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“Vio lo que era recto a los ojos de Dios, y lo cumplio”
Marie Poussepin




Colegio de la Presentacién Envigado, presta el servicio
educativo a través de acciones, que tienen repercusiones
positivas sobre la sociedad y que afirman los principios y
valores de nuestro colegio.

A continuacién podran observar el Informe de
Responsabilidad Social 2024, el cual tiene como base
nuestra Mision y el objetivo de Desarrollo Sostenible
numero 4. El enfoque de la responsabilidad social, se da en
el ambito Social, Ambiental y Practicas Justas. Todo esto
enmarcado en el carisma de Nuestra Fundadora, Marie
Poussepin.
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Ambito Social

““Conserva la presencia de

Dios en todas tus acciones’.
MP



1. Ambito Social - “Conserva la presencia de Dios en todas tus acciones”, MP

1.1. Gobernanza
1.1.1. Liderazgo y Gobierno escolar

El gobierno escolar es un érgano que se conforma para favorecer la
participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad
educativa.

Este 2024 por primera vez en nuestro colegio, se hizo eleccion de
Contralor Estudiantil, asi como de las demas instancias de
participacion. Estas instancias sirven de apoyo al gobierno escolar para
promover el ejercicio de los deberes y derechos consagrados en la
Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Jornada democréatica, llevada a cabo el
4 de marzo de 2024.



1. Ambito Social - “Conserva la presencia de Dios en todas tus acciones”, MP

1.1. Gobernanza
1.1.1. Liderazgo y Gobierno escolar

Fueron elegidos:

Celeste Pineda Robledo — Vocera Unica
Susana Cuartas Carvajal - Contralora
Cristébal Sanchez Hernandez - Personero

En el primery segundo
semestre del ano se hizo la
rendicion de cuentas de los
planes de trabajo, la cual se
encuentra publicada en la
pagina web.
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1. Ambito Social - “Conserva la presencia de Dios en todas tus acciones”, MP

1.1. Gobernanza

1.1.2. Adecuadas relaciones con proveedores, partes interesadas y
comunidad en general

El Colegio de la Presentacion Envigado identifica todas las personas u
organizaciones que pueden afectar, verse afectadas o percibirse como
afectadas por las actividades que desarrolla.

Este 2024 se involucran las siguientes partes interesadas a través de
diversos mecanismos y estableciendo las siguientes necesidades y
expectativas:

MECANISMOS PARA RECOPILAR
NECESIDADES
* Encuestas
* Manifestaciones (quejas - reclamos)
* Nuestra Huella

PARTES INVOLUCRADAS
* Estudiantes
* Padres de familia
* Personal
e Comunidad de Hermanas

. Aliado estratégico (EAFIT) JDO'fr::iZS - dasoaicns
* Aliado estratégico (Cafeteria) . pedagog
Reuniones

* Aliado estratégico (Expertos)

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
* Escuchayrespeto en las relaciones (E-PF)
* Costos educativos y cumplimiento del Manual de
Convivencia (PF)
* Recursos (P)
* Dinamizacion del convenio (S)
* Comunicacion asertiva (T)
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1. Ambito Social - “Conserva la presencia de Dios en todas tus acciones”, MP

1.1. Gobernanza
1.1.2. Adecuadas relaciones con proveedores, partes interesadas y
comunidad en general

En lo relacionado a los proveedores, se siguen manteniendo buenas
relaciones y realizando la evaluacion la cual también se retroalimenta
con ellos. Los principales proveedores con los que contamos este 2024
son:

e Master2000

e Bladimir Echeverri (soporte técnico)

e Expertos Seguridad

e Roymar Piscinas S.A.S (insumos para piscinas)

Para el 2025, se iniciara convenio de trabajo con Editorial Norma, con los
proyectos TecProy EmotiLab

JNorma i = ot
g //'/ Educacidon socioemocional

Se continua ademas, trabajando de la mano con UPB, desde el
proyecto de Curriculos integrados y con Sislenguas EAFIT como
aliado estratégico para el Inglés.




1. Ambito Social - “Conserva la presencia de Dios en todas tus acciones”. MP

1.1. Gobernanza
1.1.3. Cumplimiento de requisitos

El servicio educativo es regulado a nivel nacional por el MEN (Ministerio
de Educacién Nacional) a través de documentos legales que se
encuentran referenciados en nuestra matriz legal. Esta se actualiza
constantemente para asegurar su aplicabilidad. Como evidencia del
cumplimiento de requisitos, se tiene que:

Este 2024, se tuvo visita de Secretaria de
Salud, otorgando un Concepto Sanitario
Favorable para el colegio. Quedan
acciones de mejora en las que se esta
trabajando.

Este CONCEPTO se otorga en el momento de fa visita ™
y est. jeto a cambios de las condiciones encontrad

También se tuvo visita de Inspeccion
Sanitaria a las instalaciones acuaticas.
Queda un plan de trabajo, en el cual se va
avanzando.

El 12 de noviembre de tuvo visita de asesoria
y asistencia técnica en cuyo informe se
determina que no se requiere de manera
obligatoria la dotacion e implementacion del
DEA (Desfibriladores Externos Automaticos).
Asi mismo se determinod el cumplimiento con
la dotacion de los botiquines.




1. Ambito Social - “Conserva la presencia de Dios en todas tus acciones”. MP

1.1. Gobernanza
1.1.3. Cumplimiento de requisitos

Como colegio certificado en las Normas ISO 9001:2015 e ISO
21001:2018, se realizaron este ano, auditorias (interna y externa), en las
cuales se verifico el cumplimiento de requisitos de la Normay legales
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A partir de los informes de las auditorias, se establecieron acciones en
busca de la mejora continua.



1. Ambito Social - “Conserva la presencia de Dios en todas tus acciones”, MP

1.2. Derechos Humanos
1.2.1. Rutas de atencion

Las rutas de atencion se contemplan en el Capitulo VIl del Manual de
Convivencia, recordando que se basa en lo que pide el decreto 1965 del
11 de septiembre de 2013 y que asume la Institucion, como
compromiso con la Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar. En cuanto a la
Convivencia este 2024 se tuvo:

Contratos pedagoégicos

e Se abrieron 25 contratos pedagoégicos

e Se evidencia el seguimiento a cada uno de estos
contratos

e Se presentd un caso de finalizacion de contrato de
matricula.

. Comité Escolar de Convivencia
¢ Escolar

..« ¢ Cumplimiento del 100% del plan de trabajo
* e Conformacién acorde a la Ley

Actividades

15/)" * Capacitacion por parte de la Policia de Infancia'y
. Adolescencia

e Capacitacion en manejo de sustancias psicoactivas
e Capacitacion a docentes en Rutas de atencion integral

e Charla a padres de familia sobre la responsabilidad
parentaly asuntos de actualidad.




1. Ambito Social - “Conserva la presencia de Dios en todas tus acciones”. MP

1.2. Derechos Humanos
1.2.2. Prevencion del abuso sexual

Se cuenta con un protocolo elaborado para las instituciones educativas
de la Presentacidon cuyo propdsito es generar una cultura de respeto a la
integridad fisica y mental, facilitar la ayuda oportuna en caso necesario
o la denuncia a las autoridades competentes para prevenir
reincidencias o evitar formas mas graves de violencia.

En cuanto al tema del abuso, se ha ido trabajando con los estudiantes
de diversas maneras, iniciando por el reconocimiento y respeto propio.
Se cuenta con un proyecto de educacion sexual que busca gestionar
espacios con los estudiantes para dialogos que fomenten conciencia de
autocuidado, aceptacion por la diferencia y responsabilidad ante su
sexualidad.




1. Ambito Social - “Conserva la presencia de Dios en todas tus acciones”, MP

1.2. Derechos Humanos
1.2.2. Prevencion del abuso sexual

En 2024 entre otras, se realizaron las siguientes actividades:

Lanzamiento del Proyecto de Educacidon Sexual, donde se generaron
inquietudes sobre los temas a tratar.

Actividad “Trabajando la autoestima” como espacio para fortalecer
el amor propio a partir de autorreconocimiento y el reconocimiento
del otro.

Charlas con el apoyo de la Universidad CES

El 20 de noviembre se desarrolld una Jornada de Salud Fisica y
Mental, con charlas y talleres sobre alimentacion saludable y
sexualidad. Este evento contd con el apoyo de la Secretaria de
Salud, que abordé temas de sexualidad en alineacion con los
objetivos del Proyecto de Sexualidad, enfocados en la prevencion del
abuso sexual, el autocuidado y la valoracion del cuerpo.




1. Ambito Social - “Conserva la presencia de Dios en todas tus acciones”, MP

1.2. Derechos Humanos
1.2.3. Medicacion escolar

Durante el 2024, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas a
promover una sana convivencia en la comunidad educativa. Estas
actividades fueron:

Intervencién en grupos por situaciones de convivencia.

Actividad cuidando mi companero en primaria.

Convivencias grupales




1. Ambito Social - “Conserva la presencia de Dios en todas tus acciones”, MP

1.2. Derechos Humanos
1.2.4. Apoyo a la salud mental

Durante el ano escolar, el proyecto de salud mental implementd
diversas actividades dirigidas a fortalecer el bienestar de la comunidad
educativa. Estas iniciativas contaron con la colaboracion activa de los
docentes y directores de grupo, quienes acompanaron y guiaron el
proceso. Las actividades fueron disefadas en funcion de las
necesidades expresadas por los docentes y las observadas por el
equipo de asesoria escolar y coordinacion de convivencia. La
participacion estudiantil fue destacada, evidenciando atencion,
compromisoy aprendizajes significativos.

Las tematicas abordadas incluyeron:
* Construyendo valores grupales.

e Diversidad e inclusion: actividades orientadas a fomentar el
autoconocimiento y la comprension mutua.

* Fortalecimiento de habilidades sociales.

* Fortalecimiento de la autoestima.




1. Ambito Social - “Conserva la presencia de Dios en todas tus acciones”, MP

1.2. Derechos Humanos
1.2.4. Apoyo a la salud mental

Una de las actividades mas exitosas en el nivel de primaria fue
"Cuidando a mi companero". Este ejercicio promovia el autocuidado y el
cuidado mutuo entre los estudiantes. Cada participante asumia el rol
de "cuidador" de un companero durante varios dias, con el objetivo de
garantizar su bienestar emocional, especialmente en espacios de
descanso, y evitar situaciones de agresion o exclusion. Al cierre de este
ejercicio, los companeros intercambiaban cartas como una forma de
reconocimiento y reflexion, consolidando los lazos formados. Estas
actividades se adaptaron segun las necesidades especificas de cada
grupo, logrando un impacto positivo en el clima escolar y el desarrollo
integral de los estudiantes.



1. Ambito Social - “Conserva la presencia de Dios en todas tus acciones”, MP

1.2. Derechos Humanos
1.2.4. Apoyo a la salud mental

Entre las acciones destacadas, se incluyd la habilitacién de espacios de
pausa activa durante las pruebas acumulativas, un recurso que brindd
beneficios significativos a todos los estudiantes. Para aquellos que
requerian mayor apoyo, las pruebas se realizaron con un
acompanamiento especializado en la biblioteca, asegurando un entorno
propicio para su desarrollo académico.

Para reforzar los temas de nutricion y habitos alimenticios saludables,

se contd con la participacion de dos entidades externas:

* CIGE (Centro de Inmunologia y Genética): expertos en trastornos de
la alimentacién, quienes trabajaron con estudiantes de secundaria,
abordando problemas relacionados con la autoimagen que afectan
los habitos alimenticios.

* AC Nutricién: organizacién que impartioé talleres a estudiantes de
primero a cuarto grado, promoviendo habitos alimenticios
saludables desde una edad temprana.

LoS HERLS by
ALIMENTACian




1. Ambito Social - “Conserva la presencia de Dios en todas tus acciones”, MP

1.2. Derechos Humanos
1.2.4. Apoyo a la salud mental

El Comité de Inclusidon, en conjunto con el proyecto de Salud Mental,
llevo a cabo diversas actividades orientadas a promover la conciencia
sobre la diversidad y el respeto por la individualidad y la singularidad.
Aunque este aspecto requiere un fortalecimiento continuo en el
proximo ano, se lograron avances significativos en las aulas.




1. Ambito Social - “Conserva la presencia de Dios en todas tus acciones”. MP

1.2. Derechos Humanos
1.2.5. Nuestra institucion como escuela inclusiva que apoya la
equidad y la diversidad

El Colegio de la Presentacion Envigado desarrolla el proyecto de
inclusion que tiene como objetivo fortalecer el proceso de educacion
inclusiva y dar respuesta a la diversidad de la poblacién estudiantil, a
través del desarrollo de estrategias de intervencion y medidas de apoyo
necesarias para detectar y atender las necesidades y caracteristicas
personales de los estudiantes, especialmente de aquellos con alguna
situacion de discapacidad, trastorno, dificultades de aprendizaje y/o
capacidades excepcionales.

ldentificacion

En el 2024 se identificaron 22 estudiantes

con barreras de aprendizaje o
capacidades excepcionales




1. Ambito Social - “Conserva la presencia de Dios en todas tus acciones”, MP

1.2. Derechos Humanos
1.2.5. Nuestra institucion como escuela inclusiva que apoya la
equidad y la diversidad

Diagndsticos

Los principales diagndsticos
identificados fueron TDAH y
discapacidad psicosocial mental.

Remisiones

Se gestionaron nueve remisiones a entidades
externas para estudiantes que necesitaban un

seguimiento terapéutico o socioemocional mas
profundo.




1. Ambito Social - “Conserva la presencia de Dios en todas tus acciones”, MP

1.3. Compromiso con la comunidad

Como parte del compromiso con la comunidad, el colegio de la
Presentacion Envigado desde su eje de Pastoral cultiva en los
estudiantes, la proyeccion social y la solidaridad, con la conformacion
del grupo juvenily la infancia misionera.

Infancia Misionera

Este afno se conformo la infancia misionera con los estudiantes del
grado 5° como animadores. El 23 de febrero se llevo a cabo la
consagracion de los estudiantes a la infancia misioneray el 14 de
noviembre se hizo la entrega de simbolos de infancia misionera, de los
estudiantes de 5° a los estudiantes de 4°




1. Ambito Social - “Conserva la presencia de Dios en todas tus acciones”, MP

1.3. Compromiso con la comunidad

Grupo juvenil
Un total de 20 estudiantes, hacen parte del grupo Juvenil. Este afio se
tuvo:

* Encuentros semanales los jueves de 3:00 a 4:00 pm. Se tiene un
momento ludico, oracion, reflexiones, y el ejercicio de las
animadoras, donde deben responder por algunas actividades con el
resto de las companeras.

* En abril participamos en el campamento juvenil, con la participacion
de todos Colegios de la Presentacion de Medellin

* Enjulio serealizé el primer curso de formacion de animadoras con la
participacion de una estudiante de nuestro colegio del grado décimo.

* En el mes de agosto se realizé el segundo curso de formaciéon de
animadoras con la participacion de cuatro estudiantes de nuestro
colegio.

* En el mes de octubre participamos en la Concentracion Juvenil
Presentacion; la cual se realizo en el colegio de la América con la
participacion de todo el grupo juvenil.




1. Ambito Social - “Conserva la presencia de Dios en todas tus acciones”, MP

1.3. Compromiso con la comunidad

A lo largo del ano, se incentivd la participacion de los estudiantes

y sus familias en las siguientes campanas de solidaridad:

* Campana “El milagro de la Vida”: Recoleccion de elementos
de aseo y ropa para infantes.

» Campanade utiles al inicio del aio

* Campanade recoleccién de regalos por los nifios del Choco.

Agradecemos la generosidad de la comunidad educativa.




Ambito
Ambiental

- ot "N\
. ,5‘” t“i‘j o
/ - Er o e
~ 3 f"b' ' ' : :_:,“'
*‘ e { J o )
}“ - o ?,‘ -
N ‘:Li"!
= R R .
n N ey ®
o ~, 6 w -
" \
‘ ‘3 _
:“ Ll
4"‘ 4
.
S )“ ;

“Imitemos la vida que
Nuestro Senor llevo sobre
la tierra”’. MP




2. Ambito Ambiental - “Imitemos la vida que Nuestro Sefior llevé sobre la tierra”.

El Colegio de la Presentaciéon Envigado, motiva el uso sostenible de los
recursos y la proteccion del medio ambiente a través del Proyecto
Conciencia Verde. Este tiene como objetivo promover habitos
mediante acciones concretas, que posibiliten vivenciar el cambio en el
cuidado y conservacion del entorno. Como apoyo a este proyecto se
conforma el Comité Ambiental Presentacion Envigado (CAPRE) que
esta integrado como un organismo de participacion en la institucion.
Cabe resaltar que los integrantes de este Comité son elegidos en la
jornada democratica cada afio, proclamandose como Vvigias
ambientales Presentacion.

Algunas de las actividades realizadas en el ano fueron:

Creacioén de un super héroe ambiental.

L

Ecodesfile, donde cada grupo le dio
vida al super héroe

Revision aleatoria del estado de orden
y aseo de los salones

| J

Celebracion del dia del medio
ambiente




2. Ambito Ambiental - ““Imitemos la vida que Nuestro SeAor llevé sobre la tierra”
”. MP

2.2. Cambio climatico

El cambio climatico es un tema de vital importancia para la
sostenibilidad de las organizaciones. El Colegio de la Presentacion
Envigado, quiere reflejar su compromiso para abordar los posibles
impactos del cambio climatico.

Esto se ha hecho a través del analisis del contexto, evidenciando
las siguientes tematicas a abordar:

Ajustes a metodologias de trabajo

* Monitoreo a la ejecucion de clases de
Educacion Fisica

Inversion en infraestructura

* Seguimiento a las adecuaciones que sean
necesarias




2. Ambito Ambiental - ““Imitemos la vida que Nuestro SeAor llevé sobre la tierra”

uidado del Medio Ambiente

El proyecto Conciencia Verde a lo largo del afo realizé actividades que
buscaron la interiorizacién en los estudiantes, de la importancia de
cuidado del medio ambiente, comenzando por el Colegio.

Se presento a través de un video el estado actual de las zonas comunes
del colegio, creando compromisos en pro de mejorar el cuidado, y el
sentido de pertenencia.

* Actividad ;Qué podemos hacer para
cuidar el agua?, realizada en el marco
de la celebraciéon del dia del agua

* Jornadas de silencio con medicion de
decibeles, llevando a la reflexion
sobre cémo el ruido afecta no solo
nuestro entorno ambiental, sino
también la convivenciay la salud.

* Ecodesfile que llevd a una
concientizacion ambiental a través
del arte




2. Ambito Ambiental - ““Imitemos la vida que Nuestro Sefor llevé sobre la tierra”
”. MP

Como parte del trabajo para el cuidado del medio ambiente, se hace
seguimiento semestral a la gestion de los residuos, con los siguientes

resultados:

PRIMER SEMESTRE

Con esta recoleccion, el Colegio
contribuyé a la reduccion de 0.28
toneladas de CO2 equivalentes, que
se traduce en la reduccién de la
huella de carbono en la obtencion de

Kilos de

reciclaje nuevos productos a partir de estos.

SEGUNDO SEMESTRE

Con esta recoleccion, el Colegio
contribuyé a la reduccién de 0.22
toneladas de CO2 equivalentes, que
se traduce en la reduccién de la
huella de carbono en la obtencidon de

Kilos de

reciclaje nuevos productos a partir de estos.

0,

Reduccidn
de CO2
U

0,22

Reduccidn

de CO2
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Practicas

“No hagan menos por los

pobres que por los ricos™.
MP



3. Practicas Justas - “No hagan menos por los pobres que por los ricos”. MP

Este principio de la Responsabilidad Social se aborda con los
estudiantes, desde el reconocimiento de la importancia que tiene el
respeto por el otro.

Dentro de la asignatura de Emprendimiento los estudiantes realizan
proyectos de investigaciéon. La investigacion hace parte fundamental y
transversaliza todo el proceso de ensefanza - aprendizaje en cada uno
de los niveles que se ofrece en nuestro Colegio. La linea de investigacion
abordada entre el proceso educativo en el colegio es INVESTIGACION
SOCIAL.

Los proyectos realizados siguen la pauta establecida por el docente y
son reconocidos como elaboracién propia de cada grupo de trabajo.

Este ano los estudiantes del grado 11°, presentaron a través de la
estrategia de “Banquete con Proyeccion Social”




3. Practicas Justas - “No hagan menos por los pobres que por los ricos”. MP

A lo largo del ano se hicieron las siguientes inversiones para la mejora
de la infraestructura. Algunas acciones de mejora no necesariamente
requieren inversion economica, pero si de tiempo toda vez que se
realizan ajustes documentales que apoyan las distintas labores.

Primer Semestre

* Acondicionamientoy mantenimiento de techos (canoas y bajantes)
* Acomodacion de mobiliario de oficinas

Segundo Semestre

* Colocacién de antideslizante en la rampa de sala de profesores

* Mantenimiento de techos (canoas y bajantes)

* Arreglo de humedad y pintura de la oficina de Coordinacién
Académica

* Mantenimiento de tanques de agua y compra de tapas para los
tanques

 Mantenimiento de la calefaccion de la piscina




3. Practicas Justas - “No hagan menos por los pobres que por los ricos”. MP

El Colegio de la Presentacion Envigado incorpora los principios de la
responsabilidad social en latoma de decisiones y en laimplementacion
de practicas laborales que abordan las relaciones, condiciones de
trabajo y proteccion social, salud y seguridad en el trabajo, desarrollo
humano y formacion en el lugar de trabajo. Este 2024, se tuvo

Contratacion de personal

Se hicieron ajustes
documentales a los

procedimientos de la

Gestion de Recursos,

para dinamizary dar
mayor claridad al

proceso de contrataciéj

ﬁ formatosy




3. Practicas Justas - “No hagan menos por los pobres que por los ricos”. MP

Mas del 80% del personal docente obtiene un promedio
mayor a 2.5 en su evaluacion de habilidades, teniendo en
cuenta que la maxima puntuacion es de 3.

Mas del 60% del personal docente obtiene una valoracion
Alta en su desempeno

Plan de formacion

Se EL100% de
programaron las

173 horas de formaciones
formacion se

consideraron
satisfactorias
y eficaces
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“Vio lo que era recto a los ojos de Dios, y lo cumplio”
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