Colegio de la Presentacion Envigado

RENDICION =
CUENTAS




Personeria

SEMESTRE 1- 2023




¢ Qué hemos hecho?

1.Se establecieron charlas de liderazgo (para instancias de
participacion), participaciéon politica y violencia género (10 y 11).

2.Redalizacion del taller de debate junto al CCB.

3.Mural ¢Cémo estds?



Algunas Iméagenes de lo que se hizo.




4. Mandamientos del deporte.

5.Motivacion al desfile ecoldgico y desfile ecoldgico.

6. Fundacion Tapitas.




Reunhiones

1.Posesidn de personeros y representantes.

2.Comité de convivencia (3).
3.Comité de inclusién (1).

4.Reuniones extraordinarias del consejo de estudiantes (2).

5.Gabinete Juvenil.




Consejode
Estudiantes

SEMESTRE 1- 2023




¢ Qué hemos hecho?

1.Se realiz6 la instalacidon del Consejo de
Estudiantes y la eleccion del
Representante Estudiantil, Isabella Rivera
Ospina.

2.Se citd una reunidn extraordinaria para
la preparacion del Dia del Hombre. Se
llevé a cabo el respectivo acto civico.



3.La Personera Salomé Restrepo Restrepo nos
compadarte sus propuestas y recibe ideas de parte
del Consejo.

Se apoya la propuesta del cartel ¢COmo estas?
perteneciente lanzamiento del proyecto de
Bienestar Estudiantil.

4.Se propuso una actividad para la celebracion
del Cumpleanos del Colegio . No se lleva a
cabo debido a errores de logistica.



5.Mediante cada representante de grupo de
socializaron las distintas problematicas y necesidades
de cada grupo.

6.Se propusieron tres estrategias que estimulardn
el correcto desarrollo de la sana Convivencia.

-La primera se desarrolld junto a los mediadores
de Justicia y Paz. Consistia en el buzbén » 8 JH IR
de los sentimientos para primaria y la hoja de
las criticas constructivas. R
Al mes se hizo la retroalimentacion y se visualizaron
cambios positivos.

L RN . LT



-La segunda y tercera actividad propuestas quedan pendientes
para el segundo semestre.

7.Junto el area de educacion fisica, se planted el lanzamiento del
valor del tercer periodo: Respeto y Tolerancia. Se plantea para e
Lunes 10 de Julio, al regresar de vacaciones.

8.Se socializd junto la rectora sugerencia y problematicas presentes
en la Institucion para el mejoramiento de la convivencia del
Colegio.




Aspectos a destacar

El consejo de Estudiantes este primer semestre del ano 2023, se
destacd por su puntualidad, asistencia y buena disposicion en cada
una de las actividades pendientes.

Es un equipo de trabajo cuya vision critica e innovadora propone y
ejecuta propuesta que aportan a la sana convivencia actual y
futura de la institucion.

El consejo de estudiantes es eficaz y busca ayudar distintas
dimensiones y problematicas, como dmbitos del medio ambiente,
el cuidado de las instalaciones y las relaciones interpersonales que
beneficien a toda la comunidad educativa.



Consejo de Mediadores

De Justicia y Paz
SEMESTRE 1- 2023




Aspectos a resaltar

Durante el primer semestre del presente ano, el colegio ha enfrentado
diversos inconvenientes en relacidon con las reuniones del consejo de
mediadores de justicia y paz, encargados de promover la sana
convivencia en el entorno escolar. Lamentablemente, se han
presentado dificultades significativas debido a los problemas
surgidos con los docentes que acompanan esta valiosa actividad.

Estas complicaciones han generado una falta de continuidad en las
reuniones programadas, asi como en la planeacion de las
actividades planificadas para fomentar la armonia y el respeto en las

aulas.



¢ Qué hemos hecho?

Marzo 8: Instalacion Consejo de Mediadores de Justicia y Paz.
Evaluacion diagnéstica de grupos, realizada por estudiantes de
Instancias.

Marzo 15: El termdémetro de la sana convivencia

Abril 14: Resaltando el sentido de pertenecia: Video de
cumpleanos numero 132 del colegio.

Mayo 15: Actividad del buzdn de los sentimientos (primaria)
Actividad sobre los aportes constructivos (secundaria



Aspectos a destacar

1.A pesar de las dificultades encontradas en la realizacion de las
reuniones del consejo de mediadores de justicia y paz, es esencial
destacar los aspectos positivos que surgen de su labor comprometida.
Cada uno de estos y estas mediadoras demuestra un profundo amor
por su tarea y una dedicacidn incansable para fomentar la
convivencia pacifica en el colegio.




2.SU presencia activa en los diferentes grados, les permite detectar los
conflictos y abordarlos mediante el didlogo y la implementacion de
soluciones efectivas. Los mediadores son agentes clave para seguir
promoviendo un ambiente escolar agradable y seguro, facilitando asi el
desarrollo integral de los estudiantes. Su trabajo arduo y comprometido

contribuye a seguir creando una cultura de respeto, tolerancia y paz en
la comunidad educativa.



Comité Ambiental
Presentacion Envigado

(CAPRE) scmestre 1- 2023




¢, Qué hemos hecho?

l.Lanzamiento el proyecto
Nuestros héroes en defensa del medio ambiente

Cnsefias « uidar el |
wed.io ambiende s ensenay

Valora® la vida




2.Fundacion medicancer

MEDICANCER 2\

Unete a esta linda causa y ayuda
arecolectar tapas plasticas para
apoyar a los nifios con Cancer.

Las tapas que Si se pueden donar
son de:

 Refresco e Yogurt
e« Aqua
e Jugos
e Garrafdn

e Leche
e Sueros

Tapas que NO se pueden donar
son de :

e Medicamentos
e Cloro

e Suavizante

e Quimicos




ECO-DESFILE

3.Celebrcion del dia del arbol y de la tierra




4.Dia mundial de medio ambiente
Museo de la extincion.

n 1]




Aspectos a destacar

1.La instancia de participacion CAPRE, ha fortalecido el sentido de
pertenencia de los estudiantes a la madre tierra, fomentando el respeto
por el otro y por lo otro, siendo este nuestro principal logro durante el

tiempo que hemos compartido.

2.Se sigue buscando estrategias para seguir fomentando el orden 'y
aseo en las aula de clase y durante los descansos. concurso

3.Este ano se inicia con el proyecto de recoger tapas las cuales
ayudardn a la fundacidon medicdancer.




Comitée de Inclusion
SEMESTRE 1- 2023




¢ Qué hemos hecho?

Se revisaron las historias clinicas,
Actualizacién de datos de la poblacidn organizando dichos documentos en | Mes de eneroy febrero
carpeta fisica

Bienvenida, lineamientos Febrero 8

Reunidn con familias de la poblacidn . 3
compromisos para el ano

Febrero 8 con docentes de

i | to 1421 L
Induccidn reinduccion con docentes Generalidades del decreto 4 planta Febrero 17 con

2216 de 2022 docentes de inglés




Brindar apoyo y acompanamiento a las
familias, estudiantes y docentes

Elaboracion al PIAR, planeacidny
estrategias para la poblacién sin PIAR.
Seguimiento en el MASTER

Socializacién con docentes de
situaciones especificas con estudiante
de la poblacidén u otros estudiantes
para seguir lineamientosy
recomendaciones.

Espacios de atenciéon a solicitud de
las familias o0 a necesidad del colegio

Construccion por porte de los
docentes y seguimiento por parte de
la asesora escolar

Lothar Diederich
Abraham

Sofia Cuervo

Juan David Reyes
Dana Alvarez Olivieri

Durante el P1y P2

Al iniciar y al finalizar P1y
P2

Durante el P1y P2




Aspectos a destacar

1.El trabajo cooperativo entre asesoria escolar, coordinacion
académica y de convivencia.

2.El progreso y la adquisicion de habilidades por parte de algunos
docentes ante el proceso pedagdgico que llevan con la poblacion.

3.Conciencia de ambiente educativo por permear una cultura y una
educacion inclusiva.

4.L.a corresponsabilidad que reflejan algunas familias ente el
proceso académico, formativo y de salud de sus hijos.




Comitée de Gestion
SEMESTRE 1- 2023




¢ Qué hemos hecho?

1.Presentacion de la revision por la direccidon 2022.

2.Evaluacion de la matricula.
3.Aprobacién del plan operativo.

4.Andlisis del contexto y partes interesadas.

5.Presentacion de informes del primer semestre.

6.Aprobacion del plan de formacion.



Aspectos a destacar

1.Cumplimiento de objetivos.

2.Compromiso de las integrantes.
3.Unificacion de criterios.
4.Apertura al trabajo y a las propuestas presentadas.

b.Toma de decisiones.




Convivencia Escolar
SEMESTRE 1- 2023




¢ Qué hemos hecho?

1.Aprobacion del plan de trabajo para el ano 2023.

2.Intervenciones grupales para la prevencion de situaciones de
convivencia escolar.

3.Charlas para abordar el tema de los Vaporizador y el autocuidado.
4.Reuniones ordinarias cada mes.

5.Se han recibido asesorias desde |la secretaria de Educacion vy el
comité de convivencia Municipal.



Taller grado séptimo:

Taller grupal para fortalecer las
relaciones, el respeto, la empatia.

|




T aller grado sexto:

Generar un espacio de integracion
de grupo potencializando en ellos la
comunicacion, el respeto y la
empatia.




Taller grado quinto:

Llevar a la reflexion a los estudiantes frente a los
comportamientos asertivos y no asertivos que asumen
dentro del salén de clase.

1.Fortalecer la convivencia escolar
2.Fomentar respeto a la autoridad




Actividad institucional:
Aportes constructivos.

r‘
- o . > & . d P

IR ¥  Actividad institucional:

e

Cajita de las Emociones.



Charla:

Autocuidado, hdbitos de higiene.

Charla:

Preventiva del uso del vaporizador.



Aspectos a destacar

l.Integracion de los estudiantes Mediadores de Justicia y paz,
representantes de grupo en la realizacion de las actividades.

2.Las Reuniones programadas cada mes




Consejo Académico
SEMESTRE 1- 2023




¢ Qué hemos hecho?

1.Andlisis resultados P1y P2.

2.Seguimiento a estudiantes en
situacion con discapacidad, trastornos
del aprendizaje y talentos

5. Plan de trabagjo.

6. Instalacidon del consejo

excepcionales. 7.Establecer acciones de mejora.
3. Casos de nivelacion. 8.Compromisos académicos.
4. Finalizar proceso de promocion 9.Promocion anticipada.

estudiantes pendientes 2022,




Aspectos a destacar

1. Trabajo en equipo.
2.Compromiso.
3.Comunicacion Asertiva.
4.Acciones para la mejora.

5.0Dbjetivos claros.




COLEGIO DE LA PRESENTACION ENVIGADO
" PIEDAD, SENCILLEZ Y TRABATO™




