
CUENTAS
RENDICIÓN

Colegio de la Presentación Envigado

DE



Personería
SEMESTRE 1 - 2023



¿Qué hemos hecho?
1.Se establecieron charlas de liderazgo (para instancias de
participación), participación política y violencia género (10 y 11).

2.Realización del taller de debate junto al CCB.

3.Mural ¿Cómo estás? 



Algunas Imágenes de lo que se hizo.



4. Mandamientos del deporte.

5.Motivación al desfile ecológico y desfile ecológico.

6. Fundación Tapitas. 



Reuniones
1.Posesión de personeros y representantes.
2.Comité de convivencia (3).
3.Comité de inclusión (1).
4.Reuniones extraordinarias del consejo de estudiantes (2).
5.Gabinete Juvenil. 



Consejo de 
SEMESTRE 1 - 2023

Estudiantes



¿Qué hemos hecho?
1.Se realizó la instalación del Consejo de
Estudiantes y la elección del
Representante Estudiantil, Isabella Rivera
Ospina.

2.Se citó una reunión extraordinaria para
la preparación del Día del Hombre. Se
llevó a cabo el respectivo acto cívico. 



3.La Personera Salomé Restrepo Restrepo nos
comparte  sus propuestas y recibe ideas de parte
del Consejo.  
Se apoya la propuesta del cartel ¿Cómo estás?
perteneciente lanzamiento del proyecto de
 Bienestar  Estudiantil.

4.Se propuso una actividad para la celebración 
del Cumpleaños del Colegio . No se lleva  a
cabo debido a errores de logística.



5.Mediante cada representante de grupo de 
 socializaron las distintas problemáticas y necesidades
de cada grupo.

6.Se propusieron tres  estrategias que estimularán
el  correcto desarrollo de la sana Convivencia. 

-La primera se desarrolló junto a los mediadores
de  Justicia y Paz. Consistía en  el buzón 
de los sentimientos para primaria y la hoja de 
las críticas constructivas.
Al mes se hizo la retroalimentación y se visualizaron
cambios positivos.



-La segunda y tercera actividad propuestas  quedan pendientes
para el segundo semestre.

7.Junto el área de educación física, se planteó el lanzamiento del
valor del tercer periodo: Respeto y Tolerancia. Se plantea para e
Lunes 10 de Julio, al regresar de vacaciones.

8.Se socializó junto la rectora sugerencia y problemáticas presentes
en la Institución para el mejoramiento de la convivencia del
Colegio.



El consejo de Estudiantes este primer semestre del año 2023, se
destacó por su puntualidad, asistencia y buena disposición en cada
una de las actividades pendientes.
 
Es un equipo de trabajo cuya visión crítica e innovadora propone y
ejecuta propuesta que aportan a la sana convivencia actual y
futura de la institución.

El consejo de estudiantes es eficaz y busca ayudar distintas
dimensiones y problemáticas, como ámbitos del medio ambiente,
el cuidado de las instalaciones y las relaciones interpersonales que
beneficien a toda la comunidad educativa.

Aspectos a destacar



Consejo de Mediadores

SEMESTRE 1 - 2023
De Justicia y Paz



Durante el primer semestre del presente año, el colegio ha enfrentado
diversos inconvenientes en relación con las reuniones del consejo de
mediadores de justicia y paz, encargados de promover la sana
convivencia en el entorno escolar. Lamentablemente, se han
presentado dificultades significativas debido a los problemas
surgidos con los docentes que acompañan esta valiosa actividad. 

Estas complicaciones han generado una falta de continuidad en las
reuniones programadas, así como en la planeación de las
actividades planificadas para fomentar la armonía y el respeto en las
aulas. 

Aspectos a resaltar



¿Qué hemos hecho?
Marzo 8: Instalación Consejo de Mediadores de Justicia y Paz.
Evaluación diagnóstica de grupos, realizada por estudiantes de
instancias. 

Marzo 15: El termómetro de la sana convivencia 

Abril 14: Resaltando el sentido de pertenecía: Video de
cumpleaños número 132 del colegio. 

Mayo 15: Actividad del buzón de los sentimientos (primaria)
                  Actividad sobre los aportes constructivos (secundaria) 



1.A pesar de las dificultades encontradas en la realización de las
reuniones del consejo de mediadores de justicia y paz, es esencial
destacar los aspectos positivos que surgen de su labor comprometida.
Cada uno de estos y estas mediadoras demuestra un profundo amor
por su tarea y una dedicación incansable para fomentar la
convivencia pacífica en el colegio.

Aspectos a destacar



2.Su presencia activa en los diferentes grados, les permite detectar los
conflictos y abordarlos mediante el diálogo y la implementación de
soluciones efectivas. Los mediadores son agentes clave para seguir
promoviendo un ambiente escolar agradable y seguro, facilitando así el
desarrollo integral de los estudiantes. Su trabajo arduo y comprometido
contribuye a seguir creando una cultura de respeto, tolerancia y paz en
la comunidad educativa. 



Comité Ambiental
Presentación Envigado
(CAPRE) SEMESTRE 1 - 2023



¿Qué hemos hecho?
1.Lanzamiento el proyecto 
Nuestros héroes en defensa del medio ambiente



2.Fundación medicáncer



3.Celebrción del día del árbol y de la tierra ECO-DESFÍLE



4.Día mundial de medio ambiente
Museo de la extinción.



Aspectos a destacar
1.La instancia de participación CAPRE, ha fortalecido el sentido de
pertenencia de los estudiantes a la madre tierra, fomentando el respeto
por el otro y por lo otro, siendo este nuestro principal logro durante el
tiempo que hemos compartido.

2.Se sigue buscando estrategias para seguir fomentando el orden y
aseo en las aula de clase y durante los descansos. concurso

3.Este año se inicia con el proyecto de recoger tapas las cuales
ayudarán a la fundación medicáncer. 



Comité de Inclusión
SEMESTRE 1 - 2023



Acción Observación Fecha

Actualización de datos de la población
Se revisaron las historias clínicas,
organizando dichos documentos en
carpeta física

Mes de enero y febrero

Reunión con familias de la población
Bienvenida, lineamientos y
compromisos para el año

Febrero 8

Inducción reinducción con docentes
Generalidades del decreto 1421 Ley
2216 de 2022

Febrero 8 con docentes de
planta�Febrero 17 con
docentes de inglés

¿Qué hemos hecho?



Acción Observación Fecha

Brindar apoyo y acompañamiento a las
familias, estudiantes y docentes

Espacios de atención a solicitud de
las familias o a necesidad del colegio

Durante el P1 y P2

Elaboración al PIAR, planeación y
estrategias para la población sin PIAR.
Seguimiento en el MASTER

Construcción por porte de los
docentes y seguimiento por parte de
la asesora escolar

Al iniciar y al finalizar P1 y
P2

Socialización con docentes de
situaciones específicas con estudiante
de la población u otros estudiantes
para seguir lineamientos y
recomendaciones .

Lothar Diederich
 Abraham 
 Sofía Cuervo
 Juan David Reyes
Dana Álvarez Olivieri

Durante el P1 y P2



1.El trabajo cooperativo entre asesoría escolar, coordinación
académica y de convivencia.

2.El progreso y la adquisición de habilidades por parte de algunos
docentes ante el proceso pedagógico que llevan con la población.

3.Conciencia de ambiente educativo por permear una cultura y una
educación inclusiva.

4.La corresponsabilidad que reflejan algunas familias ente el
proceso académico, formativo y de salud de sus hijos.

Aspectos a destacar



Comité de Gestión
SEMESTRE 1 - 2023



¿Qué hemos hecho?
1.Presentación de la revisión por la dirección 2022.

2.Evaluación de la matrícula.

3.Aprobación del plan operativo.

4.Análisis del contexto y partes interesadas.

5.Presentación de informes del primer semestre.

6.Aprobación del plan de formación.



1.Cumplimiento de objetivos.

2.Compromiso de las integrantes.

3.Unificación de criterios.

4.Apertura al trabajo y a las propuestas presentadas.

5.Toma de decisiones.

Aspectos a destacar



Convivencia Escolar
SEMESTRE 1 - 2023



1.Aprobación del plan de trabajo para el año 2023.
2.Intervenciones grupales para la prevención de situaciones de
convivencia escolar. 
3.Charlas para abordar el tema de los Vaporizador y el autocuidado.
 

4.Reuniones ordinarias cada mes. 
5.Se han recibido asesorías desde la secretaria de Educación  y el
comité de convivencia Municipal. 

¿Qué hemos hecho?



Taller grado séptimo: 
Taller grupal para fortalecer las
relaciones, el respeto, la empatía. 



Taller grado sexto: 
Generar un espacio de integración
de grupo potencializando en ellos la
comunicación, el respeto y la
empatía.



Taller grado quinto:
Llevar a la reflexión a los estudiantes frente a los
comportamientos asertivos y no asertivos que asumen
dentro del salón de clase.

1.Fortalecer la convivencia escolar 
2.Fomentar respeto a la autoridad 



Actividad institucional:
Cajita de las Emociones. 

Actividad institucional:
Aportes constructivos.



Charla: 
Autocuidado, hábitos de higiene.

Charla: 
Preventiva del uso del vaporizador.



1.Integración de los estudiantes Mediadores de Justicia y paz,
representantes de grupo en la realización de las actividades. 

2.Las Reuniones programadas cada mes 

Aspectos a destacar



Consejo Académico
SEMESTRE 1 - 2023



¿Qué hemos hecho?
1.Análisis resultados P1 y P2.
2.Seguimiento a estudiantes en
situación con discapacidad, trastornos
del aprendizaje y talentos
excepcionales. 
3. Casos de nivelación.
4. Finalizar proceso de promoción
estudiantes pendientes 2022.

5. Plan de trabajo.
6. Instalación del consejo
7.Establecer acciones de mejora.
8.Compromisos académicos.
9.Promoción anticipada.



Aspectos a destacar
1. Trabajo en equipo.
2.Compromiso.
3.Comunicación Asertiva.
4.Acciones para la mejora.
5.Objetivos claros.



Colegio de la presentación envigado

"Piedad, sencillez y trabajo"


