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ARTICULO 2. Resoluciéon Rectoral
RESOLUCION RECTORAL N.2 17

Por la cual se adopta el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia del Colegio de la
Presentacién Envigado y el sistema institucional de evaluacidn para estudiantes (SIEE), para el afio 2023

La Rectora del Colegio de la Presentacién Envigado en su calidad de presidente del Consejo
Directivo y en uso de las facultades que le otorga la Ley 115 de 1994, el Decreto Reglamentario 1860 del

mismo afio y demads normas concordantes,

CONSIDERANDO

1. Que La Constitucidn Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacidon como un derecho
fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia.

2. Que el articulo 87 de la Ley 115 de 1994 establece que todos los establecimientos educativos
tendran un Reglamento Escolar o Manual de Convivencia.

3. Que elliteral c) del articulo 144 de la Ley 115 de 1994, reglamentado por el literal c) del articulo
23 del Decreto 1860 de 1994 sefiala como funcidn del Consejo Directivo la adopcién del
Reglamento Escolar o Manual de Convivencia de conformidad con las normas vigentes.

4. Que el numeral 7 del articulo 4 del Decreto 1860 de 1994 incluye como parte del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) el reglamento escolar o Manual de Convivencia

5. Que el articulo 17 del Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 de 1994, establece
algunos aspectos que debe contener el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia y la
jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional le asigna al mismo el caracter de la fuerza
juridica vinculante.

6. Que al Reglamento Escolar o Manual de Convivencia del colegio es preciso efectuarle revisiones
periddicas con el fin de ajustarlo a las necesidades de la comunidad educativa.

7. Que el Decreto 1290 de abril 16 de 2009, en su articulo 2 reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y la promocién de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media.

8. Que el Decreto 1290 de abril 16 de 2009, en su articulo 6 confiere autonomia a cada

establecimiento educativo para definir sus criterios de promocién escolar.

9. Que laley 1618 de febrero 27 de 2013, reglamenta las disposiciones para garantizar el pleno

ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Que es deber de La institucion establecer y precisar los criterios a seguir para efectos de la
evaluacion y promocién de los estudiantes.

Que la evaluacién del aprendizaje es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de
desempeiio de los estudiantes.

Que es fundamental velar por la formacion integral de nuestros educandos, de acuerdo con el
PEI de la institucion y su filosofia educativa.

Que en los ultimos afios han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por otras
regulaciones, lo que hace urgente el acompafamiento normativo del Reglamento Escolar o
Manual de Convivencia en materia juridica y procedimental.

Que directivos docentes, docentes, estudiantes y padres de familia realizaron las sugerencias
gue consideraron pertinentes para una sana y eficaz convivencia entre los miembros de la
comunidad educativa.

Que las propuestas de la reforma han sido puestas a consideracidn, deliberacién y consenso de
los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Que se hace necesario adjuntar un anexo especial y temporal cuando asi se requiera para

determinar ajustes en la prestacion del servicio educativo a causa de emergencia ocasionada por

cualquier situacion o pandemia.
Que el Consejo Directivo ha estudiado y aprobado el Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia y el sistema institucional de Evaluacién de los estudiantes SIEE presentado para su

adopcion.

Resuelve

Articulo Primero. Adoptar el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia para el Colegio de la

Presentacién Envigado, como marco de referencia que rige el proceder de la comunidad educativa luego

de su revisidn y estudio por parte de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, de su

aprobacion y adopcidn por parte del Consejo Directivo en reunidn El 30 de noviembre de 2022 y

conforme a las normas anteriormente citadas.

Articulo Segundo. — De conformidad con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los padres o acudientes y

los estudiantes, al firmar la matricula correspondiente, aceptaran el contenido del presente Reglamento

Escolar o Manual de Convivencia en su totalidad.

Articulo Tercero. —El Reglamento Escolar o Manual de Convivencia que se adopta esta contenido en

documentos que se adjuntan los cuales hacen parte integrante de la presente resolucién.
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Articulo Cuarto - Adoptar el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes (SIEE) educativa luego
de su revisién y estudio por parte de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, de su
aprobacién y adopcidn por parte del Consejo Directivo en reunién del 9 de noviembre de 2022-

Articulo quinto. - Al documento del manual de convivencia se le adjuntard un anexo si es necesario con
las adecuaciones por las emergencias del COVID 19 o segun las nuevas disposiciones del Ministerio de
Educacién Nacional y el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

Articulo sexto — Promulgar y entregar copia del Reglamento Escolar o Manual de Convivencia a todos los
miembros de la comunidad educativa de modo que sea ampliamente conocido.

Articulo Séptimo. — Derogar el anterior Reglamento Escolar o Manual de Convivencia

Articulo octavo. — El presente Reglamento Escolar o Manual de Convivencia empieza a regir a partir de la

iniciacion del afio lectivo 2023
Dado el 30 de noviembre de 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALMA NURY GOMEZ CADAVID
C.C. 42.682.893 de Copacabana



ARTICULO 3. Presentacion

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 41, establece que "En toda Institucion
Educativa se fomentardn practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la
participacién ciudadana".

El articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia dice: "La educacion formara al colombiano
en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia y en la préctica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la protecciéon del medio
ambiente".

Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el manual de convivencia define los derechos y
obligaciones de los estudiantes y de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, a través de
los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones de interaccidn y convivencia entre los mismos y
sefala el debido proceso que debe seguir el establecimiento educativo ente el incumplimiento de este.

En el pardgrafo 1 del Articulo 29 del Decreto 1965 dice: “Acorde con lo establecido en la Ley 115
de 1994, en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Decreto 1860 de 1994, los establecimientos
educativos en el marco del proyecto educativo institucional deberdn revisar y ajustar el manual de
convivencia y dar plena aplicacidn a los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia,
diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013; y en el Pardgrafo 2 dice: “El manual de
convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado por la comunidad educativa integrada por los
estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes, bajo la coordinacion del comité
escolar de convivencia”.

El Colegio es el lugar privilegiado para la convivencia de una comunidad educativa que tiene, a su
vez, derechos y deberes que acordar, reglamentar, conocer, aceptar, respetar y cumplir. La educacion
como derecho-deber brinda a los estudiantes la posibilidad del ejercicio de sus prerrogativas
constitucionales y legales, pero también, requiere el conocimiento, la aceptacidn, el respeto y el
cumplimiento de las normas institucionales y de las obligaciones como miembros de la comunidad
educativa.

Nuestra educacion parte de un proyecto educativo, confesionalmente cristiano - catdlico,
dirigido a la formacién integral y la construccién de la identidad cultural. Por él han optado los padres de
familia, quienes han ejercido el derecho de libertad de ensefianza consagrado en la Carta Magna (Art.

68).
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El presente Reglamento o Manual de Convivencia es fruto de la participacion de toda la
comunidad educativa. Se convierte para todos los estamentos que la integran, en norma de viday en
exigencia permanente de responsabilidad.

En el procedimiento que dio lugar a la revisién, ajuste y aprobacion del presente Manual de
Convivencia, participaron los diferentes estamentos de la comunidad educativa, el Consejo de Padres y

el Consejo Directivo, asi:

Padres de Familia Se sube un formulario en la Web el 18 de julio al 17 de agosto de 2022 Se les recordd
en una de las circulares, y también se les pidid a los estudiantes que invitaran e insistieran a sus padres la
importancia de participar en esta revisién. Los aportes se consolidaron para ser presentados en el
Consejo Directivo.

Estudiantes del 22 al 31 de agosto se organizé un taller. Cada grupo revisé un capitulo del Reglamento o
Manual de Convivencia. Se tuvo la posibilidad de dar sugerencias sobre los capitulos diferentes al que se
estaba trabajando en el grupo. Los resultados del taller de cada grupo fueron consolidados en un
documento por la Coordinadora de Convivencia de la Institucién.

Profesores: del 22 al 31 de agosto se organizd un taller a realizar en reunion de profesores donde se
conformaron grupos para la revisidn y los aportes se consolidaron para presentarlos ante el consejo
directivo.

Consejo directivo, el 12 de mayo del afio en curso, se presenta el esquema y los instrumentos a utilizar
con las diferentes instancias para recoger los aportes para el ajuste al manual de convivencia; de igual
manera se les envia el documento a los miembros del consejo directivo para su respectiva revision.
Consejo de padres: del 21 de julio al 12 de agosto. se organizd una distribucién por capitulos por parte
de la presidenta del consejo para agilizar en la revisién del manual de convivencia en el mes de julioy en
la reunion del mes de agosto.

Consejo directivo: el 21 de julio empieza con la revision de los aportes consolidados de cada uno de los
estamentos de la comunidad educativa y se logré estudiar, analizar y aprobar lo correspondiente a los
Capitulos I al VI. También se hizo una revisién de las sentencias de la corte. T-839/07y T-356/13

Consejo directivo del 9 de noviembre hace la revisidn del capitulo SIEE y se aprueba.

Consejo directivo el 30 de noviembre se aprueba los cambios o ajustes al manual de convivenciay se

hace la respectiva adopcién para el afio 2023.
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El Consejo Directivo toma la decisién de no emitir acto administrativo, sino que da la potestad a, Alma
Nury Gomez Cadavid Rectora del Colegio de la Presentacion Envigado, de editar y promulgar la

Resolucién Rectoral correspondiente.

ARTICULO 4. Justificacion

El Reglamento o Manual de Convivencia es un componente del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), en concordancia con la Constitucién Politica del pais, que contiene el conjunto de principios,
normas, procedimientos, acuerdos y demas aspectos que regulan y hacen posible la convivencia de los
miembros de una Institucion Educativa, necesaria para el arménico desarrollo de las relaciones entre las
personas.

Tener un Reglamento o Manual de Convivencia es tener un referente de vida, es saber dar
cuenta de nuestros actos, es aprender a hacer vida la tolerancia cotidiana, la justicia en nuestras
decisiones, la libertad responsable y el respeto permanente de los unos para con los otros. Facilita,
ademas, que todos los estamentos puedan reconocer los deberes y respetar los derechos de todos sus
miembros.

Segln Garcia Martinez (2002)

En este sentido es importante comprender que la regulacién de la convivencia en los centros

escolares depende tanto o mas de los factores culturales implicados u ocultos que de las normas

y procedimientos recogidos explicitamente en el reglamento; es decir, depende sobre todo de la

existencia en el centro de una politica cultural que coadyuve a fomentar los valores de justicia,

participacidn, respeto y consenso, mas que de la construccion y adicion de normas formales que
aumenten el volumen del reglamento.

Por esto, la convivencia se regula y se mejora no solo a través de un reglamento, sino, sobre
todo, a partir de practicas comprometidas de todos los miembros de la comunidad educativa.

Es un reglamento en cuanto que en él se encuentran las normas que regulan la vinculacion,
permanencia y desvinculacion de los estudiantes a un Colegio, acorde con los lineamientos establecidos
en la legislacion nacional; y en este sentido, tiene el caracter de ley o norma para la institucidn y para
quienes hagan parte de ella. Permite que todos los estamentos puedan encontrar en él, el respaldo para
exigir los deberes y respetar los derechos de todos sus miembros, mediante la aplicacion de los
procedimientos y normas de la institucion de manera justa, de tal manera que se busque la imparcialidad

y la objetividad.
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Es Manual porque alli se consignan los procedimientos o la manera propia como en dicha
institucion se siguen los conductos regulares con que se transforman los conflictos, se determinan los
criterios de evaluacidn de sus estudiantes en su proceso académico y normativo, se establecen los
estimulos, las sanciones y/o estrategias formativas que se consideren pertinentes, se regula la
estructuracion de los organismos de participacién, en sintesis, se establecen los procedimientos

operativos del diario vivir escolar.

ARTICULO 5. Glosario

Se hace necesario definir algunos términos utilizados en el presente Reglamento o Manual de
Convivencia, con el propésito de clarificar y unificar conceptos. En el capitulo VIl del presente
Reglamento o Manual de Convivencia aparecen las definiciones propias de la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar (RAICE)

a. Libre desarrollo de la personalidad: Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de

su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden

juridico (Articulo 16 de la constitucidn politica de Colombia 1.991).

El libre desarrollo de la personalidad hace referencia a la libertad e independencia del
individuo para gobernar su propia existencia y para disefiar un modelo de personalidad conforme a
los dictados de su conciencia, con la Unica limitante de no causar un perjuicio social. Se configura una
vulneracion del derecho al libre desarrollo de la personalidad cuando a la persona se le impide, de
forma arbitraria, alcanzar o perseguir aspiraciones legitimas de vida o valorar y escoger libremente las
circunstancias que dan sentido a su existencia (Lépez 2008).

b. Accién formativa: Estrategia que favorece la toma de conciencia, de acciones y de actitudes que
deben ser modificadas para lograr una progresiva madurez.

c. Accidn correctiva. Estrategia encaminada a cambiar o mejorar comportamientos que afecten el
crecimiento personal y la convivencia del estudiante.

d. Comportamiento: Es un elemento de auto-orientacidén y una ayuda necesaria para el
crecimiento humano y espiritual. Con su ejercicio, el estudiante aprende a convivir en armonia.

En conjunto, el comportamiento se refiere a la actitud individual frente al compromiso de

cumplir con lo estipulado en las normas legales y en las contempladas en el Reglamento o

Manual de Convivencia.

e. Autoridad. Estamento o persona que dirige y establece el orden necesario para orientar a un

grupo humano a su fin.
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Circunstancia agravante. Aquella que aumenta la responsabilidad del estudiante en la comisidn
de las faltas disciplinarias o comportamentales.

Circunstancia atenuante. Aquella que disminuye la responsabilidad del estudiante en la comisién
de las faltas disciplinarias o comportamentales.

Conducto regular. Diferentes instancias a las que se debe recurrir en un orden preestablecido y
gradual, de acuerdo con los cargos y funciones que existan en la Instituciéon Educativa ante un
problema o dificultad.

Derecho de peticidn. El articulo 23 de la Constitucidon Nacional establece que “Toda persona
tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés
general o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio
ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales”. Este articulo ha sido
regulado por el articulo 5 del Cédigo contencioso administrativo que le otorga los siguientes
requisitos formales: 1. La designacién de la autoridad a la que se dirigen. 2. Los nombres y
apellidos completos del solicitante y de su representante legal o apoderado, si es el caso, con
indicacion del documento de identidad y de la direccion. 3. El objeto de la peticidn. 4. Las
razones en que se apoya. 5. La relacion de documentos que se acompafian. 6. La firma del
peticionario, cuando fuere el caso. Si quien presenta una peticion verbal afirma no saber o no
poder escribir y pide constancia de haberla presentado, el funcionario la expedird en forma
sucinta.

Recurso de apelacion. Derecho a recurrir a una instancia superior para que confirme, revoque,
modifique o anule una decisién tomada por una autoridad institucional competente tras un
procedimiento previamente establecido.

Recurso de reposicidn. Derecho que permite acudir en el término sefialado en las diversas
normas, ante el mismo funcionario o instancia que profirié una decisién para que éste la
reconsidere si fuese posible.

Contrato Pedagdgico: Es un convenio establecido y firmado entre el colegio, el estudiante y los
padres de familia de éste, por medio del cual, el estudiante se somete a rectificar, en el tiempo
estipulado, el comportamiento o desempefio académico que origind la sancién.

Deber: Es el compromiso y responsabilidad de cada uno de los estamentos de la institucion
frente a la norma.

Derecho: Conjunto de principios, conceptos y reglas a que estan sometidas las relaciones
humanas y facultad natural del hombre para ser legitimamente, lo que conduce a su realizacién

como persona.
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Disciplina: Capacidad que posee toda persona para cumplir los reglamentos adecuada y
oportunamente, en todo lugar, con responsabilidad, orden, respeto y puntualidad.

Estimulo: Reconocimiento publico o privado que se recibe por el buen cumplimiento de los
deberes dentro y fuera de la institucion.

Inclusidn: Se refiere a la oportunidad que se ofrece a la persona en situacion de vulnerabilidad
para participar plenamente en todas las actividades: educativas, de empleo, consumo,
recreativas, comunitarias y domésticas que tipifican la sociedad del dia a dia.

Educacién Inclusiva: Es reconocer la diversidad y permitir que cualquier estudiante,
independiente de sus caracteristicas personales o culturales, sea acogido por la institucion
educativa.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente
de los derechos que le han sido vulnerados.

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacidn por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona vy la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes. En toda actuacién
administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados, los nifios, las
nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas
en cuenta.

Reglamento o Manual de Convivencia: Es un medio pedagdgico legal de la Comunidad
Educativa, para la busqueda de la autonomia personal y el compromiso frente a una filosofia
basada en valores, que haga posible la construccién de una sociedad de derecho, democratica,
participativa y pluralista, con sentido ciudadano; mediante la orientacidn y regulacién del
ejercicio de derechos y libertades de los estudiantes como también del cumplimiento de sus
deberes.

Perfil: Caracteristicas que identifican a la persona, en un determinado ambiente y que le
permiten realizarse segun su rol.

Observador del estudiante: Registro que diligencia el coordinador de grupo u otro docente,
donde se consignan los logros y las dificultades comportamentales y/o académicas del

estudiante durante el afo lectivo.
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ARTICULO 6. Marco Legal

Han sido fuentes legales para la elaboracién y adopcién del Reglamento o Manual de
Convivencia del Colegio de la Presentacién Envigado, las siguientes:

a. La Constitucidn Politica de 1991, Articulos 1°, 2°, 6°, 7°, 13°, 16°, 24°, 25°, 27°, 41°, 44°, 45°, 67°,
91°,92° 96°y 97°.

b. Sentencia 002 de 1992 “Ahora bien, una caracteristica de algunos de los derechos
constitucionales fundamentales es la existencia de deberes correlativos”.

c. Sentencia T-341 de 1993 “Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo con
el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese
mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado
derecho para excusar las infracciones en que incurra”.

d. Sentencia T-386 de 1994 “Para la Corte es claro entonces, que la ley asigné a los establecimientos
educativos, publicos y privados, un poder de reglamentacién dentro del marco de su actividad.
Los reglamentos generales de convivencia”.

e. Sentencia T-524 de 1992 “En otros términos, los reglamentos de las instituciones educativas no
podran contener elementos, normas o principios que estén en contravia de la Constitucién”.

f. Corte Constitucional, Sentencia T-356 de 2013, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub. DERECHO AL
LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.

g. Corte Constitucional, Sentencia T-839 de 2007, M.P. Clara Inés Vargas Hernandez. DERECHO AL
LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.

h. Sentencia T-713 de 2010. Caso en que directora decide imponer matricula condicional a menor
por unirse a grupo de Facebook donde apoya solicitud de cambio de la Rectora del colegio
demandado.

i. Sentencia SP 9792-2015 de 29 de julio de 2015 Corte Suprema de Justicia: limites del derecho a
la intimidad frente al deber de acompaiiamiento de los padres de familia en cuanto a la
informacidn que manejan los menores de edad en redes sociales.

j-  Sentencia T-478 de 2015: Caso Sergio Urrego. La revision de los manuales de convivencia debe
fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, y no Unicamente los
derechos sexuales y reproductivos.

k. Sentencia T- 246 de 2012 “Proteccidn de datos personales y la vida privada en las redes sociales,

en particular de nifios, nifias y adolescentes.”



20

Sentencia T- 240 DE 2018” Debido proceso en actuaciones disciplinarias en instituciones
educativas. No vulneracién a estudiante, quien fue expulsado definitivamente por difundir
fotografias intimas sin autorizacién para ello en red social”.

. Sentencia T-6.104.342 Derecho a la educacidon y al libre desarrollo de la personalidad-
Vulneracién por colegio al prohibir ingreso a clases de alumna con cabello tinturado.

Sentencia T-168 de 2022 por considerar vulnerados los derechos a la vida, la salud, la dignidad, al
buen nombre y honra, el debido proceso, la presuncién de inocencia y a la educacién de la
menor. en el Manual de Convivencia y en la Constitucién.

Sentencia T-366 de 1997 “El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio
de la funcién docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracién del propio
alumno y el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacidn, prevista en el
articulo 67 de la Constitucién, de concurrir a la formacién moral, intelectual y fisica del menory
del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién".
Sentencia T-386 de 1994 “El comportamiento del estudiante en su claustro de estudios, en su
hogar y en la sociedad, es algo que obviamente resulta trascendente y vital para los intereses
educativos del establecimiento de ensefianza, porque es necesario mantener una interaccién
enriquecedora y necesaria entre el medio educativo y el ambito del mundo exterior, lo cual se
infiere de la voluntad Constitucional cuando se establece a modo de principio que "el estado, la
sociedad y la familia son responsables de la educacion".

Sentencia T-1233 de 2003) “En diversas oportunidades, esta corporacién ha sefialado que la
garantia constitucional al debido proceso (articulo 29 Superior) tiene aplicacién en los procesos
disciplinarios adelantados por los centros educativos de naturaleza publica y privada. En virtud
de ello, la imposicidn de una sancién disciplinaria debe estar precedida del agotamiento de un
procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado haya podido participar, presentar su
defensa y controvertir las pruebas presentadas en su contra.

Bahill Declaracién de los Derechos del Nifio: Ley 12 de enero 22 de 1991.

Ley General de la Educacién o Ley 115 de 1994.

Ley 375 de 1997 o Ley de la Juventud.

Ley 1098 Cddigo de la infancia y la adolescencia de noviembre 8 de 2006 especialmente
articulos: 15, 42, 43,44, 45, 142 y 143.

Ley 1146 de 2007, prevencion de la violencia sexual y atencién integral de los nifios, nifias y

adolescentes.



w. Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y sancién de
formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

X. Ley 1269 de 2008, perspectiva de género.

y. Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, "por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar
y formacidn para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar".

z. Ley529de 1999y Ley 527 de 1999 “Define y reglamenta el acceso y uso entre otros, de los
mensajes de datos.

aa. Ley 1273 de 2009 2 sobre delitos informaticos y la proteccion de la informacién y de los datos”.

bb. Ley 1581 de 2012 “proteccién de datos personales”.

cc. Decreto 1860 de 1994, reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacidn.

dd. Decreto 1108 de 1994. Capitulo Ill. “Porte y consumo de estupefacientes”.

ee. Decreto 1286 de 2005. Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y
privados, y se adoptan otras disposiciones.

ff. Decreto 1290 de abril 16 de 2009. Por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y
promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

gg. Decreto 4798 de 2011, por el cual se reglamenta la Ley 1257 de 2008.

hh. Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, "por el cual se reglamenta la ley 1620 de 2013, que
crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar".

ii. Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, decreto UNICO Reglamentario del Sector Educacién.

jj. Decreto 1421 de agosto 29 de 2017 Por el cual se reglamenta en el marco de la educacidn
inclusiva la atencién educativa a la poblacién con discapacidad.

kk. Decreto 1377 de 2013” sobre politicas de tratamiento de la informacién”.

Il. Decreto 2247 de 1997, por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del servicio
educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones.

mm. Decreto 1286 de 2005, norma sobre la participacién de los padres de familia en los
procesos educativos de las instituciones oficiales y privadas.

nn. Documentos corporativos del Colegio de la Presentacion y de la Comunidad de las Hermanas

Dominicas de la Presentacion.
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0o. Demas Decretos reglamentarios vigentes y doctrina jurisprudencial por parte de la Corte

Constitucional aplicable a educacién y a los Reglamentos o Manuales de Convivencia.

ARTICULO 7. Reseiia Histérica

Con el correr del tiempo Envigado ha llegado a ser un floreciente centro industrial, comercial y
de servicios que atrae gente de todo el pais y aun fuera de él.

Por encima de su progreso material, Envigado es cuna de hombres y mujeres ilustres que han
dado honray gloria a la patria.

En el parque de la localidad se halla la Parroquia de Santa Gertrudis, templo de estilo toscano,
uno de los mas hermosos de la Arquididcesis de Medellin y frente al cual se destaca en bronce, el Padre
Jesus Maria Mejia, parroco de la Iglesia por espacio de 49 afios y cuyo recuerdo estd intimamente ligado
a la historia de la Presentacidn en el lugar.

Profundo admirador de la Comunidad y conocedor de la obra adelantada por la misma desde
1873 en el campo de la salud y mds tarde en el de la educacidn, se dio el celoso sacerdote a gestionar la
venida de las Hermanas para atender las mds apremiantes necesidades de los feligreses que eran las de
todo el municipio, ya que solo existia una Unica Parroquia.

En carta fechada el 21 de abril de 1890 y dirigida a Madre Marie Gertrudis, provincial en
Colombia, el P. Jesus Maria Mejia le comunicé su satisfaccién de estar debidamente autorizado por el
obispo de Medellin, Monsefior Bernardo Herrera Restrepo, para traer Hermanas a la Parroquia. No tardd
tampoco el prelado en dirigirse a la misma superiora para manifestarle que habia concedido plena
autorizacién al parroco se Santa Gertrudis en Envigado a fin de que las Hermanas de la Presentacién se
hiciesen cargo de un Hospital en ese lugar, a la vez que le expresaba de su parte la urgente necesidad de
atender dicha peticidn, para bien de un pueblo profundamente cristiano.

Un afio mas tarde cuando ya fue posible atender la peticidn, el 14 de abril de 1891 llegaron las
primeras fundadoras: Madre Emmeline, superiora francesa y las Hnas. Ana Luisa y Benilda.

En los comienzos el primordial servicio de las religiosas fue el cuidado de los enfermos y mas
tarde el parroco fundd un Asilo y a él hizo trasladar los pacientes para que las Hermanas se ocupasen
exclusivamente de la ensefianza y formacién de la mujer envigadefia. Surgié entonces el Colegio privado
gue en un principio tuvo un personal de 40 a 50 alumnas, cifra que fue siempre en aumento a través de
muchos afios.

Con relacidn a sus estudios el establecimiento ha obtenido aprobaciones, tanto en Comercio

como en Bachillerato. Durante muchos anos funcioné también en la institucion un Internado, numerosas
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familias tanto del Departamento como de la Costa Atldntica solicitaban cupos, debido sobre todo a la
calidad de los estudios, a la sélida formacidn y a la salubridad del clima. Ademas, en sus inicios el colegio
funciond mixto en los primeros grados (kinder hoy preescolar) y en el 2017 abrié nuevamente sus
puertas a niflos para toda la primaria, hoy en todo el ciclo educativo.

Las diferentes rectoras que han venido regentando al plantel han dejado huellas marcadas en
diferentes aspectos y todas con una total entrega al servicio de la Iglesia y de |a patria, siempre en bien
de la nifiez y la juventud.

El Colegio ha celebrado con gozo y esperanza su fundacién el 14 de abril de 1891, bodas de plata
(1916), de oro (1941), de diamante (1966), su centenario (1991), sus 125 afios en el 2016. Han sido
motivo de alegria las primeras graduadas en 1957 (12 jovenes), asi como la certificacion de la Norma I1SO
9001 - 2000 en el 2005 y los reconocimientos recibidos en el aniversario 125:

e De la Alcaldia de Envigado: Medalla al Mérito Ciudad de Envigado.
e Del Concejo Municipal: entrega de Resolucidn en nota de estilo.
e De la Camara de Representantes, la Comisidon Segunda Constitucional Permanente: Orden,

Dignidad y Patria, en el grado "Gran Compromiso”.

e De CONACED, Confederacidén Nacional Catdlica de Educacion: Orden CONACED, en el Grado

“Gran Cruz CONACED”.

e De la Asamblea Departamental de Antioquia: “La Orden al Mérito Civico y Empresarial Mariscal

Jorge Robledo”, grado oro.

e Ennombre de la Republica de Colombia y por autorizacién de la Cdmara de Representantes:

“Orden de la Democracia Simén Bolivar en el grado de Cruz Comendador”.

e De laSecretaria de Educacion Departamental: “Condecoracién Pedro Justo Berrio”.
e Del Colegio Avanzar: Reconocimiento APORTES AL DESARROLLO
SOCIALY EDUCATIVO.

El 5 de marzo del 2019, la Comunidad de las Hermanas Dominicas de |la Presentacion, dan su
voto de confianza a la Sefiora Alma Nury Gémez Cadavid, quien asume la gran responsabilidad de
continuar dirigiendo el Colegio como su representante legal. Su nombramiento de rectora en calidad de
laica enmarca un camino bajo una nueva figura, pero con los mismos lineamientos que vienen
profesando desde su creacion.

El 14 de abril de 2021, disfrutamos de la celebracion de nuestros 130 afos de fundacién, una
celebracidn con varias limitaciones pero que nos ha permitido recordar que La Piedad, La Sencillez y El

Trabajo son valores caracteristicos del estudiante Presentacién y que éstos, son los que nos ha llevado a



permanecer unidos durante los tiempos dificiles. En reconocimientos al digno desemperio de la
Comunidad Educativa, El Colegio recibe Resolucién en nota de estilo por parte del Concejo Municipal.

En estos 131 afios hemos tenido 65 promociones y un total de 4.369 jovenes que han recibido su
diploma de bachilleres en el colegio. En el afio 2018 es el primer afio en que se graduda un joven. La
siembra de valores humano-cristianos es una constante que permite, no solo a las Hermanas sino a la
comunidad educativa, poner por obra la misién que Marie Poussepin propuso para la educacién de los
nifios y los jovenes que llegan para ser formadas en toda la dimensidn integradora del ser.

La sociedad sabe agradecer el beneficio de la formacién influenciada por el Colegio de la
Presentacién, que hoy en dia, es una institucion que continua creciendo y fortaleciendo sus procesos,
por tal razén, en 2016, celebrando los 125 afos, se inicia la implementacion del programa Sislenguas con
la Universidad EAFIT, para incentivar entre los estudiantes el aprendizaje de una segunda lengua y
continuar ese fortalecimiento educativo con el que hasta la fecha se ha destacado.

Cada rectora continta la misién que recibe de las Hermanas Dominicas, para que este suefio
azul, como reza el himno, se perpetue y siga trascendiendo en la historia. No es facil sostener en el
tiempo una institucion y actualizarla con el paso de la exigencia, de la innovacién, de los requerimientos.
Se han conjugado, ademas, pasado y presente y seguiremos mirando al futuro con esperanza para
permanecer como lideres en formacién en valores, principios morales y éticos, formacién académica y

busqueda del conocimiento.

Imagen 1. “Celebracion de los 131 afios” Instalaciones del colegio.
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ARTICULO 8. Mision

El Colegio de la Presentacidn Envigado, es una Institucién Educativa catdlica, de cardcter privado,
al servicio de la nifiez y de la juventud con una filosofia humanizante, personalizante y evangelizadora
centrada en valores, que brinda una formacién académica, cientifica, investigativa y tecnoldgica,
mediante unos procesos metodoldgicos, dindmicos, iluminados por los principios del proyecto de Marie

Poussepin.

ARTICULO 9. Vision

El Colegio de la Presentacion Envigado, serd en el aino 2025 una institucién educativa reconocida
por el impacto que genera su formacién en valores humano-cristianos, su calidad académica significada
en un curriculo incluyente, investigativo y dindmico y su capacidad de motivar en la comunidad
educativa la integracién a un mundo globalizado con liderazgo, emprendimiento y decisién de aportar

desde la vida a la transformacion social.

ARTICULO 10. Politica De Gestion

LA COMUNIDAD DE LAS HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION DE LA SANTISIMA
VIRGEN DE TOURS — PROVINCIA DE MEDELLIN, en sus Comunidades e Instituciones Educativas, garantiza
un ambiente propicio para el pleno desarrollo de las potencialidades, respondiendo a las necesidades de
estudiantes, padres de familia, entorno y empleados independiente de su forma de contratacion o
vinculacidn, incluyendo contratistas y subcontratistas.

Se compromete con:

e El cumplimiento de los requisitos legales aplicables y de nuestros clientes

e Laidentificacién permanente de peligros y riesgos y el establecimiento de los controles

necesarios.

e La protecciony promocion de la salud fisica, mental y social de nuestros empleados y demas

grupos de interés.

e El cuidado del medio ambiente

Todo esto apoyado en un equipo de trabajo idéneo y comprometido con la mejora continua

de nuestro sistema de gestion.

25



ARTIiCULO 11. Proyecto Educativo Institucional (PEI)

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio de la Presentacion Envigado responde al proceso
de descentralizacién propuesto por la Constitucién Politica y la Ley General de Educacién, al ejercicio de
autonomia de la escuela, a la creciente participacion de los ciudadanos en la toma de decisiones, a la
concepcion de la institucion escolar, eje del desarrollo educativo, a las necesidades, aspiraciones y
expectativas de la comunidad educativa.

El Proyecto Educativo Institucional esta organizado asi:

e Componente conceptual: Identificacion de la institucion, andlisis del contexto, sistema de
gestidn, objetivos estratégicos, plan operativo, filosofia, misién, visidén, politica de gestidn,
valores corporativos.

e Componente administrativo: Caracterizacion del proceso de gestion directiva, gestion del
riesgo, organigrama, conformacién de la comunidad educativa, partes interesadas,
conformacion del gobierno escolar, reglamento o manual de convivencia, administracion de
recursos, caracterizacion del proceso de gestidn financiera, actividades y/o procesos
subcontratados, servicio de orientacion y relaciones interinstitucionales.

e Componente pedagdgico: Caracterizacién del proceso de gestidén educativa, creacién de un
ambiente escolar propicio para el aprendizaje y convivencia, propuesta pedagédgica y disefio
del curriculo, plan de estudios, proyecto de pastoral, ejes transversales, proyectos
pedagdgicos, estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales
en el marco de la educacidn inclusiva, criterios de evaluacion, SIEE — Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes, caracterizacidn del proceso de gestion de talento humano,
formacién de docentes, gestidon del conocimiento y autoevaluacién institucional.

e Componente de interaccion y proyeccion comunitaria: Informe, proyeccién comunitaria.

ARTICULO 12. Sistema De Gestion (SG)

Un sistema de gestidon es una herramienta para dirigir y controlar la Institucién en los
aspectos relativos a la calidad y a la Seguridad y Salud en el Trabajo, en el caso de nuestros colegios y
comunidades que desde el 2015 hacen una apuesta a integrar estos sistemas para cumplir no
solamente con los requisitos legales y normativos, sino también como una decisién por la mejora de

nuestros procesos, pero sobre todo en bien de nuestras partes interesadas y su satisfaccion.
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Cualquier sistema de gestion en educacidn interviene en la institucidén educativa a través de

dos caminos: la calidad de la Institucidn Educativa y la calidad de la educacién que ésta brinda.

La seguridad y salud en el trabajo es hoy en dia una de las herramientas de gestién mas

importante para mejorar la calidad de vida de los empleados y al mismo tiempo de los estudiantes y

padres de familia. Es muy utilizada en todos los sectores, generando enormes beneficios como
prevencion de enfermedades laborales, ambientes sanos de trabajo y disminucidn de costos

generados por accidentes. El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es muy efectivo

cuando se centra en la generacidn de una cultura de seguridad, por tanto, las Hermanas Dominicas de

la Presentacidn - Provincia de Medellin — estamos implementando el “MOMENTO YO TE CUIDO” y
han tenemos identificado el sistema como PRESST (Seguridad y Salud en el Trabajo Presentacion).
Desde 2005 estamos certificados con ICONTEC como reconocimiento publico al esfuerzoy

alcance de metas al cumplir con los requisitos de la NTC - ISO 9001. Este reconocimiento no es solo

garantia al cumplimiento de la norma, sino también, a la amplia trayectoria institucional enmarcada

por la filosofia humanizante, personalizante y evangelizadora, centrada en valores.
Dentro de los aspectos a destacar en esta consecucidon tenemos:
e Una politica de gestién, una misidn y una visién clara, que marca el norte del trabajo
institucional.
e Formulacion de objetivos e indicadores de gestion.
e Autoevaluacién permanente como aspecto esencial para la mejora de los procesos.

e Implementacion de acciones correctivas, de mejora y de administracién del riesgo.

Los anteriores elementos permiten caminar hacia la excelencia. Nuestras instituciones son
conscientes de que “si la excelencia es la meta, la calidad es el camino”.

En el afio 2012 se inicia el proceso de centralizacidn del SG de los siete colegios mediante la

adquisicion y parametrizacion del Software Daruma®4, dando lugar a un ejercicio documental mas agil y
a un manejo de la informaciéon mas eficiente y transparente para todos los integrantes de los procesos y
ademas para la Alta Direccidn. Todo esto conducente a la generacion de acciones que permitan abarcar a
los colegios, observar sus particularidades y convertirlas en generalidades desde la estrategia directiva.

Actualmente se mantiene la Certificacion en seis colegios, dando cumplimiento a los requisitos

de la NTC - ISO 9001:2015, con auditorias de seguimiento cada afio. La auditoria de renovacion fue en
abril del aflo 2021 y el certificado se concedid hasta noviembre 30 del 2023. Los cambios obligaron a
determinar el contexto interno y externo de la institucién, involucrando a todas las partes interesadas

desde sus necesidades y expectativas, una cultura enfocada a la gestién del riesgo, la toma de
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conciencia, el liderazgo y la gestién del conocimiento que permita capitalizar el saber y la experiencia
institucional de las Hermanas Dominicas de la Presentacién y de todos los colaboradores.

La implementacién del SG segun la Norma ISO ha implicado:

e Vision estratégica

e Gestidon por objetivos

e Control de la prestacion del servicio educativo.

e Unificacion en la forma de hacer las cosas.

e Medicién y seguimiento.

e Personal competente.

e Manejo adecuado de los recursos.

e Buena interaccidon y comunicacion entre procesos.

e Gestidn y autogestion.

e La participacidn de toda la comunidad educativa.

e Liderazgoy trabajo en equipo.

e Ruptura con esquemas mentales y apertura a nuevos paradigmas.

e Mejora continua

e Gestidon del Riesgo

e Mirada prospectiva

Una educacion de calidad es la exigencia actual del pais y la busqueda de la mejora continua, un
requisito de quienes estamos comprometidos con la educacién de Colombia.

Queremos mantener y mejorar el sistema de gestion para alcanzar:

Alta calidad, percibida en el servicio educativo.

e Aseguramiento de los requisitos legales.

e Confianzay confiabilidad de la sociedad en la Institucién.

e Mejora continua y significativa.

e Ciudadanos de bien y capaces de transformar el entorno.

e Enfoque y conciencia hacia el cumplimiento de los objetivos institucionales.

e Generacidn de un factor diferencial.

e Comunicacion efectiva.

e Determinacion y normalizacion de procesos y métodos.

e Preservacion del conocimiento.



e Direccionamiento claro de la Institucion.

e Resultados de la calidad a partir de conceptos humanizados.

ARTICULO 13. Simbolos
Los simbolos de los Colegios de la Presentacidn son: la bandera, el escudo, el himno y el lema,
qgue permiten al estudiante Presentacion vivir, sentir y expresar su identidad mediante la piedad, la
sencillez y el trabajo.

a. Labandera
El blanco simboliza la transparencia, claridad y paz que deben distinguir a un estudiante
Presentacion.

El azul simboliza la sencillez que debe distinguir a un estudiante Presentacion.

b. El escudo

Un pequefio circulo con fondo azul, esculpida en él la pequefia abeja dorada y enmarcado en una
decena del rosario.

El fondo azul del disco simboliza para los estudiantes de la Presentacion, la armonia y la sencillez
que debe distinguirlos.

La pequefia abeja dorada es el simbolo del trabajo constante, discreto, constructor y de hondo
sentido social.

El rosario que lo enmarca representa la piedad que debe inspirar la vida de un estudiante de la

Presentacién y sobre todo el vinculo que lo une con la Virgen Maria, Reina y Madre de la Presentacién.

c. Elhimno
Letra: Hna. Margarita de la Encarnacion.

Mdsica: Antonio Fortich
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Coro:
En espiritu todos unidos
en abrazo fraterno de amor,
fresca savia de tronco robusto
suefio azul de la Presentacion
I
De ideales conquista gloriosa
codiciandolo esta el corazoén,
cual cosecha de estrellas fulgentes
y trigales en constelacion.
Il
Nuestras almas cual linfas bullentes
sean caliz de todo sabor,
ritmo alegre y eterno que late
al latir de la Presentacion.
1]
Juventud animad vuestro brazo
nuestro pecho se enciende en ardor

y marchemos, las manos unidas

como hermano y hermana hasta Dios.

Coro:
En espiritu todos unidos

en abrazo fraterno de amor,

d. Ellema

fresca savia de tronco robusto

suefio azul de la Presentacidn.

v
En panales de amor libar puedan
corazones piedad y virtud
cuando posen su planta en el mundo
y en sus huellas florezca la luz.
\

Todo alumno entronice en su vida
esta sola palabra: Verdad,
sencillez el crisol de sus obras
y el camino de su integridad.

VI
Del deber en el yunque sagrado
el trabajo también redentor,
pueda hacer nuestra vida fecunda
para darla y servir la hizo Dios.
VII
Tras las huellas que suben al templo
coloquemos del alma una flor
Ella guia, modelo y ejemplo

y tras Ella la Presentacion.

Piedad: La piedad en un estudiante Presentacidn es la virtud que le permite descubrir la
presencia de Dios en su vida. A través de ella encuentra el sentido profundo de su relacién con Dios, con
el mundo y con los seres humanos y aprende la importancia de la entrega desinteresada a los demas
haciendo realidad en ella la vivencia de la solidaridad, la justicia y la paz.

Sencillez: La sencillez en un estudiante Presentacion es la virtud que le permite dar cuenta de su
identidad. A través de ella encuentra el valor de la coherencia expresado en la vivencia de la verdad, la

transparencia y la naturalidad, la rectitud, la honradez y la ausencia de doblez.
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Esta virtud, ademas, hace posible en un estudiante Presentacidn el entregarse a los demds con
respeto dando siempre y en todo momento cuenta de sus buenos modales y de su dignidad como ser
humano.

Trabajo: El trabajo en un estudiante Presentacién es la virtud que le permite dar cuenta de sus
capacidades y talentos siempre puestos al servicio de los demds y en pro del crecimiento y
fortalecimiento de todas las acciones que realice. A través de él da cuenta de su responsabilidad, su
creatividad y su deseo permanente de aportar en la construccién de una sociedad donde es posible que
cada uno sea capaz de dar lo mejor de si mismo.

Por lo tanto, el trabajo es el medio de cumplir la ley universal que asocia al hombre en la
construccion del mundo, medio de subsistencia, medio de promocién y de liberacién total del hombre y

lugar de encuentro con los hermanos.

ARTICULO 14.  Nuestra Filosofia

Es la que confiere y define la identidad del Colegio, confesionalmente cristiano-catélico y con
una concepcién antropoldgica en la que reconoce las siguientes caracteristicas de la persona humana:

e Singularidad: Es la posibilidad de ser irrepetible, original y creativo, construyendo un
proyecto de vida propio.

e Autonomia: Es la capacidad que tiene una persona de sentir, pensar y tomar decisiones por
si sola en forma responsable.

e Apertura: Actitud que tiende a la comprensidn y aceptacion de posturas o ideas contrarias a
las que se tienen. La apertura exige capacidad de escucha y es una manera de ser tolerante.

e Trascendencia: Permite ver mas alla de si mismo, de todo cuanto limita la persona, porque

experimenta que solo el Ser Absoluto puede colmar sus aspiraciones.

Nuestra filosofia se expresa asi:

“EDUCAR EVANGELIZANDO Y EVANGELIZAR EDUCANDO”

Y el propdsito de nuestra tarea educativa es lograr en cada uno de los agentes, la sintesis:

FE — CULTURA - VIDA.



ARTICULO 15. Uniforme

El uniforme que debe ser portado con dignidad y decoro es el siguiente:

a. Uniforme de diario

Para las mujeres: jumper azul oscuro, talle a la cintura y largo a la mitad de la rodilla. La falda
lleva cuatro tablas adelante y cuatro atras. Un corddn o tirilla pegado en el cuello en la parte de atrasy
anudado en la parte de adelante y cinturén con hebilla metalica pegado al uniforme por la parte de
atras. Camisa blanca, manga tres cuartos, cuello sport. Medias azul oscuro a media pierna. Zapatos
colegiales negros con suela de goma, cordones negros.

Para los hombres: Camiseta blanca con cuello azul oscuro y manga corta con borde del mismo
color, lleva una franja horizontal azul oscuro en la parte delantera y al lado izquierdo parte superior esta
el escudo bordado del colegio. pantalén azul oscuro cldsico, con correa de color negro. Medias azules

por encima del tobillo. Zapatos de atadura (no tenis) completamente negros.

b. Uniforme de gala
Se lleva en los momentos y celebraciones especiales, las cuales son determinadas por las
directivas del colegio y comunicadas oportunamente. Los estudiantes y padres de familia tienen el
compromiso de cumplir con este requisito. Para las mujeres es el mismo uniforme de diario, pero con
camisa blanca, manga larga, cuello camisero y para los hombres pantalén azul oscuro clasico, camisa

manga larga y en el bolsillo al lado izquierdo lleva bordado el escudo del colegio.

¢. Uniforme de educacion fisica

Para las mujeres: Sudadera azul oscuro de bota clasica, con una linea blanca delgada a ambos
lados y bordado con el nombre en blanco: La Presentacidn. La camiseta blanca con cuello y manga corta
con borde azul oscuro lleva bordado el escudo del colegio al lado izquierdo parte superior. Tenis de
cuero, blancos, antideslizantes, sencillos sin adornos de colores y medias blancas a media pierna.

Para los hombres: Sudadera azul oscuro con dos lineas verticales blancas a ambos lados y el
nombre del colegio bordado en forma vertical. Camiseta blanca manga corta con borde y cuello redondo
azul oscuro con el escudo del Colegio. Tenis de cuero, blancos, antideslizantes, sencillos sin adornos de
colores y medias blancas, por encima del tobillo.

Se usa con los uniformes chaqueta o buzo segiin modelo autorizado por la institucion.
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El delantal es utilizado por los estudiantes de preescolar a tercero con el fin de preservar la
limpieza de los uniformes y se lleva segun el diseiio y modelo establecido por el colegio.

Pardgrafo 1. Los uniformes son para uso exclusivo del plantel, el estudiante no debe presentarse
con ninguno de los dos uniformes en otros lugares o en otros tiempos diferentes a la jornada escolar,
salvo disposiciones especificas del mismo colegio.

Pardgrafo 2. En caso de una emergencia o recomendacion médica, el estudiante podra venir en
ropa particular con la debida excusa firmada por el padre de familia.

Pardgrafo 3. El uso del uniforme respectivo lo indica el horario de cada grupo y debe
cumplirse.

Pardgrafo 4. El porte inadecuado del uniforme segun lo definido en el art 15 numeral 2 del
presente manual de ser reiterada se estipulara sancion y/o firma de compromiso pedagdgico, y su
incumplimiento a la tercera vez con llevando al estudio en el comité de convivencia y podra en riesgo la
renovacion de la matricula para el afio inmediatamente siguiente y con ello la permanencia en la

Institucion.

ARTICULO 16. Marie Poussepin Y Sus Principios Pedagégicos

a. Biografia de Marie Poussepin

Marie Poussepin, nacié en Dourdan, Francia, el 14 de octubre de 1653 y murio el 24 de enero de
1744,

En 1696, en Sainville, poblacién francesa, entonces devastada por la guerra, el hambre y las
epidemias, fundo la Congregacion de las Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacion de la
Santisima Virgen. Fue beatificada por la Iglesia como Apdstol Social de la Caridad el 20 de noviembre de
1994,

Desde un principio concretiza su carisma fundacional en dos grandes lineas de presencia y
servicio misionero: la educacidn y la salud, encarnadas en la realidad del momento y del lugar,
expresadas en actitudes concretas de caridad y misericordia. Educadora por excelencia, supo responder
con sabiduria a las necesidades de su tiempo. Sus principios se fundamentan en la pedagogia integral
desde la cual afirmamos la posibilidad que tiene la persona, en este caso, cada uno de nuestros
estudiantes, de ofrecer sus propios valores y también la capacidad (siempre como fuerza moral) de optar

por otros, con la conviccién de que el camino mas expedito para lograrlo es la educacion.
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b. Principios pedagdgicos

Nuestra propuesta pedagdgica y metodoldgica estan orientadas por los principios pedagégicos

de Marie Poussepin:

Ternuray

vigilancia

Dulzurasin Correcciony

debilidad tolerancia

Nuestra
propuesta
pedagégicay
metodoldgica
estin orientadas
por los principios
pedagdgicos de
Marie Poussepin

Firmezasin PR
Equilibrioe

dureza
interioridad

Amory
respeto

Imagen 2. Principios pedagdgicos de la fundadora Marie Poussepin.

Nuestra educacion tiende a la personalizacién por lo que se fundamenta en una pedagogia:
Siempre en referencia a la Palabra; orientada a rescatar y suscitar valores, centrada en la
persona; una pedagogia que permite a la persona descubrir y asumir su identidad.
Personalizante y liberadora, que forme agentes de cambio, comprometidos con la historia.
Que fomente la comunicacion y la participacién, vigorice la vida en grupo y testimonie un
servicio alegre y sencillo.

Para la paz y la solidaridad que favorezca los valores familiares e impulse la armonia social y la
reconciliacion permanente entre los pueblos.

Que forme al hombre para el trabajo y lo capacite para ser sujeto de su desarrollo y de la
transformacion de su medio.

Que favorezca la reconstruccién de la sociedad y permita un desarrollo humano con equidad.
Que responda a los retos del siglo XXI y dé lugar al resurgir del hombre, con la novedad del

cristiano del tercer milenio.



PEDAGOGIA DE LA
INTERIORIDAD

“Vio lo que era recto a los ojos del Sefior y lo

cumplio”

[ VALORES

[ SILE

NCIO ] [ ADMIRACION ] [ GRATUIDAD ]

Imagen 3. Componentes de la pedagdgica de la interioridad.

[ REFLEXION ]

[ CONTEMPLACION ]

CREA'Y DESARROLLA
EL SER TRASCENDENTE

PEDAGOGIA DE LA TERNURA

“Tened mucha ternura y vigilancia con la juventud que
educais: Tratad de haceros amar”

[ VALORES

[ DIAL

OGO

] [ ACEPTACION

BONDAD ]

] [ GENEROSIDAD ]

DULZURA ]

CREAY DESARROLLA

LA APERTURA

Imagen 4. Componentes de la pedagdgica de la ternura.
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PEDAGOGIA DE LA VIGILANCIA

“Tened mucha ternura y vigilancia con la juventud que educais”

[ VALORES ]

[ DEPENDENCIA ] [ COMPANIA ] [ EQUILIBRIO ]

[ CORRESPONSABILIDAD ] [ APERTURA PERSONAL ]

CREAY DESARROLLA
LA LIBERTAD

Imagen 5. Componentes de la pedagdgica de la vigilancia.

PEDAGOGIA DE LA CORRECCION
“Obrad dulce o severamente segun necesidad”
“Enderezadlos si llegan a cometer faltas”
“Advertid con prudencia y dulzura”

[
[ VALORES ]
[ AMOR ] [ COMPRENSION ] [ CONSEJO ]
[ RESPETO ] [ LIBERTAD ]

CREA'Y DESARROLLA
LA AUTOESTIMA

Imagen 6. Componentes de la pedagdgica de la correccion.



PEDAGOGIA DE LA IGUALDAD

“La comunidad mirard como uno de sus principales deberes la

instruccion de la juventud”

[ SUBSIDIARIEDAD ]

[ VALORES ]
[ COMUNITARIEDAD ] [ JUSTICIA
[ ACEPTACION ] [ CORRESPONSABILIDA ]
CREA Y DESARROLLA
LA SOLIDARIDAD
Imagen 7. Componentes de la pedagdgica de la igualdad.
PEDAGOGIA DE LA FIRMEZA
“Sed dulces sin debilidad, firmes sin dureza”
[ VALORES ]
[ VIDA ] [ TOLERANCIA ] [ MESURA ]
[ APERTURA ] [ PRUDENCIA ]

CREA'Y DESARROLLA
LA SEGURIDAD

Imagen 8. Componentes de la pedagdgica de la firmeza.
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PEDAGOGIA DE LA GRAVEDAD

Y EL EQUILIBRIO

“Sed dulces sin debilidad, graves sin altivez”

VALORES

[ COHERENCIA ]

[ LIBERTAD ]

[ PROFUNDIDAD ]

[ AUTONOMIA ]

SILENCIO

]

CREA'Y DESARROLLA

LA AUTE

NTICIDAD

Imagen 9. Componentes de la pedagdgica de la gravedad y el equilibrio.

PEDAGOGIA DE LA TOLERANCIA

“Conduciros con mucha prudencia y paciencia”
Estad llenas de caridad. no iuzauéis nunca.

VALORES

[ PARTICIPACION ]

[ COMPR

ENSION ]

[ ACEPTACION ]

[ COMUNICACION ]

[

UNIDAD

)

CREA'Y DESARROLLA
LA CONCERTACION Y LA PAZ

Imagen 10. Componentes de la pedagdgica de la tolerancia.



PEDAGOGIA DEL AMOR Y DEL
RESPETO

“Haceos amar y respetar al mismo tiempo ”

[ VALORES ]

[ AUTONOMIA ] [ DIALOGO ] [ PARTICIPACION ]

[ SINGULARIDAD ] [ TOLERANCIA ]

CREA'Y DESARROLLA
LA CARIDAD

Imagen 11. Componentes de la pedagdgica del amor y del respeto.

ARTICULO 17. Valores Corporativos

g. Apertura
a. Pastoral h. Trascendencia
b. Cultura ciudadana i Singularidad
c. Solidaridad j- Piedad
d. Respeto porla naturaleza k. Sencillez
e. Flexibilidad . Trabajo
f. Autonomia m. Justicia y Paz

Estos valores corporativos se desarrollan en el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
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CAPITULO Il
Proceso De Admision, Matricula, Retiro, Costos Educativos, Causales De Cancelacion Y De No

Renovacion De Matricula

ARTICULO 18.  Admision De Estudiantes

La admisidn es el acto por el cual el Colegio acoge la poblacidn estudiantil que voluntariamente
solicita inscripcion; para lo cual se establecen los procedimientos y criterios de ingreso que se ajustan al

horizonte institucional.

ARTICULO 19.  CRITERIOS DE ADMISION RESPECTO A LA FAMILIA

Los criterios que seran valorados por la Institucién Educativa respecto a la familia para la
admisién de su hijo(a) seran los siguientes:
a. ldentificarse con la filosofia institucional Presentacion.
b. Vivenciar estabilidad afectiva y ser apoyo para la madurez psicolégica y volitiva del estudiante.
¢. Garantizar el acompafiamiento en el proceso educativo.
d. Respaldar econémicamente la permanencia del estudiante en la Institucion.
e. Respaldar al colegio en el cumplimiento de los criterios establecidos en el reglamento o manual de

convivencia.

ARTICULO 20.  Criterios De Admision Respecto Al Estudiante

Los criterios que seran valorados por el Colegio respecto al estudiante para su admisidn seran los
siguientes:
a. Manifestar un desarrollo y desempefio de acuerdo con su edad y grado al que aspira.
b. Evidenciar aptitudes y actitudes suficientes para asumir el perfil de estudiante Presentacidn.

c¢. Demostrar agrado por el estudio y la investigacion.
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ARTICULO 21.  Requisitos De Admisién

Los requisitos de admisién en el Colegio son los siguientes:
a. Adquirir la solicitud de ingreso o renovacién de matricula en las fechas indicadas.

b. Asistir a entrevistas (padres de familia o acudiente y aspirante) con la rectora o persona

delegada y asesor(a) escolar, presentando la documentacion requerida previamente, en la fecha

y hora asignadas.

c. Asistir los padres de familia o acudiente y los aspirantes admitidos, a la reunién de induccién en
la cual conoceran aspectos relacionados con la filosofia, propuesta educativa, Reglamento o
Manual de Convivencia y proceso de matricula.

d. Los aspirantes contardn con cuatro afios cumplidos, para el grado jardin y cinco afios cumplidos
para el grado transicion.

e. Contar con valoracion en alto o superior en el comportamiento.

Pardgrafo. El Colegio de la Presentacién Envigado como institucion educativa catélica, de

caracter privado, se reserva el derecho de admisidn para aquellas familias que considere pueden asimilar

la identidad, la metodologia y la filosofia Presentacion. De igual manera, se reserva el derecho de

informar las razones que causaron la no admisién de un aspirante.

ARTICULO 22.  Matricula De Estudiantes

La matricula es el acto que formaliza la vinculacién del estudiante al servicio educativo. Se
realiza por una sola vez al ingresar el estudiante a la Institucidn, pudiéndose establecer renovaciones
segln se determina en los articulos 95 y 201 de la Ley 115 de 1994.

Con la firma del contrato de matricula se da por entendido la aceptacidn del Reglamento o
Manual de Convivencia por parte de padres de familia, representante legal o acudiente y el estudiante

(conocido durante el proceso de admisién).

ARTICULO 23. Requisitos Para Estudiantes Antiguos

Los requisitos para llevar a cabo la renovacién de matricula por parte de los estudiantes antiguos

del Colegio son los siguientes:

d. Solicitud de renovacion de matricula.
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e. Certificado de afiliacion a una EPS vigente.

a. Actualizar el documento de identidad, si es necesario.

b. Contrato de matricula.

c. Consignacién por el valor de la matricula y otros costos educativos.

d. Pagaré.

e. Fotocopia del carné de vacunacion.

f. Consentimiento informado padres de familia o acudiente de estudiante

ARTICULO 24. Requisitos Para Estudiantes Nuevos

Los requisitos para llevar a cabo la matricula por parte de los estudiantes nuevos en la Institucidon

son los siguientes:

a.

b.

Solicitud de ingreso de matricula.

Fotocopia del carné de vacunacién.

Certificado de afiliacién a una EPS vigente.

Fotocopia del documento de identidad.

Registro civil del estudiante

Contrato de matricula.

Consignacion por el valor de la matricula y otros costos educativos.
Pagaré.

Paz y salvo de la Institucion Educativa de la cual proviene.

Certificado de calificaciones en papel membrete de los afios anteriores.

Ficha de seguimiento (original) del estudiante (si la llevan en la institucién de donde

procede). Si es fotocopia debe ser con firmas y sellos originales

Constancia del colegio de procedencia de que ha sido retirado del SIMAT.

m. Consentimiento informado padres de familia o acudiente de estudiante

n.

Si el aspirante procede de otro pais donde cursé sus estudios, debe radicar apostillado

certificado de curso y aprobacion del pais de procedencia, ante la Secretaria de Educacién o

Ministerio de Educacion Nacional (MEN).



ARTICULO 25.  Retiro De Estudiantes

Si los padres de familia o acudiente deciden retirar al estudiante y en consecuencia cancelar su
contrato de matricula, se debe realizar el siguiente procedimiento:

a. Los padres de familia o acudiente informardn oportunamente sobre su decisién al coordinador
de grupo, a la secretaria y/o a la rectora y solicitaran paz y salvo por todo concepto al
economato y demads dependencias de la Institucién.

b. Larectora atendera en didlogo a los padres de familia o estudiantes que se retiran si se
considera necesario.

c. Lasecretaria del colegio recibe del padre de familia la paz y salvo y hace firmar el documento de
cancelacién de matricula a los padres de familia o acudiente y hara entrega de la papeleria del
estudiante, dejando constancia de tal hecho mediante la firma del padre de familia o acudiente
en la tarjeta de matricula del estudiante.

d. ElColegio procederad a retirar del sistema los datos del estudiante en el economato, secretaria, y

lo mismo que del SIMAT.

ARTICULO 26.  Costos Educativos

Para la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional (PEl), el Colegio de la Presentacion
Envigado cuenta Unicamente con los ingresos que recibe por los conceptos de matriculas, pensiones y
otros cobros.

La Institucion sigue los lineamientos que para tal efecto establece los articulos 95 y 202 de la Ley
115 de 1994, numeral 9 del articulo 14 del Decreto 1860 de 1994 y articulo 4 del Decreto 2253 de 1995y

la Resolucidn 20310 del 14 de octubre de 2022 emanada por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

ARTICULO 27. Conceptos Que Integran Los Costos Educativos

a. Valor de la matricula: Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de
formalizar la vinculaciéon del estudiante al servicio educativo ofrecido por la Institucidn. Este
valor corresponde al 10% del costo anual establecido por la Institucidn segln lo reglamenta el

Manual de Evaluacidn y Clasificacion de Establecimientos Educativos Privados.
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b. Valor de la pensidn: Es la suma mensual que pagan los padres de familia o acudiente a la

institucion por el derecho a que el estudiante participe en el proceso formativo durante el
respectivo afio escolar. Su valor serd igual a la tarifa anual adoptada por la institucién, segun lo
dispuesto en el Manual de Evaluacién y Clasificacidon de establecimientos Educativos Privados,
menos la suma ya cobrada por concepto de matricula, dividida por diez (10), nUmero de meses
del afio escolar. El cobro del valor de la pensidn mensual se cancelara sin recargo durante el mes
vigente. El retraso en el pago mensual ocasionard las sanciones econémicas conforme a la Ley y
a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios educativos. Para la determinacidn de
estos costos se seguira el proceso sefialado en el Decreto 2253 de 22 de diciembre de 1995.

Otros cobros periddicos: Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento

educativo privado, distintos de los anteriores conceptos y fijados de manera expresa en

el reglamento o manual de convivencia, de conformidad con lo definido en el articulo 17

del Decreto 1860 de 1994, siempre y cuando dicho reglamento se haya adoptado

debidamente, segun lo dispuesto en los articulos 14 y 15 del mismo Decreto y se deriven
de manera directa de los servicios educativos ofrecidos.

Los conceptos de “otros cobros periédicos” corresponden a servicios que apoyan el
desarrollo integral y complementan el Proyecto Educativo Institucional del Colegio, igualmente
algunos de ellos se refieren a los costos que se generan por la informacién académica y titulacién
de los estudiantes. Estos cobros estan incorporados expresamente en el Manual de Convivencia,
como parte del PEI, con el debido conocimiento y aval democratico de los padres de familia. Sin
embargo, el Colegio debera dar a conocer dichos costos al momento de la matricula o
renovacion de esta.

El Consejo Directivo de la institucion educativa en su funciéon de orientacidn
administrativa y académica y en calidad de principal instancia directiva del gobierno escolar,
encargado de resolver conflictos, adoptar y aprobar el reglamento institucional y otros, aprobd
por unanimidad los OTROS COBROS PERIODICOS.

La propuesta aprobada por el Consejo Directivo fue remitida con toda la documentacién
exigida con la debida antelacidn a la Secretaria de Educacion del municipio de Envigado para la
expedicion del acto administrativo que autoriza al colegio la adopcidn del régimen vy clasificacidn
del establecimiento y las tarifas correspondientes al afio 2023, los padres de familia en el
momento de matricula refrendan su consentimiento libre a la propuesta extracurricular de 2 horas

semanales para los grados de 7° a 11° en convenio con SISLENGUAS.
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Asi mismo, es de resaltar que esta informacién se ha venido publicando en la pagina web
del colegio http://colpresentacionenvigado.edu.co/ y cada afio se ha informado a todos y cada
uno de los padres de familia de nuestra comunidad educativa en la Circular de costos educativos
gue se publica en la web del colegio.

Otros cobros: Son las sumas que pagan los padres de familia y/o acudiente una vez al afio en el
momento de la matricula conforme resolucién emitida por la secretaria de Educacion.

Otros cobros por servicios: Son las sumas que pagan los padres de familia y/o acudiente por
documentos solicitados en la secretaria, copias solicitadas por pérdida de lo ya entregado, dafios
o perjuicios causados por el estudiante, etc. Algunos de los casos mencionados son:

Certificado de estudios y de pagos educativos, duplicado de carné, informes académicos impresos,
copia de ficha de seguimiento, duplicado diploma y/o acta de grado, certificados y constancias.
Otros cobros voluntarios: segun lo indica la tabla correspondiente, son las propuestas que
contiene el PEl de la institucidn, pero no obligan a los estudiantes, asi que, los padres de familia
cancelan cuando desean que sus hijos participen, en el momento que se organice la actividad.
Para el afio 2023, fue aprobada la propuesta de tarifas por el Consejo Directivo el dia 26 de octubre
de 2022 (Cfr. Acta N°10) y la Secretaria de Educacion del municipio de Envigado, emitio la
Resolucién Numero 0018617 del 26 de noviembre de 2022 y Resolucién Numero 0001053 de
enero 23 de 2023 por medio de la cual se resuelve recurso de reposicién en contra de la resolucion

Numero 0018617 del 26 de noviembre de 2022. A continuacion, se relaciona el cuadro de tarifas:

Tabla 1. Tarifas 2023, Jardin a 11°.

MATRICULA
PENSION 2023
GRADO TARIFA ANUAL 2023 10% DE LA

(10 MESES)

ANUALIDAD
JARDIN 11.027.112 1.102.711 992.440
TRANSICION 10.700.134 1.070.013 963.012
PRIMERO 10.317.031 1.031.703 928.533
SEGUNDO 9.473.948 947.395 852.655
TERCERO 8.483.130 848.313 763.482
CUARTO 7.893.000 789.300 710.370
QUINTO 7.842.078 784.208 705.787
SEXTO 7.842.078 784.208 705.787
SEPTIMO 6.950.694 695.069 625.563
OCTAVO 6.885.184 688.518 619.667
NOVENO 6.952.032 695.203 625.683

DECIMO 6.572.828 657.283 591.555
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ONCE 6.303.939 630.394 567.355
Fuente. Elaboracién propia.

Tabla 2. Otros cobros periddicos.

OTROS COBROS PERIODICOS
CONCEPTO VALOR
Una (1) salida Pedagdgica por grupo para
estudiantes de preescolar a undécimo. El valor
. . . $49.227
cubre ingreso y transporte y la asistencia es
voluntaria.
Una (1) convivencia -integracion escolar se
. $37.912
programa una por grupo. En el primer semestre
Ceremonia de grados para grado 11°. S 148.446
Simulacros pruebas saber 11° $23.956
Simulacros pruebas saber 3°,5°,7°,9° $11.912
Simulacros pruebas saber 10° $23.956
Sislenguas de 7° a 11°. Participacion voluntaria.
Dos (2) horas semanales los miércoles de 2:00
@ . , $100.00
p.m. a 4: 00p.m. Este cobro se realiza sélo a
aquellos estudiantes que asistan.

Fuente. Elaboracién propia.

El colegio NO prepara para la Primera Comunidn y Confirmacion. El retiro espiritual (estudiantes
de 11°), la pijamada (estudiantes de preescolar y primero), y otras actividades que puedan surgir durante
el afio segun nuestra filosofia y el PEI, no obligan a los estudiantes, es decir, la participacion se da segun
las posibilidades.

El escudo del Colegio se les obsequia a los estudiantes cuando finalizan Jardin y a los nuevos de
los otros grados al iniciar el segundo semestre. Cuando lo pierden cancelan su costo.

Para los estudiantes de 11° los derechos de grado se cancelan entre los meses de octubre y
noviembre. El acto publico de graduacién es un acto social, no obliga ni al estudiante ni al colegio.

Para los padres de familia, por cancelar la anualidad anticipada, antes del 31 de enero de 2023,
todo el afio escolar ,sera del 8% por estudiante.

El Consejo Directivo aprobd un recargo del 7% para los padres de familia que no matriculen en la
fecha asignada, y lo hagan antes del inicio de labores del aio siguiente y del 10% para quienes matriculen

después de iniciadas las clases.
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ARTICULO 28. Del Proceso De Recuperacion De Cartera

Mediante Circular Externa 48 de 2008 la Superintendencia Financiera, precisé sobre los cobros
pre-juridicos, la obligacién de informar de manera clara, cierta, precisa, suficiente y de facil comprensién
al consumidor, es por ello por lo que a través de esta clausula damos a conocer las condiciones en las
cuales se efectuara el proceso de recaudo de la cartera de la institucién educativa, a partir de qué
momento inicia la gestion. Todo esto con el fin de efectuar un cobro acorde a los lineamientos previstos
por la Ley.

Al matricular un estudiante en el Colegio de la Presentacion Envigado,
los TUTORES/PADRES/ACUDIENTES adquieren unos compromisos con el Proyecto Educativo
Institucional, uno de ellos es pagar oportunamente las pensiones dentro de los (10) primeros dias de
cada mes, conforme lo estipula el contrato de matricula en su clausula (4). En caso de incumplimiento se
actuard de acuerdo con las disposiciones establecidas por la ley y las directrices del economato

provincial.

ARTICULO 29. Causales Para La No Renovacion Del Contrato De Matricula

Previa realizacién del debido proceso y atendiendo las dificultades presentadas por el estudiante
y/o padres de familia o acudiente, seran consideradas como causales para no renovar el contrato de
matricula, las siguientes:

a. Lano asimilacién y adaptacidn al sistema pedagodgico y filosofia del Colegio por parte del
estudiante y/o padres de familia o acudiente. (Ley 115 de 1994 articulos 87 y 96).

b. La comision de faltas gravisimas (o situaciones de tipo Ill) o comisién reiterada de faltas graves (o
situaciones de tipo Il) por parte del estudiante, pese a las sanciones previamente aplicadas y
determinadas en el capitulo denominado régimen de sana convivencia de acuerdo con este
Reglamento o Manual de Convivencia.

c. Lanofinalizacion del contrato pedagdgico suscrito por el estudiante al terminar el tercer periodo
académico del afio escolar por no evidenciarse cambio de actitud y cumplimiento del
compromiso asumido.

d. Elno cumplimiento de los deberes por parte de los padres de familia o acudiente estipulados en
el Reglamento o Manual de Convivencia.

e. La pérdida por parte del estudiante de dos afios consecutivos del mismo grado.
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f. La presentacion de documentos falsos por los padres de familia o acudientes para el proceso de
matricula de su hijo(a) o en cualquier otra ocasion.

g. Elno cumplimiento en el pago puntual de las mensualidades.

ARTICULO 30. Causales Para La Cancelacion Del Contrato De Matricula

Previa realizacién del debido proceso para la comprobacion de faltas y atendiendo las
dificultades presentadas por el estudiante y/o padres de familia o acudiente, se consideran causas para
cancelar el contrato de matricula, la comisién por parte del estudiante de una o varias faltas gravisimas
(o situaciones de tipo Ill) o graves (o situaciones de tipo Il) confrontadas en este Reglamento o Manual
de Convivencia, que atentan contra el bienestar de la comunidad educativa y el cabal logro de sus fines
educativos, y que a juicio de la Rectora, previo concepto de la coordinadora de convivencia o de
primaria deban conducir a su desvinculacién definitiva de la Institucidn.

Pardgrafo. Para dar aplicacidn a la cancelacién del contrato de matricula se atendera lo

dispuesto en el capitulo VIl de este Reglamento o Manual de Convivencia.
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CAPITULO 1lI

La Comunidad Educativa

ARTICULO 31.  Integrantes De La Comunidad Educativa

La comunidad educativa estd constituida por las personas que tienen responsabilidades directas
en la organizacidn, desarrollo y evaluacidn del Proyecto Educativo Institucional, que se ejecuta en un
determinado establecimiento o Institucién Educativa.

La comunidad educativa estd conformada por:

e Los estudiantes matriculados.

e Padres de familia o acudiente.

e Los docentes.

e losdirectivos docentes, asesor(a) escolar
e El personal administrativo.

e exalumnos y/ o egresados.

e El personal de servicios generales.

Pardgrafo. Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en
la conformacidn de los diferentes estamentos educativos y lo haran por medio de sus representantes en
los érganos del Gobierno Escolar usando los medios y procedimientos establecidos por la Ley y el

Colegio.
ARTICULO 32. Estudiante Presentacion
Se adquiere la calidad de estudiante en el Colegio al momento de suscribir la matricula, después
de haber sido aprobada su admisién, momento en el cual el aspirante y su familia conocen y aceptan la
filosofia y el Reglamento o Manual de Convivencia.

ARTiCULO 33. Perfil Del Estudiante Presentacion

El Colegio de la Presentacién forma un estudiante en principios humano—cristianos, que
desarrolle todas sus capacidades para el logro de una personalidad integral y que ejerza responsable y

rectamente su libertad.



52

Por este motivo, el Colegio de la Presentacidn favorece una formacion integral donde cada

estudiante sea capaz de:

a.
b.
c.
d.
e.

f.

g
h.

k.
personas.

m.

n.
o.
p.
qg.
r.
s.

t.

Vivir en comunion con Dios, consigo mismo y con todas las personas.
Vivenciar los valores éticos, religiosos y morales.

Ser auténomo, creativo, justo, solidario, recursivo y dindmico.

Tener un espiritu critico y reflexivo.

Vivenciar la identidad Presentacién, el sentido de pertenencia vy liderazgo.
Decir siempre la verdad.

Actuar con honestidad.

Ser coherente entre lo que piensa, dice y hace.

Estar convencido de la fe que profesa

Buscar la excelencia académica.

Ser respetuoso en las relaciones con sus padres, docentes, companeros y demas

Demostrar con sus actos su espiritu civico, democratico y su respeto por la Patria.
Manejar su libertad y defender la vida en todas sus manifestaciones.

Ser disciplinado intelectual y actitudinalmente.

Responder a los retos cientifico-tecnolégicos del mundo de hoy.

Contribuir con sus actos a la conservacién del medio ambiente.

Dar todo de si para mejorar el ambiente de la Institucion.

Demostrar competencias para convivir con los demas.

Manejar un buen vocabulario en las relaciones con los compafieros.

Ser tolerantes con las diferencias de los demas.

ARTICULO 34. Los Padres De Familia O Acudiente

Los padres de familia son miembros activos y participantes de la comunidad educativa, por lo

tanto, su misién no termina con el simple hecho de matricular a sus hijos en el curso que le corresponda,

ya que solo mediante una actitud vigilante, interesada y comprensiva de su parte, permitirdn

complementar adecuadamente la labor educativa.

La educacidn es un proceso que comienza en el hogar y continuta en el Colegio. En la

medida de lo posible, el Colegio planteara acciones que propendan por una formacién integral de los
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padres de familia y/o acudiente para que brinden a sus hijos un trato justo y acomodado a las

circunstancias del mundo actual.

ARTICULO 35. Perfil De Los Padres De Familia O Acudiente

Teniendo en cuenta que la formacidn integral de los estudiantes no es solo tarea del Colegio, se
necesita que los padres de familia sean un verdadero testimonio de vida en este importante proceso.
Por este motivo, el Colegio de la Presentacién busca que el padre de familia o acudiente:
a. Seidentifique con la filosofia del Colegio.
b. Esté en permanente comunicacién.
c. Vivencie los valores éticos, religiosos y morales.
d. Se comprometa en las distintas actividades del Colegio con una actitud dinamica y
participativa, para lograr la integracion de la familia y el compartir de la fe en la comunidad educativa.
e. Seacoherente entre lo que exige a sus hijos y lo que se les brinda en el hogar.
f.  Utilice un didlogo respetuoso con los educadores de sus hijos y demas miembros de la
comunidad educativa.
g. Esté atento con el proceso académico y formativo de sus hijos.
h. Apoye el nivel de exigencia y la calidad educativa brindada por el Colegio.
i. Ejerza el liderazgo y participacién en la vida escolar y familiar.
j- Garantice una formacion en la verdad a sus hijos.

k. Respetary hacer cumplir a sus hijos las normas institucionales.

ARTICULO 36. Los Docentes

Son los colaboradores directos de la Comunidad de Hermanas Dominicas de la Presentacién en
el proyecto educativo de Marie Poussepin, fundadora de la Congregacion; por tanto, la Institucion realiza
su misién con cada uno de ellos, motivandolos para que asuman el Proyecto Educativo Institucional e

interioricen el carisma congregacional.



ARTICULO 37.  Exalumno(A)S Y/ O Los Egresado(A)S

Todo exalumno o egresado de la Presentacién es el fruto de la formacién que brindan el hogary
el colegio; son ellos los que proyectan su imagen en el ambiente universitario, profesional, cultural,

politico y social.
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CAPITULO IV

Gobierno Escolar

ARTICULO 38.  Gobierno Escolar

La Ley General de Educacidn en su articulo 142 preceptua: Las instituciones educativas privadas,
estableceran en su Reglamento o Manual de Convivencia, un Gobierno Escolar para la participacion de la
comunidad educativa a que hace referencia el articulo 68 de la Constitucién Politica de Colombia.

También el Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley antes mencionada, establece en su
articulo 19 que las instituciones educativas privadas, cooperativas, solidarias o sin animo de lucro
estableceran en su Reglamento o Manual de Convivencia, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 68 de la Constitucién Politica y en armonia con lo dispuesto para ellos en los incisos 22 y 32 del
articulo 142 de la Ley 115 de 1994 un Gobierno Escolar.

El Gobierno Escolar es el conjunto de organismos que orientan, dirigen y administran la
institucion educativa en los aspectos pedagdgicos, académicos, administrativos, financieros, culturales y

sociales.

ARTICULO 39. Integrantes Del Gobierno Escolar

En la Institucion Educativa el Gobierno Escolar se conforma, segln el régimen interno, asi:

Rectora

Consejo Consejo

académico directivo




ARTICULO 40.  Principios Y Requisitos O Criterios

a. Enel Colegio de la Presentacién Envigado, la participacién consagrada en el articulo 68
de la Constitucién Politica de Colombia y en el articulo 142 de la Ley 115 de 1994, se
fundamenta en los principios de:

Corresponsabilidad: asumiendo cada uno sus compromisos en los niveles en los cuales debe hacerlo.
Subsidiariedad: respetando las competencias de cada uno y el conducto regular.

Representatividad: haciéndose cada uno presente en los niveles, medios y organismos a que tiene
derecho.

Unidad: procurando que toda la accién educativa se realice con una perspectiva de comunidad y con

unidad de criterios.

b. Para la designacidn o eleccién de las personas que participaran en los diferentes Organos
del Gobierno Escolar y en otras instancias, se tendrdn en cuenta los siguientes requisitos
o criterios que determinan este perfil:
1. Idoneidad ética y profesional.
Actitudes y valores acordes con el Proyecto Educativo Institucional.

Sentido de pertenencia a la institucion.

2
3
4. Disponibilidad para el servicio.

5. Capacidad de liderazgo.

6. Identificacion con la Filosofia Educativa del Colegio.

7. Encontrarse a Paz y Salvo por todo concepto con la institucion.

8. Manejar con prudencia las informaciones a las que, por cumplimiento de sus
funciones, tuviere acceso.

9. Para profesores, estar vinculado de tiempo completo a la institucidn.

Pardgrafo 1. Como entidad propietaria y administradora de sus Instituciones Educativas, la
Congregacion se reserva el derecho de participacion y presencia de las Hermanas en los diferentes
Organos del Gobierno Escolar de estas Instituciones y en sus demads instancias, cuando asi lo considere
necesario y conveniente.

Pardgrafo 2. La representacion de la entidad patrocinadora en los Consejos Directivos, la
asumira una Hermana directamente nombrada por la Superiora Provincial, quien para el caso es la

representante legal.



Pardgrafo 3. Cada Organo del Gobierno Escolar e instancia de participacidn tiene su respectivo
reglamento. En el presente Reglamento o Manual de Convivencia solo se consignan los aspectos mas
relevantes y aquellos que debe conocer la Comunidad Educativa, los demas pueden ser consultados
cuando sea necesario.

Pardgrafo 4. Las funciones de cada Organo del Gobierno Escolar e Instancia de Participacion

aparecen en la web de la Institucion.

ARTICULO41. RECTORA

Es la primera autoridad del Colegio y la responsable, por delegacion de la Superiora Provincial,
de todo lo relacionado con la institucién. Trabaja en colaboracién con el Consejo Directivo, el Consejo
Académico, Coordinacidon Académica, Coordinacidon de Primaria, Coordinacidon de Convivencia,
Coordinacion de Gestidn y con las demas instancias de participacion establecidas en el Proyecto
Educativo Institucional.

Sus funciones se encuentran en los Articulos 15y 25 del Decreto 1860 de 1994, en el Articulo 10

de la Ley 715 de 2001 y las consignadas en el PEI.

ARTICULO 42.  Consejo Directivo

Es el maximo organismo de participacion de la comunidad educativa, que asesora y acompafia a
la rectora en la orientacién pedagdgica y administrativa de la Institucion, para la adecuada
implementacién y modificacion del Proyecto Educativo Institucional. Se relne de acuerdo con las
exigencias de Ley, la conveniencia que juzgue la rectora o a peticidn de alguno de sus miembros. Dicho
organismo estara conformado por personas todas con voz y voto, las cuales serdn elegidas durante los
sesenta (60) dias siguientes a la fecha de iniciacion del afio escolar.

Como instancia de participacion de la comunidad educativa y de orientacién académica y
administrativa de la institucidn, su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyan al correcto

funcionamiento de la institucion.

Integrantes del Consejo Directivo
Se definen como integrantes del Consejo Directivo, conforme al articulo 21 del Decreto 1860 de

1994, los siguientes:
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1. La Superiora Provincial de las Hermanas Dominicas de la Presentacidn o su delegada. Como

entidad propietaria y patrocinadora de sus Instituciones Educativas, la Congregacién de

Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacién, Provincia de Medellin, se reserva el

derecho de participacién y presencia en los Organos del Gobierno Escolar. En el Consejo

Directivo, de las Instituciones Educativas de su propiedad, la Superiora Provincial o su delegada

permanente, serd miembro de derecho.

2. LaRectora.

3. Dos (2) representantes del Personal Docente: elegidos por la mayoria de los votantes en una

asamblea de docentes teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

a.

b.

Los docentes de primaria eligen su representante y los de bachillerato el suyo.

Si los directivos estdn ejerciendo al mismo tiempo como docentes tienen voz en la
votacién para elegir, de lo contrario no.

Ser testimonio de vida.

Potenciar y vivenciar la filosofia de la Institucion.

Conocer el Carisma fundacional de la Bienaventurada Marie Poussepin en cuyos
principios pedagdgicos se fundamenta nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Estar actualizados en la legislacién educativa.

Ser representativos por su sentido de pertenencia a la Institucién.

Manifestar capacidad critica, analitica y participativa.

Ser honestos y leales con la Institucion.

Manejar buenas relaciones a nivel administrativo y con los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

Tener minimo tres (3) afios de permanencia en el Colegio.

Estar vinculado de tiempo completo a la Institucidn.

Ser prudente en el manejo de informaciones que sean confidenciales y que competen

solamente a los miembros del Consejo Directivo.

4. Dos (2) representantes de los Padres de Familia:

Uno elegido por el Consejo de Padres.

El otro elegido por la Asamblea de Asociados (Cuando los Asociados son el 50% mas 1.

Cfr. Decreto 1286 del 27 de abril de 2005, articulo 92, paragrafo 29)

En ambos casos debe tenerse en cuenta los siguientes requisitos:

Potenciar y vivenciar la filosofia del Colegio.

Idoneidad ética y profesional.
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c. Demostrar sentido de pertenencia.

d. Tener sentido critico, analitico y participativo.

e. Tener actitudes de liderazgo.

Acatar en todo momento el Reglamento o Manual de Convivencia.

g. Respetar los derechos ajenos y los propios.

h. Contar con el tiempo y las posibilidades necesarias para asistir a las reuniones y

colaborar en actividades de la Institucion.
Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.
Mantener prudencia en cuanto a las acciones o determinaciones que se tomen e

informaciones que se puedan manejar.

5. Una representante de los Estudiantes del tltimo grado elegido por el Consejo de Estudiantes, el

cual debe reunir los siguientes requisitos:

a.
b.
c.

d.

Potenciar y vivenciar la filosofia del Colegio.

Demostrar sentido de pertenencia con la Institucién.

Tener sentido critico, analitico y participativo.

Tener actitudes de liderazgo.

Destacarse por su comportamiento, responsabilidad y vivencia de los valores del lema:
Piedad, Sencillez y Trabajo.

Ser respetuosa con la autoridad y hacerla respetar.

Demostrar inquietud intelectual.

Tener acogida dentro del grupo, buen manejo de las relaciones interpersonales.

Ser prudente con el manejo de informaciones que, como miembro del Consejo Directivo,
pueda llegar a tener.

Tener al menos 5 afios de pertenencia a la Institucion.

Tener una actitud positiva, receptiva y critica durante las clases.

Acatar en todo momento el Reglamento o Manual de Convivencia.

Respetar los derechos ajenos y los propios.

No tener compromiso académico ni contrato pedagdgico que obstaculicen el desempefio

de sus funciones como Representante de las estudiantes al Consejo Directivo.

6. Una representante de los Exalumno(a)s elegida por la Junta Directiva de Exalumno(a)s, si existe,

en caso contrario la Hermana encargada de las exalumnas o la Rectora, teniendo en cuenta los

siguientes requisitos:

a.

Potenciar y vivenciar la filosofia de la Institucién.
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b. Tener sentido critico, analitico, y participativo.

c. Demostrar inquietud intelectual.

d. Idoneidad ética y profesional.

e. Tener actitudes de liderazgo.

f. Demostrar interés e iniciar un proceso de conocimiento de la legislacion educativa.

g. Tener buenas relaciones humanas
Conocer el Carisma fundacional de Marie Poussepin en cuyos principios pedagdgicos se
fundamenta nuestro Proyecto Educativo Institucional PEI.

i. Llevar en alto el titulo de exalumna y vivenciar los valores de presencia y compromiso.

j- Haber permanecido en la Institucién minimo 5 anos.

k. Ser prudente en el manejo de informacidn que le sea confiada.

7. Unrepresentante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidiariamente
de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del establecimiento educativo.
(Cfr. Decreto 1860, articulo 21, numeral 6). Esta “representacién de la entidad patrocinadora en
el Consejo Directivo, la asumird una Hermana directamente nombrada por la Superiora

|”

Provincial”, para nuestro caso, esta representacién sera asumida por la Hermana Ecénoma, ya
que la Congregacion de Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacion de la Provincia de

Medellin, es la entidad propietaria y patrocinadora del Colegio de la Presentacién Envigado.

ARTICULO 43. Consejo Académico

Es el Organo del Gobierno Escolar encargado de la orientacién pedagdgica de la Institucidn
Educativa y asesor del Consejo Directivo en la revisidon de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional.

a. Integrantes del Consejo Académico

Son integrantes del Consejo Académico, los siguientes miembros:

e Rectora.

e Coordinadora académica.

e Coordinadora de primaria.

e Coordinador(a) de Sislenguas Eafit.

e Coordinador(a) de convivencia.

o Jefe de cada area segun el plan de estudios.

e Docente representante de Preescolar.



Pardgrafo 1. El coordinador(a) de Gestidn podra participar solo como invitado(a) a necesidad del

Consejo Académico, aunque su rol en el colegio sea de directiva; por no tener a su cargo directamente a

los estudiantes ni atender asuntos académicos.

b. Eleccion y Cualidades de los Miembros del Consejo Académico

El jefe del area y miembro del Consejo Académico serd nombrado por las directivas de la

Institucidn, segun la asignacién académica y experiencia dentro de la Institucion. Su eleccién se debe

hacer con la mayor responsabilidad, pues él, sera quien recogera toda la informacién e inquietudes

presentadas en el area y también es quien orientara el proceso de planeacién y mejoramiento del area

segun las funciones establecidas y los lineamientos del SG.

Los miembros del Consejo Académico deben poseer las siguientes cualidades:

Estar vinculado como profesor de tiempo completo a la Institucion.

Tener en la Institucidén un periodo de dos afios en adelante.

Gozar de buena aceptacién entre sus comparieros del area.

Ser reconocido en el ambito profesional por su formacion académica.

Destacarse por su seriedad y objetividad para manejar las situaciones que se presenten.

Gran sentido de responsabilidad para cumplir con las exigencias institucionales y las relacionadas
con el area.

Pardgrafo 1. Todas las areas deben tener su representante en el Consejo Académico.
Pardgrafo 2. Una docente de Preescolar serda nombrada por las directivas de la Institucion para
gue integre el Consejo Académico.

Pardgrafo 3. El literal b no aplica cuando los miembros de un area llevan poco tiempo de labores

en la Institucion.
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CAPITULO V

Instancias De Participacion

ARTICULO 44. Instancias De Participacion

Son medios que en representacion de la Comunidad Educativa sirven de apoyo al Gobierno

Escolar para promover el ejercicio de los deberes y derechos consagrados en la Constitucion Politica, las
Leyes y en el Reglamento o Manual de Convivencia, siendo estos:

e Personero(a)

e Consejo de Estudiantes.

e Consejo de Padres.

e Comité de Gestion.

e Junta Econdémica.

e Mediadores de Justicia y Paz.

e Comité Escolar de Convivencia

e Comité de inclusidn.

e Comité Ambiental Presentacion Envigado (CAPRE)

e Junta Directiva de Asopadres: se rige por sus estatutos (si se tiene).

ARTICULO 45. Personero(A)

En el Colegio de la Presentacion Envigado se creara el cargo de Personero(a) Estudiantil, de
acuerdo con lo ordenado por el Articulo 94 de la Ley 115 de 1994, segun el cual: “En todos los
establecimientos de Educacién Basica y Educacion Media y en cada afio lectivo, los estudiantes elegiran a
un alumno del ultimo afo o grado que ofrezca el establecimiento para que actie como personero(a) de
los estudiantes y promotor(a) de sus derechos y deberes”, y algunos aspectos de su reglamentacion se

detallan a continuacion.

a. Proceso de Eleccion
Al inicio del afio lectivo, los integrantes del Proyecto de Formacién en la Democracia, de comun
acuerdo con la coordinadora académica, una vez conocen la fecha definida por el consejo Directivo;
sefialardn el calendario y reglamento a seguir para la jornada democratica en la eleccién de los cargos

estudiantiles, determinando las fechas y fases expuestas a continuacion:
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1. Jornada de motivacion.

2. Lectura de requisitos y funciones de los representantes de grupo, de personero(a), de los
mediadores de justicia y paz y de los vigias ambientales.

Convocatoria de la Rectora a la jornada democratica.

Inscripcidn de los aspirantes a los cargos estudiantiles. (Andlisis de idoneidad de los candidatos).
Orientacion tedrica a los candidatos para la elaboracion del plan de trabajo.

Entrega del plan de trabajo y cronograma.

N o v s W

Presentacién del plan de trabajo a Rectoria, Coordinacién Académica, Coordinadores de grupo,
profesores que integran el proyecto ecoldgico del colegio (Con Ciencia Verde), segun el caso.
8. Presentacion del plan de trabajo de cada uno de los aspirantes a la comunidad estudiantil.

9. Campaiias electorales.

10. Jornada Democratica (Eleccidon de Personero(a), Vocera o vocero Unico de Preescolar a tercer
grado, Representante de Grupo, Mediadores de Justicia y Paz y Vigias Ambientales).

11. Escrutinios y resultados.

Pardgrafo 1. El Personero(a), sera elegido(a) en el dia asignado para la jornada democratica por
todos los estudiantes del colegio.

Pardgrafo 2. En caso de darse un empate entre dos candidatos a Personero(a) se procederd a
una nueva votacion, maximo 8 dias después de la jornada democratica, solo entre los candidatos que se
da el empate.

Pardgrafo 3: Si prevalece el voto en blanco, en el momento de la votacidn se siguen las
indicaciones que se tienen en el Pais, esto es: nueva campafia y jornada democrética. Los candidatos(a)s
no pueden ser lo(a)s mismo(a)s. El cronograma para la nueva jornada democrética sera establecido
inmediatamente después de la jornada democratica oficial del colegio y todo el proceso no puede
sobrepasar un mes.

Pardgrafo 4: Durante las campafias electorales los candidatos no pueden hacer entrega de

ningun tipo de distintivo, dulces, obsequios, utilizar redes sociales o servicios de mensajeria masiva.
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b. Duracién del cargo e incompatibilidades.

El ejercicio del cargo de personero(a) de los estudiantes tendra vigencia por un (1) afio lectivo, y

sera incompatible con ser representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo o Representante de

Grupo.

o v kA W N

10.

€. Requisitos para Personero(a).

Los requisitos necesarios para poder aspirar a la personeria son los siguientes:

Ser estudiante de Undécimo Grado del Colegio de la Presentacién Envigado, o del ultimo grado
gue ofreciere esta institucion eventualmente.

Haber cursado en el colegio por lo menos 3 afos.

Potenciar y vivenciar la filosofia de la institucion.

Demostrar sentido de pertenencia.

Tener actitudes de liderazgo.

Destacarse por su comportamiento, responsabilidad y vivencia de los valores del lema: Piedad,
Sencillez y Trabajo.

Demostrar interés e iniciar un proceso de conocimiento de la legislaciéon educativa.

Tener conocimiento y comprensién de sus funciones.

No haber firmado compromiso académico y/o contrato pedagdgico de comportamiento el afio
anterior o actual, que obstaculicen el desempefio de sus funciones como Personero(a.)

Que durante la estadia en la institucion su historia académica y comportamental este acorde con

el perfil de Alumno(a) Presentacion.

ARTICULO 46. Consejo De Estudiantes

a. Constitucion y Naturaleza del Consejo de Estudiantes

El Consejo de Estudiantes es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo

ejercicio de la participacion por parte de los educandos (Articulo 29 del Decreto 1860/94). Estara

integrado por un vocero de cada uno de los grupos de 42 a 112 y un estudiante de 32 grado que

representa a los estudiantes del nivel del Preescolar y los tres primeros grados del ciclo de primaria.
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Pardgrafo 1. Cuando un representante de grupo se retire del colegio o pierda su investidura por
una inhabilidad sobreviniente comprobada, la Rectora y el Proyecto de Formacidn en la Democracia
consultardn las actas del proceso electoral y se otorgara el cargo vacante al candidato que le seguia en
votos, quien deberd aceptar el cargo o excusarse fundadamente. En caso de no ser posiblela
investidura de éste, se recurrira al candidato que le siguiere (si lo hay) en votacidn si aun cumpliera con
los requisitos para ser elegido Representante de su grupo. Finalmente, en el caso de que el tercero
tampoco resultare investido, por Resolucidn Rectoral se nombrara el representante de grupo contando
con la opinién de los directivos docentes, el coordinador de grupo correspondiente y responsable del
proyecto de formacidn en la democracia.

Pardgrafo 2. Si en un grupo no existen estudiantes postulados al cargo después de la jornada
democratica, por Resolucién Rectoral se nombrard el Representante de Grupo contando con la opinién
de los directivos docentes, el coordinador de grupo correspondiente y responsable del proyecto de
formacién en la democracia.

Pardgrafo 3. Si en un grupo se diera empate para la eleccién de Representante de grupo,
maximo 3 dias después de la jornada democratica, se procedera a una nueva votacion, solo los
candidatos que tuvieron el empate. Si el empate persiste el representante de ese grupo sera nombrado,
previa reunion de la rectora, coordinadora académica o de primaria, de convivencia y los docentes del
proyecto de formacidn en la democracia.

Pardgrafo 4: Si en un grupo solo se tiene un candidato, se motivara nuevamente a los
estudiantes para que surjan mas candidatos, si a pesar de esto continua solo un candidato que aspire al
cargo, se realizard el proceso electoral ya que los estudiantes tienen dos opciones: el Unico candidato o
el voto en blanco. Si prevalece el voto en blanco, en el momento de la votacidn se sigue lo indicado en el
siguiente paragrafo.

Pardgrafo 5: Si prevalece el voto en blanco, en el momento de la votacidn se siguen las
indicaciones que se tienen en el Pais, esto es: nueva campaiia y jornada democratica para el grupo. Los
candidatos no pueden ser los mismos. El cronograma para la nueva jornada democratica sera
establecido inmediatamente después de la jornada democratica oficial del colegio y todo el proceso no
puede sobrepasar un mes. Si para la segunda jornada democrdtica no se postulan los candidatos
necesarios (2 minimo), se sigue lo indicado en el paragrafo 2 de este articulo. Si continta prevaleciendo
el voto en blanco, el representante de grupo serd nombrado por la rectora, previa consulta al
coordinador de grupo, coordinadora académica, de convivencia o de primaria segun el caso y

responsables del Proyecto de Formacién en la Democracia.
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b. Eleccidn y cualidades de los miembros del consejo de estudiantes.

La Rectora, como miembro del consejo directivo, debera convocar, en una fecha dentro de las
cuatro primeras semanas del calendario académico, a la totalidad del estudiantado, con el fin de elegir a
los voceros o representantes estudiantiles para el afio en curso, de acuerdo con la reglamentacién
descrita en los articulos siguientes.

Antes de sefialar la fecha para la jornada democratica se analiza la viabilidad de acoger la
propuesta de la Secretaria de Educacién del Municipio.

Los estudiantes de Preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de Primaria, seran
convocados para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursen el tercer grado (serd elegido en
el dia asignado para la Jornada democratica por todos los estudiantes de preescolar a tercer grado, en
compaiiia de los coordinadores de grupo y dos jurados de votacidn).

Los miembros del consejo de estudiantes deben poseer las siguientes cualidades:

Potenciar y vivenciar la filosofia del Colegio.
Demostrar sentido de pertenencia con la Institucién.
Tener sentido critico, analitico y participativo.

Tener actitudes de liderazgo.

1.

2.

3.

4.

5. Destacarse por su comportamiento, responsabilidad

6. Vivencia de los valores del lema: Piedad, Sencillez y Trabajo.

7. Serrespetuoso con la autoridad y hacerla respetar.

8. Demostrar inquietud intelectual.

9. Tener acogiday liderazgo dentro del grupo, buen manejo de las relaciones interpersonales.

10. Ser prudente con el manejo de informaciones que, como miembro del Consejo Estudiantil,
pueda llegar a tener.

11. Tener al menos 2 afios de pertenencia a la Institucion.

12. Tener una actitud positiva, receptiva y critica durante las clases.

13. Acatar en todo momento el Reglamento o Manual de Convivencia.

14. Respetar los derechos ajenos y los propios.

15. No tener compromiso académico ni contrato pedagdgico de comportamiento que obstaculicen

el desempenio de sus funciones como Representante.
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ARTICULO 47. Consejo De Padres

a. Constitucion y Naturaleza

El Consejo de Padres es un érgano de participacion de los padres de familia, destinado a
asegurar la continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio. Estard integrado por: minimo uno (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los
grados que ofrece la Institucion en conformidad con el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) Decreto
1286/05, Articulo 5.

Cuando uno de los voceros de padres de familia al Consejo retira su hijo(a) de la Institucion o
pierde su investidura, deja de pertenecer a este organismo de participacidon y se nombra nuevo vocero al
primer suplente; en caso de que éste tenga inconvenientes, se nombra al segundo suplente, de repetirse
la situacidn se hace un analisis en el mismo consejo para tomar una decisién.

b. Elecciony cualidades de los miembros del consejo de padres.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar, contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo convocara a los padres de
familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres.

La eleccidn se efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la asistencia de al menos, el
cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera
hora de iniciada la reunion.

La conformacién del Consejo de Padres es obligatoria y asi debera registrarse en el Reglamento o
Manual de Convivencia. (Decreto 1286 del 27 abril /05)

Los miembros del consejo de padres deben poseer las siguientes cualidades:
Potenciar y vivenciar la filosofia del Colegio.

Demostrar sentido de pertenencia.

Tener sentido critico, analitico y participativo.

Tener actitudes de liderazgo.

Tener acogida dentro del grupo de padres de familia que representara.
Acatar en todo momento el Reglamento o Manual de Convivencia.

Respetar los derechos ajenos y los propios.

@ N o U kW N PR

Contar con el tiempo y las posibilidades necesarias para asistir a las reuniones y colaborar en
actividades de la Institucion.
9. Mantener prudencia en cuanto a las acciones o determinaciones que se tomen e informaciones

que se puedan manejar.
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ARTICULO 48. Comité De Gestion

Es un equipo lider en la Institucidn que cumple funciones de apoyo al mantenimiento y
mejoramiento continuo del sistema de gestion.
Por su condicién de lider cohesiona los miembros de la Institucidn con criterios de unidad, éticos
y profesionales, segun los lineamientos generales del Proyecto Educativo Institucional.
El Comité de Gestion estd integrado por:
e Rectora
e Ecénoma
e Coordinadora Académica
e Coordinadora de Primaria
e Coordinadora de Convivencia
e Coordinadora de Gestién

e Auxiliar de economato (si se requiere)

ARTICULO 49. Junta Econémica

La Junta econdmica es un organismo de informacion y de consulta que segun el canon 1280 del
codigo de Derecho candnico, deben tener para el propio servicio, todas las personas juridicas, publicas y
privadas de la Iglesia. Se recomienda que la conformen tres. La superiora, la rectora, quien la convocay
la ecdnoma institucional. Si la rectora y la superiora son la misma, ésta nombra otra hermana para que

integre la junta.

ARTICULO 50. Mediadores De Justicia Y Paz

Es un grupo en la institucion que vela por la buena convivencia y la armonia en las relaciones de
todos los miembros de la Comunidad Educativa y lidera campanfas para sensibilizar e invitar a la justicia y

a la paz. Cada grupo tiene su Mediador de Justicia y Paz.

a. Constitucion y Naturaleza
El Mediador de Justicia y Paz de cada grupo sera un estudiante elegido siguiendo el proceso de

eleccién que se tiene en el Colegio.
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10.
11.
12.

13.
14.

b. Cualidades de los mediadores de justicia y paz
Vivenciar la filosofia del Colegio.
Demostrar sentido de pertenencia con la Institucion.
Tener sentido critico, analitico y participativo.
Tener actitudes de liderazgo.
Destacarse por su comportamiento, responsabilidad y vivencia de los valores del lema: Piedad,
Sencillez y Trabajo.
Ser respetuoso con la autoridad y hacerla respetar.
Demostrar inquietud intelectual.
Tener acogida dentro del grupo, buen manejo de las relaciones interpersonales.
Tener una actitud positiva, receptiva y critica para todas las actividades que competen a las
relaciones interpersonales de su grupo.
Acatar en todo momento el Reglamento o Manual de Convivencia.
Respetar los derechos ajenos y los propios.
No tener compromiso académico ni contrato pedagégico que obstaculicen el desempefio de sus
funciones como Mediador de Justicia y Paz.
Ser una persona equitativa y ecuanime.
Ser una persona con la prudencia requerida para el manejo de conflicto y dificultades al interior
de su grupo.

Pardgrafo. En el colegio el mediador de justicia y paz sera el mismo mediador o conciliador

escolar a que hace referencia el paragrafo del articulo 42 del Decreto 1965 del 11 de septiembre de

2013.

ARTICULO 51. Comité Escolar De Convivencia

Es un grupo en la institucion que vela por la buena convivencia y la armonia en las relaciones

interpersonales, grupales, comunitarias e institucionales de la comunidad educativa y por tanto de la

sociedad. Para la convivencia es importante determinar dos puntos: Convivencia intelectual y formativa

(basada en aspectos académicos) y la convivencia psicolégica, social y moral (basada en el ser humano

desde el respeto y la aceptacion de la diversidad).

El comité escolar de convivencia del Colegio de la Presentacidén Envigado es el espacio de

participacién que visualiza e identifica el conflicto como parte de la vida humana.
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a. Constitucion y Naturaleza
e El comité escolar de convivencia estara conformado por:
e El Rector del Establecimiento Educativo, quien preside el comité
e Personero(a) estudiantil
e La Asesora Escolar
e La Coordinadora de Convivencia
e La Coordinadora de Primaria
e El presidente(a) del Consejo de Padres
e El presidente(a) del Consejo de Estudiantes

e Un (1) docente (acompaiia los Mediadores de Justicia y Paz)

Pardgrafo. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad

educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién.

5.

b. Funciones del Comité Escolar de Convivencia

Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre

docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar
entre los miembros de la comunidad educativa.
Promover la vinculacién a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de la comunidad
educativa.
Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucidn de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente
0 un compaiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la

Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas

de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no puedan

ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
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trascienden del dmbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible,

razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura

del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la

convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el reglamento o manual

de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema

Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la

Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya

conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacidn de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Pardgrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la
eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia

escolar.

ARTICULO 52. Comité Ambiental Presentacién Envigado (CAPRE)

a. Constitucion y Naturaleza
El Comité Ambiental Presentacion Envigado (CAPRE) es un érgano asesor en materia ambiental
del Gobierno Escolar, en el marco del Proyecto Educativo Institucional del Colegio de la Presentacidn
Envigado y estara integrado por los docentes que conforman el Proyecto Ecoldgico de la Institucién
(ConCiencia Verde) y el Vigia Ambiental de cada grupo.
El Vigia Ambiental de cada grupo sera elegido en la jornada democratica del Colegio, segun lo
indica el proceso de eleccién y ha de cumplir con los requisitos y las cualidades determinadas para los

candidatos en este mismo Reglamento o Manual de Convivencia.

b. Cualidades del Vigia Ambiental
1. Potenciar y vivenciar la filosofia del Colegio.

2. Demostrar sentido de pertenencia con la Institucion.
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3. Tener sentido critico, analitico y participativo.
4. Tener actitudes de liderazgo.
5. Destacarse por su comportamiento y responsabilidad Vivenciar los valores del

lema: Piedad, sencillez y trabajo

6. Ser respetuoso(a) con la autoridad y hacerla respetar.

7. Demostrar inquietud intelectual.

8. Tener acogida dentro del grupo, buen manejo de las relaciones interpersonales.
9. Tener amor por la naturaleza.

10. Tener una actitud positiva, receptiva y critica para todas las actividades

relacionadas con el medio ambiente.

11. Respetar los bienes de la institucidn.

12. Acatar en todo momento el Reglamento o Manual de Convivencia.

13. Respetar los derechos de los demas y los propios.

14. No tener compromiso académico ni contrato pedagdgico que obstaculicen el

desempeno de sus funciones como vigia.

ARTICULO 53. Comité De Inclusion

a. Constitucion y Naturaleza

El Decreto 1421 de 2017, define como educacién inclusiva aquella que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas
de los nifas, niflos, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje
y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o
exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes
razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las
barreras existentes en el entorno educativo. Para ello se conformard un comité que vele por el

cumplimiento de dichas disposiciones de orden legal e institucional.

El comité de inclusion estara conformado por:
e Laasesora escolar quien preside el comité
e Lacoordinadora Académica

e La Coordinadora de Convivencia



e La Coordinadora de Primaria
e Un docente por nivel (preescolar, primaria y bachillerato)
e Personero(a) estudiantil
e Coordinador de Sislenguas
Pardgrafo. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad

educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

b. Cualidades del Comité de Inclusién
1. Potenciar y vivenciar la filosofia del Colegio.
2. Demostrar sentido de pertenencia con la Institucién.
3. Tener sentido critico, analitico y participativo.
4. Tener actitudes de liderazgo.
5. Propiciar la prudencia y la confidencialidad como valores fundamentales
6. Tener una actitud propositiva, receptiva y critica para todas las actividades

relacionadas con el objetivo del comité.

c. Funciones del Comité de Inclusion
1. Proponer y alimentar el perfil de habilidades del estudiante.
2. Asesorar y acompanar a las diferentes instancias del colegio que, teniendo en
cuenta la flexibilidad curricular y la excelencia académica, incorporen en sus acciones los

principios filoséficos de la inclusién.

3. Participar en diversos espacios de analisis sobre inclusidn, para que, a partir de la

investigacion y la reflexion constante, se pueda generar propuestas de impacto y cualificar el

servicio educativo de esta poblacién.

4. Orientar a los docentes en la implementacion de estrategias favorecedoras para

el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes con discapacidad, talentos
excepcionales, trastornos o con barreras para la participacion y el aprendizaje.
5. Realizar acciones que promuevan la dindmica inclusiva al interior del grupo de

pares.

6. Brindar apoyo y acompafnamiento de la familia y estudiante, teniendo en cuenta

gue no es un servicio terapéutico.
7. Promover la adecuada y oportuna realizacién del Plan Individual de Ajustes

Razonables (PIAR)
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8. Hacer seguimiento a la pertinencia y efectividad del (PIAR) de cada estudiante

con los docentes en cada periodo académico.

d. Deberes y obligaciones de los estudiantes con discapacidad, talentos

excepcionales, trastornos o con barreras para la participacion y el aprendizaje

1. Dicha poblacién no esta exenta de cumplir con el Manual de Convivencia
establecido ni de ser sancionado segun lo indique la falta cometida.

2. No victimizarse o justificar el incumplimiento al manual de convivencia
debido a su diagndstico

Pardgrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe contener lo

correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales que lo requieran.
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CAPITULO VI

Derechos, Deberes Y Estimulos

ARTICULA 54. Derechos, Deberes Y Acciones Pedagégicos De Los Estudiantes.

Tabla 3. Derechos, Deberes Y Acciones Pedagdgicos De Los Estudiantes.
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1. Conocer el Reglamento o
Manual de Convivencia y participar en su
construccion y/o modificacion.

a. Estudiar el Reglamento o Manual
de Convivencia.

b. Cumplir con el Reglamento o
Manual de Convivencia como medio que regula
las relaciones y los comportamientos de los
miembros de la comunidad educativa.

c. Aceptary cumplir las obligaciones
que adquiere al firmar el contrato de matricula.
d. Comunicar a los docentes o
directivos docentes toda falta establecida en el
Reglamento o Manual de Convivencia que se

hubiere cometido y que fuere de su
conocimiento.

a. Socializar y estudiar el
Reglamento o Manual de Convivencia
periddicamente.

b. Propiciar el estudio y
asimilacién del reglamento manual de
convivencia de una manera ludica,
aprovechando los espacios del colegio, con
la finalidad de afianzar conocimientos y
procesos a través de casos o juegos de
roles dénde los estudiantes participen
activamente.

c. Orientar permanentemente en
reuniones comunitarias y/o en la direccidn
de grupo.

2. Portar los uniformes de la
Institucion con dignidad y de acuerdo con
las normas establecidas.

a. Conservar el disefio de acuerdo con
lo estipulado en el articulo 15 Manual de
Convivencia.

b. Utilizar con los uniformes la
chaqueta o buzo azul oscuro establecido.

c. Portar los uniformes segun el
horario y dia establecido.

a. Socializar con los estudiantes el
significado que tiene el portar
correctamente los uniformes como
identidad institucional.

b. Solicitar al estudiante acatar la
norma establecida para el uso del uniforme
accesorios y ufias.
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d. Mantener los uniformes limpios y
bien presentados.

e. Utilizar accesorios sencillos y
acorde a los colores del uniforme y no usar
maquillaje.

f. Llevar las ufias limpias y bien
presentadas (Si utiliza esmalte que sea
transparente, blanco, rosado claro o francés).

g. Eluso de accesorios las mujeres
deben de mantener el cabello limpio y bien
peinado con hebillas, mofias, balacas o
diademas de color blanco, negro o azul (color
del jumper), sin tinturas o decoloraciones, sin
cortes de cabello extravagantes, rastas,
piercing, expansiones, y demds(a); no usar
adornos de ninguna indole con el uniforme.

h. Hombres: Corte de cabello
tradicional (corto), no usar tinturas, no usar
aretes, piercing, ni expansiones; conservar las
ufas cortas y limpias. Camisa siempre por
dentro del pantaldn. Los zapatos deben estar
siempre lustrados. Los tenis deben estar
siempre impecables sin adornos.

i. Cuando las directivas del colegio
permiten recibir clases o participar de
actividades organizadas por el personal de la
institucién, dentro o fuera de la misma,

c. Hacer una observacion al
estudiante que incumpla con alguno de
estos deberes y dejar evidencia escrita en
el observador del estudiante.

d. Sihayun desacato alanormay
reincidencia, se cita al padre de familia o
acudiente para firmar el contrato
pedagdgico.
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portando ropa diferente al uniforme, es decir,
se tienen jean day o actividades
extracurriculares (como la Antioquefiidad, al
colegio con mi mascota, el retiro espiritual,
etc.), también es deber de los estudiantes
presentarse bien vestidos, no usar Short,
minifaldas, ombligueras, escotes, jean rotos,
pantaloneta y camisillas de manera apropiada
segun el sitio, el tiempo vy las actividades a
realizar.

j-  Enel caso de los nifios, llevar corte
de cabello adecuado y acorde con el uso del
uniforme.

3. Aun proceso de aprendizaje
continuo que garantice su formacién
integral y le permita vivir en armonia
consigo mismo, con su entorno, y le
asegure un pleno desarrollo fisico, mental,
cognitivo, moral, espiritual y social.

a. Asumir los principios filosoficos de
la Institucion Educativa, desarrollando con
eficiencia el conocimiento y los procesos en la
formacidn personal.

b. Hacerse responsable de los
resultados obtenidos en su proceso formativo.

c. Procurar un buen desempeifio
académico en todas las areas.

d. Acatar las instrucciones y
observaciones dadas por los docentes o
directivos docentes de la Institucién Educativa.

e. Solicitar autorizacién al docente
para retirarse del aula, portando siempre la
escarapela.

a. Promulgar la misién, vision,
filosofia y politica de gestidn de la
Institucion Educativa y el perfil del
estudiante que se desea formar.

b. Motivar y acompafiar al
estudiante en su proceso de formaciény
desarrollo integral.
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4. Recibir
apropiadamente el proceso de la
ensefianza y evaluacion del inglés con
la Universidad EAFIT- Programa
SISLENGUAS.

Respetar las directrices emanadas por el
programa SISLENGUAS para la ensefianza del inglés
en todos los grados.

desarrollo de las cuatro habilidades del idioma,
a través de la metodologia de Sislenguas EAFIT.
Clasificando segun el nivel de desempenio a los
estudiantes.

Ofrecer un programa que posibilite el

5. Conocer el sistema
institucional de evaluacion de los
estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion
desde el inicio del afio escolar.

Presentar oportuna y adecuadamente
todas las evaluaciones, tareas, trabajos, talleres y
otros que se le asignen de acuerdo con el Sistema
Institucional de Evaluacion.

periodo académico.

Seguimiento del estudiante en cada

6. Ser evaluado en todos los
aspectos académicos, personales y
sociales.

a. Cumplir con los compromisos
académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

b. No cometer fraude en las
evaluaciones, trabajos, consultas, tareas,
talleres o cualquier otra actividad académica o
presentar trabajos de produccion personal que
sean copias y/o realizados por terceros.

a. Seguimiento del estudiante en
cada periodo académico de acuerdo con lo
estipulado en el conducto regular.

b. Dar a conocer los criterios de
evaluacién y promocién de acuerdo con los
establecidos por la Institucidn Educativa.

7. Conocer con la debida
anticipacién los implementos y utiles
necesarios que requiera para su proceso
de aprendizaje.

Traer a la Institucidon Educativa todos los
implementos y Utiles solicitados y necesarios para
el desarrollo de las actividades académicas,
optativas, religiosas, deportivas, artisticas y
culturales.

a. Educar en la responsabilidad y
el compromiso, de tal forma que el
estudiante llegue a clase con todos los
implementos y utiles escolares requeridos
para el proceso de aprendizaje.

b. Porrazones de seguridady
formacién de buenos habitos en el
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estudiante, no recibir implementos y atiles
escolares que lleguen a la recepcién o al
saldn de clase de forma extemporanea.

8. Recibir educacién integral por
parte de la Instituciéon Educativa y la
familia frente a la prevencién del uso
indebido de sustancias psicoactivas y/o
alucinégenas, o similares, consumo de
alcohol, adicciones y/o promocion de
estilos de vida saludables.

a. No fumar, no usar cigarrillos
electrdnicos, no portar, no inhalar, no
inyectarse, no ingerir, ni vender, y/o
comercializar sustancias psicoactivas,
alucinégenas, estupefacientes, medicamentos
no prescritos por el médico tratante, bebidas
energizantes o que atenten contra la integridad
fisica dentro y fuera de la Institucién.

b. Emplear un vocabulario respetuoso
y adecuado evitando los insultos, gritos y
vulgaridades.

c. No presentarse en estado de
embriaguez a la Institucién o bajo el efecto de
sustancias psicoactivas, alucinégenas,
estupefacientes, medicamentos no prescritos
por el médico tratante o similares.

Favorecer la formacion en cuanto
a la prevencion del uso de sustancias
psicoactivas y/o alucindgenas a través de
diferentes actividades pedagdgicas.

9. Gozar de un ambiente
educativo agradable, donde se respete la
dignidad humana, se proteja la salud
fisica y mental y se prevengan los
accidentes y las situaciones generadoras
de escéndalos y/o violencia.

a. Acudir a la Institucién Educativa en
pleno uso de sus facultades fisicas y mentales, y
guedarse en casa cuando presente alguna
enfermedad.

b. Acudir alos primeros auxilios de la
Institucion. En caso de requerir una remisién

a. Favorecer la formacion en
cuanto a la prevencion de accidentes y
consumo de medicamentos sin prescripcién
médica, alcohol y estupefacientes a través
de diferentes actividades pedagdgicas.

b. Favorecer la formacion integral
en la conformacion de colectivos grupales.
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externa, se cuenta con el seguro estudiantil
para dicha atencién.

c. Al desplazarse, evitar las carreras,
atropellos, juegos bruscos, gritos, silbidos,
deslizamientos por el pasa manos.

d. Notomar, nidivulgar fotografias e
informacidn que afecte la dignidad humanay
atenten contra el buen nombre y la intimidad.

e. Dar aviso de cualquier conducta
gue atente contra la vida y/o integridad fisica
de los miembros de la comunidad educativa y
personal relacionado con el servicio educativo o
de hechos punibles o faltas disciplinarias, de las
cuales se tenga conocimiento y que fueren
cometidos por miembros de la comunidad
educativa.

f. Cuidar de la salud fisica y mental
consultando al médico y/o especialista cuando
sea necesario, evitando automedicaciones.

g. Abstenerse de crear falsas alarmas
tendientes a provocar el panico colectivo.

h. No inducir, ni manipular, ni
constrefir u obligar a otra persona a cometer
acto que constituya infraccién académica o de
convivencia, o que de cualquier manera atente
contra la ética, la moral, la Ley, la salud, las
buenas costumbres o el orden publico.

c. Propiciar espacios en los cuales
los estudiantes conozcan a fondo las
conductas de grupos y subculturas urbanas,
de tal forma que puedan adquirir
conocimiento del mal que pueden
procurarles para la integridad de su vida.

d. Implementar un proyecto de
educacion sexual.

e. Propiciar espacios de didlogo,
conversatorios, donde los jovenes puedan
socializar sus inquietudes y encontrar
respuesta a las mismas.
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i. No pertenecer a grupos, pandillas,
combos o bandas que representen peligro para
la integridad de las personas, de sus bienes o de
la comunidad en general.

j- No portar armas o elementos
cortopunzantes, inflamables, paralizantes,
académicos y que puedan ocasionar dafios a la
integridad fisica de los miembros de la
comunidad educativa o personal relacionado
con el servicio educativo.

k. No participar o promover la
participacién en ritos satanicos, brujerias y
otras prdcticas supersticiosas. La sola
simulacion de estas practicas queda prohibida
en la Institucién Educativa.

I.  No traer, difundir o elaborar
material pornografico.

10. Recibir orientacién y
acompafiamiento pastoral y espiritual.

a. Solicitar atencién de asesor(a)
escolar y personal capacitado en el momento
oportuno y asistir puntualmente.

b. Participar en las actividades de la
pastoral educativa.

c. Respetar las creencias religiosas de
los demas miembros de la comunidad educativa
y personal relacionado con el servicio
educativo.

a.

pastoral.

b.

Implementar el proyecto de

Fortalecer el acompanamiento

de los estudiantes a través de convivencias,

retiros y del acompafiamiento espiritual.
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d. Sersolidario frente alas
calamidades u otras circunstancias que se
puedan presentar dentro y fuera de la
Institucion Educativa.
11. Exigir a cada docente Mantener el orden durante las clases y una Garantizar un personal idéneo,

la preparacion adecuada, puntualidad
y responsabilidad en el cumplimiento
de sus obligaciones.

actitud atenta y respetuosa a las orientaciones del
docente.

calificado y con actitudes positivas para la
formacidn integral del estudiante y buen
nombre de la Institucién.

12. Gozar del buen
nombre que la Institucidn tiene en el
ambito educativo y social.

a. Respetar el nombre de la
Institucidn manteniendo un comportamiento
digno y conforme al perfil del estudiante
Presentacion.

b. Usar adecuadamente los medios de
comunicacion (internet, radio u otros similares)
de tal manera que con su utilizacién no se
vulnere el buen nombre de la Institucidn.

c. Informar oportunamente sobre
situaciones que atenten contra el buen nombre
de la Institucién o de los miembros que
conforman la comunidad educativa.

d. No realizar por fuerade la
Institucion, en provecho propio y haciendo uso
del nombre de la Institucion sin autorizacion de
la Rectora, excursiones, paseos, desfiles, fiestas,
anuarios, PROM, u otros eventos similares;
rifas, ventas, natilleras, compras, permuta,

Favorecer el desarrollo de una
conciencia por el respeto y buen nombre de la
Institucion.
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préstamo de prendas y otras negociaciones
similares u otras formas de obtener utilidades.

e. No promover ni participar dentro o
fuera de la Institucion portando el uniforme o
distintivos de la Institucion en desérdenes,
agresiones fisicas y con vocabulario soez en
lugares o actividades publicas.

13. Recibir del personal
directivo, administrativo, docente y
compafieros un trato respetuoso, de
acuerdo con la dignidad de toda
persona.

a. Conservar en todo momento, lugar
y circunstancia, dentro y fuera de la Institucion,
un trato cortés y respetuoso de si mismo, de
los demas y de sus pertenencias.

b. No divulgar en medios de
comunicacion masiva contenidos que atenten
contra la dignidad de cualquier miembro de la
comunidad educativa, que vaya en contra de la
ética, la moral y las buenas costumbres.

a. Orientar y promover campafias
de convivencia, que susciten un clima de
buen ambiente y comunicacién social de
acuerdo con las normas de urbanidad.

b. Inculcar el respeto hacia los
derechos constitucionales de la persona y el
reconocimiento de las diferencias, mediante
proyectos pedagdgicos y las diferentes areas
de conocimiento.

c. Desarrollo de actividades del
servicio de orientacion.

d. Realizar campafias sobre el
respeto a las pertenencias ajenas y el valor
de la honradez.

14, Pertenecer a un grupo
dentro del grado que se curse y que
haya sido asignado por la organizacion
institucional.

Integrarse al grupo que le fue asignado por

la organizacion institucional.

Hacer el estudio de la realidad de los
grupos de acuerdo con el seguimiento
académico y comportamental para
organizarlos. De ser necesario durante el afio
serdn reubicados previa autorizacién de
rectoria.
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Participar en la conformacién de grupos a. Propiciar la formacion de
15. Integrar libremente académicos, culturales, deportivos, recreativos y grupos de diversa indole, programando

grupos académicos, culturales,
deportivos, recreativos, ludicos y
juveniles que existan en la Institucién

juveniles que se desarrollan en forma extra-clase,
teniendo en cuenta su seguimiento
comportamental y sin que estos interfieran en el

actividades que requieran la participacion
en equipo de los estudiantes.
b. Preparacion de actividades

Educativa. rendimiento académico, ni vayan en contra de las practicas que permitan a los estudiantes
politicas institucionales. desarrollar aptitudes y destrezas.
a. No ingresar a la sala de a.  Estimular el desarrollo de una
profesores, oficinas, casa de las Hermanas conciencia de respeto y de buen uso de los
y cafeteria de la Institucidn sin previa bienes y enseres de la Institucién.
autorizacion. b.  Difundir el reglamento de cada
b. Permanecer durante las dependencia.
actividades programadas en los lugares c.  Verificar que los salones de
asignados para ello. clase estén debidamente cerrados durante
16. Disfrutar y utilizar C. No consumir alimentos ni los descansos o cuando el grupo esté

responsablemente las instalaciones,
bienes y servicios de la Institucion
Educativa, para actividades propias de la
vida escolar.

bebidas en el aula de clase, sin previa
autorizacion.

d. Cuidar y proteger los
recursos naturales y el medio ambiente.

e. Preservar, cuidary
mantener en buen estado los bienes,
enseres, equipos de la Institucién y hacerse
responsable por los dafios, perjuicios o
pérdidas ocasionadas.

f. Colaborar con el orden vy la
limpieza diaria del aula de clase, de

desarrollando otras actividades por fuera del
aula.

d. Acompafiamiento formativo de
los docentes durante los descansos y en
general en todas las actividades escolares.

e. Generar conciencia sobre la
importancia, el cuidado y el buen uso de los
utiles, material didactico y espacios
pedagdgicos.

f.  Verificar constantemente la
planificacién, distribucidn y ejecucion de las




85

DERECHOS

DEBERES

ACCIONES PEDAGOGICAS

acuerdo con los turnos establecidos al
comienzo del afio escolar.

g. Dar aviso de cualquier
conducta que atente contra la propiedad
privada.

h. Conocery cumplir el

reglamento de cada una de las
dependencias de la Institucién.

i. Hacer uso del servicio de
fotocopiadora solamente en descanso y al
finalizar la jornada escolar.

j Solicitar autorizacién al
docente para retirarse del aula, portando
siempre la escarapela.

k. Fomentar el sentido de
pertenencia hacia el colegio.

actividades institucionales de acuerdo con un
tiempo y espacio establecidos.

g. Reservar los espacios
oportunamente.

17.

ambiente libre de distractores que
interfieran en el eficaz desarrollo del

Contar con un

proceso de aprendizaje y sana

convivencia.

a. No traer a la Institucién
celular ni objetos que no sean necesarios
para las labores académicas y que
distraigan o perjudiquen el proceso
educativo como: parlantes, iPad,
audifonos o similares.

b. No realizar dentro de la
Institucion rifas, ventas, compras,
permuta, y otras negociaciones similares u
otras formas de obtener utilidades.

Concientizar sobre la importancia de no
traer a la Institucidn elementos que interfieran
en el eficaz desarrollo del proceso de
aprendizaje y sana Convivencia.

Cuando el estudiante sea sorprendido
utilizando el celular u otros objetos lo debe
entregar y en 15 dias quien lo reclama en la
institucion es el acudiente o padre de familia. y
se seguird el debido proceso como falta grave.
Si la situacidn se repite, se asumira como falta
gravisima y nuevamente se aplicard el debido

proceso.




86

DERECHOS

DEBERES

ACCIONES PEDAGOGICAS

18.
personero, representante de grupo,
representante de los estudiantes en el
Consejo Directivo, Vocero Unico,

Elegir y ser elegido

Mediador de Justicia y Paz o Vigia
Ambiental.

a. Respetar y apoyar las funciones del
personero, representante de grupo,
representante de los estudiantes en el consejo
directivo, Vocero Unico, Mediador de Justiciay
Paz o Vigia Ambiental.

b. Cumplir con los requisitos
establecidos en el Reglamento o Manual de
Convivencia para ser elegido en cada cargo.

C. Cumplir con las funciones del cargo
para el cual ha sido elegido.

d. Asistir puntualmente a cada una de
las reuniones programadas por la instancia
para la cual fue elegido.

a. Crear espacios de
discernimiento que permitan garantizar la
toma de decisiones conscientes en el
momento de la eleccion.

b. Velar porque los elegidos sean
garantes del respeto de los derechos, el
cumplimiento de los deberes y acciones
pedagdgicas consignadas en este
Reglamento o Manual de Convivencia.

c. Verificar que se dé estricto
cumplimiento al proceso electoral para cada
uno de los cargos establecidos en el
Reglamento o Manual de Convivencia.

19.
observaciones escritas hechas en el

Conocer las

observador (las amonestaciones o
reconocimientos), y presentar los
descargos en el momento oportuno si lo
considera pertinente.

Firmar las observaciones consignadas en el
observador del estudiante después de analizar la
situacion presentada y en el momento oportuno.

Fomentar el cumplimiento de las
normas y asumir las responsabilidades de los
actos cometidos.

20. Pertenecer e identificarse
como miembro de la comunidad educativa.

Respetar los simbolos patrios e
institucionales con una postura corporal adecuada-
para los simbolos patrio posicién firme y manosa
los lados vy para simbolos institucionales como el

Realizar actos civicos y homenajes a la
bandera, en los cuales se fomente el amor vy el
respeto por la Patria y sus simbolos.
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DERECHOS

DEBERES

ACCIONES PEDAGOGICAS

himno del colegio — la mano derecha en el lado
izquierdo del pecho.

21.
estudiantil, que lo acredita como

Recibir el carné

estudiante.

Llevar consigo diariamente el carné que lo
acredita como estudiante de la Institucion y hacer
uso adecuado del mismo. Se indicard fecha de
vigencia.

Difundir la importancia y necesidad del
porte y uso del carné como medio de
identificacion y requisito indispensable para las
salidas y eventos académicos y/o pedagdgicos.

22.
Institucion en los eventos para los cuales
sea elegido y/o seleccionado.

Representar a la

Tener un rendimiento académico y un
comportamiento que amerite la eleccién y/o
seleccién para la participacidn en los eventos.

Estimular al estudiante mediante la
eleccion y/o seleccidn para participar en
eventos dentro y fuera del Colegio.

23.
su desempefio le amerite un

Ser estimulado cuando

reconocimiento por parte de la
Institucion.

Cumplir con las actividades asignadas a
nivel académico, deportivo, cultural, recreativo y/o
religioso y obtener en ellas un desempefo que
amerite su reconocimiento.

Brindar los estimulos pertinentes a los
estudiantes que lo merecen, con el fin de
reconocer sus méritos y motivar la consecucién
de nuevos logros.

24, A tener buenas
relaciones con los miembros de la
comunidad educativa. A respetar y ser

respetado

Evitar manifestaciones afectivas
exageradas (besos, caricias y abrazos) dentro de la
institucion o por fuera de ella vistiendo el
uniforme.

Dialogar con los estudiantes implicados
y sus padres de familia.




ARTICULO 55. Derechos Y Deberes De Los Padres De Familia.

(SEGUN EL DECRETO 1286 DEL 27 DE ABRIL 2005)

1.

a.

Derechos. Los principales derechos de los Padres de Familia en relacién con la educacion de sus
hijos son los siguientes:

Elegir el tipo de educacidn que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral

de los hijos, de conformidad con la Constitucidny la Ley.

Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran

debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula, las caracteristicas del

establecimiento educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el

Manual de Convivencia, el Plan de Estudios, las Estrategias Pedagdgicas Basicas, el Sistema de

Evaluacién Escolar y el Plan de Mejoramiento Institucional.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular, sus opiniones respecto del proceso

educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la

institucion educativa.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus inquietudes (de acuerdo con lo que el Colegio

ofrece), sobre la marcha del establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el

proceso educativo de sus hijos.

Conocer la informacién sobre los resultados de la prueba de evaluacion de la calidad del servicio

educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los Padres de Familia en los drganos de Gobierno Escolary

ante las autoridades, en los términos previstos en la Ley General de Educacidn y en sus

reglamentos.

Ejercer el derecho de asociacidon con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la

capacitacidn de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacién y el desarrollo

armonico de sus hijos.

2. Deberes. Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la

educacién de sus hijos, corresponden a los Padres de Familia los siguientes deberes:

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por

el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.
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Contribuir para que el servicio educativo sea armadnico con el ejercicio del derecho a la educaciény
en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Comunicar oportunamente y, en primer lugar, a las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento; entre otras, en relacién con el maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las
autoridades competentes.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

Asistir de manera obligatoria a las escuelas de padres programadas por el colegio durante el afio, las

cuales sera programadas una por cada periodo académico segun la reglamentacién de la Ley

2025/2020
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El Colegio de la Presentacién Envigado establece adicionalmente:

Tabla 4. Derechos y deberes de los padres de familia

DERECHOS

DEBERES

1. Aser parte de la Comunidad Educativa del Colegio de
la Presentacién Envigado.

Demostrar lealtad y sentido de pertenencia con la Institucion. Asistir,

participar y colaborar activamente en todas las reuniones, actividades y eventos

socioculturales y académicos que ésta programe y a adquirir la identidad
“Padre de Familia Presentacidn”, asumiendo la vivencia del PEl y
comprometiéndose con su desarrollo.

2. Ser escuchados, y recibir periédicamente los informes
de evaluacién, por docentes y directivos, aplicando el
procedimiento requerido, con cita previa segun el horario
disponible del profesor y personal de la Institucion. (Articulo 14
del Decreto 1290 de 2009)

a. Estar en contacto directo y permanente con los docentes y
directivos durante el proceso de aprendizaje de sus hijos, solicitando citas
periddicas para este fin, segln horario establecido para cada profesory
personal de la Institucidn.

b. Tener un trato amable y respetuoso cuando tenga que hacer
una sugerencia 0 una queja.

c. Cuando el acudiente no pueda recoger al estudiante de
primaria a la salida, debera autorizar por escrito a la persona que lo hara
en su lugar.

d. Pedir las citas a través del correo de la persona que requiere
(docente, coordinadora, rectora, u asesora escolar) con anticipacién para
ser atendidos.

e. Presentarse oportunamente cuando sea requerido por alguna
de las instancias de la Institucién.

f. Enviar una excusa cuando no pueda asistir a las reuniones
estipuladas por la Institucidn; en caso de la inasistencia sin justificacidn, se
hara la anotacién escrita en el observador del estudiante.

3. Recibir informacién oportuna sobre los procesos
pedagdgicos y comportamentales (la inasistencia o los retardos)
de los hijos, aclarar dudas, resolver inquietudes, presentar
reclamos y hacer las sugerencias que considere pertinentes.

a. Acompainamiento continuo en el proceso de formacidn
integral, conscientes que la familia es la base donde se fundamentan los
principios.

b. Enviar excusa firmada, cada vez que el estudiante no asista al
Colegio o cuando deba llegar tarde. Igualmente, cuando no pueda




DERECHOS

DEBERES

presentarse a la Institucidn para obtener informes de los procesos
pedagdgicos. (Articulo 15 del Decreto 1290 de 2009)

4. Elegir y ser elegido miembro del Gobierno Escolary
otras instancias de participacion.

Participar y apoyar las actividades promovidas por la Institucién y
cumplir con las responsabilidades adquiridas al ser miembro del Gobierno
Escolar y demas instancias de participacion. (Articulo 15 del Decreto 1290 de
2009).

5. Conocer el cronograma del Colegio y el conducto
regular a seguir en cuanto a lo académico y de comportamiento.

Cumplir con el conducto regular establecido, cuando lo requiera, para
asuntos académicos o de comportamiento, siguiendo el debido proceso.

6. Recibir el Reglamento o Manual de Convivenciay
comprometerse junto con sus hijos en su cumplimiento.

Conocer y asumir la filosofia y reglamento de la Institucién para lograr
una formacion integral para sus hijos.

7. Recibir un trato cortés y amable por parte de las
directivas, profesores y empleados de la Institucion.

Brindar trato cortés y amable a profesores, empleados y directivos de
la Institucion Educativa.

8. Participar en las actividades programadas para ellos.

a. Asistir y Participar activamente en las asambleas, reuniones y
actividades afines al concepto del proyecto de formacidn para padres tal como
lo manifiesta la Ley 2025/2020.

b. Buscar y aceptar la orientacién del Asesor(a) Escolar.

9. Participar en la evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional y del Reglamento o Manual de Convivencia y demas,
que la Institucién asi determine.

Reflexionar, en compaiiia de sus hijos, sobre el alcance formativo del
presente Reglamento o Manual de Convivencia, del PEl, y otras que la
Institucion determine.

10. Representar a su hijo en todas las actuaciones en las
gue sea necesario.

a. Asumir responsabilidades frente al comportamiento de sus hijos, a
los correctivos dados por la Institucidn y respetar los compromisos
académicos y comportamentales adquiridos por el estudiante.

b. Inculcar en los estudiantes los principios del respeto, la
consideracion y la gratitud que el maestro merece, para lograr conservar su
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DERECHOS

DEBERES

buena imagen y facilitar la relacidn profesor(a) — estudiante. Ser objetivo
respecto a las apreciaciones sobre los procederes y decisiones del
profesorado.

c. Asumir el costo de los daios ocasionados por sus hijos a los bienes
de la Institucion o de sus compafieros, si se diera el caso. Responder por los
costos de los libros del Bibliobanco en caso de pérdida o mal uso de ellos, por
parte de su hijo.

d. Informar al coordinador(a) de grupo sobre los cambios notorios de
conducta que observe en sus hijos.

e. Informar a la Institucién de los conflictos que se presenten en el
proceso educativo, a fin de hallar soluciones adecuadas.

f. Evitar interrumpir el proceso normal de las actividades, respetando
el horario y calendario escolar.

g. Respetar el conducto regular establecido por la Institucion.

11. Ser convocado oportunamente a reuniones
programadas por alguno de los estamentos de la Institucién.

a. Asistir puntualmente a las reuniones programadas por la Institucion o
asumir las consecuencias en caso contrario.

b. Leer y analizar las circulares y devolver oportunamente los
desprendibles firmados o respuesta requerida, segln lo indique la Institucion.

12. Reclamar formacién ética y moral adecuada para los
estudiantes, de acuerdo con los canones de la sociedad.

Inculcar en los estudiantes los principios del respeto, la consideracién y
la gratitud que las personas se merecen, para facilitar su relacién con el resto
de la comunidad educativa.

13. Que se les garantice a sus hijos profesores idéneos,
competentes y debidamente escalafonados ante el Ministerio de
Educacién Nacional.

Exigir la contratacién de personal idéneo y capacitado para participar
en el proceso de formacidn integral de sus hijos.

14. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacidn y promocién desde el inicio del afio escolar. (Articulo
14 del Decreto 1290 de 2009)

Analizar los informes periddicos de evaluacion (Articulo 15 del Decreto
1290 de 2009)

15. Acompaniar el proceso educativo, en cumplimiento de
su responsabilidad como primeros educadores de sus hijos, para

Realizar seguimiento permanente en el proceso evaluativo de sus hijos.
(Articulo 15 del Decreto 1290 de 2009)
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DERECHOS

DEBERES

mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores
ciudadanos. (Articulo 14 del Decreto 1290 de 2009).

16. Los demas derechos que dentro de la Ley se prevean.

a. Firmar la matricula y el contrato de prestacién de servicios,
establecido entre las partes (Institucion y padres de familia), el cual sera
entregado antes del proceso de matricula, que es el compromiso con la
Institucion.

b. Proporcionar a sus hijos los recursos escolares imprescindibles
para el progreso y cualificacion estudiantil (Utiles escolares, libros y demas
implementos y materiales necesarios para facilitar el cumplimiento y buen
desarrollo de sus labores).

c. Cancelar durante los diez primeros dias de cada mes la
pension. En caso de mora pagar los intereses generados.

d. Solicitar los permisos para sus hijos, minimo con dos dias de
anticipacién y respetar las decisiones de la Institucion.

e. Dar aviso oportuno y por escrito, de las faltas de asistencia de
sus hijos.

f. Presentarse personalmente a cancelar la matricula de su hijo,
cuando se vea obligado a retirarlo de la Institucion.

g. Los demas deberes que la ley establezca

Pardgrafo. Las controversias en derechos entre los Padres u otros miembros de la familia, con respecto a sus hijos, seran reguladas por

autoridades competentes. Los Padres y demas miembros de la familia, deberan ceifiirse a las disposiciones de la Institucidn, pactadas con la misma,

evitando realizar escandalos o agresiones, que vayan en detrimento de lo dispuesto por la Ley y lo contemplado en el Reglamento o Manual de

Convivencia.
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ARTICULO 56. Estimulos De Los Estudiantes

La Institucion Educativa considera primordial, estimular continuamente a los estudiantes durante el
desarrollo de su proceso educativo. Debido a esto, se han establecido los siguientes estimulos:

a. Ser nombrado monitor: El estudiante serd nombrado monitor en el drea o asignatura en la
gue presenta un desempeino excelente. Con las siguientes funciones:

e Ser intermediaria de los docentes y los estudiantes del grupo al cual pertenece.

e Ser ejemplo de responsabilidad, motivacién y compromiso para los compaieros de curso, con
la asignatura de la cual es monitor.

e Colaborar con el ambiente de estudio, de interiorizacién, de investigacién y de respeto en las
clases, fomentando siempre el interés por el estudio y los buenos resultados académicos de
sus compafieros, en la asignatura o 4rea bajo su responsabilidad como Monitor.

e Sugerir actividades y fechas para ser realizadas en las clases de la cual es monitor.

e Recordar a sus companeros las fechas de las actividades planeadas en la asignatura:
evaluaciones, trabajos orales, escritos, talleres, sustentaciones, etc.

e No debe tener ninguna falta o anotacién en el observador.

b. I1zada de bandera: Merece izar y homenajear la bandera el estudiante, que, a juicio de sus
docentes y companieros, se haya destacado académicamente o en el valor que se va a resaltar en el
homenaje a la bandera o en el acto civico.

¢. Cuadro de Honor General: Merecera aparecer en el Cuadro de Honor General al finalizar cada
periodo académico, el estudiante que haya obtenido: un promedio de 4,7 o mas, sin tener valoraciones

por debajo de 4,1. Ademas no puede haber incurrido en faltas de comportamiento.

d. Cuadro de Honor Interno del Grupo: Merecerda aparecer en el cuadro de Honor Interno del
Grupo, al finalizar cada periodo académico, el estudiante que haya obtenido un promedio de 4,1 a 4,6 sin
tener valoraciones por debajo de 4.0 Ademas, no puede haber incurrido en faltas de comportamiento.

e. Cuadro de Reconocimientos del Grupo: Merecera aparecer en el cuadro de Reconocimientos
del Grupo, al finalizar cada periodo académico, el estudiante que se destaque en el desempefio o los
valores propuestos por el coordinador de grupo.

f. Cuadro de Esfuerzo del Grupo: Merecera aparecer en el cuadro de esfuerzo en cada grupo, el
estudiante que en el periodo anterior reprueba asignaturas y en el finalizado no. No necesariamente la

debe tener recuperada al momento de hacerle el reconocimiento.



g. Ser eximido de Prueba Acumulativa: se eximird de pruebas acumulativas en el cuarto periodo
al estudiante que haya estado en el Cuadro de Honor General durante los tres primeros periodos y se le
asignard en cada asignatura una calificacion de 5.0, en el Master2000, en la casilla correspondiente.

h. Cuadro de Honor por resultados en pruebas acumulativas: Merecerdn aparecer en el cuadro
de honor por resultados en pruebas acumulativas, en cada grupo, el mejor resultado (siempre y cuando
sea igual o superior a 4.7) en cada asignatura. De igual forma el criterio del docente frente al desarrollo
del estudiante durante el periodo.

i. Alumno(a) Presentacion: Al finalizar el afio escolar, se entregara al estudiante de cada grupo,
que vivencie el lema de la PRESENTACION: PIEDAD, SENCILLEZ Y TRABAJO, que se haya destacado en
todas las areas, no haya incurrido en faltas de comportamiento. Este se elegird, de acuerdo con el
concepto del coordinador de grupo, quien puede solicitar el parecer de otros docentes.

j- Medalla de excelencia: Al finalizar el afio, se entrega medalla de excelencia en cada grupo al
estudiante que se ha destacado por el nivel académico (y que esté entre los mejores promedios del
grupo) y comportamental durante los cuatro periodos escolares y haya estado en el cuadro de honor
general o de grupo.

k. Medalla mejor bachiller: Se otorga a los estudiantes que ha sobresalido por su excelencia
académica, comportamental, vivenciando los valores y filosofia Presentacion.

I. Medalla ICFES — MEJOR SABER 112: Se otorga el dia del grado a aquel estudiante que obtiene
el mayor puntaje a nivel institucional en las pruebas ICFES - SABER 119.

m. Medalla a la Perseverancia: Se otorga a los estudiantes del grado 112 que hayan realizado
todos sus estudios desde preescolar hasta undécimo en cualquier Colegio de la Presentacion.

n. Beca estudiantil por excelencia: Beca rifada por el Colegio entre los estudiantes que
merecieron la medalla de Excelencia y/o Alumno Presentacidn. Son dos becas del 100% en pension; una
para primaria, incluyendo preescolar y otra para bachillerato. Deben estar a paz y salvo para acceder a
este estimulo. No incluye matricula, otros cobros y Sislenguas.

o. Medalla al mérito deportivo: Reciben este reconocimiento los estudiantes que se destacaron
en el dmbito deportivo, dentro y fuera del Colegio.

p. Medalla al mérito artistico: Reciben este reconocimiento los estudiantes que se destacaron en
el ambito artistico, dentro y fuera del Colegio.

g. Estimulo a mejores resultados ICFES: Recibird una nota de 5,0 en la definitiva de la asignatura
correspondiente para el cuarto periodo, aquel estudiante que obtiene el mayor puntaje en las pruebas
ICFES — SABER 11° en dicha asignatura. A los estudiantes que estén entre los 10 mejores puntajes globales

se les concede una nota de 5,0 en la definitiva de las asignaturas que evalla el ICFES — SABER 11°, en el
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cuarto periodo, y recibira una nota de 5,0 en la definitiva para el cuarto periodo aquel estudiante que
obtiene un puntaje igual o superior a 70 en la asignatura correspondiente. Todos estos estudiantes
reciben este estimulo siempre y cuando cumplan con los deberes académicos y comportamentales
respectivos.

r. Estimulo ICFES en inglés: Recibird una nota de 5,0 en las actividades de seguimiento en las
habilidades de lectura y escritura para el cuarto periodo aquel estudiante que obtiene el mejor puntaje en
inglés en las pruebas Saber 112, Se le otorgara la posibilidad de presentar el examen TOEIC sin ningln
costo. En caso, de que existan dos o mas estudiantes con el mejor puntaje, se le otorgara este estimulo
académico a quien tenga el mejor desempefio académico en el area de inglés durante el aifo. En caso de
que exista mas de un estudiante cumpliendo estas dos condiciones, serd la Rectora de la Instituciéon quien
defina a cudl estudiante se le otorga este beneficio.

s. Recibir la solicitud del colegio para el aio siguiente: Cuando se cumplen las condiciones
disciplinarias, académicas y del proceso formativo, se estd a paz y salvo con la Institucion y los padres han
apoyado constantemente el proceso de formacion.

t. Proclamacidn de bachiller: Como estudiante del grado 11°, ser invitado a la ceremonia de
proclamacién de bachilleres, siempre y cuando registre un comportamiento adecuado, haya aprobado
todas las asignaturas, haya acreditado el servicio social obligatorio de conformidad con el articulo 39 del
capitulo V del Decreto 1860 de 1994 y se encuentre a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

u. Medalla Valores: Para los estudiantes que se destaquen en la vivencia de los valores (los
establecidos cada afio) y que no hayan incurrido en faltas de comportamiento.

v. Medalla al esfuerzo: Aquel estudiante que durante el afio escolar ha mantenido un constante

esfuerzo y dedicacion en su formacién académica.

Pardgrafo 1. El Cuadro de Honor de Jardin y Transicidn, es determinado por los criterios de las

coordinadoras de grupo.

Pardgrafo 2. Todos los estimulos contemplados en el Reglamento o Manual de Convivencia son

entregados en la ceremonia de graduacion (para estudiantes de 11°) y en la ceremonia de clausura de las

actividades del afio escolar u otras clausuras que se realicen antes de finalizar el afio. Estos estimulos solo

serdn recibidos por aquellos estudiantes que estén presentes en dicha ceremonia o, en su defecto, que el

estudiante esté representado por uno de sus padres o su acudiente o exista justa causa para su ausencia. El

estudiante debe portar el uniforme de gala para recibir el estimulo y cumplir en ese momento con las normas

de presentacién personal y buen comportamiento que sefala el presente Manual de Convivencia o las

indicaciones que para el caso sefialen las directivas del colegio.



CAPITULO VII
Ruta De Atencion Integral Para La Convivencia Escolar (Raice)

Régimen De Sana Convivencia

Este capitulo del Reglamento o Manual de Convivencia contiene los aspectos generales que pide el
decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 y que asume la Institucién como compromiso con la Convivencia
Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn

y Mitigacién de la Violencia Escolar.

ARTICULO 57. Definiciones

Segun el articulo 28 del decreto 1965 se deben incorporar al Reglamento o Manual de Convivencia las
definiciones establecidas en el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013 y en el articulo 39 del decreto que la
reglamenta (1965/13), estas son:

a. Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto
de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen
posible que el ciudadano actle de manera constructiva en una sociedad democratica.

b. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos
sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn competencias para relacionarse consigo mismo y con los
demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccidn
de su proyecto de vida y a la transformacidn de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mds justas democraticas y responsables.

c. Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresién,

intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o

incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos
contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes

contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias



sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de
aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

d. Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias
de informacioén (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

e. Conflictos: son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

f. Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o0 mds miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos
uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacidn al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

g. Agresion escolar: es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por

lo menos uno es estudiante. La agresidn escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdnica.

e Agresion fisica: es toda accidon que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

e Agresion verbal: es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

e Agresion gestual: es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

e Agresion relacional: es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e Agresion electrdnica: es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de
medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y
enviar correos electrdnicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera

andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.
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h. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifos, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercidn fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor".

i.  Vulneracion de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes: es toda situacion de dafio,
lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

j- Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e
integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que

le han sido vulnerados.

ARTICULO 58. Principios

Segun el articulo 28 del decreto 1965 de 2013 se deben incorporar al Reglamento o Manual de
Convivencia los principios establecidos en el articulo 5 de la Ley 1620 de 2013, estos son:

a. Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacién para la coordinacion y armonizacidn de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de
1994 y de los articulos 31, 32,43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben
garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y
acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113
y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.

b. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la educacién para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en
el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.

c. Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos
en concordancia con la Constitucidn Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y

disposiciones.
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d. Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacidén por razones de género, orientacidon o identidad sexual, etnia o
condicién fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educaciény
formacidn que se fundamente en una concepcién integral de la personay la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

e. Integralidad. La filosofia del sistema sera integral, y estard orientada hacia la promocion de la
educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancidn social y de la educacién en

el respeto a la Constitucion y las leyes.

ARTICULO 59. Responsabilidades

Segun el articulo 28 del decreto 1965 de 2013 se deben incorporar al Reglamento o Manual de
Convivencia las responsabilidades que para todos los miembros de la comunidad educativa establece la Ley
1620 de 2013 en los articulos 17, 18, 19 y 22, estas son:

a. Son responsabilidades de la Institucién (Cfr. Art. 17 de la Ley 1620 del 15 de marzo /13),

ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias:

e Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demds personal del
establecimiento el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la presente Ley.

e Desarrollar los componentes de prevenciéon, promocion y proteccidn a través del manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el
fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion
de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas companieros,
profesores o directivos docentes.

e Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencias, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098

de 2006 y las normas que las desarrollan.



e Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacidn institucional o de certificacién de calidad, con base en la implementacion de la
Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

e Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracidn de los
derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demds, inculcando
la tolerancia y el respeto mutuo.

e Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir
de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

e Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa
gue promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacién y la
divulgacidn de estas experiencias exitosas.

e Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas dreas

de estudio.

b. Son responsabilidades de la rectora, (Cfr. Art. 18 de la Ley 1620 del 15 de marzo /13), ademas
de las que establece la normatividad vigente y que le son propias:
Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y 13 de la presente
Ley.
Incorporar en los procesos de planeacidn institucional el desarrollo de los componentes de prevencidny
de promociodn, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacién de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar.
Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacidon anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.
Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos de
los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité
escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de

Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.
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c. Son Responsabilidades de los docentes, ademas de las que establece la normatividad vigente
y que le son propias, las siguientes (Cfr. Art. 19 de la Ley 1620 del 15 de marzo /13):

e |dentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolary
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con
el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de
medios electrénicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

e Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacidn, la construccidn colectiva de estrategias para
la resolucidn de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de
los estudiantes.

e Participar de los procesos de actualizacién y de formacién docente y de evaluacién del clima escolar
del establecimiento educativo.

e  Contribuir a la construccidn y aplicacidon del manual de convivencia.

d. Participacion y responsabilidades de la familia. La familia, como parte de la comunidad
educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucidn Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de
2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera (Cfr. Art. 22 de la Ley 1620 del 15 de marzo
/13):

e Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado
y proteccién de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

e Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participaciony la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

e Acompaiiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante
el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

e Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de

participacién definidas en el proyecto educativo institucional
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e Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

e Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia 'y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

e Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacidon que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

e Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a

gue se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

ARTICULO 60. Lineamientos Generales

Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que, en el manual de
convivencia, y respecto al manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, se incluyan como minimo los siguientes aspectos (Cfr. Art. 29 del

decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013):

a. Las situaciones mds comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas dentro del
contexto propio del establecimiento educativo.

En la Institucion las situaciones que los mismos estudiantes han identificado como mas comunes, pero
con una valoracidn baja y media, son:

e Agresiones verbales, burlas y apodos de manera fisica y/o utilizando las tecnologias de la informacién
TIC

e Intolerancia hacia la opinién de los compafieros

e Falta de escucha y respeto hacia los demas

e Irrespeto hacia la persona con juegos de manos, ofensivos y bruscos

e Expresiones vulgares utilizadas para dirigirse a los demds

e Dentro del grupo se crean rumores, chismes, comentarios poco importantes que conllevan a la
discriminacién de la persona

e Laexclusidn en la participacidn de espacios sociales
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Estas situaciones se corrigen desde el dialogo y seglin su gravedad, cuando se presentan, siguiendo el

debido proceso. Como accién preventiva se recurre a las reflexiones y actividades de grupo.

b. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa
para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.
Las pautas y acuerdos estan consignados en el Reglamento o Manual de Convivencia y su
cumplimiento facilita la convivencia escolar.
Ademas, se consignan como pautas y acuerdos, las politicas institucionales que se deben establecer
segun el articulo 36 del decreto 1965 de 2013 y en nuestro colegio son:

e Nuestro trabajo formativo integral fomenta el desarrollo de las potencialidades, la convivencia y el
mejoramiento del clima escolar generando un entorno propicio para el ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, favoreciendo el desarrollo de
habilidades, toma de decisiones auténomas y la realizacion del proyecto de vida mediante la
implementacion de estrategias que comprometan el curriculo institucional y por ende a la
comunidad educativa.

e Brindar capacitacidon a los docentes para que puedan enfrentar desde el aula de clase las situaciones
de conflicto.

e Realizar encuentros de Padres, enfocados a la promocidn y prevencién de situaciones de conflicto que
se presentan en la institucion y en el entorno social en el cual se desenvuelven los estudiantes.

e Dar cumplimiento a lo estipulado en el decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013 para garantizar su
ejecucion a través de la conformacién del Comité Escolar de Convivencia para apoyar la labor de
promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacidn para el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos; asi como el desarrollo y aplicaciéon del Manual de Convivencia y de

la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

c. Estrategias para el cumplimiento de nuestras politicas:
Desde el Proyecto Educativo Institucional se incluird en el Reglamento o Manual de Convivencia un
capitulo que contenga los lineamientos generales para el manejo de la convivencia escolar, la prevencién y

mitigacién de la violencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos y la educacion para la sexualidad.

e Estrategias Generales:
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1. Realizar acciones preventivas que busquen intervenir oportunamente en los comportamientos que
podrian afectar el desarrollo de la convivencia escolar evitando que se constituyan en patrones de
interaccion.

2. Enel proceso de intervencién: promocion, prevencién, atencién y seguimiento, se tendrd en cuenta el
ejercicio del principio de corresponsabilidad, la aplicacién de los principios de proteccién integral, la

proteccion de datos, de intimidad y la confidencialidad.

e Estrategias desde las areas y los proyectos pedagdgicos:

1. El proyecto de Democraciay las areas de ciencias sociales, ética y valores humanos lideraran acciones
gue fomenten el desarrollo de las competencias ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los
derechos humanos.

2. Desde las areas de ciencias naturales, educacidn fisica y el proyecto de educacidn sexual lideraran
acciones (charlas enfocadas a la realidad sexual de los estudiantes) para la formacién en la sexualidad
orientada hacia el respeto y la convivencia con los demas.

3. Desde las areas de religion, ética, valores humanos y asesoria escolar, los proyectos de pastoral y
orientacién profesional, y el trabajo realizado en valores desde las diferentes areas, orientaran la
construccion y realizacién de un proyecto de vida fundamentado en los principios y valores humano -
cristianos de nuestra filosofia institucional.

4. Desde las demas dreas, proyectos reglamentarios y de valor agregado y el de preescolar se orientara
hacia el desarrollo de las competencias ciudadanas, el ejercicio de las habilidades comunicativas,

emocionales, cognitivas, personales entre otras que favorezcan la convivencia escolar.

d. La clasificacion de las situaciones segun los Tipos I, Il y 11l
En la institucién estan contempladas en el Reglamento o Manual de Convivencia las faltas

leves, graves y gravisimas y las situaciones de Tipo |, II, III.

e. Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 42,
43 Y 44 del decreto 1965 de 2013.
Se establecen en la Institucidn las siguientes rutas de atencién integral y los siguientes protocolos

segln las situaciones y lo establecido en el articulo 65



ARTICULO 61. Componentes Del Raice (Ruta De Atencién Integral Para La Convivencia Escolar)

La Ruta de Atencion Integral tendrd como minimo cuatro componentes: de
promocién, de prevencién, de atencion y de seguimiento (segun articulo 30 de la Ley 1620
del 15 de marzo de2013 y articulos 36, 37, 38 y 48 del decreto 1965 del 11 de septiembre de
2013). Asi:

a. Componente de Promocion:

La Promocién se entiende como la ejecucién de acciones que provoca que algo
suceda, como laaccién de impulsar, fomentar y dinamizar, orientandose hacia el desarrollo
de situaciones positivas, que, para el caso del colegio, se debe entrar en potenciar el
desarrollo de las competencias ciudadanas y el ejercicio de los DDHH (Derechos Humanos) y
DHSR (Derechos humanos sexuales y reproductivos), determinando cémo se encuentra el
clima escolar y que acciones se deben impulsar para su mejoramiento.

Hacen parte de este componente:

e Las politicas institucionales que se establecieron segun el articulo 36 del decreto

1965 de 2013 y las cuales se encuentran en las pautas y acuerdos que estdn

consignados en este Reglamento o Manual de Convivencia ya que su cumplimiento

facilita y promueve la convivencia escolar.
e Convenios con entidades como el Agora (Entidad encargada de promover y liderar

proyectos y programas de proteccion social y de salud) y otras.

e Reflexiones a partir de las Orientaciones de grupo

o Trabajo académico desde las diferentes dreas y proyectos, como se indicé en las
politicasinstitucionales

® Jornadas académicas con docentes y estudiantes de conocimiento e interiorizacion de
laLey 1620 del 15 de marzo de 2013 y el decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.

® Plan de Formacion para docentes con aspectos orientados al fomento de la
convivenciaescolar, los derechos humanos, la sexualidad, las competencias
ciudadanas, la conciliacién, la mediacién y el desarrollo infantil

e Fortalecimiento de los proyectos pedagdgicos mediante la implementacion de la
guia 6 del MEN sobre Competencias ciudadanas

o Difundir por diferentes medios los componentes del RAICE: Pagina WEB, Reglamento

o Manual de Convivencia, carteleras institucionales, etc.
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o Reflexiones con los Mediadores de Justicia y Paz sobre derechos humanos,

sexualidad, competencias ciudadanas, conciliacidon, mediacidn y desarrollo infantil

e Tomar como otro eje transversal en las clases los diferentes contenidos de los

componentes aqui determinados.

e Capacitar a los Mediadores de Justicia y Paz en el manejo de resolucidn de conflictos.

b. Componente de Prevencion:

La Prevencidn se entiende como la preparacion y disposicién que se hace

anticipadamente paraevitar un riesgo. En el marco del Decreto 1965 de 2013, se considera

gue la prevencion busca intervenir oportunamente en dinamicas y comportamientos que

podria afectar la convivencia escolar, es decir los factores de riesgo psicosocial que puede

tener el colegio.

Hacen parte de este componente las siguientes acciones:

e Desde la gestidn del riesgo que el colegio ya tiene implementada identificar y

controlar riesgos de ocurrencia que afecten la convivencia escolar

e Conferencias con personal especializado dirigidas a estudiantes y padres de familia

e Convivencias con padres de familia y estudiantes

® Los Mediadores de Justicia y Paz desarrollardn actividades enfocadas a prevenir el
empleo de conductas o acciones donde se presente la violacion de los Derechos,
mitigacion y la conciliacion, etc.

e Jornadas de analisis, reflexién y ajustes al PEI, al Reglamento o Manual de

Convivencia ya los proyectos

c. Componente de Atencion:

La Atencidn se refiere en el marco de la Ley 1620 de 2013 a orientar todas aquellas

acciones quese realizan para asistir oportuna y pedagdgicamente a las personas que

conforman la comunidadeducativa, frente a las situaciones que afectan la convivencia

escolar. ¢Qué es entonces una perspectiva pedagdgica de atencién? Es propiciar la

reconstruccion de la situacion en unambiente de didlogo, respeto, cuidado y reconocimiento

de las personas involucradas.

Hacen parte de este componente las siguientes acciones:
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o La activacién de los protocolos para las situaciones de Tipo |, Il y lll y de protocolos
externos

e Atencidn de primeros auxilios en el Colegio y primero auxilios psicolégicos

e Remisiones a entidades de apoyo (secretaria de salud del Municipio de Envigado, etc.)

® Remisién de casos que lo requieran al Comité Escolar de Convivencia

o Debido proceso consignado en el Reglamento o Manual de Convivencia ante casos
deviolencia escolar

® Encuentros con Asesoria Escolar para los estudiantes involucrados y sus familias
como instancia de consulta o conciliacion, ya que el asesor(a) escolar no tiene en sus
facultadeshacer acompanamiento o terapias

o Notificacién a otras entidades segun el caso: ICBF, Comisaria de Familia, Personeria
Municipal, Policia de Infancia y Adolescencia

e Las acciones pedagdgicas que se establezcan segun los casos en atencion

o E| Establecimiento de las sanciones respectivas de acuerdo a la situacién y a los

protocolos vigentes.

d. Componente de Seguimiento:

El seguimiento se define como el mecanismo para comprobacién y analisis de las
acciones de laRuta de Atencidn Integral, especialmente el registro y seguimiento de las
situaciones tipo Il y lll.El seguimiento debe buscar razones y proveer retroalimentacion,
hacer sugerencias y proponersoluciones.

Hacen parte de este componente las siguientes acciones:

e Verificacidn, monitoreo y retroalimentacion

® Segun los protocolos establecidos realizar el seguimiento a las situaciones Il y lll que
loameriten o hayan seguido toda la ruta de atencidn integral

e Seguimiento y evaluacion de las acciones para promocidn y prevencion.

e Fortalecimiento de la formacidn para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencidon y mitigacion de la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las
situaciones queafectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y

reproductivos



ARTICULO 62 Conducto Regular

La Institucidon Educativa considera el didlogo como el elemento fundamental de la

convivencia armadnica, por lo tanto, anima a todos los miembros de su comunidad a utilizar

los conductos regulares, acudiendo a las instancias correspondientes para resolver los

conflictos de los estudiantes y padres de familia o acudientes, obtener informacién y

solucionar dudas e inquietudes. El conducto regular que orientara el manejo de estos en la

vida escolar a nivel académico y comportamental es el siguiente:

Tabla 5. Conducto regular: académico y comportamental.

ACADEMICO

COMPORTAMENTAL

Profesor del 4rea, estudiante y/o
Padre deFamilia y/o acudiente o su
apoderado.

Profesor, estudiante y/o Padre de Familia
y/oacudiente o su apoderado.

Coordinador de grupo, profesor,
estudiantey/o Padre de Familia y/o acudiente o
su apoderado.

Coordinador de grupo, profesor,
estudiantey/o Padre de Familia y/o acudiente o
su apoderado.

Coordinadora Académica o
Coordinadora dePrimaria, profesor, estudiante
y/o Padre de Familia y/o acudiente o su
apoderado.

Coordinadora de Convivencia o
Coordinadora de Primaria, profesor, estudiante
y/o Padre deFamilia y/o acudiente o su
apoderado.

Consejo Académico

Rectora

Rectora

Consejo Directivo

Consejo Directivo

ARTICULO 63 Debido Proceso

En el entendido de no violar el debido proceso que consagra la Constitucién Nacional en su articulo 29,
el Consejo Directivo ha considerado necesario el cumplimiento de las distintas etapas que comprende un
proceso disciplinario a que estan sometidos los estudiantes del Colegio de la Presentacidn Envigado.

Se define el debido proceso como el conjunto de garantias procedimentales y probatorias que tiene el
estudiante para presentar su defensa, cuando quiera que se vea inserto en un proceso de comportamiento

gue amerite una accién formativa.
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ARTICULO 64 Procedimiento Sancionatorio Para El Estudiante

Siempre que se quiera sancionar en materia grave al estudiante, deberd estar precedido del Debido

Proceso, el cual tendrd que contar con las siguientes etapas, a saber:

a.

Etapa informativa y de didlogo: Esta etapa tiene como finalidad verificar los presuntos hechos
ocurridos, qué tipo de falta se produjo v si existe responsabilidad o no del estudiante que lo efectud.
Para ello es necesario que el coordinador de grupo, la Coordinadora de Convivencia, la Coordinadora
de Primaria o la Rectora, si es necesario, escuchen al estudiante y/o al padre de familia.

Pliego de Cargos: Cuando se presentan indicios graves que ameriten la sancidn disciplinaria, la
Coordinadora de Convivencia o quien haga sus veces, reconvendra al estudiante por escrito en el cual
se especificard: Normas violadas, hechos imputados y pruebas anticipadas. En el mismo citard al
estudiante con precisién de lugar, fecha y hora, para que presente sus descargos. La misma debera
hacerse dentro de los tres dias habiles siguientes.

Diligencia de Descargos: Finalizados los tres (3) dias habiles, el estudiante sera recibido en descargos.
Alli dird qué hechos acepta o no, en un interrogatorio claro, expreso y extenso. El estudiante podra
aportar pruebas y solicitar la practica de estas; los descargos se tomardn en acta elaborada por la
coordinadora de convivencia. Estard acompafiado en el acto por el padre de familia o acudiente. Si el
estudiante no asiste, debe soportar su ausencia con certificacion médica, o calamidad doméstica
dejando y se continuara con el tramite.

Practica de Pruebas: Terminada la diligencia de descargos, la coordinadora de Convivencia o de
Primaria vencidos los ocho dias habiles del término no probatorio para practicar las pruebas que sean
conducentes y pertinentes a los hechos que se investigan. Dichos términos comenzaran a correr el dia
siguiente de consumarse esta diligencia.

Traslado de las Pruebas para Oposicion: Practicadas las pruebas, la Coordinadora de Convivencia o de
primaria dara traslado a las mismas, al estudiante, padre de familia y/o acudiente, para que en
término no mayor de tres dias se opongan a ellas; para tal oposicién debera aportar prueba sumaria.
Etapa de Analisis: Después de escuchar al estudiante y analizar las pruebas aportadas al proceso, la
Rectora, el Coordinador de Grupo, la Coordinadora de Convivencia, la Coordinadora de Primaria,
llegaran a una solucién razonable frente a la falta cometida.

Decisidn: Dentro de diez dias siguientes, la Coordinadora de Convivencia, en conjunto con la Rectora

de la Institucién, deberan dar a conocer su decisidon por Resolucion Rectoral.
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La Resolucidn Rectoral debera contener:

e Parte motiva: La cual hard referencia a los hechos, las pruebas y las normas violadas. Contendra la
identidad del investigado, un resumen de los hechos, el analisis de las pruebas en que se basa, el
analisis y la valoracién de los cargos, de los descargos que hubieren sido presentadas, y la
fundamentacidn de la calificacidn de la falta.

e Lo que se resuelve: Razones de la sancion o de la absolucidn. La sancidn prescrita en el Reglamento o
Manual de convivencia para la falta cometida, conforme al principio de “proporcionalidad de esta”. No

hay sancién sin norma previa, expresa, escrita, estricta y cierta.

Notificaciones: Las decisiones, que afecten en sentido particular al estudiante en materia disciplinaria,
se notificaran personalmente al estudiante, padre de familia y/o acudiente para lo cual se entregara copia de
esta.

Recursos (medios de impugnacién): Notificada la decision al estudiante, dentro de los cinco dias
siguientes habiles, podrd interponer el recurso de reposicidon y en subsidio el de apelacién, si es la Rectora
quien determina la sancién o apelacién ante el Consejo Directivo.

Si la decision es de exclusion de la institucidn, podra interponer sdlo el recurso de reposicién ante el
mismo organismo colegiado (Consejo Directivo)

Dicho recurso debera ser motivado y es el estudiante quien debera solicitarlo o su padre de familia
y/o acudiente. Si asi no fuere, serad declarado desierto.

Los recursos seran resueltos dentro de los diez dias siguientes habiles a su apelacién, interposicidon y

para notificarlo, se seguira lo ya prescrito en este capitulo.

e Ejecutoria de la decisidn: La decisidn que se tome, al finalizar la investigacion, queda en firme, una vez
agotados los términos de interposicion de los recursos o cuando contra ella, no se hace uso del
derecho de impugnacién dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion personal o por edicto,
gue se debe fijar en un lugar visible del Colegio.

e Sujetos Procesales: En todos los tramites del debido proceso, seran sujetos procesales: El estudiante,
sus padres o acudientes, la personera estudiantil y la coordinadora de convivencia y /o primaria.
Discrecionalmente, podran hacerse presente la Rectora y sélo para casos de exclusion del sistema

educativo, el Consejo Directivo, en el momento de la decision.
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ARTICULO 65 Transgresiones Al Reglamento O Manual De Convivencia

Al establecerse los deberes, se asume que todo acto que vaya en contra de ellos se

convierte enuna falta y que, por tanto, debe ser motivo de correctivos que se juzguen

adecuados.

Con los estudiantes que cometan faltas leves, graves o gravisimas se sigue el debido
proceso en los articulos 63 y 64 del presente Reglamento o Manual de Convivencia, y con los

estudiantes que se vean involucrados en las situaciones de tipo I, Il o lll, se procede segun la

Ruta de Atencién yProtocolo correspondientes, segun lo establecido en el presente
documento.

a. FALTAS LEVES

Son aquellas que no desestabilizan las actividades propias de la institucidn,

del proceso de formacion o del proceso metodoldgico, en el instante en que se
producen y que son pasajeras, no permanentes o repetitivas entendiéndose por
reincidencia a partir de la segunda vez la cual constituye una conducta
intencionada por parte del estudiante, que requiere otro tipo de actuacién de
acuerdo con el debido proceso.

Se consideran faltas leves:

1. Portar el uniforme de manera inadecuada, dentro y fuera de la institucion y en

horario extracurricular, de acuerdo con lo establecido por la institucién (deberes de

los estudiantes)

2. Presentarse a la institucién cuando se tenga jean day o actividades extracurriculares

(como la Antioquenidad, al colegio con mi mascota, retiro espiritual, etc.) con short,

minifaldas, ombligueras, escotes, jeans rotos, pantalonetas y camisillas.

3. Realizar desorden en las clases o actos religiosos, actos civicos organizados por la
institucion

4. Llegar tarde a clase y actividades académicas, estando dentro de la institucién.

5. Llegar tarde a la institucidn sin presentar excusa.

6. Faltar con la excusa justificada por las inasistencias a la institucion, bien sea médicas

o de los padres de familia.
7. Emplear un vocabulario irrespetuoso dentro y fuera de la institucion utilizando el

uniforme.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Desplazarse realizando carreras, atropellos, juegos bruscos, gritos, silbidos,
deslizamientos por el pasa manos.

Desatender a las observaciones de los docentes, directivo docente, administrativo y
/o de servicio general.

Arrojar basuras al piso, consumir alimentos en las aulas de clases sin previa
autorizaciéon, y mantener los salones sucios y desordenados durante la jornada
escolar y/o cualquier accidén que no evidencie el cuidado y proteccién de los
recursos naturales y medio ambiente.

Permanecer en el aula de clase o en las zonas no autorizadas durante los descansos
(zona de capilla, zona del segundo piso, corredores del patio salén)

Traer a la institucidn objetos No permitidos para las labores académicas y que
distraigan o perjudiquen el proceso educativo como: celulares, parlantes, iPad,
audifonos o similares, entre otros.

. Retirarse del aula de clase sin previa autorizacion del docente.

Incumplir con el reglamento establecido en cada una de las dependencias de la
institucion (Capitulo de Bienestar comunitario, ambiente escolar y otros servicios).
No dar aviso de cualquier conducta que atente contra los bienes, enseres de la
persona o la institucién.

Dafiar cualquier implemento didactico, enser y equipos de la Institucion de la
Institucion o de cualquier miembro de la comunidad educativa, entregado en
calidad de préstamo o para su uso.

Pardgrafo. El estudiante que con la sola accién u omisién o con varias

acciones u omisiones infrinja varias disposiciones del Reglamento o Manual de

Convivencia o varias veces la misma disposicidn, quedara sometido al procedimiento

establecido para faltas graves.

Medidas pedagdgicas y sanciones sara las faltas leves

Los correctivos a los que se hace merecedor el estudiante son de acuerdo con un

analisis tranquilo y desprevenido, teniendo en cuenta las consideraciones estipuladas en la

Ley 1098 de 2006 y buscando que no haya escarnio para el educando o se afecte su dignidad

personal. Se realizara el siguiente procedimiento:
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Tabla 6. Medidas pedagdgicas y sanciones para las faltas leves

MEDIDAS PEDAGOGICAS Y SANCIONES PARA LAS FALTAS LEVES

REINCIDENCIA

AMONESTACION VERBAL EN PRIVADO: La aplicara el profesor, coordinador
de grupo, directivo docente que se entere de la falta, a través de un didlogo
tranquilo y claro con el estudiante, y/o las partes involucradas, para que éste tome
conciencia de la falta cometida y se comprometa a un cambio de actitud, dejando
recomendacion en el observador del estudiante.

Primera Vez

AMONESTACION ESCRITA EN OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE Y
COMUNICACION A LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE: Si el estudiante
persiste en la falta debe intervenir el director de grupo estableciendo didlogo con el
estudiante y la familia. Se deja evidencia en el observador de la falta, relacionandola
con el manual y el compromiso de mejora.

Segunda Vez

CITACION A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE Y DILIGENCIAMIENTO
DEL CONTRATO PEDAGOGICO: Dialogo con el estudiante, padre de familia y/o
acudiente por parte de coordinacion de primaria y/o convivencia para comunicarle
el proceso realizado frente el incumplimiento del reglamento y/o manual de

convivencia, firmando contrato pedagdgico con los compromisos de las partes.

Tercera Vez

b. SITUACION DETIPOI

Se consideran las situaciones de tipo |, ademas, segun el articulo 40 del decreto 1965 de

2013, los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden

negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan danos al cuerpo o a la salud.

1. Utilizar un vocabulario soez, degradante, discriminatorio o que busque humillar,

atemorizar o descalificar a cualquier integrante de la comunidad educativa.
2. Hacer reclamos o interpelaciones en forma descortés o agresiva a cualquier
integrante de la comunidad educativa.

3. Darinformacion falsa que altere el normal desarrollo de las actividades

institucionales, creando conflicto o panico entre los integrantes de la comunidad

educativa.

4. Escribir en los muros, ventanas, puertas, escritorios, mesas, tableros, entre otros,

gue puedan considerarse especialmente palabras vulgares, dibujos obscenos y

mensajes degradantes que atenten contra el buen nombre.

5. Enviar andnimos, realizar chismes o mentiras que atenten contra la integridad,
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dignidad o el buen nombre de los compafieros, docentes o de cualquier integrante

de la comunidad educativa.

Pardgrafo. El estudiante que con la sola acciéon u omisidn o con varias acciones u
omisiones infrinja varias disposiciones del Reglamento o Manual de Convivencia o varias veces la

misma disposicién, quedara sometido al procedimiento establecido para faltas graves.



Ruta de Atencidn: para las situaciones Tipo | que incidan negativamente en el clima

deconvivencia escolar

Imagen 12. Ruta: situaciones Tipo |

Recepc
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Seguimiento del caso

Tratamiento si no hay

cierre del caso

Protocolo de situaciones que incidan negativamente en el clima de convivencia escolar

Recepcion del Caso: este paso lo realiza el docente o personal de la Institucidn con el cual
el estudiante cometio la situacidn tipo | falta leve. No necesariamente requiere remision.
Personal diferente al docente o directivos docentes pueden recurrir al coordinador de
grupo o a lacoordinadora de convivencia o de primaria para el debido manejo de la
situaciéon

Didlogo con las partes involucradas: en este paso se busca clarificar la situacidn y se
pretende que el dialogo sea formativo.

Recoleccidn y andlisis de evidencias: cuando sea necesario y las partes no cedan en sus
puntos de vista, se llega a este paso. La situacién en este punto debe ser orientada por la

coordinadora de convivencia o de primaria segun el caso.
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institucionales, perturbando el normal desarrollo de las actividades, y afecta de manera significativa las

Adopcion de medidas de acuerdo con la situacion: medidas que estan consignadas en
este Reglamento o Manual de Convivencia y pretenden ser mas acciones formativas o
pedagdgicas que sanciones. Se deja constancia de este paso en el observador
Comunicacion de las medidas a las partes involucradas: no en todos los casos requiere la
presencia del padre de familia o acudiente, la decisién la toma quien esté orientando la
situacidn. El observador, segln el caso, queda el registro de las medidas pertinentes o las
acciones tomadas.

Compromisos de las partes frente a la situacion: cuan

do la situacién ha llegado a este paso es importante involucrar con compromisos
concretos y evaluables a las partes involucradas y especialmente a los padres de familia o
acudientes, con el diligenciamiento de Contrato Pedagdgico.

Seguimiento del caso: Dejar constancia de este seguimiento.

C. FALTAS GRAVES

Se entiende por faltas graves aquel tipo de comportamiento que atenta contra los principios y valores

normas comportamentales de caracter general y particular de la institucion.

estudiante asuma las consecuencias de su comportamiento y realice acciones que reparen o resarzan el dafio

causado, contribuyendo de manera significativa a su proceso de formacidn y crecimiento personal:

En caso de incurrir en las siguientes faltas graves, se realizard el debido proceso, con el fin de que el

Se consideran faltas graves las siguientes:

Acumular tres amonestaciones escritas en el observador de faltas leves iguales o leves
diferentes.

Cometer fraude en las evaluaciones, trabajos, consultas, tareas, talleres o cualquier otra
actividad académica y/o Presentar trabajos de produccion personal que sean copias y/o
realizados por terceros.

Ofrecer dinero o sobornar en algun aspecto de indole moral, ético, académico a
docentes, compafieros, otro miembro de la comunidad educativa o personal relacionado
con el servicio educativo.

No llegar a la Institucién a la hora de inicio de la jornada escolar habiendo salido de su
casa para ésta y en cambio, con desconocimiento de padres de familia, acudiente y/o

Institucidn dirigirse a un sitio diferente.
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5. Celebrar dentro de la Institucidn y/o por fuera de ella portando el uniforme cualquier
evento en el cual se arrojen huevos, harina, agua, espuma, pdélvora o cualquier sustancia
que atente contra los bienes ajenos, la salud y/o seguridad de los compafieros y de la
Institucidon o que incomoden o perturben el trabajo escolar.

6. Asumir mal comportamiento cuando forme parte de alguna representacién de la
Institucidn a nivel académico, deportivo, artistico, cultural o religioso.

7. Falsificar, alterar y/o modificar permisos y/o excusas de los padres de familia o
acudientes.

8. Realizar por fuera de la Institucién en provecho propio y haciendo uso del nombre de la
institucidn kin autorizacién de la rectora: rifas, ventas, natilleras, compras, permuta,
excursiones, paseos, desfiles, fiestas, anuarios, prom, u otros eventos o negociaciones
similares u otras formas de obtener utilidades.

9. Promover y/o incurrir en comportamientos por fuera de la Institucidon que atenten
contra el orden publico y la filosofia institucional.

10. Retirarse durante la jornada escolar de la Institucion sin la autorizacidn requerida.

11. Participar en escandalos o altercados dentro o fuera de la Institucidn o incitar a su

realizacion.

12. Sustraer, daiar, rayar, esconder o botar libros, utiles, bienes y otras pertenencias de sus

compafieros y/o docentes.

13. Causar dafios a la planta fisica y/o a los recursos destinados para su servicio, deteriorando
avisos, afiches, carteles, carteleras, y mensajes fijados publicamente en la institucién
incluida la escritura de palabras, frases y otros en los muros, puertas, paredes, sillas, que
deterioran su imagen y estética.

14. No entregar todos los bienes encontrados y que no sean de su pertenencia a cualquier
docente o directivo docente.

15. Inducir, manipular u obligar a otra persona a cometer acto que constituya infraccién
académica o de convivencia, o que de cualquier manera atente contra la moral, la ley, la
salud, las buenas costumbres y el orden publico.

16. Promover y/o participar dentro o fuera de la Institucion Educativa en actividades y

eventos que vulneren la dignidad de las personas o que vayan en contra de los principios y
filosofia Presentacion.
17. Presentar un comportamiento indebido durante las salidas pedagédgicas, convivencias

deteriorando el buen nombre de la institucion.
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18. Porte y/o consumo de cigarrillos, cigarrillos electrénicos, fumar, consumir por cualquiervia y/o
distribuir licor o cualquier bebida embriagante y/o sustancias psicoactivas, alucinégenas,
estupefacientes, medicamentos no prescritos por el médico tratante, que lesione la integridad fisica

del estudiante, dentro y fuera de la Institucion Educativa vistiendo el uniforme.

Medidas pedagdgicas Y Sanciones Para Las Faltas Graves

Los correctivos a los que se hace merecedor el estudiante son cumpliendo el debido
proceso analisis, teniendo en cuenta las consideraciones estipuladas en la Ley 1098 de 2006
y buscando que no haya escarnio para el educando o se afecte su dignidad personal. Se

realizara el siguiente procedimiento:

Tabla 7. Medidas pedagdgicas y sanciones para las faltas graves

MEDIDAS PEDAGOGICAS Y SANCIONES PARA LAS FALTAS GRAVES REINCIDENCIA

CITACION A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE Y DILIGENCIAMIENTO
DEL CONTRATO PEDAGOGICO: Dialogo con el estudiante, padre de familia y/o
acudiente por parte de coordinacion de primaria y/o convivencia para comunicarle Primera Vez
el proceso realizado frente el incumplimiento del reglamento y/o manual de
convivencia, firmando contrato pedagdgico con los compromisos de las partes.
SUSPENSION DE ACTIVIDADES ESCOLARES POR UN DIA: se
realiza suspensidonde un (1) dia en la casa. La amonestacion se diligenciara con motiv
0s, compromisos y correctivos ante rectoria, coordinador de convivencia y/o Segunda Vez
primaria. La nota en las actividades académicas desarrolladas durante estos dias

sera de cero (0)

SUSPENSION DE ACTIVIDADES ESCOLARES POR TRES DIAS:
se realiza suspension
de(3) dias en la casa. La amonestacion se diligenciard con motivos, compromi
sos y correctivos ante rectoria, coordinador de convivencia y/o primaria. La
nota en las actividades académicas desarrolladas durante estos dias sera de
cero (0)

Tercera Vez

D. SITUACIONES TIPO Il
Situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso que no pongan en riesgo la

vida, salud y estabilidad emocional del estudiante.



Articulo 40 del decreto 1965 de 2013: Corresponde a este tipo de situaciones de agresién

escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas

de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los

involucrados (segun el articulo 40 del decreto 1965 de 2013).

Se consideran situaciones tipo Il a las siguientes:

Discriminar, maltratar, ridiculizar, hostigar, acosar o perseguir a otro miembro de la comunidad
educativa por su raza, género, discapacidad, estatus socio econémico, origen nacional, familiar,
lengua, entre otros.

Agredir, maltratar, amenazar, intimidar o acosar de palabra, de hecho, o sicoldgicamente a
cualquier integrante de la comunidad.

Realizar conductas que puedan ser consideradas como acoso escolar o bullying, es decir toda
forma de actuar que sea negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Realizar agresiones, burlas, amenazas, intimidaciones o insultos a través de redes sociales y
demas portales de internet o de cualquier otro medio que afecten la integridad y dignidad de
la persona y que pueda considerarse como ciberacoso escolar (Ciberbullying).

Promover y/o participar dentro o fuera de la Institucién Educativa en actividades y eventos que
atenten contra el orden publico y vulneren la dignidad de las personas o que vayan en contra
de los principios y filosofia Presentacidn.

Hacerse suplantar o suplantar a un companiero y/o cualquier miembro de la comunidad
educativa con cualquier fin.

No dar aviso de cualquier conducta que atente contra la vida y/o integridad fisica de los
miembros de la comunidad educativa y personal relacionado con el servicio educativo o de
hechos punibles o faltas disciplinarias de las cuales se tenga conocimiento y que fueran
cometidos por miembros de la comunidad educativa.

Realizar o inducir a otro miembro de la comunidad educativa a practicas denigrantes,
deshonrosas, que atenten contra su libertad o influyan negativamente en su educacién sexual.

Divulgar en diferentes sitios de la Institucion o en medios de comunicacidon masiva (internet,
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radio, paginas sociales, entre otros) frases, imagenes, fotos, expresiones, textos o contenidos
con utilizacidn de vocabulario soez, que atente contra la dignidad de cualquier miembro de la
comunidad educativa, del personal relacionado con el servicio educativo, del buen nombre de

la Institucidon o que vaya en contra de la moral y las buenas costumbres.
Ruta de Atencion: Para las situaciones Tipo Il que incidan negativamente en el clima de

convivencia escolar

Imagen 13. Ruta de atencion para las situaciones Tipo I

Protocolo de situaciones que incidan negativamente en el clima de convivencia escolar

Recepcion del Diglogo con las Recoleccion y analisis de Comunicacion a padres de
caso partes involucradas evidencias y descargos familia y/o acudientes

\ y 4

Analisis de argumentos

L
h

Formato Diligenciado

Dejar

Constancia

\

Adopcidn de medidas
presidente del comite

Seguimiento *

Comunicacion de las
medidas adoptadas por el
presidente del comité

\

Cierre del caso - -
Restablecimiento de derechos Acciones restaurativas
v condiliacidn determinadas para las reparaciones de
por el presidente del comité los dafos ocasionados
Sl - e
Reporte de la informacion a
Andlisis y seguimiento del caso- los demas integrantes del
Cumplimiento y *—1 Comit2 de convivencia Escolar comité {situacidn y medidas
eficacia adoptadas)

Reorientacion (Nuevos
COMpromisos o remision a
otra entidad)
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1. Reporte del caso en el formato respectivo: para la recepcion de situaciones de Tipo Il Ia
Institucidn utilizard el siguiente formato: Para diligenciar el formato se identifica el tipo de
situacién teniendo en cuenta que en las faltas graves o tipo Il no todas requieren este proceso por
ser de otra indole que no cubre el decreto 1965 de 2013, con esos casos se sigue el debido proceso
que determina este Reglamento o Manual de Manual de Convivencia.

Para las situaciones de tipo Il se entrega el formato a la rectora, como presidenta del
Comité Escolar de Convivencia.

Imagen 14. Formato recepcion y solucion de situaciones Tipo Il y llI

=S HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION - PROVINCIA DE MEDELLIN ,_!f-.
'y SISTEMA DE GESTION .-‘@ o
=/ COLEGIO DE LA PRESENTACION ENVIGADO ="
COMGO: ENVFOPES RECEPCION Y SOLUCION DE SITUACIONES I:
| TIPO N Y I VERSION: 2 |
[ FECHA DE RECEPCION: CLASIFICACION DE LA SITUACION:
ACTORES: TESTIGOS:

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

EVIDENCIAS:

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y/O SANCIONES:

REMISION A LA ENTIDAD RESPECTIVA CON TELEFONO:

FIRMA DE QUIEN REPORTA EL CASO:



% HERMANMNAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION - PROVINCIA DE MEDELLIN ..:+..¢
b SISTEMA DE GESTION .-@ o
\ 4 COLEGIO DE LA PRESENTACION ENVIGADO =

RECEPCTION ¥ SO0 T 1CTEN STTT TACTOYWES
| copico: ENVFOPES | RECEPCION Y -“11;:,i-1‘j’;‘IPE SHUACIONES VERSION: 2
1AW L1 i1

EL SEGUIMIENTO SE HARA EN EL MOMENTO QUE SEA NECESARIO Y OPORTUNO

FECHA SEGUIMIENTO

2. Didlogo con las partes involucradas: en este paso se busca clarificar la situacién,
se pretende que el dialogo sea formativo y se da a conocer el proceso que se debe seguir.

3. Recoleccidn, andlisis de evidencias y descargos: Este paso tiene como finalidad
verificar los hechos ocurridos, qué tipo de falta se produjo y si existe responsabilidad o no del
estudiante que lo efectud. Con el andlisis de evidencias se busca especificar: Normas
violadas, hechos imputados y pruebas anticipadas.

En el curso de los tres dias habiles, se citara al estudiante para que presente sus
descargos. Alli dira qué hechos acepta o no, en un interrogatorio claro, expreso y
extenso. El estudiante podra aportar pruebas y solicitar la practica de estas; los

descargos seran de su puio y letra. Estard acompanada en el acto por el padre de
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familia o acudiente. Si el estudiante no acudiere, injustificadamente, se dejara la
constancia y se continuard con el tramite.

4. Comunicacion a los Padres de Familia con la respectiva constancia: el
observador, segun el caso, debe ser firmado por las personas que dan y reciben la
informacidn. Es importante dar a conocer a los padres de familia la trascendencia del proceso
gue se seguira.

5. Andlisis de argumentos, medidas adoptadas por el presidente del Comité y
comunicacion de las medidas a las partes involucradas: la rectora como presidenta del
Comité, responde por este paso. Segun la situacién o falta, entre las medidas adoptadas estan
acciones restaurativas para las reparaciones de los danos ocasionados, el restablecimiento
de derechos y la conciliacion determinadas. Se deja evidencias de la comunicacién de las
medidas firmando con las partes involucradas el observador o ficha y el Contrato Pedagdgico.

6. Reporte de la informacidn por parte del presidente a los demds integrantes del
Comité: segun la situacion o falta, la rectora informa sobre la situacion ocurrida y las medidas
adoptadas al Comité, en reunidn ordinaria o convoca a reunién extraordinaria segun el caso y
el avance del proceso.

7. Andlisis y seguimiento del caso por el Comité Escolar de Convivencia: en
reunion ordinaria del Comité Escolar de Convivencia se realiza el seguimiento al
cumplimiento o no de los compromisos establecidos. El Comité decide si las medidas
tomadas han sido eficaces y si se cierra el caso o es necesario una reorientacidon que puede
comprender nuevos compromisos o remitir el caso a alguna entidad. Todo el proceso queda

consignado en el formato y en acta.
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E. FALTAS GRAVISIMAS

Se entiende por falta gravisima todo comportamiento o actitud que lesiona, los valores individuales

y/o colectivos de las personas acorde al cddigo penal, Ley 1098, cddigo de policiay Reglamento y/o Manual

de convivencia; es todo tipo de comportamiento que transgreda los derechos fundamentales de las personas,

asi como comportamientos o actitudes que interfieran o alteren notablemente el funcionamiento eficaz de la

institucion y que demuestre un estado de rechazo a las normas establecidas, explicita o implicitamente; en el

presente manual, se consideran faltas gravisimas las siguientes:

1.

No dar aviso de cualquier conducta que atente contra la vida y/o integridad fisica de los
miembros de la comunidad educativa y personal relacionado con el servicio educativo
personal o de hechos que puedan llegar a considerarse como punibles o faltas
disciplinarias de las cuales se tenga conocimiento de la comunidad educativa.

Realizar o inducir a otro miembro de la comunidad educativa a prdacticas denigrantes,
deshonrosas, que atenten contra su libertad o influyan negativamente en su educacion
sexual.

Presentarse a la Institucidn Educativa bajo el efecto de bebidas alcohdlicas y/o sustancias
psicoactivas, alucindgenas, estupefacientes, medicamentos no prescritos por el médico
tratante o similares.

Promover y/o incurrir en comportamientos inapropiados portando el uniforme que atenten contra el
orden publico y la filosofia institucional.

Prestar el uniforme escolar a cualquier persona para un fin que afecte el buen nombre de la

Institucién.

Medidas pedagodgicas Y Sanciones Para Las Faltas gravisimas

Los correctivos a los que se hace merecedor el estudiante son cumpliendo el debido

proceso andlisis, teniendo en cuenta las consideraciones estipuladas en la Ley 1098 de 2006

y buscando que no haya escarnio para el educando o se afecte su dignidad personal. Se

realizard el siguiente procedimiento:
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Tabla 8. Medidas pedagdgicas Y Sanciones Para Las Faltas gravisimas

MEDIDAS PEDAGOGICAS Y SANCIONES PARA LAS FALTAS GRAVISIMAS Y SITUACIONES TIPO llI

. Remisidon entidades correspondientes
. Suspension de la Beca si se tiene
. Notificacidon de retiro forzoso si se continua con mal

comportamiento

. Negacidn del cupo para continuar en el colegio al afio
siguiente y hasta por tres afos.

. Cancelacién de Matricula

. Retiro definitivo o inapelable del plantel.

F. SITUACIONES TIPO il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que sean constitutivas de presuntos

delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de

2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

1. Vender y/o comercializar sustancias psicoactivas y/o alucindgenas, estupefacientes o
similares o que atenten contra la integridad fisica dentro y fuera de la Institucion
Educativa.

2. Portar armas o elementos de fuego, cortantes, punzantes o corto punzantes,
inflamables, paralizantes, alérgenos, aerosoles o similares, exceptuandose los
elementosque con fines académicos hayan sido solicitados por los docentes.

3. Acosar sexualmente, ejercer exhibicionismo, traer, portar o exhibir material
pornografico o propaganda subversiva.

4. Tener dentro del plantel educativo actos sexuales, tocamiento o cualquier tipo de
conducta que configure acceso carnal (Art. 212 de la Ley 599 del 2000, C.P.),
individual, en pareja o grupos, que afecten directa o indirectamente a cualquier
miembro de la comunidad educativa y vayan en contra de los valores institucionales
y la sana convivencia escolar.

5. Pertenecer a grupos, pandillas, combos o bandas que representen peligro parala
integridad de las personas, de sus bienes o de la comunidad en general.

6. Cometer por accidon u omisidn hechos punibles definidos en el cédigo penal y Leyes
colombianas que lo modifiquen o adicionen.

7. Usar deliberadamente la fuerza fisica o el poder como acoso o amenaza de manera

efectiva contra uno mismo, otra persona, grupo o comunidad que cause o tenga
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posibilidades de causar lesiones, muerte, daifos psicoldgicos, trastornos del
desarrollo oprivaciones.

8. Incurrir en delitos informaticos segun la Ley 1273 de 2009, Titulo VII ... (adicion al
CédigoPenal Colombiano) que establece un bien juridico tutelado que se denomina
“De la Proteccién de la Informacién y los datos”, que sanciona:

a. Utilizacién del nombre de usuario y contrasefia, se considera USURPACION DE LA
IDENTIDAD, si a su vez se apropia de las claves se puede tipificar como: Estafa,
Descubrimiento, Revelacidon de secreto, Usurpacion del estado civil.

b. Acceso no autorizado al sistema informatico ajeno burlando contrasefia y clave.

c. Violacion de datos personales: Obtener, interceptar, divulgar, modificar o emplear
cédigos personales, datos personales sin autorizacién del titular de esta.

9. Situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley
599 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente (segun el articulo 40 del decreto 1965 de 2013).

10. Realizar o inducir a otro miembro de la comunidad educativa a practicas
denigrantes, deshonrosas, que atenten contra su libertad o influyan negativamente

en su educacion sexual.



Ruta de Atencion: para las situaciones Tipo Ill que incidan negativamente en el climade

convivencia escolar

Imagen 15. Ruta de atencion para situaciones Tipo

Reporte del caso Comunicacion a Heculecc.ién \r.anélisis
Padres de Familia y/o de evidencias y
{. acudientes descargos
Formato l l
Diligenciadeo
Reporte de la Informacion a
Observador los demas integrantes del
comité (Situacion y medidas
adontadas)
¥
Comunicacién dal Adopcion de medidas para Remisidan a entidades
presidente del comité al 4————— | protegeralosinvolucrados ||  respectivas de acusrde al
sistema unificado de de acciones en su contra caso
Convivencia Escolar.
Seguimiento del caso- Segln informacion de las Cierre del caso
Comité de convivencia ——p | @utaridades  —
escolar.

1.

Reporte del caso en el formato respectivo: para la recepcidn de estas situaciones la
Institucidn utiliza el formato ya establecido. Todas las faltas o situaciones de tipo Il
deben ser reportadas en este formato.

Comunicacion a los Padres de Familia con la respectiva constancia: el observador,

segun el caso, debe ser firmado por las personas que dan y reciben la informacién.Es
importante dar a conocer a los padres de familia la importancia del proceso que se

seguira.

Recoleccidn, andlisis de evidencias y descargos: Este paso tiene como finalidad

verificarlos hechos ocurridos, qué tipo de falta se produjo y si existe responsabilidad

o no del estudiante que lo efectud. Con el andlisis de evidencias se busca especificar:

Normas violadas, hechos imputados y pruebas anticipadas. En el curso de los tres dias
habiles, se ddal estudiante para que presente sus descargos. Alli dird qué hechos
acepta o no, en un interrogatorio claro, expreso y extenso. El estudiante podra

aportar pruebas y solicitar la practica de estas; los descargos serdn tomados por la
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coordinadora de convivencia en acta. Estara acompaiado en el acto por el padre de
familia o acudiente. Si el estudiante no acudiere, injustificadamente, se dejara la
constancia y se continuard con el tramite.
4. Reporte de la informacion por parte del presidente a los demds integrantes del
comité sobre la situacion ocurrida: para analizar los argumentos, evidencias, medidas
adoptadas hasta el momento por la presidenta del Comité y tomar decisiones
después del estudio del caso.
5. Remision a las entidades respectivas de acuerdo con el caso: Policia Nacional,
Fiscalia general de la Nacién, Unidad de Infancia y adolescencia, Policia de Infancia y
Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia,
Instituto @lombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Bomberos, Cruz Roja, Defensoria
Civil, Medicina Legal, con la respectiva constancia por parte del presidente del
Comité.
6. Adopcion de medidas para proteger a los involucrados de acciones en su contra:
segunlo indique la entidad que ahora tenga el caso.
7. Comunicacion del presidente del Comité al Sistema Unificado de Convivencia
Escolar: segun lo indica el decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.
8. Seguimiento del caso por parte del Comité Escolar de Convivencia segun la
informacion recibida de las autoridades competentes: todo el seguimiento queda en
el formato y enacta de la reunién.
Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocién de la convivencia escolar,
a la prevencidn de las situaciones que la afectan y a la reconciliacién, la reparacion de los dafios causados
y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando
estas situaciones ocurran.
Las contempladas en este Reglamento o Manual de Convivencia llamadas acciones

pedagdgicasy las acciones determinadas en los componentes de promocién y de prevencidn.

Las estrategias pedagodgicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacion de los
contenidos del manual de convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones

dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.
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En la pagina web de la instituciéon se publicara el Reglamento o Manual de Convivencia y en el
momento de la matricula, se les hara entrega a los padres de familia a través de cédigo QR y a los estudiantes
iniciado el afio escolar se realiza entrega de manera fisica socializando los cambios realizados. por medio de
talleres y actividades durante el afio escolar. dejando resaltado todo el texto incorporado que hace referencia
alaley 1620 de 2013 y al decreto 1965 de 2013 y las acciones dirigidas a los padres y madres de familia o
acudientes. Se realizaran talleres con estudiantes y padres de familia para asegurar el conocimiento del
Reglamento o Manual de Convivencia y concursos para evidenciar el conocimiento de este. También como
estrategia pedagdgica se tendrdn algunas reflexiones orientadas por los docentes y conferencias especiales
sobre el manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y

reproductivos.

ARTICULO 66. Acciones Formativas Para Una Sana Convivencia

Comprendiendo la sana convivencia como el respeto y compromiso a los acuerdos
establecidos, se debe tener en cuenta que el comportamiento es el ajuste de todas las
facultades psicofisicas que estructuran la personalidad, conducen a las adecuadas relaciones
humanas y orientan el sentido ético religioso. Al reconocer las dificultades del ser humano, se
pueden evitar o disminuir deficiencias, habitos inconvenientes o acciones equivocadas, por
medio de la aplicacién de acciones formativas que ayuden a rectificar o promover la

superacién personal.

a. Las sanciones.

Se consideran como acciones formativas, frente a una falta leve, grave o gravisima y una situacion tipo
[, Il'y lll que se compruebe violatoria del Reglamento o Manual de Convivencia y deben llevar a un
mejoramiento en la manera de actuar, modificando habitos y actitudes, previniendo futuros errores.

Las sanciones que se impongan serdn por el incumplimiento de las normas reglamentarias y se
estableceran de acuerdo con un andlisis y seguimiento del comportamiento del estudiante, teniendo en
cuenta los criterios establecidos de antemano y las disposiciones de la legislacidn escolar.

De acuerdo con el Decreto 1423 de 1993 y teniendo en cuenta las circulares 42 de 1984 y 40 de1990,
emanadas del Ministerio de Educacién Nacional, ademas del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia Ley 1098

de 2006, se pueden aplicar las siguientes sanciones, en su orden:
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1. Llamada de atencidn en privado, que busca ser mas autoevaluacién del comportamiento, con el
coordinador de grupo o cualquiera de los profesores de la institucién y la Coordinadora de
Convivencia.

2. Observaciones en el observador del estudiante.

3. Notificacidon escrita a los padres o acudiente y estudiante, donde se especifique la falta cometiday la
norma infringida del Reglamento o Manual de Convivencia.

4. Aparecera la descripcién del comportamiento inadecuado en el informe académico.

5. Firma de Contrato Pedagdgico que prevea correctivos y objetivos concretos a lograr, en un tiempo
prudencial, al que se le hace el debido seguimiento.

6. Retiro temporal (suspension) del establecimiento educativo, hasta por tres dias (habiles), en caso de
presentarse trabajos, tareas y evaluaciones, en estos dias obtendra cero (0).

7. Notificar al Defensor de Familia (si son menores de 12 afios), al juez penal de menores (si son mayores
de 12 afios) o la autoridad competente, segun sea el caso (Ley 1098 de 2006. - Art. 44 numeral 7).

8. Suspension de la Beca si se tiene.

9. Notificacion de retiro forzoso si se contintia con mal comportamiento.

10. Negacidn del cupo para continuar en el colegio el afo siguiente y hasta por tres afnos.

11. Cancelacién de Matricula

12. Retiro definitivo o inapelable del plantel.

13. Exclusion de la Proclamacién de Bachilleres en acto publico, para los estudiantes de undécimo grado
gue no se encuentren a Paz y Salvo por todo concepto con la institucidn al finalizar su ultimo afo
escolar o que hayan infringido gravemente las normas del presente Reglamento o Manual de
Convivencia. Cuando los hechos graves se dan finalizando el afio se aplica directamente esta sancion.

14. Cancelacidn definitiva de la matricula al estudiante que en cualquier periodo del afio manifieste un

mal comportamiento social y se tenga evidencia de que pertenece a un grupo delincuencial o que
atenta contra la sana moral y las buenas costumbres. Asi mismo, como sancién maxima, para el
estudiante reincidente en sus faltas, a juicio del Consejo Directivo, la institucién podra cancelar su
contrato educativo por el afio lectivo en curso y hasta por tres afios, de acuerdo con la gravedad de la
falta. Una vez aprobada la sancién, se dictara Resolucién Rectoral y se presentard al director de Nucleo
Educativo para el visto bueno.

15. No Renovacion del Contrato Educativo: Previa realizacion del seguimiento formativo y atendiendo las

dificultades presentadas, la Rectora informara la cancelacion de cupo para el afio siguiente.
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Son motivos para que no se conceda el cupo para el aino siguiente:

1. Incumplimiento de las condiciones de permanencia como estudiante, estipulados en los deberes y
faltas graves y la reincidencia en las faltas leves.

2. Silos padres o acudientes demuestran actitudes de incoherencia o no aceptacion de la filosofia,
politicas educativas o del Manual de Convivencia.

3. Incumplimiento con lo acordado en los contratos académicos y/o contratos pedagdgicos de
comportamiento.

4. Silos padres o acudiente no asisten al 75% de las reuniones, sin justificacion valida.

b. Graduacion de las sanciones segtin la gravedad de la falta
Las faltas por mal comportamiento, para efectos de la sancidn, se calificaran falta leve,
grave o gravisima y una situacién tipo |, Il y lll atendiendo a su naturaleza y sus efectos, las
modalidades y circunstancias del hecho, reiterativas en el mismo sentido, los motivos
determinantes y los antecedentes personales.
Para las faltas leves el coordinador de grupo y/o Coordinadora de Convivencia y Coordinadora de
Primaria, tienen facultad sancionatoria aplicando los cinco primeros items del literal a del presente articulo. La
Rectora tiene facultad sancionatoria para aplicar los demas items con aprobaciéon del Consejo Directivo,

cuando se considere necesario.

c. Atenuacion de la sancién
Para la imposicidn de cualquier sancion constitutiva de una falta leve o grave bajo este
Reglamento o Manual de Convivencia, la autoridad competente tomara en cuenta las
circunstancias atenuantes bajo las cuales ocurrio el hecho.
De manera concreta, las siguientes circunstancias atenuantes deberdn ser tenidas en cuenta para la
imposicién o no de sanciones:
e El desarrollo mental y afectivo, circunstancias personales, familiares y sociales.
e La confesidn de la falta antes de iniciado el procedimiento disciplinario.
e El haber observado buen comportamiento anterior.
e El haber obrado por motivos nobles o altruistas.
e El haber sido inducido a cometer la falta por otra persona mayor en edad y/o con madurez psico-

afectiva.
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e Cometer la falta en estado de alteraciéon originada en circunstancias o condiciones de dificil prevencién
y gravedad extrema, que causan dolor fisico o psiquico, debidamente comprobada.

e Grado de participacion en los hechos.

d. Agravacion de la sancion
Las siguientes circunstancias agravantes deberan ser tenidas en cuenta para la
imposicién o no de sanciones:
e Las circunstancias personales, familiares y sociales.
e Magnitud de la perturbacién de la actividad pedagdgica que se esté desarrollando, medida en cuanto
al mal ejemplo que la conducta pudo tener frente a los demas compafieros y/o el docente.

e El haberinducido a otros a cometer la falta.

e lareincidencia en la comisién de una o varias faltas disciplinarias.

e El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

e lLas modalidades y circunstancias en que se comete la falta, que se apreciaradn teniendo en cuenta las
circunstancias de tiempo, modo y lugar y el grado de participacidn en la comisién del hecho.

e larealizacion del hecho cuando en ella participan dos (2) o mas estudiantes.

e Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

e Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad fisica o psiquica de otras personas.

e Atribuir la responsabilidad a otra persona sin tenerla.

e. Desescolarizacion: Es una figura admitida por el Colegio, previa determinacion del
Consejo Directivo, para ayudar a la familia del estudiante que, por circunstancias
graves, debe ausentarse por un tiempo limitado del colegio. Esta figura permite
continuar el proceso académico en forma diferente cuando alguna circunstancia grave
asi lo exige.

El proceso de desescolarizacion se podra dar en el colegio cuando se cumplan los

siguientes requisitos:

e Cuando el Consejo Directivo analice el caso y lo juzgue conveniente.
e Lafamilia lo solicite al colegio.

e Elcolegio lo juzgue conveniente.
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Una vez el Consejo Directivo, la familia y el estudiante, entren en acuerdo para aplicar

la desescolarizacion, se debe:

Dejar constancia escrita del compromiso de la familia para cumplir los requisitos preestablecidos.
Recibir un cronograma de actividades a desarrollar y unos parametros por parte de las directivas del
colegio, quienes llevaran el control de estas.

Asegurar, por parte de los profesores, el seguimiento, apoyo y evaluacién al proceso.

Pardgrafo 1. Es necesario tener en cuenta que el consumo, porte,
distribucidn, produccion, expendio y/o trafico de sustancias psicoactivas y el robo por
un menor, hace que sea considerado como menor en situacién irregular por la ley y
gue, por lo tanto, se hace necesaria; aparte de la sancién impuesta por la institucion,
una remisién conjunta con los padres, al defensor de familia para aplicar las medidas
de proteccién que corresponden.

Pardgrafo 2. Quienes reprueben el afio escolar y hayan presentado mal
comportamiento, perderan el derecho al cupo para el afo siguiente.

Pardgrafo 3. En caso de dificultades a nivel comportamental se considera la
posibilidad de realizar remisiones a los servicios de Asesoria Escolar o instancias del
Gobierno Escolar, a manera de medida formativa y no como sancién, dejando claro
qgue cuando se requiere el servicio, se debe asistir hasta solucionar la situacion
problémica.

Pardgrafo 4. En caso de haberse iniciado el proceso disciplinario y el
estudiante se niegue a firmar el observador o cualquier notificacidon que se haga
dentro del proceso, el competente dejard constancia del hecho y llamara a un testigo
que, de fe de lo ocurrido, el cual anotard sus datos de identificacién y firmara. La
firma del estudiante en el observador o en los actos que se le notifiquen no implica

aceptacion o reconocimiento de la falta, sino que conoce el acto notificado.

ARTICULO 67. Procedimientos De Funcionamiento

Tramite de permisos: Los permisos para ausentarse del colegio en jornada escolar
serdan diligenciados y entregados, a primera hora, a la Coordinadora de Convivencia o
Coordinadora de Primaria para su autorizacidn y a su vez recoger las firmas de los

profesores e informar la hora en que se ausentara. Es necesario presentar permiso



escrito y firmado por los padres o acudiente, para salir del Colegio y asistir a

actividades extracurriculares fuera de él.

Para ausentarse del colegio en la jornada escolar y asistir a actividades curriculares fuera de él, es
necesario presentar permiso escrito y firmado por los acudientes, este debe ser diligenciado y entregado a
primera hora, a la coordinadora de convivencia o coordinadora de primaria para su autorizacién y recoger las
firmas de los profesores e informar la hora en que se ausentaran.

Para salir de la Institucién, el estudiante debe presentar, en la recepcién, la autorizacidn debidamente
firmada, en ningln caso, antes de la salida en el horario normal de clases, el estudiante puede retirarse solo de
la institucion.

No se conceden permisos para anticipar o prolongar vacaciones. El padre de familia informa al colegio
0 presenta excusa por la ausencia y asume responsablemente las consecuencias, con el estudiante, las
actividades realizadas en su ausencia.

Los permisos para salidas o actividades curriculares especiales seran solicitados por el profesor que las
organiza, a la Rectora de la Institucién, a la Coordinadora de Bdsica Primaria, la Coordinadora Académica o ala
Coordinadora de Convivencia, dependiendo de la actividad a realizar, previa autorizacidn escrita de los padres
o acudiente, quienes asumen la responsabilidad.

La excusa por ausencia se debe presentar el dia que el estudiante regrese al colegio; debe estar
debidamente diligenciada con nombre completo del estudiante, grado, grupo, fecha, asignaturas del dia,
motivo de la ausencia, firma del padre o acudiente y un teléfono de contacto. La excusa la firmara la
coordinadora de basica primaria y/o coordinadora de convivencia, al estudiante se le hara entrega del
comprobante de excusa el cual deberd presentar a los docentes de las asignaturas vistas los dias de ausencia y

asi poder presentar los examenes y trabajos correspondientes.

b. Asistencia y puntualidad: Los estudiantes deben asistir puntualmente a
todas las actividades del colegio, cumplir exactamente con el horario escolar

establecido por la Institucion. En caso de llegar tarde, entre 6:45 a.m.y 7: 15 a.m.,,

debe presentarse a la Coordinadora de Convivencia o a la Coordinadora de Primaria.

El estudiante que ingrese al colegio después de las 7:30 a.m., debe presentarse con padre de familia o
acudiente y si asi lo hace, recibe por escrito la autorizacion para ingresar a clase. El estudiante que no presenta
excusa, niviene con el padre de familia o acudiente es remitido a la coordinacion correspondiente (primaria o
bachillerato) y es la coordinadora de primaria o la de convivencia, la que autoriza o no su ingreso a clase.

El Coordinador de grupo y el responsable de cada clase o asignatura, verifican la asistencia y realiza el

registro en la plataforma académica de uso de la institucion.
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Desde coordinacién de convivencia y de primaria se realizara constante
seguimiento a los estudiantes que comienzan a llegar de manera reiterativa tarde a la
institucion, cuando los estudiantes lleguen a 5 retardos se realizara llamada a los
padres de familia y se les notificara la situacién de manera telefdénica y por correo
electrénico y que seguiria si el estudiante continua llegando tarde.

Al inicio de cada semana la Coordinadora de Convivencia y la Coordinadora de
Primaria informan los coordinadores de grupo, sobre los estudiantes que deben prestar el
servicio social pedagdgico por tener 5 retardos.

Los estudiantes que realizan el servicio social pedagdgico colaboraran con el docente
responsable del acompafiamiento, velando por el orden y limpieza del lugar asignado.

Colaboran durante 5 dias, los ultimos 20 minutos del primer descanso en una de las
siguientes dependencias: Biblioteca, Salon de Deportes, Salén de Musica y Salén de Danzas, la
persona responsable de la dependencia y las coordinadoras verificaran el cumplimiento del
servicio social.

El estudiante que llegue a 7 retardos o se niegue a realizar el servicio social
pedagdgico, se cita al padre de familia o acudiente para abrirle un contrato pedagdgico, el cual
tendra el respectivo seguimiento por parte del docente, la Coordinadora de Convivenciay la
Coordinadora de Primaria.

El estudiante que llegue a 10 retardos sera suspendido por 1 dia en casa y debera responder por las
actividades académicas asignadas con una nota maxima de 3.5.

Si aun asi se continua siendo impuntual, al finalizar el afio, el estudiante y el padre de familia o
acudiente tendran que hacer un compromiso si quieren recibir la solicitud para el grado siguiente. Se inicia el
afio haciendo seguimiento estricto a dicho compromiso.

Si la estudiante es del grado 112 y sigue el proceso sin cambiar su impuntualidad, puede verse

afectada su proclamacién publica como bachiller.

Pardgrafo 1. Cualquier miembro de la comunidad puede participar de los
actos generales del colegio, previa autorizacidon o como respuesta a las invitaciones
que haga la Institucién, con la condicidn de estar puntual.

Pardgrafo 2. Cuando el estudiante llega tarde a clase, el docente debe de
remitirlo a la coordinacién correspondiente de primaria o de convivencia, desde las

coordinaciones se llevara un histérico, de acuerdo con las llegadas tardes a las



clases deberan cumplir con las acciones correctivas descritas anteriormente segun el

numero de retardos.
Pardgrafo 3. Las llegadas tarde al colegio sin justa causa son acumulativas vy al

finalizar el afio son motivo de analisis para conceder el cupo para el siguiente afio.

c. Correcto y prudente uso de los Utiles, material de estudio y otros: A los
estudiantes que utilicen utiles, material de estudio u otros elementos en clases que no
correspondan o en actos generales, se les retirard y solo se devolverd al padre de familia y/o
acudiente. Si reincide en este comportamiento se les retirara y solo se devolvera al finalizar el
afio. Ademas, se dejara constancia de esta falta con una anotacion en el observador y, si el
hecho es reiterativo (teniendo en cuenta diferentes asignaturas y actos generales), se firmara
con ély el padre de familia y/o acudiente un contrato pedagdgico.

d. Organizacidén de actividades: No estad permitido realizar ventas en el colegio con fines lucrativos
personales. En caso de realizar ventas con fines especiales, los organizadores deben solicitar la autorizacion
correspondiente a la Rectora con una semana de anticipacién. La organizacién de eventos que lleven el
nombre del Colegio o la participacion en actividades en representacion de él solo podra llevarse a cabo con la
autorizacion previa de la Rectora. Las propuestas de Proyectos o actividades para presentarle a la Rectora
deben entregarse por escrito en la Secretaria de Rectoria, con la debida anticipacidn, a saber: ocho dias habiles
antes del evento a realizar. El Colegio no propicia ni se hace responsable de las actividades desarrolladas por
las estudiantes de 112 grado, como Promocidn: fiestas, anuarios, excursion, etc.

e. Bienes del cliente (cfr. Norma ISO 9001:2008 7.5.4) : Se tiene en cuenta la preservacion de los
bienes del cliente desde el proceso de Matricula con los documentos que los padres de familia o acudiente
entregan a Secretaria Académica en dicho proceso. Estos se mantienen archivados y se entregan al estudiante
cuando se retira.

También se tiene en cuenta la informacion y medios magnéticos en los cuales los estudiantes
presentan los trabajos requeridos en las asignaturas; estos trabajos son recibidos por los docentes, y estos
ultimos deben revisarlos, protegerlos, calificarlos y devolverlos personalmente a los estudiantes. Otros
elementos que se consideran propiedad del cliente incluyen la informacién personal de los estudiantes
(familiar y académica), asi como también los Utiles escolares de los estudiantes de Preescolar que traen desde
principio de afio para el trabajo en clase. Estos Utiles son recibidos por los docentes y se lleva un control de lo
gue cada estudiante entrega y se compara con lo exigido en la lista. Durante el afio se trabaja con los Utiles
gue todos los estudiantes entregaron de manera indistinta y al finalizar el afio se reparte en partes iguales lo
gue haya quedado en buen estado hasta la fecha; también se le devuelve a cada nifo la prenda de vestir,

toalla y delantal de trabajo.
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Cuando en la Institucidn se pierde o deteriora un elemento o documento considerado bien del cliente,
si es posible se repone o se llega a un acuerdo con el estudiante o padre de familia. Cuando es imposible
reponerlo, se reconoce el inconveniente, se pide disculpas por escrito y, sies repetitivo, se levanta como
Servicio Educativo No Conforme y como tal se le da el tratamiento ya determinado.

Controles: Cuando el docente recibe material o trabajos que se consideran bienes de los estudiantes,
los cuenta en el saldn de clase en voz alta y registra en la plataforma educativa Master 2000, en su Diario de
Campo, en el espacio de Evaluacién. Registra la cantidad de estudiantes que hacen la entrega e identifica con
nombres y apellidos aquellos estudiantes que faltaron o que no hicieron entrega de lo solicitado.

e En el caso de Informatica el control de los trabajos digitales queda registrado en la intrared o correo
electronico.

e Cuando el docente pierde material o trabajos de los estudiantes y no tiene como justificar la perdida
se llegara a una actitud conciliadora con el estudiante para la asignacién de la nota la cual no podra ser
inferiora 3.5

e Para salvaguardar lo recibido, el docente lo devuelve de manera personal y en el menor tiempo
posible.

f. Entrega de certificaciones y constancias: una vez el padre de familia o estudiante solicite en la
secretaria la expedicidn de una constancia de estudio o certificaciones, estos tendran un tiempo limite de (8)
ocho dias para reclamarlo, en caso de no hacerlo en la secretaria se conservara asi: constancias por dos meses
y certificados de calificaciones por un afio, pasado este tiempo limite se destruye. En caso de superar el tiempo

limite de entrega debe cancelar nuevamente el valor de dicha expedicion.

Con los estudiantes de Preescolar:

. Cuando un material se deteriora o se dafia, (aquellos que no son de uso comun) se le
informa al padre de familia para hacer su reposicion.

. Cuando los estudiantes llevan su cuaderno, texto o fichas de trabajo para realizar una
tarea en la casa, cuando regresan al colegio se les recoge el material; si el estudiante no lo presenta, se
le informa al padre de familia, para enviarlo de nuevo al colegio y asi tener el control de sus utiles

escolares.
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CAPITULO VIII
Ruta De Atencion Para La Violencia De Género Y Violencias

Sexuales En Los Colegios De La Presentacion

En atencién a lo dispuesto en el articulo 2.3.5.3.1 del Decreto 1075 de 2015 que compila la Ley 1620y
el Decreto 1965 de 2013, y a la Directiva No. 1 del Ministerio de Educacién Nacional: Orientaciones para la
prevencion de violencia sexual en entornos escolares, de 4 de marzo del 2022. Se establece desde la
Comunidad de las Hermanas de la Caridad Dominicas de la Presentacion de la Santisima Virgen, la siguiente
Ruta de Atencidn para la violencia de género y violencias sexuales en los colegios de la Presentacion.

La victima o quien recibe la situacién acude de inmediato a quien presta los primeros auxilios en el
colegio, Asesor(a) Escolar, Docente, Directivo Docente o a un adulto de referencia. Independiente de su
vinculacién con la Institucidén Educativa la persona que identifique un caso de abuso sexual o de violencia
sexual debe actuar de inmediato, tomar las medidas necesarias para detener la situacidén de acoso o agresion.
Si la persona que identifica el caso no pertenece a la Comunidad Educativa, debera comunicarlo a algun
representante del Colegio. Si la persona que identifica el caso pertenece al Colegio, debe generar un espacio
de confianza con la victima o activar sistemas de ayuda, es decir, ubicar a alguien en quien la victima sienta
confianza y apoyo. Independientemente de quien recibe la informacién se debe notificar a la rectora quien
convoca de manera inmediata a reunion del Comité Escolar de Convivencia y se activara el Protocolo y Ruta
para situaciones que afectan la Convivencia Tipo Ill.

1. Laidentificacién puede ser por parte de la Comunidad Educativa o cualquier persona externa a esta,
teniendo en cuenta que el acoso sexual se puede dar al interior de la escuela o fuera de la misma pero
ligada al entorno escolar.

2. Sial momento de la recepcidn por el equipo de bienestar o servicios de apoyo o directivas de la
institucidn se sospecha algun tipo de violencia de género o violencias sexuales, considerando la
manifestacion o evidencia fisica o emocional, se da la atencion pertinente continuando el siguiente
paso en la ruta.

3. Una vez se realice recepcion del caso, se activara la RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR para situaciones de Tipo lll, por violencia de género y violencias sexuales y se
remite a la respectiva dependencia de la instituciéon, medicina general o urgencias de la EPS. Si es el
caso, se hace remisién a profesionales externos o a entidades constituidas legalmente para estos
Casos.

4. Notificacidn ante las autoridades competentes: Segun el caso que se presente y el pais donde se

resida, se debe denunciar ante las siguientes autoridades competentes:
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e |nstituto Colombiano de Bienestar Familiar: Unidad de Delitos Sexuales (Linea de atencién)

e Fiscalia General de la Nacion

e Comisarias de Familia

e CAIVAS: Centro de atencion integral a victimas de violencia sexual

e SUIN

e Policia Nacional: 123

e CAPIV: Centro de Atencidn Penal a victimas

e URI: Unidades de Reaccién Inmediata

e SAU: Salas de Atencién al Usuario

e Registro de la situacion en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar

(SIUCE)

Notificacién a ICBF cuando la presunta victima de violencia es menor de edad, para protecciény
restablecimiento de derechos
Remisidn a urgencias EPS. La persona se remitira a urgencias de la EPS acompafiada por un familiar o
acudiente. Se debe realizar una nota de remisién adecuada que describa todos los hechos para que no
se pierda la informacidn y evitar la revictimizacién (FOTH24).
Atencion Intrainstitucional: Una vez se haya definido que a la victima se le puede ofrecer atencién
desde la institucidn, se procede a realizar la atencidn, y a remitir la dependencia pertinente para su
acompafiamiento.
Evaluacién interdisciplinaria: En la evaluacién interdisciplinaria se puede intervenir el caso entre las
personas que conforman el equipo y tomar decisiones que sean positivas para la victima.
Seguimiento: Después de la remision a otra institucion de salud o de la atencidn al interior del colegio,
se continuara con el acompafiamiento hasta que la persona lo requiera.
Motivar la denuncia a la autoridad competente a toda persona que se considere presunta victima de

violencia

Nota: Toda la Comunidad Educativa Presentacion estd en la obligacién de conocer el PROTOCOLO
PARA PREVENIR EL ABUSO SEXUAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LAS PROVICIAS DE COLOMBIA que se encuentra publicado en nuestra pagina web.
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CAPITULO IX

Bienestar Comunitario, Medio Ambiente Escolar Y Otros Servicios

ARTICULO 68 Reglas De Higiene Personal, De Prevencion Y De Salud Publica

Todos los estudiantes deberdn observar las reglas de higiene personal, de prevenciéon y de salud

publica que a continuacidn se sefialan:

a.

Observar permanentemente normas basicas de aseo personal y de salud individual, tales como:
Lavarse las manos antes de comer y después de usar los servicios sanitarios.

Mantener las uias, ropa y calzado limpio.

Bafarse diariamente utilizando jabones y demads productos de aseo preferiblemente biodegradables.
No consumir alimentos empacados cuya fecha maxima de vencimiento se haya cumplido y siempre,

detectar el buen estado de estos.

Acatar pautas de prevencidn de alcoholismo, drogadiccién y tabaquismo, tales como:

Identificar y abstenerse de consumir productos que contengan sustancias psicoactivas, alucinégenas o
similares.

Informarse y analizar las creencias, actitudes y conceptos que se tienen acerca de las verdaderas
consecuencias y efectos colaterales que producen en el organismo el consumo de alcohol, drogas o
tabaco.

Desarrollar estrategias para enfrentar la presién de personas que inducen al consumo de tales
sustancias y aprender a rechazar su ofrecimiento.

Organizar y participar en grupos que se dediquen a actividades licitas y recreativas, en los que no se
tenga la influencia de los consumidores o expendedores de sustancias psicoactivas y/o alucindgenas o

similares.

Participar y contribuir en la conservacidén de la salud publica con actitudes tales como:

Arrojar los desperdicios y basuras solamente en los sitios destinados y adecuados para ello.
Evitar el contacto con otras personas cuando se padece enfermedades infectocontagiosas.
Abstenerse de contaminar o dafiar bienes de uso comun.

Aplicarse las vacunas y medicamentos que requiera para prevenir enfermedades o restablecer la

salud.
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Evitar el uso de medicamentos sin el debido control y autorizacién del profesional de la salud

(médico).

ARTICULO 69 Medio Ambiente Escolar

Los estudiantes deben ser conscientes de la vital importancia y trascendencia que tiene la

conservacién del ambiente escolar, por lo que se comprometen a observar las siguientes pautas minimas de

comportamiento:

Comprender que el ambiente es patrimonio comun y que, en consecuencia, todos debemos participar
de su cuidado y manejo.

Lograr la preservacion y restauracion del ambiente en general y del escolar en particular, asi como la
conservacién, mejoramiento y utilizacidn racional de los recursos naturales.

Darle uso y manejo adecuado a los bienes personales y a los comunitarios.

Respetar y valorar los bienes y enseres de que dispone la Institucion para la implementacion del
proceso educativo.

Contribuir con la limpieza del salén de clase al finalizar la jornada, de acuerdo con lo programado por
el coordinador de grupo.

Ayudar con la preservaciéon y el cuidado de las plantas que hacen parte de la institucion.

ARTICULO 70. Medios De Comunicacion

El Colegio de la Presentacion Envigado garantiza a todos sus estudiantes el derecho a la libre expresién

de sus iniciativas e ideas, animando a todos los miembros de su comunidad, a utilizar los conductos regulares

para resolver problemas, obtener informacidn y solucionar dudas e inquietudes. Ademas, para favorecer la

comunicacion y la constante informacidn, dentro de los limites que establece la Constitucion, las leyes

colombianas y las normas de convivencia aqui establecidas.

Como una forma de sostener una comunicacion agil y efectiva entre todos, el Colegio cuenta con

auxiliar de comunicaciones y sostiene los siguientes medios de comunicacidn interna y con la poblacion de

usuarios y amigos institucionales:

El Colegio cuenta con la revista, buzén de quejas, reclamos y sugerencias, carteleras informativas,

comunicados, circulares, plegables, pagina web (www. colpresentacionenvigado.edu.co) y redes sociales

(Instagram: @colpresentacionenvigado, Fanpage: colegio de la presentacion envigado y Facebook:
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Presentacion Envigado). Ademas, tiene el médulo de comunicaciones del master 2000 y el chat de plataforma

TEAMS.

ARTICULO 71 Bienes Personales Y De Uso Colectivo

Los estudiantes, frente a la utilizacién y conservacién de los bienes personales y de uso colectivo,
deben observar los criterios de respeto, valoracidon y compromiso asi:

e Darle uso y manejo adecuado a los bienes personales y a los comunitarios.

e Comprometerse a observar conductas tendientes a la construccidn y mejoramiento de los bienes para
el beneficio comun y personal.

e Respetar la naturaleza y destinacidon de los bienes propios tanto como la de los bienes de los demas.

e Participar activamente en la creacién de una actitud general de respeto, valoracién, adecuaciény
embellecimiento de todos los bienes, elementos y Utiles de que dispone el colegio para la

implementacion del proceso educativo.

ARTICULO 72 Otros Servicios Que Ofrece La Institucion

a. Servicio de orientacién

Tiene el objetivo de garantizar el proceso de formacion y acompafiamiento a la comunidad educativa a
través de los servicios de asesoria escolar, capellania, auxiliar de enfermeria, coordinacién de convivencia y de
primaria.

El servicio de orientacion de la comunidad educativa del Colegio de la Presentacién Envigado tiene
como meta propender por el fortalecimiento de las dimensiones socio-afectiva, cognitiva, psicoldgica y
espiritual de su personal discente y docente, asi como también, de los padres de familia.

Asesoria Escolar: Es un servicio ofrecido por el colegio durante la jornada escolar, el cual es orientado
por el o la asesor(a) escolar (Psicélogo(a)), asignado a los estudiantes y padres de familia en el proceso
formativo (comportamental, afectivo y emocional), personal, familiar, académico y social.

Mediante este servicio se busca:

° Fortalecer el pleno desarrollo de la personalidad de los estudiantes, brindandoles
asesoria tanto a ellos como al padre de familia o acudiente.

. Orientar a los estudiantes para la toma de decisiones, la adquisicion de criterios, el
trabajo en equipo, la administracion del tiempo, el cumplimiento de responsabilidades y la solucién de

conflictos.
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. Apoyar procesos escolares, académicos y adaptativos, generando estrategias
puntuales de intervencion.

. Capacitar a padres de familia mediante espacios de formacion.

. Orientar al equipo de docentes mediante estrategias que favorezcan el adecuado
desempeiio del estudiante a nivel comportamental y académico.

El servicio de Asesoria Escolar no desarrolla procesos terapéuticos, sino que se orienta a los
estudiantes y padres de familia sobre el procedimiento mds acertado para el desempefio personal, familiar,
social y académico.

La atencidn se brinda netamente para situaciones de ocurrencia dentro de la Institucién o que tengan
impacto en el desempefio escolar.

En los casos que se requiera, se hace remisién externa y se deja en el colegio evidencia de ello.

Los sacerdotes de la Parroquia Santa Gertrudis de Envigado asumen las funciones del capellan
cuando se les solicita un apoyo incondicional para el acompafiamiento espiritual a la Comunidad Educativa.
Entre sus funciones tenemos:

. Colaborar en el desarrollo dinamico del Proyecto de Pastoral como eje transversal del

Proyecto Educativo Institucional.

. Trabajar con el equipo de Pastoral en la organizacién y ejecucién de las celebraciones

Liturgicas: Eucaristia y fechas significativas de la Institucién.

. Brindar asesoria espiritual y acompafiamiento en el proceso formativo a los miembros
de la comunidad educativa.

. Administrar el sacramento de la penitencia segun la necesidad de los miembros de la
comunidad educativa.

Coordinacidn de convivencia y de primaria: tienen como finalidad orientar a la comunidad educativa
hacia una sana convivencia, con el fin de asegurar un ambiente propicio que facilite el desarrollo de las
potencialidades de cada uno de los estudiantes estimulando asi, el crecimiento individual y grupal.

Se trabaja para que los estudiantes interioricen y acaten el Reglamento o Manual de Convivencia
como medio para:
. Crear un ambiente de estudio y de reflexién capaz de suscitar procesos de crecimiento,
mediante el respeto, la tolerancia y la comunicacion.
° Prevenir y mitigar situaciones que afecten la convivencia escolar mediante acciones
que fortalezcan la formacién humana.

° Posibilitar el aprendizaje y el desarrollo arménico de las personas.



. Interiorizar las normas, principios y valores propios de nuestra Filosofia, orientados a
lograr una sintesis entre FE, CULTURA y VIDA.
. Se asegura el didlogo y el acompafiamiento permanente a la comunidad educativa.
b. Biblioteca
Es un espacio donde se tienen los libros ordenados para la lectura, consulta, conocimiento, culturay la
|Gdica. Esta al servicio de docentes, estudiantes, personal administrativo, exalumnos o egresados y comunidad
educativa en general. Cuenta con el servicio de internet. La biblioteca tiene su reglamento interno, el cual
estara en lugar visible para el conocimiento de todos los usuarios.
La Biblioteca escolar como centro de recursos para el aprendizaje, articula las bases del conocimiento
y afirma el desarrollo académico, tanto a docentes como a estudiantes, favoreciendo el apoyo a los
contenidos curriculares, participando en manera dindmica de las actividades de la institucion, contribuyendo a
la calidad de la misma, generando elementos democraticos de participacién, brindando los medios para hacer
de los estudiantes lectores y escritores criticos y reflexivos, que aporten a su entorno en manera positiva y
dindmica.
Objetivos de la Biblioteca Escolar
e Garantizar a toda la comunidad educativa del Colegio de la Presentacidon Envigado, el acceso a la
informacién vy a la lectura como ruta de inclusién y desarrollo en la institucidn.
e Apoyar el desarrollo curricular proporcionando material de consulta en las diferentes areas
e Facilitar el espacio para la lectura y la consulta

e Acercar a los estudiantes a la Biblioteca tanto para fines informativos como recreativos

c. Bibliobanco
Espacio donde se almacena material bibliografico para la consulta y el desarrollo de actividades
académicas. Este material es de uso exclusivo dentro del Colegio. Previo cumplimiento del reglamento.
d. Publicaciones
Esta dependencia proporciona a los estudiantes y docentes los servicios de fotocopias, reproduccion
de guias de aprendizaje, talleres, comunicados, circulares y en general material de apoyo didactico elaborado
por el mismo personal de la institucién. No se violentan los derechos de autor de ninguna indole, por ende, no
consideramos necesario tramitar la licencia para la reproduccién reprografica.
e. Laboratorios
Espacios que se utilizan para realizar practicas experimentales de los conocimientos adquiridos en
algunas asignaturas. El ingreso se hace con el acompafiamiento de un docente y el previo cumplimiento de las

normas establecidas.
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f. Sala de informatica
Espacio de interacciéon con la tecnologia, donde se aplican los conocimientos que son
interdisciplinarios a otras dreas del saber. El ingreso se hace en compania del docente. Lugar exclusivo para las
actividades pedagdgicas. Previo cumplimiento del reglamento.
g. Restaurante escolar
Contratado con terceros; este ofrece variedad de productos alimenticios balanceados y frescos, aptos
para el consumo de todo el personal; ademas, presta los servicios de almuerzo y lonchera.
h. Saldn de proyecciones
Es un lugar donde generalmente se realizan las actividades de formacién pedagédgica y curricular, se
utiliza como sala de reunién o clase para docentes y estudiantes. Cuenta con equipos dptimos para el
desarrollo normal de las actividades pedagdgicas. Se debe cumplir con el reglamento.
i. Saloén de musica
Es un lugar que cuenta con los implementos necesarios para el desarrollo de las clases, se utilizara
para ensayos extracurriculares y es indispensable la presencia del profesor de musica. En caso de que los
estudiantes necesiten realizar un ensayo o practica en el aula de musica, en horas de clase, deberan presentar
el permiso correspondiente expedido por el docente de la clase o la coordinadora de convivencia o de
primaria.
j- Salon de danzas
Espacio dedicado para la expresidon corporal, fomentando en los estudiantes la cultura dancistica de las
diferentes regiones del pais. El ingreso se hace en compaiiia de un docente, previo cumplimiento del
reglamento.
k. Saldn de dibujo
Es un espacio que permite un trabajo organizado, cdmodo y con la logistica necesaria para que las
expresiones pldsticas puedan desarrollarse para todos los grados de aprendizaje, bajo la orientacién de un
docente del area de educacidn artistica en la modalidad de dibujo.
I. Saldén de deportes
Es un lugar que cuenta con los implementos necesarios en algunas disciplinas deportivas (balones de
voleibol, baloncesto, implementos para la practica del atletismo, ajedrez y otros materiales de uso deportivo).
m. Piscina
Es un espacio destinado a la préctica acuatica donde los estudiantes aprenden diferentes estilos de
natacién, orientados por el docente de educacion fisica. Para el ingreso a este lugar se debe cumplir con el

reglamento.
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n. Capilla
Un espacio religioso dedicado al encuentro con el Sefior, a la oracion, a la celebracién litdrgicay a la
proclamacion de la fe.
o. Parque infantil
Espacio de recreacion donde los estudiantes interactian con los diferentes equipos y juegos infantiles,
utilizados por los estudiantes de preescolar y primaria. El ingreso puede ser en los descansos o en clase, pero
siempre acompafiados de un docente.
p. Saldn de exposiciones
Espacio donde los docentes y estudiantes pueden organizar sus exposiciones y trabajos ya sea para el
grupo o para el Colegio.
g. Casade los nifos
Es un espacio donde los estudiantes de preescolar a segundo tienen la posibilidad de interactuar,
imaginar, crear y jugar asumiendo diferentes roles. El ingreso debe hacerse en compaiiia de un docente.
r. ludoteca
Es un espacio pedagédgico dedicado a fomentar la lectura y el desarrollo de habilidades en los

estudiantes en diferentes asignaturas del conocimiento. El ingreso debe hacerse en compaiia de un docente.

ARTICULO 73. Comportamiento Y Uso Adecuado De Los Espacios Pedagogicos

a. Enla capilla y espacios de formacion religiosa:

e Seguir las indicaciones del catequista o docente a cargo.

e Procurar un ambiente de silencio consigo mismo y con Dios.

e Tratar con cuidado y respeto el mobiliario, todos los elementos de la capilla, de las casas de retiros y
convivencias.

e Favorecer un ambiente de hermandad y mutuo respeto en las celebraciones religiosas.

e Respetar las normas de convivencia y el ambiente de reflexién en las casas de retiros y convivencias.

b. En la biblioteca:
e Cumplir el reglamento interno y acatar las orientaciones de la persona a cargo.
e Trabajar en silencio.
e Utilizar un lenguaje respetuoso.

e Cuidar los libros, no rayarlos ni maltratarlos y tratar con cuidado el mobiliario.



Devolver cumplidamente los libros prestados.
No consumir alimentos ni bebidas dentro de la biblioteca

No correr ni jugar dentro de la biblioteca

En los laboratorios:

Ser puntual a las horas de llegada y salida.

Usar siempre la bata, gafas de proteccion y seguridad dentro del laboratorio y guantes.
No tocar el material que estd sobre la mesa hasta que el docente autorice.

No correr.

Responder por el material empleado.

Utilizar el material de acuerdo con las instrucciones del docente.

No jugar con el material de laboratorio, por los peligros que esto implica.

En la sala de informatica:

Salir en orden del saldn de clase a la sala de informatica.

No comer, correr ni jugar con los compaiieros.

Ubicarse siempre en la mesa del computador asignada por el docente.

Revisar en los cinco (5) primeros minutos de clase, el equipo que le fue asignado. Si encuentra alguna
irregularidad, notificarla al docente; de lo contrario, se hara responsable de los dafios encontrados en
el equipo.

Tratar con cuidado todos los enseres de la sala de computadores.

No se deben utilizar los computadores para observar y trabajar con pornografia, sexo y temas afines,
email y chats.

Hacer buen uso de los computadores de consulta y de los programas informaticos de investigacidn.

Estar pendiente del cuidado de la CPU y otros implementos.

En el restaurante escolar:

Dar buen trato a las personas que atienden.

Organizarse en fila y respetar los turnos de los compafieros, evitando hacer desorden con las compras
multiples.

Contribuir con el aseo de las instalaciones, botando los sobrantes, plasticos y papeles en las canecas
dispuestas para tal efecto.

No desperdiciar los alimentos.
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Llevar, después de comer, las bandejas al lugar sefialado

No jugar ni correr dentro de la cafeteria

En los pasillos y zonas comunes:

Desplazarse por los pasillos sin correr, ni gritar, para evitar perjudicar las actividades educativas de los
demas.

Hacer buen uso de las locaciones de la Institucidon Educativa: auditorio, patios y bafios.

Seguir las indicaciones de los docentes, empleados o personas a cargo de las zonas comunes.
Disfrutar de los lugares destinados al deporte y al esparcimiento, en actitud de respeto hacia los

demds, sin agresiones y usando un lenguaje decente.
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CAPITULO X

Disposiciones Finales

ARTICULO 74 Interpretacién Del Reglamento O Manual De Convivencia.

La interpretacién de las disposiciones de este Reglamento o Manual de Convivencia deberd hacerse
teniendo en cuenta la filosofia, valores y principios de la Institucion y segun las normas legales pertinentes. En
caso de controversia en la aplicacién o interpretacién de las normas consagradas en este Reglamento o

Manual de Convivencia, sera el Consejo Directivo el érgano que aclare cualquier inquietud.

ARTICULO 75 Reformas Al Reglamento O Manual De Convivencia

Los miembros de la comunidad educativa definidos en este Reglamento o Manual de Convivencia
tienen derecho a sugerir modificaciones o adiciones al Reglamento o Manual de Convivencia. Para proceder,
en primera instancia, éstas seran presentadas por escrito y debidamente sustentadas ante la Rectora. Después
de analizadas, se presentaran ante el Consejo Directivo para su estudio con el fin de que, en caso de ser
aceptadas, sean incluidas en el Reglamento o Manual de Convivencia, notificando a todos los miembros de la
comunidad educativa. Estas decisiones seran parte integral del mismo una vez se incorporen al texto del

Reglamento o Manual de Convivencia.

ARTICULO 76 Vigencia

El presente Reglamento o Manual de Convivencia fue revisado por el Consejo Directivo, teniendo en
cuenta los aportes de estudiantes, padres de familia y Consejo de Padres, como consta en las actas, y fue
aprobado y adoptado, por el mismo Consejo Directivo segun consta en el acta N.2 11 del 30 de noviembre de
2022 y rige a partir de enero de 2023. Se publicara en la pagina web, el texto ya aprobado se publicard y
entregard a través de un Cédigo QR a cada familia el dia de la matricula y al inicio del afio lectivo cada

estudiante lo recibira tipo folleto.

Alma Nury Gémez Cadavid

Rectora y presidente del Consejo Directivo



