Colegio de la Presentacion Envigado

RENDICION =
CUENTAS




Personeria

SEMESTRE 2 - 2023




¢, Qué hemos hecho?

1. Desarrollo del gabinete juvenil, participacion municipal y
estrategias comunicativas.

2. Celebracion del dia de amor y amistad.

3. Charla respecto a las finanzas personales en el grado
once.



Algunas Iméagenes de lo que se hizo.




Reunhiones

1. Comité de convivencia ordinarias (4).
2. Comité de convivencia extraordinarias (2).
3. Comité de inclusion (1).
4. Gabinete Juvenil.




Consejode
Estudiantes

SEMESTRE 2 - 2023




¢ Qué hemos hecho?

1. Se realiz6 la participacion dentro del dia de la independencia
mediante un baile folclorico.

2. Se dispuso un espacio de didlogo para plantear las propuestas
respecto a |la Antioquenidad, delegando compromisos Yy
responsabilidades.

3. Se apoyo de manera articulada el desarrollo de Ila feria del
conocimiento.




¢ Qué hemos hecho?

1. Se acordd con la coordinacion de convivencia el desarrollo de
actividades que promovieran |la sana convivencia de la mano con
justicia y paz.

2. Se citd una reunidn extraordinaria con el fin de concluir y determinar
compromisos para el desarrollo de la Antioquenidad.

3. El consejo de estudiantes tuvo un gran papel dentro de la logistica y

la planeacion de la antioquenidad, especialmente como puente de

comunicacion entre los estudiantes, permitiéndoles dar voz a sus
necesitades e intereses.







Reuniones

e Reunién #7: Ordinaria (11 de Julio) Se realizd la primera reunién del
segundo semestre con el objetivo de concluir actividades del primer
semestre y programar préoximas actividades.

e Reunidén #8: Extraordinaria(18 de Julio): Se realizdé con el objetivo de
concretar ideas sobre la antioquenidad y delegar compromisos.

e Reunion #9 Ordinaria(l de Agosto): Espacio de didlogo para discuti
Ideas sobre la antioquenidad y revisar los compromisos de c
grado.




Reuniones

e Reunidn #10 Ordinaria(5 de septiembre): Se planearon las
actividades para el segundo semestre, se plantearon propuestas
para la feria del conocimiento y se delegaron responsabilidades
respecto a los proyectos pendientes.

e Reunién #11 Ordinaria(3 de Octubre): Se realizdé con el objetivo de
desarrollar la rendicidn de cuentas de compromisos y la planeacion
de otras actividades




Pendientes

Para este segundo semestre estdn pendientes por gestionar y
desarrollar dos actividades propuestas mediante estrategias
pedagdgicas, para generar y mejorar el ambiente social de la
institucion, tales actividades son:

e Integracion de promociones.

e Termdmetro a conciencia.



Aspectos a destacar

e El consejo de Estudiantes este segundo semestre del ano 2023, se
destacd por su participacion, disposicidn y servicio en cada uno
de los proyectos y actividades planteadads para este semestre.

e Es un equipo de trabajo cuya vision critica e innovadora propone y
desarrolla propuestas con el objetivo de aportar y mejorar la
buena convivencia, fomentar la participacion estudiantil y abogar
por los derechos y necesidades de los estudiantes.

e E|l consejo de estudiantes es eficaz y busca ayudar distintas
dimensiones y problematicas, como dmbitos del medio ambiente,
el cuidado de las instalaciones y las relaciones interpersonales
que beneficien a toda la comunidad educativa.



Consejo de Mediadores

De Justicia y Paz
SEMESTRE 2 - 2023




Aspectos a resaltar

Durante el segundo semestre del presente ano el comité tuvo mas
unidn y organizacidon a la hora de ejecutar actividades, cada
miembro se permitié usar el dialogo como herramienta fundamental
para buscar soluciones a los conflictos que afectaban el ambiente
escolar, hubo un muy buen acompanamiento por parte del docente
encargado Yy no se presentaron tantos inconvenientes en
comparacion al primer semestre en cuanto a la planeacion de
reuniones.



Aspectos a resaltar

Cada mediador hizo todo lo posible para tener una presencia activa
en cada uno de los diferentes grados, su liderazgo les permitio
detectar los conflictos y abordarlos mediante el didlogo y Ia
implementacion de soluciones efectivas. Los mediadores son agentes
clave para seguir promoviendo un ambiente escolar agradable y
seguro, facilitando asi el desarrollo integral de los estudiantes. Por lo
cual con cada una de las actividades propuestas de buscaba
contribuir a seguir creando una cultura de respeto, tolerancia y paz
en la comunidad educativa, de una forma dindmica que motivara a
los estudiantes.




¢ Qué hemos hecho?

e 31 de mayo : Actividad sobre las malas palabras y la amistad
Objetivo: concientizar a los estudiantes sobre el impacto de las
malas palabras en el ambiente escolar, fortalecer la buena
comunicacion y fomentar la creacion de lazos de amistad solidos

e 15 de agosto: Reflexion y elaboracion de afiche grupal sobre el
uso e impacto de la tecnologia y las redes sociales

Objetivo: Reflexionar sobre las consecuencias que trae el mal uso

de la tecnologia.




¢ Qué hemos hecho?

e Septiembre 13: Participacion lanzamiento valor de la
participacion
e Septiembre 14: Organizacion de la reflexidon del dia de la paz
e Octubre: Actividad de inclusion y fortalecimiento de lazos
Objetivo: Fomentar la inclusion y el fortalecimiento de nuestras
relaciones interpersonales mientras trabajdbamos juntos como
equipo.




Reunhiones

Las reuniones que celebra el consejo de mediadores de justicia y paz
son:

Se realizaron tres reuniones ordinarias los dias:
26 de julio de 2023

30 de agosto de 2023

27 de septiembre de 2023

Se realizaron 3 reuniones extraordinarias.




Comité Ambiental
Presentacion Envigado

(CAPRE) scvestre 2- 2023




¢ Qué hemos hecho?

1. Motivacion concurso ambiental
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Recoleccion de tapitas - Fundacion “Medicancer”




Salida Pedagodgica “Débora Arango”

Charla separacion de residuos




Personaje Cuidado del
Medio ambiente

Disposicion de residuos
Centro Comercial Viva



Diploma de participacion

COLEGIO DE LA PRESENTACION ENVIGADO
Otorga el presente

DIPLOMA PARA
PAULA ANDREA RUIZ PIEDRAHITA

Por participar en el provecto conciencia verde
(CAPRE)

Envigado, 19 de noviembre de 2023




Reuniones

Las reuniones que celebra comité ambiental presentaciéon (CAPRE) son:
ordinarias: (Primer Jueves de cada mes)

e Reunién N°5: Organizacion y planeacién del concurso.

e Reunioén N°6: Estrategias para el cuidado ambiental.
Reunion N°7: Reunién extraordinaria: Informacién salida pedagdgica y
actividad sobre separacion de residuos sdlidos.
Reunion N°8: Evaluacién del proyecto




Aspectos a destacar

1. Siempre se tuvieron idedas nuevas al momento de disefiar dindmicas
para concientizar a los estudiantes sobre el cuidado del medio

ambiente.
2. Las actividades fueron creativas, diferentes y concisas con los

objetivos planteados.
3. Continuar motivando a los estudiantes sobre la importancia del

cuidado del medio ambiente.




Comitée de Inclusion
SEMESTRE 2 - 2023




¢ Qué hemos hecho?

Elaboracidon al PIAR. Planeacidon y estrategias para la
poblacidn sin PIAR. Seguimiento en el MASTER2000

Socializacion con docentes, de situaciones

especificas con estudiante de la poblacidon u otros
estudiantes para seguir lineamientos y
recomendaciones

Asesorias, apoyo y acompanamiento con familias y
docentes

Construccion por porte de los
docentes y seguimiento por
parte de la asesora escolar

Estudiantes implicados

Reencuadres, COmpromisos,
sugerencias

Al iniciar y al
finalizar P3y P4

Durante el P3y P4

Durante el P3y P4



Reuniones

Se desarrollaron las siguientes reuniones:
Ordinarias: Segun la reglamentacion, una por cada periodo académico.

e Tercer periodo académico ( miércoles 13 de septiembre)
e Cuarto periodo académico ( por definir- mes de noviembre)
Objetivos:
e Presentar la gestidon y las acciones readlizadas con los estudiantes en
situacion de discapacidad, con trastornos del aprendizaje y con

capacidades excepcionales.
e |dentificar la adquisicidon o no de habilidades de los docentes en el

proceso pedagdgico con la poblacion
Extraordinarias: No se realizaron




Aspectos a destacar

El buen trabajo en equipo trabajo en equipo y la sinergia que se
genera desde asesoria escolar, coordinacidon académica y de
convivencia.

El desarrollo gradual de habilidades por parte de algunos docentes
ante el proceso pedagogico que llevan con la poblacion

Interés desde la administracion por implementar prdacticas inclusivas
e incursionar en la certificacion de la ISO 21001, que hace especial
énfasis en la atencidon educativa de esta poblacion

La corresponsabilidad que reflejan algunas familias ente el proceso
académico, formativo y de salud de sus hijos




Comitée de Gestion
SEMESTRE 2 - 2023




¢ Qué hemos hecho?

e Seguimiento a riesgos estratégicos

e Seguimiento al contexto y partes interesadas
e Seguimiento al plan de formacion

e Preparacion para auditoria interna y externa




Aspectos a destacar

e Cumplimiento de objetivos

e Compromiso de las integrantes

e Unificacidon de criterios

e Apertura al trabajo y a las propuestas presentadas
e Toma de decisiones




Convivencia Escolar
SEMESTRE 2 - 2023




¢ Qué hemos hecho?

e Apoyo en charlas propuestas desde personeria y el proyecto social
de las estudiantes del grado once con las Manis.

e Propuesta de charlas para estudiantes y padres de familia.
(Experiencias desde la prisién, una herramienta de prevision).

e Charla a padres de familia frente el uso de vaper y redes sociales (
Comunicacién asertiva en los grupos de WhatsApp que conforman
los padres de familia)

e Intervencidn a grupos de la institucion durante el segundo semestre.



Aspectos a destacar

e Reuniones del comité de convivencia cada mes.

e El liderazgo por parte de los integrantes del comité.

e lOos aportes brindados por parte de las estudiantes
personera y presidenta del consejo de estudiantes.

e Trabajo en Equipo.

e Confidencialidad en Ila informacidon que se trata en los
espacios de comité de convivencia.




Reuniones

Las reuniones que celebra en el comité de convivencia escolar son:
e Ordinarias:
o 06 de Julio de 2023: Seguimiento a compromisos.
o 10 de agosto de 2023: Seguimiento a compromisos
o 07 de septiembre de 2023: Casos de convivencia tercer periodo
o 05 de octubre de 2023: Casos de convivencia presentados finalizando mes de
septiembre e inicios del mes de octubre.
o 09 de Noviembre de 2023: Seguimiento a compromisos-Evaluacion de comité.
e Extraordinarias:
o 11 de septiembre de 2023: Seguimiento a casos especiales de convivencia del
tercer periodo.
o 19 de septiembre de 2023:Seguimiento a casos de convivencia del tercer
periodo.
o 18 de octubre de 2023: caso de convivencia presentado
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Consejo Académico
SEMESTRE 2 - 2023




¢ Qué hemos hecho?

1.Andlisis resultados P3 y P4.

2.Seguimiento a estudiantes en situacion
con discapacidad,  trastornos del
aprendizaje y talentos excepcionales.

3. Revisidon y propuesta a Consejo Directivo
cambios al SIEE 2024.

4. Revision y propuesta a Consejo Directivo
cambios Ejes Transversales 2024.

5. Revisidon y propuesta a Consejo
Directivo cambios plan de estudios 2024
6. Planificacion aplicacion prueba Unica
finalizacidn anos escolar.

7. Establecer acciones de mejora para
periodos siguientes

8. Firma compromisos académicos

9. Promocion anticipada




Aspectos a destacar

1. Trabajo en equipo.
2.Compromiso.
3.Comunicacion Asertiva.
4.Acciones para la mejora.

5.0Dbjetivos claros.




COLEGIO DE LA PRESENTACION ENVIGADO
" PIEDAD, SENCILLEZ Y TRABATO™




