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DEFINICION

El mediador de Justicia y Paz en la institucion velan por la buena

convivencia y la armonia en las relaciones de todos
Comunidad Educativa y lideran campanas para sensi

0s miembros de la
nilizar e invitar a la

justicia y a la paz. Cada grupo tiene su mediador (a) ©
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RESPONSABILIDADES

Son funciones del mediador (a) de Justicia y paz:

A.

B.
C.

Escucha y dialoga con las demas integrantes de su grupo con el fin de resolver
los conflictos que puedan presentarse en el grupo.

Promueve la conciliacion que favorezcan una cultura de paz.

Promueve la conciliacion entre estudiantes y profesores cuando se presenten
desavenencias o malos entendidos, siguiendo el conducto regular.

En caso de conflictos severos, busca siempre el apoyo de su Coordinador de
grupo.

Presenta informes periodicamente a su Coordinador de Grupo, en cuanto al

manejo de relaciones, vivencia de la tolerancia, el mutuo respeto, la
comprension y armonia en el grupo.

Vela por el cumplimiento de los principios Democraticos y del Reglamento o
Manual-de-Convivencia.
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¢ QUE HEMOS HECHO?

- Febrero: Reflexidon sobre la verdad en Colombia.

- Marzo: Instalacion Consejo de Mediadores de Justicia y Paz. Evaluacion
diagnodstica de grupos, realizada por estudiantes de instancias. Actividad de
sensibilizacion sobre la Ruta de Atencion Integral Para la Convivencia
Escolar

- Abril: Actividad sobre el papel de la mujer en el contexto del conflicto
armado. Violencias sexuales y de género.

- Mayo: Actividad dia de madres. Madres de Soacha y el rol cotidiano de la
madre en la sociedad.

- Junio: Actividad de apertura al area de Catedra de la Paz.
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Febrero

Actividad de justicia y paz

A proposito del afio del maestro verdad y de las reflexiones que se generan en el
presente afio respecto al tema de la verdad en el pais, se propone para la actividad de Justicia
y Paz, realizar una reflexion frente a este tema:

En primaria:

- Visualizar el video: “La gran pregunta-Verdad™
https:/'www.youtube.com/watch?v=L-9p3w  z0s

- Despues de ver el video, realizar un dibujo o un escrito en el que exprese cual es la
mmportancia de decir la verdad para la construccion de relaciones interpersonales
positivas.

En bachillerato:

-  Presentar el triiler del documental “El testigo: Cain y Abel” (2018),
https://www.voutube.com/watch?v=F-g4HuV64dnk

- Ver el video (Que es la Comision de la Verdad?
hitps:/www. youtube.com/watch?v=vzIZ97T40cE& =185

- Despues de ver los videos, que las estudiantes planteen sus respuestas de manera oral,
a las siguientes preguntas ;Por qué se hace necesaria la construccion de verdades
colectivas en Colombia? ; En qué puede contribuir esto al perdon y reconciliacion de
una sociedad golpeada por la violencia?
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Esta rubrica fue aplicada entre los integrantes de las instancias de participacion y en analisis, l[anza
las siguientes conclusiones:

1. La mayor parte de los problemas de convivencia en cada uno de los grupos se deben a la falta de
comunicacion asertiva.

2. Los estudiantes, a nivel general, no conocen o no aplican el conducto regular para la resolucion
de los conflictos en cada uno de los grupos.

3. Hay divisiones muy marcadas en los grados que se encuentran divididos en dos grupos y el
pedido por parte de las estudiantes es a que las actividades institucionales se encuentren
equilibradas, para generar espacios de convivencia.

4. Existe un caso excepcional de consumo de vaper en el grado 7°, que esta siendo atendido desde
el director de grupo.
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Marzo

Instalacion Consejo de Mediadores
de Justicia y Paz. Evaluacion
diagnostica de grupos, realizada por
estudiantes de instancias.

Actividad de sensibilizacion sobre

la Ruta de Atencion Integral Para la
Convivencia Escolar.

RUTAS DE
ATENCION
INTEGRAL
PARA LA
CONVIVENGIA
ESCOLAR

Articulo 65 del manual de convivencia
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PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, SEGUN LA SITUACION

3 -
FALTAS LEVES FALTAS GRAVES FALTAS GHAﬂSlMASU
- PORTAR EL UNIFORME DE MANERA - SITUACIONES DE AGRESION ESCOLAR, - SITUACIONES DE AGRESION ESCOLAR
INADECUADA BULLYING 0 CIBERACOSO, QUE NO QUE CONSTITUYAN PRESUNTOS
- REALIZAR DESORDEN DURANTE LAS CUMPLEN CON LAS CARACTERISTICAS DE DELITOS,CONTRA LA LIBERTAD,
CLASES 0 EN ACTOS RELIGIOSOS Y/0 UNDELITO Y QUE CUMPLAN LO SIGUIENTE ~ INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUAL, ()0
CIVICOS ORGANIZADOS POR LA 1- QUE SEA REPETITIVO CUANDO CONSTITUYEN CUALQUIER OTRO
INSTITUCION 2- QUE CAUSE DAROS AL CUERPQ 0 LA DELITO ESTABLECIDO EN LA LEY PENAL
- LLEGAR TARDE A LAS CLASES, ESTANDO SALUD COLOMBIANA VIGENTE.

-\[IEHTFI[I DE LA INSTITUCION o/



GONOZ=GAN LOS GOMPONENTES

f LA PREPARACION Y DISPOSICION
LAACCIONDEIMPULSAR. o - o nce anTicpaoAMENTE  ORIENTA TODASAQUELLAS  EL SEGUIMIENTO SE DEFINE

FOMENTAR Y DINAMIZAR PARAEVITAR UN RIESGO. EN EL ACCIONES QUESE REALIZAN COMO EL MECANISMO PARA

ORIENTANDOSE HACIA EL MARCO DEL DECRETO 1965 DE PARA ASISTIR OPORTUNA Y COMPROBACION Y ANALISIS
DESARROLLO DE SITUACIONES 913 s cONSIDERAQUELA ~ PEDAGOGICAMENTEALAS D LAS ACCIONES DE LARUTA

POSITIVAS, QUE. PARAEL  ppeyENCION BUSCA INTERVENIR  PERSONAS QUE CONFORMAN ~ DE ATENCIGN INTEGRAL

CASO DEL COLEGIO, SE DEBE PR TUNANENTE EX T ——
R B DINAMICAS FRENTE A LAS SITUACIONES  ReGISTRO Y SEGUIMIENTO DE
I QUE AFECTANLA LAS SITUACIONES TIPO Il Y I

COMPETENCIAS CIUDADANAS ~ AFECTAR LA CONVIVENCIA COMVIVENCLA ESCOLAR

Y EL EJERCICIO DE LOS DDHH ESCOLAR,

PROMOCION PREVENCION ATENCION SEGUIMIENTO
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Abril

* Actividad sobre el papel L oUERg ) acs
contexto del conflicto
armado. Violencias
sexuales y de género.
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Actividad dia de
madres. Madres de
Soacha vy el rol
cotidiano de la madre
en la sociedad.

COLEGIO DE LA PRESENTACION ENVIGADO



PIEDAD, SENCILLEZ, TRABA)O
Junio

e Actividad de apertura al area de Catedra de la Paz.

S Elegia a

Desquite

i —_—
' . Gonzalo Arango

https://www.youtube.com/watch?

v=YP6tI7PkO9Q&t=192s
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REUNIONES

Las reuniones que celebra Justicia y Paz son:

a. Ordinarias: los Mediadores de Justicia y Paz se reuniran el ultimo jueves de cada mes a las 7:00 a.m.

b. Extraordinarias: Se efectuara en casos especiales, a juicio del presidente o a solicitud de los
miembros de la comunidad educativa. Aqui escribir cuantas reuniones y qué tipo (ordinarias o
extraordinarias) han realizado y su objetivo

Reuniones ordinarias:

Jueves 10 de marzo. Instalacion Consejo de Mediadores de Justicia y Paz.

Jueves 31 de marzo. Preparar actividad del mes de abril. Evaluacion diagndstica de grupos,
realizada por estudiantes de instancias.

Jueves 28 de abril. Preparar actividad del mes de mayo.

Jueves 26 de mayo. Preparar actividad del mes de junio.
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ASPECTOS A DESTACAR

- Cumplimiento de los objetivos y responsabilidades
inscritas en el reglamento interno de la instancia.

- Se plantea la necesidad de acentuar la labor de los
mediadores de justicia y paz en cada uno de los grupos.

- Realizar trabajo de manera conjunta con las demas
instancias de participacion.
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