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f&&*ﬁff ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

FFC PRIV

COLEGIO DE LA PRESENTACION ENVIGADO
“ASOPADRES COLEGIO DE LA PRESENTACION ENVIGADD”.

CAPITULO PRIMERO

ASPECTOS GENERALES
NATURALEZA, DENOMINACION Y DOMICILIO

Articulo 1. NATURALEZA: La Ascciacion de padres de familia del
COLEGIO DE LA PRESENTACION, es una entidad sin  4nimo de lucro, de
responsabilidad limitada, de servicio social, cultural v educativo y cientifico,
enmarcada en el Proyecto Educativo Institucional y constituida por la decisitn
libre y voluntaria, de los padres de familia de las estudiantes matriculadas
en ef .Colegio de ia Presentacion Envigado. La Asociacién esta autorizada por
la ley General de Educacidn, regida por los presentes estatutos, las normas
del Derecho Privado, ef Cédigo de la infancia y la Adolescencia y en especial
por el Decreto 1286 de 2005.

Articulo 2. DENOMINACION: La Asociacién se denomina “ASOCIACION DE
PADRES DE FAMILIA DEL COLEGIO DE LA PRESENTACION ENVIGADO"
También podrd hacer uso de la sigla "ASOPADRES COLEGIO DE LA
PRESENTACION"

Articulo 3. Domicilio: La Asociacién tiene su domicilio en el municipio de
Envigade, Departamento de Antioguia, reptblica de Colombia. Direccién Calle
37 Sur No. 43-87, Teléfonos 2760425-2761252

CAPITULO SEGUNDO
CONFORMACION, CALIDAD DE ASOCIADOS Y DURACION

Articulo 4. La Asociacin estd integrada por los padres de familia y
Acudientes de las estudiantes matriculadas en el Colegio de la Presentacion de
Envigado y se constituye por la decisién fibre vy voluntaria, de los mismos, a
excepcion de aquelios que no se encuentran asociados o hayan sido
debidamente excluidos de la Asociacion. Quienes la integran se denominan
Asociados.

Paragrafo. Las familias estardn representadas en Ia Asociacién de padres de
familia del Colegio de la Presentacion Envigado por el padre, la madre
acudientes debidamente autorizados y acreditados Bn_el Uibro de Maliculas el

Colegio! siempre y cuando sean miembros activos de la Asociacion, que seran
quienes sean afiliados y estén al dis en sus aportes.
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cierre definitivo de! Colegio de ia Presentacién Envigado o por mandato legal.

Paragrafo. Conforme al articulo 9 del Decreto 1286 de 2005, el Colegio de la
Presentacion Envigado, tendra consfituida una Unica Asociacion de Padres de
Familia.

CAPITULO TERCEROD
PRINCIPIOS

Articulo 8. La Asociacién se fundamenta en:

a. La libre voluntad de los padres de familia para afiliarse o retirarse de la
Asociacién.

b. Lla participacién activa, democratica y responsable de los asociados en
la vida Educativa del Colegio y en las deliberaciones o decistones de la
Asociacion.

¢. Los principios y fundamentos de formacién, que se contienen en el
documento de identificacion del Colegio y en su Proyecto Educativo
institucional.

d. La dignidad de foda persona humana, en sl misma y por su condicién
de hijo de Dios, como ser, la relacién que se realiza en el mundo y
gque contribuye a su continua construccién.

e. La promocibn y apoyo de las iniciativas de proyeccién hacia la
comunidad local.

f. La adecuada y efectiva coordinacidn entre los diferentes estamentos de
la comunidad educativa con el fin de lograr el desarrolio integral de los

mismos.

g. La convivencia, la solidaridad y la libertad como fundamento del
desarrollo y mejora de ks asociados y de sus familias.

h. La igualdad de derechos y de obligaciones de los asociados, sin
discriminacion por razones de cardcter social, religioso, politico, de raza
o nacionalidad.

CAPITULO CUARTO
OBJETIVOS

Articulo 7. Los objetivos generales de la Asociacién son los siguientes:

a. Apoyar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y los planes de
mejoramiento del establecimiento educativo.
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Promover la construccién de un clima de confianza, tolerancia y respeto
entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover los procesos de formacion y actualizacion de los padres de
familia.

Apoyar a las familias y a las estudiantes en el desarrollo de las acciones
necesarias para mejorar sus resultados de aprendizaje.

Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia,
solucion pacifica de conflictos y compromiso con la legalidad.

Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de las
menocres y propiciar acciones, tendientes al mejoramiento de sy
formacidn integra! de conformidad con lo establecido en el Articulo 315
del decreto 2737 de 1989,

Consolidar los principios morales, sociales y civicos, que debe orientar
el desarrollo de las esfudiantes.

Apoyar y contribuir a la misién del Colegio de la Presentacitn Envigado,
en su tarea de educar de acuerdo con la concepcién cristiana del
hombre y el mundo para Iograr la formacién integral de fa persona y el
desarrolio gradual de todas sus dimensiones, impulsandola hacia su
insercion transformadora en la realidad social y cultural de su entomo y
del mundo.

Cooperar con la identidad catdlica del Colegio de la Presentacién
Envigado, facilitando 1a creacién de espacios educatives, ladicos ¥
culturales, donde puedan surgir posibilidades de encuentro de las
jovenes con el mensaje humanizador del evangelio vy Ia Iglesia Catdlica.
Favorecer la practica del estilo educative, promoviendo la pedagogia del
acompafamiento, la relacién cercana vy la mejora permanente del
{rabajo educativo.

Dinamizar e impulsar, la constuccién de la comunidad Educativa,
definida por las leyes y por el P.E1 la participacién activa y
responsable de todas la personas y estamentos, de acuerdo con el
reglamento interno de la institucién, en la vida de la Comunidad
Educativa.

Ayudar a los padres de ia institucion en la tarea de educar a sus hijas
para que les proporcionen en el hogar un ambiente adecuado para su
desarroflo integral.

. Colaborar para hacer efectivo el principio constifucional segin el cual

los derechos de las nifias prevalecen sobre los demds, y para que las
estudiantas se formen también como sujetos de deberes.

Organizar, apoyar e implicarse en la realizacién de proyectos y
actividades, trabajados en equipo con las demds personas y grupos de!
Colegio, en beneficio de la formacidén integral de fas estudiantes, de
la formacion permanente de los padres familia y educadores, de Ia
satisfaccion de las aspiraciones de las exalumnas, del mayor
conocimiente ¥ compresidn entre todos, y de las personas y grupos
méds necesitados.

Qfrecer al Colegio, las cooperaciones intelectuales y morales necesarias
para la solucion de los problemas que puedan perturbar la formacitn
integral de las estudiantes.

Promover la solidaridad y los lazos de compafierismo entre los
asociados, y recaudar recursos para la financiacién de sus proyectos,
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Lo centa las limitaciones o prohibiciones contenidas en el Articulo 12 del
decreto 1286 de 2005,

Paragrafo: Queda prohibido a la Asociacion participar en actividades contrarias
a los fines sefalados en los presentes estatutos.

CAPITULO QUINTO
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Articulo 8. Deberes de los asociados como padres de famitia:

a. Matricular oportunamente a sus hijas en el establecimiento educativo.

b. Cumplir con las obligaciones contrafdas en ¢l CoRtald de matricula y en el
Reglaments o Manual de Convivencia para facilitar el proceso educativo.

¢. Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del
derecho a la educacién y en cumplimiento de sus fines legales y sociales.

d. Contribuir en Iz construccién de un clima de respeto, tolerandia vy
responsabilidad mutua que favorezca la educacion de las hijas y la mejor
relacion entre los miembros de la comunidad educativa,

e. Comunicar oporfunamente y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo las iregularidades de que tengan conocimiento,
entre otras, en relacién con el mallrato infantil, abuso sexual, tréfico o
consumo de drogas ilicitas.

f. Apoyar al establecimiento educative en el desarrollo de Ias acciones que
conduzcan al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad
de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y desamollo de fos
planes de mejoramiento institucional.

g. Acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad
como primeros educadores de sus hijas, para mejorar la orientacién
personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

Paragrafo: Deberes de los padres de familia como miembros de la
Asociacion:

a. Aceptar y cumplir las decisiones que tomen la Asamblea General, |2

amblea de Delegados y/o la Junta Directiva,

b. Abstenerse de realizar actos o de incurrir en omisiones contrarias ala
naturaleza y los objetivos de la Asociacitin, o que afecten la estabilidad o
el prestigio social de la misma.

¢. Asistir a las reuniones convocadas por la asamblea General o por la
Junta directiva, ¥ mostrar inferés en participar en las actividades
organizadas por ellas.

d. Contribuir a la realizacion de los planes que redunden en beneficio de
la comunidad educativa, propuestos por la Asamblea Genersl, la
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Asamblea_de_DeIBgados, por la Junta Directiva o por los comités de
trabajo, y que hayan sido debidamente aprobados.

Asumir, apoyar y difundir el documento de identificacién del Colegio de
la Presentacion Envigado y su Proyecto Educativo Institucional,

Cumplir con los deberes relatives a la educacién, establecidos en las
leyss, Estatutos y Reglamentos, tanto en el mbito naciona! y regional
como institucional.

Acatar los presentes Estatutos.

Articulo 9. Derechos de los asociados como padres de familia:

Elegir el tipo de educacién que de acuerdo a sus convicciones, procure
el desarrolio integral de las hijas, de acuerde a la constitucion y a la
Legislacién Nacional.

Recibir informacidn sobre el establecimiento educativo v que este se
encuentre debidamente autorizado para prestar el servicio educativo,
Conocer con anticipacién o en ef momento de la malricula las
caracteristicas del establecimlento educativo, los principios que orienten
el Proyecto Educative Institucional, el m o Manual de
Convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagtgicas basicas,
el sisterna de evaluacién jnstiticional [SIEE),

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones
respecto del proceso educativo de sus hijas, y sobre el grado de
idoneidad del personal docente v directive de la insfitucidn educativa.
Participaren el proceso educativo que desarrolie el establecimientoy en
especial, en la construccion, ejecucién y modificacién del Proyecto
Educativo Institucional.

Recibir repuesta suficiente y oporfuna a sus requerimientos sobre fa
marcha del establecimiento y scbre los asuntos que afecten
particularmente el proceso educativo de sus hijas.

Recibir durante un ano escolar y en forma peritdica, informacién sobre
el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijas.

Conocer informacion sobre el resultado de las pruebas de evaluacion de
ia calidad del servicio educativo.

Elegir vy ser elegido para representar a los padres de familia en los
Organos de Gobierno Escolar e Instancias de Participacién de la
Institucion y ante las auloridades piblicas, en los términos previstos
enla ley General de Educacidn vy sus decrelos Reglamentarios.

Ejercer el derecho de Asociacidn con el propdsitc de mejorar los
procesos educativos, la capacitacion de les padres en los asuntos que
atanen a la mejor educacion y ef desarrolio armonico de sus hijas.

Paragrato: Derechos de los padres de familia como miembros de la
Asociacion:

&,

Elegir y ser elegidos para desempefiar cargos en la Junta Directiva, de
coenformidad con io establecido en los presentes Estatutos.
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b. Participar en los debates de ia Asamblea General con derecho a voz y
volo.

E._Ser elegido como DelEgado a “la_ASCeiacion, por el grupo de padres de
familia-al cual’ peﬁanece su hija

d. Asistir a las reuniones ds la Junta Directiva cuando sean invitados, con
derecho a voz, pero no a voto.

e. Solicitar al presidente de la Junta Directiva o a cualquiera de sus

miembros, la asesoria en los reclamos justificados o peticiones a las

directivas del Colegio. Para tomar esta iniciativa, deberdn existir motivos

suficientes, v se resgiaré el conducto reguiar

=: Conocer 106 EStatilos a yaves de la web dal £gi0)

g. Retirarse voluntariamente de Ia Asociacidn,

CAPITULO SEXTO
PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

Articulo 10. La calidad de Asociado se pierde por:

a. Retiro voluntario, expresado por escrito.

b. Decision de la Junta Directiva o de la Asamblea General, tomada con &
volo favorable de la mitad mas uno (1) de los Asociados y previa
investigacion del asunto.

¢. El cese como alumna del Colegio de la Presentacion Envigado, de la
hija o estudiante a quien represente.

CAPITULO SEPTIMO
REGIMEN DISCIPLINARIO, SANCIONES E IMPUGNACION DE ACTOS

Articulo 11. Todo acto de los asociados manifiestamente contrario
a la constitucién nacional, la ley y los presentes Estatutos estaran sujetos
al siguiente régimen disciphinario:

a. Amcnestacidbn por escrito, en bisqueda de la causa del mal
comportamiento y con el propbsito de brindarle la ayuda necesaria
para la superacidn del mismo

b. Si el amonestado reincide en [a falta, se suspenderd de sus actividades
como miembro de la Asociacidn por un periodo de un mes.

¢. Exclusidn de la Asociaciin, en caso de persistr en e mal
compeortamiento o en casos graves gue segun la Junta Directiva amerite
esta sancién.

Articulo 12. f.a Junta Directiva podra decretar la exclusién de los
asoclados en los siguientes casos:
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PRV bor actos manifiestamente contrarios a los principios, objetivos y
normas de los presentes Estattos.
b.  Por servirse de la Asociacién en forma fraudulenta, en beneficio propio
o de tercercs.
c. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de Ia Asociacion yio de sus
asoclados.
d. Cambiar la destinacién de los bienes o recursos de la Asociacisn,
e. Toda actuacidn que atente contra el buen nombre, prestigio v solidez
de la Asodiacién
f.  Por ejercer actividades de cardcter politico en la Asociacion.

Paragrafo: Para juzgar sobre las faltas anotadas en el presente Articulo,
s& seguira el siguiente procedimiento;

a. La Asamblea de Delegados en su primera reunién anual, nombrara la
comisidn de ética conformada por tres (3) miembros de la Asamblea
para invesligar los hechos irregulares que puedan presentarse de los
cuales entregardn un informe por escrito a la Junta Directiva en un
termino de tres dias hébiles pero su determinacion no obliga.

b= Junta Directiva notificara a fa persona paraggue pueda presentar
sus explicaciones, que se anexaran al informe n el termino_delties. (3)
dI3s habiles siguientes) i

¢. El Revisor fiscal serd informado de los hechos y emitird su dictamen
ante la Junta. Este no es definitivo.

d. La Junta decretara la suspensidn o la exclusién, basada en el informe
del revisor fiscal y de la comisién de éfica, los cuales debe contener
molivos suficientes, respelando el debido proceso se tomara la
decision por votacion secreta y mayoria absoluta de fos miembros de
la junta.

e. El afectado podra presentar recurso de reposicidn ante la Junta o apelfar
ante la Asamblea He Delegados o General.

st E osetihrohondl = adioesfmilios

IMPUGNACION DE ACTOS, TERMINOS
Articulo 13. Son causales de impugnacién de actos:

a. No ajustarse la Asamblea General, de_Delegados o la Junta Directiva a
las disposiciones legales y reglamentarias en la tomna de decisiones,

b. Cusndo al momento de efectuarse la eleccién de un miembro de la
Asociacidn para desempefiar un ¢argo, no se encuentre presente ¢ no
re(ina condiciones y requisitos exigibles para ser directivo.

TERMINOS Y DEMANDA DE NULIDAD.

Articulo 14, Término para impugnar los actos con el fin de que se
declare su nulidad: La impugnacion deberd hacerse dentro los diez (10) dias
hdbiles siguientes a la expedicidn del acto y ser presentada por un minimo de
tres (3) asociados, si algin miembro directivo se ve comprometido en
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irregularidad que genere la nulidad del acto impugnado, conservard la calidad
de directivo hasta tanto se produzea el fallo definitivo que decrete fa nulidad
mediante el proceso establecido,

Articulo 15, La demanda de nulidad deberd presentarse ante la Junta
Directiva, la cual decidird dentro de los diez {10) dias habiles siguientes, esta
decisién podra ser apelada dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a su
nofificacion, ante la ASambiéa de:Delegados, ara lo cual se citard a reunién
extraordinaria que deberd efectuarse a mas tardar, quince (15) dias héblles
siguientes a la presentacion del recurso de apelacion. La Demanda de nulidad
debera presentarse en documento original v dos (2) copias v en ella debera
consignarse por lo menos los siguientes apartes:

a. Nombres, identificacién y fimas de los asociados que suscriben y
presentan la demanda.

b. Relato cronolégico de los hechos en que se fundamenta la demanda y
las pretensiones de la misma.

¢. Pruebas que se pretenden hacer valer en el proceso.

d. Direcciones para las notificaciones de los demandantes.

CAPITULO OCTAVO
GOBIERNO Y ADMINISTRACION
ESTRUCTURA BASICA

Articulo 16. El goblerno de Ia Asoclacion lo constituyen, por este
orden:

a. La Asamblea General, maxima autoridad de este organismo.
b. La Asamblea de Delegadoes.

¢. La Junta Directiva.

d. Los comités,

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. CONFORMACION: El plenc de la Asamblea General de
padres de familia estd constituido por todes los padres o acudientes
autorizados que hayan adquirido el caracter de asociados {ver articulo 4). Ei
retiro © cancelacidén de la matricula hace perder el cardcler de miembro ¢
asociado al padre de famiiia o acudiente autorizado de la estudiante.

Articulo 18. REUNION:

B[a convocatoria para: |a Asarmblea Genefal se enviara por.escr
?amahas asociadasEcomo_minimox'1 SWd'iasgcaieﬂﬁaﬁoﬁantes% ﬁgtf

Celebracion!
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Articulo 19. FUNCIONES: La plenaria de la Asamblea General de la
Asociacién de padres de familia se realizara Onicamente para:

a. Aprobar cuotas extraordinarias, que serdn de destinacion especifica,
con el voto favorable de las tres cuartas (3/4) partes de los
asistentes a la Asamblea General de asociados, convocada con la
debida anticipacidn, siempre vy cuando dichas cuotas estén
sustentadas en el plan de desarrollo y el plan anual de caja y
conforme a las directrices trazadas por las normas legales y
vigentes.

b. Decidir sobre la disolucidn de la Asociacién, en cumplimiento de jo
dispuesto en ef Artlculo 52 de los presentes estatutos.

ASAMBLEA DE DELEGADOS
CONFORMACION, ELECCION

Articulo 20, La Asamblea de Delegados estard integrada por dos {2)
padres de familia representantes de cada uno de los grupos de estudiantes,
con sus correspondientes suplentes, elegidos por los padres o acudientes
auterizados de las estudiantes matriculadas en el respectivo curso.

Articulo 21. La eleccién de los Delegados de cada curso, y de sus
suplentes, se levara a cabo en la primera reunidn del respective grupo,
convocada por comunicacion escrita de la Rectora y de la Junta Direcliva,
dentro de los primeros treinta {30) dias del afio escolar. Dicha eleccidn se
realizara tras la manifestacion verbal, libre y voluntaria, de las personas que
deseen llevar la fepresentac;ﬁn de los padres de familia asociados del curso, v
ad mas uno) de votos de los miembros
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-+ Articulo 22. £l mandato de los Delegados se extiende por bn afio y

podran ser reclegidos. Cada persona elegida debe cumplir sus funciones hasta
que sea resemplazada.

ASAMBLEA DE DELEGADOS
CLASES DE REUNIONES CONVOCATORIA

Articulo 23. Las reuniones de la Asamblea de Delegados sersn de dos
{2} clases:

a. ORDINARIAS: Las que se realizan anualmente en el primer trimestre
del afio escolar. Y las convocadas peribdicamente y en las fechas
determinadas en el calendario de trabajo de la Junta Directiva de la
Asociacion.

b. EXTRAORDINARIAS: Aquellas que se realicen de fechas diferentes a
lo establecido en el literal anterior y en las que solo se trataran los
temas para los cuales fueron convocadas.

Articulo 24. CONVOCATORIA: La Asamblea extraordinaria de
Delegados podra ser convocada por el presidente de la Junta Directiva de la
Asociacitn, por el Revisor Fiscal, por la Reciora de! colegio o quien haga sus
veces, o como minime por la mitad mas uno (1) de los Delegados. La
convocatoria de la Asamblea se hard por escrito [seTpo d{%‘uﬁﬁza{ﬁbsgm@“ HTEOS

tronicos) a cada uno de los Delegados, con una antelacion, no infericr a

v W

cinco (§) dias y con indicacién de los temas que se van a tratar.

ASAMBLEA DE DELEGADOS
NORMAS

Articulo 25. En las reuniones de la Asamblea de Delegados se
observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las demds disposiciones
legales vigentes:

a. Las reuniones se llevaran a cabo en el dia, lugar y hora que se
determinen en la convocatoria. La Asamblea de Delegados elegira para
cada reunidn un presidente, gque dirigird sus deliberaciones y un
secretario.

b. El quérum da la Asamblea de Delegados lo constituyen lo constituyen el
50% mas uno (1) de los delegados habilitados para participar en ella. Si
transcurrida una hora a partir del momento fijado para iniciar la
Asambiea de Delegados, no se hublera alcanzado el quérum estatutario,
se levantara una acta, suscrita por los asistentes, en la que conste tal
circunstancia  cumplida esta formalidad, 1a Asamblea sesionara

vélidamente gon jos presentes.
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Por regla general las decisiones de la Asamblea de Delegados se
tomaran por el cincuenta por ciento mas uno {50% + 1) de los votos de
los Delegados asistentes con derecho a voto.

Paragrafo: Si un asociado, con justa causa, no puede asistir a las reuniones
de la Asamblea General ¢ de la Asamblea de Delegados, podra otorgar poder
escrito para ser legalmente representado. Ningin asociado podréa representar
a mas de una persona para la toma de decisiones ¥ en este caso solo contaran
dos votos, el del asociado presente y ef del asociado legalmente representado.

ASAMBLEA DE DELEGADOS
REUNION, PORCENTAJES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 26. Porcentajes para votaciones:

a.

.

Paragrafo
se efectua en el primer trimestre del afo,
{en la web del col o186

Para la reforma de Estatutos se requiere el voto favorable de por lo
menos las ires cuartas (3/4) partes de los Delegados asistentes con
derecho a voto.

Para la federacién con oltras asociaciones se requerira el voto favorable
de por lo menos las tes cuartas (3/4) partes de ios Delegados
asistentes con derecho a volo.

Para la remocién de la Junta Directiva se requiere el volo favorable de
por lo menos las tres cuartas (3/4) partes de los Delegados asistentes
con derecho a voto,

Cada Delegado tiene derecho a un (1) voto.

De todo o sucedido en la reunidn se levantara un acta firmada por el
Presidente y el Secretario, el cual deberd dejarse constancia del lugar,
de la fecha y de la hora de la reunidn, de la forma en que fue realizada la
convocatoria, de los nombres de los asistentes, de las discusiones,
proposiciones y acuerdos aprobados, negados o aplazados, con
expresion del numero de volos emitides a favor, en contra o en blanco y
las demas circunstancias que permiten una informacidn clara y completa
del desarrollo de la reunion, El estudio y 1a aprobacidn def acta a que
se refiere el presente literal, estard a cargo de tres (3) Delegados
asistentes a la Asamblea de Delegados, propuestos por la mesa
directiva v nombrados por la Asamblea, los cuales firmaran de
conformidad y en representacién de la misma.

s & la Asamblea ordinaria anual que

i O TeCiDidos via e-mai
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OBLIGATORIEDAD: Las decisiones de la Asamblea de Delegados, siempre
que se tomen observando los presentes Estatutos, Reglamentos vy
disposiciones legales, seran obligatorias para todos los Asociados.

Paragrafo. La rectora del Colegio de la Presentacion Envigado, {o quien haga
sus veces) actuara como invitada en la Asamblea de Delegados, tendrd voz en
las deliberaciones de la Asamblea, pero no voto en sus decisiones.

ASAMBLEA DE DELEGADOS
FUNCIONES

Articulo 27. La Asamblea de delegados ejercerd las sigulentes
funciones:

a. Elegir presidente y secretaric de la Asamblea,
b._Aprobar el orden del dia presentado en sus reuniones.
¢, Constituir por.su propio reglamento si jo considera necesano

T

d. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y, eqrésos de Ia ASOCAGAN

e._jElegir los asociados que conformen la Junta Directiva de ia Asociacién,
segin sus Estatutos.

ndmero de afiliad le padres de famila,
mitad més uno (1) de la totalidad de los padres de familia, de las
estudiantes matriculadas en el establecimiento educativo.

g. Establecer las polfticas y directrices generales de la Asociacion para el
cumplimiento de sus objetivos.

h. Autorizarla reforma de los Estatutos.

i. Examinar y valorar los informes presentados por la Junta Directiva y por
el Revisor Fiscal.

j. Aprobar o reprobar los infarmes financieros presentados por la Junta
Directiva salierte al final de su perlodo.

k. Elegir o declarar electos al Revisor Fiscal y a su suplente, y removerios
si es el caso.

I.  Delegar en la Junta Directiva las funciones que considere pertinentes.

m. Aprobar el monto de la fianza mediante ef cual la Asociacitn debe avalar
la gestion administrativa de del tesorero quienes manejen dinergs en ia
Asociacion,

n. Decidir sobre la Asociacion o afiliacién con ofras entidades similares,
cuyos objetivos sean afines a los de los Estatutos.

o. Decidif los recursos de apelacion presentados por los Asociados contra
las sanciones disciplinarias impuestas por la Junta Directiva.

p. Wprobar y/o revisar las cuotas ordinarias.

. Resolver los asuntos que le sean propuestos por fa Junta Directiva, ©
por los Asociados, y los demds que no estén previstos en los presentes

Estatutos v que sean de su competencia.




r. Remover a algunc de los integrantes de la Junta Directiva cuando
incurran en irregularidades, cuando no cumplan sus funciones como
directivos o impidan el normal funcionamiento de la Asociacitn o ded
Colegio de la Presentacitn Envigado. El presidente de la Junta Directiva
y/o el Revisor Fiscal convocaran la Asamblea de Delegados para tal fin,
Si el presidente de la Junta Directiva es quien ha incurride en
iregularidades, convocara a dicha Asamblea de Delegados el
vicewpr esidente vy el revisor fiscal de manera conjunta.

8. Autorizar al presidente de la Junta;Directiva para cg?éxgrafgm% Oniratos que
Comprometania la Asoiacién en cuantfa no superior.a.diez (10) saldrios

i o e

ol dr . AEET ,.p;a: .5 T -
minimos mensuales legales vigentes

DELEGADOS
FUNCIONES

Articulo 28. En estrecha comunicacidon con el respectivo tutor
{Director o Coordinador) de grupo, las funciones de los delegados de
cada curso seran las siguientes:

a. Servir de infermediarios para la comunicacién y coordinacion entre los
padres de familia del curso y las demdés personas y estamentos de la

comunidad Educativa.
b. Presentar a la Junta Directiva las inquietudes e iniciativas de los padres

0 acudientes de las estudiantes del Colegio.
¢. Participar activa y responsablemente en la Asamblea de Delegados.

LA JUNTA DIRECTIVA,

Articulo 29, La Junta Directiva es el 6rgano ejecutivo de a Asociacion
de padres de familla y estard subordinada a las directrices y politicas de ia

Asamblea General,

INTEGRACION, REQUISITOS Y ELECCION DE RESPONSABLES

Articulo 30. La Junta Directiva estard integrada por el presidente,
vicepresidente, tesorero, Secretario, tres vocales principales y tres
suplentes. Todos ellos son elegidos para un periodo d

Articulo 31. Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:




et
RS,
:ﬁﬁ%ﬁ“ﬁ&; '
¥ -w"?: .

Ser padre o acudiente autorizado de las estudiantes matriculadas en ol

Colegio de la Presentacién Envigado, estar afiliados a la Asociacion de

padres de familia y que no hayan sido debidamente excluidos de ella.

Demostrar interés por colaborar con las familias y educandos

pertenecientes al Colegio de la Presentacién Envigado.

El presidente y el tesorero no deben tener entre si nexos de

consanguinidad, parentesco o afinidad.

d. Para ser miembro activo, se requiere estar al dia en sus obligaciones
con la Asociacion,

e. Ser mayor de edad.

. No tener antecedentes penales.

g.jlas personas que entren a desempefiar cargos directivos no deben

pertenecer a fingUn_otfo 16/ganc o _INSIanciaLde . paricipacion. en e)

colegio;

@

o

L2

Articulo 32, Perfil del candidato a la Junta Directiva.

a. Adhesidn al Colegio.

b. Responsabilidad y disponibilidad.

¢. Honradez y transparencia en el maneio de los Fondos de la
Asociacion,

d. Prudencia y respeto para con las Directivas del colegio,
comunidad religiosa, comunidad docente y padres de familia
en general,

Articulo 33. Para la eleccién de la Junta Directiva se Hevars el
siguiente procedimiento:

Deleg &l pre e constituird una comision

que cuente los votos y de el informea respectivo.
d. En el caso de la no inscripcidn de planchas la eleccidn se hard por
aclamacion,

¢. En la Asamblea de Delegado:

Paragrafo.




?w\ﬁ‘&r JUNTA DIRECTIVA
CONVOCATORIA Y REUNIONES

Articulo 34. La Junta Direcliva se reunird ordinariamente cada mes ¥
extraordinariamente cuando las circunstancias o requieran, en virtud de la
convocatoria hecha por el presidente, el Revisor Fiscal, o al menos por tres (3)
de sus miembros.

Articulo 35. A las reuniones de Ia Junta Directiva asistira, por derecho
propio el Revisor Fiscal o su suplente y asistira, como invitada Eiéf;irgfgggggtg;? la
Reclora del Colegio de la Presentacién Envigado o su delegado, quien tendra
derecho a voz pero no a volo.

Paragrafo. La Junta Directiva realizard vélidamente sus sesiones con fa
presencia de fa mitad mds uno (1) de sus miembros y tomara las decisiones
por mayoria simple de los asistentes,

JUNTA DIRECTIVA
FUNCIONES

Articulo 386, La Junta Directiva, basada en los postulados generales
establecidos por la Asamblea General, de Delegados, los Estatutos y las
leyes, ejercerd las siguientes funciones:

a. Elaborar &l plan de trabajo en colaboracidén con la Rectora del Colegio
de la Presentacién Envigado, estableciendo las mejores relaciones entre
directivas y profesores sin interferir en la labor de los mismos.

b. Nombrar los integrantes de los cornités cuando sea necesana,

¢. Cumplir y hacer cumplir los principios de la Asociacién, fos presentes
Estatutos, y los mandatos de ia Asamblea General, ﬁa’ﬁ&’—fr‘ 2gados v las
decisiones de la Junta Directiva,

d. Adoptar las politicas particulares de la Asociacién y ejecutar las fijadas
por la Asamblea General y fe_DElégados para garantizar el eficiente
desempefio de esta enfidad.

e. Elegir sus responsables, adoptar su propio reglamento, expedir las
normas que considere convenientes o necesarias para la direccién y
organizacion de la Asociacién y para el cabal logro de sus objetivos.

f. Uevar a cabo las actividades culturales, deportivas, académicos y de
promocion soclal, tendientes a lograr el mejoramiento de la comunidad
educativa y en especial e! beneficio de los educandos y de las familias
del Colegio de la Presentacion Envigado.

g. Estudiar y resolver el refiro de los Asociados que a su juicio, no deban
pertenecer a la Asociacion,

H._Elaborar el presupuesto anual de ingresos y_egresos de la Ascciacion
para su aprobacion en la Asamblea de Délggados]

i. Proponer a la Asamblea de Delegados las cuotas voluntarias anuales de
afiliacion de sus Asociados,
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B0 PRIV utorizar al presidente de la Junta Directiva para celebrar contratos que
- - omprometan a Ia Asociacion en cuantias nos superior a tres {3) salarios

7Y minimos mensuales legales

k. Apoyar al Goblerno Escolar: rectora, consejo directivo y consejo
académico en situaciones de estudiantes que esté acorde con o
presupuesiado en el Codigo de la infancia y la Adolescencia de acuerdo
con el ggg{@f;}ggtg o Manual de Convivencia

I Hacer los nombramientos provisionales que se presenten por vacantes
de los directivos hasta por tres (3) meses y someterlos posteriormente a
ratificacion por parte de la Asamblea de Delgadas!

m. Autorizar donaciones a diferentes organizaciones o grupos afines que se
estimen convenientes.

n. Aprobar en primera instancia, el balance anual y el informe de gestion
que debe presentarse a la Asamblea He, Delegados.

0. Autorizar la apertura de cuentas bancarias o de ahorros a nombre de iz
Asociacion, la cual llevara las firmas de! presidente y el tesorero.

p. Nombrar interinamente a nueves miembros de la Junta Directiva para
reemplazar los que se hubieren retirado, teniendo en cuenta l nGmerp
de votos obtenidos por los candidatos a las elecciones realizadas por la
commespordiente Asamblea. - o

q. ;‘ijar la_remuneracién del contador [Cuandofsezbtene)l proveer [os
Fecursos necesanios para el nombramiento de las personas que sean
necesarias para el buen funcionamiento de la Asociacidn y asignar sus
honorarios o remuneracion.

r. Proponer a la Asamblea de Delegados las modificaciones de los
Estatutos que crea convenientes.

5. Solicitar a la Rectora la informacion pertinente y estudiar de manera
conjunta sugerencias para la solucibn mas adecuada, cuando se
encuentren fallas en la marcha de la institucion.

t. Convocar la Asamblea General y/c de Delegados.

u. interpretar en primera instancia el sentido de los presenies Estatutos.

v. Entregar b dar, 3 conocer; web.dehcolegio) a sus afiliados al menos un
informe semestral sobre su gestidn académica, administrativa y
financiera.

w. Crear distinciones honorificas para los educadores, padres de familia y
estudiantes que sobresalgan por los servicios prestados al Colegio de la
Presentacion Envigado y la cooperacidn en los programas que adelante
la Asociacion. oo orom——

X..conocer mensuaimenteios jestados sinancieros 2p
Contador oiTesorerc

Paragrafo 1. Las facultades de la Junta Directiva seran las necesarias para
la consecucidn de los objelivos de la Asociacién. Se consideran
atribuciones implicitas las no asignadas expresamente 2 olros camos por

las leves, los estatutos y 1os reglamenios,

Paragrafo 2. Los integrantes de [a Junta Directiva entre si y con el personal
de la institucidon o las personas que desempefien cargos en los organismos
de control externos o intermos, no podrédn tener ningdn grado de parentesco
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dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil.

Articulo 37. Se pierde la calidad de miembro de la Junta Directiva
por:

a. E! cese como Asociado, por los motivos contemplados en los arficulos
10, 11y 12 de estos estatutos.

b. El incumplimiento de sus deberes como Directivo o asociado, a juicio de
la Asamblea de Delegados.

¢. Por incurrir en acciones u omisiones graves en el ejercicio de su cargo a
juicio de la Asamblea de DElegados;

d. Porla inasistencia injustificada a dos (2) sesiones consecutivas o a tres
{3) no consecutivas.

PRESIDENTE
FUNCIONES

Articulo 38. Son funciones del presidente:

a. Llevar la representacion legal y dirigir las relaciones publicas de la
Asociacion,

b. Convocar en coordinacién con las Directivas de la institucién, ia
Asamblea General, d8iDelegados v a Junta Directiva, y presidir las
reuniones en esta Gitma.

c. Velar para que se cumplan las funciones asignadas a los Miembros de la
Junta Directiva.

& Celebrar toda clase de contratos en cumplimiento de los objetivos de fa
Asociacion, ateniéndose a lo dispuesio en el literal m. del Articulo Bede

los presentes estatuios. i},maﬁ iseralestipul aa‘gpor lafAsamblea de

Delegados en porcentaie de sal salarioS minimos legales vigentes

e, Dirigir y vzg;&az‘ 3 los empleados de la Asociacidn, sancionar sus fallas y
solicitar [3 finalizacion de su contrato de trabajo a la Junta Directiva en
casp graves a su juicio.

f Dirgir los recaudos, ordenar los pagos de los gastos ordinarios y
extraordinarios aprobados por la Junta Directiva y firmar con el tesorero
o con el vicepresidente si la junta lo demde los cheques gue se giren.

g. Rendir ante la Asamblea General Ji0.de Dalgados, el informe de gestion
de la Junta Directiva.

h. Firmar las actas, resoluciones, &rdenes de trabajo o pages vy las
comunicaciones oficiales de la Junta Directiva y de la Asodiacion.

i Las demas que le asignen la Asamblea General, de Delegados v la

Junta Directiva.
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'ﬂmaggaﬁig%a: VICEPRESIDENTE
B
FUNCIONES.
Articulo 39, Seran las funciones del vicepresidente:

El vicepresidente reemplaza al presidente en su ausencia temporal o

definitiva, desempefiando sus mismas funciones.

Cooperar con el presidente de la Asociacitn en la direccion,

organizacidn y buen funcionamiento de todos los drganos de la

Asociacién.

Coordinar la conformacién de los diferentes comités, Sifesinecesanol

buscando la idoneidad de los miembros en cuanto a determinar sus

fortalezas en aras de optimizar el recurso humano.

Efectuar seguimiento al desarrollo de las actividades programadas por

los comités y solicitar informes peritdicos.

Presentar a la Junta Directiva los informes elaborados por los comités.

Elaborar y mantener actualizado, junto con el tesorero y Revisor Fiscal,
el inventario de los bienes de la Asociacidn.

g JL&S demds que le asignen la Junfa Directiva, la Asamblea General o He

Articulo 40.

Délegados
VOCALES
FUNCIONES

Serén funciones de los vocales:

Asistir a_las reuniones de fa Junta Directiva, Asamblea General y He
Delegados, con voz y voto,

Participar activamente en los proyectos y planes adoptados por la Junta
para el mejor funcionamiento de la Asociacion.

Parlicipar activamente en las reuniones de la Junta, aportando sus
iniciativas y capacidad de trabajo en bien de la Asodiacion.

Cumpiir con funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva o el
presidente de la misma.

Presentar informe de su gestidn al vicepresidente de la Junta Directiva y
actuar en coordinacion con el ya que es el encargado de ia coordinacion
de los comités, Elandoiexisien, y de velar por e cumplimiento de sus
tareas.

Participar activa v permanentemente en los comités de trabajo para
mejorar los procesos educativos, formativos y lidicos de las educandas.
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DEL SECRETARIO GENERAL DE LA ASOCIACION
FUNCIONES

Articulo 41. La Asociacion de padres de familia serd asistida por un
secretario (a), quien es el responsable de:

a. Asistir al presidente en el ejercicic de sus funciones y firmar con ¢! la
correspondencia y los demés documentos de la Asociacion.

b. Hacerse cargo de la correspondencia e informar a los Asociados y
terceros lo que decida la Asamblea General, [a’Asamblea’de Delegados
y la Junta Directiva.

¢. Organizar los archives y llevar el registro actuslizado de los Asociados
con una lista alfabética de los miembros con su teléfone, direccitn y
acupacién.

d. Uevar un libro foliado de actas de las reuniones de la Junta Directiva,
que debe firmar juntamente con el presidente, y redactar y suscribir las
convecatorias comespondientes,

e. Leer en las reuniones de la Junta Directiva las actas de sesion anterior.

f. Elaborar, de acuerdo con el presidente de la Junta Directiva, el orden del
dia de cada reunidn haciéndolo llegar a cada uno de los miembros de la
Junta Directiva,

g. Conservar los libros o fibro de actas, de la Asamblea General y de la
Junta directiva.

h. Anexar al libro de actas, ias de la Asamblea General, de;Delegados y de
la Junta Direcliva.

i. Cuidar e estado y conservacién de los bienes, propiedad de la
Asociacién que le sean asignados con ocasion de sus funciones. .

j Las demas funciones que Je asignen la Asamblea General, de
Delegados, la Junta Directiva y el presidente dentro de las funciones
propias legales y estatutarias de un secretario general.

TESORERO
CALIDAD Y FUNCIONES.

Articulo 42. El nombramiento del tesorero deberd recaer en un
miembro de {a Junta Directiva 0 en uno de la Asamblea General. Cuando
¢l nombramiento recaiga sobre un mismbro de la Junta Directiva, este
tendra limitada su capacidad deliberants, al derecho a voz pero no al voto,
cuando se trate de estudiar los informes contables que presente. El
tesorero en ningldn caso podrd tener la calidad de directivo,
administrativo o docente del establecimiento educativo, sera asistido por
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el contador de la Asociacién y previo otorgamients de la fianza que
determine la Asamblea de Delegados, es el responsable de:

bl + ]
b

Tener en cuenta las orientaciones de la Junta Directiva sobre el

presuptiesto anual para su elaboracion y presentacién a la misma Junta

£on miras a su aprobacion

Administrar los recursos econbmicos de la Asociacién de acuerdo con

las normas legales, estatutarias y las orientaciones de Ia Junta Directiva.

Efectuar los cobros y responder por los fondos confiados.

Realizar los pagos autorizados, sujetandose, al presupuesto aprobado

segdn las normas estatutarias, y firmar con el presidente, o en ausencia

de este con el vicepresidente, o secrefaric si la Junta lo decide, los

cheques que se giren,

Lievar al dia los libros de caja y de bancos.

Rendir a la Junta Directiva los informes correspondientes a cada uno de

las actividades de recaudo realizadas por la Asociacién, dentro de los

quince {15) dias posteriores a su realizacion, a las sumas recaudadas

por cualquier conceplo, a los gastos efectuados y al estado de la caja.

Presentar mensualmente el estado de cuentas a la Junta Directiva
aprobacion.

inventarios de los bienes de ia Asociacién, conjuntamente
con €l vicepresidente y el Revisor Fiscal.
Suministrar al contador todos los informes y comprobantes necesarios

para los asientos contables.
Las demas que le asigne la Junta Directiva y el presidente.

CONTADOR
FUNCIONES.

Articulo 43. E! nombramiento del contador serd opcional, si asl lo
aprueba la Junta Directiva, previo estudio de las necesidades. Sus
honorarios serdn pagados mediante contrato de prestacién de servicios,
y siempre y cuando la partida haya sido presupuestada y aprobada por la
asambiea de delegados segin presupuesto. Son funciones del contador:

a. Llsvar los libros de contabilidad de la Asociacion, de acuerdo con las

b.

.

normas legales y estatutarias.

Elaborar mensualmente los estados financieros para conocimiento de la
Junta Directiva y presentar el balance anual a la Asamblea General con
el visto bueno del Revisor Fiscal y previa aprobacién de la Junta
Directiva.

Elaborar mensualmente los informes legales necesarios.
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©d. Cerificar que lo estados financieros estan conforme 2 las normas
legales vigentes.
e. Las demas que le asigne la Junta Directiva y el presidente.

EL REVISOR FISCAL

Articulo 44. El control fiscal y contable de 1a Asociacién estard a
cargo de un Revisor Fiscal, con su respectivo suplente, elegidos por la
Asamblea de Delegadas para un periodo de dos {2) afios. Pueden ser
reelegidos y removidos en cualquier tiempo por justa causa. E! Revisor
Fiscal y su suplente, deberan ser Bsociados y contadores plblicos con
matriculas vigentes. Téniéndo_en cuenta lasipremisas y aplicaciones que
den lugar a los articulos 204, 205, 206 y 207del Cddigo de Comercio.

FUNCIONES

Articulo 45, Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Velar por el cumplimiento de las normas legales y estatutarias

b. Ejercer auditoria de la administracién de los fondos de la  Asociacién,
para evaluar si su gestion estd de acuerdo con los presentes estatutos.

¢. Rendir a la Asamblea General y/o B€ Délegados en la reunién ordinaria
anual y cuando le sea solicitado, un informe pormenorizado de sus
actividades, certificando el balance presentado por la Junta Directiva,

d. Realizar arqueos de los fondos cuando lo considere necesario, y de
velar para que todos los libros de la Asociacidn se lleven conforme a las
normas legales.

e. Iniciar cualquier investigacién que considere necesaria para establecer
ios hechos que puedan lesionar el patrimonio, e buen nombre o
funcionamiento de la Asociacién y presentar un informe.,

f. Examinar todos los inventarios, cuentas bancarias, actas, fbros,
archivos y demas documentos de la Asociacién, valorar si todo esta
debidamente ordenado y procurar que se tomen oportunamente fas
medidas de conservacién o seguridad de los mismos.

g. Denunciar toda anomalia en el manejo de los fondos de la Asociacion
ante fa Junta Directiva, ﬁgagrg?;iﬂea_ﬁe;@ﬁigggﬂggﬂ ia Asamblea General o
las autoridades competentes. 7

h. Convocar la Asamblea General, ASamblea .de. Delegados o la Junta
Directiva en el caso en que ¢l presidente no lo hiciera, o cuando las
circunstancias lo exijan.

i, Asistir ala Junta Directiva cuando sea citado a sus reuniones, ¥y cuando
io crea oportuno y convenients. Su participacion, con voz pero sin voiy,
es por derecho propio y tiene por fin dar las orientaciones pertinentes.

j- Elaborar los inventarios de los bienes de la Asociacion, conjuntamente
con e secretario v el tesorero.

KTilas demés que le asigne la Asamblea General o [Asambleaxde
Delegadds
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PROHIBICIONES

Articulo 48, Le esta prohibido a la Asociacidén de padres de familia
sus drganos directivos y administrativos y a cada uno de sus miembros:

a. Solicitar a los Asociados o aprobar a cargo de estos, contribuciones con
destino al Colegio de la Presentacién Envigado.

b. Imponer la obligacién de participar en las actividades que realice la
Asociacion. _

c. Asumir competencias y funciones proplas de las autoridades y
organismos del Colegio de la Presentacidn Envigado o aguellas propias
de los organismos y entes de fiscalizacion vigilancia y control del sector
educativo.

d. Organizar, promover o patrocinar eventos en los cuales se consuma licor

e. Organizar actividades que conlleven de manera implicita los juegos de
azar

f. Aspirar a las becas que sean asignadas por la Asociacién de Padres de
Familia

Paragrafo: Los miembros de la Junta Directiva de la Asociacién de padres

de famifia no podran contratar con la respectiva Asociacién, fampoco
podran hacerlo sus compafieros permanentes o parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 49, Las reuniones de la Asamblea General, Asamblea de
Delegados, la Junta Directiva y deméas actos programados por la
Asociacién, se levaran a cabo ordinariamente en la sede del Colegio de la
Presentacién Envigado o donde la Junta Directiva lo estime conveniente,
dando aviso previo y oportuno a los convocados.

Paragrafo. La Asociacién podra tener sus oficinas en la sede del Colegin de la
Presentacién Envigado cuando las condiciones lo permitan.

Articulo 50. Los cargos que desempehan los asociados en
beneficio de la Asociacion seran Ad Honorem y no creard ningln vinculo
legal, civil o laboral con ella o con el Colegio de ia Presentacion Envigado.
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INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 51. La secretaria de Educacién del Municipic de Envigado,
ejercerd ia inspeccion y vigilancia sobre la Asoclacidn de padres de
familia e! Colegio de fa Presentacién Envigado, para tal fin Ia Junta
Directiva de ia Asociaci6n debe mantener la informacién actualizada con
sus respectivos registros y modificaciones,

CAPITULO DECIMO TERCERO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 52. La Asociacién de padres de familia se disolvers por:

a. Laimposibilidad de desarrollar sus objetivos y cumplir sus finalidades.

b. La reduccién del nimero de asociados a menos del veinte {20} por
ciento de los padres de familia ¢ acudientes autorizados de las
estudiantes matriculadas en el establecimiento educativo.

¢ Por la decision de los asociados, con el voto afirmativo del 65% por
ciento de los socios actives.

d. Por decisidn de Ia autoridad competente.

e. Por el cierre definitivo del Colegio de la Presentacién Envigado.

Paragrafo. En el caso de aprobarse la disolucion y liquidacion de la
Asociacion, la Asamblea General de padres de familia nombraré dos (2)
liquidadores con sus respectivos suplentes quienes actuardn de consuno y
si hay discrepancias fa junta directiva decidird con el volo de la mitad més
uno (1) de sus miembros.

Articulo 53. Disuelta la Asociacién, se procedera de inmediato a
su liquidacién, en consecuencia no podra iniciar nuevas actividades en
desarrolio de su objeto, solo las tendientes a llevar a efecto la liquidacién
de la misma, cualquier actividad ajena a este fin hardn solidariamente
responsables frente a la sociedad, a los asociados y a terceros en forma
ilimitada y solidaria, a los liquidadores y al revisor fiscal que no se
hubleran opuesto. Los ligquidadores efectuaran el inventario de los bienes
que conforman el patrimonio de la Asoclacién, los cuales una vez
cubierto el pasivo, pasardn a cubrir ias necesidades prioritarias de otras
instituciones de la misma finalidad, de caracter social o de beneficencia
que tenga su domicilio en Colombia de acuerdo con ja decisiéon que tome
la Asamblea General.
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disuelva: En caso tal de disolucion los activos con gue cuente “deberan ser
donados.

Articulo 54. Todo asunto no previsto en los pmsentes estatutos,
deberd resolverio la Asamblea General o e Delegados con fa aprobacién
del quorum requerido, tenlendo en cuenta las disposiciones legales.

Este texto contiene el proyecto de reforma total de los estatutos, aprobados en
la Asamblea de Delegados del 27 de septiembre de 2011 y reformados segin
los fundamentos juridicos vy los requerimientos legales, ia ley General de
Educacitn, el decreto 1286 de 2005 y el Proyecto Educativo Institucional del
Colegio de {a Presentacion Envigado, puesto a consideracion y aprobado en
esta misma reunidn.

£l presente docurmnento es fiel copia tomada del original de los Estatutos de la
Ascciacion de padres de familia, Colegio de la Presentacion Envigado,
"ASOPADRES Colegio.de-la Presentacidn Envigado®.

Fecha de aprobacion: 27 de septiembre de 2011
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Pyégr&fe. 1 EI Revisor Fiscal suplente hard las veces de revisor fiscal
principal, con todos los derechos y funciones en ausencia parcial o definitiva
de quien {amﬁgﬁgeggqr_&sabﬂi@gﬁ de ser el Revisor Fiscal principal.

F{arégrafo. 2 Tanto el revisor fiscal principal como el suplente, cuando
ejerza las funciones del cargo, responderan por falsedad en documentos

privados cuando a sabiendas, negligencia o descuido Yy sin salvedad alguna
autoricen balances con inexactitudes.

CAPITULO NOVEND
DEL PATRIMONIO

Articulo 46. El patrimonio de la Asociacién de padres de familia
esta constituida como patrimonio autonomo, claramente separado del
patrimonio del establecimiento educativo y estara conformado por:

a | Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad.

b. fLas aportaciones que anuaimente hacen los padres de familia, previa
aprobacién de la Asamblea General o ASambiea de DelSgados

¢. Las donaciones y auxilios que hagan las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras.

d. Los ingresos que generan las diferentes actividades o servicios que
establezca la Junta Directiva.

e. El rendimiento finandiero de las inversiones en titulos y depdsitos, en
entidades vigiladas por la superintendencia bancaria.

Articulo 47. Los bienes de fa Asociacién de padres de familia que
favorezcan a la formacién de las estudiantes, podrin ser puestos al
servicio del Colegio de la Presentacion Envigado, en los términos del
acuerdo que se establezca entre la Asociacién y la Direccién de la
Institucién, en el cual se definan los mecanismos que permitan su uso,
sostenimiento y mantenimiento,

Paragrafo 1. Los bienes de la Asociacién no podran destinarse a
finalidades diferentes de las estipuladas en los presentes estatulos,
tampoco podran utilizarse para garantizar obligaciones de terceros.

Paragrato 2. Los fondos de la Asociacién, solamente se podran colocar en
bancos, corporaciones o enfidades que estén vigiladas por la

superintendencia bancaria.

Pardgrafo 3. Los auxilios que reciba la Asociacion par sus cbras se
someteran a lo establecido por la Constitucion Politica. Las leyes, decretos,
ordenanzas, acuerdos y este estaluto no podran beneficiar en forma
individual a los Asociados.




