PLAN OPERATIVO ANUAL DE EVALUACION DE DESEMPENO

ANO 2023

CODIGO: FO-GHH-30

VERSION: 01

FECHA: 06/11/2016

Establecer los fneamientos generales para la realzacién del proceso de evaluacion de desemperio anual de docentes y directivos docentes en el Municipio de kagi, en PROPIEDAD), en el

docentes y directivos docentes debidamente
notificados a la Secrelaria de Educacion para su
_amum%..m incorporacién en la historia laboral del
evaluado.

OBJETIVO Sislema de Informacién HUMANO EN LINEA, definiendo las actividades a desarroliar ylos liempos para la ejecucién de las mismas durante la vigencia 2023,
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES 2022 Enero | Febrero| Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio | Agosto |Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciershre | Enero | Febrero RESPONSABLE
2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2023 2024 2024
Interponer recursos de Ley, para los docentes y . o
directivos docentes que presentan inconformidadad w_“_ WM;MM w“w_w”_mm“.ﬂm o
con su evaluacion vigencia 2022 (10 dias hibles kb
después de su nolificacién).
Remision de los protocolos de evaluacién de Al F

Rectores de las veinticuatro (24)
Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de kagoL.

Consolidacion de resutados de la Evaluacién de
Desemperio vigencia 2022 en el formato FO-GHH-29
"CONSOUDADO EVALUACION DE DESEMPERO" y
s1vfo da resultados a Plansacidn Educaliva

Subsecretaria de Recursos
Educativos- Cairea Docente

Realizacion del Andlisis de la Evaluacién Anual de
Desemperio Docente 2022

Subsecretaria de Calidad
Educativa

Publicacldn en la pdgina wwav.semitagul.edu.co

Profesionales Universitarios
Carrera Docenles

Envio del Consolidado estadistico y el andlisis de la
Evaluacidn de Desemnpedo vigencia 2022 a cada una
de las Instituciones Educativas

Profesionales Universitarios
Carrera Docenles

Envio de presentacién en formato pdf del con fos
pardmelros establacidos paral la elaboracién del
ocedimiento anual de evaluacién de desemperio
laboral y Pacto Contribuciones Individuales vigencia
2023 a los Docentes y Directivos Docentes

Profesionales Universitarios
Carrera Docentes

Remisién a las Inslituciones Educativas de los
slados de docentes y directivos docentes para

Profesionales Universitarios
Carrera Docentes

realizar Pacto de Conliibuciones.
Rectores de las veinticuatro (24)
Concertacidn de Contribuciones Individuales con Instituciones Educativas
los Docentes y Directivos Docentes y posterior Oficiales del Municipio de Ragli.-
envio a la Secretaria de Educacion. Subsecretario Recursos
Educalivos

Capacitacion para ingreso de contribuciones,
crilerios  y evidencias de la  Evaluacidn de
Desemperio en el aplicativo Humano en Linea,

Profesionales Universitarios
Carrera Docentes

Recoleccion de evidencias, teniendo en cuenta el
pacto de conlribuciones

Rectores a evaluar - Docentes
y Direclivos Docentes

Seguimiento del avance en el cumplimiento dg las
contribiciones pactadas por los docentes y Directvos
Oocentes.

Rectores de las veinticuatro (24)
Instituciones Educalivas
Oficiales del Municipio de kagui-
Subsecrelario Recursos
Educalivos




SH -

Remision a las Institucionas Educativas del listado
con los docentes y directivos docentes a evaluar por
|Institucion Educativa,

Calificacion de competencias pactadas a través del
|aplicativo Humano en Linea.

Profesionales Universitarios
Carrera Docentes

Notificacion  del protocolo de la evaluacién de
desempefio realizada a docentes y aangmr
docentes

Rectores de las veinticuatro (24)
Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de tagii.

_saage recursos de Ley, para los docentes y
directivos docentes que presentan inconformidadad
con su evaluacion (10 dias habiles después de su
notificacion)

Rectores de las veinficuatro (24)
Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de Kagil. |

Docentes y Directivos Docentes
de las 24 instituciones
educativas

Dar respuesta a los recursos de reposicion y
?m.s_mna: presentados por los docentes dentro de

os 15 dias hables slguientes a su presentacion por
el inmediato superior y por el superior jerdrquico,
raspactivaments.

, |uridico.

Remision de los protocolos de evaluacion de
docentes y directivos docentes debidamente
notificados & la Secretaa de Educacién para su
respectiva incorporacion en la historia laboral del
evaluado,

vaamasamm Universitarios

Rectores de las veinticuatro (24)
Istituciones Educativas
Oficiales del Municipio de Itagii.
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