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Unidad Administrativa: Secretaria de Educación
	Definición
	Trámite
	X
	Servicio
	

	Nombre 
	Ascenso o Reubicación de Nivel Salarial en el Escalafón Docente Régimen 1278 de 2002.

	Descripción
	Obtener el reconocimiento y pago de conformidad con lo definido en los acuerdos suscritos en 2015 con FECODE, para lo cual el Ministerio de Educación Nacional a través del Decreto 1657 de 2016, implementó la “Evaluación de Carácter Diagnóstico Formativa” – ECDF, Ascenso de un docente o directivo docente a otro grado dentro del escalafón o reubicación de nivel salarial dentro del mismo grado para los educadores que se rigen por el Estatuto del Decreto Ley 1278.

	Puntos de Atención
	Secretaría de Educación, Subsecretaría de Recursos Educativos. Carrera 49 #50 A 20 Itagüí, Tercer Piso Centro Comercial la Gran Manzana -  Horario: Lunes a Jueves de 7:00 am a 12:30 pm y de 1:30 pm a 5:00 pm, Viernes de 7:00 am a 12:30 pm y de 1:30 pm a 4:00 pm. Teléfono: (604) 373 76 76 ext: 1809 – 1810.

	Se puede realizar por medios electrónicos
	No disponible
	
	Parcialmente
	
	Totalmente
	     X

	
	Por medio electrónico en la página www.semitagui.gov.co; en el siguiente enlace
 https://aplicaciones.itagui.gov.co/sisged/radicacionweb/sisgedweb/educacion

	Documentos solicitados al usuario para la realización del Trámite y/o Servicio
	Los docentes, directivos docentes, y docentes orientadores que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Modificado por el art. 2, Decreto Nacional 915 de 2016. Estar ejerciendo el cargo con derechos de carrera y estar inscrito en el Escalafón Docente“
2. Haber cumplido tres (3) años de servicio contados a partir de la fecha de posesión en período de prueba.
 3. Haber obtenido una calificación mínima del sesenta por ciento (60%) en la evaluación ordinaria de desempeño anual durante los períodos inmediatamente anteriores a inscripción en el proceso de evaluación de competencias, según se trate de reubicación o de ascenso.
4. Para el caso de ascenso, acreditar adicionalmente el título académico exigido para cada uno de los grados.

Para dicho proceso no se tiene un formato establecido, toda vez que el Ministerio de Educación Nacional emite un listado con los docentes para ascender o reubicar.

	Pasos que debe seguir el ciudadano 
	Luego de conocer el resultado serán candidatos a ser reubicados en un nivel salarial superior, o a ascender en el escalafón docente, si reúnen los requisitos para ello, quienes obtengan más del 80% en la evaluación de competencias, ya sea docente o directivo docente debe radicar dicha solicitud en la unidad de correspondencia en la ventanilla única de la Secretaria de Educación y/o por medio electrónico en la página www.semitagui.gov.co; ¨Radique aquí¨, PQRDS - Recepción de Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias y Sugerencias.

	Respuesta 
	Tiempo para la respuesta al ciudadano
	Son Treinta y Cinco (35) días hábiles para dar respuesta teniendo en cuenta el Tipo de solicitud que corresponde a Petición de Consulta (T):
Es el requerimiento que hace una persona natural o jurídica, pública o privada, a la entidad relacionada con los temas a cargo de la misma y dentro del marco de su competencia, cuya respuesta es un concepto que no es de obligatorio cumplimiento o ejecución. Términos definidos por la emergencia sanitaria según Decreto 491 28 marzo 2020 del ministerio de justicia y del derecho. 

	
	¿En qué consiste el resultado final del Trámite y/o Servicio?
	El reconocimiento o negación del Ascenso en el Escalafón Nacional Docente, mediante un Acto Administrativo, en este caso es la Resolución.

	Medio de seguimiento 
	Los trámites solicitados a través de la plataforma SISGED WEB o PQRSD, le llegan al correo electrónico que dejó registrado el ciudadano; para efectos de seguimiento al trámite hasta la Notificación del Acto Administrativo; en este caso es la Resolución.

	Fundamento Legal
	· Decreto 1278 de 2002 
· Decreto 1657 de 2016 
· Decreto 915 de 2016  
· Decreto 1075 de 2015,
· Resolución Municipal Nº 1558 de 2022. Comité para el estudio y trámite de las solicitudes de ascenso en el escalafón docente y de reubicación salarial de que trata en Decreto 1075 de 2015.

	Actualizado por: 
	Profesionales Universitarias Ascensos docentes
	Fecha de actualización:
	31/05/2022
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