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RESOLUCION N° 1558
ltagiii, enero 20 de 2022

"POR MEDIO DE LLA CUAL SE CREA Y ESTRUCTURA EL. COMITIE PARA EL ESTUDIO Y
TRAMITE DE LAS SOLICITUDES DE ASCENSO EN EL ESCALAFON DOCENTE,
REUBICACION, MEJORAMIENTO SALARIAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE ITAGUI, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en la Leyes 115 de 1994, 715 de 2001, 909
de 2004; Decreto Nacionales: 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002 y 2277 de 1979, 1075
de2015, el Decreto Municipal 594 de septiembre de 2016, Resolucidn 2826 del 2002 expedida
por el Ministerio de Educacion Nacional, y

CONSIDERANDO QUE:
!
El Municipio de ltagii, fue certificado por el Ministerio de Educacion Nacional mediante la
Resolucién N° 2826 del 9 de Diciembre de 2002 para administrar el ‘servicio educativo en su
jurisdiccién. '
Mediante Decretc Municipal 594 de septiembre de 2016, en su articulo 12, literal ¢, el Secretario
de Educacidn esta facultado para:

“.. Expedir los actos administrativos que fengan que ver con el personal docente, administrativos y directivos, docentes”.

La Ley 715 de 2091, "Por la cual se dictan nurmas organicas en materia de recursos y competencias
de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones”, establece en los articulos 6° y.7° que le corresponde a los
departamentos, distritos y municipios certificados en educacion.

(...) Articulo 8%y 7°, numeral 6.2.3. y 7.3 “administrar, ejerciendo las facultades serfaladas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, jas instituciones educativas y ef personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetsndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensecs...”(...) '

El Decreto 300 del 22 de febrero de 2002, reglamentario de la Ley 715 ce 2001 establece:

“Una vez las entidades territoriales, mediante acto administrative, determinen la reparticion organizacional encargada
de tramitar y decidir sobre fas inscripciones y ascensos en ef escalafdn, estas podrén proceder a resolver las solicitudes
radicadas antes de la vigencia de la Ley 715 de 2001, con la aplicacién de la parte pertinente, en cuanto a términos y
requisitos, de las normas vigentes a la fecha de la radic’ cién de los documentos”

i

En el mismo sentido, el articulo 23 del Decreto 1278 de 2002 preceptia:

“Articulo 23. Inscripcién y Ascenso en el Escalafén Docente, En cada entidad territorial certificada ‘existiré una
reparticion organizacional encargada de flevar el registro de inscripcién y ascenso en ef Escalafén de los docentes y
directivos docentes estatales, con las correspondientes evaluaciones y fos documentos de soporte para cada grado y
nivel salarial, comunicando a fa dependencia que se encargue de las novedades de ndmira cada vez que se presente
una modificacion de fos mismos.

Los ascensos en el Escalafén y reubicacion en un nivel safarial superior procederén cuandn la entidad territorial certificada
convoque a evaluacion de compelencias y se obtenga. el puntaje establecido en ef amcu!o 36 de este decrefo. Dicha
convocatoria establecerd ef monto de fa disponibilidad presupuestal para efectos de ascenso v reubicacion salarial. No
podrén realizarse ascensos y reubicacion que superen dicha disponibilidad” :
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El Decreto 259 de 1981, reglamenta parcialmente el Decreto 2277 de 1979, en lo relacionado con
la inscripcion y ascenso en el escalafon, estableciendo las condiciones de ingreso al Escalafon
Nacional Docente, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 2277 de 1 979 y el procedimiento
de ingreso y requisitos para el ascenso. :
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+

El Decreto 709 de 1696, “por el cual se establece el reglamento general para el desarrollo de
programas de formacién a educadores y se crean condiciones para suimejoramiento profesional’,
establece a quienes se les exigen los cursos, sefialando: '

! : |
Articulo 18°- Los educadores con titulo docente, a quienes de acuerdo con el Estatuto Docente se les exige cursos
como requisito de capacitacion para ascensc en e/ Escalafén Nacional Docente, deberdn obtener el siguiente nimero
de créditos, atendiendo lo dispuesto en esfe Decreto, asf:

1.~ Para el primer asCenso que requiera curso a partir de la inscripcion, cinco (5) créditos.
2.- Para ef sequndo ascenso que requiera curse a partir de la inscripcion, seis (6) crédifos.
3.- Para el tercer asc;enso que requiera curso a partir de la inscripeion, siete (7) créditos.

Parégrafo. - Los profesionales a que se refiere el articuio 16 de este Decrelo, se afendran a lo dispuesto en esle
articulo para efectos de ascenso en el Escalafdn Nacicnal Docente.

Para los docentes vinculados mediante et régimen 1278 de 2002, el Ministerio de Educacién
Nacional medianie Decreto N°1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion” y modificado mediante Decreto N°1657 de Octubre 21 de
2016 en los siguientes articulos establece los requisitos para reubicacion y ascenso ast:

" Articulo 2.4.1.4.1.1, Objeto. El presente Capitufo tic 1e por objeto reglamentar la evaluacién de competencias de
los servidores publicos, docentes y directivos docenies regidos por el Decreto-ley 1278 de 2002, asi como la
reubicacion de nivel salarial dentro del mismo prado y ef ascenso de grado en ef Escalafon Docente de aquelios que
han alcanzado alfos desarrolios en sus competencias laborales en el gjercicio de la docernicia o la direccion educaliva,

(Decreto 2715 de 2009, articulo 1_)

Articulo 2.4_3.4.1.2.", Requisitos para ascender y ser reubicado. El docente o directivo docente que en la
evaluacién de competencias obtenga el puntaje a que se refiere el numeral del articulo.36 del Decreto-ley 1278 de
2002, podré ascender o ser reubicado si cumple Jos siguientes requisitos:

1. Modificado por ef art. 2 Decreto Nagional 915 de 2016. Estar nombrado en propiedad e inscrito en el Escalafon
Docenta. : :

2. Haber cumplido trés (3) afios de servicio contados a partir de la fecha de posesion er periodo de prueba.

3. Haber obtenido una calificacién minima del sesenta por ciento (60%} en la evaluaciér: ordinaria de desempefio anual
durante los periodos inmediatamente anteriores a inscpeion en el proceso de-evaluacion de compatencias, segun se
trate de reubicacién o de ascenso, o

4. Para el caso de ascenso, acreditar adicionalmente ./ titulo académico exigido para cada uno de los grados”. (Decreto
2715 de 2008, articulo 2) ‘

Arficulo 2.4.1.4.2.2. Responsabilidades de la entidad territorial certificada. La enfidad ferritorial cerlificada
sera responsable de;

5, Verificar los requisitos de los docentes y directivos docentes que obtuvieron mas del 80% en la evaluacion de
competencias y pueden ser candidatos & la reubicacién salarial dentro del mismo grado o al ascenso en el Escalafén
Docente.’ (Decreto 2715 de 2008, articulo 7).

1

El sistema planteado permite acceder a tres (3) tipos de novedades, después de la inscripcién en el
escalafén docente; estas son:

« Ascenso en Escalafén Nacional Docente: cuando un docente se encuentra en propiedad en un
grado, y aspira mediante evaluacion de competencias, estar en el grado siguiente.

. Reubicacién: cuando un docente se encuentra en propiedad en un grado, y aspira mediante
evaluacior: de competencias, estar en ¢l nivel siguiente dentro del mismo grado.

. Mejoramie'nto salarial: cuando un docente se encuentra en propiedad de alguno de los grados 2
& 3, cualquiera sea el nivel, y obtiene un titulo de formacién superior como especializacion,
maestria ¢ doctorado tiene la posibilidad de acceder a un determinado incremento salarial.
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Si bien, no se hace referencia explicita al reconocimiento para los docentes directivos docentes que
se encuentran en el grado tres (3), es importante sefialar que en la interpretacion se dispone un
reconocimiento de un salario diferenciado para los docentes y directivos docentes del grado tres
(3), que acrediten titulo de maestria o doctorado en un area afin a su formacién de pregrado o
desempefio, 0 en un area de formacién que sea considerada fundamental dentro del proceso de
enseflanza aprendizaje de los estudiantes.

Para los docentes vinculados bajo el Decreto 2277 de 1979 establece en el articulo 10°, los
requisitos para ingreso y ascenso de los educadores titulados a los dlStIntOS grados del escalafén
Nacional Docente.

A su vez, el Decreto 241 de 2008, por el cual se modifica y adiciona parcialmente el Decreto 1095
de 2005, define et tramite de solicitudes de ascenso de los docentes y directivos docentes del
régimen en mencmn

(. ..)Tramite de Ias solicitudes de ascenso. Las soficitudes de ascenso serdn presentadas ante la reparticion
organizacional deferminada por la entidad territorial certificada, en la cual se encuentra laborando el docente, ¢

directivo docente. Serdn tramitadas en estricto orden de radicacion. i
: !

Si verificada la sclicitud de ascenso, esta cumple con los requisitos establecidos, la decisién de ascenso en el
Escalafén Nacional Docente serd adoptada mediante resolucién motivada en la que conste el cumplimiento de
todos los requrs:tos“ {..)

De acuerdo con la estructura administrativa del Municipio de ltagli, corresponde a la Secretaria de
Educacion por la naturaleza del asunto y por su organizacion admlnlstratlva y funcional, tramitar y
decidir sobre las inscripciones y ascensos en el escalafén de los docertes y directivos docentes
regidos por los Decretos 1278 de 2002 y 2277 de 1979.

A continuacién se relacionan los tipos de solicitud a estudiar por el Comlte definidas por la
normatividad vigente: :

+ Ascenso en Escalafén Nacional Docente: se aplica para Docentes y Directivo Docentes
regidos por los Decretos Leyes 2277 de 1979y 1278 de 2002,

¢ Reubicacion de Nivel Salarial: Docentes y Directivos Docentes nombrados en propiedad
regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002

+* Mejoramiento Salarial: Docentes y Directivos Docentes nombracos en propiedad regidos
por el Decreto Ley 1278 de 2002

Asi las cosas, dicho comité se realizara minimo una vez al mes y estara conformado por el
Subsecretario de Administracién de Recursos Educativos, El Profesional Universitario de Carrera
Docente, El Profesional Universitario del Area Juridica, Profesional Universitario Area Salarial y
Prestacional.

B
I
¥
'

De acuerdo a las normas establecidas paratai fin por el Ministerio de Educacién Nacional, este ente
territorial requiere atender las solicitudes de inscripcién, ascenso, reubicacidn de nivel salarial,
mejoramiento salaiial, aclaraciones y negaciones en el Escalafon Nacionai Docente de los Docentes
y Directivos Docentes del Municipio de ltagii, vinculados en virtud de los Decretos Ley 2277 de 1979
y 1278 de 2002, dentro de los términos reglamentados por la Ley.

Que en mérito de lo expuesto, ,
RESUELVE: °

ARTICULO PR[MéRO. CREAR el Comité para el estudio de las solicitudes de ascensos,
reubicaciones de nivel salarial, mejoramiento salarial y negaciones en el Escalafén Nacional Docente
de los Docentes y Directivos Docentes del Municipio de Itagiii, vinculados:en virtud de los Decretos
Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002, dentro de los términos reglamentados por la Ley.

ARTICULO SEGUNDO. Elcomité para elestudio de las solicitudes de ascensos, reubicaciones
de nivel salarial, mejoramiento salarial y negaciones en el Escalafén Nacional Docente, de los
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Docentes y Directivos Docentes de! I_Vlunicipib de ltag(i, vinculados en virtud de los Decretos Ley
2277 de 1979y 1278 de 2002; estara conformado asi: o '
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e . Fl Subsecretario de Administracién de Recursos Educativos
. El Profesibna! Universitario de Carrera Docente
« Un Profesional Universitario del Area juridica ' )

9 "
« Un Profesional Universitario del Area {Salaria[ y Prestacional
PARAGRAFO: E| tramite de las solicitudes de ascensos, reubicaciones de nivel salarial,
mejoramiento salarial y negaciones en el Escalafon Nacional Docente de'fos Docentes y Directivos
Docentes del Municipio de ltagUi, estaran a cargo del area Carrera Doéente de |a Subsecretaria
de Recursos Educativos de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO TERCERO. FUNCIONES DEL COMITE: Corresponde al Comité, el estudio y la
verificacion del climplimiento de los requisitos de conformidad con las normas vigentes que rigen
la materia.

i

PARAGRAFO: Para tal efecto se elaborard un acta donde conste el estudio y verificacion de
requisitos que se realizé para acceder o negar la solicitud de ascensos, reubicaciones de nivel
salarial, mejoramiento salarial, las negaciones enel Escalafén Nacional Cocente delos Docentes y
Directivos Docentes del Municipio de Itagli, vinculados en virtud de los Decretos Ley 2277 de
1979 y 1278 de 2002 5 !

ARTICULO CUi_\RTO. lLas solicitudes d-'.? ascensos de reubicaciones de nivel salarial,
mejoramiento salarial y negaciones en el Escalafon Nacional Docente de Jos Docentes y Directivos
Docentes del Municipio de itagli, vinculados en virtud de los Decretos Ley 2277 de 1979y 1278 de
2002, seran resuzltas dentro de los términos sefalado en las normas que rigen la materia.

ARTICULO QUINTO. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su publicaciéon y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucién N°138 del 07 de enero de
2021, expedida por esta Secretaria. :

i

PUBLIQU. SE Y COMPLASE

Secretario de Educacio

Aprobd: Juan JebaSian Raimds Ramos Revist.: Heclor Quillermo Tones Giraldo

SubsecretarigfRecursos Educalivos Profesional Universitanio

OMYIE
Proyect6: Denis Edith Valderrama Oguendo
rofesicnal Universitaiio

.
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