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Introduccion

La Secretaria de Educacién del municipio de lItagii, dando cumplimiento a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, a través del area de fortalecimiento a la
gestion territorial -Subdireccion de fortalecimiento institucional, fijan la directriz a través del
documento “Orientaciones para la formulacion y seguimiento del Plan Operativo Anual de
Inspeccion y Vigilancia ” elabord el presente diagndstico educativo que serd la herramienta de
planificacion para la identificacion e intervencion de aspectos a mejorar en la gestidén educativa,
buscando garantizar un servicio educativo de calidad.

La Inspeccién y Vigilancia en el servicio educativo, es un proceso estratégico y transversal a todas
las dreas de la Secretaria de Educacion, por tal razén es fundamental que el seguimiento, evaluacion
y retroalimentacién de cada uno de estos, apunten a la garantia de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, de ahila importancia de integrar y coordinar todas las acciones que se generan en
todas las dependencias con el objetivo de lograr el éxito en la gestion tanto de la prestacion del
servicio educativo, como en el ejercicio de la inspeccién vy la vigilancia.

Este documento que hara parte del Plan de Inspeccién y Vigilancia de la vigencia 2022, relne la
informacion de los procesos fundamentales desarrollados por el Municipio y por la Secretaria de
Educacion, y que tienen como finalidad dar respuesta a las necesidades en mejoramiento de los
aprendizajes de los estudiantes y los retos que, para el sistema educativo, ha impuesto la
emergencia sanitaria por Covid-19; por tanto, pretende ser el punto de partida, para la generacién
o continuidad de estrategias, y la definicion de metas y acciones que permitan intervenir las
debilidades que se evidencien en las instituciones educativas y/o establecimientos publicos y
aportar a los planes de mejoramiento
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1. GENERALIDADES DEL MUNICIPIO.

1.1 Geografia

Limites generales del Municipio de Itagui

El Municipio de Itagli esta situado al sur de la ciudad de Medellin, en el Valle de Aburra, una de las
nueve regiones en las que se divide cultural y geograficamente el Departamento de Antioquia.
Colinda con Medellin, Envigado, Sabaneta y La Estrella.

1.2 Division Politico Administrativa

MEDELLIN

| VEREDA. g
05 GOMEZ.
S~.“ L

i

ENVIGADO

LA ESTRELLA

DIVISION POLITICA
SABANETA DE ITAGUI

Posiciéon Geografica del Municipio de Itagii
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Caédigo DANE: 05360 Region: Eje Cafetero

Subregiéon (SGR): Valle del Aburra Entorno de Desarrollo (DNP): Robusto

Categoria Ley 617 de 2000: 1 Superficie: 17 Km2 (1.700 Ha)

Poblacion: 299.098 Habitantes Densidad Poblacional: 17.594,00 Hab /
Km2

Itaglii cuenta con una extension territorial de 21.09 km2, correspondiendo 12.17 km2 a la zona
urbanay 3.61 km? a la zona rural lo cual lo hace uno de los municipios mas pequefios del pais, gran
parte del territorio esta destinado al uso urbano. Cuenta con un drea de suelo de expansién de 1.30

Km?2

Su topografia es variable y es caracterizada, principalmente, por la presencia de pendientes y de
riachuelos y quebradas que la atraviesan, se presentan terrenos semiplanos y ondulados hasta

terrenos con

Medellin ESTE Medellin, Envigado

Envigado, Sabaneta, La Estrella OESTE La Estrella, Medellin

6° 10" 21.36" N, 75° 36" 34.56" W

1.550 msnm

DISTANCIA A

Fuente: Anuario del Municipio de Itagii, 2020

1.3 Demografia

En materia de poblacion actualmente se cuenta con una certificada por el DANE, para el afio 2019
de 283.794 habitantes. Corresponde a cabecera 257.026. Centros poblados y rural disperso 26768
habitantes.
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Proyeccion DANE, habitantes Municipio de Itagii 2020.

AREA GEOGRAFICA TOTAL TOTAL TOTAL
HOMBRES MUIJERES

Cabecera Municipal 126.144 139.383 265.527

Centros Poblados y Rural Disperso 11.994 12.473 24.467

Total 138.138 151.856 289.994

Fuente: Censo poblacional 2018, poblacion proyectada a 2020.

En el siguiente grafico se muestra dicha poblacién, clasificada por quinquenios de edades y por
género, se observa que la poblacion mayor, que comprende las edades de 60 afios y mas, tiene una
suave tendencia al incremento, mientras que los menores de 14 afios tienden a disminuir; este
efecto que es general para el pais, podria ser explicado por un control de la natalidad mas efectivo
y una supervivencia mayor en la poblacion.

Piramide poblacional
Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2022
80-mids 0,81% 1,33%
75-79 0,73% 1,18% - oregada par sz
70-74 1,14% 1,77% ;
55-69 1,72% 2,43%
50-84 2,37% 3,13%
55-59 2,86% 3,6%
50-54 2,83% 3,46%
45-45 2,77% 3,26%
40-44 3,36% 3,69%
35-39 3,98% 4,11% agi
30-34 4,56% 4,56% :
25-29,71% 4,86%
20-24 4,09% 4,04%
15-18 3,26% 3,15%
10-14 2,85% 2,73%
05-08 2,78% 2,63%
00-04 2,78% 2,62%
5% 4% 3% 2% 1% 0% 1% 2% 3% 4% 5%
Hombres Mujeres

Fuente: TerriData :: DNP
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2. OFERTA EDUCATIVA

La oferta educativa en el Municipio de Itagii, esta conformada por los niveles: educacién inicial,
preescolar, basica primaria, basica secundaria, media y la educacién terciaria que comprende la
educacion para el trabajo y desarrollo humano (ETDH), técnica, tecnoldgica y educacion superior.

El municipio de Itagli cuenta con una oferta educativa compuesta de 37 sedes educativas oficiales
y 53 Establecimientos Educativos Privados; el 96% de ellos se encuentran ubicados en la zona

urbana.
Establecimientos educativos por zona y sector, Itaglii 2021
ZONA SECTOR
OFICIAL NO TOTAL %
OFICIAL

RURAL 4 4 4%
URBANA 33 53 82 96%
37 53 86 100%

Fuente: Informe DUE.

Para el afio 2021, en el Municipio de Itagli, no se presentaron establecimientos educativos en el
régimen controlado. Desde la Secretaria de Educacion, especificamente desde el area de Inspeccion
y Vigilancia, se han generado oportunamente las resoluciones vy clasificaciéon tarifaria para los EE
privados, asi mismo se realiza un acompafiamiento in situ, cumplimiento con las labores de

verificacién, seguimiento y apoyo.

Clasificacion Establecimientos Educativos Privados 2021
CLASIFICACION DE LOS INSTITUCIONES %
ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS

REGIMEN CONTROLADO 0 0%
NIT. 890.980.093-8 « PBX:373 76 76 = (Cra.51 No.51 - 55 ‘,v{;‘f—fi?o
Centro Administrativo Municipal de Itagtii (CAMI) ,'5: '; fcoRtac
Cddigo postal: 055412 « ltagiii - Colombia
gop g %mpv! 1SO 9001

www.itaguigovco () (@) @) 8 SC.CER314190



AIcaIdla de

ltagiii

CiubpAD DE OPORTUNIDADES

CLASIFICACION DE LOS INSTITUCIONES %
ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS
LIBERTAD REGULADA 48 90,5%
LIBERTAD VIGILADA 3 5,5%
NO REPORTO POR INACTIVO 2 4%
TOTAL 53 100%

Fuente: Directorio Unico de Establecimientos DUE-EVI

La capacidad para la atencién que se dispone en el Municipio entre Instituciones y establecimientos
educativos es de aproximadamente 45.000 estudiantes, siendo el sector oficial, el que representa
la mayor proporciéon de 35.996 (80%) en capacidad de oferta.

Demanda educativa por nivel y sector, Itaglii 2021

NIVEL EDUCATIVO S. OFICIAL S. NO OFICIAL
PREJARDIN Y JARDIN 0 1625
TRANSICION 2044 1018
BASICA PRIMARIA 12310 2766
BASICA SECUNDARIA 12155 1924
MEDIA 4976 754
ADULTOS 2024 926
TOTAL 33509 9013

Fuente: Itagiii cobertura en cifras noviembre 2021 preliminar

DEMANDA EDUCATIVA POR NIVEL Y SECTOR 2021

0 1625 _ 2044 1018 | 2766 | 1924 | “ 754 2024 3 926 |
PREJARDIN Y TRANSICION BASICA PRIMARIA BASICA MEDIA ADULTOS TOTAL
JARDIN SECUNDARIA
% S.OFIOAL = S.NOOFICIAL
Fuente: Fuente: Itagti cobertura en cifras noviembre 2021 prellmmar %
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El Servicio Nacional de aprendizaje, SENA también brinda la formacion para el trabajo, en
articulacién con la Educacion Media en 22 de las 24 Instituciones Educativas Oficiales, acogiendo a
2.203 estudiantes en esta modalidad.

El Municipio de Itagli cuenta en total con 35 establecimientos de ETDH en su jurisdiccién y una
matricula de 10.312 estudiantes en el aflo 2021, el servicio es prestado por particulares, se
encuentran registrados 230 programas notandose un incremento respecto al afio anterior de
27,77%, de los cuales, en el afio 2021, el 46, 52% de los programas, es decir 107 de ellos NO reportan
estudiantes en el SIET

Es menester continuar en la implementacion de las acciones y estrategias que se han desarrollado
en la ETC para impactar positivamente (disminucion) estos resultados, lo anterior debido a que el
porcentaje de programas que no cuentan con matricula es muy significativo.

Por lo anterior, nuevamente, se incluird una estrategia en el POAIV 2022, que permita depurar el
sistema y tener una informaciéon mas confiable y pertinente.

Educacidn inicial

En el municipio de Itagli la Educacion Inicial es atendida por diversos actores, las Instituciones
Educativas Oficiales en el grado de Transicion, los Establecimientos Educativos privados en el nivel
de preescolar, el Instituto colombiano de Bienestar Familiar — ICBF- (Madres comunitarias, hogar
infantil) y el convenio Municipio de Itagli — ICBF (centros de desarrollo infantil, hogares infantiles y
modalidad familiar).

Las 24 Instituciones educativas oficiales con las que cuenta el municipio de Itagii atendieron en el
afio 2021 en 70 grupos de transicién a 2.013 nifios y nifias segun reporte del Sistema de matricula
SIMAT, vy 41 establecimientos Educativos Privados atendieron en el nivel preescolar (prejardin,
jardin y transicién) a 2.510 niflos y nifias en el afio 2021 segun el reporte del mismo sistema.
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El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar por su parte, atendid con recursos propios a través de
la Corporacion Abrazar y la Asociacion de Padres Hogar Infantil Campanitas 923 nifios y nifias en
primera infancia.

Por medio de convenio entre el ICBF y el Municipio de Itagli con recursos de ambas entidades se
atiende por medio del operador CORPOASES a 2.092 nifios y nifias en modalidad institucional y
familiar en los diferentes centros de desarrollo infantil.

e C(C.D.I. CERRO DE LAS LUCES
e C.D.I. EL PEDREGAL
e C.D.I. LAGLORIA
e C.D.I. SANTA MARIA
e C.D.I. PEQUENOS GENIOS
e C.D.I. UN MUNDO POR DESCUBRIR
e C.D.I. CARRUSEL DE LA ALEGRIA
e HOGAR INFANTIL ABEJITAS
e HOGAR INFANTIL XUNDABE
e MODALIDAD FAMILIAR
Atencidn en Educacién Inicial en Itagui

Atencion Educacion Inicial

2043
ICBF MUNICIPIO 1005

1038

923
ICBF 484

439

r 2510
ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS 1247

1263

2013
IE OFICIALES 1010

1003

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

mTOTALES mMIN&S — MIFOS

Fuente: Diagnostico educacion inicial.
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Finalmente es importante mencionar, que en el afio 2021 se encuentran registrados en el aplicativo

RUPEI, 39 operadores de Educacién Inicial en 3 estados, Preinscritos, inscripcion pendiente e

inscritos.

Planta Docente

El Ministerio de Educacién Nacional, seglin oficio 2021-EE-395598 del 15 de Diciembre de 2021,
comunica el concepto técnico de modificacion de la planta de cargos del personal docente, directivo

y administrativo del Municipio de Itagii, quedando de la siguiente manera.

PLANTA DE CARGOS VIABILIZADA

Cargo

Planta Viabilizada

Total Directivos docentes

87

Rectores

24

Director Rural

0

Coordinadores

62

Director Nucleo

Supervisor

Docentes

1.151

Docentes de Aula

1.127%*

Docentes orientadores

24

Docentes de apoyo

Docentes y Directivos

1.238

Administrativos

29

Total planta de cargos
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De los 1.127 cargos de docentes de aula viabilizados, 33 son para la atencion de la jornada uUnica.

ltagli actualmente cuenta con suficiencia educativa, las 24 Instituciones Educativas cuentan con
personal directivo docente y docentes, el 30% del total de maestros de la planta corresponden al
nivel educativo de primaria y el 10% corresponde a maestros de matematicas, el 9% corresponde a
docentes de Humanidades y lengua castellana y el resto se distribuye en las demas dareas.

Personales directivos docentes y docentes.

ASIGNACION ACADEMICA NUMERO DOCENTES %
Ciencias Econdmicas y Politica 2 0%
Ciencias Naturales Fisica 20 2%
Ciencias Naturales Quimica 29 2%
Ciencias Naturales y Edu. Ambiental 66 6%
Ciencias Sociales 83 7%
Educ. Artistica - Artes Plasticas 30 3%
Educ. Etica y en Valores 12 1%
Educ. Fisica Recreacién y Deporte 36 3%
Educ. Religiosa 15 1%
Filosofia 9 1%
Humanidades y Lengua Castellana 107 9%
Idioma Extranjero Ingles 82 7%
Matematicas 114 10%
Preescolar 72 6%
Primaria 360 30%
Tecnologia de Informatica 47 4%
rectores 24 2%
coordinadores 73 6%
Director Nucleo 1 0%
TOTAL GENERAL 1182 100%

Fuente: Reporte planta Subsecretaria de Recursos con corte a Diciembre 1 de 2021
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3. INDICADORES DE PROCESO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
3.1 Cobertura bruta y neta

Teniendo en cuenta el nuevo censo poblacional 2018 las tasas de cobertura bruta total han
registrado valores por encima del 100%, lo que significa que el total de la poblacién en edad escolar
accede al servicio. En cuanto a los niveles educativos, en el periodo 2020 — 2021, transiciéon y media
se destacan en crecimientos del 5.1y 4.6%, a su vez la tasa general aumentd entre las vigencias en
mencion, en 0.25%.

Tasa de cobertura bruta por nivel educativo.
TASA DE COBERTURA BRUTA 2020-2021 EL ANO 2021 PRELIMINAR

ANO Transicion Primaria Secundaria Media Cob Total
bruta
Basica
2020 89,42% 94,81% 118,60% 94,12% | 104,11% | 102,27%
2021 95,13% 94,29% 116,20% 98,72% | 103,37% @ 102,52%
Variacion 2021-2020 5,71% -0,53% -2,40% 4,60% -0,74% 0,25%

Fuente: Itagli cobertura en cifras noviembre de 2021. Cifras preliminares. Censo DANE 2018

TASA DE COBERTURA BRUTA 2020-2021

REHE02116,20%

L% E02103,37%

0,
W 9513% LU 04,20% miads 10%-52%

TRANSICION PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA COB BRUTA BASICA TOTAL

2020 =2021

NIT. 890.980.093-8 = PBX:373 76 76 =+ Cra.51 No. 51 - 55

©

7= faaY

Centro Administrativo Municipal de Itagiif (CAMI) S M ontec Y-

Codigo postal: 055412 < Itagiii - Colombia K j W
2nL10P

1SO 9001
www.itagui.gov.co @ @ @ 14

SC-CER314190



Alcaldia de
[ ]

ltagiii

CiubpAD DE OPORTUNIDADES

La tasa de cobertura brutay la neta han presentado un mismo comportamiento desde que se calcula
con el nuevo censo poblacional (2018), ademas este aspecto estd acompafiado del crecimiento de
las urbanizaciones en el territorio y al auge de la poblacién venezolana. En cuanto a los niveles
escolares, en el periodo 2020 — 2021, transicion y media contindan destacdndose en crecimientos
del 0.25% enla TCB y de 1.11 en TCN.

Tasa de cobertura neta por nivel educativo
TASA DE COBERTURA NETA 2020-2021. ANO 2021 ES PRELIMINAR

ANO Transicion | Primaria  Secundaria Media Cob Total
bruta
Basica
2020 69,93% 83,64% 86,89% 53,58% | 90,61% | 90,60%
2021 75,48% 84,00% 87,05% 59,03% 91,23%  91,72%
Variacion 2021-2020 5,55% 0,36% 0,16% 545% @ 0,61% 1,11%

Fuente: Itagli cobertura en cifras noviembre de 2021. Cifras preliminares. Censo DANE 2018

La brecha general existente entre las tasas de cobertura bruta y neta, a lo largo de los afios 2015 a
2021 ha avanzado positivamente, mientras de 2015 a 2020 la diferencia entre ambas tasas era de
11.93 puntos, para la vigencia 2021 se ha reducido a 10.81 puntos porcentuales.

Cobertura bruta y neta 2015 -2021

ANALISIS COMPARATIVO COBERTURA BRUTA 'Y NETA TOTAL 2015-2021

91,72%
90,60% ,
IS7I36% I87'72% I87'92% I87’69% Isslgs% I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

= COBERTURA BRUTA TOTAL COBERTURA NETA TOTAL
Fuente: Itagli cobertura en cifras noviembre 2021 preliminar
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3.2 Tasa de analfabetismo

El Municipio de Itagli fue declarado Territorio libre de analfabetismo en el afio 2015, es de recordar
gue la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura —Unesco
establece que, para considerar a un territorio libre de analfabetismo, al menos el 96 por ciento de
su poblacion mayor de 15 afios, debe saber escribir y comprender un texto corto. De acuerdo con
la gran encuesta integrada de hogares (GEIH/2014), este municipio redujo su tasa de habitantes
iletrados a un 2,9 %, muy por debajo del promedio nacional que registra 5,8 puntos porcentuales.

No obstante, en el compromiso de garantizar la atencion en el servicio educativo a todos los
habitantes, el 63% de las Instituciones Educativas ofrece los ciclos lectivos especiales integrados.

3.3 Eficiencia interna

La Eficiencia Interna es la capacidad demostrada por el sistema educativo para retener la poblacion
matriculada y promover su transito entre niveles logrando que el estudiante termine con todos sus
grados, evitando asi la que se presente el fendmeno de extra edad.

Para la vigencia 2020, el municipio contd con una tasa de eficiencia del 92.20% en el sector oficial,
con una mejora de 2.96% en relacidon con la tasa obtenida en el 2019. Es de anotar que la tasa de
desercidn escolar se disminuyo en un 1.53% en el periodo 2019 — 2020, igualmente, la reprobacion
escolar disminuyd 1.43% para el mismo periodo de analisis. Este aspecto obedece al desarrollo de
estrategias de acceso y permanencia tales como el programa de Alimentacion PAE, entrega de
chaquetas Prom, entrega de Kit entre otras.

El sector privado por su parte registra tasas de eficiencia superiores a las del sector oficial, no
obstante, en el periodo 2019- 2020 se evidencia una mayor desercidén escolar como consecuencia
de la situacién econdmica de las familias que se vieron afectadas por el fenémeno de la panedemia.
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Indicadores de eficiencia interna 2019-2020

TASA DE EFICIEMCIA INTERNA 2019-2020

92,20% 94,54%
3,99% 2,46% 6,77% 534% 5,60% 4,21% 1.43% 0,85%
I E—
APROBADO DESERTOR REPROBADO APROBADO DESERTOR REPROBADO
SECTOR DFICIAL SECTOR NO OFICIAL
m2019 = 2020
Fuente: |tagli cobertura en cifras noviembre 2021

Retomando nuevamente la desercidon escolar, es necesario mencionar que el municipio ha
presentado avances significativos en la disminucién de este indicador pasando del 5.14% en el 2016
al 2.46% al afio 2020.

Tasa de desercién Intra-Anual 2016-2020

ANO Primaria Media Total
Transicion Secundaria

2016 4,88% 4,26% 6,95% 3,17% 5,14%

2017 3,67% 2,06% 4,31% 2,67% 3,09%

2018 3,14% 1,99% 4,05% 2,24% 2,88%

2019 4,47% 3,50% 4,85% 2,76% 3,99%

2020 3,02% 2,07% 2,75% 2,47% 2,46%
Variacion 2020-2019 -1,45% -1,44% -2,10% -0,29% -1,53%

Lo anterior continda siendo un reto para el municipio en determinar las acciones que permitan
mejorar la permanencia de la poblacion estudiantil en la escuela y favorecer asi las trayectorias
educativas en todos los grados, fortaleciendo la calidad educativa para el logro de los objetivos del
proyecto de vida de la comunidad educativa.
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Tasa de desercién escolar general 2016-2020.

TASA DE DESERCION INTRA-ANUAL
2019-2020

2016 2017 2018 2019 2020

4. MATRICULA ESCOLAR

Si bien el niumero de establecimientos educativos en el Municipio es superior en el sector no oficial,
la capacidad instalada para la atencién y oferta a la comunidad es superior en el sector oficial, es de
resaltar que el 82% de la matricula total corresponde al servicio educativo oficial y solo el 18%
corresponde al sector no oficial.

Matricula por nivel educativo de cero a once y educacién para adultos

MATRICUA POR NIVEL EDUCATIVO ANO 2021

NIVEL EDUCATIVO OFICIAL PRIVADA TOTAL

Total % Total %
PREESCOLAR 2.044 67% 1.018 33% 3.062
PRIMARIA 12.310 82% 2.766 18% 15.076
SECUNDARIA 12.155 86% 1.924 14% 14.079
MEDIA 4.976 87% 754 13% 5.730
EDUCACION PARA ADULTOS 2.024 69% 926 31% 2.950
TOTAL, MATRICULA SIN JARDIN 33.509 82% 7.388 18% 40.897
Y PREJARDIN

Fuente: Itagli cobertura en cifras noviembre de 2021. Cifras preliminares.
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Desde la Secretaria de Educacidn se realizan campafias y estrategias motivando el ingreso de
todos los nifios, nifias y adolescentes a nuestras Instituciones educativas
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4.1 Atencion de poblaciones especiales

Para la vigencia 2021, fueron atendidos en las Instituciones Educativas Oficiales, 83 estudiantes
indigenas y 162 estudiantes pertenecientes a negritudes, en general el porcentaje de atencion de
ambos grupos no excede el 0.57%.

Poblacién atendida - Grupos Etnicos 2021

ETNIA TOTAL
No aplica 42.276
Indigena 83
Negritudes 162
Room 1
Otras etnias 0
Total, matricula 42.522

Fuente: Itagli cobertura en cifras noviembre de 2021. Cifras preliminares
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4.2 Poblaciéon con Discapacidad

Se garantiza el acceso, la permanenciay la promocion exitosa de los estudiantes con discapacidad
en la vigencia 2021 continuando asi con la estrategias de orientacion a las familias para el
proceso de vinculacién escolar y con la con la contratacion oportuna para el acompafiamiento
con un equipo de profesionales de apoyo en la unidad de atencion integral UAI, a través de la
cual se atiende todo los tipo de discapacidad; igualmente, se cuenta y un equipo de apoyo
linglistico y pedagdgico para la atencion de estudiantes sordos, brindando asi acceso en igualdad
de condiciones y oportunidades a los servicios educativos y espacios de participacién escolar

Del total de matricula registrada para el afio 2021 (33.509), 1.075 estudiantes estaban
diagnosticados con algun tipo de discapacidad, los diagndsticos mas comunes son discapacidad
intelectual (48%) y discapacidad mental (20%). Es importante mencionar que la mayor cantidad
de estudiantes condiscapacidad, fueron atendidos en la IE Juan N. Cadavid, dado que alli se
centraliza la atencidn a la poblacion estudiantil con discapacidad auditiva, usuario de lengua de
sefias colombiana y discapacidad auditiva - usuario del castellano

Estudiantes por diagndstico de discapacidad 2021
DISCAPACIDAD POR TIPO ABRIL 2021

DISCAPACIDAD INTELECTUAL
DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL (MENTAL)
DISCAPACIDAD MULTIPLE
DISCAPACIDAD AUDITIVA - USUARIO DEL..
DISCAPACIDAD FiSICA
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
VISUAL - BAJA VISION...
VISUAL - CEGUERA
DISCAPACIDAD AUDITIVA - USUARIO LENGUA...

0 100 200 300 400 500 600

W ESTUDIANTES

Fuente: Anexo 6a abril 2021
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jul. 26, 20288

4.3 Poblacion venezolana
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[ ]

ltagiii

La atencién en el servicio educativo para la poblacién venezolana, se incrementado

considerablemente en los ultimos afios, si bien para el afio 2015 el municipio contaba con 216

estudiantes venezolanos en el afio 2021, fueron registrados en el sistema de matricula 3.537

estudiantes procedentes de ese pais.

Poblacién venezolana atendida en el servicio educativo, 2020.

= Afio 2018

3537

-

= Afio 2019

POBLACION VENEZOLANA ATENDIDA
2020-2021

Afio 2020 Afio 2021

211

L

2630

J

Fuente: Itagli cobertura en cifras noviembre de 2021. Cifras preliminares.

4.4 Estudiantes en Extraedad
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En el municipio de Itagli tanto en el sector oficial, como no oficial durante el afio 2021 se registro
una tasa de extra-edad de 2.66%, equivalente a 966 estudiantes.

Es de anotar que las 24 Instituciones Educativas oficiales del Municipio, cuentan con apoyo para
la ejecucion de programas que flexibilizan el acceso al sistema educativo como los modelos
flexibles (brujula, aceleracion, flexible pensar y los CLEI); ademas, estos proyectos soportan la
permanenciade nifios, nifias y adolescentes en extra-edad y poblacion vulnerable; por ello todos
cuentan con estrategias de educacién inclusiva, permitiendo asi que la poblacién acorde con su
necesidad reciba educacién de calidad.

5. CALIDAD EDUCATIVA

5.1 Pruebas de calidad Saber 11.

En términos de calidad educativa, el municipio alun tiene retos importantes, como el mejoramiento
de los resultados de pruebas externas de calidad educativa, pues si bien para la vigencia 2021 el
puntaje global de la prueba (Saber 11) fue superior al promedio nacional (261 vs 250) y entre el
2011 y el 2021 el municipio aumentd 30 puntos en su puntaje global, se continta con la
implementacién de varias estrategias en busca de la mejora permanente.

PUNTAJE GLOBAL ETC
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Fuente: Histérico de pruebas ICFES- Subsecretaria de Calidad Educativa.

AREA Promedio 2015 = Promedio 2021 = Variacién 2015-

2021

Lectura Critica 52 56 +4

Matematicas 51 52 +1

Sociales y 51.5 50 -1.5

Ciudadanas

Ciencias Naturales 50.6 51 +0.4

Inglés 50.1 54 +3.9

Fuente: Histdrico de pruebas ICFES- Subsecretaria de Calidad Educativa
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El avance en los resultados se atribuye a la implementacién continua de estrategias de
mejoramiento en las 24 IE, que surgen de la identificacién de las debilidades en los aprendizajes de
los estudiantes, y que son mediadas por acciones de acompafiamiento como las redes pedagdgicas,
la implementacién del Plan de lectura, escritura y oralidad PILEO, el Plan Digital Itagliy los Modelos
Pedagogicos Innovadores.

Para continuar con la mejora, se requiere avanzar en los procesos de mejoramiento, es asi, como
en el aflo 2021 se prestd un apoyo directo desde la Secretaria en la actualizacion de los Proyectos
Educativos Institucionales -PEI  buscando garantizar la pertinencia de los mismos con las
necesidades de los estudiantes y los retos estratégicos en materia de educacion formal que plantea
la Secretaria y se continud con la red pedagdgica contribuye a la mejora de las 24 IE Oficiales.

Para el afio 2021, se continua con estrategias como:

e Documento compilatorio en Excel de los resultados de pruebas externas, para realizar
proyecciones de Mejoramiento Institucional y Municipal.

e El portal virtual para la sistematizacién de los documentos usados para la estrategia.

e Los Tutores Pedagodgico.

e lared pedagdgica de directivos docentes; y didlogos permanentes con los actores externos a la
Secretaria de Educacion para aunar esfuerzos que busquen la garantia el aprendizaje para los
estudiantes.

5.2. Innovacién Pedagédgica SER+I

En el afio 2021, de cara al mejoramiento de la calidad educativa para la innovacion y el desarrollo
social sostenible se fortalecio la innovacion pedagogica del Sistema Educativo Relacional de Itagli
— SER+, iniciando con la construccion de una politica publica de innovacion educativa.

Dentro de las principales acciones que se realizaron estan:
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e Seavanzd en la caracterizacion de la autonomia institucional de todos los educadores y
directivos de las Instituciones Educativas Maria Josefa Escobar, Isolda Echavarria, Concejo
Municipal y Felipe de Restrepo.

e Se entregaron piezas digitales sobre lenguaje asertivo y comunicacién positiva, orientados a
todos los miembros de cada comunidad educativa SER+I.

e Seentregd un plan de aprendizaje (guia) sobre habitos para la gestion de la comunidad.

e Serealizdé acompafiamiento a través de reuniones personalizadas y encuentros colectivos.

5.3 Innovacién Comunidades de Aprendizaje

El proceso de transformacién de las Instituciones Educativas que aplican el modelo innovador de
comunidades de aprendizaje, se desarrollo teniendo en cuenta las siguientes fases.

e Sensibilizacién: la fase de sensibilizacion consiste en dar a conocer las lineas basicas del
proyecto de Comunidades de Aprendizaje, asi como las aportaciones cientificas de
investigaciones que muestran aquellas actuaciones de excelencia que han demostrado
promover el éxito escolar y la mejora de la convivencia para todos los nifios y nifias en
contextos plurales y diversos.

e Toma de Decision: después de la formacion, la comunidad educativa decide iniciar el
proyecto con el compromiso de todos y todas. La decisidon supone un debate entre todas las

personas de la comunidad educativa sobre lo que implica la transformacién de su escuela
en comunidad de aprendizaje.

e Suefo: después de que la comunidad educativa ha tomado la decisién de transformar su
centro en una Comunidad de Aprendizaje, todos los agentes sociales (familiares,
profesorado, alumnado, personal no docente, asociaciones, entidades) suefian aquella
escuela ideal bajo el lema “que el aprendizaje que queremos para nuestros hijos e hijas esté
al alcance de todas las nifias y nifios”.

F
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e Seleccion de Prioridades: en esta fase se establecen las prioridades del suefio, partiendo del
conocimiento de la realidad y los medios con los que se cuenta en el presente. Algunas de
las prioridades mas significativas que se estan llevando a cabo en las comunidades de
aprendizaje son la biblioteca tutorizada, los grupos interactivos, la formacién de familiares,
las tertulias literarias dialdgicas, la apertura del centro mas horas y dias, o la prevencion
comunitaria de conflictos, entre otras.

e Planificacidn: una vez se han seleccionado las prioridades, se forman las comisiones mixtas
de trabajo. En una asamblea donde participa toda la comunidad educativa se acuerdan
decisiones sobre la planificacion y se forman las diferentes comisiones mixtas de trabajo

Estas fases de desarrollan con laimplementacidn de las siguientes actuaciones: Grupos Interactivos,
Tertulias Dialdgicas, Biblioteca Tutorizada, Formacion de Familiares, Participacién Educativa de la
Comunidad, Modelo dialdgico de prevencién y resolucion de conflictos y formacién pedagdgica
dialdgica.

5.4 Redes Pedagdgicas

Su principal objetivo es apoyar a las |E en la elaboracién y ejecucidon de estrategias de mejoramiento
de los aprendizajes a través de los tutores pedagdgicos a través de las siguientes estrategias:

e Alineacion curricular en las areas evaluadas por el ICFES.

e CQOrientaciones para el disefio de las guias pedagdgicas

e Estrategias de formacion PILEO.

e QOrientacion pedagogica y didactica: Estrategia, técnica, actividades e instrumento.
e Procesos de valoracion del aprendizaje

e Uso de material concreto para el aula taller de matematicas.

e Estrategia de desarrollo de horas constitucionales

e Enseflanza para competencias en las ciencias sociales.
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e Fortalecer la ensefianza-aprendizaje por competencias a través de la creacién de guias y
formularios que de manera transversal propicien el desarrollo del aprendizaje significativo
en los nifios, nifias, adolescentes y jévenes -NNAJ-.

e Impulsar una forma de trabajar articuladamente en las areas de ensefianza en un nuevo
contexto educativo causado por la pandemia.

e Fomentar en los estudiantes el aprendizaje significativo y auténomo, motivando su
permanencia en la escuela.

e |dentificar nuevas formas para desarrollar competencias comunicativas y socioemocionales
a través de las indicaciones para la elaboracion de guias y formularios que potencien los
aprendizajes significativos

Adicionalmente desde la Secretaria se ha apoyado la implementacién de las siguientes
innovaciones:

NUEVA ESCUELA: gestidn escolar mas participativa.
» INVESTIGACION: orientada a la produccién de conocimientos.
* FLEXIBLE PENSAR: nivelar la educacién secundaria para jovenes en extraedad.

* STEM: Programa Educativo Science, technology, engineering, and mathematic, entre otros.

IE OFICIALES POR MODELO EDUCATIVO

EDU_ JOVENES EN EXTRAEDAD Y ADULTOS
ACELERACION DEL APRENDIZAJE/FLEXIBLE PENSAR
SERI

COMUNIDADES DE APREND.

INVESTIGACION

STEM

ESCUELA NUEVA
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5.5 Proyectos de Investigacion.

A partir del documento elaborado en el afio 2020 de investigacion para el mejoramiento de los
aprendizajes de los estudiantes, los tutores se reunieron de manera conjunta con la intencion de
reorganizar una matriz de investigacion. De esta forma se pretendid visualizar la coherencia de los
aspectos contemplados entre la pregunta de investigacion, el objetivo general, los objetivos
especificos y la metodologia.

En estos aspectos se discutio en diferentes oportunidades, buscando clarificar las relaciones entre
los diversos criterios contemplados con el fin de continuar avanzando en el proceso de
investigacién, en aras de concretar la propuesta investigativa

Formacion y acompanamiento en investigacion escolar I.E Felipe de Restrepo

5.6. Plan Digital

Las I.E. oficiales cuentan con el acompafiamiento de la Mesa de Ayuda y soporte tecnoldgico ha
operado en las instituciones educativas oficiales desde el afio 2012. Este servicio se presta bajo la
modalidad de soporte en sitio, para acercar las TIC a los docentes, estudiantes y sus familias.

Desde el drea de tecnologia de la Secretaria de Educacion, se definen cuatro ejes fundamentales en
los cuales se enmarcan las gestiones de dicha area:
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Dentro de las principales acciones se tiene:

v' Mesa de Ayuda a través de la cual se presta un servicio de soporte técnico a la infraestructura
tecnoldgica de las sedes educativas. Este servicio incluye entre otros el soporte vy
mantenimiento a los equipos de cdmputo y periféricos, soporte y mantenimiento a las redes
LAN y WLAN, soporte y mantenimiento de la red eléctrica y aire acondicionado de las sedes
educativas.

v Se colocé a disposicion de las I.E. diferentes plataformas educativas, entre ellas estdan:

* Office 365: se ha potenciado el uso de la misma dentro de las instituciones educativas,
especialmente Microsoft Teams para las aulas virtuales y reuniones sincronicas.

* Master 2000: es el software de gestion académica en el cual se vienen almacenando,
simplificando, sistematizando y administrando la informacién de las instituciones
educativas oficiales, trayendo unos avances significativos, con el fin de llevar un control de
asistencia, rendimiento académico, crecimiento personal y comportamiento durante el
afio escolar; registros que se han generado mediante una plataforma unica, la cual ha
permitido la compatibilidad con los demas sistemas de informacién de la Secretaria de
Educacion y del Ministerio de Educacién Nacional - Red Educativa.

* Asimismo, el uso de otras aplicaciones con que cuenta el software, ha permitido la
automatizaciéon del trabajo en diferentes areas de la Secretaria de Educacion, caso tal, es
el area de fondos educativos que con el uso de la aplicacion de proveedores ha logrado
organizar de manera eficiente la revisién de los documentos legales para la contratacion
de los proveedores de las instituciones educativas oficiales.

Proyecto Itagli Inteligente y Digital 12D liderado por las TIC del cual hacemos parte y tiene como
objetivo primordial la trasformacion digital del territorio itaglisefio
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ANILLO DE FIBRA EDUCATIVO CRECIMIENTO DE ANCHO DE BANDA
00 o0 ')
0 0 10,8 Km de cable de fibra optica instalado }::w e B Yo e ’::; z:::; 2:’12 7:’;; ";;:'2::‘; zuz
O O en el territorio
00 Oo l | G tetca Anillo de fibra redundante para garantizar Ancho de Banda Total (Mbps)
'Y ") gz el servicio a todas las sedes.
] ]
1) (] 1 Centro de procesamiento Instalado en el
‘:’0 00 Centro Administrativo CAMI
0 00090 0 Inversion de recursos propios:
$946.011.570,00

35 Sedes Educativas conectadas, cada una con:
100 Mbps para Internet Educativo

14 Mbps para Internet Administrativo (oficinas)

ISWI(che de borde 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 Unidad Sustituta de Potencia (UPS)

5.7. Jornada Unica

El municipio de Itagli le apuesta a la estrategia de la Jornada tnica (JU) como una oportunidad para
gue los estudiantes teniendo mas tiempo efectivo en la escuela puedan adquirir mas y mejores
aprendizajes para la vida y minimicen el riesgo de los problemas sicosociales a los cuales estan
expuestos. Se han mantenido los recursos necesarios para garantizar a todos los estudiantes que se
encuentran en la estrategia una atencién integral para poder alcanzar los aprendizajes: recurso
humano, infraestructura educativa, componente pedagdgico y plan de alimentacién escolar PAE.

Para la vigencia 2021, la implementacién de la jornada Unica continla en 14 de las 24 Instituciones
Educativas que tienen a lo sumo un grado/nivel en esta modalidad, lo que representa en términos
de poblacion 6070 estudiantes; correspondiente al 19.3% de la matricula total para el mes de agosto
del 2021. Para continuar avanzando en esta oferta educativa, se proyecta que para el 2022 se amplie
la JU en las IE de Concejo Municipal, Felipe de Restrepo, Enrique Vélez Escobar, sede Providenciay
la Esteban Ochoa; y que se implemente en la IE Los Gdmez, siempre y cuando entreguen la
infraestructura terminada.

Estudiantes en jornada unica por Institucién y nivel educativo.
INSTITUCION EDUCATIVA PREESCOLAR | B.PRIMARIA | B.SECUNDARIA MEDIA TOTAL

GENERAL
IE CONCEJO MUNICIPAL 0 0 338 338
IE SAN JOSE 0 0 269 269
IE PEDRO ESTRADA 63 340 363 0 766
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INSTITUCION EDUCATIVA

IE ESTEBAN OCHOA

IE ENRIQUE VELEZ ESCOBAR
IE ANTONIO JOSE DE SUCRE
IE JOHN F. KENNEDY

IE FELIPE DE RESTREPO

IE ORESTE SINDICI

IE LUIS CARLOS GALAN

IE SIMON BOLIVAR

IE BENEDIKTA ZUR NIEDEN
IE CIUDAD ITAGUI

IE LOS GOMEZ

Total general

PREESCOLAR | B.PRIMARIA | B.SECUNDARIA

0 0
0 0
0 0

36 381 406
0 0
0 0

0 114

50 267 422
0 0

0 435

392 392

149 1380 2132

Fuente: Anexo 6A, abril 30 de 2021

En la implementacién de la JU, se destacan como logros:

MEDIA

57
262
209

0
177
360
162

0
211
185
141

2371
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TOTAL
GENERAL
57
262
209
823
177
360
276
739
211
620
925
6032

e Sostenimiento del 100% de los estudiantes de Jornada Unica que desean estar en el Programa

de alimentacidn escolar con almuerzo diario.

e Acompafiamiento a los EE en la fundamentacion pedagdgica en el PEl para la Jornada Unica.

e Garantia del recurso humano para la implementacion de JU en cada EE que decide apostarle a

la estrategia.

e Adecuacién de espacios del restaurante escolar para garantizar el almuerzo de los estudiantes

que estan en JU.

e Evolucion progresiva de la matricula de estudiantes en JU

e Entrega de una de las Instituciones que construye el FFIE (IE Felipe de Restrepo

e Avance en 6 sedes que construye el FFIE.

—
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Dentro de las dificultades que persisten para la implementacion de la jornada Unica estan:

e Atrasos en la construccion de las IE San José y Avelino Saldarriaga para la ampliacion de la JU.

e Dificultad para el sostenimiento del PAE con recursos propios por el poco porcentaje de apoyo
de parte del gobierno central.

e Reduccioén por decreto de las horas de permanencia en la escuela lo que ocasiond desmotivacion
de las |E para continuar con la JU y en los estudiantes para recibir el beneficio alimentario.

e La falta de formacion docente en la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos - ABP -,
ya que le dan sentido a la JU.

e El incumplimiento del gobierno nacional en los incentivos para las IE de JU, como el
mejoramiento en el indice sintético de calidad educativa - ISCE - No volvieron a aplicar las
pruebas SABER en 3-5-9

6. ESTRATEGIAS DE ACCESO, RETENCION Y PERMANENCIA IMPLEMENTADAS EN LA VIGENCIA
6.1 Programa de alimentacién escolar

Para la vigencia 2021 durante los primeros meses del afio, se beneficiaron diariamente 17.600
escolares con el programa de alimentacién escolar PAE, bajo modalidad transitoria RPC, esta
corresponde a la totalidad de la poblacién identificada con cumplimiento de criterios para acceder
a dicho beneficio.

ENTREGA DE JULIO 2021
COMPONENTE Presentacion | CANTIDAD
Panela en blogue o en polvo 500g 1
Atdn en lomos 170g 2 b
Aceite 500g 1
Arroz blanco 500g 3
Frijol cargamanto 5008 1
Lenteja 500¢g 1
Huevo rojo A - canasta 15und 1
Espaguettis o pasta corta 250g 1
Leche en polvo entera 380g 1
Harina de maiz para arepa 500g 1
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Es importante precisar que a partir del mes de agosto de 2021, se inicid la entrega del PAE en sitio
con los estudiantes programados con presencialidad durante la jornada académica completa,
equivalente a 1.734, pero inicialmente se acogieron al beneficio del PAE en sitio 1.620 estudiantes.

La cantidad de cupos atendidos diariamente, a través del PAE en sitio, varia segun las necesidades
reportadas por cada |.E con respecto a las desescolarizaciones realizadas por motivos como: entrega
de notas, jornadas pedagodgicas, actividades académicas por fuera de la |.E, retiro voluntario de T.D,
entre otras.

6.2 Kits y vestuario Escolar

La poblacion estudiantil del Municipio, ha sido beneficiaria de las estrategias de permanencia
escolar como KIT escolares, con inversion realizada por el ente territorial y gestién para la
consecuciéon de donaciones con la caja de compensacién familiar y algunas Cooperativas.. Con estas
acciones y de acuerdo con lo registrado en el Anexo 13, han sido beneficiados en total 3800
estudiantes.
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La estrategia de los kit es registrada en el aplicativo SIMAT

ESTRATEGIA DE UTILES ESCOLARES CREADA EN SIMAT PARA 2021

6.3 Inspiraciéon con Comfama

Los estudiantes del Municipio de Itagtii, han sido beneficiados en el marco de la Alianza COMFAMA-
Secretaria de Educacion, con la implementacién de la estrategia Inspiraciéon en Casa, la cual se
plantea una nueva ruta de experiencias viajeras para que los nifios y jovenes encuentren en la
educacién una oportunidad para explorar su nueva cotidianidad a través de experiencias y retos que
les permitan descubrir nuevas formas de encuentro con ellos mismos, con sus familias, con su
entorno y que estos promuevan la adquisicién de habitos saludables, mientras enriquecen sus
aprendizajes.

6.4 Estrategia Modelo educativo FLEXIBLE PENSAR

Otro de las estrategias que aporta a la permanencia escolar y que se viene desarrollando en el
Municipio es “Flexible Pensar”, la cual busca Inspirar a jovenes en extraedad que se encuentran
cursando niveles de basica secundaria y media, para conectarlos con su proceso educativo y su
propdsito de vida, a través de la escuela, donde hay un proyecto educativo dispuesto a ensefiar
desde la diferencia y que abrace a todos sin distincion ni recriminacion.
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La estrategia, permite disefiar acciones que logren emocionar, motivar, y conectar a los estudiantes

con los aprendizajes, y en este sentido, conectarlos para que sean conscientes, libres, productivos

y felices, en tanto busca mejores condiciones de vida y el desarrollo del potencial de los jévenes.

Para a vigencia 2021, 9 de las 24 Instituciones Educativas, contd con esta estrategia logrando la

atencién de 407 estudiantes, y promoviendo su permanencia escolar particularmente en esta

poblacion que la extraedad se configura como un factor de riesgo que potencia la desercion.

Instituciones Educativas y beneficiarios de la estrategia flexibles — pensar

MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PENSAR A ABRIL 2021

IE FPO1 FP02 FPO3 Total genera
I.E CONCEJO MUNICIPAL 30 30 60
I.E ENRIQUE VELEZ 27 27
I.EJUAN N. CADAVID 30 30
I.E ELROSARIO 24 24
I.E ORESTES SINDICCE 28 28
I.E AVELINO SALDARRIAGA 29 30 30 89
I.E LUIS CARLOS GALAN 30 30
I.E DIEGO ECHAVARRIA 23 23
I.E CIUDAD ITAGUI 30 21 51
I.E MARIA JOSEFA ESCOBMdente: Anexo 6A, abril 30 de 2021 25 20 45
TOTAL 59 172 407

6.6 Bilingliismo

Se realizan a través de la Red Pedagdgica reuniones con los jefes de drea junto con los tutores

pedagdgicos, con el objetivo de retomar los espacios de formacion docente, especificamente sobre

la alineacidn curricular.
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Se realizé el English Festival en la IE JUAN NEPOMUCENO CADAVID donde se presentaron los videos
de los estudiantes seleccionados para cantar en inglés de la bdsica primaria y se realizd un concurso

1st English Story S g

; o P2
Itagiii writes .i’f.’*i\ X

{

in English 0.

Miércoles 14 de abril
11:00 a.m.

YouTube:
Secretaria de Educadion

comfama itagi | i

e Serealiza el Festival de la Cancion en Inglés.

e Seretoman de manera presencial los encuentros de las redes pedagdgicas de inglés.

e Se postulan 108 cuentos al Primer Festival de Cuentos en Inglés.

e Se continla con los ejercicios de alineacion curricular del drea de inglés con todos los
docentes.

Competencias docentes

Para fortalecer las competencias de los docentes, en el afio 2021, se desarrollaron multiples
acciones, entre otros estan:

e Primer Foro de experiencias exitosas en inglés, con la participacion de 125 docentes.
e Redes pedagodgicas de inglés, se contd con la presencia de 120 docentes.
e Clubes de conversacion en Inglés para docentes y estudiantes

e Aplicacion de prueba internacional APTIS para determinar el nivel de apropiaciéon de la
lengua inglesa en docentes de inglés de secundaria y media

Resultados Docentes Prueba
Aptis 2021
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.Talleres de uso y apropiacion del asistente de bilinglismo en las 24 |E oficiales. En estos participaron
aproximadamente 310 docentes.

e Apertura del primer Festiva del Cuento en Inglés.
e Actividades formativas para profesores de preescolar, primaria y bachillerato.

7. ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR

El municipio de Itagii, firmd el convenio interadministrativo con el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA con el fin de incrementar los servicios de formacién profesional y ampliar la cobertura de
accién en procura de generar mejores oportunidades de formacién, empleo, emprendimiento e
innovacién para los habitantes del Municipio de Itagli. Paraasegurar el funcionamiento de la misma
dentro de las obligaciones que asumio el ente territorial fue realizar la transferencia a titulo gratuito
al SENA de un predio para el funcionamiento de la misma, asi como garantizar que la IE Oficiales de
educacién media que se articulen con el SENA, cumplan las condiciones de infraestructura fisica,
tecnoldgica y de personal docente requerida para la ejecucién de la formacion con calidad.

Es asi como en el afio 2021 inicia en Itagli la TECNOACADEMIA con las siguientes instituciones y
teniendo como meta en el afio 2022 incluir el mayor numero de IE Oficiales posible.

GRADOS EDUCATIVOS

Ciudad Itagii 1 3 88 67 24 214
Octubre 1 1

Noviembre 1 34 87 67 24 213
Juan N Cadavid 3 162 74 62 301
Octubre 3 135 71 15 224
Noviembre 27 3 47 77
San José 93 1 1 105
Noviembre 93 1 1 105
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En el aflo 2021, 22 de las 24 IE Oficiales tienen implementada la media técnica, se tiene como
proyecto que finalizando el afio 2022, las 24 Instituciones cuenten con ésta.

Nombre de la Institucién Programa Técnico Ofrecido en Area de Conocimiento
Educativa Articulacién con la media
1 ANTONIO 30SE DE SUCRE Progy amacion de software TiIC
2 AVELINOG SALDARSIAGA GAVIRIA Sstemat TC
3 CARLOS ENRXQUL CORTES Miareo Armbiental AMBIENTAL
Monitoreo Ambiental AMBIENTAL
4 | COUDAD ITAGIH Recursos Humanos COMERCIO
Logistica Empresarial INDUSTRIAL
5 CONCEXO MUNICIPAL DE ITAGUI Recursos Humanos COMERCIO
Asistencia Administrativa COMEROO
SHtemas c
instalaciones Exctricas Residenciales INDUSTRIAL
Comervacidn de Recursos Naturales AOSRAERETAL
6 DILGO ECHAVARRIA MISAS Mecanizado en Tomo y Fresadora Convenclional INDUSTRIAL
» e de M. Gasolina y Gas INDUSTRIAL
eomenr e o o s INOUSTRIAL
Elaboracion Artesanal de Productos en Cueros
INDUSTRIAL
7 £EL ROSARIO Asistencia Adminktrativa COMERCIO
Logistica Empresarial INDUSTRIAL
8 ENRIQUE VELEZ ESCORAR Opeorackdn de Eventos TURISMO, GASTRONOMIA ¥
RECREACION
Comtervaciin de Recurvos Naturales AMBIENTAL
5 | ESTEBAN OCHOA Operackin de Eventos TURISMO, GASTRONOMIA ¥
RECREACION
AsimaciSn Turktica TURISMO, GASTRONOMIA ¥
RECREACION
10 | FEUPE DE RESTREPO Programacikin de Software nc
Logistica Empresarial INDUSTRIAL

11 | ISOLDA ECHAVARRIA

Recursos Humanos COMERCIO

12 | JOHN F. KENNEDY Sistemas TiIC

13 | JUAN NEPOMUCENO CADAVID Programackin de Software Tc
Control de Ls Seguridad Digital, TIC

14 | LOMA UNDA Elaboracién Artesanal de Productos en Cuero INDUSTRIAL
Programacidn de Software TIcC

15 | LOS GOMEZ Recursos Humanos COMERCIO

de Software
16 | MARCELIANA SALOARRIAGA A Adm COMERCIO
17 | MARIA DE JES0S MEITA e on G software Tic
[ 18 MARIA JOSEFA ESCOBAR Satemas TiC
19 | omesTe sNDICE Ejecucion de Dania TURISMO, GASTRONOMIA ¥
RECREACION
cosmaetologia y estéeica SERVICIOS PERSONALES
TURISMO, GASTRONOMIA ¥

o do Clases Grups! Orlentadas ol FNess RECREACION

20 | PEORO ESTRADA 8 on de 507t TIC
Ast Ad atrva COMERCIO

21 | sanJOsE ReCuUrios humanos COMERCIO
Progr ion de Softy "
Asesoria Comercial
Asistencis Administrotive cpm e
Yonts du Productes v Servicies COMERCIO
Conabaizacion de Operaciones Comercisles y COMERCIO

22 | SIMON BOLIVAR Aslstencis Administrative COMERCIO

NIT. 890.980.093-8 = PBX:373 76 76 * Cra. 51 No. 51 - 55

Centro Administrativo Municipal de Itagtii (CAMI)
Codigo postal: 055412 < Itagiii - Colombia

ONORONC)

www.itagui.gov.co

38

SC-CER314190



CiubpAD DE OPORTUNIDADES

7.1. Convenios de Cooperacion Académica

Alcaldia de
[ ]

ltagiii

Se cuenta con 12 convenios de cooperacion académica, suscritos con diferentes instituciones, con

el fin de otorgar descuentos en matriculas a ciudadanos residentes en el Municipio de Itagli

independiente de que pertenezcan a cualquier grupo poblacional, sin discriminacidon de raza, sexo,

etnia, credo, etc. Estos convenios de cooperacién académica tienen como objetivo fundamental,

promover el acceso a la educacion terciaria de la poblacion itaglisefia en todos los niveles.

CONVENIOS VIGENTES 2021

Programa de Ingenieria informatica.
Programa de Economia.

8 | UNAULA 50%
No. INSTITUCION PROGRAMAS DESCUENTO Los beneficics son para la comunidad itaglisefia
Se exige mantener promedio 3.5)
En todos los programas. Programas de pregrado
1 [CENSA Los beneficios son para toda la comunidad itaglisefia 40% .
los servidores publwgos con su grupo familiar hgasla el Y Descuento: 10°% en primer semestre
segundo grado de afinidad v consanguinidad. 5% del segundo semestre en
En lodos Ios programas. 9 |UNIMINUTO adelante 10% - 5%
Los beneficios son para la comunidad itaglisefia y los
2 |CIANDCO Los beneficios son para toda la comunidad itaglisefia y 15% servidores plblicos, con su grupo familiar hasta el
los servidores publicos con su grupo familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y de afinidad.
segundo grado de afinidad y consanguinidad.
En todos los programas técnicos laborales. Costos de matricula en programa TECNICO por todos
3 |compucec Los beneficios son para toda la comunidad itaglisefia y 40% los semestres que tenga el programa.
los servidores publicos con su grupo familiar hasta el . ) L
segundo grado de afinidad y consanguinidad. 10 |FORMAMOS Los beneficios son para los habitantes de Municipio de 40%
Itagli y los servidores plblicos con su grupo familiar
En todos los programas. hasta el segundo grade de afinidad y consanguinidad.
a E:CSUEIQ de Audio y Sonido - :ﬁm:ﬂﬁm%ﬁﬁm ::'?:r:i:i[:'g::;:ae}‘ los 25% Descuento en los costos de matricula en todos los
J e - programas durante todos los perlodos academicos.
segundo grado de consanguinidad y de afinidad. CONFEDERACION
Todos los programas. 11 | MUNDIAL DE COACHES Los beneficics son para habitantes del Municipio de 40%
S.AS. Itagli iti por la S de Ed ony
5 |INTESA Los beneficios son para la comunidad itaglisefia y los 40% servidores plblicos con su grupo familiar hasta el
servidores pablicos, con su grupo familiar hasta el sequndo grado de afinidad y consanguinidad.
sequndo grado de consanguinidad y de afinidad. Descuento en los costos de matricula para técnicas
Todos los de ¥ o &n laborales por e ias por -
modalidad virtual
E i P +  Auiliar de educacion para la primera infancia.
6 POLITECNICO 1 de pago de ' 10% ) +  Entrenamiento deportivo.
GRANCOLOMBIANO Los beneficios son para la comunidad itaglisefia y los GORPORAGION +  Transito y transporte y seguridad vial.
servidores plblicos, remitidos por la Secretaria de 12 |UNIVERSITARIA DE + Gestion del talento humano con énfasis en 16%
Educacion del Municipio de Itagll. COLOMBLA IDEAS némina y prestaciones sociales.
Formacién en conocimientos académicos en
Programas de educacion permanente, educacion idiomas, niveles A1, A2, B1, B2, C1.
7 |unan continuada, pregrado, posgrado y portafolio INVIL. 189, Los beneficios son para habitantes del Municipio de

Los beneficios son para la comunidad itaglisefia

de Ed Gn.

Itagli por la S

En el 2021 se entregaron solo 112 certificados para descuento en matriculas.

7.2 Promocién del acceso a la Educacién Superior

Entendiendo que la educacién es el motor de la transformacion de la sociedad, se otorgaron en el

primer semestre 1.625 becas de la siguiente manera: 1.382 a becarios antiguos que cumplieron con

0s requisitos de permanencia y 243 a estudiantes nuevos.
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La tasa de permanencia de los estudiantes becados del primer semestre que cumplieron requisitos
para continuar en el segundo semestre de 2021 es del 81%.

Estrategias de permanencia al programa de becas.

Con el fin de garantizar la permanencia y combatir la desercién en este programa, se implementaron

las siguientes estrategias de permanencia:

Se celebrd el contrato, cuyo objeto es la prestacion de servicios profesionales para acompafiar a la
Secretaria de Educacion en la realizacion de actividades para la implementacion del proyecto
“antivirus” para la desercion, que promuevan la permanencia de los beneficiarios del programa de
becas del Municipio de Itagii.

Unos de los resultados de la aplicacion de la estrategia, fue identificar cudles son las principales
areas de interés que nuestros estudiantes tienen para elegir una carrera

Interés Areas
Administracion

7

Interes Area Derecho

L

Interes Areas Artes

222

udiantes

Interes Area Deporte:

220

Interés Area Ingenieria

Interés Area

236

Interés Area Ciencias
de la salud

26

225

Se implementa un proyecto innovador denominado Oportunidades para Crecer, cuyo objetivo es
brindar jornadas virtuales o presenciales de capacitacion en habilidades blandas y de bienestar a
3.000 estudiantes pertenecientes a la media técnica y al programa de becas de pregrado del
Municipio de Itagli.

Se realizaron las siguientes capacitaciones:

* Hoja de vida, entrevista y presentacion personal.

¢ Salud mental.
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J * Inteligencia emocional.

o * HUB Innovacion.

8. CONVIVENCIA'YY GOBIERNO ESCOLAR

8.1 Manuales de convivencia

Durante la vigencia 2021, se continua con el seguimiento permanente a los manuales de
convivencia aprobados y publicados en cada Institucién Educativa:

En el 2021 se realizd ajuste a los Manuales de Convivencia de 22 de las 24 Instituciones Educativas
guedando como tarea ajustar los 2 restantes en el afio 2022.

8.2 Comité de convivencia escolar

Desde el Comité de Convivencia Municipal y la Secretaria de Educacién, se estd alerta a las
diferentes situaciones tipo I, Il o Il a fin de proteger la integridad d ellos estudiantes vy
reestablecerles sus derechos. Para ello, se asesora permanentemente en la aplicacion de la ruta
para las diferentes situaciones presentadas.
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En el 2021, sigue la Secretaria de Educacion realizando apoyo a los 24 comités de convivencia
escolar siendo el bulin y el acoso cibernético los que mas se presentan. lgualmente se realiza
seguimiento a la implementacion del proyecto para la atencién de los jévenes del Sistema de
Responsabilidad Penal en Adolescentes.

Dentro de las principales capacitaciones que se brindaron a los comités estan:

e Emociones conexién vital, donde se trataron temas orientados a la inclusion y como
favorecer los entornos protectores a los niflos, nifias y adolescentes en condicion de
discapacidad.

e (Capacitacion a los docentes en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

e Se capacito a todas las instituciones privadas en la implementacion del Sistema Unificado de
Convivencia Escolar (SIUCE).

e Conferencia “Educando en el afecto” en la cual se abordd la violencia intrafamiliar — como
superarla o evitarla.

e Un bebé tu decision, que busca la prevencion del embarazo no consentido.

e Aprendiendo a cuidarme

En el 2021 fue el comité el encargado de seleccionar la propuesta para presentar en el foro
educativo seleccionando la experiencia “Emisora Escolar RadioDikta” de la IE Benedikta Zur Nieden
y participar del lanzamiento de la politica publica en derechos humanos del Municipio de ItagUi.

8.3 Gobierno escolar

Se realizé un acompafiamiento a los Personeros y Representantes Estudiantiles a través de
capacitaciones lideradas desde la Personeria Municipal.
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< >

PROYECTO
% DEMOCRACIA Y GOBIERNO ESCOLAR
S A 2o21

Laexcelencia dewn bider se mide por-ta capacidad para
(1) inidader”
e

Bl [)
i o

Obyetivo: Sensibilizacicn freate al proceso  de participacion democritica y
liderazgo

Mediante I presentacion de los siguientes clementos y el desarrollo de Tas
actividades se pretende generar ! espacio de reflexion que permita que 105 y 125
escolares  creen conciencia en tomo 2 1a importancia de participas en 1a eleccion

delos.
se invita 2 cada docente 2
1. Explicar a sus estudiantes que ahora mds que munca debemos continuar

esentar ) upo.
tps /7 com/watch?v-M1 PynlsWiw&ab channel-Sec =
%aADadeEduca®C3%B3nMedel%C3% A0 “01 Gobiemo Escolar’
3. " Reali didlogo igualitario ea tomo a 1a importancia de 1a democracia y de
1a participacitn en e conseo de estudiantes
8 4. Reflexionar sobre el papel e una lideresa 0 de un fider. Para ello. pueden
preguntar 1o siguiente
Ta lider se mide porla

— Qg -
sroblcn

— {Qué canacteristicas debe tener un buen lider?

— (Como demuestras liderazgo en casa?

— ¢Cuindo hay una sitvacion complesa que haces?

o
VA
~d

L 4

-a

Adicionalmente con los Personeros, con el objetivo de hacer real su participacion como lideres,
en la Administracién Municipal se realizaron unos encuentros con el sefior Alcalde, donde estos
manifestaban las necesidades, incluso no solo de la IE, sino a nivel barrial, las cuales fueron
atendidas, en la mayoria de los casos, favorablemente por el sefior Alcalde, generando un alto
grado de compromiso de los Personeros con la IE y un aumento significativo de la confianza de
los jévenes con el estado.

o. ASPECTOS FINANCIEROS

El total de recursos de inversion ejecutados en la vigencia 2021 asciende a la suma de
$131.930.478.324. Es de anotar, que la Secretaria cuenta con siete proyectos de inversion a saber:

e Administracion de la Cobertura Educativa con Oportunidad en el Municipio de Itagii

e Desarrollo del Programa de Alimentacién Escolar -PAE- en el Municipio de Itagli

e Mejoramiento de la calidad educativa para la innovacion y el desarrollo social sostenible.

e Fortalecimiento de la Educacioén inicial para nifios y nifias en grado transiciéon en Itagii

e Apoyo a estudiantes de las Instituciones Educativas Oficiales para el acceso y permanencia
a la Educacion Superior en Itagui

e Administracion de los procesos de apoyo al servicio educativo en el Municipio de Itagui

e Desarrollo de estrategias de prevencién de contagio y bioseguridad (COVID-19) en los
entornos escolares del Municipio.
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Recursos ejecutados vigencia 2021

RECURSOS INVERSION RECURSOS DE
FUNCIONAMIENTO
RECURSOS PROPIOS 23.760.885.728 4.478.743.645
SGP 97.656.045.102
FOME 1.865.225.852
COFINANCIADO 4.169.577.997
TOTAL 127.451.734.679 4.478.743.645

Fuente: Ejecucion presupuestal enero- diciembre 2021.

9.1. Asignacidn de Recursos FOME

La Secretaria de Educacion recibié durante la vigencia 2020-2021 un total de $2.093.503.708
recursos del FOME, incluidos los rendimientos financieros, los cuales fueron distribuidos de la

siguiente forma:

232.837.320 uisicion de elementos de bioseguridad
Atly 232.537.638
SUSTITUCION DE FUENTE ASEO 373.489.489
Transferencias I-E 162.703.565|
DESINFECCION 199.920.000
945.162.510
COMPRA DE INSUMOS BIOSEGURIDAD 59.180.976
CONTRATO DE ASEO 149.868.480
Total Recursos incluidos Rendimientos Financieros 945.162.510,
Valor Ejecutado en Instituciones Educatias Oficiales 707.163.758|
Valor Ejecutado en Contrato Aseo Instituciones
915.503.878 s
Educativas Oficiales 212.108.768|
Total Recursos incluidos Rendimientos Financieros 919.272.526| y
2.093.503.708 TOTAL DE RECURSOS ASIGNADOS |
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FOME (VENTILACION, |CARLOS ENRIQUE CORTES 29-abr-2021 $ 18.000.000
VENTANERIAE ENRIQUE VELEZ ESCOBAR 29-abr-2021 $ 18.000.000
INFRAEST!
NFRAESTRUCTURA] | \1ARIA JOSEFA ESCOBAR (MARIA JESUS) 06-may-2021 $ 18.000.000
FOME (VENTILACION,
VENTANERIAE MARIA JESUS MEJIA 06-may-2021 $ 18.000.000
INFRAESTRUCTURA)
ANTONIO JOSE DE SUCRE 10-may-2021 $ 18.000.000
FOME (VENTILACION,  |esregan ocHOA 10-may-2021 $ 18.000.000
VENTANERIAE
INFRAESTRUCTURA) |!UAN N. CADAVID 10-may-2021 $ 18.000.000
SAN JOSE 10-may-2021 $ 18.000.000
FOME (VENTILACION,
VENTANERIAE ISOLDA ECHAVARRIA 26-may-2021 $ 6.000.000
INFRAESTRUCTURA)
FOME (VENTILACION,
VENTANERIAE ORESTE SINDICI 01-jul-2021 $12.703.565
INFRAESTRUCTURA)

ANTONID 058 OF SR a $ 12739513
AVELIND SALDARZIAGA 13-509-2011 $ 13 558 500/
BENEOWTA TUR NIEDEN 285492021 $ 14,000 000/
CAFLOS ENBICUE CORTES 135002021 54235000
CIUOAD ITAGU 13-se2-2024 5975099
CONCED MUNIOPAL 13602021 $ 15984 587
DIESO ECHavARRIA MISAS 13-00g-2021 $ 18 000,000/

L RO 13-009-2021 59674028
ENRICLE VELED E5CORAR 13-3e5-2021 17.966.191

ESTERAN OCHOA 13-50-30010 $ 10100.000
FELPE OF RESTEEPO 13-505-3021 $ 8220000
1SOLOA ECHAWARRIA 13-50p-2021 $6677.533
JHON F_XENNEDY 28-5ep-2021 $ 9339310
JUAN N CADAVID 135002021 $ 15.000.000
LOMA LINDA 11-505-2021 $9250.327
108 ooMEz 13-s09-2021 30 257.000
LULS CARLOS QALAN 13-sep-2032 10.457.741

PACTCCOLOS 0€
BCIEGURIDAD (FOME)

MARCELANA 4L DARAIAGA 284092021 15264.17%
WARLA JESUS MLIA 13-50p-2021 $ 7273185
MARIA JOSEFA ESCOBAR 13-sep- 39354 000
ORESTE UNDICH 13-s05- $ 16.466.158

PIDR0 (3TRACA 13-5e5- $ 8373.000
SAN JC5E 13-309-20, $ 13113000
ON BOLIVAZ $ 7649417

ANTONIO JOSE DE SUCRE 28-sep-2021 $ 18.000.000

AVELINO SALDARRIAGA 28-5ep-2021 $ 18.000.000

BENEDIKTA ZUR NIEDEN 28-3ep-2021 $ 14.000.000

CARLOS ENRIQUE CORTES 28-5ep-2021 $ 18.000.000

CIUDAD ITAGUI 28-sep-2021 $ 18.000.000

CONCEJO MUNICIPAL 28-5ep-2021 $ 18.000.000

DIEGO ECHAVARRIA MISAS 28-sep-2021 $ 18.000.000

ELROSARIO 28-5ep-2021 $ 18.000.000)

ENRIQUE VELEZ ESCOBAR 28-sep-2021 $ 18.000.000

ESTEBAN OCHOA 28-5ep-2021 $ 18.000.000

FELIPE DE RESTREPO 28-1p-2021 $ 7.500.000

(FOME) TURA  [1SOLDA ECHAVARRIA 28-5ep-2021 $ 18.000.000

JHON F. KENNEDY 28-3ep-2021 $ 18.000.000

JUAN N. CADAVID 28-5ep-2021 $ 18.000.000

LOMA LINDA 28-3¢p-2021 $ 18.000.000)

LOS GOMEZ 28-sep-2021 $ 18.000.000

LUIS CARLOS GALAN 28-3p-2021 $ 18.000.000

MARCELIANA SALDARRIAGA 28-5ep-2021 $ 18.000.000)

MARIA JESUS MEJIA 28-30p-2021 $ 18.000.000)

MARIA JOSEFA ESCOBAR 28-sep-2021 $ 18.000.000

PEDRO ESTRADA 28-3p-2021 $ 18.000.000

SAN JOSE 28-5ep-2021 $ 18.000.000

SIMON BOLIVAR 28-3ep-2021 $ 18.000.000

INFRAESTRUCTURA-FOME | ORESTE SINDICI 03ic-2021 $ 18.000.000
NIT. {UNIDADES SANITARIAS | MARIA JESUS MEJIA 28dic-2021 $18.462.620
Cent TOTAL $ 869.867.323
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La Secretaria de Educacién, adquirid a través de la plataforma virtual los siguientes elementos con

los recursos FO

ME

9.2. Fondos de

Servicios Educativos

TAPETE (o sroic TAPABO
wen NS TITUEI0N EBUEATIFA GAFAS || mtocar s (o AL CDHOLY e R e | e
unpap | TERMOME FAANGE | ANTI FLUIDO
1 [AnTOND JOSE OE SUCRE 22 4 2 ] 423 14 14 85
| BENEDKTA ZUR NEDEN 24 c = 5 535 17 17 607 1295
3 |CARLOSENRIGUE CORTES HERRERA 8 - s 5 423 14 14 485 452
4 | CILDADITAGUD 0 8 [} [} 845 a7 T 20
5 DIEGD ECHAVARFIA MISAS 32 [3 I3 [ 633 21 21 728
& |[ELAOsARIO 11 4 £ 5 423 14 14 485 B4
T ENRIGUE VELEZ ESCOBAR 5 5 5 528 17 17 &OT
El ENPIGUE VELET ESCOBAR SEDE ARSMULFO FLORED 28 a4 4 5 423 14 14 485 1728
3| ENPIGUE VILEZ ESCORAR FROVDDNG A 4 4 5 423 14 as 05
W |ESTEBAN OCHOW 4 4 5 423 14 14 485
N |ESTEBAN OCHOW ESCUELA TRIANA, 22 3 3 . 316 12 12 364 1104
@ |ESTEBAN OCHOA SEDE GERMAN RESTREFG 3 3 4 316 11 11 3643
i |FELFEDE RESTREFD 18 5 5 5 58 17 17 507
M [JOMN F.KENNEDY a7 8 8 ) 845 27 27 270 864
| JUAM NEFOMUCEND CADANVID 27 5 s s s28 17 a7 607 1235
¥ |LOMALINDA 1S p— 5 ms s 528 17 a7 507 1008
7 |Los oemEz M | =y omla ms P ’Igl 17 17 so7 560
¥ |LOS GOMEZ SEDE AJZAL ) - i [N NN | 11 = 7 243
" MARCELIANA SALOARRLAGA ;?l U h‘ '5' u IZE 17 a7 607
20 mna:nmme.n - i A 5 538 17 17 607
21 MAFA JESUS MEX A SEDE PRIMARLA 3 3 4 316 11 11 364
22 | ORESTE SINDICI 20 5 5 5 528 a7 a7 BOT
23 |FEDROESTRADA 16 4 & 5 423 14 14 485
24 [sAN JOsE = 4 4 5 473 14 14 485 1283
25 [ SAN JOSE FRMARLL 4 4 | 1 423 14 32 248
6| SO BOLIVAR 10 4 4 5 433 14 14 488
27 |AVELIND SALOARFAIAGA - 4 5 423 14 14 485
28 | ANELING SALDARRIAGA SEDE OUVARES 21 3 3 211 F) 7 243 1344
23 | AVELIND SALDARRIAGA SEDE LA URICS a4 4 5 423 14 14 485
90| CONCEJD MUMCEAL - 4 4 5 423 18 14 485
kLl COMCE-D SEDE PRIMARLA a4 4 5 423 14 14 485
32 [BOLDA ECHAVARRIA 19 4 & 5 AZ3 14 14 485
T3 | LS CARLOS GALAN SARMIENTO 19 s 4 5 433 i i 498 264
a4 MAFIA JOSEFA ESCOBAR 4 4 5 AT 14 14 4385
3% |MARIA JOSEFA ESCOBAR SECE JUA = 3 3 4 318 11 11 ELT)
TOT 3 [ spa | 151 | 151 | 17500 | 159514 | sas | sas [ 1831 | .

La secretaria de Educacién a través del equipo de fondos realiza el apoyo contable, presupuestal,
de tesoreria y juridico a las 24 Instituciones Educativas Oficiales, que para la vigencia 2021 conto
con un presupuesto definitivo de $6.678.923.827 de los cuales se ejecutaron $5.677.723.013.,34,
equivalente a una ejecucion de 85%.
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TOTAL EJECUCION PRESUPUESTO 24 IE 2021

6.678.923.827,0
7.000.000.000,00 5.677.723.013,3

4
6.000.000.000,00

5.000.000.000,00
2.750.103.766,

4.000.000.000,00 0 1.001.200.813,7
3.000.000.000,00 3
2.000.000.000,00
1.000.000.000,00 85,01%
A
0,00
PTO INICIAL TOTAL CDP % EJEC

Ejecucion financiera de las Instituciones Educativas Oficiales a diciembre 31 de 2021

La ejecucién de los $5.677.723.013, se dio a través de 538 contratos cuyos objetos se encuentran
enmarcado en Adquisicion o suministro de bienes, consultoria, obra publica y prestacion de
servicios todo obedeciendo a las necesidades de las |IE en articulacion con el PEl y los PMI.

Tipo de contratos celebrados por la Instituciones Educativas afio 2021

Tipologia de Contratos 2021
600 538
500
400 356
300
200
100 77 104
1
0
Adquisicion o Consultoria Obra Publica Prestacion De TOTAL
Suministro de Servicios
Bienes

Fuente: Aplicativo Gestion Transparente.
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10.  ATENCION AL CIUDADANO

La Secretaria de Educacién del Municipio de Itagli -SEMI-, ha cumplido a cabalidad lo descrito en la
Ley 1755 de 2015 que regula el Derecho Fundamental de Peticion, como lo demuestra el hecho de
que frente a las 6.939 PQRSD radicadas durante la vigencia 2021, el 99.99% fueron respondidas y
solo una de forma extemporanea.

Ha sido fundamentales para lograr este resultado en la oportunidad de la respuesta al ciudadano,
los ciclos de capacitacion sobre uso y apropiacién de la plataforma SISGED realizados con todos los
funcionarios de la Secretaria de Educacién.

PQRSD recibidas y gestionadas en la Secretaria de Educacidn, afio 2021

PQRDS DICIEMBRE 2021

Peticion 6903 335 244 6321 3 6903
Queja 18 1 1 16 0 18
Reclamo 12 6 6 0 0 12
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PQRDS DICIEMBRE 2021

Denuncia 4 0 0 4 0 4
Felicitacion 2 1 0 1 0 2
Sugerencia 0 0 0 0 0 0

TOTALES 6939 343 251 6342 3 6939

Del total de quejas recibidas en el afio 2021 correspondiente a 18, estas son revisadas por el comité
técnico de la Secretaria, se observa que la mayoria son originadas por:

e Consecucién de cupos para la IE Antonio José de Sucre.

e No otorgara becas cuando se incumple con los requisitos

e No estar de acuerdo con el trabajo Social que deben realizar los becarios.
e No estar de acuerdo con la virtualidad.
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11. RETORNO A LA PRESENCIALIDAD

oh,

Alcaldia de

P) Itagli

La Secretaria de Educacion a través del Decreto Municipal 393 del 18 de Junio de 2021, adopté el

Plan de Regreso de manera gradual, progresivo y seguro para el sector oficial y no oficial de la

Educacion en el Municipio de Itagli, al cual se le hizo seguimiento durante toda la vigencia.

A continuacién, se detalla el respectivo plan, el cual se formuld por los componentes sugeridos por

MATRIZ DEL PLAN DE REGRESO GRADUAL, PROGRESIVO Y SEGURO

ntidad Territorial:

SECRETARIA DE EDUCACION DE ITAGUI

Alcaldia de
e

ltagui

Secretaria
de Educacion

ACCIONES A CARGO DE LAS INSTITUCIONES O ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Fecha de Seguimiento a la
Componente Actividades Fecha de inicio et en Responsable Recursos evidencia por parte
Finalizaciorn B
hd e T e T de la Secretaria *
Participacion de nifos, nifnas, |Indagsr scbre el interés de los estudiantes y |35 familias en el regreso escolar, gradual, 5/07/2021 30/08/2021 Instituciones Educativas  [Plstaformas virtuales
adolescentes, jévenes y progresive y seguro,para |z vigencia 2021, en casoc de re Ofi Recurse Humano septiembre
Establecimienos no
adultos. oficiales
= Convocar la participacién del gobierno escelar en |a construccion de las estrategias del retorne |6/07/2021 31/07/2021 Instituciones Educativas  |Plataformas virtuales
progresivo tanto de instituciones educativas oficiales como privadas Oficiales y Recurso Humano Directivos
Establecimienos no Dispesitives tecnelogicos
=Ejecutar y hacer seguimiento 3 |as estrategias dizefiada por el gobierno escolar de las E oficiales .
Oficiales y privadas sobre habites de cuidade en casa v |3 aplicacién de los protocelos de Julie
bioseguridad en las familias.
*Elaborary ejecutar estrategias de difusion sobre |a corresponsabilidad para el cumplimiento de |6/07/2021 30/11/2021 Instituciones Educativas
los protocoles de bicseguridad (i e habitos de cuidado en casa, desplazamisnto hacia el Comunicaciones impresas y
establedimiente educativo a carge de los estudiantes que deben realizar servicio social digitales Mensual
cficiales Piginas Web
Plataformas virtuales
» - Fecha de szguilviemu ala
Componente Actividades Fecha de inicio e n Responsable Recursos evidencia por parte
Finalizacior .
e e i e e de la Secretaria ~
Socializar informe del resultade de |as encuestas regrese escolar, gradual, progresive y 6/07/2021 30/09/2021 Instituciones Educativas  |Plataformas virtuales
seguro,para |a vigencia 2021 de acuerdo con los lineamientos dados por €l MEN. Oficiales y Recurso Humano
* Publicar en Ia Pagina web de |a Secretaria de Educacion y de los Establecimientos Educatives el Septiembre
resultade de las encuestas oficiales
5/07/2021 30/11/2021 Instituciones Educativas  |Plataformas virtuales
Trabajo con familia Y *Construir e implementar estrategias y acempanamiente a los estudiantes y sus familias en el Ofidiales y Recurso Humane
L fortalecimiento de las competencias secioemecionales Establecimienos no Dispositives tecnologicos Julio - Octubre
oficiales Recursos Financieros
*Capacitar & través de escuela de padres, a |as familias de los estudiantes en |z aplicacion de los |6/07/2021 31/08/2021 Instituciones Educativas  |Formadores
protocolos de bicseguridad dentro y fuera del establecimiento educative. Oficiales y Plataformas virtuales
Establecimienos no Recurso Humano
- . - Agosto
oficiales Dispositives tecnologicos
T: s
Recursos Financieros
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Secretaria
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ACCIONES A CARGO DE LAS INSTITUCIONES O ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Fecha de Seguimiento a la
Componente Actividades Fecha de inicio Finalizacié Responsable Recursos evidencia por pa.rte
= = = A ~A de la Secretariz *
Planeacion Y Generar crientaciones scbre |as caracteristicas de flexibilizacién, contextualizacién v pertinencia del |6/07/2021 30/11/2021 Institucicnes Educativas |Plataformas virtuales
- les curriculos y el sistema de evaluacion, que incluyan: Oficiales y Recurse Humano
tra bajo = Usar y aplicar guias de flexibilizacion en los procesos de aprendizaje Establecimiencs no Dispositives tecnolégices
pedagc’)gico. = Realizar reunicnes bimestrales con |os Directivos Docentes motivande encuentros de reflexicn para oficiales Recurses Financiercs
la alineacien curricular. Agesto, Noviembre
= Documentar € Implementar icnes de flexibilizacicn para la los estudiantes (Plan de estudios,
sistema institucional de evaluacién, horarios, jornadas etc.)
5/07/2021 30/11/2021 Instituciones Educativas |Plataformas virtuales
*Desarrollar actividades académicas para estudiantes con discapacidad que permitan su retorno Oficiales y Recurse Humano
gradual, progresive y segure, en coerdinacién con los profesicnales de apoye pedagégico Establecimiencs no Dispositives tecnolégices
coficiales Recurses Financiercs Mensual
*Realizar actividades que premuevan |2 vinculacicn de las familias de los estudiantes con
discapacidad, capacidades o talentos excepcionales y trastorno del aprendizaje y del compertamiento,
en el trabajo académico
= Informar a la comunidad educativa sobre |os canales de comunicacion definidos por la Institucién o |5/07,/2021 30/11/2021 Instituciones Educativas |Plataformas virtuales
Establecimiente para el desarrcllo de actividades académicas. Oficiales Recurso Humano Mensual
Establecimiencs no Dispositives tecnolégicos
*Gestionar transferencia de conodimisnte en plataformas que permitan el fortalecimiente de las 6/07/2021 15/10/2021 Instituciones Educativas |Recursos Financieros
competencias docentes para el desarrollo de 1as clases virtuales (en el caso que apliguen) Oficiales y Talleres
Establecimiencs no Octubre
=Analizar situacicnes de salud del persenal para el retorno progresive, gradual y segure, para 6/07/2021 30/11/2021 Instits nes Educativas |Recursc Humano
redisefiar estrategias de aplicacién de |as funcicnes de docentes y directivos. Oficiales y
Establecimiencs no Mensual
Realizar asignacién académica y redisefiar estrategias de aplicacion de las funciones de decentes v coficiales
directives.
“Ejecutar estrstegias gue complementan el trabajo en cass & integrar estrategias didacticas 5/07/2021 30/11/2021 Instituciones Educativas |Recursoc Humano
interdisciplinares (betellas con amor, retos institucionales etc. en case de que apliguen) Oficiales y
Mensual
*Hacer seguimiento v ajustes a las estrategias complementarias de retorne progresive, segdn
necesidades identificadas.
=Gestionar alianzas intersectoriales para el desarrolle de actividades ludicas, recreativas o culturales, 30/11/2021 Instituciones Educativas |Recurse Humano
en el marco del plan de retorno, gradual, progresive y segurc Oficiales y Recurses de Financieros Agosto, Dctubre
Establecimisnos no
6/07/2021 30/11/2021 Institucicnes Educativas |Recursc Humano
Implementar accicnes de flexibilizacion al Sistema de Evaluacién Institucional de los estudiantes en Oficiales Financieros Mensual
tiempos de pandemia. Establecimiencs no
- o Fecha de Sf:gulrplentoa 3
Componente Actividades Fecha de inicio Finalizacio Responsable Recursos evidencia por parte
~ = = ~ ~ ~ | de la Secretariz ~
Recursos * Gestionar actividades para el manejo del stress, y aplicacién de protocolos de bicseguridad, para 6/07/2021 30/11/2021 Institucicnes Educativas |Plataformas virtuales
h docentes y directivos docentes. Oficiale Recurso Humano
TEDES Establecimienos no Dispesitives tecnologicos .
(directivos, oficiales Ll S IIC
maestros y
administrat WOS) *Responder a las solicitudes que realice |a Secretaria de Educacién respecto al ausentismo justificade |6/07,/2021 30/11/2021 Instituciones Educativas |Plataformas virtuales
y no justificade de les docentes Oficiales y Recurso Humano
Establecimiencs no Dispositives tecnolégicos Septiembre
oficiales
£nans ans nes
- - Fecha de S_egulmlento ala
Componente Actividades Fecha de inicio Finalizacié Responsable Recursos evidencia por parte
- - - - -

de la Secretariz 7|

Divulgacion,
comunicacion y
movilizacion
social.

ones de divulgacicn, sensibilizacicn y movilizacién gue
la comunidad educativa, sobre el retorno gradual, progresive Y Seguro al sistema escolar.

permitan mantener informada a

6/07/2021

30/11/2021

Oficiales
Establecimiencs no
oficiales

Instituciones Educativas

Plataformas virtuales
Recursc Humano

Recursos Financieros

Dispesitivos tecnolégices

Mensual
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MATRIZ DEL PLAN DE REGRESO GRADUAL, PROGRESIVO Y SEGURO

Secretaria
de Educacidn

intidad Territorial: SECRETARIA DE EDUCACION DE ITAGUI
ACCIONES A CARGO DE LAS INSTITUCIONES O ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

e R Seguimiento a la
Componente Actividades Fecha de inicio Finalizacié Responsable Recursos evidencia por parte
- ~ - ~ - | de la Secretariz ~
Habilitacion de *Implementar los protecolos de bioseguridad, aprobados per la Secretaria de Salud Municipal, para 6/07/2021 30/11/2021 Institucicnes Educativas |* Implementes de bioseguridad
| TeEET garantizar €l distanciamiente y controlar las aglemeracienes en el ingrese y salida de |a jornada, Oficiales y * Transferencias a las IE
e bR desplazamiente al hogar e ingrese a la vivienda de los establecimientos educativos Establecimienos no * Elementos para aseoy
de las sedes oficiales desinfeccion
educativas Y * Suministro de elementos de
. . prote n personal Mensual
definicion de Plataformas virtuales
otros espacios Recurse Humane
. Dispositives tecnolégicos
para el trabajo . E
académico.
L Fecha de S_EEI.IIII_'IIEntD ala
Componente Actividades o . Responsable Recursos evidencia por parte
Finalizacio -
» 5 ~ 57 ~ de la Secretariz ¥
Dotacion de os de bioseguridad necesarics para la implementa 30/11/2021 Institucicnes Educativas
elementos de
_ | Mensual
bioseguridad.
L - Fecha de S_eguirl_'lientu ala
Componente Actividades Fecha de i Finalizacié Responsable Recursos evidencia por parte
~ ~ - ~ ~ | de la Secretariz ~
Alimentacién Continuar con el suministre de 1a alimentacicn escolar a los estudiantes focalizados, seglin 6/07/2021 30/11/2021 Instituciones Educativas |Recurses Propics
| lineamientes del Ministerio de Educacién Nacional v Ia Unidad Especial de Alimentacién Escolar, Oficiales Recursos del MEN
EmEnlEry cumpliendo con les pretoceles de bioseguridad Recurses del 5GP Mensual
Recurso Humano T
Fecalizar la poblacien beneficiaria del PAE teniendo en cuenta los criterios definidos por el MEN 6/07/2021 30/11/2021 Institucicnes Educativas
(Peblacién victima del conflicto, poblacién con discapacidad, poblacién étnica entre otros) Oficiales Mensual
Fecha de Seguimiento a la
Componente Actividades Fecha de inicio _ _ . Responsable Recursos evidencia por parte
i 2 | Fimalizacio/ ~7 w7 de la Secretariz ~
Traslado y (2021 30/11/2021 Educativas
transporte de \mienos no
astudiantes. £ transporte.
Cumplimiento de los lineamientos establecidos para €l manejo del transporte indicados en la
Resolucio e 2021
nstitucicnes Educativas Privadas deberdn diligenciar e
eguridad v plan de alternancia las actividades referidas
Seguimiento a la
- L Fecha de ~ _
Componente Actividades Fecha de inicio Finalizacis Responsable Recursos evidencia por parte
w7 S ~ S S " de la Secretariz *
Est rategias de * Realizar estrategias que faciliten a los estudiantes, &l acceso a dispositivos tecnologicos yfo 6/07/2021 30/11/2021 Institucicnes Educativas |Recurscs Financieros y
- conectividad. Oficiales y Tecnologices
conectividad Establecimienos no Recurso Humano
oficiales Mensual
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ACCIONES A CARGO DE LAS INSTITUCIONES O ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Componente

Actividades

Fecha de inicio

Fecha de
Finalizacio
v

Responsable

Recursos

Seguimiento a la
evidencia por parte

w7 ~ w7 b | de la Secretariz *
Organizacic’m de |Proyectar las jornadas escelares a desarrollarse indicande: Modalidad (presencial Jirtual), 5/07/2021 30/11/2021 Institucicnes Educativas
1 d estrategia, grade, grup ategia de cohorte o burbuja), herarics, espacics y responsables. Oficiales * MNrc. docentes en alternancia
ornadas Establecimienos no = Numer studiantes en
escolares Y oficiales alternancia Mensual
grupos de * Capacidad del la EE
, = Asignacién Académica
trabajo. - o Financie
*Desarrollar los proceses de inscripcion, asignacidn, matricula y marcacidn de estrategias de los 5/07/2021 30/11/2021 Institucienes Educativas |Recurse Humane y tecnologico
estudiantes en el SIMAT. Oficiales y
Establecimienos no Mensual
oficiales
*Realizar acciones de seguimiento a |a asistencia escolar, para prevenir la desercion escolar. 6/07/2021 30/11/2021 Instituciones Educativas |Recurse Humano y tecnoldgico
Oficiales y
Mensual
Establecimienos no viensus
oficiales
Seguimiento a la
L L Fecha de N R
Componente Actividades Fecha de inicio Finalizacié Responsable Recursos evidencia por parte
~ - - - ~ | de la Secretariz ~
Calendario *Atender a |as orientaciones que sobre el calendario escolar, se emitan desde |a Secretara de 6/07/2021 30/11/2021 Instituciones Educativas |Recurso Humano
_ d Educacicn Oficiales y Recurso Tecnolégico
HELTES Y e Establecimienos no Moviembre
retorno. oficiales
Seguimiento a la
. L Fecha de _ R
Componente Actividades Fecha de inicio Finalizacié Responsable Recursos evidencia por parte
- ~ =7 - ~ | de la Secretariz ~
Articulacién * Adoptar los lineamien nerales para el retorno gradual, progresive y segure a los /07,2021 30/11/2021 Institucicnes Educativas
- - establecimientcs educa Oficiales y o Tecnologico
intersectorial ! = Mensual
cficiales
ACCIONES A CARGO DE LAS INSTITUCIONES O ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
Seguimiento a la
- L Fecha de N _
Componente Actividades Fecha de inicio Finalizacié Responsable Recurses evidencia por parte
~ ~ - - ~ ~ | de la Secretariz ~
Actividades de *Ejecutar mensualmente Ias acciones de seguimiento y monitorec a la ejecucién del plan de retorne (6/07/2021 30/11/2021 Institucienes Educativas |Recurse Humano

seguimiento y
monitoreo.

gradual, progresivey generar los informes respectives.

Oficiales y
Establecimienos no
oficiales

Recurse Tecnclogico

Agoste-octubre

Adicionalmente desde la Secretaria se realizd un contrato de prestacion de servicios que ejecuto

entre otros

las siguientes actividades:

Acompafiar de manera permanente el seguimiento a las evidencias que deben aportar las

instituciones, tanto publicas como privadas, para validar el cumplimiento a lo establecido

en el Plan de regreso gradual, progresivo y seguro haciendo devoluciones sobre las mismas

a las entidades que no cumplan con lo requerido.

por la Secretaria de Salud del Municipio de ItagUi.
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Realizar visitas para validar el cumplimento de los protocolos de bioseguridad aprobados
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e Desde el drea de Inspeccidn y Vigilancia de la Secretaria de Educacion en conjunto con la
Secretaria de Salud se realizaron visitas a todas las Instituciones Educativas, con el objetivo
de hacer seguimiento al cumplimiento de los protocolos y uso de los elementos de

proteccién y bioseguridad.

e Secreo la campafia del Autocuidado, la cual contd con piezas publicitarias, asi como obras
de teatro que ensefiaban a los nifios, nifias y adolescentes de una forma IUdica, al

autocuidado.

LA LIGAEY LA'LIGAEY. y LALIGA DR\
s JTOCUIDAY A ,Jmcumm.‘X r/racum =

DisTANCIA
[TU TAREA £5 USARLOS BIEN! iiaéﬁi

iTU TAREA ES USARLOS BIEN!

iTU TAREA ES USARLOS BIEN! it'a‘gﬂi ée Bucait

e Serealizaron varias encuestas a las familias de los estudiantes para conocer la intencién de
volver a la presencialidad y las condiciones de cada uno, esto con el fin de programar un
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e retorno gradual y seguro, tal como se dispuso en los lineamientos generados por el
Ministerio de Saludo y el Ministerio de Educacién.

(g
| e | Socretaria RESULTADOS ENCUESTA SOBRE RETORNO ESCOLAR EN EL
@ Itagiii | aeEducacon MARCO DE LA EMERGENCIA POR COVID-19- FAMILIAS

RETORNO ESCOLAR EN ALTERNANCIA
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]
acoptacién del 21%, para b meicion aetual INamEnta gl 659 20 105 estadiantas 9 primer Aradii
a dola

En i cusrta medicién 15,979 (65%) farviliss, marifestan estar
segura, daks que i 1o

e Serealizaron campafas de vacunacion con el objetivo de vacunar a todos los docentes que
conforman la planta de cargos de Docentes, logrando terminar el afio 2021 con mas del
92% de docentes y directivos vacunados.

En el aflo 2021, en el evento de la noche de los mejores, la Secretaria de Educacién de Itagii
recibié reconocimiento por parte del Ministerio de Educacién, por mejor gestion en la
implementacion del retorno a clases presenciales.
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12. RENDICION DE CUENTAS

AIcaIdla de

ltagiii

La Secretaria de Educacion durante la vigencia 2021, presento varias rendiciones de cuentas, entre

las que se tienen:

e Informe al Honorable Concejo sobre la presencialidad.

e Informe al Honorable Concejo sobre la ejecucion del Plan de Accidn y los Proyectos que se

ejecutan a través del mismo.

e Informe de rendicion de cuentas a la Comunidad por parte del sefior Alcalde.

Adicionalmente la Secretaria de Educacion validd que las 24 Instituciones Educativas presentaran

en el afio 2021, la rendicion de cuentas que deben realizar a la comunidad, antes del 28 de febrero

de cada vigencia.
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13. PLANES DE MEJORA INSTITUCIONAL (PMI)

Con el propdsito de fortalecer la competencia del equipo de lideres de las I.E Oficiales del Municipio
de Itagli, para una mejor gestion de los planes de mejoramiento y su impacto en el servicio
educativo y visidn institucional; presentamos aquellos aspectos que consideramos fortalezas y
aspectos a mejorar que deben considerarse por parte de las |E para fortalecer y consolidar el trabajo
de formulacién, ejecucién y evaluacién de los PMI.

La relacion de fortalezas y aspectos a mejorar, asi como el grafico presentado, tienen como fuente
el diagndstico y acompafiamiento realizado durante el afio 2021 en cada IE y desde alli el
conocimiento de la experiencia de cada una de ellas alrededor de las variables descritas

Fortalezas

e Se realiza una construccién participativa del PMI, desde las diferentes instancias del gobierno
escolar

e PMI fundamentado y articulado al horizonte institucional (mision).

e Para varias |IE es un PMI retador, que los lleva a generar estrategias y acciones que agreguen
valor a la gestion escolar y prestacién del servicio educativo.

e La generacién de las diferentes lineas estratégicas que abarca las diferentes gestiones y
procesos institucionales

e Lasocializacion del PMI con los grupos de interés

e El liderazgo de directivos frente a la gestién del PMI y la asignacién de responsabilidades para
su ejecucion.

e El seguimiento periddico que se realiza al PMI con el fin de ir verificando su cumplimiento
evaluando los resultantes.

e La priorizacién que se hace de los aspectos mas relevantes, de modo tal que contribuyan al
mejoramiento institucional

NIT. 890.980.093-8 « PBX:373 76 76 = (Cra.51 No.51 - 55
Centro Administrativo Municipal de Itagtii (CAMI)
Codigo postal: 055412 - Itagli - Colombia

www.itagui.gov.co @ @ @ 57

icontec

1SO 9001

SC-CER314190



AIcaIdla de

ltagiii

CiubpAD DE OPORTUNIDADES

Aspectos por mejorar

e Mayor profundizacién en las fuentes de diagndstico del contexto externo, que apoyan la
identificacién de necesidades y oportunidades.

e La formulacién de un PMI con enfoque estratégico, que oriente el logro de resultados de
mediano y largo plazo, en relacion con sus objetivos

e Definicion de mecanismos para la medicién del impacto del PMI.
e Formulacién de estrategias y metas alineadas con los objetivos.
e Alineacién de las metas del PMI con las contribuciones de los docentes

e Socializacién de los ajustes realizados o avances en el PMI con el consejo directivo y comunidad
educativa en general

e Definicidon de estrategias mas retadoras vy significativas, que se articulen desde los procesos
institucionales.

e Mayor interiorizacién del equipo de gestion para el trabajo enfocado al PMI y los objetivos
estratégicos institucionales

e La definicidn de indicadores que puedan integrarse e incluirse en el cuadro de mando

e El PMI con objetivos independientes a los objetivos estratégicos, generando multiplicidad de
objetivos desarticulados.

e Formulacién de indicadores medibles y consecuentes con el objetivo planteado.
e Mayor apropiacion de la herramienta del PMI a la cotidianidad institucional
e Articulacién entre el PEl vs PMI, siendo este ultimo una herramienta dinamizadora del PEI

e La definicién de planes de accion concretos para cada afio de ejecucién, que aseguren el
desarrollo de la estrategia y logro de los objetivos. Incluso el establecimiento de metas
escalonadas para cada periodo del plan de accién

e Integracion de actividades cuando se realiza intervencion de dos o mas procesos de modo tal
gue se puedan unificar, coordinar y el esfuerzo sea compartido.

e Definicion de los tiempos para la ejecucion, que evite reprocesos o la reprogramacion de
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actividades.

e Mayor sensibilizacion al personal y equipo de gestién, respecto a la trascendencia del PMIy que
éste deje de verse como una tarea mas

ESTADO DE GESTION PMI |E OFICIALES
MPIO ITAGUI - 2021

GLHA DE AUTOEVALUACION COMO BASE DEL PMI

USO DE OTRAS FUENTES DE DIAGNOSTICO, ADICIONALES A
LAGUIA 34

FORMULACION DEL PMI ALINEADO CON LA VISION
(ENFOQUE ESTRATEGICO)

COHERENCIA EN OBIETIVOS, METAS, INDICADORES
METAS ALCANZABLES

INDICADORES MEDIBLES

PLAN DE ACCION COMERENTE CON ESTRATEGIA Y
OBIETIVOS

PMI CON PROPLIESTAS DE VALOR Y NO ACCIONES
COTIDIANAS

SEGUIMIENTO PERIODICO A LA EJECUCION DEL PMI

DISPONIBILIDAD ¥ ORGANIZACION DE EVIDENCIAS DE
EIECUCION

EVALUACION DE RESULTADOS E IMPACTO

0% 2056 A0% 0% ak 100%  120%
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et

GUILLERMO LEON RESTREPO OCHOA
Secretario Educacion
ltagli

Elabord: Equipo Planeacion Educativa.
Equipo Inspeccidn y Vigilancia.
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