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PRESENTACION

El documento Perfil del Sector Educativo del Municipio Itagli constituye un trabajo
constante de la Secretaria de Educacion municipal para establecer el estado actual de las
diferentes dimensiones, procesos, componentes y elementos que materializan y permiten
realizar la practica educativa en el territorio con los diferentes actores y comunidades. Es
un documento flexible pues se orienta a establecer un dialogo constante con el contexto
para establecer las variaciones que se van presentado y asi realizar acciones ajustadas a
las realidades globales y locales. El documento recolecta, procesa, analiza y presenta
constantemente informacion de las condiciones sociales, econdémicas, politicas, culturales
y demogréficas producidas por diferentes fuentes oficiales y no oficiales para establecer
la linea base de los diferentes aspectos que influyen sobre el acto educativo y pedagogico.
Asi, mismo esta informacion constituye la base para realizar la planeacion y disefio de
politicas que permitan mejorar la calidad y equidad educativa.

El documento presenta las categorias, aspectos y elementos que constituyen un acervo
informativo. Las categorias centrales con sus aspectos son los siguientes, Generalidades,
compuesta por los aspectos de, Ubicacion Geogréfica, Socioeconémico, Demografico y
Organizacionales De La Secretaria de Educacion; la siguiente categoria, Cobertura, esta
compuesta por los siguientes aspectos, Oferta Educativa, Metodologias o Proyectos que
Atienden Cobertura para Poblaciones Especiales, Matricula-Eficiencia Interna, Retencion
Escolar e Inclusion de Poblaciones Vulnerables; Continua con la categoria de, Calidad
Educativa, compuesta por los aspectos de, Evaluacion, Estandares, Gestion, Formacion
de Docentes, Bilingliismo, Proyectos Transversales, y Jornada Unica; la siguiente
Categoria, Eficiencia, compuesta a su vez por los componentes de, Planta docente, Planta
de personal Administrativo, Financiacién del Sector, Sistemas de Informacién, Plan
Sectorial.

Es de tener en cuenta que, las categorias y sus aspectos se desagregan en elementos los
cuales son desplegados en el documento y se presentando informaciéon sobre ellos.
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1. UBICACION GEOGRAFICA

El municipio de Itagli se encuentra ubicado en la parte centro de Colombia en Suramérica,
en la parte central del departamento, en el Valle de Aburrd que se encuentra localizado
entre dos de las tres cordilleras que recorren el centro del pais; las cordilleras Central y
Occidental de los Andes, y esta atravesado en sentido sur-norte por el rio Medellin. Limita
por el norte con la ciudad de Medellin, por el oriente con el municipio de Envigado y por el
sur con Sabaneta y La Estrella. Tiene un &rea total del Municipio (sin incluir la vereda La
Verdel) equivale a un total de 17.08 Kmz, integrada por la zona urbana de 12.17 Km?2y un
area Rural de 3.61 Kmz?, cuenta con un area suelo de expansion de 1.30 Kmz2. Es el tercer
municipio mas pequefio y el mas densamente poblado e industrializado del pais. Cabe
anotar que aun se encuentra en litigio con San Antonio de Prado La Verde, problemas de
limites con el Municipio de la Estrella, Cedros de Badajoz y la Via los Yurumos y con el
Municipio de Medellin (El Bolo, Mesacé, Fabrica de Licores de Antioquia)?.

1.1. Caracteristicas Generales?:

Fecha de fundacion: 1.743

Fecha de ereccion: 1.832

nombre del fundador: Francisco montoya

En honor al acento indigena de
nombre bitaguies.

Porque recibié este nombre:

Gentilicio: Itagliisefos.

Apelativo del municipio: Ciudad _ Industrial de
Colombia

Ndmero de habitantes: 273.927

Extensién en km2: 21,09

Altura sobre el nivel del mar en | 1.550

L https://www.itagui.gov.co/filemanager/files/anuario2018.pdf generalidades.
2 https://www.itagui.gov.co/filemanager/files/anuario2018.pdf pag. 52.
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metros:

Clima: templado

Temperatura en grados centigrados: | 21

Distancia desde medellin en km: 11

Distancia desde medellin en tiempo: | 20 minutos

Teléfono de la alcaldia: 373-76-76

Informacion al turista: Ext: 381

Institucién de salud: E.S.E. Hospital del Sur.
Teléfono del hospital: 373-26-26

Principales actividades econémicas: | Industria y Comercio

1.2. Localizacién de Itagui en el Valle de Aburra:
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1.3. Divisiéon Politico Administrativa

El municipio esta conformado por la cabecera municipal, dividida en seis comunas; y un
corregimiento llamado El Manzanillo constituido por 8 veredas? las cuales se especifican
en las siguientes tablas.

D

San Antonio de Prado
(Medellin)

Medellin

Envigado

Division Politica
de ltagui

La Estrella

Sabaneta

Comunas Barrios

1 Zona industrial Nro. 1, Zona Industrial Nro. 2, Los Naranjos, Asturias, Araucaria,
San José, La Independencia, San Juan Bautista, La Gloria, Las Mercedes, San
Isidro, Satexco, Playa Rica, Centro, Villa Paula, Artex y La Santa Cruz.

3 https://www.itagui.gov.co/filemanager/files/anuario2018.pdf pag. 37.
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San Pio X, Camparola, Monte Verde, La Palma, Jardines Montesacro, Zona
2 Industrial No 3, Yarumito, La Finca, Santa Catalina, Samaria Robles del Sur, El
Palmar, Las Margaritas, Samaria, Santa Ana y Malta.

Ditaires, San Francisco, Triana, San Antonio, San Gabriel, 19 de Abril, Villa Lia,
San Javier, Pilsen, Las Brisas y Glorieta Pilsen. A esta comuna se anexa el
3 parque de la Limona. Adicionalmente se conforma el nuevo barrio Bariloche,
conformado por las urbanizaciones Bariloche, Altos de Bariloche, Vegas de
Bariloche, Altos de San Gabriel, Mirador de San Francisco, Carcel de Maxima
Seguridad y Liceo el Concejo.

4 Simon Bolivar, La Esmeralda, Santa Maria Nro. 1, Santa Maria Nro. 2, Santa
Maria No 3, San Fernando y Entrecolinas.
5 Balcones de Sevilla, Ferrara, La Aldea, Terranova, Tablazo, Las Américas, Las
Acacias, Calatrava, Lomalinda y El Progreso.
6 Fatima, El Rosario, La Union, Olivares, Loma de los Zuleta y Santa Maria La
Nueva.
CORREGIMIENTO EL MANZANILLO
Codigo Veredas
1 Loma De Los Zuleta
2 Olivares
3 La Maria
4 El Pedregal
5 El Progreso
6 Los Gomez
7 El Ajizal
8 El Porvenir

1.4. Zonas Educacionales y total de Establecimientos Educativos (EE).

Actualmente en el municipio de Itagui solo existe un Nucleo Educativo o Zona Educacional,
se cuenta con un Director de Nucleo pero de acuerdo a disposiciones de orden normativo
una vez el Director se pensione no sera reemplazado.

Actualmente el Director de Nucleo lidera la Unidad de Inspeccion y Vigilancia de la
Secretaria de Educacién velando porque las disposiciones y procesos educativos se
cumplan a cabalidad dentro del territorio. Asi mismo, el Director de Nucleo realiza el
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acompafamiento y asesoria a diferentes procesos y politicas disefiadas y ejecutadas en
el sector Educativo.

Por otro lado, se puede decir que la gran mayoria de instituciones se encuentran ubicadas
en la cabecera municipal lo cual da al territorio una dinamica singular, teniendo en cuenta
que territorio municipal tiene una extension aproximada de 17 km en los cuales estan
concentradas todas las Instituciones Educativas.

El municipio de Itagui cuenta a la fecha con 74 establecimientos educativos de los cuales
24 son oficiales, 50 privados y 28 de educacion para el trabajo y desarrollo humano y 8 de
Educacién para Adultos.

TIPO DE ESTABLECIMIENTO NUMERO
Oficiales 24
Privados 50
Educacion para adultos 8
Educacion para el trabajo y desarrollo 28
humano

TOTAL 110

1.5. Instituciones Educativas y Centros educativos Urbanos y Rurales.

Eln el municipio de Itagii la gran mayoria de sus Instituciones Educativas estan ubicadas
en el territorio Urbano, pero también cuenta con instituciones de Educacién ubicadas en
areas rurales. A continuacion, se presenta la relacion de Instituciones Educativas
distribuidas por zona:

ID ‘ NOMBRE DE LA SEDE DIRECCION

ZONA URBANA

1 I.E. Antonio Jose de Sucre CL 374210

2 I.E. Maria Jesus Mejia CRA 47 #51-44

3 I.E. Maria Jesus Sede Primaria KR 53 57 18

4 I.E. Felipe de Restrepo CLL 30 #49-13
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5 I.E. El Rosario CLL 47 #59-37
6 I.E. Carlos E. Cortes CL6354B41
7 I.E. San Jose CRA 50 #37 B 60
8 I.E. San Jose Sede Primaria DIAG 38 #38-10
9 I.E. Enrigue Velez CRA 52 C #72-69
10 | I.LE. Enrigue Velez Sede Arnulfo | CRA 52 #83-63
Florez
11 |ILE. Enrigue Velez Sede | CLL 77 B#52 A 46
Providencia
12 | I.E. Diego Echavarria Misas CRA 48 #48-48
13 | I.LE. Juan Nepomuceno Cadavid - | KR 48 48 48
Sede Principal
14 | I.E. Isolda Echavarria. CLL 34 A #57-60
15 | I.LE. John F. Kennedy CLL 31#50C 30
16 | |.E. Pedro Estrada CRA 49 #85-170
17 | I.LE. Ciudad Itagui - Sede Principal | KR 55 A 61 21
18 | I.E. Ciudad Sede Tablazo DIAG 56 #60-19
19 | I.E. Ciudad Sede Maria Bernal CRA 52 #66-10
20 | L.E. Avelino Saldarriaga CL 3949 77
21 | L.E. Avelino Sede Unién CL4455D 19
22 | |I.E. Sede Olivares Barrio Los Olivares
23 | |.E. Benedikta Zur Nieden CL 8057 16
24 | |.LE. Loma Linda KR 59 A 64 10
25 | I.E. Esteban Ochoa KR 68 36 75
26 | Sede German Restrepo CL 3168 38
27 | Sede Barrio Triana KR 67 28 108
28 | I.LE. Luis Carlos Galan - Sede | CL 39 64 61
Principal
29 | L.E. Concejo Municipal CRA 64 #25-01
30 | I.E. Concejo Sede Primaria CRA 68 #26-24
31 | L.E. Oreste Sindici CL 76 49 24 <EOF>
32 | I.E. Simon Bolivar CL6546 A95
33 | L.LE. Marceliana Saldarriaga CRA 52 D #71-23
ZONA RURAL
Cnto oMy U & O C
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|.E. Maria Josefa Escobar - Sede
Principal

Vda. El Pedregal

2

Juan Echeverry Abad

Cra 54 #26-02

3

I.E. Los Gomez Sede Ajizal

Vereda El Ajizal

4

I.E. Los Gomez - Sede Principal

Vda. Los Gémez

1.6 Georeferenciacion
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Los lugares sefalizados en color azul corresponden a la distrubucion y ubicacion fisica
de las instituciones educativas publicas en el territorio.

1. ASPECTO SOCIOECONOMICO
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1.1. Nivel de SISBEN para el Municipio*:

El sistema de identificacion de potenciales beneficiarios de programas sociales (SISBEN)
se organiza de acuerdo a la siguiente distribucion, actualmente el municipio tiene en su
base de datos un total 194.598 personas encuestadas y registradas en el Sistema de
Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (SISBEN) siguiendo la
metodologia SISBEN lI:

Nivel Puntaje Personas
1 0-44.79 26.862

2 44.80 - 51.57 17.265

3 51.58 - 100 150.471
Total 194.598

1.2. Estrato Socioeconémico:

La estratificacion socioeconomica es una clasificacion en estratos de los inmuebles
residenciales que deben recibir servicios publicos. Se realiza principalmente para cobrar
de manera diferencial por estratos los servicios publicos domiciliarios permitiendo asignar
subsidios y cobrar contribuciones en esta area.

De esta manera, quienes tienen mas capacidad econémica pagan mas por los servicios
publicos y contribuyen para que los estratos bajos puedan pagar sus facturas. En el
municipio se manejan los estratos 1, 2, 3 y 4. Estan distribuidos de la siguiente manera:

4 Base de datos Sisbén Itagii a junio de 2020
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Comunal

13.237

55

2.358

10.284

Comuna 2:

10.670

73

2090

6659

1848

Comuna 3:

14.137

79

7162

3.411

3.485

Comuna 4:

26.009

26

3.728

22.197

58

Comunas

8.993

39

8.653

301

Comuna 6

6.333

1.933

3.315

1.084

Corregimiento:

4.881

1.596

2.457

828
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1.3. Voluntad productiva de la region:
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Actualmente el municipio de Itagli esta considerado como capital industrial de Colombia,
Desde principios del Siglo XX, diversas empresas establecieron sus fabricas en areas
pertenecientes al Municipio, hecho que con el tiempo generd un importante crecimiento
industrial, que a su vez propicié la creacion de empleo para muchos habitantes de Itagui
y el Valle del Aburrd. En razén de esta actividad, hoy Itagui es conocida como "Ciudad
Industrial de Colombia"®

A pesar de los problemas generados para la industria en Colombia el municipio es aun
hoy el asiento de industrias textileras, quimicas y metallrgicas principalmente. Sobresale
la actividad textilera, y la industria licorera, en torno a la cual también se ha desarrollado
un activo comercio. Ademas de los nuevos comercios que esto atrajo, se han creado
centros de negocios como el Centro Nacional de Confeccién y Moda, la Central Mayorista
de Antioquia y el Centro Internacional del Mueble.

En los ultimos afios el comercio en la ciudad se ha desarrollado lo suficiente como para
que empresas como Almacenes Exito o Flamingo implanten hipermercados en la
localidad. Adicionalmente, Itagiii cuenta con la sede principal de la Camara de Comercio
del Aburra Sur, la cual atiende a los municipios del sur del Valle de Aburra La Estrella,
Caldas, Envigado, Sabaneta y el mismo Itagui. En la ciudad de Itagii también esta ubicado
el Centro de Convenciones Aburra Sur.

“Se observa en materia sectorial un hecho relevante de cara a la planificacion del territorio
en el largo plazo: los dos principales municipios industriales del Valle de Aburra, Itagtii y
Envigado, estan viviendo un proceso de “estancamiento industrial” en lo que se refiere a
la creacion de empresas en este sector, es decir que la participacion de las empresas
industriales en estos importantes centros manufactureros ha caido con respecto al total de
empresas instaladas en sus respectivas jurisdicciones.”(Camara De Comercio De
Medellin; 2011; Pag. 4)

En cuanto al sector agropecuario encontramos que El sector agropecuario municipal de
Itagiii, cuenta con 61 productores tanto agricolas como pecuarios segun se evidencio en
los resultados del censo que realizé la Secretaria de Medio Ambiente conocido como el
RUAT (Registro Unico de Asistencia Técnica) y que ademas permiti6 analizar los

> Recuperado de http://www.colombiaturismoweb.com
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diferentes rubros econdmicos que tiene el corregimiento El Manzanillo, cuéles son sus
fortalezas, y debilidades productivas y comerciales (Hincapié J, 2017 p.17)

Cabe destacar que, en Itagli, gracias a diversos factores como la seguridad, la ubicacion,
la movilidad y la infraestructura a la fecha cuenta con mas de 13.000 unidades productivas
y se ha reactivado cerca del 97% del sector econdmico en el marco de la pandemia,
faltando solamente discotecas y salones de eventos.

Segun datos preliminares, cerca de 1.400 empresas han cerrado sus puertas debido al
confinamiento, pero han llegado a la ciudad méas de 1.300; conservando en gran parte los
empleos de los itaguisefios.®

Por otro lado, podemos observar como el sector de la construccién ha sido uno de los
factores clave para la transformacion de este municipio. Actualmente, en el corazén de
Itagli, cerca del parque, varios proyectos de vivienda contribuyen a la evolucién del
municipio.

Cifras entregadas por Camacol Antioquia reflejan que Itagti terminé el afio 2019 con 35
proyectos residenciales para la venta. El crecimiento es representativo en el largo plazo al
crecer 192% frene a 2010. Es asi como todos estos proyectos de ingenieria contribuyen a
este proceso de transformacion que experimenta actualmente este municipio del Sur del
Valle de Aburra.

1.4. Estado de desarrollo y voluntad productiva de la region:

La region del Valle de Aburra esta ubicada en el centro del departamento de Antioquia y
agrupa a diez municipios. Posee una extension total de 1.166 Km2 que corresponden al
1,83 % del area departamental, sin embargo, concentra mas de la mitad de los habitantes
de todo el departamento, con porcentaje total del 58,5 %. Esto ha generado que sea la
region con la mayor densidad poblacional, con un promedio de 3717 personas por
kilbmetro cuadrado.

6 Recuperado de https://www.itagui.gov.co/sitio/ver noticia/itagui-creara-consejo-empresarial-para-generar-mas-
oportunidades-de-empleo
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Por ser la region central del departamento de Antioquia, todos los proyectos de desarrollo
social y econémico del Valle de Aburra se conectan con los planes trazados para las
demas regiones del departamento. Por lo que dentro de sus proyecciones se encuentra el
desarrollo de vias que conecten el interior del departamento con las zonas industriales y
puertos ubicados en diferentes municipios. Estos procesos de conectividad vial han
llevado al planteamiento de la consolidacion del clister y agremiaciones que garanticen
los procesos logisticos de todas las cadenas productivas y comerciales, que se ubicarian
al sur del valle.

El area metropolitana del Valle de Aburra, zona central del departamento, es la gran lider
de la regién porque su propuesta de compartir el desarrollo en todo el territorio la ha
convertido en un esquema asociativo exitoso para el pais y Latinoamérica.

Esta subregion, que significa mas del 68 por ciento de la economia del departamento, se
conformé en una figura que lleva su mismo nombre: Area Metropolitana del Valle de
Aburra, una entidad de derecho publico-administrativo, que ha sido modelo de
planificacion econdémico y social para el desarrollo de los municipios que la conforman.

Hace 40 afos, por Ordenanza No 34 del 27 de noviembre de 1980, la Asamblea
Departamental de Antioquia cre6 el Area Metropolitana del Valle de Aburra, integrada por
los municipios de Medellin, Girardota, Barbosa, Bello, Copacabana, Itagli, La Estrella,
Envigado, Sabaneta y Caldas. Una institucion para enfrentar los desafios de una region
gue se desarrollaba de manera desigual, con graves problemas de conectividad fisica,
vial, social y econdmica. Fue la primera entidad publica de este tipo en el pais, y por 36
afos el municipio de Envigado no hizo parte de este esquema asociativo, que ordend la
ley, con el propésito de responder al fendbmeno de la conurbacién, que desde el Siglo X VIl
se dio con la migracién campesina que desbordo los centros urbanos.

Dinamicas como esta exigian soluciones conjuntas, y en eso el Area Metropolitana, como
autoridad de transporte publico metropolitano, autoridad ambiental en lo urbano, al igual
gue ente articulador de planificacion e integracion del territorio, de acuerdo con la Ley 1625
de 2013, se ha convertido en referente de desarrollo en el Valle de Aburra, de Antioquia y
de Colombia, lo que ha permitido cumplir de manera ejemplar el principio de la equidad,
con los municipios mas pequefios en poblacién y por supuesto en recursos. El desarrollo
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del area metropolitana del Valle de Aburra, a diferencia de otros centros urbanos
importantes del pais tuvo un avance tal que logré ubicarse como el segundo mas
importante del pais, tanto en el ambito politico como econdmico.

Con la intervencion del Area Metropolitana del Valle de Aburrd muchos de los grandes
proyectos de la region y ejemplo en el pais se han concretado. Las distancias entre el sur
y el norte, en otrora, de recorridos extensos, hoy tiene mas cerca el norte del sur. Las
fronteras entre cada una de las localidades son apenas visibles. Los 10 municipios
comparten vias, sistema de transporte, y la construccion de grandes proyectos de
infraestructura fisica y vial, la conexion ambiental y la biodiversidad.

La Avenida Las Vegas, Intercambio Vial de Carabineros, la doble calzada de la Autopista
Norte, la Doble Calzada Bello Hatillo, la via al Tunel de Occidente, el Intercambio vial de
la Aguacatala, el que se construye en la Ayura, el de la 77 en Sabaneta, uno de los
viaductos mas grandes del Valle de Aburra, la primera y segunda fase de la via
Distribuidora.

El Valle de Aburra que tiene como uno de los temas principales de desarrollo una movilidad
sostenible, competitiva y que ofrezca mejor calidad de vida a sus habitantes. Y que cuenta
con un sistema de transporte masivo, metro, metro cables, Metroplus, tranvia y
proximamente el metro ligero de la 80, y por supuesto un sistema de transporte colectivo
(El Tiempo 2020).

Organizaciéon productiva del municipio”:

La vocaciéon industrial y manufacturera ha variado por movimientos positivos de los
sectores comercio y servicios. El 52% de las empresas pertenecen al sector Comercio,
42% a Servicios y solamente el 7% representa las actividades manufactureras. Es el
municipio mas industrializado de Colombia dentro del rango de las ciudades no capitales
de departamento. Itagtii tiene la segunda tasa mas alta de empleo formal de la regién, solo
superado por Sabaneta, y, por ende, una de las menores tasas de informalidad. Sin
embargo, segln el Observatorio Metropolitano de Informacion del Area Metropolitana del

7 Informe “activar la economia en el municipio de itagiii después de la cuarentena por el covid19” — Desarrollo
Economico Alcaldia Municipal.
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Valle de Aburrd, el afio 2017, el empleo informal subio6 cerca del 50%, es posible que una
de las causas del aumento en la informalidad, se deba a su vez, al aumento de inmigrantes
en la ciudad. Por ejemplo, y segun “Aburra sur cdmo vamos”, en el Aburra Sur hay 11.378
venezolanos desde hace 5 afios, de los cuales 5.360 se encuentran viviendo en Itagui.

En Itagli, sobresale la actividad textilera, y la industria licorera, en torno a la cual también
se ha desarrollado un activo comercio. Su labor se proyecta a nivel social con la
generacion de 69.025 empleos, de los cuales el 16% -11.252 empleos- son generados por
las 10 empresas mas grandes de esta localidad. los esfuerzos de la administracién, en su
politica y programatica, se tendra que centrar en mejorar la competitividad del Sector
Industrial, Comercial y de Servicios, apoyando decididamente centros de comercio
importantes como el Textil, Confeccién, Disefio y Moda (Via de la Moda), al igual que el
Sector Construccion (Centro de la Construccion Univentas) y el Sector Agroindustrial
(Central Mayorista de Antioquia), lo cual redundara con seguridad en la oferta de mas
empleos para nuestra comunidad.

La estructura empresarial del municipio a diciembre del afio 2019, segun el registro de
empresas matriculadas de la Camara de Comercio del Aburra Sur, el Municipio de Itagui
reportaba 13.429 unidades productivas distribuidas asi:

Empresas Municipio de Itagui

Tamafio de EE | Matriculadas Porcentaje
Micros 12.102 90,12%
Pequeias 930 6,93%
Medianas 287 2,14%
Grandes 110 0,82%
Total 13.429 100%

El municipio obtuvo en el 2018 una participacién econémica del 38% con respecto a los 5
municipios que conforman el valle de aburra sur, siendo el territorio que mayor al
crecimiento empresarial y economico del area metropolitana -
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Participacion Economica 2018

Municipio Porcentaje
Caldas 8.1
Envigado 324

Itagui 38

La Estrella 7.2
Sabaneta 14.3

Fuente: Documento diagndstico econémico 2018
Camara de Comercio Valle de Aburra Sur.

Se concluye que Itagui aporta de manera significatica el desarrollo econdémico el area
metropolitana, siendo un municipio comercial e industrial.

1.5. Agenda de competitividad territorial

El Sistema Nacional de Competitividad (SNC) surge como el conjunto de todos los actores
publicos, privados y de la sociedad civil que afectan la competitividad del pais. En este
marco se cre6 la Comision Nacional de Competitividad como maximo organismo asesor
del Gobierno Nacional en materia de competitividad. A partir de alli se cre6 la Politica
Nacional de Competitividad (PNC) la cual establece cinco pilares: (1) desarrollo de
sectores o cluster de clase mundial, (2) salto en la productividad y el empleo, (3)
formalizacién empresarial y laboral, (4) fomento a la ciencia, la tecnologia y la innovacion,
y (5) estrategias transversales de promocién de la competencia y la inversion.

Dado que el municipio de Itagui hace parte del &rea metropolitana del Valle de Aburra, se
integra a las estrategias que se imparten en la misma, dentro de las se destaca el Cluster
de la Moda:
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CLUSTER MODA Y FABRICACION AVANZADA

Distri

Comercializ

Confeccion:
Tejido plano * Ropainterior
* Ropa casual
* Ropa infantil

fibras

Maquinaria
para hilado

Tejido de punto

Acabados
textiles

| Sewics especializados de
o transpors™*

Maquinaria elaboracian
productos textiles

Insumos
acabade
textle

Tinte, acabado™

marroquineria) -

Waquinaria de Servicios investigacidn de

acabado Cajasy bolsas mercados

[ Software especializado™ ]

Nivel de relacionamiento Presencia empresarial

mm Buena *Insumos para la confeccian: metdlicos, plasticos y textles
Falta fortalecer * Acabados: tefiido, sublimacidn, lavanderia, estampacidn, fusionado
- ***Pago, recibo de mercancia, despacho, embalaje
aja TREE
Para acabados textles y producto final

Para el Cluster Construccion también ha encontrado importantes desarrollos en la region.
Sobresalen por el nimero de respuestas las siguientes actividades: insumos de obra
blanca, insumos de obra negra, construcciéon de edificaciones, dotacion para el hogar,
obras civiles (infraestructura), agencias de arrendamiento, y servicios de ingenieria y
consultoria.
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De manera continua el municipio se hace participe de las estrategias generadas en el area
metropolitana, con ello brinda oportunidades al sector empresarial de sobresalir en los
diferentes sectores que emergen en el municipio.

2. ASPECTO DEMOGRAFICO

2.1. Nivel de SISBEN para el Municipio®:

El sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (SISBEN)
se organiza de acuerdo a la siguiente distribucion. Actualmente el municipio tiene en su
base de datos un total 194.598 personas encuestadas y registradas en el Sistema de
Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (SISBEN) siguiendo la
metodologia SISBEN IlI:

NIVEL PUNTAJE PERSONAS ‘
1 0-44.79 26.862

2 44.80 - 51.57 17.265

3 51.58 - 100 150.471

TOTAL 194.598

2.2. Estrato Socioecondmico:

La estratificacion socioeconémica es una clasificacion en estratos de los inmuebles
residenciales que deben recibir servicios publicos. Se realiza principalmente para cobrar
de manera diferencial por estratos los servicios publicos domiciliarios permitiendo asignar
subsidios y cobrar contribuciones en esta area. De esta manera, quienes tienen mas

& base de datos Sisbén Itagiii a junio de 2020
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capacidad econémica pagan mas por los servicios publicos y contribuyen para que los
estratos bajos puedan pagar sus facturas.

En el municipio se manejan los estratos 1, 2, 3 y 4. Estan distribuidos de la siguiente
manera:

COMUNA TOTAL PREDIOS ESTRATO CANTIDAD

DE PREDIOS
55

Comuna 1: 13.237

2.358
10.284

Comuna 2: 10.670 73
2090
6659
1848
79
7162
3.411
3.485
26
3.728
22.197
58

39
8.653
301

Comuna 3: 14.137

Comuna 4: 26.009

Comunas 8.993

Comuna 6 6.333 1.933
3.315

1.084

1.596
2.457
828

Corregimiento: 4.881

AR WOIN P RAROINEPRARWOINPFPIRWODNPRWOINREPRWONPRARWODNPE
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3. ASPECTO DEMOGRAFICO

Cdédigo DANE: 05360 Region: Eje Cafetero

Subregién (SGR): Valle del Aburra Entorno de Desarrollo (DNP): Robusto
Categoria Ley 617 de 2000: 1 Superficie: 17 Km2 ( 1.700 Ha)

Poblacion: 289.994 Habitantes Densidad Poblacional: 17.058,47 Hab / Km2

Pirdmide poblacional
Fuente: DANE - CensoNacionalde Poblaciony Vivienda-2020
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Poblacién desagregada porsexo
Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblaciéon y Vivienda — 2020

ltagui 138.138 — 47.6% 151.856 — 52.4%
Colombia 24.594.882- 48.8% 25.777.542-51.2%

Poblacién por grupo de edad?®:

Al revisar el comportamiento de la poblacién por ciclo vital, vemos predominio de los
adultos (27 a 59 afos) con un 45,8% del total de la poblacién, quienes son tradicionalmente
la fuerza productiva del territorio, pero quienes a su vez son grupo estratégico para
promover el cuidado de la salud y prevenir patologias crénicas en etapas futuras, las
cuales actualmente revisten alta preocupacion no solo a nivel municipal, sino a nivel
nacional y son altamente prevenibles.

Proporcién de la poblacién por ciclo vida 2005, 2019,2020.

Ciclo vital Numero Frecuencia | Numero Frecuencia Numero Frecuencia
absoluto relativa absoluto relativa absoluto relativa

Primera infancia | 25.604 10,9 25.022 8,9 25.042 8,9

(0 a5 afios

Infancia (6 a 11 | 26.121 11,1 24911 8,9 24.922 8,8

afios)

Adolescencia 28.180 12,0 31.308 11,2 31.363 11,1

(12a18

Juventud (19 a | 34.049 14,5 41.111 14,7 41.380 14,6

26)

Adultez (27 a | 102.581 | 43,7 128.303 45,8 129.844 459

59)

Persona mayor | 18.438 7,8 29.216 10,4 30.241 10,7

(60 y mas)

TOTAL 234.973 | 100 279.871 100 282.792 100

% Diagndstico situacional, participacién y formulacidn estratégica para los nifios y nifias en el Plan de Desarrollo
Municipal- Plan de Desarrollo “Itagui Ciudad de Oportunidades 2020-2023”
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En la anterior tabla “se muestra con mayor detalle el comportamiento demografico del
municipio. Los grupos etarios correspondientes a la primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud, disminuyen en su frecuencia a través del tiempo (2005,2019 y
2020); la frecuencia del grupo etario de adultez y persona mayor de 60 afios, va en
aumento a través del tiempo; Este comportamiento describe perfectamente una piramide
poblacional regresiva, donde la proporcion mas alta de individuos se concentra entre los
27-59 afos, si a este grupo le sumamos el de individuos mayores de 60 afos, entonces
nos encontramos con una poblacion que supera el 50% del total de sus individuos,
alcanzando para el 2020 el 55% de la poblacion total.

En coherencia con lo evidenciado en la piramide poblacional y resumen de ciclos vitales,
se observa que la poblacién mayor, que comprende las edades de 60 afios y mas, tiene
una suave tendencia al incremento, mientras que los menores de 14 afos tienden a
disminuir; este efecto que es general para el pais, podria ser explicado por un control de
la natalidad mas efectivo y una supervivencia mayor en la poblacién.

Al estudiar el nimero de viviendas segun el Censo Nacional de Poblaciéon y Vivienda del
afo 2018, para el municipio de Itagli, se tienen 85.341 hogares en el municipio, de los
cuales 82.827 se encuentran ocupados. Se encuentra un total de 261.576 personas en
hogares particulares y 1.756 se encuentran en lugares Especiales de Alojamiento. El
77,86% de las viviendas encuestadas, son apartamentos, el 20,35% son casa y el 1,70%
con cuartos.

Segun la base de datos de SISBEN certificada por el Departamento Nacional de
Planeacién diciembre de 2018, se tiene un total de 53.336 hogares encuestados para un
total de 188.823 personas.

De acuerdo al Censo Nacional de Poblacion y Vivienda del afio 2018, para el municipio de
Itagiii, en la variable de Jefatura en el Hogar se observa que el 56,30% son hombres y el
43,70% son las mujeres”.
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Poblacion desagregada por area- Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblaciony
Vivienda — 2020

8,44%

[/ Poblacion urbana

Poblacion rural

265.527

91,56%

(91,56%)

24.467 (8,44%)

Poblacion étnica- Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda — 2018

0,0
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Poblacién indigena

Poblaciénnegra, mulatao
afrocolombiana

Poblacion raizal
Poblacién rom
Poblacién palenquero
Poblacion étnica total

319 (0,12%)
2.138(0,77%)

31 (0,01%)
5 (0,00%)

4 (0,00%)
2.497(0,90%)
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3.1. Otros indicadores demograficos?®

A continuacién, se listan indicadores demogréficos utiles en la comprension de la
dinamica municipal, con relacion a la nifiez:

Indicador Descripcion

Relacion En el afio 2005 por cada 94 hombres, habia 100

hombres/mujer mujeres, mientrasque para el afio 2019 por cada 95
hombres, habia 100 mujeres.

Razon nifios mujer En el aflo 2005 por cada 30 nifios y nifias (0-4afios),

habia 100 mujeres en edad fértil (15-49afios), mientras
gue para el afio 2019 por cada 26 nifios y nifias (0-
4afnos), habia 100 mujeres en edad fértil.

indice de infancia En el afio 2005 de 100 personas, 27 correspondian a
poblacion hasta los 14 afios, mientras que para el afio
2019 este grupo poblacional fue de 23 personas.

indice de juventud En el afio 2005 de 100 personas, 27 correspondian a
poblaciéon de 15 a 29 afios, mientras que para el afio
2019 este grupo poblacional fue de 27 personas.

indice de vejez En el afio 2005 de 100 personas, 8 correspondian a
poblacion de 65 afios y mas, mientras que para el afio
2019 este grupo poblacional fue de 10 personas.

indice de En el afio 2005 de 100 personas menores de 15 afos,

envejecimiento 29 correspondian a poblacién de 65 afios y mas,
mientras que para el afio 2019 este grupo poblacional
fue de 46 personas.

ndice demografico En el aflo 2005 de 100 personas entre los

de dependencial 15 a 64 afios, habia 48 personas menores de 15 afios
o de 65 afios y méas (dependientes), mientras que para
el aflo 2019 este grupo poblacional fue de 42
personas.

10 Dijagndstico situacional, participacion y formulacién estratégica para los nifios y nifias en el Plan de Desarrollo
Municipal- Plan de Desarrollo “Itagui Ciudad de Oportunidades 2020-2023”
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indice de En el afio 2005, 41 personas menores de 15 afios
dependencia infantil dependian de 100 personas entre los 15 a 64 afos,
mientras que para el afio 2019 fue de 32 personas.

3.2. Indice deinclusién:

Durante el afio 2019 se aplicé la encuesta para establecer el indice de inclusion en las
Instituciones Educativas Municipales con el objetivo de evaluar el estado de desarrollo de
la apropiacién conceptual y metodoldgica para la aplicacién del indice de inclusion.

Al finalizar el afilo 2020 se le realiza entrega de los resultados de las encuestas a las
Instituciones educativas, en las orientaciones impartidas en la circular de orientaciones de
sistemas de mejoramiento Institucional se les solicita a los Establecimientos Educativos
incluir dentro de sus planes de Mejoramiento institucional las acciones correspondientes
al programa de inclusién de cada Institucién Educativa.

A nivel municipal se debe dar inicio al trabajo correspondiente a la implementacion con las
siguientes acciones:

e Determinar la viabilidad politica y financiera para iniciar el proceso de
transformacion hacia la Educacion Inclusiva con Calidad en la entidad territorial y
se determinen las acciones necesarias para la transformacion.

e Conformacion de dos equipos, uno de formadores de formadores y otro de gestion,
los cuales cumplen el rol de liderar el programa de educacion inclusiva en el
contexto local.

¢ Implementar un modelo de formacion en cascada descentralizado

e Implementar el programa de Educacion Inclusiva con Calidad para liderar la
construccion de la capacidad instalada en la atencion a poblaciones diversas y en
situacion de vulnerabilidad.

3.3. Primera Infancia:

Desde la oficina de Educacion Inicial queremos contar que en este momento nos
encontramos en la recoleccién de la informacion con las entidades externas, para poder
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realizar la actualizacion del diagnostico de Educacion Inicial para el afio en curso. Adjunto
enviamos el dltimo diagnostico que se realizé que fue en el afio 2018 En el momento que
se encuentre el diagnostico actualizado lo compartiremos para poder hacer parte del perfil
educativo de la secretaria.

3.3.1. Demografia:

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE 2.005), el municipio
de Itagli tiene un total de habitantes de 267.872, clasificando el nUmero de nifias y nifios
entre 0 a 6 afios de edad de la siguiente manera:

TOTAL DE NINOS Y NINAS DE

PRIMERA INEANCIA PQRCENTME TOTAL NINOS Y
(0-6 ANOS DE EDAD) NINAS DE PRIMERA INFANCIA
Nifias 0 a 11 meses 2073 (0-6 ANOS DE EDAD)
Nifios de 0 a 11 meses 2176
Nifias 1 afio a 1 afio 11 meses 2037
Nifios de 1 afio a 1 afio 11 meses 2148
Nifias 2 afios a 2 afios 11 meses 2009

Nifios de 2 afios a 2 afios 11 meses | 2124

Nifias de 3 afios a 3 afios 11 meses | 1999

Nifios de 3 afios a 3 afios 11 meses | 2105

Nifias de 4 afios a 4 afios 11 meses:| 1979

Nifios de 4 afios a 4 afios 11 meses | 2091

Nifias de 5 afios a 5 afios 11 meses | 1964

Nifios de 5 afios a 5 afios 11 meses | 2082
TOTAL NINAS 12061
TOTAL NINOS 12726

m TOTAL NINAS = TOTAL NINOS

Gréfico construido por la Oficina de Educacién Inicial, con insumos del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE 2.005).
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TOTAL DE NINOS Y NINAS DE PRIMERA INFANCIA
(0-6 ANOS DE EDAD)

2176
2148
2124

2073
2105
2091
2082

2037

2009
1999
1979
1964

NINASO A NINOSDE NINAS1 NINOSDE NINAS2 NINOSDE NINASDE NINOSDE NINASDE NINOSDE NINASDE NINOSDE
11 MESES 0 A 11 AfloA1 1 AR0OA1 ARlOSA2 2 ANOS A 3 ANOS A 3 ANOS A 4 ANOSA 4 ANOS A 5 ANOS A 5 AROS A
MESES ANO11 ANO11 ARNOS11 2 ANOS113 ANOS113 ANOS5 114 ANOS 114 ANOS 115 ANOS 115 ANOS 11

MESES MESES MESES MESES MESES MESES MESES: MESES MESES MESES

Grafico construido por la Oficina de Educacion Inicial, con insumos del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE 2.005).

El nimero total de nifios y nifias es de 24.787 y se observa que es mayor el nUmero de
nifos 51%, con respecto al nimero de nifias con un 49%; segun el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE 2.005).

3.3.2. Descripcion de los programas y actividades relacionados directamente con
primera infancia en el plan de desarrollo:

e Plan operativo de politicas publicas “Alianza por la felicidad y el bienestar de los
nifos, las nifias y los adolescentes de Itagui” implementado en sus lineamientos
transversales en el area urbana y rural.

o Fortalecer la oferta institucional y de servicios para nifios, nifias y adolescentes en
el marco de la politica publica “Alianza por la felicidad y el bienestar
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e Alianzas publico — privadas y/o convenios de cooperacion, realizadas para la
atencion a la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud y familia.

e Festivales de la alegria con los nifios y niflas realizados para la identidad y
pertinencia del territorio

e Ruta interinstitucional de atencion integral de primera infancia disefiada e
implementada

e Conformacion de grupo interdisciplinario articulado para las intervenciones
pedagdgicas de primera infancia.

e Centros de desarrollo Infantil CDI funcionando

e Comision intersectorial de primera infancia, adolescencia y juventud conformada a
través de acto administrativo, para la articulacion al Sistema Nacional de Bienestar
Familiar

3.3.2.1. Politica Publica para la Infancia y Adolescencia 2015-2025, Acuerdo N°
013 de 2015, “alianza por la felicidad y el bienestar de los nifios, nifias y
adolescentes de Itagui":

Cuenta con trece articulos que definen la implantacién en el Municipio, orientando la
proteccion integral a la primera infancia, la infancia, la adolescencia y la familia con un
enfoque de derechos humanos.

Seguimiento y evaluacién de la politica publica (Esquemas de evaluacion del desarrollo
de los nifios y nifias, Esquemas de evaluacion de la gestion de la politica de primera
infancia y de los proyectos orientados a esta poblacion, Esquemas propios de registro de
las atenciones, Disposicion de informacion oportuna y seguimiento a la oferta de servicios
y atenciones, Produccion de informacion para sustentar las decisiones en la evidencia. Por
ejemplo, estudios, investigaciones y sistematizaciones sobre primera infancia y atencién
diferencial, Observatorios o grupos de estudio y Redes de conocimiento).

En el Plan de desarrollo quedo consignado la actualizacion, ajuste e implementacion de la
politica publica de infancia y adolescencia con que cuenta el Municipio. “Fortalecer la
oferta institucional y de servicios para nifios, nifias y adolescentes en el marco de la politica
publica “Alianza por la felicidad y el bienestar de nifios, las nifias y los adolescentes de
Itagui”
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4.3.2.2. Equipo de Educacion Inicial: Se cuenta con tres funcionarios que trabajan
exclusivamente en tema de educacion inicial, un lider de programa, un profesional y
técnico administrativo

Procesos de fortalecimiento adelantados con el talento humano vinculado a la educacion
inicial y el grado de transicion para la apropiacion de los referentes técnicos:

El area de educacion inicial realizo reunion con todos los agentes educativos de las
instituciones publicas y privadas para la entregarles los referentes técnicos de educacion
inicial para su aplicabilidad, el procedimiento se realizé en cada una de las instituciones
educativas y cada una de las instituciones privadas en reunién con los directivos y
docentes mas importantes en el sector de la educacioén inicial.

4.3.2.3. Estrategias de Acceso en Primera Infancia: Nuestro plan de desarrollo “ltagui
avanza con equidad para todos” comprende la franja poblacional que va desde los cero
(0) a los 5 aflos de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos
titulares de los derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion
politica y el codigo de infancia y adolescencia, ley 1098 de 2006.

Son derechos impostergables de la primera infancia: la atencién en salud y nutricion, el
esquema completo de vacunacion, la proteccién contra los peligros fisicos y la educacion
inicial. En el primer mes de vida debera garantizarse el registro civil de todos los nifios y
ninas.

¢ Nifios y nifias menores de 5 afios en situacién de vulnerabilidad que ejercitan el
derecho al desarrollo integral en la primera infancia participando en un servicio
integrado de educacién inicial, nutricion, salud, participacion, desarrollo ladico y
estético.

e Garantizar la pertinencia y calidad en la atencién integral a la primera infancia,
articulando acciones desde antes de la concepcion, hasta la transicién hacia la
educacion formal.

e Articulacién entre las entidades de Bienestar social del ente territorial y el 1.C.B.F
para darles continuidad a los nifios que ingresan al nivel de preescolar.

e Creacion de agentes educativos cualificados en sus conocimientos y habilidades
para la atencion al desarrollo infantil temprano.
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4.3.2.4. Proceso de atencion de nifios y nifias procedentes de instituciones de
bienestar social y el 1.C.B.F: La Subsecretaria de cobertura una vez expide el acto
administrativo por medio de la cual se establecen directrices, criterios, procedimientos y
calendario de matricula para definir la oferta y atender la demanda en los niveles de
Preescolar, Basica y Media en el sistema educativo oficial del Municipio de Itagui para el
afio 2016, convoca a las entidades de bienestar social y del I.C.B.F para darles a conocer
el proceso de matricula para el afio siguiente y manifestarles la garantia de la continuidad
para los nifios procedentes de ambas instituciones.

Se les hace una explicacion detallada de la oferta educativa y se entrega el formulario de
inscripcién para que ellos procedan a su respectiva entrega a los padres de familia y su
correspondiente diligenciamiento. Se les informa de antemano que la entidad territorial les
garantiza la continuidad en el sector educativo y ademas con fundamento al articulo 5 de
la resolucion 5360 de 2006 tienen prioridad en el momento de la asignacion.

Posteriormente se realiza su proceso de inscripcion, asignacion y matricula en el sistema
de matriculas y se procede a la entrega de los siguientes incentivos para lograr de su
permanencia y pertinencia en el sector educativo.

4.3.2.5. Estrategias para gestionar la cobertura de las nifias y los nifios que pasan
de la educacion inicial al grado de transicion: Desde las Instituciones educativas
también se hace alusion a la cobertura, a partir de la implementacion de otras acciones
contempladas en el protocolo de entrega pedagdgica, acciones que ayudan a crear un
contacto entre las instituciones, las familias, los agentes educativos y los nifios.

Cada institucion del municipio tanto de las MEI como de las IE, tienen un plan de accién,
en el que priorizaron acciones en beneficio de este proceso, generando en la gran mayoria
de los casos articulaciones interinstitucionales, a partir de visitas a las instituciones a las
cuales van a transitar los nifios; entrega de documentacion de los nifios con la profesora
actual y la que los recibe. La familia ocupa un lugar fundamental ya que del conocimiento
gue tenga de las instituciones, podra tomar la mejor decision para garantizar el cupo y
continuidad de su hijo, En los protocolos existen acciones para gestionar la cobertura

).093-8 « PBX:3737676 + Cra.51 No.51-55

ministrativo Municipal de Itagii (CAMI)

Cadigo postal: 055412 « Itagui - Colombia

/BN 2\ 5N A
wwwitaguigovco (f) (w) @) (@)



Alcaldia de
]

ltagiii

Ciubpap DE OPORTUNIDADES

4.3.2.6. Implementacion de propuestas y estrategias que favorecen las transiciones
de los nifios y las nifias (del hogar a educacion inicial, de educacion inicial a grado
de transicién y de transicion a primero.)

Con el desarrollo del proyecto de Transiciones Exitosas, cada una de las instituciones,
elabord un plan de accidn institucional para garantizar un transito exitoso de los nifios, a
partir del protocolo de los dos procesos claves: entrega pedagogica, el proceso de
acogida-adaptacion.

Este plan se ha caracterizado por apuntarle a las necesidades de cada institucion. Para
su estructuracion también se tuvo en cuenta el estado de las condiciones que favorecen
una transicion: ambientes educativos, cualificacion del talento humano, participacion de la
familia, propuesta pedagogica y curriculo, practicas educativas y culturales, condiciones
para el desarrollo. A la fecha cada institucion se encuentra implementando sus acciones.
Algunas de las acciones implementadas son:

4.3.2.7. Problemas, necesidades y potenciales de la educacién inicial.

El lider de la Oficina de Educacion Inicial con su equipo de trabajo hace un analisis del
documento donde se Priorizan los problemas, necesidades y potenciales de la
Educacién Inicial: Para un desarrollo integral de la educacion inicial, aiin nos falta mucho
camino por recorrer, ya que se requiere de mas espacios que oferten este servicio y poder
cubrir el total de la demanda, contar con recursos financieros para ejecutar actividades en
el marco del Plan de Accidn y gestionar para que la corresponsabilidad sea entre todos
los entes competentes.

Problemas

e Ausencia de las familias en los procesos de aprendizajes.
e Cualificacion docente y de agentes educativos en educacion inicial
e Implementacion de la Ley 1804 de 2016, por falta del Decreto Reglamentario

Necesidades

e Espacios y ambientes adecuados para el desarrollo integral de los nifios y niflas en
Primera Infancia y Educacion Inicial
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e Apropiacion de los Referentes Técnicos de la Educacion Inicial en el marco de la
atencion integral

e Recursos Econdmicos

Potencialidades

e Creacion de la Oficina de Educacion Oficial
¢ Implementacion del Modelo de Gestion de Educacion Inicial
e Transiciones Exitosas

4. ASPECTOS ORGANIZACIONALES DE LA SECRETARIA DEL MUNICIPIO DE ITAGUI.
4.1. Mapade procesos:

Mejoramiento
» nspeccibn Viglancia 48 continuo
y Control
* Gestion de Tramites
y Servicwos
* Gestién de la Educacion

* Gestién del Desarrollo
Socal

* Gestién de la Convivencia,
Seguridad y Derechos
Humanos

* Gestién del Desarvollo
Yerritoral

® Evaluacion y
® Direccionamiento Mejoramiento
Estratégico Continuo
® Hacienda Publica
« Comunicacion J ,
Piblica Mejoramiento
/ continuo

NIT. 890,980.093-8 - PBX:37376 76 - Cra.51 No.51-55
Centro Administrativo Municipal de Itagtii (CAMI)
Cédigo postal: 055412 « Itagli - Colombia

www.itagui.gov.co @ @ @




Alcaldia de
]

ltagiii

Ciubpap DE OPORTUNIDADES

4.2. Mision.

Administrar el servicio educativo en el territorio municipal garantizando su adecuada
prestacion en condiciones de cobertura, calidad y eficiencia.

4.3. Vision:

En el 2025 la secretaria de educacion serd una secretaria de Educacion enfocada
fortalecer los establecimientos educativos, quienes son los responsables directos de
prestar el servicio, aplicando las politicas y lineamientos establecidos tanto por el Gobierno
Nacional como por el Gobiernos local de acuerdo con la realidad regional.

4.4. Objetivos:

o planificar, organizar, coordinar, distribuir recursos (humanos, técnicos,
administrativos y financieros)

o Ejercer el control necesario para garantizar eficiencia, efectividad vy
transparencia en el servicio ofrecido (conforme el articulo 153 de la Ley 115 de
1994),

o Mejorar la oferta a los estudiantes actuales y ampliar la cobertura de manera

que se atienda en 100% de la poblacién en edad escolar.

4.5. Principios:

e Los principios constituyen la filosofia que orienta la actuacion de la Administracion
Municipal de Itagui. La definicidn de estos principios tiene que enmarcarse en los
principios de la funcion publica:

e |gualdad Las decisiones de la Administracidbn Municipal de Itagli que implican el
concurso de la ciudadania, debe considerar en igual de condiciones todos y cada
uno, con independencia de la diversidad que entre ellos surge.

e Moralidad Las acciones de la Administracion Municipal de Itaglii se enmarcan en la
Constitucion y las leyes, ademas son consecuentes con la ética, la honestidad y la
transparencia.

e Economia Las decisiones y actuaciones de la Administracion Municipal de Itagui
corresponden a sanas politicas de austeridad, mesura en la asignacion y utilizacion
de recursos y en especial, el equilibrio costo-beneficio de los resultados obtenidos.

30.093-8 « PBX:3737676 + Cra.51 No.51-55

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)

Cadigo postal: 055412 « Itagui - Colombia

\ a2\ ‘== )
www.itagui.gov.co (_f_/‘, v @ @)



Alcaldia de
]

ltagiii

CiubpAD DE OPORTUNIDADES

e Celeridad El desarrollo organizacional de la Administracion Municipal de Itagui
involucra agilidad, prontitud y oportunidad en las actuaciones, previa
responsabilidad por la eliminacién de tramites innecesarios.

e Imparcialidad Los beneficios, responsabilidades y obligaciones generadas en la
Administracion Municipal de Itagli, garantizan los derechos de todas las personas
sin ningan género de discriminacion.

e Publicidad Los actos de la Administracion Municipal de Itagli son de conocimiento
publico, en consecuencia, se facilita el acceso a ellos de todo ciudadano que asi lo
requiera.

4.6. Valores: Los valores orientadores de las interrelaciones, decisiones y practicas
de la Administracion Municipal de Itagti son:

o Honestidad

o Transparencia

. Respeto

o Rectitud

o Responsabilidad
o Dignidad

o Probidad S

o Servicio

4.7. Estructura Organica:
La Secretaria de Educacién esta compuesta actualmente por las siguientes dependencias:

e Despacho
Planeacion Educativa
Sistemas, Tecnologia y comunicacion
Atencidn al ciudadano
Contratacion
o Presupuesto.
e Subsecretaria de Cobertura
e Subsecretaria de Calidad Educativa
e Oficina de Recursos Educativos

0 O O O
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e Oficina de Educacion Superior

e Oficina de Inspeccién y Vigilancia
e Oficina de Educacion Inicial

e Fondos Educativos

4.8. Sistemade trabajo:

Actualmente la Secretaria de Educacion tiene dentro de sus trabajadores personal cuenta
con las siguientes calidades de relacion con la administracion

e Empleos publicos de carrera
e Empleos publicos de libre nombramiento y remocion
e Empleos nombrados en provisionalidad

Teniendo en cuenta que Un sistema de trabajo corresponde a los aspectos operacionales
de una actividad de trabajo: estructura de tareas, instrucciones para realizarlas, su orden
correlativo, su sincronizacion, su flujo de informacién que soporta las tareas y el
seguimiento al cumplimiento de las tareas.

En ese sentido se puede decir que el sistema de trabajo esta organizado de la siguiente
manera, en la Cabeza de la secretaria de Educacion se Encuentra el Secretario de
Educacion, Semanalmente preside el Comité primario, el cual consiste en un espacio en
el cual se socializan los objetivos estratégicos de la Institucion a la vez que se revisan los
planes y acciones pertinentes de la secretaria de Educacion. EI Comité Técnico esta
conformado por el personal Directivo de la Secretaria de Educacion quienes retomando
las orientaciones dadas en el Comité Técnico distribuyen las orientaciones a los
profesionales Especializados, Profesionales Universitarios, Técnicos y Auxiliares
Administrativos.

La operacion municipal esta organizada por procesos, para nuestro caso es el Proceso de
Gestion de la Educacion el que da lineamientos relacionados con los procedimientos y
actividades a seguir. Ese proceso de Gestion de la Educacion a su vez se subdivide en
Subprocesos los cuales presentan de manera diferenciada acciones para cada tema
central de las Subsecretarias y Oficinas Gestoras, los Subprocesos contienen
Procedimientos donde se detallan especificamente las actividades a realizar, a cada
procedimiento se le asigna personal Profesional de la Secretaria de educaciéon que
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garantiza el cumplimiento del procedimiento, en muchas ocasiones y dependiendo de la
capacidad instalada se realizan contrataciones que buscan apoyar el proceso y los
procedimientos como mayores recursos humanos, técnicos y financieros.

Los profesionales universitarios, técnicos y auxiliares administrativos de la secretaria en
Su gran mayoria apoyan los procesos misionales de la secretaria.

Actualmente y por los efectos derivados del estado de emergencia generado por la Covid-
19 se viene implementado el teletrabajo como modalidad valida para desempefiar las
funciones de cada cargo que apoya la gestion general de la secretaria de Educacion.

5. OFERTA EDUCATIVA

La oferta educativa en el Municipio de Itagli, esta conformada por los niveles: educacion
inicial, preescolar, basica primaria, basica secundaria, media y la educacion terciaria que
comprende la educacion para el trabajo y desarrollo humano (ETDH), técnica, tecnolégica
y educacién superior.

En cuanto a preescolar- educacién inicial*! En el sector plblico se atienden nifios y
nifas en Educacion Inicial en 31 sedes de instituciones educativas, 6 Asociaciones de
madres comunitarias, 4 CDI, 3 hogares infantiles, 2 corporaciones y en el sector privado
en 41 centros educativos.

Se observar la atencién de nifios y nifias en educacioén inicial en el afio 2019, donde se
consolida 41 EE publicos y 46 institiviones privadas que atienden la demanda de
educacion incial en el municipio.

Instituciones educativas, CDI que atienden nifios y nifias en educacion inicial - Fuente:
Oficina de educacion inicial 2019.

11 Diagnéstico situacional, participacion y formulacién estratégica para los nifios y nifias en el Plan de Desarrollo
Municipal- Plan de Desarrollo “Itagui Ciudad de Oportunidades 2020-2023”
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS, ESTABLECIMIETOS
Y CDI QUE ATIENDEN NINOS Y NINAS EN
EDUCACION INICIAL

= PUBLICAS = PRIVADAS

En las Instituciones, establecimientos y CDI publicas se atienden 5.273 nifios y nifias en
educacion Inicial y en las instituciones privadas con 2.285 nifios y nifias para un gran total
de 7.856. En el afio 2019, los nifios y las nifias de Itagui, fueron atendidos en las siguientes
modalidades:

POBLACION ATENDIDA EN PRIMERA INFANCIA

2019
HOGARES CENTROS DE CENTROS DE PREESCOLAR (Pre PREESCOLAR
COMUN ITARIOS DESARROLLO DESARROLLO jardin, jardiny (Transiciéon)
ICBF INFANTIL y INFANTILES transiciéon) OFICIAL
HOGARES ALCALDIA - ICBF PRIVADO

INFANTILES ICBF

Es de resaltar que la infancia en Itagii constituye una linea poblacional fuerte y que es
trabajada desde la integralidad de las acciones, bajo las directrices técnicas,
metodoldgicas y juridicas del ICBF. Dada la calidad y la integralidad en los servicios de los
CDI municipales, se identifica una creciente demanda por nuevos cupos, como también,
2660 nifos y nifias que se encuentran atendidos en hogares.
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En el grafico anterior vemos que se estan atendiendo 7.856 nifios y nifias, frente a 24.778
menores que segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE 2018)
tienen el municipio, es decir que alrededor de 16.922 (28.6%) nifios y nifias, no se
encuentran en algun programa de atencion inicial.

Para el 2019 se atienden 212 cupos en modalidad familiar y 1680 en modalidad
institucional en los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) y Hogares Infantiles (HI). Se sugiere
la ampliacion de cobertura en cupos y la habilitacion de nuevos Centros de Desarrollo
Infantil — CDI.

Atencion afio 2020 por ciclos:

Oferta Proyectado | Demanda | Diferencia
Preescolar 1934 1841 93
Basica primaria | 12.790 12.300 490
Basica 13.083 12723 360
secundaria
Media 5159 4488 671
academica y
técnica
Educacién 2706 1076 1630
superior

A continuacién, se mencionan algunas de las Estrategias implementadas para el rango de
educacién superior:

e contrato con instruimos para fortalecer en las areas objeto de analisis por la
desercion en educacion superior.

e Programacion de feria educativa.

e Decreto 699 de junio 17 de 2019 que reglamenta el programa de becas del
Municipio de Itagli, se otorgan mayores oportunidades para consolidar un proyecto
de vida, lograr mayor cobertura, inclusién y equidad para fortalecer la calidad y
pertinencia de la educacién media, superior y formacién para el trabajo y el
desarrollo humano.
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En cuanto a educacion no formal, La Ley 115 de 1994 de conformidad con el articulo 67
de la Constitucion Politica, define y desarrolla la organizacion y la prestacion de la
educaciéon formal en sus niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) y media, no
formal e informal, dirigida a nifios y jovenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a
grupos eétnicos, a personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con
capacidades excepcionales, y a personas que requieran rehabilitacion social. A partir de
2006, La denominacion de Educacion no formal_fue reemplazada por: Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), por el art. 1 de la Ley 1064 de 2006.

Es asi que en Itagii contamos con 28 Instituciones de ETDH activas, con 168 programas
registrados de los cuales, a la fecha de esos 168 programas, sélo 96 de ellos reportan
estudiantes matriculados iguales o superiores a dos, teniendo a la fecha del 31 de agosto
de 2020, tres mil novecientos treinta y uno (3931) estudiantes reportados.

Es decir, el 43% de los programas no registra estudiantes, situacion que determina dos
aspectos a evaluar:

e ¢Seran programas que no son pertinentes, es decir, de acuerdo a la actividad
econdémica o dinamica de servicios del Municipio, las mismas no son oportunas?
¢ ¢No se hace la debida oferta por parte de las instituciones de ETDH?

En este sentido si bien se analiza los afios 2015 a 2019, el promedio de matriculados es
de 9.195 estudiantes por afio, lo que permite inferir que la ETC cuenta con mayor oferta
de cupos que demanda de los mismos para este sector de ETDH.
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ESTADISTICA MATRICULADOS
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6. METODOLOGIAS O PROYECTOS QUE ATIENDEN LA COBERTURA PARA
POBLACIONES ESPECIALES.

6.1. Telesecundaria:

La Telesecundaria es un modelo educativo que integra diferentes estrategias de
aprendizaje centradas en el uso de la televisién educativa y en modulos de aprendizaje en
el aula, dirigida a nifios y jovenes de las zonas rurales del pais, permitiéndoles continuar
y completar su educacion basica secundaria.

El programa se organiza en una escuela de educacion basica primaria ubicada en un sitio
de convergencia entre varias veredas. Los nifios y jovenes estudian a partir de programas
de television educativos, modulos de aprendizaje para cada area y cada grado (de sexto
a noveno); el uso del laboratorio basico de ciencias naturales y educacién ambiental y una
biblioteca escolar.

De acuerdo a las busquedas realizadas se encuentra que la Institucion Educativa Avelino
Saldarriaga se cuenta dentro de las instituciones que tienen este sistema educativo, se
puede decir que este modelo o sistema educativo no tiene acciones hasta el momento.
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6.2. Nueva Escuela:

Modelo escolarizado de educacion formal, con respuestas al multigrado rural y a la
heterogeneidad de edades y origenes culturales de los alumnos de las escuelas urbanas
- marginales. Modelo que permite ofrecer los cinco grados de la basica primaria con
calidad, en escuelas multigrado con uno, dos o hasta tres maestros.

El modelo busca ofrecer primaria completa a nifios y nifias de las zonas rurales del pais.
Integra estrategias curriculares, de capacitacion docente, gestion administrativa y
participacion comunitaria.

En el municipio de Itagii actualmente el modelo ha sido adoptado como La Nueva Escuela
es una estrategia pedagdgica que promueve un nuevo enfoque en la gestion escolar, mas
participativa donde el rector o gestor escolar lidera e impulsa los procesos institucionales,
dandole un norte, mejorando el clima escolar, el uso eficaz del tiempo por los y las
estudiantes en actividades de aprendizaje significativo.

La Nueva Escuela surge a partir de la resignificacion de la Escuela Nueva gue tiene sus
inicios en el sector rural, se apoya en las teorias de la Escuela Activa, ambientes de
aprendizajes significativos; trabajo colaborativo, formacién democratica a partir del
gobierno estudiantil, guias de trabajo donde los autores son los maestros que promueven
el dialogo, las competencias basicas y ciudadanas, el aprendizaje comprensivo, el
pensamiento critico; la evaluacion formativa-socioafectiva, la ensefianza eficiente de una
segunda lengua, el uso de recursos didacticos y de las TIC; la construccion de
conocimientos y su aplicacion en la solucion de problemas de la vida diaria”.

La Nueva Escuela, es una vision transformadora de la educacién desde los lenguajes,
escenarios, contextos y saberes; trae consigo una nueva mirada pedagoégica que da
sentido a sus principios y a los roles de los actores de la escuela.

Desde esta perspectiva, el curriculo escolar se vine ajustando siguiendo las directrices
ministeriales pero con un enfoque mas innovador ya que los actores educativos y la
sociedad en general, vienen cambiando su Optica para ver el mundo y la escuela, son
conscientes de su papel protagonico en las estrategias: aprender a ser, aprender a
aprehender, aprender a hacer; para ensefiar a leer, interpretar y proponer criticamente la
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realidad y hacer posible la transformacion de la escuela y contribuir al fortalecimiento de
una cultura de paz. Esta estrategia esta soportada en 10 principios:

1.
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Ambientes de aprendizaje significativo y con sentido: Este principio busca
facilitar el trabajo colaborativo con una disposicion espacial dispuesta para el
trabajo en equipo que elimina las sillas individuales y las remplaza por mesas
hexagonales. Organizacion del aula con centro de recursos de aprendizaje) y otra
serie de estrategias didacticas que facilitan la participacion y el autocontrol.

Trabajo colaborativo y liderazgo: Es una estrategia de formacién orientada a que
todos trabajen en forma conjunta para aprender y obtener resultados planificados,
basados en el dialogo y la negociacion.

Gobierno estudiantil: Es una estrategia de la Escuela Nueva que permite una
participacion efectiva de los estudiantes en sus procesos de aprendizaje, promueve
el desarrollo emocional, contribuye a la convivencia dialégica, incentiva el trabajo
en equipo, crea planificacion en la organizacion escolar, motiva y permite debatir la
democracia. Se materializa en cada grupo y apoya el proyecto de aula del director
de grupo.

Guias de aprendizaje: Es una herramienta con la cual se posibilita un aprendizaje
significativo, potencia el trabajo en equipo, utiliza los recursos disponibles en el
entorno, vincula a todos los actores de la comunidad, resignifica la mision del
maestro y se fundamenta en el aprender haciendo. Las construyen los propios
maestros, lo cual propicia su desarrollo escritural y planificador.

La pregunta inteligente: Es una estrategia pedagdgica que emplea la pregunta
como un instrumento poderoso para la comunicacion, la indagacion, la comprensién
y la reflexion personal y de grupo. Permite a los maestros propiciar en el estudiante
el razonamiento y la indagacion. Esta pregunta inteligente encabeza las guias de
aprendizaje.

Evaluacion formativa para la excelencia: Es una estrategia que permite, no solo

evaluar los aprendizajes de los estudiantes, sino también valorar los logros vy
avances de la propuesta. Utiliza la autoevaluacion, la coevaluacion y la
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heteroevaluacion. Es una evaluacion Socioafectiva que permite la medicion de
resultados del quehacer pedagdégico de la Nueva Escuela.

7. Las TIC en la vida escolar: Utiliza las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, no solo como herramientas que dinamizan los centros de
aprendizaje, sino también, para generar un estilo de vida sano y responsable.

8. Formar para la vida: emprendimiento: Este principio permite conectar los
aprendizajes con la vocacionalidad de los estudiantes y los contextos productivos.
Transversaliza todas las areas y se manifiesta con rigor en el proyecto de vida y las
medias técnicas.

9. English to the World: Se concibe el plurilingliismo como una prioridad educativa;
en las guias de aprendizaje se disefian algunas partes en el idioma inglés, ademas
de se crean algunas estrategias desde los centros de aprendizaje para fortalecer el
aprendizaje del mismo combinando sinérgicamente los métodos actuales para la
ensefianza de una segunda lengua.

10.Cultura escolar y responsabilidad ciudadana: Estrategia que tiene como objetivo
formar ciudadanos integrales. Se fundamenta en la pedagogia de Paulo Freire, los
estandares de competencias ciudadanas y los temas de Educacion para la Paz,
definidos en la Catedra para la Paz.

Esta estrategia ha sido financiado con recursos de la administracion municipal y se viene
en dando la etapa de formacion desde el afio 2018 con una inversion a la fecha de
$210.000.000, ademas de esto se vienen haciendo esfuerzos importantes por parte de la
secretaria de educacién municipal y de la institucién para la adecuacién del mobiliario,
equipos de computo, adecuacion de la infraestructura, de los ambientes de aprendizaje y
adquisicién de material pedagdgico con una inversion que supera los $70.000.000.

En la actualidad se viene culminando la etapa de formacién, de ajuste del PEI y se espera
comenzar la implementacioén total entre el segundo semestre de 2019 y el primer semestre
de 2020, es de anotar que cada que se van ejecutando las formaciones este conocimiento
se va incorporando al que hacer institucional, ademas se puede evidenciar la incorporaciéon
de cuatro principio y una evaluacion de su impacto donde los resultados son muy
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alentadores ya que la comunidad educativa en general percibe la estrategia como un
acierto institucional y ve en ella la oportunidad de cambiar el paradigma de la educacion
tradicional y asi mejorar el ambiente escolar y la calidad educativa en general.

6.3. Sistema de Aprendizaje Tutorial — SAT:

Este modelo busca que los jovenes y adultos (Decreto 3011/97) de las zonas rurales del
pais completen la educacién basica secundaria y media por medio de una metodologia
gue posibilita la integracion de la educacion con el trabajo y los procesos de organizacion
social y comunitaria. Estd sustentada en la conformacion de grupos de trabajo veredales
la formulacién de proyectos de desarrollo social y proyectos productivos.

En este modelo no se tienen acciones pues en el municipio no se tienen gran cantidad de
instituciones en el territorio rural, actualmente se cuentan con tres instituciones ubicadas
en area rural, a estas instituciones llevan un modelo educativo similar y con las mismas
actividades que para las instituciones urbanas, se puede decir que las instituciones rurales
no estan alejadas del casco urbano por lo cual su vida transcurre igual que en las de la
cabecera municipal.

Actualmente no existe disparidad entre las escuelas ubicadas en el area urbana y rural se
maneja una igualdad, las escuelas ubicadas en territorio rural tienen condiciones de
igualdad con las ubicadas en area urbana.

6.4. Aceleracion en el aprendizaje:
Estrategia para la nivelacion de los estudiantes en extraedad de béasica primaria, en un
afo lectivo. Modelo escolarizado de educacion formal que se imparte en un aula de la
escuela regular, los beneficiarios deben saber leer y escribir. Permitiendo a los estudiantes
completar la primaria en un afo escolar.

El modelo busca apoyar a nifios, nifias y jévenes de la basica primaria que estan en
extraedad, con el fin de que amplien su potencial de aprendizaje, permanezcan en la
escuela y se nivelen para continuar exitosamente sus estudios. Fortaleciendo la
autoestima, la resiliencia, enfocandolos a construir su proyecto de vida.

Es una opcion educativa que facilita el regreso al sistema de aquellos estudiantes que lo
han abandonado o nivelar a los que estando dentro del sistema estan en riesgo de
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abandonarlo por estar en extraedad. Una vez el estudiante se ha nivelado puede dar
continuidad a sus estudios en el sistema regular o finalizar la basica primaria.

Actualmente en el Municipio de Itagli para los nifios en edad de 5a 10 afios se hace el
proceso de nivelacién al grado correspondiente de acuerdo a la edad en los programas de
aceleracion para el nivel de primaria, actualmente se atienden 405 nifios con porcentaje
de atencion del 100 % de nifios beneficiados con el Programa Brljula, este programa
también tiene una linea de accién consistente en la alfabetizacion para nifios que no saben
leer y escribir los cuales son atendidos y se nivelan al grado correspondiente.

Para el programa de aceleracion en el nivel de secundaria se cuenta con el Programa,
Flexible Pensar el cual tiene como poblacion objetivo nifios en el rango de edad entre los
10 y los 16 afios, actualmente se benefician 400 estudiantes se atiende el 100% de los
nifos y estudiantes que demandan la atencién al programa de aceleracion.

7. METODOLOGIAS O PROYECTOS QUE ATIENDEN LA COBERTURA PARA
POBLACIONES ESPECIALES.

Se encuentran las siguientes:
7.1. Aceleracion en el aprendizaje:

Estrategia para la nivelacion de los estudiantes en extraedad de béasica primaria, en un
afo lectivo. Modelo escolarizado de educacion formal que se imparte en un aula de la
escuela regular, los beneficiarios deben saber leer y escribir. Permitiendo a los estudiantes
completar la primaria en un afio escolar. El modelo busca apoyar a nifios, nifias y jovenes
de la basica primaria que estan en extraedad, con el fin de que amplien su potencial de
aprendizaje, permanezcan en la escuela y se nivelen para continuar exitosamente sus
estudios. Fortaleciendo la autoestima, la resiliencia, enfocandolos a construir su proyecto
de vida.

Es una opcion educativa que facilita el regreso al sistema de aquellos estudiantes que lo
han abandonado o nivelar a los que estando dentro del sistema estan en riesgo de
abandonarlo por estar en extraedad. Una vez el estudiante se ha nivelado puede dar
continuidad a sus estudios en el sistema regular o finalizar la basica primaria. Actualmente
en el Municipio de Itagli para los nifios en edad de 5 a 10 afos se hace el proceso de

).093-8 « PBX:3737676 + Cra.51 No.51-55

ministrativo Municipal de Itagii (CAMI)

Cadigo postal: 055412 « Itagui - Colombia

/BN 2\ 5N A
wwwitaguigovco (f) (w) @) (@)



Alcaldia de
]

ltagiii

Ciubpap DE OPORTUNIDADES

nivelacion al grado correspondiente de acuerdo a la edad en los programas de aceleracion
para el nivel de primaria, actualmente se atienden 405 nifios con porcentaje de atencion
del 100 % de nifios beneficiados con el Programa Bruljula, este programa también tiene
una linea de accidn consistente en la alfabetizacion para nifios que no saben leery escribir
los cuales son atendidos y se nivelan al grado correspondiente.

Para el programa de aceleracion en el nivel de secundaria se cuenta con el Programa,
Flexible Pensar el cual tiene como poblacion objetivo nifios en el rango de edad entre los
10 y los 16 afios, actualmente se benefician 400 estudiantes se atiende el 100% de los
nifios y estudiantes que demandan la atencion al programa de aceleracion.

7.2. Post-primaria:

Modelo que permite que los nifios, nifias y jovenes del sector rural puedan acceder al ciclo
de educacion béasica secundaria con programas pertinentes a su contexto.Modelo
escolarizado de educacion formal, desarrolla las &reas obligatorias del curriculo, proyectos
pedagdgicos y proyectos pedagdgicos productivos, con un docente por grado como
facilitador del proceso de aprendizaje.

Es una oferta educativa que busca ampliar la cobertura con calidad en educacion basica
rural, brindando a los joévenes la posibilidad de acceder a la béasica secundaria,
fortaleciendo la organizacion del servicio educativo del municipio, optimizando el uso de
los recursos y educaciéon que responda a las condiciones y necesidades de la vida rural.

En este modelo no se tienen acciones pues en el municipio no se tienen gran cantidad de
instituciones en el territorio rural, actualmente se cuentan con tres instituciones ubicadas
en area rural, a estas instituciones llevan un modelo educativo similar y con las mismas
actividades que para las instituciones urbanas, se puede decir que las instituciones rurales
no estan alejadas del casco urbano por lo cual su vida transcurre igual que en las de la
cabecera municipal. Actualmente no existe disparidad entre las escuelas ubicadas en el
area urbana y rural se maneja una igualdad, las escuelas ubicadas en territorio rural tienen
condiciones de igualdad con las ubicadas en area urbana.

7.3. Modelo De Educacion Media Académica Rural - MEMA:

Se enfoca en organizar y disefar alternativas de desarrollo para el sector rural que
aseguren el mejoramiento de las condiciones de vida de los y las estudiantes de decimo y
undécimo grado y en general de todos sus pobladores, con el desafio de responder con
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una educacion PERTINENTE con el contexto y potenciando el talento humano requerido
para concebir y sacar adelante suefios.

En este modelo no se tienen acciones pues en el municipio no se tienen gran cantidad de
instituciones en el territorio rural, actualmente se cuentan con tres instituciones ubicadas
en area rural, a estas instituciones llevan un modelo educativo similar y con las mismas
actividades que para las instituciones urbanas, se puede decir que las instituciones rurales
no estan alejadas del casco urbano por lo cual su vida transcurre igual que en las de la
cabecera municipal.

Actualmente no existe disparidad entre las escuelas ubicadas en el &rea urbana y rural se
maneja una igualdad, las escuelas ubicadas en territorio rural tienen condiciones de
igualdad con las ubicadas en area urbana.

8. MATRICULA-EFICIENCIA INTERNA.

8.1. Matricula-Eficiencia Interna

El indice de Cobertura estd dado por las tasas de cobertura bruta y neta. La Tasa de
Cobertura Bruta Es la relacion existente entre el numero de estudiantes matriculados en
un nivel educativo respecto a la poblacién en edad teérica para cursarlo es decir, alumnos
gue estan en determinado nivel educativo con relacién a la poblacién con la edad
apropiada para cursar dicho nivel, es decir no tiene en cuenta la edad del estudiante;
mientras que la tasa de cobertura neta mide el porcentaje de estudiantes en cierto nivel
educativo y que ademas estan en el rango de edad adecuado para dicho nivel en relacién

a la poblacion en este mismo rango de edad.
8.2. Tasade Cobertura Bruta (tbc):

La cobertura bruta se ha mantenido por encima del 100% durante todo el periodo de
analisis, para el afio 2020 se tiene un indice total de cobertura bruta del 101.93%

A largo plazo (2016-2020) ambos indicadores presentan el siguiente comportamiento, la
tasa bruta entre 2016 y 2017 presenta fluctuaciones que la ubican entre el decrecimiento
y el crecimiento, a partir del afio 2018 incrementos como se muestran a continuacion:
2018: 99.45%, 2019 100.71%, 101.93%.
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Entre tanto la tasa de cobertura neta presenta el siguiente comportamiento, entre 2016 y
2017 se mantiene un comportamiento estable, variando en 2016 de un porcentaje de
81.70% a 2017 con un porcentaje de 80.38%, a partir del afio 2018 el indicador de
cobertura tuvo un aumento de aproximadamente 18 puntos de manera que para 2019
obtuvo un porcentaje de 99.45%, 2019: 100.71% y 2020: 101.93%.

TOTAL COBERTURA BRUTA 2016-2020
Afio Cob. Bruta | Cob. Bruta | Cob. Bruta | Cob. Bruta | Cob. Bruta
Transicion Primaria Secundaria Media Total

2016 61.36% 80.95% 91.04% 74.59% 81.70%
2017 61.86% 78.23% 90.84% 73.47% 80.38%
2018 81.94% 96.33% 113.80% 87.29% 99.45%
2019 84.58% 95.37% 117.55% 88.31% 100.71%
2020 89.11% 94.87% 118.73% 92.01% 101.93%

EVOLUCION TASA DE COBERTURA BRUTA 2016-
2020

Cob bruta Transicion Cob bruta Primaria Cob bruta Secundaria Cob bruta Media

w2016 =2017 =»2018 »2019 . 2020

La tasa de cobertura bruta mide el porcentaje de alumnos que estan en determinado nivel
educativo con relacién a la poblacion con la edad apropiada para cursar dicho nivel, es
decir no tiene en cuenta la edad del estudiante: en este aspecto juega un papel
fundamental la poblacion en edad escolar, pero segun nuestras proyecciones la de
poblacion de acuerdo al Censo DANE 2018 en los afios 2018-2020 la TCB en Itagii ha
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presentado un incremento significativo con un cubrimiento poblacional del 100% en 2019
y en 2020 supera el 100%.

8.3. Tasade Cobertura Neta

TOTAL COBERTURA NETA 2016-2019

Afo Cob. Bruta | Cob. Bruta | Cob. Bruta | Cob. Bruta | Cob. Bruta
transicion primaria secundaria | Media Total

2016 | 43,56% 70,73% 65,03% 42,47% 71,99%
2017 | 44,64% 68,23% 65,23% 42,54% 70,93%
2018 | 61,00% 84,28% 82,15% 48,83% 87,69%
2019 | 65,56% 83,90% 84,90% 49,47% 88,98%

EVOLUCION TASA DE COBERTURA NETA 2016-2020

i)

B0 S35

533 —
.%L__

COB BRUTA TRANSICION COB BRUTAPRIMARIA COB BRUTASECUNDARIA COB BRUTA MEDIA

= 2016 = 2017 w2018 2019 - 2020

La tasa de cobertura neta mide la proporcion de nifios en un determinado rango de edad,
gue estan asistiendo al colegio, respecto a la poblacion que en esa edad deberia asistir al
colegio. Por Ejemplo, que entre los 5 y los 10 afios los nifios deben asistir a la primaria, la
tasa neta mide el porcentaje de nifios de esas edades que estan asistiendo a la primaria
y asi sucesivamente se hacen andlisis para el resto del rango de edad y los niveles
educativos. Este indicador muestra un incremento en los ultimos afios del periodo de
analisis.
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PROYECCIONES DE POBLACION SEGUN CENSO DANE 2005 PARA
2016- 2017 Y DANE 2018 PARA 2018-2020

Afo 5 afios 6al10 afios 1llal4 aflos 15a16 afios Total
2016 | 4,04 20,516 17,308 8,995 50,859
2017 | 4,046 20,517 17,289 8,956 50,808
2018 | 3,19 16,124 13,813 7,577 40,704
2019 | 3,217 16,166 13,741 7,517 40,641
2020 | 3,232 16,175 13,649 7,434 40,49

Fuente: cobertura en cifras definitivo 2019 y cobertura en cifras a mayo de 2020.

8.4. indice de Desercion:

La Desercion Intra anual es una medida porcentual del abandono estudiantil en el
trascurso del ciclo escolar. Es la interrupcion o desvinculacion de los estudiantes de sus
estudios sin haber terminado el nivel para el cual se matricularon.

Afo Transicion Primaria Secundaria Media Total
2016 4.88% 4.26% 6.95% 3.17% 5.14%
2017 3.67% 2.06% 4.31% 2.67% 3.09%
2018 3.14% 1.99% 4.05% 2.24% 2.88%
2019 4.47% 3.50% 4.85% 2.76% 3.99%
Variacion 1.33% 1.51% 0.81% 0.52% 1.11%
2018-2019

En la siguiente grafica se puede observar el comportamiento histérico de desercién escolar
en el municipio desde el afio 2012.
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TASA DE DESERCION ESCOLAR ITAGUI
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5,00%

3,99%
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3,00%  2,60%  2,67% 2,57%
2,00%
1,00%

0,00%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

La tasa de desercion escolar para la vigencia 2019 fue de 3,99%, es decir 1,1% mayor a
la tasa del afio 2018, lo que sugiere la necesidad de incrementar los esfuerzos para su
control.

8.5. Indice de Repitencia:

En la siguiente tabla se observa la el comportamiento de reprobacién escolar entre 2016
y 2019,

REPROBACION ESCOLAR 2016-2019

ANO Transicion Primaria Secundaria Media Total

2016 0.00% 4.12% 9.89% 5.94% 6.31%
2017 0.35% 4.08% 10.04% 5.03% 6.28%
2018 0.55% 4.49% 11.24% 8.48% 7.42%
2019 0.67% 4.70% 10.28% 5.62% 6.77%
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8.6. Indice de Ausentismo:

En los procesos de auditoria a la matricula y seguimiento a la asistencia escolar, se
evidencia que el 75% de los estudiantes no asistentes, no pueden ser ubicados debido
a gue su informacion de contacto es erronea o desactualizada. A continuacion se
puede observar las causas mas recurrentes por inasistencia o retiro de los estudiantes.

CAUSA DE INASISTENCIA O RETIRO ESCOLAR
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9. RETENCION ESCOLAR

9.1. Indice de Retencioén:

La Eficiencia Interna es la capacidad demostrada por el sistema educativo para retener la
poblacion matriculada hasta que termine con todos sus grados establecidos para el nivel
respectivo, y para promover esa poblacion de un grado a otro con la debida fluidez,
evitando asi la pérdida de tiempo. Para el calculo respectivo tomamos la matricula total a
marzo 31 de 2017 de cero a once, los posibles desertores que son aquellos estudiantes
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gue se retiraron durante el afio 2017 y no culminaron el afio escolar y los estudiantes
reprobados.

Tomando los datos anteriores podemos evidenciar que la tasa de eficiencia interna en
Itagiii es del 91%, el andlisis ademas evidencia que en el afio 2017 se alcanz6 una mayor
eficiencia interna con respecto al afio 2016, En los afios 2018 y 2019 se evidencia una
disminucién en la tasa de eficiencia interna, lo cual implica g a medida que esta baje es
mucho menos la retencion de los estudiantes.

CALCULO TASA DE EFICIENCIA EDUCATIVA MUNICIPIO DE ITAGUI 2016

Concept | 0O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 99 Total

o/ Grado gene
ral

Matricula | 183 | 237 | 258 | 280 | 279 | 275 355 | 305 | 277 | 265 | 245 | 203 | 320 | 3201

Total 9 7 7 7 7 2 6 2 6 8 8 7 6

2016

Posible 92 120 | 97 91 108 | 123 | 299 | 247 | 164 | 113 | 116 | 26 48 1644

Desercio

n

Reproba 120 | 89 98 119 | 101 | 381 | 367 | 237 | 206 | 230 |37 35 2020

cion

TOTAL 174 213 240 261 257 252 287 243 237 233 211 197 237 2835
7 7 1 8 0 8 6 8 5 9 2 4 2

TASA 95.0 | 89.9 | 92.8 | 93.3 | 919 | 919 | 80.9 | 79.9 | 856 | 88.0 | 859 | 96.9 | 74.1 | 88.6

% % % % % % % % % % % % % %

CALCULO TASA DE EFICIENCIA EDUCATIVA MUNICIPIO DE ITAGUI 2017

Concep Total
to/ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 99 gener
Grado al
Matricul

a Total |1731 |2185 |2319 |2605 |2872 |2717 |3405 |3216 |2651 |2571 |2420 |2077 |[330 |31099
2017

Desercl | oo g5 |44 |47 |47 |37 |200 |118 |106 |84 |100 |19 |32 |965
on 2017
Reproba
cion 6 113 |94 |101 |112 |85 |381 |387 |257 |164 |202 |24 |27 |1953
2017

TOTAL |1660 |2007 |2181 |2457 |2713 |2595 |2823 |2711 |2288 |2323 [2118 |2034 |271 |28181
95.90 [91.85 |94.05 |94.32 [ 94.46 | 95.51 | 82.91 | 84.30 | 86.31 | 90.35 | 87.52 | 97.93 | 82.12 | 90.62

TASA
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CALCULO TASA DE EFICIENCIA EDUCATIVA MUNICIPIO DE ITAGUI 2018

Concep Total
to/ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 99 gener
Grado al
Matricul

a Total |1731 |2136 |2185 |2341 |2610 |2832 |3317 |3099 |2941 |2406 |2387 |2094 |345 |30424
2018

Desercl | oo |70 |40 |39 |36 |33 |157 |124 |120 |76 |78 |22 |27 |sss
on 2018
Reproba
cion 10 |104 |98 |90 |126 |129 |420 |378 |315 |203 |287 |79 |17 |2256
2018

TOTAL |1664 |1962 |2038 |2212 |2448 |2670 | 2740 | 2597 | 2506 |2127 |2022 |1993 |301 |27280
96.13 | 91.85 | 93.27 | 94.49 | 93.79 [ 94.28 | 82.60 | 83.80 | 85.21 | 88.40 | 84.71 | 95.18 | 87.25 | 89.67

TS % % % % % % % % % % % % % %
CALCULO TASA DE EFICIENCIA EDUCATIVA MUNICIPIO DE ITAGUI 2019

Concepto/ Total

P 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 99 gene
Grado

ral

MATRICUL 3064
A TOTAL | 1878 | 2278 | 2180 | 2279 |2449 |2688 |3471 (3179 |2806 |2737 |2342 |1979 |378 4
2019
DESERCHS 83 119 57 60 73 68 172 178 129 95 94 25 51 1204
N 2019
REPROBA
CION 2019 13 135 91 95 120 98 351 356 311 224 215 27 47 2083
TOTAL 1782 | 2024 | 2032 |2124 | 2256 |2522 |2948 | 2645 | 2366 |2418 | 2033 |1927 | 280 §735
TASA 94.89 |1 88.85 | 93.21 | 93.20 | 92.12 | 93.82 | 84.93 | 83.20 | 84.32 | 88.34 [ 86.81 | 97.37 | 74.07 | 89.2

% % % % % % % % % % % % % 7%

9.2. Gratuidad:

La gratuidad educativa se entiende como la exencién del pago de derechos académicos y
servicios complementarios. En consecuencia, las instituciones educativas estatales no
podran realizar ningun cobro por derechos académicos o servicios complementarios.

El articulo 140 de la Ley 1450 de 2011 establece que “[l]Jos recursos del Sistema General
de Participaciones para educacion que se destinen a gratuidad educativa seran girados
directamente a los establecimientos educativos, de conformidad con la reglamentacion
que el Gobierno Nacional establezca”, de acuerdo con lo anterior, encontramos que la
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distribucion por Sistemas General de Participaciones (SGP) de acuerdo a la resolucion
3958 fue la siguiente:

NOMBRE SALDO PARA VALOR NUEVO SALDO PORCENTAJE DE
INSTITUCION 2020 EJECUTADO EJECUCION
TOTAL
Antonio José de | 116.091.396 112.133.130 3.958.265 96.59%
Sucre
Avelino 106.507.018 84.520.655 21.986.363 79.36%
Saldarriaga
Benedikta Zur | 112.929.374 96.960.493 15.968.880 85.86%
Nieden
Carlos Enrique | 41.079.283 35.343.270 5.736.013 86.04%
Cortes Herrera
Ciudad ltagui 94.288.754 81993.617 12.295.136 86.96%
Concejo 140..140.552 125.887.378. 14.617.173 89.60
Municipal
Diego 156.337.959 138.988.774 17.349.185 88.90%
Echavarria
Misas
El Rosario 66.144.785 66.144.785 00 100%
Esteban Ochoa | 92.032.321 88.881.644 3.181.677 96.54%
Felipe de | 77.664.979 38.148.098 39.516.880 49.12%
Restrepo
Isolda 55.623.413 55.623.413 00 100%
Echavarria
John F Kennedy | 84.835.692 77.443.771 7.391.920 91.29%
Los GOmez 101.488.272 89.266.125. 12.222.146 87.96%
Maria Josefa | 104.268.9009. 104.254.342 14.567 99.99%
Escobar
Oreste Sindici 113.463.479 112.763.479. 700.000 99.38%
Luis Carlos | 68.739.380 62.882.792 5.856.587 91.48%
Galan
Marceliana 126.544.196 126.024.333 519.863 99.59%
Saldarriaga
Maria Jesus | 68.398.321 68.348.321 50.000 99.93%
Mejia
San José 128.464.798 117.534.509 10.930.289 91.49%
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Enrique  Vélez | 157.131.337 149.823.411 7.307926 95.35%
Escobar

Juan N. Cadavid | 108.029.090 107.978.687 50.403 99.95%
Simén Bolivar 76.507.893 73.287.101 3.220.792 95.79
Loma Linda 84.465.273 69.779.054 14.686.218 82.61%
Pedro Estrada 66.114.937 66.114.937 0.53 100%
TOTAL, GENERAL | 2 347.686.411 | 2.150.126.122.96 | 197.560.288.04 | 91.58%
SGP NACION 2020

A continuacion, se presentan los recursos invertidos de acuerdo a las Resoluciones 48480
y 89257 de 2020 por concepto de gratuidad para los Ciclos Lectivos Especiales Integrados
(CLEI), los cuales, corresponden a recursos propios invertidos por la Administracion

Municipal en programas de educacion para adultos.

NOMBRE GRATUIDAD VALOR NUEVO SALDO PORCENTAJE DE

INSTITUCION MUNICIPAL EJECUTADO EJECUCION
2020 TOTAL

Avelino 17.907.182 12.412.477 5.494.704 69.32%

Saldarriaga

Benedikta  Zur | 8.426.909 4.410.960 4.015.949 52.34%

Nieden

Ciudad Itagui 13.364.550 10.364.550 3.000.000 77.55%

Concejo 35.748.527 21.509.051 14.239.051 60.17%

Municipal

Diego 70.838.703 68.815.223 2.023.480 97.14%

Echavarria

Misas

El Rosario 13.957.068 11.347.109 2.609. 959 81.30%

Esteban Ochoa | 6.320.182 3.000.000 3.320.182 47.47%

John F Kennedy | 23.239.835 23.239.835 0 100%

Maria ~ Josefa | 6.254.347 6.254.326 21.0 100%

Escobar

Oreste Sindici 17.512.170 15.554.676 1.957.494 88.82%

Luis Carlos | 27.914.135 26.533.974 1.380.161 95.06%

Galan

Marceliana 44.109.601 42.284.083 1.825.518 95.86%

Saldarriaga
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Pedro Estrada 15.273.772 12.758.408 2.515.364 83.53%
TOTAL, 300.866.981. 254.073.712 38.366.359 84.45
GENERAL

GRATUIDAD

2020

9.3. Refrigerio y Almuerzo:

A continuacién, se presentan las cifras que resumen el Programa de Alimentacion Escolar
del Municipio el cual contiene informacion sobre los almuerzos y refrigerios en las
Instituciones Educativas a nivel municipal. La Administracién Municipal de Itagii a través
de la Secretaria de Educacion ejecuta el Programa de Alimentacion Escolar -PAE- en las
24 instituciones educativas oficiales, suministrando diariamente 13.100 complementos
alimenticios AM-PM, 1.100 almuerzos PAE para poblacion vulnerable y 3.400 almuerzos
para estudiantes atendidos en Jornada Unica, desde el 16 de enero de 2017 hasta finalizar
el afio lectivo, cubriendo la totalidad del calendario escolar.

En el programa PAE la Administracion Municipal financia el 67% correspondiente a $5.554
millones con recursos propios y el 33% equivale a $2.706 millones cofinanciados por el
Ministerio de Educacion Nacional. En cumplimiento de visitas trimestrales del Ministerio
de Educacion Nacional, el Municipio de Itagli obtuvo puntajes superiores al 97% que ubica
a la entidad territorial como la mejor en Colombia en el manejo del programa PAE, de
acuerdo con las instituciones educativas visitadas y segun los criterios de evaluacién. La
Alcaldia de Itagui continuara haciendo las gestiones pertinentes para que cada afio
ingresen mas estudiantes al programa de Jornada Unica, con el apoyo del respectivo
almuerzo™?

PROMEDIO POBLACION
COBERTURA CONTRATADA (No. BENEFICIARIOS) / DIA
BENEFICIADA / DIA
VIGENCIA Almuerzos | Total
Almuerzos
Complementos PAE PAE Jornada Cobertura | Complementos Almuerzos
Unica Contratada
2,016 14,073 1,216 3,917 19,206 14,85 2,01
2,017 13 1,17 3,7 17,87 12,77 3,8
2,018 13,636 0 3,119 16,755 11,6 2,46

2Recuperado el 03/09/2020 de:“https://www.semitagui.gov.co/index2.php?id=43352&idmenutipo=2687&tag=
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2019a
11,828 0 3,749 15,577 11,1 2,7
Octubre ‘
-y DE RACIONES | TOTAL VALOR TOTAL | VALOR TOTAL | INVERSION RECURSOS
ENTREGADAS RACIONES ASIGNADOS
COMPLEMENTO | ALMUERZO | PAE
Complementos Almuerzos ENTREGADAS POR EL MEN
2,667,632 399,259 | 3,066,891 6,961,654,562 | 1,752,231,694 |9,045,479,645 |912,435,443
2,294,639 610,515 | 2,905,154 5,988,092,405 | 2,662,322,215 | 8,650,414,620 | 2,316,690,566
2,068,591 417,444 | 2,486,035 5,583,127,109 | 1,878,498,000 |7,461,625,109 |2,331,140,391
1,991,904 465,011 |2,456,915 5,591,274,528 | 2,176,251,480 | 7,767,526,008 | 3,474,517,694
9,022,766 1,892,229 [ 10,914,995 |24,124,148,604 |8,469,303,389 | 32,925,045,382
RECURSOS EJECUTADOS POR
FUENTES DE FINANCIACION
TIPO DE
CONTRATISTA
CONTRATACION
FUENTE VALOR
RECURSOS
PROPIOS 6,994,694,934 | CONVENIO DE
ASOCIACION FUNDACION
RECURSOS MEN | 912,435,443 CONTRATO N° SEYC-|CONCIVICA
091-2016
RECURSOS SGP | 1,138,349,268
RECURSOS 5671.837.797 CONTRATO DE
PROPIOS Y PRESTACION DE
SERVICIOS,  MEDIANTE | LUNDPACION
RECURSOS MEN '
2,298,298,758 |’ =\ J 0 SUBLICA | CONCIVICA
RECURSOS SGP | 680,278,065 N® SEYC-164-2017
RECURSOS 1 4,695,145,586 | CONTRATO DE
PROPIOS T PRESTACION DE
FUNDACION
RECURSOS MEN | 2,148,292,183 | SCRVICIOS, - MEDIANTE [~ <\ 1cA
TETeTe LICITACION PUBLICA
RECURSOS SGP | 618,187,340 N® SEYC-186-2018
RECURSOS 4,388,672.607 | CONTRATO CON ENTIDAD
PROPIOS SIN ANIMO DE LUCRO,
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RECURSOS MEN | 2,718,054,930 g:DlANTE DECRETOZgig FUNDACION

RECURSOS SGP | 660,798,471 | N° SEYC-197-2019 CONCIVICA

9.4. Kits Escolar:
Desde la Oficina de fondos Educativos fueron asignados 58.000.000 de pesos. Asi mismo
desde Algunas instituciones como CONFAMA se vienen haciendo donaciones.

ENTREGA MATERIAL DE APOYO EDUCATIVO- ANO 2020
ESTUDIANTES

INSTITUCION EDUCATIVA | MATERIAL ENTREGADO | CANTIDAD BENEFICIADOS

CUADERNOS 1.200 400
EL ROSARIO

KIT 130 130
BENEDIKTA CUADERNOS 1.200 400

) CUADERNOS 1.200 400

LUIS CARLOS GALAN

KIT 30 30
LA UNION KIT 100 100
OLIVARES KIT 100 100
MARCELIANA KIT 268 268
LOMA LINDA KIT 300 300
JUAN N. CADAVID KIT 300 300
MARIA JESUS MEJIA KIT 300 300
LOS GOMEZ CUADERNOS 2.240 746
MARIA JOSEFA ESCOBAR | CUADERNOS 1.840 460
CIUDAD ITAGUI KIT 260 260
CARLOS CORTES KIT 180 180
TOTAL 9.648 4.374
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Este material equivale a las siguientes cantidades de elementos:

9.5.

CANTIDADES DE ELEMENTOS ENTREGADOS
ELEMENTO CANTIDAD
CUADERNOS 17.270
MORRALES 410

CAJAS DE COLORES 2.018
LAPICES 2.018
LAPICEROS 2.018
BORRADORES 2.018
REGLAS 2.018

SILLAS 50

Entrega de material de apoyo a las instituciones educativas oficiales en el
afno 2019:

La Secretaria de Educacion y Cultura de Itagui, durante el afio 2019 le entregé material
de apoyo a todos los 33.335 estudiantes de las 24 Instituciones Educativas oficiales del
municipio; para la realizacion de esta actividad se vincularon con donaciones las siguientes
instituciones asi:

Interaseo: 3.000 kits escolares
Colanta: 4.000 cuadernos
Cotrafa: 4.000 cuadernos
Bancolombia: 60 kits escolares

El resto de material lo adquirieron los mismos colegios gracias a transferencia de recursos
realizada por la Secretaria de Educacion.
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10. INCLUSION POBLACIONES VULNERABLES

10.1. Desplazados
POBLACION EN | 2016 2017 2018 2019 2020
CONDICION DE
DESPLAZAMIEN
TO ATENDIDA

1.436 1.509 1.513 1.644 1.622

S

10.2. Inclusion:

10.2.1. Necesidades Educativas Especiales

Con el objetivo de; Asesorar y acompafiar a los docentes y acudientes en estrategias pedagogicas,
a través de apoyos en el aula y herramientas para trabajar en casa, que les permitan a los
estudiantes en situacion de discapacidad o talentos excepcionales desarrollar habilidades
académicas; se programa y realiza asesorias identificando las condiciones iniciales de los
estudiantes, brindando atencién y acompafiamiento a las 24 Instituciones Educativas oficiales,
mediante los profesionales de apoyo UAI, partiendo de los datos por IE que arroja el reporte del
Sistema Integrado de Matricula — SIMAT.

FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio Agosto
- 64 82 80 81 82 80 81
LESANJOSE 20 21 21 21 21 20 20
- 28 28 26 25 26 26 26
- 34 32 34 34 34 34 35
- 66 66 62 62 62 62 60
- 79 78 78 76 76 77 76
- 32 36 36 31 28 28 28
- 14 14 14 14 14 13 13
- 156 159 160 159 154 148 149
- 34 33 33 26 26 27 27
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A razon del aislamiento se nota desercion en los estudiantes, que es claramente justificada
por las dificultades socio-econémicas de las familias e incluso socioemocionales que
enfrentan los estudiantes al sentirse aislados y con situaciones como la falta de

conectividad y equipos.
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TIPO DISCA DISCA TRANS DISCA SINDR DISCA DISCA DISCA DISCA SORDO | DISCA DISCA DISCA TRANS
DE PACID PACID TORNO | PACID OME PACID PACID PACID PACID CEGUE | PACID PACID PACID TORNO
DISCA AD AD DEL AD DOWN AD AD AD AD RA AD AD AD PERMA
PACID VISUAL | VISUAL | ESPEC INTELE MULTIP | MULTIP | AUDITI AUDITI FISICA SISTEM | MENTA | NENTE
AD - BAJA | - TRO CTUAL LE LE VA - | VA - ICA L- DE VOZ
VISION CEGUE | AUTIST USUAR | USUAR MOVILI PSICO Y
IRREVE | RA A 10 DE | 10 DEL DAD SOCIA HABLA
RSIBLE LENGU CASTE L
A DE | LLANO
SENAS
COLOM
BIANA
3 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 17 18 19
FEB 34 3 50 583 1 59 13 50 32 2 41 108 216 21
RER
(@)
MAR 33 3 50 607 1 92 8 47 39 1 53 83 233 17
Z0O
ABRI 27 9 38 611 1 91 6 43 43 1 53 60 246 13
L
MAY 21 15 28 600 1 86 6 38 46 2 53 51 260 10
O
JUNI 21 14 30 589 1 85 6 35 46 2 54 50 257 9
o
JULI 21 12 23 577 0 87 4 33 48 0 53 44 263 7
O
AGO 22 11 30 573 0 87 4 33 47 0 54 40 273 7
STO

Las categorias con letras rojas salieron de la nueva clasificacion que hace el ministerio
pero que igual las IE siguen marcando estudiantes en SIMAT, situacién que esta siendo
revisada por cobertura con el apoyo de los docentes orientadores, administrativos de las
IE y profesionales UAI. Resulta imperativo una articulacion con la secretaria de salud que
nos apoye en la valoracion médica necesaria y Registro para la Localizacion y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad — RLCPD.

IE  CONCEJO 1 1 1 1 1 1 1
MUNICIPAL

IE  ESTEBAN NR NR NR 1 1 1 1
OCHOA

IE ENRIQUE 1 1 1 1 1 1 1
VELEZ

ESCOBAR
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IE JHON F.
KENNEDY
LLE ISOLDA
ECHAVARRUIA
IE JUAN
NEPOMUCENO
CADAVID
IE ROSARIO
IE FELIPE DE
RESTREPO
IE ORESTE
SINDICI
IE AVELINO
SALDARRIAGA
IE LUIS
CARLOS
GALAN
IE DIEGO
ECHAVARRIA
MISAS
IE SIMON
BOLIVAR
IE LOMA LINDA
IE
MARCELIANA
SALDARRIAGA
IE CIUDAD
ITAGUI
TOTAL
GENERAL

10.3. Talentos

NR

22

25

Alcaldia de
]

ltagiii

32

La tabla muestra el registro de estudiantes con talentos, es importante precisar que con la
coordinaciéon UAI y la subsecretaria de se esta gestando una articulacién con deportes y

cultura para fortalecer ea estos talentos en artes y en deportes.
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TIPO DE | CAPACIDA | TALENTO EN | TALENTO EN | TALENTO EN | TALENTO EN | TALENTO TALENTO
TALENTO | DES CIENCIAS ARTES  Y/O | ACTIVIDAD CIENCIAS EXCEPCIONAL | EXCEPCIONAL
EXCEPCIO | NATURALES LETRAS FISICA, SOCIALES O | EN EN
NALES BASICAS o) EJERCICIO Y | HUMANAS TECNOLOGIA LIDERAZGO
TECNOLOGIA DEPORTE SOCIAL Y
EMPRENDIMIE
NTO
1 3 4 5 7 10 11
Febrero 9 3 4 3 1 2 0
Marzo 10 3 5 4 1 2 0
Abril 11 4 5 4 1 0 1
Mayo 11 5 5 5 1 3 1
Junio 11 5 5 5 1 3 1
Julio 11 5 5 5 1 4 1
Agosto 11 5 5 5 1 4 1

En el cumplimiento a nuestro PLAN DE DESARROLLO:" Itagli, Una Ciudad de
oportunidades 2020-2023", LINEA ESTRATEGICA 17- PROGRAMA 56. COBERTURA
EDUCATIVA "TODOS A ESTUDIAR". Se desarrollan actividades en los siguientes
indicadores

e Indicador de resultado, Plan de desarrollo: Tasa de cobertura neta

O

Indicador de producto: Estudiantes de las instituciones educativas con
discapacidad, trastornos del aprendizaje, capacidades y/o talentos
excepcionales atendidos, segun demanda.

Actividad de cumplimiento: Atender a la poblacién estudiantil con discapacidad,
trastornos del aprendizaje y talentos excepcionales de acuerdo con la normativa
vigente.

e Indicador de resultado, Plan de desarrollo: Tasa de desercion

o

Cédigo postal

www.itagui.gov.c
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Indicador de producto: Instituciones Educativas Oficiales que implementan
trayectorias educativas.

Actividad de cumplimiento: Acompafar a las Instituciones Educativas en el
desarrollo de acciones de permanencia

Indicador de producto: Instituciones educativas oficiales con estudiantes en
extraedad que atienden con modelos flexibles

Actividad: Acompanar el desarrollo de los modelos educativos flexibles en las
Instituciones Educativas Oficiales.
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Grupos brdjula y | ABO1 ACO01 ACO02 Total general
aceleracion

IE CONCEJO 12 12
SEDE PRIMARIA

IE JUAN N 31 27 24 82
IE ROSARIO 31 31
IE ORESTE 30 28 58
IE AVELINO 33 28 61
IE LUIS CARLOS | 18 30 48
GALAN

|IE LOMA LINDA 14 14
IE CIUDAD 12 12
IE LOS GOMEZ 18 26 44
IE MARIA 28 28
JOSEFA

TOTAL 142 196 52 390

Se genera beneficio el cumplimiento de las acciones programadas con el Instituto Nacional
para Sordos (INSOR), el Instituto Nacional para Ciegos (INCl), CORPOEDUCACION y
COMFAMA y UNIDET WAY en la realizacion de programas que benefician la permanencia
de nuestros estudiantes en el sistema educativo; y la gestién de articulacion a través de la
UAI con entes municipales como la secretaria de salud, deportes y la subsecretaria de la
familia para fortalecer la atencién a nuestros estudiantes con discapacidad y talentos.

Se contindian los apoyos en medio de la pandemia:

Para los estudiantes con discapacidad visual en las 24 IE oficiales, se acompafan con
estrategias educativas en areas de tiflologia. Y los estudiantes con discapacidad auditiva
cuentan con el acompafiamiento a su formacion académica reciben con sus familias de
manera virtual, las clases disefiadas por los docentes de cada grado y area en el blog de
actividades, publicado en la pagina de la Secretaria de Educacion, video clases, asesorias
mediante video conferencias. Con herramientas como blog, teams, zoom, Facebook, meet
y whatsapp.

Ademas, las atenciones por medios virtuales del equipo interdisciplinario UAI asignado a
las 24 Institucion Educativa oficiales, con la revision previa de los diagndésticos que tiene
la IE de cada estudiante, el reporte del SIMAT, los ejercicios internos en sus didacticas
pedagdgicas, los DUA y PIAR. De esta manera los estudiantes con discapacidad, con
capacidades y/o talentos excepcionales y con trastornos sus padres de familia y docentes
reciben apoyo pedagdgico
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10.4. Adultos — Alfabetizacion

La aplicacion de modelos flexibles para poblacibn en extra edad y adulto en 14
Instituciones Educativa con jornadas flexibles en algunas nocturna, sabatina y dominical.
8 IE con Aceleracion del aprendizaje para béasica primaria y 8 IE con el modelo flexible
pensar en los grados 6° a 8°; en convenio con CORPOEDUCACION y COMFAMA

Los CLEY permiten que los estudiantes adultos realicen dos aflos en uno en la jornada
nocturna, sabados o domingos. Todos los establecimientos Educativos del Municipio
tienen Este modelo educativo de educacion para Adultos.

10.5. Poblacion Indigena:
No se cuenta informacion para este item. Se proyecta iniciar diagnostico en esta tematica
con el objetivo de crear puntos de intervencion y estrategias de apoyo pedagdgico a las
instituciones.

10.6. Catedra de Afrocolombianidad :
No se cuenta informacion para este item. Se proyecta iniciar diagnostico en esta tematica
con el objetivo de crear puntos de intervencion y estrategias de apoyo pedagdgico a las
instituciones.

11.EDUCACION CONTRATADA

Actualmente el municipio cuenta con la suficiente capacidad instalada para garantizar el
derecho a la educacion de todos sus habitantes por lo tanto no tiene esta modalidad
contractual para garantizar la prestacion del servicio.

12.EVALUACION

12.1. Sistema Institucional de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes

1 ANALISIS DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL:

Tradicionalmente al hablar de resultados, el principal mecanismo que se tiene para
determinarlos es la evaluacion y con esta, aparecen solo dos alternativas: aprobacion o
reprobacion. En este contexto no solo la reprobacion de areas, sino detras de ella, la
reprobaciéon de grado, la que se viene atendiendo con su correspondiente repeticion.

NIT. 890,980.093-8 « PBX:3737676 « Cra.51 No.51-55

e
Centro Administrativo Municipal de Itagii (CAMI) "“‘ ‘%‘ ﬁ
6digo postal: 055412 « Itagli - Colombia \“—'{ “ 10 2
/i 0

t ovco (B (@ (@ (i)
vwitaguigoveo (f) (w) (@) (@)




Alcaldia de
]

ltagiii

Ciubpap DE OPORTUNIDADES

Unesco 2016 en el TERCE [3], indica que la repeticion tiene una negativa relacion con el
rendimiento académico; es posible que traiga consigo problemas de estigmatizacion,
motivacion y de ambiente del aula, que dificulten el desempefio de los estudiantes que
han repetido grado.

Por su parte del Ministerio de Educacion Nacional sefala que “La autonomia otorgada
mediante el Decreto 1290[4], debe ser administrada de manera responsable, evitando a
toda costa que el establecimiento educativo se convierta en un 6rgano sancionatorio o
expulsor del sistema educativo, el cual en vez de facilitarle al estudiante la culminacion
satisfactoria de su proceso formativo, se encarga de dificultarle su avance.

La repitencia de un grado es una medida extrema que la institucion adopta como
alternativa maxima para prolongar o incrementar el tiempo necesario que un educando
debe tener para aprender lo que debe aprender. Medida que por supuesto, no puede ser
la regla general sino la excepcion. Su aplicacion no puede darse de una manera mecéanica
y aislada, toda vez que conlleva a que el estudiante que presente debilidades en su
proceso formativo, y que no las haya superado durante el afio escolar, deba repetir no
solamente lo que no pudo aprobar, sino que repita todo aquello que probablemente aprobd
satisfactoriamente.

Recuérdese que la reprobacion no obedece absolutamente a las carencias de los
educandos, llamense falta de voluntad y de interés, pereza, indisciplina e incapacidad,
entre otras. Puede ser que las causas provengan de las practicas pedagobgicas
desarrolladas. La actitud, metodologia o pertinencia de los aprendizajes propuestos en el
ejercicio de la funcién docente pueden ser facilmente aceptadas o asimiladas por unos,
quiza por la mayoria, pero no siempre por todos los estudiantes.

Igualmente, las condiciones del ambiente familiar, escolar, comunitario y social son
muchas veces definitivas para desempefios no exitosos.

En este sentido, es claro que cuando la repitencia es alta en un grado o institucion, es
sefal de que la metodologia empleada, la motivacién o las didacticas no fueron las mas
adecuadas. De ahi, que tales aspectos deban ser tenidos en cuenta dentro del proceso
evaluativo cuando se realicen las autoevaluaciones institucionales tanto de los
establecimientos como del desempefio de los educadores. Sélo en casos muy
excepcionales, y después de un estudio minucioso donde se tengan en cuenta la edad, el
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curso del estudiante, las caracteristicas personales y sociales, problemas de aprendizaje
complejos, o limitaciones especificas, la no promocion de un estudiante, seria explicable
por un afno”.

Comprendiendo esto, desde el area de Calidad Educativa en la Secretaria de Educacion
y en consonancia con el TERCE, se considera de vital importancia la consolidacion de
dispositivos de deteccidon temprana de los desafios de aprendizaje de los estudiantes, de
manera que se pueda poner en marcha una intervencion de apoyo oportuna y desde alli
consolidar programas de apoyo académico en disciplinas especificas que atiendan esos
desafios de aprendizaje identificados.

12.2. Pruebas saber 3°, 5°y 9°:

En ese marco se presta especial interés a las orientaciones brindadas por el Ministerio de
Educacién Nacional bajo la estrategia “Siempre Dia E” mediante diferentes informes que
con el objeto de fomentar la excelencia educativa visibilizan el estado de las competencias
y aprendizajes en mateméticas y lenguaje en los estudiantes, identificando aquellos que
segun los resultados en las pruebas deberian ser atendidos mediantes acciones
pedagdgicas para el mejoramiento.

12.3. Resultados Pruebas Saber 3°,5°y 9°.

El propdésito principal de SABER 3. °, 5. °y 9.° es contribuir al mejoramiento de la calidad
de la educacion colombiana mediante la realizacion de evaluaciones aplicadas
peribdicamente para monitorear el desarrollo de las competencias basicas en los
estudiantes de educacién basica, como seguimiento de calidad del sistema educativo.

Los resultados de estas evaluaciones y el andlisis de los factores asociados que inciden
en los desempefios de los estudiantes, permiten que los establecimientos educativos, las
secretarias de educacién, el Ministerio de Educacién Nacional y la sociedad en general
identifiquen las destrezas, habilidades y valores que los estudiantes colombianos
desarrollan durante la trayectoria escolar, independientemente de su procedencia,
condiciones sociales, econdémicas y culturales, con lo cual, se puedan definir planes de
mejoramiento en sus respectivos ambitos de actuacion.
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Su carécter periddico posibilita, ademas, valorar cuales han sido los avances en un
determinado lapso y establecer el impacto de programas y acciones especificas de
mejoramiento.

En ese marco se presta especial interés a las orientaciones brindadas por el Ministerio de
Educacién Nacional bajo la estrategia “Siempre Dia E” mediante diferentes informes que
con el objeto de fomentar la excelencia educativa visibilizan el estado de las competencias
y aprendizajes en matematicas y lenguaje en los estudiantes, identificando aquellos que
segun los resultados en las pruebas deberian ser atendidos mediante acciones
pedagdgicas para el mejoramiento.

Los resultados se desagregan para la Entidad Territorial y los Establecimientos
Educativos, por: Grado, area, promedio (100-500), desviacion estandar (media 60),
Niveles de desempefio y un comparativo del cuatrienio por aprendizajes para las areas de
lenguaje y matematicas.

En vista que el MEN focaliza las acciones en lenguaje y matematicas por aprendizajes con
la Estrategia de Integracion de Componentes Curriculares, la Secretaria de Educacion de
Itagiii, hace uso de los resultados del dltimo reporte del Icfes en Pensamiento Ciudadano
(2015) y Ciencias Naturales (2016).

Area Grado Promedio | Desviacién Nivel. Nivel. Nivel. Nivel. Nive. Ultimo
Insuficient | Minimo | Satisfactori | Avanzad Insuf + afio
e ¢} 0 Min evaluado

Lenguaje 3 320 55 14 34 28 24 48 2017
Matematicas 3 311 56 17 34 26 24 51 2017
Lenguaje 5 322 58 11 39 31 19 50 2017
Matematicas 5 296 59 46 27 15 13 73 2017
Ciencias 5 323 57 12 46 26 17 58 2016
Pensamiento 5 307 69 25 33 28 14 58 2015
Ciudadano
Lenguaje 9 330 57 6 36 48 10 42 2017
Matematicas 9 313 61 19 52 22 7 71 2017
Ciencias 9 291 62 20 47 27 6 67 2016
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Pensamiento 9 294 77 18 31 39 12 49 2015
Ciudadano

12.4. Resultados Pruebas ICFES

12.4.1. Pruebas Saber 11

Este examen se realiza a los estudiantes de bachiller que estan terminando sus estudios.
La prueba SABER 11° evaluacién del nivel de la Educacién Media a partir del afio 2014
se alinea con las evaluaciones de la Educacion Basica para proporcionar informacion a la
comunidad educativa en el desarrollo de las competencias basicas que debe desarrollar
un estudiante durante el paso por la vida escolar. Ademas de ser una herramienta que
retroalimenta al Sistema Educativo la prueba SABER 11 tiene por objetivos, segun lo
dispuesto por el Decreto 869 de 2010 los siguientes:

e Comprobar el grado de desarrollo de las competencias de los estudiantes que estan
por finalizar el grado undécimo de la educacién media.

e Proporcionar elementos al estudiante para la realizacion de su autoevaluacion y el
desarrollo de su proyecto de vida.

e Proporcionar a las instituciones educativas informacion pertinente sobre las
competencias de los aspirantes a ingresar a programas de educacién superior, asi
como sobre las de quienes son admitidas, que sirva como base para el disefio de
programas de nivelacién académica y prevencion de la desercion en este nivel.

e Monitorear la calidad de la educacion de los establecimientos educativos del pais,
con fundamento en los estdndares basicos de competencias y los referentes de
calidad emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

e Proporcionar informacion para el establecimiento de indicadores de valor agregado,
tanto de la educacién media como de la educacién superior.

e Servir como fuente de informacién para la construccion de indicadores de calidad
de la educacion, asi como para el ejercicio de la inspeccion y vigilancia del servicio
publico educativo.

e Proporcionar informacion a los establecimientos educativos que ofrecen educacion
media para el ejercicio de la autoevaluacion y para que realicen la consolidacion o
reorientacion de sus practicas pedagogicas.
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e Ofrecer informacion que sirva como referente estratégico para el establecimiento
de politicas educativas nacionales, territoriales e institucionales.

El analisis de las pruebas a nivel municipal se presenta a través del informe de resultados
Saber 11 evidencia el estado de los promedios y el Porcentaje de estudiantes por niveles
de desempefio en areas como: Lectura Critica, Matematicas, Sociales y Ciudadanas,
Ciencias Naturales e inglés identificando aquellos deberian ser atendidos mediante
acciones pedagogicas para el mejoramiento.

Puntajes promedios por areas ICFES 2015-2019

porcentaje

Lectura critica 56,1 +4,1
Matematicas 52,4 +1,4

Sociales y Ciudadanas 51,5 50,5 -1
Ciencias Naturales 50,6 50,9 +0,3
Inglés 50,1 53,2 +3,1

Fuente: Histérico ICFES 2015-2019

El ICFES genera de acuerdo a las areas valoradas, rangos en los cuales distribuye el
porcentaje de los estudiantes en niveles deseados en la prueba, en el afio 2019 en cuanto
a lectura critica se encuentra:

Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio en el area de Lectura Critica.

Nivel 1Y2

2019 26%

De acuerdo al resultado en los niveles de desempefio de lectura critica, el 26% de los
estudiantes NO alcanza lo deseado por el MEN. Equivalente a los niveles 1 y 2,
correspondiente al rango 0-50.
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Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio en el area de Lectura Critica

Nivel 1Y2

2019 26%

De acuerdo al resultado en los niveles de desempefio de matematicas, el 41% de los
estudiantes NO alcanza lo deseado por el MEN. Equivalente a los niveles 1 y 2,
correspondiente al rango 0-50.

Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio en el area de Sociales y
Ciudadanas

De acuerdo al resultado en los niveles de desempefio en ciencias sociales, el 64% de los
estudiantes NO alcanza lo deseado por el MEN. Equivalente a los niveles 1 y 2,
correspondiente al rango 0-55.

Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio en el area de Ciencias
Naturales

Rango
Nivel

2019

De acuerdo al resultado en los niveles de desempefio en ciencias naturales, el 67% de los
estudiantes NO alcanza lo deseado por el MEN. Equivalente a los niveles 1 y 2,
correspondiente al rango 0-55.
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Porcentaje de estudiantes por niveles de desempefio en inglés
(0-57)
A-y Al

68%

De acuerdo al resultado en los niveles de desempefio en inglés, el 68% de los estudiantes
NO alcanza el nivel esperado segun el MEN, que equivale a los niveles 1y 2, con un rango
entre O y 55.

12.5. Auto evaluacion institucional:
En el municipio se ha puesto énfasis en el acompafamiento a los Sistemas de
Mejoramiento Institucional de las Instituciones Educativas publicas del municipio, durante
la Administracion anterior se apoyd a los colegios a través del fortalecimiento de
capacidades de gestién por medio del operados GYO, también apoyaron esta labor las
Asesoras Pedagogicas quienes realizan acompafiamiento a los sistemas de mejoramiento
institucion por Institucion.

Las Instituciones Educativas del municipio Actualmente vienen realizando sus
autoevaluaciones anuales y reportando los resultados del ejercicio a la Secretaria de
Educacién., La autoevaluacién constituye el insumo para la elaboracion del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Actualmente se vienen realizando los Diagndsticos los cuales ha permitido detectar
falencias, principalmente metodoldgicas en lo relacionado con la implementacion de los
pasos sugeridos por la Guia de Mejoramiento Institucional, por lo tanto, a través de los
acompafnamientos que realiza el profesional asignado se viene impulsando el trabajo para
afinar cada vez mas los instrumentos que permiten la implementacion de los Planes de
Mejoramiento.

12.6. Evaluacion del desempefio:

Los resultados aqui analizados son con el propésito de servir como herramienta en la toma
de decisiones para el mejoramiento de la calidad de profesionales en la educacion y asi
contribuir a la excelencia educativa en el Municipio de Itagli. Se realiza un analisis
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estadistico a la evaluacion anual de los docentes y directivos docentes del afio 2019, para
detectar las competencias de mayor dificultad frente a las cuales se deben establecer
acciones de mejora desde las Instituciones Educativas y desde los diferentes programas
de la Secretaria de Educacion, y a la vez hacer planes de mejoramiento y/o compromisos
individuales de acuerdo con sus deficiencias, segun lo determina la ley.

La evaluacion de todos los docentes y directivos docentes, implicd calcular el promedio
para las competencias que son factibles de comparacién; asi también para el tipo de
competencias (funcionales y comportamentales) y para el consolidado a partir de los
resultados individuales. Con estos, es posible analizar promedios generales agrupandolos
segun diferentes variables, entre las que se pueden mencionar: area (lenguaje, sociales,
matematicas, etc.), nivel (preescolar, basica primaria, basica secundaria y media), grado
(1°, 2°, etc.), institucion educativa, zona (rural, urbana) entre otras.

Asi mismo, se analiza la informacion de manera integral y se identifican interacciones entre
las competencias, para plantear posibles causas que expliquen el perfil del grupo. La
adecuada identificacion de los factores causales le permite a la Secretaria de Educacion,
la formulacién de acciones que respondan oportuna y efectivamente a las necesidades de
desarrollo personal y profesional de los docentes y directivos docentes evaluados. Este
informe de resultados finales, plantea las diferentes conclusiones del proceso. ldentifica
aspectos comunes en los planes de desarrollo personal y profesional, para definir lineas
generales de capacitacion y formacion docente para el mejoramiento continuo a nivel
institucional con la formulacion de los PMI y a nivel Municipal de la Secretaria de
Educacion con la formulacion del Plan de Apoyo al Mejoramiento — PAM-.

Finalmente, se encuentran orientaciones para el uso y aplicacion que tiene lugar este
informe. Entre ellos, y tal vez la principal aplicacion de los resultados, se da a nivel
individual, que es la retroalimentacién sobre los logros personales en el marco de las
metas de la institucion educativa y el plan de desarrollo personal y profesional ya descrito.

Esto lleva al docente a establecer un plan de mejoramiento objetivo y acorde con las
directrices que se dan desde la Secretaria de Educacion. Es fundamental la
retroalimentacion sobre los logros personales en el marco de las metas de la IE y su plan
de desarrollo personal y profesional.

Para uso de las IE, de la Secretaria de Educacion y del Ministerio de Educacion Nacional,
se recomienda:
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Utilizar este andlisis como insumo para la Autoevaluacidon Institucional 2020,
fundamental para analizar los resultados alcanzados en relacién con las metas
definidas para sus planes y proyectos. Estos resultados proporcionan elementos
para la toma de decisiones plasmadas en acciones que se incluyan en el Plan
Operativo Anual. Todo lo anterior sirve para trazar metas e indicadores en términos
de formacion y capacitacion docente en el Plan de Mejoramiento Institucional, el
cual debe basarse en criterios técnicos que sustenten metas y objetivos, asi como
estrategias especificas para mejorar las practicas de los docentes (por ejemplo,
planes de capacitacion o politicas de bienestar o formacién docente).

La Secretaria de Educacién dispone de informacion fundamental para caracterizar
la planta docente y conocer con mas precision las necesidades de formacion y
capacitacion de los educadores. Con base en esta informacion, la Secretaria
formula su Plan de Apoyo al Mejoramiento- PAM-, priorizando instituciones que
requieran mayor atencion y promoviendo el intercambio de experiencias exitosas.
Ademas, los comités de formacidn y capacitacion contaran con informacion valiosa
para definir prioridades de disefio e implementacién de acciones de formacion.

En el ambito nacional — MEN-, los resultados de la evaluacién de desempefio del
Municipio, contribuyen al diagnéstico general sobre las competencias de los
docentes y directivos docentes colombianos. Con esta informacion, el Ministerio de
Educacion Nacional podra disefar politicas para la promocion y el fortalecimiento
del desarrollo profesional docente.

Por otra parte, esta informacion es de utilidad para orientar a escuelas normales
superiores y facultades de educacion, en el disefio de curriculos con mayor
pertinencia, que respondan a las necesidades del Municipio, del pais y de la
sociedad.
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e Los resultados de la evaluacion de desempefio son utiles para los programas de
formacion, capacitacion y actualizacion de los docentes en servicio.“Es importante
reconocer que evaluar es el principio para mejorar, ya que permite tomar decisiones
gue contribuyen a la calidad de vida educativa (MEN, 2008)”

llustracién 3. Resultados Generales de las Competencias
Fuente: Creacién propia, a partir del consolidado municipal de resultados 2019.

De la llustracion anterior, se puede concluir que el desempefio general para la vigencia
2019 obtuvo en promedio el 91 sobre 100. Es decir, se puede observar que 500 de 667
docentes obtuvieron una calificacion general sobresaliente. Lo que quiere decir que el 75%
de los docentes del municipio de Itagti cumplieron con las contribuciones individuales,
evidenciando todos los criterios de calidad definidos para demostrar sus competencias,
superando lo esperado en sus Instituciones Educativas-IE- y obteniendo un puntaje igual
o superior al 90%.

Ademas, se puede evidenciar que 167 docentes (25%) serian objeto de intervencion para
mejorar el desarrollo de competencias y su practica en el aula, que corresponden al total
de maestros que obtuvieron un puntaje inferior a 90%; asi mismo, se tienen 5 docentes
(0.74%) con puntajes no satisfactorios, es decir, docentes que perdieron la evaluacién
anual del desempefio y que de no alcanzar lo minimo durante el 2020 podrian salir del
sistema.

Se puede observar también, que comparativamente con el afio inmediatamente anterior
(2018) los porcentajes de los resultados son muy similares, por no decir iguales.

Recomendaciones:

Las principales recomendaciones que salen del presente andlisis de evaluacién de
desempeiio anual 2019, son:

e Las construcciones del Plan de Mejoramiento Institucional 2020 — 2023, que se
hacen finalizando el 2020, deben tener en cuenta este analisis del desempefio
docente 2019, con el objetivo establecer unos objetivos, metas y acciones claras
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para mejorar la calidad educativa y la prestacion del servicio, partiendo de los
vacios que muestran los docentes en las competencias evaluadas.

e Para fortalecer los maestros que no alcanzaron el nivel esperado, es necesario
orientar los esfuerzos desde el Comité Territorial de Formacion Docente y la
construccion del Plan de Formacion docente 2020-2022 hacia el desarrollo de
programas de formacion y capacitacion que mejoren el conocimiento disciplinar, la
didactica de las areas, el proceso de evaluacion en el aula y su articulacion con el
modelo pedagdgico de las I.E., e incorporando las directrices sectoriales;
aprovechando iniciativas ofrecidas desde otros agentes educativos en este
propdsito, tales como: EEMI, asesoria pedagodgica In Situ con los Tutores
Pedagogicos, Plan Digital Itagii, becas ofrecidas por MEN para Maestrias y
doctorados, las Redes Pedagdgicas, entre otros. Igualmente, para las Instituciones
Educativas, aprovechar estos programas y disponer a los maestros para que se
formen en estos temas tan trascendentales para la labor pedagogica.

e Es necesario capacitar a los maestros en disefio curricular y ejecucién de
estrategias pedagogicas, adaptadas a las caracteristicas particulares de los
estudiantes y al contexto de la institucion, favoreciendo aprendizajes significativos
y apoyos pertinentes, especialmente en tiempos de confinamiento.

e Implementar programas que promuevan mayor sentido de pertenencia frente al uso
y apropiacién de los recursos que la institucion tiene a su disposicién para el
cumplimiento del PEI al servicio de la Comunidad Educativa.

e Las entidades involucradas en la formacion de maestros deben tener en cuenta la
importancia de la promocion e interaccion del docente con la comunidad y los
padres de familia. El desarrollo de la capacidad para vincular las familias del
estudiante en su proceso de aprendizaje, lo cual, segun estudios de la UNESCO,
es fundamental para la formacion integral de los estudiantes. Un ejemplo que se
tiene en el Municipio en esta integracion de las familias es el Proyecto de innovacion
de Comunidades de Aprendizaje, donde la actuacion educativa de éxito de
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formacion a familiares y el trabajo en las comisiones mixtas, promueve la
interaccion con las familias y la escuela.

e Desde el Plan de apoyo al mejoramiento PAM 2020, en su componente de
formacion docente, tenga unos objetivos claros y que permita mejorar las
competencias de los identificados como débiles en alguna de ellas.

Convertir este documento en objeto de estudio para los comités de calidad de cada IE,
para lo cual se debe compartir con cada directivo docente via correo electronico y
publicarlo en la pagina de la Secretaria de Educacion.

12.7. indice Sintético de la Calidad Educativa ISCE

El indice Sintético de la Calidad Educativa -ISCE- es un indicador numérico que se
enmarca entre la escala de 1 a 10 el cual es entregado por cada nivel educativo (primaria,
secundaria y media) a todos los Establecimientos Educativos -EE- del pais desde el afio
2015. Este indice es calculado por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacién -ICFES- a partir de los resultados de las pruebas Saber y la eficiencia interna
de los EE, y es divulgado por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-. El indice se
obtiene al ponderar al interior de la institucién los siguientes componentes: Desempefio,
Progreso, Eficiencia, Ambiente escolar

La eficiencia interna es la Capacidad demostrada por el sistema educativo para retener la
poblacion matriculada hasta que termine con todos sus grados establecidos para el nivel
respectivo, y para promover esa poblacion de un grado a otro con la debida fluidez,
evitando asi la pérdida de tiempo.

Aqui encontraras el resumen del indice Sintético de la Calidad Educativa (ISCE) de la
Entidad Territorial Certificada y sus respectivos componentes desde el 2015, como
también la Meta de Mejoramiento Anual (MMA) a alcanzar en el 2018 y 2017
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ANO DESEMPENO | PROGRESO | EFICIENCIA [ AMBIENTE | ISCE [ MMA BASICA
PRIMARIA
2018 5.45
2017 2.52 1.21 0.92 0.76 5.40 5.26
2016 2.50 1.20 0.95 0.73 5.38 5.12
2015 2.42 0.94 0.89 0.74 4.99
2017
ANO DESEMPENO | PROGRESO | EFICIENCIA | AMBIENTE [ ISCE | MMA BASICA
SECUNDARIA
2018 5.19
2017 2.55 1.42 0.85 0.75 5.57 4.90
2016 2.38 1.24 0.87 0.73 5.22 4.69
2015 2.37 0.66 0.75 .074 4.51
2017
ANO DESEMPENO | PROGRESO | EFICIENCIA | AMBIENTE | ISCE | MMA MEDIA
2018 6.59
2017 2.57 2.04 1.84 6.44 6.46
2016 2.47 2.01 1.84 6.33 6.37
2015 2.45 2.03 1.70 6.18
2018*

13 Recuperado el 19/11/2020 de https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-397385.html?_noredirect=1
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ANO DESEMPENO | PROGRESO | EFICIENCIA [ AMBIENTE | ISCE [ MMA BASICA
PRIMARIA
2018 2.51 1.27 0.94 0.76 5.48 6.59
2017 2.52 1.21 0.92 0.76 5.40 5.26
2016 2.50 1.20 0.95 0.73 5.38 5.12
2015 2.42 0.94 0.89 0.79 4.99
ANO DESEMPENO | PROGRESO [ EFICIENCIA | AMBIENTE | ISCE | MMA BASICA
SECUNDARIA
2018 2.57 1.62 0.87 0.75 5.82 5.19
2017 2.55 1.42 0.85 0.75 5.57 4.90
2016 2.38 1.24 0.87 0.73 5.22 4.69
2015 2.37 0.66 0.75 0.74 4.51
ANO DESEMPENO | PROGRESO | EFICIENCIA | AMBIENTE [ ISCE | MMA MEDIA
2018 2.56 1.46 1.86 5.88 6.59
2017 2.57 2.04 1.84 6.44 6.46
2016 2.47 2.01 1.84 6.33 6.37
2015 2.45 2.03 1.70 6.18

Asi mismo, se presentan los resultados de indice Sintético de Calidad por Institucion
Educativa. El indice se obtiene al ponderar al interior de la institucion los siguientes
componentes: Desempefio, Progreso, Eficiencia, Ambiente escolar.

El Componente Progreso busca medir que tanto ha mejorado el colegio en relacion con
los resultados que el colegio obtuvo el afio anterior. Es decir, se trata de una comparacion
consigo mismo independiente del promedio obtenido.

El Componente Desempeiio depende directamente del puntaje promedio del
establecimiento educativo en los grados y areas tenidos en cuenta en cada ciclo escolar.
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El componente Eficiciencia tiene una consideracion basada de que la calidad educativa no
se puede reducir exclusivamente a los resultados de las pruebas estandarizadas, el indice
incluye un componente de eficiencia institucional, en este caso la calificacion obtenida
equivale a la tasa de aprobacion en cada nivel, es decir la proporcion de estudiantes que
aprueban el afio escolar y son promovidos al afios siguiente.

El componente de ambiente escolar funciona como un complemento a los resultados de
aprendizaje de las pruebas saber, el indice incluye medidas que ayudan a caracterizar el
ambiente escolar en cada colegio, en particular el foco esta en lo que ocurre en el aula
pues es hay donde comienzan y se anclan los procesos de mejoramiento de la calidad.

La primera agrupacion de indicadores, ambiente de aula, evidencia la existencia o
inexistencia de un clima propicio para el aprendizaje. La segunda segumiento al
aprendizaje se refiere a la calidad y frecuencia de los procesos de retroalimentacion que
los maestros hacen al trabajo de sus alumnos.

INDICE SINTETICO DE CALIDAD POR INSTITUCION ANO 2018
BASICA BASICA
ID | INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA
1 | ANTONIO JOSE DE SUCRE 6.79 5.92 7.69
2 | AVELINO SALDARRIAGA 4.6 6.2 4.21
3 | BENEDIKTA ZUR NIEDEN 5.16 6.76 4.94
CARLOS ENRIQUE  CORTES
4 | HERRERA 6.19 6.31 4.18
5 | CIUDAD ITAGUI 4.02 5.55 4.25
6 | CONCEJO MUNICIPAL 4.55 5.8 7.74
7 | DIEGO ECHAVARRIA MISAS 4.07 5.43 7.28
8 | EL ROSARIO 5.1 4.91 4.17
9 | ENRIQUE VELEZ ESCOBAR 4.13 5.72 4.35
10 | ESTEBAN OCHOA 4.38 4.94 4.41
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11 | FELIPE DE RESTREPO 4.2 5.68 4.45
12 | ISOLDA ECHAVARRIA 5.8 7.46 7.81
13 | JOHN F. KENNEDY 4.5 5.64 4.17
14 | JUAN NEPOMUCENO CADAVID 4.72 5.35 4.25
15 | LOMA LINDA 4.13 5.59 4.39
16 | LOS GOMEZ 4.93 4.65 4.04
17 | LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 4.32 5.64 6.01
18 | MARCELIANA SALDARRIAGA 5.18 5.78 7.36
19 | MARIA JESUS MEJIA 4.96 5.7 7.33
20 | MARIA JOSEFA ESCOBAR 4.13 5.72 5.21
21 | ORESTE SINDICI 6.29 5.32 4.43
22 | PEDRO ESTRADA 5.45 5.31 4.31
23 | SAN JOSE 6.9 7.88 7.78
24 | SIMON BOLIVAR 4.38 5.63 4.43

13. ESTANDARES

13.1. PEI

Instituciones educativas con PEI actualizado especialmente en la gestion académica.

La estrategia de acompafiamiento a la Gestion Escolar PEI, se inicia con una revision de
los 24 Proyectos Educativos Institucionales, luego de la cual se priorizaron 12 PEI, los
cuales tenian fechas de actualizacion anteriores al afio 2019, y este grupo de instituciones
se acompafara en el segundo semestre del 2020.

Para las restantes |.E se identificaron estas categorias de sus PEI:

e PEIl hasta el afio 2019 (7)
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e PEI propuestos hasta 2021, 2023, 2025 y 2026 (5)

Para el afio 2021, se continuara brindando la asistencia técnica referente al ajuste del PEI
a las instituciones restantes, y durante todo el cuatrienio se estardn acompafando las 24
I.E de acuerdo a los cronogramas que se generen con cada una de ella.

Luego de la priorizacion de IL.E, que fue el primer filtro, se aplic6 una encuesta virtual,
donde los directivos docentes debian responder por el estado actual de su PEI en cada
uno de los componentes que sefiala la ley, pero ademas dar cuenta de unas
particularidades, como la existencia en el PEI de los modelos educativos innovadores que
se desarrollan en algunas |.E del municipio; aqui se evidenciaron diferencias sustanciales,
ya que en varios casos las respuestas de los directivos docentes no coinciden con la
realidad plasmada en el documento institucional, al respecto, se hace una devolucién de
los hallazgos, invitando a las comunidades educativas a revisar y ajustar el documento
PEI.

De manera general, los 24 PEI de las instituciones educativas oficiales deben ser
ajustados en cuanto al marco legal, ya que no incluyen toda la normatividad vigente del
servicio educativo, asimismo, deben visibilizar las politicas de atencién a la poblacion
identificada como mas vulnerable, ya que solo se encuentran apartados referidos a los
estudiantes en situacién de discapacidad, desconociendo otras situaciones socioculturales
que inciden en el aprendizaje y la participacion.

De igual forma, se hace necesario que los PEI reflejen las dos politicas educativas locales:
el plan digital y el plan educativo municipal; también que actualicen el diagndstico interno
y externo de las condiciones sociales, econémicas, culturales de sus estudiantes, familias
y contextos circundantes al establecimiento educativo, esta identificacion permite a la I.E
tener claro no solo obstaculos, factores de riesgo, sino también factores protectores,
aliados estratégicos, oportunidades, entre otros.

Asimismo, y teniendo en cuenta el inicio de una nueva administracion municipal, se hace
necesario que los 24 PEI se revisen para identificar los elementos que deben alinearse
con las apuestas del plan de desarrollo 2020-2023.
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Con relacion al componente pedagogico, las instituciones educativas cumplen con los
requerimientos legales que sefalan la ley en cuanto a las areas obligatorias y
fundamentales, asi como los proyectos pedagdgicos transversales.

Se debe incluir en este componente, lo referido a la formacién de docentes y capacitacion
al talento humano de cada institucion educativa.

14. GESTION

14.1. Planes de mejoramiento
Los Planes de Mejoramiento estdn establecidos en las instituciones Educativas,
actualmente se construyen objetivos, metas y actividades de acuerdo a la etapa de
Autoevaluacion Institucional. Es necesario apoyar a las Instituciones Educativas en el
fortalecimiento técnico a la hora de Plantear de esta estructura en el Plan de Mejoramiento.

e Buscando que los objetivos se planteen a tres afios.

e Se disefien las metas en numero suficiente y con una secuencialidad para permitir
alcanzar los objetivos.

e Se disefien las actividades en numero suficiente y con una secuencialidad para
permitir alcanzar las metas. Acabo de enviar

e Construccién y seguimiento a indicadores

e Estructuracion del Plan de Accion

e Establecimiento de Cronograma

¢ Integracion Presupuestal

e Implementacion del Sistema de Seguimiento.

14.2. Plan De Apoyo Al Mejoramiento — PAM
El Plan de Apoyo al Mejoramiento — PAM “es una herramienta de gestion que le permite a
las Secretarias de Educacion planear, sistematizar, hacer seguimiento y evaluar, las
acciones explicitas de mejoramiento a la calidad de la educacion”. Desde inicio de afio, la
Subsecretaria de Calidad comenzo la elaboracion del nuevo documento guia para el
cuatrienio en curso, no obstante, en el segundo semestre se logro consolidar

el documento y socializarlo con el Comité Técnico de la Secretaria de Educacion,
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quienes luego de su aprobacion, dieron luz verde para adoptarlo por resolucién y divulgarlo
con las comunidades educativas de las 24 |.E oficiales.

El PAM que se propone para el periodo 2020-2023, esta conformado por todas las
acciones que las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion adelantaran para
aportar al mejoramiento de la calidad en las instituciones educativas, organizadas en tres
componentes: acompafiamiento a establecimientos educativos, formacion a directivos
docentes y docentes, y uso y desarrollo de contenidos con apoyo de MTIC.

14.3. Acompafiamiento a los Establecimientos Educativos:
Con respecto al acompafiamiento a las Instituciones se puede decir que la Secretaria de
Educacion a través de sus Subsecretarias y Oficinas ha desarrollado procesos que
permiten realizar acompafiamiento a las Instituciones, la gran mayoria de procesos tienen
asignado un profesional, el cual, establece comunicacion con las instituciones educativas
con el fin de establecer acciones.

Asi mismo, desde las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion se realizan
contratos para los casos en que la capacidad instalada de la secretaria no alcanza para
cubrir las necesidades obligatorias que permiten garantizar el servicio Educativo, de igual
manera, se realizan contratos para garantizar la Calidad y la Equidad educativa.

14.4. Experiencias significativas:

Segun la Guia N° 37 de 2010, «Las Rutas del Saber Hacer — Experiencias Significativas
gue Transforman la Vida Escolar». Una Experiencia Significativa es una practica concreta
(programa, proyecto, actividad) que nace en un @mbito educativo con el fin de desarrollar
un aprendizaje significativo a través del fomento de las competencias. Se retroalimenta
permanentemente mediante la autorreflexion critica, es innovadora, atiende una
necesidad del contexto identificada previamente, cuenta con una fundamentacion tedrica
y metodoldgica coherente, y genera un impacto positivo en la calidad de vida de la
comunidad en la cual esta inmersa; posibilitando asi, el mejoramiento continuo del
establecimiento educativo en alguno o en todos sus componentes (académico, directivo,
administrativo y comunitario) y fortaleciendo la calidad educativa (MEN, 2010, p. 7).

Desde la Secretaria de Educacion del municipio de Itagli, la estrategia de
acompafamiento para el fortalecimiento de experiencias significativas, recoge los
lineamientos conceptuales y metodolégicos de la guia N° 36 Orientaciones para las
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Secretarias de Educacion de “Las Rutas del Saber Hacer”: Experiencias Significativas que
transforman la vida escolar, del Ministerio de Educacion Nacional.

La ruta del saber hacer son un Sistema de Acompafiamiento a Experiencias Significativas,
que las identifica, evalia, promueve y guia, con el objetivo de que la comunidad educativa
las conozca y, en torno a ellas, genere dinamicas que las fortalezcan, pues representan
una oportunidad de mejorar la gestion institucional y desarrollar competencias en los
estudiantes.

El proceso de acompafamiento de la ruta del saber hacer posee una organizacién que
hace que el recorrido de las experiencias significativas sea un proceso de aprendizaje y
fortalecimiento continuo, que las lleva a descubrir sus fortalezas y a trabajar sobre sus
oportunidades de mejora.

Desde esta perspectiva, se establecen cinco etapas por las cuales atraviesa una
experiencia significativa, cuando emprende el recorrido de la significacién: Etapa de
existencia, etapa de registro, etapa de evaluacion, etapa de publicacion, etapa de
acompafamiento.

llustracion 1 Etapas Experiencias Significativas

1.
Exiztencia
3. 2.
Acompana i
miento Registro
4 3
Publicacion Ewaluacion
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e FEtapa de Existencia: Se realiza el proceso de identificacion de experiencias que estan
siendo desarrolladas en las Instituciones Educativas, a través de diferentes fuentes:
Conocimiento oral, bases de datos, informacién con entidades externas, solicitud de
apoyo a las Instituciones Educativas y a traves de informacién de eventos y programas.

e Etapa de Registro de Experiencias: Una vez que se han identificado las diferentes
experiencias, se acompafan a los docentes y autores de experiencias en la reflexién
de la sistematizacion y el registro de la experiencia que se hace en el aplicativo de
banco de experiencias de la Red Educativa del portal Plan Digital Itagii. Al 08 de
septiembre de 2020, se cuenta con total de 586 experiencias registradas en la red

educativa. De ellas, 262 se encuentran activas.

N® de Experiencias Activas Registradas en la Red Educativa

Secretdia de Educacion aaa—— O
E Simon Bolivar —— G
E Sanlosé I G
E PedroEstrada .. 7
E Oreste Sindici  aeeee——— 2
E Marialosefa Escobar e 4
E MarialesisMejiz meeeee—— 7

E Marceliana Saldarriaga e ()

E LuisCarlos Galan Sarmiento  mem 2
E LosGomez s 10
E Lomalinda - g
E luzn Nepomucenc Cadavid s O
E lohn F. Kennedy s 13
E lsoidaEchavarria  m—— 7
E Felipe de Restrepo s 13
E Esteban Ochoz =——— G
E Enrique Vélez Escobar  meeeee——— 17
E El Rosaric m—— 7
E Diego EchavarriaMisas m—— 12
E Concejo Municipal de k=gl meeessssssss— 15
E Ciudad ftagli  meee—— 11
E CarlosEnrique Cortés s 3
E Benedkta Zur Nieden m—
E Avelino Saldarriaga — 7
E Antonio José de Sucre maassssss———— 13

0 5 10 15 20 25 30
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Etapa de Evaluacién de Experiencias: El objetivo de esta etapa es analizar y
reflexionar sobre el desarrollo de las experiencias para identificar sus fortalezas y
oportunidades de mejora. El proceso de evaluacibn comprende cinco momentos
claves: evaluacion inicial, evaluacion de criterios, validacion de resultados, entrega
del informe y retroalimentacion.

Etapa de Publicacién y Socializacion de Experiencias: Luego de que las
experiencias son evaluadas y ubicadas en un estado de desarrollo, se gestiona la
publicacion o actualizaciéon de la experiencia en la pagina web, y se ofrece el
acompafamiento a las instituciones educativas para el registro de las experiencias
en el portal Plan Digital Itagui.

Etapa de Acompafiamiento de Experiencias: Se realiza de acuerdo con la ruta
establecida para su estado de desarrollo. Adicionalmente se promueve la gestion
de alianzas con entidades que apoyan el desarrollo de las experiencias
significativas.

14.4.1. Espacios De Socializacién De Experiencias Significativas:

ligo postal: 055412 « Itagli - Colombia

Encuentro de Experiencias de Innovacién Educativa: El Encuentro TIC de
Investigacion e Innovacion Educativa es una de las estrategias de la Linea de
Investigacion, Desarrollo e innovacion (i+d+i), del Plan Digital Itagli, donde las
transformaciones educativas lideradas por docentes, estudiantes y directivos
docentes son sistematizadas y socializadas anualmente en un encuentro publico
denominado, “Encuentro TIC de investigacion e innovacién educativa”.

Foro Educativo Municipal 2020: En el marco del Foro Educativo Municipal 2020,
“Aprendizajes Significativos: oportunidades para la vida”, que estuvo orientado en
avanzar en la comprension de las implicaciones que tiene para el sector educativo,
la promocion de aprendizajes significativos para la vida, como principio orientador
de una practica pedagodgica equitativa, pertinente y contextualizada; y en compartir
experiencias significativas de las I.E, relacionadas con las lineas tematicas del Foro
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Educativo en Aprendizajes Significativos y Convivencia Escolar, fueron postuladas y
valoradas las siguientes experiencias:

15.FORMACION DE DOCENTES

15.1. Comités territoriales de formacién

En el municipio el Comité Territorial de Formacion Docente (CTFD) esta creado por el
Decreto 991 del 23 de julio de 2012, cuenta con una conformacioén amplia e incluyente en
la cual participan los diferentes actores de la comunidad Educativa, de la misma manera,
cuenta con diferentes funciones, las Directivas, estan orientadas a ldentificar, analizar,
formular propuestas para la politica que es insumo para el Plan Territorial de Formacién
Docente (PTFD) asi mismo, entre las funciones estan las de definir los criterios para
seguimiento y control del PTFD, determinar los programas de formacion docente, registrar
programas de formacién, realizar el inventario de los programa de formacion y
capacitaciéon docente, por ultimo, crear la Comision que estudia las obras didacticas,
técnicas o cientificas de acuerdo a lo determinado con el decreto 385 de 1998.

En cuanto a las Funciones de caracter operativo del CTFD encontramos las principales
relacionadas con, recibir las obras de caracter didactico, técnico o cientifico, aprobar las
obras recibidas, reconocer los créditos de los programas de pregrado y posgrado que los
educadores pretendan hacer como requisito de ascenso en el Escalafén Nacional
Docente.

Es de Resaltar el perfil que deben cumplir los integrantes del CTFD, lo cual garantiza la
idoneidad de sus integrantes, de la misma manera el compromiso de parte de sus
integrantes que garantiza el apoyo a las propuestas y acciones del CTFD.

Actualmente el CTFD estd conformado y operando de acuerdo con la normativa
enunciada, Durante el afio 2020 el CTFD desarroll6 y aprobé el Plan Territorial de
Formacion Docente para la vigencia 2020-2023, del mismo modo el CTFD realizo el
respectivo seguimiento al cumplimiento del PTFD.
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Por ultimo se destaca en el CTFD el logro consistente en la vinculacion de la representante
de universidades al foro educativo municipal como evaluadora de las experiencias
pedagdgicas significativas que se postularon.

15.2. Diagnostico de necesidades de formacion:

A continuacion, se presentan los resultados construidos a partir de multiples andlisis
orientados a identificar las necesidades de formacion docente del municipio

Por ejemplo, los resultados de la evaluacion de desempefio docente evidencian la
necesidad de formar a los docentes y directivos priorizando las competencias académica
y comunicativa, esta Ultima como la que transversaliza las relaciones con el entorno, con
la comunidad y con los estudiantes.

Otros resultados relevantes obtenidos a partir de encuesta aplicada por la Secretaria de
Educacion para conocer las necesidades de formacién docente muestran que la mayor
necesidad de formacién para los docentes esta orientada a fortalecer Procesos de
investigacion e innovacion en la escuela, seguido por las necesidad de formacion en
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC), asi mismo, la necesidad de
formacién en una segunda lengua como el inglés fue elegida tanto en el nivel de necesidad
como en el de interés o deseo personal.

Las Necesidades de Formacion a partir de los andlisis de las Pruebas saber nos dejan ver
que se requiere fortalecer puntualmente a los docentes del area de sociales y ciudadanas
dado que es el area que presentd disminucion en los resultados durante el cuatrenio
anterior. En general se evidencia la necesidad de reflexionar sobre la evaluacion del
aprendizaje y el fortalecimiento a docentes en pruebas tipo saber.

15.2.1. Solicitud manifiesta de rectores:

e Actividades como: talleres de yoga, comida saludable, gastronomia, técnicas de
relajamiento, ejercicio en casa, baile, manualidades, actividades humoristicas y/o
artisticas.

¢ Inteligencia emocional y manejo de emociones

e Utilizacion de software y plataformas inteligentes para la educacion virtual.

e Manejo del tiempo laboral en teletrabajo.

e Manejo del estrés y la ansiedad
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Estrategias de investigacion en el aula.
Modelos no tradicionales para el desarrollo de la lectoescritura en los grados
transicion a tercero.

Manejo

adecuado de conflictos de convivencia.

Formacion a Comités Escolares de Convivencia (Ciber acoso).
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Puede concluirse que las principales necesidades de formacién se tienen en:
fortalecimiento de competencias pedagogicas, investigacion e innovaciéon y TIC; siendo
evidente otras necesidades como competencias comunicativas, bilingliismo y formacién
en el ser.

15.3. Ejecuci6n de programas:

El Plan territorial de formacion docente organiza la proyeccion en materia de formacion y
capacitacion docente. Es de resaltar que para el afio 2020 no se asigno presupuesto. Para
el cuatrenio 2020-2023 se tiene proyectado en el Plan de desarrollo Municipal otorgar 24
becas en los niveles de Especializacion, maestria y doctorado.

A continuacion se presentan las actividades realizadas durante el afio 2020:

Fecha

Descripcién

Impacto

21, 23y 24| Formacion pedagégica y didactica a

de julio

docentes de todos los grados, de las 24
|.E Oficiales mediante la socializacion de
la Guia “Con-ciencia Plastica” con la que
se abordé la transversalizacion de areas
de estudio para facilitar el trabajo en casa
de los estudiantes durante la pandemia.

Anexo 1

1066 Docentes y Directivos:
73 Docentes de Transicion.
97 Docentes de 1° y 2°
80 Docentes de 3°
134 Docentes de 4° y 5°
229 Docentes de 6° y 7°
193 Docentes de 8° y 9°
213 Docentes de 10°y 11°

47 Coordinadores
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Cursos dictados por el SENA en asocio | Anexo 2
i con la administracibn municipal (Excel
Entrg julio y basico, inglés, disefio curricular por
septiembre : L
competencias, gestion de recursos | 213 docentes
naturales y manejo del estrés).
2° Encuentros de Formacion pedagogica en | Anexo 3
Encuentro Comunidades de Aprendizaje para
20 y 21 de | docentes de las IE Benedikta Zur Nieden,
agosto. Diego Echavarria Misas, Enrique Vélez | Realizado por Loma Linda
Escobar, Luis Carlos Galan, Loma Linday con 252 participantes cada
Los Gémez dia.
3° . .
Realizado por la IE Enrique
Sneent Vélez 313 participantes
29 de Sept. P P
40 Realizado por los Gémez
encuentro 273 maestros participaron.
26 de oct.
3 Cursos en desarrollo de competencias | Anexo 4
socioemocionales dictados por el MEN
Agotst;)826 N para Docentes Orientadores:
sept. :
+ Entramajes y matices para con-vivir: 8 | Do_cent;:s Onentadoresl
pactos y acuerdos S? efcuo.na 0S por ) ,e
Ministerio de Educacion
Octubre + De cuerpos narrados Nacional.
+ Transitos y transiciones
Noviembre
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Agosto 28 y [ Curso de profundizacion: Taller de | Anexo5
sept 11y 25 | cocreacion en el marco de la educacion
o Las 70 docentes de
inicial (MEN) I
preescolar del municipio
participaron de los tres
encuentros
Entre agosto | Diplomado en Comunidades de [ Anexo 6 (los diplomas no
y noviembre | Aprendizaje ofertado por La universidad | han sido enviados por el
del Valle y Empresarios por la Educacion. | operador)
9 docentes certificados
Durante Cursos virtuales en uso y apropiacion de | Anexo 7
agosto, TIC; asociados a teméticas de trabajo en .
. . . 675 participantes entre
septiembre | el aulay liderazgo entre otros, ofrecidosen | = = |
: L, L. directivos docentes,
y octubre convenio con la Fundacién Telefénica.
docentes y docentes
orientadores.
Agosto - | Capacitacion a los grupos de docentes de | Anexo 8
noviembre las IE oficiales en el uso de la plataforma I
Teams Docentes de 15 Instituciones
Educativas recibieron la
capacitacion
Inspiring teachers y ELT Influencers | Anexo 9
ambos del (MEN) 120 horas de formacion 3
- ~ .. |14 docentes del area de
en tematicas para la ensefianza del inglés | =,
inglés
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Anexo 10

Inglés: julio | Formacién disciplinar a través de los | 502 docentes impactados en
6 agosto 25 [ encuentros de las redes pedagodgicas de | las redes en este semestre
y sept. 15 las é&reas de: matematicas, espafiol,

o . : Inglés : 194
ciencias naturales, ciencias sociales e
inglés.
Sociales: Los encuentros de redes durante el | Sociales: 68
Sl e segundo  semestre  se realizaron
principalmente en el mes de septiembre,
dado que en los meses de julio y agosto el
trabajo se focaliz6 en el disefo,
! ializacio i i6 i Matematicas 105
Matemética socializacion y ejecucion de las guias
s 12 transversales. Los meses de octubre y
agosto/14 nowemc:)re.no Ze pfogglramandreldes,lEpor
septiembre temas de cierre de afio lectivo de las IE.
Lenguaje: Lenguaje 72
sept. 8
Ciencias: 16 Ciencias 70
septiembre
Durante 200 circulos reflexivos y 200 talleres | Anexo 11
septiembre, | experienciales rogramados para el L
P perienct prog P , Maestros y directivos de
octubre vy [ fortalecimiento de competencias .
. . . todas las IE participaron, las
noviembre socioemocionales en docentes,

asistencias revelan 2816

desarrollados con la estrategia L
participaciones.

“Proactivamente”, el programa incluyo
sesiones de couching y mentirias
personalizadas.

3,5,10,12, | Seminario: “Ciudad para la Familia”’, | Anexo 12
17, 24, 26 | proceso de formacion de 32 horas en
de disciplina positiva y prevencion del
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noviembre y | maltrato coordinado por la Secretaria de la | 5 Docentes Orientadores
diciembre 1 | Familia

Noviembre 60 horas de formaciéon intensiva en | Anexo 13

del 15 al 30 | Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) Todos los docentes vy

directivos de la IE Juan N
Cadavid (49y 5)

Noviembre 60 horas de formacién intensiva en | Anexo 14

del 15 al 30 | Investigacion en el aula
Todos los docentes vy

directivos docentes de la IE
Benedikta Zur Nieden (49 y 4
respectivamente)

Anexo 15

Noviembre | 60 horas de formaciéon intensiva en el | Todos los docentes y
del 15 al 30 | modelo Tauramena directivos de la IE

15.4. Seguimiento y evaluacion de programas.

El 3 de diciembre de 2020 se inicio un seguimiento en Comité Territorial de
Capacitacion y Formacion Docente, si hizo enfacis especial en Seguimiento al Plan
Operativo de Formacion Docente 2020:

PLAN OPERATIVO ANUAL

PROGRAMA: Calidad educativa de cara alainnovacion y la competitividad

META:

50% de Docentes y Directivos Docentes formados en competencias pedagogicas y/o
socioemocionales que promuevan calidad y pertinencia en el servicio educativo
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OBJETIVO:

Potenciar la cualificacion pedagdgica y didactica de los maestros

ESTRATEGIA | ACTIVIDAD INDICADOR SEGUIMIENTO
Comunidades | Brindar formacion a | NUmero de | 4 IE del municipio SERI- evidencias del
de Aprendizaje, | los maestros de las | docentes proceso con Jhon Jairo. La mesa SERI
SERI y Modelo | IE con modelos de | convocados dinamiza los procesos de formacion
pedagdgico en | Innovacion para docente. 3 eventos masivos de
investigacion. Educativa cualificacion /| formacion, 1 en temas de ludica con
NUumero de | recreacion y cultura, distension,
docentes recreacion con maestros. 9 docentes
participantes en | nuevos al proceso formados.
formacion

pedagogica y/o
socioemocional.

Comunidades de Aprendizaje, tuvo un
notable crecimiento durante este afo: las
2 IE que implementan el modelo desde
hace casi 6 afios siguen liderando con
fuerza este trabajo, las dos IE que
iniciaron en 2019 siguen avanzando e
implementando nuevas actuaciones de
éxito, ademas se cuenta con 2 |IE mas que
vienen participando en las formaciones y
estan proximas a iniciar la
implementacion de algunas actuaciones
de éxito (Benedikta y Diego Echavarria).
Este afio en formaciébn docente se
realizaron 4 encuentros masivos,
anteriormente se realizaban 2, ademas la
virtualidad facilité la participacion y
ponencias de personajes representativos
del modelo. Ademas 9 docentes
realizaron el Diplomado en Comunidades
de Aprendizaje ofertado por La
universidad del Valle y Empresarios por la
Educacion
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Se recomienda designar un PU que
acompafie las demdas innovaciones que
se realizan en el municipio, para alinear
las acciones de la escuela con el trabajo
institucional.

En San José se avanza con el
acompafiamiento de UniAndes, y en la
agrupacion de las areas- 4 areas-

EEMI:
Estrategia de
evaluaciéon vy
mejoramiento

Formar pedagogica
y disciplinarmente a
los docentes a
través de las redes
pedagdgicas.

Las redes pedagdgicas se desarrollaron
para las areas que evalia el ICFES:
lenguaje matematicas, ciencias naturales,
ciencias sociales e inglés. Durante el
primer trimestre se hicieron de manera
presencial y se retomaron en septiembre,
dado que entre abril y agosto la tarea se
centrd en el desarrollo y ejecucién de las
guias pedagogicas para el trabajo escolar
en casa por la pandemia.

Algunos docentes del area de inglés
recibieron certificacion del MEN por su
participaciébn en capacitacion para la
enseflanza de ese idioma con los
programas Inspiring teachers y ELT
influencers, cada uno con 120 horas de
formacion.

Formacion pedagdgica y didactica a
docentes de todos los grados, de las 24
|.E Oficiales mediante la socializacion de
la Guia “Con-ciencia Plastica” con la que
se abordé la transversalizacion de areas
de estudio, ademas los tutores realizaron
las guias sobre Covid y la cocina de la
escritura todas ellas para facilitar el

institucional

Impulsar la
investigacion y
cualificacion de los
tutores pedagoégicos
por medio del
trabajo colaborativo
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trabajo en casa de los estudiantes
durante la pandemia.

Este trabajo permiti6 a la secretaria
participar tanto del foro educativo
municipal como la representacion del
municipio en el foro educativo nacional

Investigacion Propiciar la Tres IE recibieron para el total de sus
escolar formacién docente docentes y directivos, 60 horas de
en procesos de formacion intensiva en temas de
investigacion escolar investigacion y desarrollo escolar de

acuerdo a sus intereses y su modelo
pedagdgico asi:

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
en la Juan N Cadavid,

Investigacién en el aula en la Benedikta
Zur Nieden

Modelo pedagodgico Siglo XXI en Los
Gbémez.

Se considera importante como apoyo al
desarrollo de la investigacién docente
apoyarlos en la escritura para que
muestren lo que estan haciendo, con
publicaciones. Promover escritos tipo
revista y documentacion de practicas.

Fomento de | Desarrollar 200 circulos reflexivos y 200 talleres
competencias | encuentros con experienciales programados para el
socioemocional | docentes para la fortalecimiento de competencias
divulgacion y socioemocionales en docentes,
fortalecimiento  de desarrollados con la estrategia
las  competencias “Proactivamente”, el programa incluyo
socioemocionales sesiones de couching y mentorias

personalizadas. 2816 participaciones
registradas.
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Educacion Cualificar los
Inicial Integral | docentes del grado
de transicibn en
tematicas de
educacion inicial
Atencion a | Capacitar a
poblacion docentes que
atienden estudiantes
con alta

vulnerabilidad

de modelos flexibles
y con discapacidad

8 Docentes Orientadores seleccionados
por el Ministerio de Educacion Nacional
realizaron 3 Cursos en desarrollo de
competencias socioemocionales dictados
por el MEN para 1.000 D-Orientadores:

+ Entramajes y matices para con-vivir:
pactos y acuerdos

+ De cuerpos narrados

+ Transitos y transiciones

Webinars del men, Las 70 docentes de
preescolar participaron de un curso de
profundizacién con dos encuentros en un
taller de cocreacion en el marco de la
educacion inicial (MEN)

Los docentes de los modelos flexibles
brdjula y aceleracién del aprendizaje
recibieron cualificacion pedagoégica y
material de trabajo para sus aulas.

META: 50% Docentes y Directivos Docentes formados en el uso y apropiacion de las TIC

OBJETIVO: Fortalecer en los docentes y directivos la apropiacién y uso educativo de las TIC.

ESTRATEGIA | ACTIVIDAD INDICADOR
Convenio Realizar talleres de | # docentes | 675 docentes participantes en cursos
Fundacion formacion en uso y | convocados a | virtuales en uso y apropiacion de TIC;
Telefénica apropiacion de TIC a | formacion  en | asociados a tematicas de trabajo en el
docentes de IE|TIC [/ # de | aulay liderazgo entre otros, ofrecidos en
Oficiales del | maestros que | convenio con la Fundacién Telefonica.
Municipio de Itagui | acceden a
formacion TIC
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Asimismo 213 docentes participaron en
los cursos dictados por el SENA en asocio
con la administracion municipal (Excel
basico, inglés, disefio curricular por
competencias, gestion de recursos
naturales y manejo del estrés).

Adicionalmente de dio capacitacion a los
grupos de docentes de 15 IE oficiales en
el uso de la plataforma Teams

La interiorizar 'y redescubrir las
posibilidades iniciadas con el PDI, tutores
con Adriana Mesa. La nueva escuela lled
para quedarse, no podemos desaprender
la mediacién de las tic.

Finalmente se resalt6 la vocacién docente en tanto la mayoria de ellos buscaron incluso
por cuenta propia formacion para enfrentar el reto de orientar a los estudiantes y servir sus
clases a través de medios tecnoldgicos, asimismo se le dio relevancia al trabajo docente
en la disposicion y adecuacién doméstica para poner sus casas, sus herramientas y su
dindmica familiar al servicio y nivel de aula de clase para el trabajo con los estudiantes.

También hizo parte de la discusion el tema de alternancia, los nuevos retos que conlleva,
el costo de los implementos para la desinfeccion constante, el numero de docentes que
no podran regresar por sus comorbilidades, el necesario control y exigencia a los
estudiantes con el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, etc., se reconoce la
necesidad de la educacion presencial, pero los riesgos siguen latentes.

16. MEDIOS Y TECNOLOGIAS INNOVACION

16.1. Relacién de computador por alumno:
A continuacion se presenta una gréafica sobre el acceso y uso de medios o dispositivos con
los que cuentan los estudiantes para conectarse a Internet, asi mismo se destaca la
relacion computador por estudiante.
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SEGUIMIENTO A LA ASISTENCIA ESCOLAR EN LAS IE OFICIALES ITAGUI,
MAYO 2020
DISPOSITIVOS
DISPOSITIVOS ESTUDIANTES ESTUDIANTES ASISTENTES CON DISPOSITIVO ELECTRONICO PR
ASISTENTES - esnudiantes manifests contar con

un dispositivd electninico para participar de

YR (1% Las activdades académicas.

LS cespositieres mas COMUNES SO Celulares

hl.
A%
a3
.
| 00 ol 4T, computadores - PC33%y euo
combinado el 13% de estudiantes tienen
E AN celular y computador.
\ - Pyl
. £ cuanto ol usa compartido cenca del 49% de
N 0% | bos eshudiantes manfiesta que comparte o
Fii e “‘\M;"‘- Fs ] dipostives con Almenas 10 2 perionas,
- [ | 3% nolo comgarte y el 13% lo comparte con
0 ORILAR e PC-CELULAR TABRET 0 h

LY s ¢ 3 personsd.

ESTUDIANTES ASISTENTES Y US0 ESTUDIANTES ASISTENTES SIN DISPOSITIVO FOR |E
COMPARTIDD DE DISPOSITIVOS i
i L

- N

-

De acuerdo a la grafica anterior encontramos que el 33% de los estudiantes tienen
computador lo que nos indica que de 33.625 estudiantes que estaban matriculados a mayo
apriximadamentel 11.096 cuentan con un computador, de manera, que los estudiantes
gue actualmente no tienen computador serian 25.891.

16.2. Conectividad: Tipo y cobertura.

En este apartado se puede decir que todas las Instituciones Educativas tienen una Red
LAN, sin embargo, actualmente a dos instituciones como son INSTITUCION EDUCATIVA
MARIA JESUS MEJIA, INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS E. CORTES la red no
atiende completamente las necesidades de la sede. Las 24 instituciones educativas del
Municipio cuentan con Red Wifi, a pesar de contar con la red Wifi en muchos casos son
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muy pocos los usuarios que se puede conectar la red. Casi el 50% de los integrantes de
la comunidad educativa piensan que la considera que la red wlan de su sede educativa
tiene poca cobertura o mala calidad de la sefial. Solo dos instituciones educativas ofrecen
a la comunidad acceso a internet por medio de la WLAN. Todas las sedes Educativas
cuentan normalmente con 10 meses conectividad durante el afio.

16.3. Instituciones con Laboratorios:

A continuacion, se presenta la relacion de los laboratorios existentes:

INSTITUCION | RECTOR LABORATORIOS
EDUCATIVA
FISICA QUIMICA BIOLOGIA INTEGRADO
Antonio Jose | Myriam Rocio 1
de Sucre Correa
Avelino Fernando Leon 0 0 0 0
Saldarriaga Garcia Jaimes
Diego Maria  Gloria 1 1 1
Echavarria Cardona
Misas Ospina
Juan Hector Angel 1
Nepomuceno | Serna
Cadavid
Maria Jesus | Olga Amparo 1
Mejia Betancur
Arenas
San Jose Maria Eugenia 1
Mira Rios
Felipe Angela del 0 0 0 0
Restrepo Socorro Flores
Rios
Isolda John Jairo 1
Echavarria Parra Herrera
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John F. | Luis Elias 1
Kennedy Duarte
Vasquez
Concejo Carlos Dubier 0 0
Municipal Taborda Serna
Esteban Andres Felipe 0 0
Ochoa Serna Garcia
Esteban Andres Felipe 0 0
Ochoa Serna Garcia
Escuela
Triana
Esteban Andres Felipe 0 0
Ochoa Sede | Serna Garcia
German
Restrepo
Luis Carlos | Jorge
Galan Humberto
Sanchez
Franco
Benedikta Emma Irian 1
Zur Nieden Puerta Posada
Enrique Angela Maria 1
Velez Alvarez
Escobar Londoio
Marceliana Fernando 1
Saldarriaga Adolfo Barrera
Barrera
Oreste John Jairo 0 0
Sindice Hernandez
Pisa
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Pedro Gabriel Dario

Estrada Medina Rios

Simon Walter del 1

Bolivar Valle Montoya

Carlos Gregorio Mena 0 0

Enrique

Cortes

Herrera

Ciudad Itagti | Juan Ricardo 0 0
Caro Riano

Ciudad Itagui | Juan Ricardo 0 0

sede el | Caro Riafo

tablazo

Ciudad Itagui | Juan Ricardo 0 0

sede Maria | Caro Riafio

Bernal

Loma Linda Mary Sol Cano 1
Mejia

Avelino Fernando Leon 0 0

Saldarriaga Garcia Jaimes

Sede la

Union

El Rosario Luis Fernando 1
Rodriguez
Vasquez

Avelino Fernando Leon 0 0

Saldarriaga Garcia Jaimes

Sede

Olivares
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Los Gomez Gloria Liliana 0 0 0
Torres
Castafio
Los Gomez | Gloria Liliana 0 0 0
Sede Ajizal Torres
Castafio
Maria Josefa | William 1
Escobar Echavarria
Aguilar
Maria Josefa | William 1
Escobar Echavarria
Sede  Juan | Aguilar
Echeverry
Abad
Total 4 6 11
Laboratorios

16.4. Medios impresos.
e Periddico institucional
e Vallas publicitarias

e \Volantes

16.5. Medios audiovisuales
e Programa de television

e Pauta en medios de comunicacion (cufias, promos)
e Redes sociales
e Podcast

e Notas

e Videos para redes
e Boletines de prensa

e Cuias

e Videos promo
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¢ Notas de television
e P&agina web
e Piezas gréficas

16.6. Pagina WEB
Actualmente la Secretaria de Educacion cuenta con la pagina web
https://www.semitagui.gov.co/ a traves de ella se prestan diferentes servicios y se informa

a las comunidades educativa respecto a los planes y programas de la secretaria de
Educacion.

% Nuide e Secretaria
|tagu| de Educadion
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17. BILINGUISMO
17.1. Diagnéstico

Desde el afio 2016, las 24 I.E vienen implementando para el aprendizaje del inglés los
libros de Bunny Bonita, desde 1° (preescolar en algunas |.E) hasta 3°, My ABC para 4° y
5°, Way to Go de 6° a 8°, English Please! para los grados 9°, 10° y 11°; asimismo, se usa
la plataforma virtual gratuita Duolingo para complementar los elementos que se reciben en
la educacion bésica secundaria y media.

También se ha contado con el acompafiamiento de las tutoras pedagogicas, 2 para
preescolar y primaria, 2 para basica secundaria y media, quienes promueven al interior de
las I.E una mejor apropiacion de las estrategias que se proponen desde la Secretaria de
Educacién para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes en inglés, esto implica
trabajo dentro del aula, para acompafar en el desarrollo de aspectos didacticos, fuera del
aula con directivos docentes para fortalecer la implementacién del curriculo sugerido para
el area, entre otros.
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En el afio 2019, 26 docentes de inglés pertenecientes a 10 |.E participaron en el programa
Inspiring Teachers, iniciativa del Ministerio de Educacién Nacional operada mediante el
British Council, cuyo objetivo principal era fortalecer las competencias socioemocionales
a través de la autoeficacia y el liderazgo en los procesos de ensefianza aprendizaje de
inglés en la institucion educativa teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto urbano
o rural.

El siguiente es el estado actual del area en cada una de las 24 |.E:

e |LE ANTONIO JOSE DE SUCRE

o Enla Prueba Saber 11° del 2019, el resultado fue de 61 puntos, el promedio del
area baj6 1.2 puntos comparado con el resultado del 2018.

o EI45% de los estudiantes del grado 11° se ubicaron en el nivel de desempefio
A214

o Cuenta con el acompafamiento del programa English Power para nifios de
primaria en jornada contraria y que estén afiliados a la Caja de Compensacion
COMFAMA.

e |.LE AVELINO SALDARRIAGA
o Enla Prueba Saber 11° del 2019, el resultado fue de 54 puntos, el promedio del
area aumento6 3 décimas comparado con el resultado del 2018.
o EI52% de los estudiantes del grado 11° se ubicaron en el nivel de desempefio
Al

e |.EBENEDIKTA ZUR NIEDEN
o Enla Prueba Saber 11° del 2019, el resultado fue de 52 puntos, el promedio del
area bajé 1.4 puntos comparado con el resultado del 2018.
o EI'40% de los estudiantes del grado 11° se ubicaron en el nivel de desempefio
Al

14 La prueba de inglés esta en concordancia con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) para las lenguas (A1,
A2, B1, B2). De esta manera, el Icfes clasifica a los examinados en cinco niveles de desempefio: A—, A1, A2, B1 y B+. Se decidid
incluir un nivel inferior a A1, denominado A-, debido a que en Colombia existe poblacién que se encuentra por debajo del primer
nivel del MCER (A1); este nivel corresponde a aquellos desempefios minimos que involucran el manejo de vocabulario y
estructuras gramaticales basicas. De igual manera, se incluyd un nivel superior al B1 para aquellos estudiantes que superan lo
evaluado en este nivel, denominado B+.
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|.E CARLOS ENRIQUE CORTES

o Enla Prueba Saber 11° del 2019, el resultado fue de 44 puntos, el promedio del
area bajo 7.2 puntos comparado con el resultado del 2018.

o EI80% de los estudiantes del grado 11° se ubicaron en el nivel de desempefio
A-

e |.E CIUDAD ITAGUI
o EnlaPrueba Saber 11° del 2019, el resultado fue de 51 puntos, el promedio
del &rea aumentd 1.1 puntos comparado con el resultado del 2018.
o El 39% de los estudiantes del grado 11° se ubicaron en el nivel de
desempeiio Al

e |.E CONCEJO MUNICIPAL DE ITAGUI
o Enla Prueba Saber 11° del 2019, el resultado fue de 57 puntos, el promedio
del area bajo 5 puntos comparado con el resultado del 2018.
o El 41% de los estudiantes del grado 11° se ubicaron en el nivel de
desempeiio Al

e |.E DIEGO ECHAVARRIA MISAS

o Enla Prueba Saber 11° del 2019, el resultado fue de 54 puntos, el promedio
del area aument6 1.2 puntos comparado con el resultado del 2018.

o El 35% de los estudiantes del grado 11° se ubicaron en el nivel de
desempefiio Al

o Cuenta con el acompafiamiento del programa English Power para nifios de
primaria en jornada contraria y que estan afiliados a la Caja de
Compensacion COMFAMA.

e |.EEL ROSARIO
o EnlaPrueba Saber 11° del 2019, el resultado fue de 47 puntos, el promedio
del area bajo 1.1 puntos comparado con el resultado del 2018.
o El 52% de los estudiantes del grado 11° se ubicaron en el nivel de
desemperio A-

e |.E ENRIQUE VELEZ ESCOBAR
o Enla Prueba Saber 11° del 2019, el resultado fue de 54 puntos, el promedio
del area aument6 2 décimas comparado con el resultado del 2018.
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o El 39% de los estudiantes del grado 11° se ubicaron en el nivel de
desempeiio Al

e |.EESTEBAN OCHOA
o Enla Prueba Saber 11° del 2019, el resultado fue de 49 puntos, el promedio
del area bajo 2 décimas comparado con el resultado del 2018.
o El 45% de los estudiantes del grado 11° se ubicaron en el nivel de
desempeiio A-

e |.E FELIPE DE RESTREPO
o Enla Prueba Saber 11° del 2019, el resultado fue de 54 puntos, el promedio
del area aument6 3 décimas comparado con el resultado del 2018.
o El 44% de los estudiantes del grado 11° se ubicaron en el nivel de
desempefiio Al

e |.EISOLDA ECHAVARRIA
o Enla Prueba Saber 11° del 2019, el resultado fue de 55 puntos, el promedio
del area aumentd 2.2 puntos comparado con el resultado del 2018.
o El 44% de los estudiantes del grado 11° se ubicaron en el nivel de
desempefiio Al

e |.EJOHN F. KENNEDY
o EnlaPrueba Saber 11° del 2019, el resultado fue de 55 puntos, el promedio
del &rea aumentd 5 décimas comparado con el resultado del 2018.
o El 48% de los estudiantes del grado 11° se ubicaron en el nivel de
desempeiio Al

e |.EJUAN NEPOMUCENO CADAVID
o Enla Prueba Saber 11° del 2019, el resultado fue de 52 puntos, el promedio
del area aument6 2.2 puntos comparado con el resultado del 2018.
o El 42% de los estudiantes del grado 11° se ubicaron en el nivel de
desempeiio Al

e |.ELOMA LINDA
o Enla Prueba Saber 11° del 2019, el resultado fue de 55 puntos, el promedio
del &rea aumentd 1.6 puntos comparado con el resultado del 2018.
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o El 37% de los estudiantes del grado 11° se ubicaron en el nivel de
desempeiio Al

e LLELOS GOMEZ
o Enla Prueba Saber 11° del 2019, el resultado fue de 49 puntos, el promedio
del area bajo 6 décimas comparado con el resultado del 2018.
o El 60% de los estudiantes del grado 11° se ubicaron en el nivel de
desempeiio Al

e LELUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

o Enla Prueba Saber 11° del 2019, el resultado fue de 54 puntos, el promedio
del area se sostuvo comparado con el resultado del 2018.

o El 43% de los estudiantes del grado 11° se ubicaron en el nivel de
desempefiio Al

o Cuenta con el acompafiamiento del programa English Power para nifios de
primaria en jornada contraria y que estan afiliados a la Caja de
Compensacion COMFAMA.

e |.E MARCELIANA SALDARRIAGA

o Enla Prueba Saber 11° del 2019, el resultado fue de 55 puntos, el promedio
del area aument6 8 décimas comparado con el resultado del 2018.

o El 54% de los estudiantes del grado 11° se ubicaron en el nivel de
desempeiio Al

o Cuenta con el acompafamiento del programa English Power para nifios de
primaria en jornada contraria y que estan afiiados a la Caja de
Compensacion COMFAMA.

e |.E MARIA JESUS MEJIA
o EnlaPrueba Saber 11° del 2019, el resultado fue de 57 puntos, el promedio
del &rea bajo una décima comparado con el resultado del 2018.
o El 47% de los estudiantes del grado 11° se ubicaron en el nivel de
desempeiio Al

e |.E MARIA JOSEFA ESCOBAR
o Enla Prueba Saber 11° del 2019, el resultado fue de 50 puntos, el promedio
del &rea baj6é 8 décimas comparado con el resultado del 2018.
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o El 30% de los estudiantes del grado 11° se ubicaron en el nivel de
desempeiio Al

e |.E ORESTE SINDICI
o Enla Prueba Saber 11° del 2019, el resultado fue de 53 puntos, el promedio
del area bajo 4 décimas comparado con el resultado del 2018.
o El 40% de los estudiantes del grado 11° se ubicaron en el nivel de
desempeiio Al

e |.E PEDRO ESTRADA
o Enla Prueba Saber 11° del 2019, el resultado fue de 52 puntos, el promedio
del area aumenté 1.4 puntos comparado con el resultado del 2018.
o El 48% de los estudiantes del grado 11° se ubicaron en el nivel de
desempefiio Al

e |LE SANJOSE

o Enla Prueba Saber 11° del 2019, el resultado fue de 56 puntos, el promedio
del area bajo 5 décimas comparado con el resultado del 2018.

o El 38% de los estudiantes del grado 11° se ubicaron en el nivel de
desempefiio Al

o Cuenta con el acompafamiento del programa English Power para nifios de
primaria en jornada contraria y que estan afiiados a la Caja de
Compensacion COMFAMA

e LE SIMON BOLIVAR
o Enla Prueba Saber 11° del 2019, el resultado fue de 56 puntos, el promedio
del area aument6 1.1 puntos comparado con el resultado del 2018.
o El 37% de los estudiantes del grado 11° se ubicaron en el nivel de
desempefiio Al
Itagiii frente a los retos globales
Los resultados en el afio 2019 de los estudiantes de Itagiii en la prueba de
inglés de las pruebas SABER 11 muestran que solo el 10% lograron el nivel
Bly B+, el 63% el nivel A1y A2,y el 28% se ubicé en el nivel A-
o De acuerdo a los estandares internacionales del idioma inglés,
especificamente el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
(MCER) el nivel A- es el nivel inferior. Los niveles A1 y A2 hacen referencia

o O
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a lo basico, como comprender expresiones de uso frecuente, comunicarse
con frases sencillas y describir con términos sencillos. Los niveles B1 y B+
hacen alusion a un usuario independiente, que es capaz de comprender las
principales ideas.

e Como puede verse en los resultados, el rendimiento de los estudiantes es
insuficiente, pues en las apuestas del Plan Nacional de Bilinglismo se
espera que los estudiantes al egresar del grado 11° tengan un nivel
intermedio o0 B1 en la segunda lengua.

Durante el afio 2019 se realizaron:

6 reuniones de la RED DE INGLES SECUNDARIA Y MEDIA, y 5 reuniones de la
RED DE INGLES DE PRIMARIA.

10 L.E participaron del programa del Ministerio de Educacién Nacional, llamado
INSPIRING TEACHERS.

Durante al afio 2020:

Se han realizado 5 reuniones de la RED DE INGLES SECUNDARIA Y MEDIA, en
las cuales se han abordado diferentes situaciones como: la alineacion curricular, el
uso de la plataforma Duolingo 2020, socializacion de recursos digitales para
continuar el trabajo del area desde casa, socializacion de la app del MEN
BETHEONE CHALLENGE, la cual busca dinamizar y preparar a los estudiantes
para las pruebas SABER.

Se han realizado 3 reuniones de la RED DE INGLES PREESCOLAR Y PRIMARIA,
en las cuales se han abordado diferentes situaciones como: socializacion de
recursos digitales para continuar el trabajo del area desde casa, alineacién
curricular.

Se brind6 formacion a 8 docentes lideres del area de inglés en la apropiacion de
los textos WAY TO GO & ENGLISH PLEASE! enviados a sus I.E por parte del MEN.
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e La l.LE San José empez0 a participar del programa ELT INFLUENCERS, liderada
por el MEN, y que busca promover en los docentes y estudiantes el uso de la app
BETHEONE CHALLENGE como estrategia de evaluacion formativa.

e Se realiz6 capacitacion a docentes de preescolar, primaria, secundaria y media
sobre el asistente de bilingliismo, herramienta que provee el Master académico,
para repasar o fortalecer todo lo que se aborda en las clases de inglés.

e Se ha participado en los 5 webinar que el MEN ha propuesto para los docentes de
inglés del pais, donde se abordan herramientas digitales y/o analdgicas que pueden
emplearse para continuar orientando el &rea de inglés desde la educacién en casa.

e 7 docentes han estado participando de manera periddica de la oferta de Club de
conversacion en inglés que el MEN ha facilitado.

e Se dio inicio a los clubes de conversacion en inglés para estudiantes de sexto a
undécimo grado, el cual se lleva a cabo una vez a la semana por un espacio de 45
minutos. Hasta la fecha han participado 51 estudiantes. Este club de conversacion
funciona con 3 voluntarios.

e A través de alianza interinstitucional con el SENA, 31 docentes de primaria de
algunas |.E oficiales iniciaron curso virtual de inglés.

17.2. Dotaciones:

A finales del afio 2019, 7 I.E recibieron los textos WAY TO GO & ENGLISH PLEASE! Para
los estudiantes de los grados sexto a once, llegando asi a un total de 23 I.E dotadas con
estos materiales por parte del Ministerio de Educacién Nacional, guedando pendiente por
la entrega la |I.E Diego Echavarria Misas. Con relacion a la basica primaria, entre el 2016
y el 2019 se realizaron entregas de materiales de Bunny Bonita para los grados primero a
tercero, y MY ABC para los grados cuarto y quinto, la primera dotacion la realiz6 el
Ministerio de Educacioén Nacional, y la siguiente la realizdé el municipio de Itagui. Aca es
importante sefialar que para el afio 2020, por haber aumentado la cobertura, los nuevos
estudiantes no cuentan con dicho material para sus clases de inglés.
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18.PROYECTOS TRANSVERSALES

Llamados comunmente proyectos transversales, son estrategias pedagdgicas que
permiten planear, desarrollar y evaluar el curriculo en la Institucion Educativa, posibilitando
con ello, mejorar la calidad del proceso de ensefianza y el desarrollo integral del
estudiante; esta fundamentado en el articulo 36 del decreto 1860 de 1994 como una
actividad dentro del plan de estudios con el propoésito de conllevar al estudiante a la
solucion de problemas propios de su entorno, seleccionados mediante un diagnostico
previo que atiende a las necesidades sociales, cientificas, culturales y tecnolégicas del
estudiante.

El propdsito fundamental de los programas transversales, es garantizar la implementacion
de las estrategias pedagogicas dentro del PEI (Proyecto Educativo Institucional), que
contribuyan a la globalizacion del conocimiento y la integralidad de las disciplinas, de
manera que la formacion del estudiante no sea solamente de conocimiento intelectual,
sino que trascienda a los valores y perfeccionamiento integral de la persona.

Los proyectos transversales cumplen la funcion de integrar y hacer activos los
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de
diferentes areas, asi como de la experiencia recopilada. Los proyectos pedagdgicos
también pueden estar orientados al disefio y elaboracibn de un producto, al
aprovechamiento de un material o equipo, a la adquisicion de dominio sobre una técnica
o tecnologia, a la solucién de un caso de la vida cotidiana, real o de la misma institucién
(académico), social, politica 0 econémica, en general al desarrollo de intereses de los
educandos que promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro propdsito que cumpla
los fines y objetivos en el proyecto educativo institucional.

19. PROYECTOS TRANSVERSALES

19.1. Educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania:
Las Instituciones Educativas implementan y desarrollan estrategias de mejoramiento
orientadas a cualificar la convivencia escolar, la educacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad, la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, la
construccion de estilos de vida saludable, de proyectos de vida y de orientacion
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vocacional. Se contribuye al desarrollo de competencias socioemocionales de las nifias,
nifos, adolescentes y jovenes, desde el ejercicio de los derechos y de construccion de
una ciudadania ética, democrética e inclusiva.

19.2. Educacién en derechos humanos:
En el marco de este proyecto pedagodgico, se orienta el proceso de ensefianza y
aprendizaje de la educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
participacion y en general la formacion de los valores humanos. Con el estudio de las
catedras de la paz y municipal, se fomenta en la comunidad educativa, la apropiacién de
conocimientos y competencias relacionadas con el territorio, la cultura, el contexto
econdémico, social y de memoria historica.

Con la cétedra de estudios afrocolombianos, se favorece el conocimiento de las
manifestaciones culturales materiales e inmateriales de los pueblos afrocolombianos,
facilitando las relaciones interétnicas, la convivencia pacifica, el fortalecimiento de la
autoestima y el respeto a la diferencia.

Para el estudio de la constitucion politica y la democracia se emplean estrategias
didacticas dirigidas a conocer el modelo de Estado Social de Derecho y su aplicacion en
Colombia, conocer los mecanismos que los ciudadanos tienen a su disposicion para
participar activamente en la democracia y para garantizar el respeto de sus derechos,
identificar y usar conceptos sociales basicos (econdmicos, politicos, culturales vy
geograficos), conocer la organizacion del Estado desde las funciones y alcances de las
ramas del poder y de los organismos de control, evaluar posibilidades y limitaciones del
uso de una fuente para apoyar argumentos o explicaciones, reconocer que las
cosmovisiones, ideologias y roles sociales, influyen en diferentes argumentos, posiciones
y conductas, reconocer y comparar perspectivas de actores y grupos sociales.

A través del Gobierno Escolar que comprende las diferentes instancias y estamentos de
la comunidad educativa, se ejercen practicas de liderazgo, incidencia y participacion
democrética, encaminadas a fortalecer la autonomia institucional como escenario de
formacion en competencias ciudadanas.

19.3. Utilizacion del tiempo libre:
Con este Proyecto Pedagogico, se brinda formacion en el aprovechamiento del tiempo
libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la educacion fisica, la recreacion y
el deporte formativo. Con estrategias pedagoégicas y didacticas, se incentiva la creacion
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de semilleros para la investigacion, la creatividad, la sana convivencia, el respeto por los
valores, las expresiones artisticas, culturales y de habilidades para la vida. En este
proyecto, se enmarca la estrategia de descansos pedagogicos, donde los estudiantes
desarrollan sus habilidades, desde un contexto ludico, recreativo y pedagdgico.

19.4. Medio ambiente:

Las Instituciones Educativas, incorporan de manera transversal a las dinamicas
curriculares, los problemas ambientales relacionados de la lectura que hacen del contexto,
tales como, cambio climatico, biodiversidad, agua, manejo de los recursos naturales,
gestién del riesgo y gestion integral de residuos sélidos, la atencion y prevenciéon de
desastres, entre otros; para lo cual, desarrollan acciones concretas, que permiten a los
nifos, nifas y adolescentes, el desarrollo de competencias basicas y ciudadanas, para la
toma de decisiones éticas y responsables, frente al manejo sostenible del ambiente.

Por otro lado, se implementa la propuesta pedagdgica “con-ciencia plastica” como una
contribucion desde la alcaldia del municipio de Itagui, la oficina de la primera dama y las
secretarias de educacién y del medio ambiente, de la mano con la “Fundacion botellas de
amor”, y su iniciativa de disposicién y transformacion del material plastico de desecho.

El propésito fundamental es generar conciencia ambiental desde la formacién de los nifios,
nifias y adolescentes sobre el uso responsable del plastico. Dando a entender con esto
que todos somos sujetos de transformacién y agentes que directa e indirectamente pueden
intervenir en el cuidado del medio ambiente.

Esta experiencia se concreta con el disefio, difusion e implementacion de siete guias
transversales de Con-ciencia plastica para los grados de transicién hasta 11°, con las
lineas estratégicas o de investigacion:

e “Mi familia y yo somos superhéroes. Nuestra arma super poderosa: una botella;
nuestra mision: salvar el planeta”.
o “Mi familia y yo desarrollamos una conciencia plastica’.

Con esta propuesta se motiva motivar a los estudiantes y sus familias a ser conscientes
del exceso de plastico que a diario se desecha en el hogar y aquellos que terminan en las
calles contaminando fuentes de agua (incluido el mar) y acumulandose en vertederos
(basureros) sin la posibilidad de biodegradarse.
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19.5. Otros Proyectos:

19.5.1. PAE: Se resalta el buen funcionamiento del Programa de Alimentacién
Escolar, donde se promueve la educacion nutricional en el medio familiar, escolar y
comunitario.

19.5.2. Se realizan charlas y campafias de sensibilizacion con actividades dirigidas
a los nifios y nifias y adolescentes sobre la importancia de una alimentacion
balanceada, consumo responsable de alimentos, practicas regulares de la actividad
fisica, entre otras.

19.5.3. PILEO: Desde el Plan Nacional de Lectura, Escritura y Oralidad, se avanza
en el desarrollo de competencias y habilidades comunicativas mediante la realizacion
de actividades que contribuyen al mejoramiento de los procesos de produccion y
comprension de textos orales y escritos. Uso y manejo de la estrategia pedagogica de
las bibliotecas escolares y de las técnicas y medios para la comunicacion escolar como
el periddico, la emisora, los videos, entre otros.

19.5.4. Plan Digital: En aras de contribuir en el mejoramiento de la calidad
educativa, se implementa la politica publica de Plan Digital Itagli, donde se optimizan
los procesos institucionales mediante el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién y se generan ambientes de aprendizaje basados en el uso de las TIC
de cara al desarrollo de las competencias del siglo XXI en estudiantes, docentes y
directivos docentes.

19.5.5. Educacién en transito y seguridad vial: Desde este proyecto, las
Instituciones Educativas, orientan el desarrollo de conocimientos, habilidades y
destrezas en los nifios, nifias y jovenes, que les permite ejercer su derecho a la
movilidad libre y segura, conocer y respetar las normas del transito, y respetar los
derechos de los demas en los espacios publicos.

19.5.6. Emprendimiento: Con procesos de formacion, los estudiantes desarrollan
capacidades emprendedoras y de competencias basicas, laborales, ciudadanas y
empresariales; para asumir retos, responsabilidades y actitudes favorables al
emprendimiento, la innovacion y la creatividad.
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20. JORNADA UNICA

El municipio de Itagli le apuesta a la estrategia de Jornada Unica (JU) como una
oportunidad para que los estudiantes adquieran mejores aprendizajes para la vida. Ha
realizado énfasis especial en atender los diferentes componentes para la implementacion
de la Jornada Unica como son: Recursos humanos del sector, infraestructura educativa,
Componente pedagogico, Plan de alimentacion escolar PAE A principios del afio 2020
desde la Secretaria de Educacion inicia un proceso de recoleccion de informacién con el
objetivo de dar acompafamiento al componente pedagogico.

En el mes de agosto, se convocé y realizo la reunion de Comité de Jornada Unica, los
objetivos de la reunién se centraron en lo siguiente:

e Realizar seguimiento a los componentes de la Jornada Unica.

e Esclarecer el panorama frente a los aliados (CONFAMA Y CONFENALCO) para
fortalecer los proyectos institucionales.

e Socializar El plan de implementaciéon de Jornada Unica 2020-2022.

A continuacion, se presentan datos para comprender mejor el estado de implementacién
de la Jornada Unica a nivel municipal, en primer lugar, encontramos el planteamiento
generado por el nivel nacional:

Cobertura (meta acumulada)

2020

2019

Concepto

2016 ‘ 2017 ‘ 2018

Meta cuantitativa
como pais 2018 -
2022: 24% de

12%

estudiantes en
900.000

Establecimientos
Educativos oficiales
con Jornada Unica

15%
1.125.000

18%
1.350.000

21%
1.575.000

24%
1.800.000

Namero de
estudiantes en
Jornada Unica
(grado 0 a 11) (a)

4934

5552

5637

5728

8890
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Matricula oficial
Entidad Territorial 35178 34046 33187 33335 33781
(grado 0 a 11) (b)

Avance entidad

— 12% 14% 15% 17% 17% #iDIV/0! #iDIV/0!
territorial % (a/b) ° ° ° o 6 iDIV/ iDIV/

Frente a esos objetivos de caracter nacional se tiene los siguientes datos a nivel municipal:

En primer lugar, encontramos el estado actual de los establecimientos educativos del municipio
con corte a 2020:

Numero de estudiantes JU entidad
fecha territorial certificada
Zona de | estimada
Establecimiento Educativo Sede Educativa ubicacion de ingreso

de lasede | a Jornada
Unica

IE LOS GOMEZ |IE LOS GOMEZ SEDE PRINCIPAL RURAL 2022

LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS AMPLIARAN SU JORNADA UNICA PARA EL

ANO 2022

gEUCRAIIE\lTONIO JOSE DE ISEEDAI\EN;'SIEICOIPiSSE DE SUCRE URBANA 189

IE BENEDIKTA ZUR NIEDEN ::I’ER?I\'IECNIE%_KTA ZUR NIEDEN SEDE URBANA 202
::ER INCCIII:’UAEEAD ITAGUI SEDE URBANA 2022 462 148

IE CIUDAD ITAGUI IE CIUDAD ITAGUI SEDE MARIA URBANA 2022

BERNAL

IE CIUDAD ITAGUI SEDE EL

TABLAZO URBANA 2022

IE CONCEJO MUNICIPAL SEDE
IE CONCEJO MUNICIPAL PRINCIPAL URBANA 2022 316

IE ENRIQUE VELEZ | IE ENRIQUE VELEZ ESCOBAR

ESCOBAR SEDE PRINCIPAL URBANA  [galze 252

IE ENRIQUE VELEZ | IE ENRIQUE VELEZ ESCOBAR

ESCOBAR SEDE PROVIDENCIA URBANA  [geiEe

IE  ESTEBAN OCHOA SEDE
IE ESTEBAN OCHOA GERMAN RESTREPO URBANA 67
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IE FELIPE DE RESTREPO SEDE
|IE FELIPE DE RESTREPO PRINCIPAL URBANA 2022 151

IE JOHN F. KENNEDY
IE JOHN F. KENNEDY SEDE PRINCIPAL URBANA 35 402 412

IE LUIS CARLOS GALAN SEDE
IE LUIS CARLOS GALAN PRINCIPAL URBANA 146

IE MARIA JOSEFA ESCOBAR

SEDE PRINCIPAL RURAL 256 242 57
IE MARIA JOSEFA ESCOBAR
IE MARIA JOSEFA ESCOBAR
SEDE JUAN ECHAVERRY ABAD RURAL 115 121 37
IE  ORESTE SINDICI SEDE
IE ORESTE SINDICI PRINCIPAL URBANA 313
IE PEDRO ESTRADA
IE PEDRO ESTRADA SEDE PRINCIPAL URBANA 55 333 346
IE SAN JOSE IE SAN JOSE SEDE PRINCIPAL URBANA 2022 268
IE SIMON BOLIVAR IE SIMON BOLIVAR URBANA 39 261 412

SEDE PRINCIPAL

Con incrementos anuales se proyecta tener la siguiente cobertura de JU para el afio 2022:

Numero de estudiantes proyectados entidad
territorial certificada

Establecimiento Educativo Sede Educativa 2022

Preescolar | Primaria | Secundaria

IE LOS GOMEZ IE LOS GOMEZ SEDE PRINCIPAL | 50 261 231 132

IE  ANTONIO JOSE DE | IE ANTONIO JOSE DE SUCRE

SUCRE SEDE PRINCIPAL 220

IE BENEDIKTA ZUR NIEDEN
IE BENEDIKTA ZUR NIEDEN SEDE PRINCIPAL 230

IE CIUDAD ITAGUI  SEDE

PRINCIPAL 448 170
IE CIUDAD ITAGUI :BEECR::\IUADLAD ITAGUI SEDE MARIA 30 259

!riBfLéDOAD ITAGUI SEDE EL 30 174
IE CONCEJO MUNICIPAL IE CONCEJO MUNICIPAL SEDE 768 345

PRINCIPAL
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IE_ENRIQUE _ VELEZ | IE ENRIQUE VELEZ ESCOBAR 223

ESCOBAR SEDE PRINCIPAL

IE ENRIQUE  VELEZ | IE ENRIQUE VELEZ ESCOBAR | 4oL

ESCOBAR SEDE PROVIDENCIA
IE ESTEBAN OCHOA SEDE

IE ESTEBAN OCHOA CERMAN RESTREPG 94
IE FELIPE DE RESTREPO SEDE

IE FELIPE DE RESTREPO | oo "= 60 361 368 162
IE JOHN F.  KENNEDY

IE JOHN F. KENNEDY EDE PRINGIPAL 35 274 383
IE LUIS CARLOS GALAN SEDE

IE LUIS CARLOS GALAN PRINGIPAL 167
] I TR PR

IE MARIA  JOSEFA

ESCOBAR IE MARIA JOSEFA ESCOBAR 17 10 o
SEDE JUAN ECHAVERRY ABAD
IE ORESTE SINDICI SEDE

IE ORESTE SINDICI PRINGIPAL 324
IE PEDRO ESTRADA

E PEDREES TRASS SEDE PRINCIPAL 50 327 323

IE SAN JOSE IE SAN JOSE SEDE PRINCIPAL 266

. . IE SIMON BOLIVAR
IE SIMON BOLIVAR EDE PRINGIPAL 50 230 364

Seguido, se presentan los Avances, dificultades en las apuestas realizadas por la

Secretaria de Educacion para la implementaciéon de JU.

20.1. Atencion integral

e Avances:

Los Proyectos se han enfocado en el desarrollo de las actividades académicas en areas
obligatorias y fundamentales. Ademas, en otras competencias en lo artistico, ludico y uso
del tiempo libre. La JU se ha ampliado con las nuevas posibilidades del tiempo de mas en

la escuela que ha fomentado el MEN desde el 2018.
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e Dificultades

o Eltrabajo articulado con la Jornada Escolar Complementaria y/o con la Jornada
Escolar Extendida y su transicién hacia la JU.

o El disefio de proyectos en las IE que les permita el trabajo en areas optativas
gue fortalezcan el desarrollo integral de los estudiantes.

o Pocas orientaciones hacia otras areas como artes, recreacion, deportes y
cultura.

o La desvinculacion voluntaria de los estudiantes en J.U, al beneficio del PAE, por
los tiempos establecidos para la J.U, bajo Decreto 2105.

20.2. Trayectorias educativas completas
e Avances
o Se ha logrado llevar el programa de Trayectorias Educativas en convenio
con el MEN y Naciones Unidas a través de CORPOEDUCACION a algunas
de las IE que tienen JU.
o Las IE constantemente se les hacen un analisis reflexivo sobre la importancia
de tener unas buenas experiencias en Trayectorias Educativas.
e Dificultades
o Ampliar el programa de Trayectorias Educativas para las demas IE que
tienen JU.

20.3. Tiempo escolar significativo
e Avances:
o Se halogrado en algunas IE que el tiempo escolar sea significativo a través
del trabajo en proyectos que fortalecen los aprendizajes de los estudiantes.
o Se logra que el tiempo del descanso pedagoégico y del almuerzo sea
aprovechado como espacio para el desarrollo de aprendizajes.
e Dificultades
o Utilizacion del tiempo escolar unicamente para el descanso pedagogico y el
almuerzo.
o Estudio de necesidades y expectativas de los estudiantes para levantar un buen
diagndstico para que los proyectos sean significativos para los estudiantes.
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20.4. Conclusiones Generales Jornada Unica

Frente al panorama presentado anteriormente se tiene el siguiente resumen:

Logros alcanzados

Sostenimiento del 100% de los estudiantes de Jornada Unica que desean estar en el
Programa de Alimentacion Escolar con almuerzo diario.

Acompafiamiento a los EE en la fundamentacién pedagdgica en el PEI para la Jornada
Unica.

Garantia del recurso humano para la implementacién de JU en cada EE que decide
apostarle a la estrategia.

Adecuacion de espacios del restaurante escolar para garantizar el almuerzo de los
estudiantes que estan en JU.

Evolucién progresiva de la matricula de estudiantes en JU

Creacidén con resolucion de conformacion del Comité de JU con la participacion activa
de los involucrados.

Dificultades:

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
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Lentitud en los procesos del gobierno nacional en la construccion de los Megacolegios
para la implementacién o ampliacién de la JU.

Dificultad para el sostenimiento del PAE con recursos propios por el poco porcentaje
de apoyo de parte del gobierno central.

Reduccién por decreto de las horas de permanencia en la escuela lo que ocasiond
desmotivacion de las IE para continuar con la JU y en los estudiantes para recibir el
beneficio alimentario.

La falta de formacién docente en la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos
- ABP -, ya que le dan sentido a la JU.

Los vacios del decreto 2105 del 2017 que le permite a las IE utilizar la hora de mas de
permanencia en la Escuela para el descanso pedagdgico y el almuerzo.

El incumplimiento del gobierno nacional en los incentivos para las IE de JU, como el
mejoramiento en el indice sintético de calidad educativa - ISCE - No volvieron a aplicar
las pruebas SABER en 3-5-9
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Recomendaciones

e Acelerar los procesos con el Fondo de Financiamiento de la Infraestructura Educativa
— FFIE para que se pueda implementar la JU en las 9 sedes de Itagli que se
encuentran en proceso de construccion.

e Aumentar la participacion del MEN en los recursos destinados para el PAE por la JU

e Crear y cumplir con los incentivos para los EE que mejoren la calidad educativa y que
tienen JU con el propésito de continuar motivados con su implementacion.

e Programas de formacién docente que mejoren las practicas educativas y el ABP.

e Hacer una revision del Decreto 2105 del 2017, con respecto al tiempo de duracion de
la J.U.

21.PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

21.1. Planta aprobada
El Ministerio de Educacion Nacional, segun oficio 2015EE060983 del 16 de junio de 2015,
comunica que se ajusta la planta docente viabilizada para la Entidad Territorial Certificada
Municipio de Itagui, quedando de la siguiente manera: 1.101 Docentes de Aula, 24
Docentes Orientadores, 1 Docente de Apoyo, 98 Directivos Docentes: 24 Rectores, 73
Coordinadores, 1 Directores de Nucleo; 25 docentes jornada Unica y 29 Administrativos,
para un total de 1.278 Plazas en Cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos.

La Secretaria de Educacion del Municipio de Itagii, con base en esta comunicacion adopto
mediante Decreto N. 577 del 22 de junio de 2015, la planta de cargos docentes del
Municipio de Itagli pagada con recursos del Sistema General de Participaciones.

DENOMINACION DEL CARGO PLANTA NECESARIA
DOCENTES 1.151

Docente de Aula 1.101

Docentes de Apoyo 1

Docentes Orientadores 24
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Docentes Programa Jornada Unica 25
DIRECTIVOS DOCENTES 98
Rectores 24
Coordinadores 73
Directores de Nucleo 1
ADMINISTRATIVOS 29
TOTAL 1.278
21.2. Perfiles

Los Directivos Docentes y Docentes de la Secretaria de Educacion del Municipio de Itagui
se nombran mediante la Resolucién 15683 del 1 de agosto de 2016. “Que adoptéd el
referido Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los cargos de directivos
docentes y docentes del sistema especial de Carrera Docente” CONTENIDO EN LA
RESOLUCION 9317 DE 2016 y la Resolucién 000253 del 15 enero de 2019, emanadas
del Ministerio de Educacion Nacional.

21.3. Relaciones a/P. A.

RELACIONES TECNICAS: ALUMNOS /DOCENTE

RELACIONES TECNICAS A/D CON CORTE MAYO 30
NSTIUCIONES | rory | rora | Tecica | JomuADA | T
ALUMNOS |DOCENTES A/D UNICA DOCENTES
Concejo Municipal 1.723 66,95 25,74 2,05 69,00
San Jose 1.554 64,73 24,01 2,27 67,00
Pedro Estrada 876 31,65 27,68 4,35 36,00
Esteban Ochoa 1.272 48,09 26,45 0,91 49,00
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Enrique Velez Escobar 2.184 70,41 31,02 1,59 72,00
Antonio Jose De Sucre 1.561 44,00 35,48 1,14 44,00
John F. Kennedy 992 34,85 28,46 5,15 40,00
Isolda Echavarria 788 30,00 26,27 0,00 30,00
Juan Nepomuceno Cadavid 1.599 49,00 32,63 0,00 49,00
El Rosario 1.017 33,00 30,82 0,00 33,00
Felipe De Restrepo 973 35,09 27,73 0,91 36,00
Orestes Sindicce 1.598 52,41 30,49 1,59 54,00
Avelino Saldarriaga 1.536 55,00 27,93 0,00 55,00
Luis Carlos Galan 1.054 35,09 30,04 0,91 36,00
Diego Echavarria Misas 2.169 67,00 32,37 0,00 67,00
Maria Jesus Mejia 961 33,00 29,12 0,00 33,00
Simon Bolivar 875 27,73 31,55 3,92 31,00
Loma Linda 1.202 41,00 29,32 0,00 41,00
Carlos Enrique Cortes 514 20,00 25,70 0,00 20,00
Marceliana Saldarriaga 1.836 59,00 31,12 0,00 59,00
Benedikta Zur Nieden 1.559 49,64 31,41 1,36 51,00
I.E Ciudad Itagui 1.126 41,05 27,43 2,95 44,00
Los Gomez 1.285 41,32 31,10 0,68 42,00
Maria Josefa Escobar 1.021 47,23 21,62 7,77 55,00

TOTAL 31.275 1077,24 29,03 37,55 1113,00

TL ZONA URBANA 28.969 988,69 29,30

TL ZONA RURAL 2.306 88,55 26,04

TOTAL 31.275 1077,24
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22. FINANCIACION DEL SECTOR

22.1. Asignacion y ejecucion gastos de funcionamiento

e Los Gastos de Funcionamiento de acuerdo al POAI serian los siguientes:

DESCRIPCION RECURSOS SISTEMA  GENERAL
PROPIOS DE PARTICIPACIONES
PROGRAMA La escuela, una | 6.739.206.841 77.409.766.475
oportunidad para

alcanzar calidad de vida

PROYECTO Administracion de los | 6.739.206.841 1946409679
procesos de apoyo al
servicio educativo en el
municipio de itagli

ACTIVIDAD Desarrollar procesos de | 3.707.057.562 555.832.540
apoyo para la prestacion
del servicio educativo
(mejoramiento  de los
procesos de las
instituciones educativas)

ACTIVIDAD Prestacion del servicio | 2.030.539.278.66 | 1.930.577.139
especializado de
vigilancia de las

instituciones educativas

ACTIVIDAD Clima laboral en las | 501.610.000
instituciones educativas
oficiales

ACTIVIDAD Desarrollo de estrategias | 500.000.000

de prevencion de
contagio y bioseguridad

(covid-19) en los
entornos escolares del
municipio
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PROYECTO Nomina directivos | 8.939.021.815
docentes

PROYECTO Nomina docentes 55.933.807.502

PROYECTO Nomina personal | 1.390.309.659
administrativos

TOTAL 84.148973.316

Cuenta con una inversion por valor total de 84.148973.316.

e Asignacion y gasto recursos de calidad:

DESCRIPCION RECURSOS SISTEMA GENERAL DE
PROPIOS PARTICIPACIONES
PROGRAMA Calidad educativa de cara | 5.585.222.401 1.435.528.363
a la innovacion y la
competitividad
PROYECTO Mejoramiento de la calidad | 5.585.222.401 1.435.528.363
educativa para la
innovacion y el desarrollo
social sostenible.
ACTIVIDAD Plan digital en las iet 2.749.000.000 573.769.585
ACTIVIDAD Programas de apoyo a 6.896.694
diversas poblaciones
vulnerables
ACTIVIDAD Conectividad de 405.662.187
instituciones  educativas
oficiales
ACTIVIDAD Atencion a  poblacion 449.199.897
estudiantil con
discapacidad, trastornos
del aprendizaje y talentos
excepcionales
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ACTIVIDAD Mejoramiento de la calidad | 1.056.442.294
educativa para la
innovacion y el desarrollo
social sostenible.

ACTIVIDAD Pines para estudiantes de | 100.000.000
grado 11° para las
instituciones  educativas
oficiales. (instruimos)

ACTIVIDAD Bilinglismo en las i-e | 100.000.000
oficiales de itagui

ACTIVIDAD Conectividad instutuciones | 483.337.813
educativas oficiales.

ACTIVIDAD Fortalecimiento de la | 40.000.000
educacion inicial para
nifos y niflas en grado
transicion en itagui

TOTAL 7.020.750.764

e Otras fuentes

o Sistemas de informacion utilizados por la Secretaria de Educacion.

# | NOMBRE OBJETIVO DEPENDENCIA | TIPO EMPRESA
APLICATIVO QUE LO UTILIZA /ENTIDAD
1 | ARL de Sura Registro de | Educacién Proveedor | SURA
estudiantes de | Superior

educacion superior y
medias técnicas

2 | CACTI Monitoreo de TIGO | Despacho -> TICs | Proveedor | TIGO UNE
UNE para los
servicios de internet
de las Instituciones
Educativas

3 | CISCO Meraki Monitoreo de las | Despacho ->TICs | Proveedor | TIGO UNE
redes inalambricas
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de 8 instituciones
modernizadas

4 | Correo Correo para la | Despacho Contratado | A través de

Itagui.edu.co comunidad Calidad Eafit Plan

educativa oficial del | Instituciones Digital
municipio Educativas

5 | De cero a Siempre | Guia y Portal web | Educacion Inicial | Gobierno Min
para la Educacién
Implementacion
Territorial de la
Politica Pdblica de
Primera Infancia De
Cero A Siempre. -
>Ingresar ruta de
atencion integral

6 | Dinamica Financiero y | Despacho- Propio
Contable >Asuntos Legales

7 | EVI Sistema de | Inspeccién y | Gobierno Min
Informacion de | Vigilancia Educacién
Evaluacion
Institucional y
Tarifas de
Establecimientos
Educativos Privados
de Preescolar,
Bésica y Media

8 | Fiduprevisora Nurf | Fomag Fondos Gobierno Min
Fondo Nacional de Hacienda
Prestaciones
Sociales del
Magisterio

9 | Gestion Sistema de | Despacho- Gobierno Contraloria

transparente Rendicion de | >Asuntos Legales de Itagli

Cuentas

10 | Humano Web Administraciéon de la | Recursos Gobierno Min
planta docente Educativos Educacién
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11 | Master 2000 Sistema Académico. | Calidad Contratado | Master2000
Herramienta  para | Cobertura S.AS.
sistematizar todos | Inspeccién
los procesos | Vigilancia
escolares de las | Fondos
instituciones. Educacion
Boletines, gestién de | Superior
notas, matricula,
hoja de vida,
proveedores, entre
otros. Portal web de
la secretaria de
Educacién

12 | Portal empresarial | Pagos a | Fondos Proveedor | Av Villas

Av Villas proveedores de las | Educativos
instituciones
13 | Portal empresarial | Pagos a | Fondos Proveedor | BBVA
BBVA proveedores de las | Educativos
instituciones
14 | Portal empresarial | Pagos a | Fondos Proveedor | Banco Caja
caja social proveedores de las | Educativos social
instituciones

15 | Portal empresarial | Pagos a | Fondos Proveedor | Colpatria

Colpatria Scotia proveedores de las | Educativos Scotia
instituciones

16 | PORS Peticiones Quejas y | Despacho Propio
Sugerencias

17 | QF Document Manejo  de las | Recursos Contratado | Archivos de
historias  laborales | Educativos Colombia
digitalizadas SAS

18 | Red Educativa Red para registrar y | Despacho Contratado | A través de
compartir las | Calidad Eafit Plan
experiencias de los Digital
docentes
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19 | RUPEI Registro de | Educacién Inicial | Gobierno Min
operadores de Educacion
primera infancia
privada

20 | Seafile Repositorio de | Despacho Propio
documentos para el
Empalme

21 | SECOP Contratacion y | Despacho- Gobierno Colombia
compra eficiente >Asuntos Legales Compra

Eficiente

22 | SIET Sistema de | Inspeccion y | Gobierno Min
Informacion de | Vigilancia Educacion
Educacion para el
trabajo y el
Desarrollo Humano

23 | SIGO Sistema de | Cobertura Gobierno Unidad para
Informacién de | Educativa la atencién y
Gestion de Oferta reparacion

integral  de
las victimas

24 | SIMAT Sistema de | Cobertura Gobierno Min
Matricula Estudiantil | Educacion Educacién
de Educacion Béasica | Superior
y Media

25 | SIMPADE Sistema para el | Cobertura Gobierno Min
monitoreo, Educacion Educacion
prevencion, y | Superior
analisis de la
desercion escolar

26 | SINEB-DUE Sistema de | Inspeccion y | Gobierno Min
Informacion Vigilancia Educacion
Nacional de
Educacién Basica y
Media
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27 | Siplan Seguimiento al Plan | Todas las | Propio
de accion dependencias

28 | SISE Sistema DANE para | Inspeccién y | Gobierno Dane
identificacién de | Vigilancia
establecimientos
educativos

29 | SISGED Sistema de Gestién | Despacho Propio
Documental

30 | SSNN Sistema de | Educacioén Inicial | Gobierno Min
seguimiento al Educacién
desarrollo integral de
la primera Infancia

23. SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Actualmente se reaaliza la Caracterizacion de los becarios mediante encuesta virtual, con
el fin de conocer la situacidon actual en aspectos socio econdémicos, de salud y de
capacidad para realizar actividades de aprendizaje desde casa; ejercicio que permitio
evidenciar las mayores dificultades en esa poblacién para buscar en articulacién con las
instituciones universitarias el mayor beneficio. (SE ANEXA CARACTERIZACION).

Creacion de grupos de WhatsApp con los becarios activos en el presente semestre, en los
cuales se envia informacion especifica, de interés y motivacional para promover una
comunicacién mas cercana.

24. PLAN SECTORIAL
24.1. Articulacion:
En desarrollo del convenio interadministrativo de cooperacién niamero 000001 de enero
21 de 2020 con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA que pretende desarrollar las
condiciones generales necesarias para la implementacion de la articulacion del SENA con
la Educacion Media, en las instituciones educativas del sector publico, de caracter técnico
y académico cuyo propaosito es el desarrollo de competencias especificas contenidas en
los programas de formacion profesional integral del SENA en los estudiantes de los
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GRADOS 10° Y 11°y que pertenecen o lleguen a pertenecer a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Itagli durante la vigencia de este convenio, presentamos la siguiente

informacion:
Instituciones Educativas con Media | 20
Técnica:
Programas técnicos: 19
Estudiantes matriculados grado décimo | 1.168
(38 grupos):
Estudiantes matriculados grado once | 1.050
(35 grupos):
24.2. Programas:

e Programacion de software

e Mantenimiento de vehiculos livianos

e Conservacion de recursos naturales

e Logistica empresarial

e Ejecucién de clases grupales orientadas al Fitness

e Asistencia administrativa

e Recursos humanos

e Asesoria comercial

¢ Venta de productos y servicios

e Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

e Mecanizado en torno y fresadora convencional

e Sistemas

e Instalaciones eléctricas residenciales

e Operacion de eventos

e Manejo ambiental

e Monitoreo ambiental

e Ejecucion de danza

e Cosmetologia y estética

e Elaboracion Artesanal de productos en cueros
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24.3. Estrategias

Acompafiamiento a las Instituciones Educativas por parte de la Secretaria de Educacion.

e Seguimiento personalizado por parte de Coordinadores, Docentes Pares e
Instructores Sena.

e Suministro de equipos de cOmputo y tablets para el trabajo en casa.

e Conformacion de equipos de trabajo para acompafiamiento de jévenes sin
conectividad.

e Elaboracion de fichas fisicas para quienes no pueden conectarse.
e Apoyo economico y psicolégico (Instituciones Educativas — Sena).

25.POAI
El Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) en su Linea: “Educacion Con Calidad
“cuenta con los siguientes Programas:

e Coberturas educativas todas a estudiar.

e Calidad educativa de cara a la innovacion y la competitividad

e Apoyo estudiantes de las i.e oficiales para el acceso y permanencia de la educacion
superior la escuela, una oportunidad para alcanzar calidad de vida

Para estos programas se tiene una inversion distribuida de la siguiente manera:

RECURSOS ASIGNACION SISTEMA PROYECTOS TOTAL
PROPIOS SISTEMA GENERAL | GENERAL DE | COFINANCIADOS INVERSION
DE PARTICIPACIO
PARTICIPACIONES | NES DE
PROPOSITOS
GENERALES
23.771.505.246 82.232.936.054 357.531.850 3.585.702.260 109.947.675.410

EL total de recursos invertidos en el sector educativo fue 3.585.702.260
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