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PLAN OPERATIVO ANUAL DE EVALUACION DE DESEMPENO VERSION: 01
ANO 2020 FECHA: 06/11/2015

Establecer los lineamientos generales para la realizacion del proceso de evaluacién de desempefio anual de docentes y directivos docentes en el Municipio de
Itagii, definiendo las actividades a desarrollar y los tiempos para la ejecucion de las mismas durante la vigencia 2020

CRONOGRAMA

AETIVIESSS ene-20 | feb-20 | mar-20 may-20] jun-20 nov-20

RESPONSABLE

Terminar de subir al sistemas las
evaluaciones correspondientes al
ano 2019.

ntrega de acto administrativo que
fija el procedimiento para la
evaluacion anual de desempefio de
docentes y directivos docentes.

apacifacion a Directivos Docentes

en el procedimiento anual de
evaluacion de desempefio vigencia
2020 - Pacto Contribuciones

Eocuaiizacnon del procedimiento

anual para la Evaluacion de
Desempeio y pacto de
contribuciones individuales  con
todos los docentes y directivos
docentes evaluables en la vigencia.
A través de la Plataforma de
Humano en Linea (Evaluacion de

)
Recoleccion de evidencias para la
evaluacion desempeiio de docentes
y directivos docentes evaluables

durante la vigencia.

Capacitacion para el
diligenciamiento del protocolo de
evaluacion en el aplicativo Humano

Rectores de las veinticuatro
(24) Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de
Itaquii.

Secretario de Educacion.
Subsecretario de Recursos
Educativos.

Subsecretario de Calidad

en Linea, carque de las evidencias.

Remision a las Instituciones

Educativas del listado con los

docentes y directivos docentes
itucion

levaluables por Institu

Calificar cada una de |las
competencias  pactadas, segun
revision y  cumplimiento  de

evidencias

Notificacion del protocolo de la
evaluacion de desempeno realizada
a los docentes y directivos docentes

Rectores de las veinticuatro
(24) Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de
Itaguii.

Rectores de las veinticuatro
(24) Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de
Itaqi.

Profesionales Universitarios
Carrera Docentes

Profesionales Universitarios
Carrera Docentes

Rectores de las veinticuatro
(24) Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de
Itaqui

Rectores de las veinticuatro
(24) Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de

Itaqii.
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OBJETIVO

Establecer los lineamientos generales para la realizacion del proceso de evaluacion de desempefio anual de docentes y directivos docentes en el Municipio de

Itagtii, definiendo las actividades a desarrollar y los tiempos para la ejecucion de las mismas durante la vigencia 2020

v

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES

mar-20 | abr-20 | may-20| jun-20 | jul-20

ago-20 | sep-20

oct-20

S RESPONSABLE

Interponer recursos de Ley, para los
docentes y directivos docentes que
presentan inconformidadad con su
eveluacion (10 dias habiles después

Docentes y Directivos
Doncentes de las 24
instituciones educativas

ey paicaclon]
emision de los protocolos de

evaluacion de docentes y directivos
docentes debidamente notificados a
la Secretaria de Educacion para su
respectiva incorporacién en la

Rectores de las veinticuatro
(24) Instituciones Educativas
Oficiales del Municipio de
Itaguii.

E!smna !anral del evaluado
onsolidacion de resultados en el

formato FO-GHH-29 CONSOLIDADO
EVALUACION DE DESEMPENO vy
remision al Subproceso Gestion de

la Calidad Educativa para su

Profesionales Universitarios
Carrera Docentes

Secretario de Educacién

Proyecté: Q«U(Mm

DENIS EDITH VALDERRAMA OQUENDO
P.U. Desarrollo de Personal

o~
LUZ JENNY VIELADA RESTREPO
Subsecretaria de Recursos Educativos

Proyect6: m&l A
CLAUDIA PATRICIA.G! S TOBON
P.U. Desarroll¢ de Pefsonal




