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Avanga con equidod pora todos CONSOLIDADO POR VALORACION
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Practicas pedagogicas
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0% Archivo académico

0% Proceso de matricula

—\

2 = PERTINENCIA = APROPIACION = MEJORAMIENTO
= PERTINENCIA = APROPIACION = MEJORAMIENTO

0% Boletines de calificaciones
_ 

= PERTINENCIA = APROPIACION = MEJORAMIENTO



|t§g()i Administracion de la planta fisica y de los recursos

con equidod pora todos Mantenimiento de la planta fisica iy oo -
Avonga con equidod pa p Programas para la adecuacion y Seguimiento al uso de los espacios

embellecimiento de la planta fisica

0%

= PERTINENCIA = APROPIACION
= MEJORAMIENTO

= PERTINENCIA =~ APROPIACION = MEJORAMIENTO  *® PERTINENCIA = APROPIACION = MEJORAMIENTO

Suministros y dotacion Mantenimiento de equipos y recursos

Adquisicidn de los recursos para el .
para el aprendizaje

aprendizaje

= PERTINENCIA = APROPIACION = MEJORAMIENTO
Seguridad y proteccion = PERTINENCIA = APROPIACION = MEJORAMIENTO

ﬁ = PERTINENCIA = APROPIACION = MEJORAMIENTO

Gl C

150 0001 1600

LRI IE [ LARRD 4

| SENGT o

= PERTINENCIA = APROPIACION = MEJORAMIENTO



ee

ltaQUI  Administracién de servicios complementarios

Avanga con equidod paro todos
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Induccion
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Necesidades y expectativas de los
estudiantes

Proyectos de vida
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