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CLASE #3

Conformacién de grupos vy roles




Etapa 2: Navegar

En esta etapa iniciaremos el viaje. Los protagonistas de esta
aventura activaran todos sus sentidos, su capacidad de
observacion, de escuchar y de sentir, para adentrarse en
entornos diversos y descubrir un mundo de posibilidades.

Por medio de los superpoderes, la motivacion y capacidades,
exploraremos las diferentes posibilidades de los entornos,
identificando necesidades y oportunidades de innovacion.

Descubriremos también las afinidades en intereses y
conformaremos los equipos de investigacion.



AHORA QUE EN EL GRUPO
CLASIFICAMOS Y RECONOCIMOS
LAS HABILIDADES MAS COMUNES
Y LOS AMBITOS DE MAYOR
INTERES, LLEGO LA HORA DE
CONFORMAR LOS EQUIPOS DE
INVESTIGACION.



En varias oportunidades a lo largo de la vida, nos
hemos sentido identificados con una persona o
coh un grupo de personas y eso sucede porque
encuentran puntos en comuiun y se unen o agrupan
con un fin o interés determinado.
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En este caso lo que nos unira en los equipos de
proyecto de investigacion sera el deseo por
aprender y construir una nueva mirada, una
comun, sobre el mundo o sobre un determinado
tema especifico que nos interesa,

proyectado un ambito, este puede ser: cientifico,
tecnologico, social, cultural, deportivo o el que uds
hayan decidido.

=
/‘\
,)




Segun la clasificacion y reconocimiento de las
habilidades mas comunes y los ambitos de mayor

iInterés en el grupo, llegdo la hora de conformar los
equipos de investigacion.




TU EQUIPO SE CONFORMARA
OY Y PERMANECERA HASTA EL
“INAL DEL ANO ESCOLAR.
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ELEMENTOS:

TU EQUIPO LO UNIRAN LOS
TERESES EN COMUN.

ASIGNADO SEGUN SUS HABILIDADES,
AS| EL PROCESO SERA MAS
EQUILIBRADO.

@ CADA INTEGRANTE TENDRA UN ROL






CONSENSOS PARA
‘ LA TOMA DE
DECISIONES.

COMUNICACION
ASERTIVA

‘ EMPATIA.

NUESTROS
PRINCIPIOS:

TRABAJO
COLABORATIVO.

@ onESTIDAD. @ V:oiacion

CREATIVIDAD EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS.

;Se les ocurren otros
principios?




Los roles dentro de un equipo de trabajoson un tio de
organizacion que facilita la asignacion y cumplimiento de
tareas y objetivos.

Contribuyen al avance del equipo y a la superacion de
dificultades y contratiempos, aportan a la toma de
decisiones y a la valoracion y visualizacion de cada una de
las personas.

La asignacion de roles en los equipos favorece El desarrollo de
habilidades para la vida y meta cognicion.



ROLES A DESEMPENAR:

O LiDER

IMPULSOR
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330 COMUNICADOR

- - - MEDIADOR
GESTOR DEL TIEMPO Y LAS TRRERS
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ES energico y con determinacion, hace que
el grupo avance, orientado al logro, agil en w
la respuesta y solucion de problemas.




Mantiene el orden en el equipo y en el trabajo. Es
practico para llevar las ideas a buen puerto.
Disciplinado, transmite confianza a los otros
integrantes.

Crea y verifica cronograma de trabajo.
Ejecutor de planes, es capaz de poner en practica las
ideas acordadas por el grupo. Es eficaz y disciplinado,
hace planes de trabajo de forma metodica.



Promueven la colaboracion y motivan al
equipo para que cumplan objetivos,
armonizan cuando surge un conflicto.

Realizan las actas de las reuniones,
registran los compromisos derivados de
las mismas y planean las agendas de

trabajo.




Es innovador y creativo, de pensamiento
flexible, especialmente en la busqueda de
soluciones e ideas, alegre, genera lluvia

de ideas que pueden parecer un pocCo
locas.




Descubre pequenos detalles, busca la
perfeccidn, es minucioso, impulsa el
trabajo de alta calidad verificando
gue las entregas se hagan de forma
ordenada y correcta.




Para la asignacion de los
roles en el equipo, pueden
apovarse en los
formularios anexos, entre
mas respuestas positivas
obtengas, podras

iddentificar los tipos.




Ahora que esta
nuestro equipo
se encuentra
constituido,
estamos
preparados
para los
siguientes
retos...




Lectura del » Para la siguiente ruta, cada
contexto: integrante agudiza sus

sentidos y activa sus
sensores y junto con su
equipo realiza lectura de su
contexto y la pregunta de
Investigacion.

FELICITACIONES , LO HAN HECHO MUY
BIEN



