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¥/ VALORES

Respeto Excelencia

Nuestros
Valores Autonomia

Sentido de :
Pertenencia Honestidad
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Contextualizacion
del Manual de Convivencia Escolar

Este Manual de Convivencia Escolar es un documento
fundamental que establece las normas, valores y pautas de
comportamiento que rigen la vida diaria dentro del Instituto

Técnico Industrial Pascual Bravo.
En este sentido, el Manual se convierte en una herramienta

esencial para cultivar una cultura de respeto y solidaridad en
la Comunidad Educativa Pascualina. F
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Presentacion

El Manual de Convivencia Escolar del Instituto Técnico Industrial
Pascual Bravo se desarrollé a través de la participacion de todos y
cada uno de los integrantes que conforman la Comunidad
Educativa Pascualina y se enmarca ademas, dentro de los
principios constitucionales y legales.

iTe invitamos! a partlupar activamente en este proceso de
restructuracion del Manual de Convivencia
aportando tus ideas, opiniones y experiencias.
Juntos, podemos crear un marco de convivencia que nos represente
y que promueva el bienestar de toda la comunidad.
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Presentacion

A continuacion encontraran una descripcion detallada sobre la
estructura y los elementos que componen el
Manual de Convivencia Escolar.

Este es fundamental para establecer las normas, derechos y deberes
que regulan la convivencia en nuestra instituto.

Asimismo, se abordan los procedimientos y las implicaciones de su
apllcacmn con el objetivo de garantizar un entorno armonioso y
respetuoso para todos los miembros de nuestra comunidad.
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CAPITULO 1.
MARCO ORIENTADOR

Orientar y definir aspectos cotidianos del proceso formativo

de los estudiantes estableciendo con claridad normas basicas

de participacion y convivencia, que permitan mantener

espacios de conciliacion y relaciones interpersonales de

fraternidad y afecto, para la formacidn de valores y la

solucion pacifica de conflictos que pueden afectar a los
miembros de la comunidad educativa.
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CAPITULO 1.

MARCO ORIENTADOR

En este proceso TU COMO ESTUDIANTE, tienes la

responsabilidad de participar activamente en la creacion de
un ambiente positivo, respetando las normas establecidas y
fomentando relaciones interpersonales basadas en el
respeto mutuo, la empatia, la colaboracion y la comunicacién
abierta, aportando de esta manera al fortalecimiente_de una
comunidad unida y solidaria.
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CAPITULO 2.
IDENTIDAD DEL INSTITUTO

El Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo surgio

a principios del siglo XX como la Escuela de Artes y Oficios y luego se convirtié en un
Instituto formal con formacidn técnica industrial; esto obedecid a un proceso social y
economico impulsado por iniciativas oficiales y élites, enmarcado en los ideales de
modernidad y progreso economico nacional y regional.

Posteriormente, y debido a los intentos de desarrollar una educacion util y practica, se
tuvo en cuenta la necesidad manifestada por la élite empresarial de modernizar la
naciente industria y la preocupacion de las autoridades locales de orientar la educacion
hacia el aprendizaje de oficios, el objetivo era ayudar al creciente proletariado obrero que

llegaba a las ciudades para vincularse al proceso productivo.
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CAPITULO 2.
IDENTIDAD DEL INSTITUTO

MISION

Nuestra mision es la educacidn de personas integrales con capacidad de intervenir en las
decisiones de su mundo, con una formacion técnica, con énfasis para el trabajo, la
produccion, la competitividad y la investigacién con posibilidad de continuar estudios
superiores.

VISION
El Instituto Técnico Industrial Pascual Brave asumira el liderazgo en la formacion de
bachilleres técnicos-cientificos, constructores de conocimiento, capaces de utilizar y
producir tecnologia para la solucion de problemas propios y de su comunidad, de
establecer relaciones armanicas, con cultura ambientalista, sentido de pertenencia en un

espacio dialdgico, tolerante y participativo. =4
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CAPITULO 2.
UNIFORME

El uniforme es el vestido que identifica a un grupo de personas que pertenecen a
una Institucion. Se utiliza para afianzar el sentido de pertenencia con el Instituto.

El uniforme escolar es importante porque:
- Fomenta el sentido de pertenencia e igualdad entre los estudiantes.
- Facilita la identificacion y control de acceso al ITIPB.
- Mejora la presentacion de la comunidad educativa.
- Distingue a nuestros estudiantes de otros.
- Es mas econdmico para las familias.
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CAPITULO 2.
UNIFORME

Nos complace informarles sobre una nueva
propuesta para la implementacion de un
UNIFORME UNICO, que seria el de educacion
fisica actual, Este uniforme propone:

1. Uniforme Unico de Educacién Fisica: Un conjunto esténdar para todas las
actividades fisicas, y desarrollo de las clases en los talleres técnicos, esto con el fin
de garantizar comodidad y uniformidad entre los estudiantes.

2. Camisa de Franela Deportiva: Una camisa de franela, confeccionada en tela fria,
que sera utilizada durante las practicas deportivas. Esta prenda esta disenada para
ofrecer una mayor ventilacion y confort durante las actividades fisicas.

3. Gorra Institucional: La gorra institucional, proporcionara proteccion contra el sol
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Uniforme de Diario -a} 555 CAP'TU ..o 2.

e

Camiseta blanca con cuello =2
en V con el escudo R\
institucional bordado al lado @ 0
L | )
izquierdo a la altura del
pecho, sudadera azul oscura °
de tela impermeable, con el
nombre
(ITI Pascual Bravo) grabado
vertical en el lado de la
pierna derecha, franjas
distintivas blanca y roja, bota
recta segun diseno
institucional, tenis negros y
medias oscuras.

PRENDAS ADICIONALES PERMITIDAS
POR EL INSTITUTO

£l CHAQUETA

CHAQUETA
PERMITIDA
PARA GRADO
UNDECIMO

Estas prendas portan el escudo y
el diseiio establecido por el
Instituto



CAPITULO 2.
». UNIFORME

Educacion Fisica

NOTA:

Estas imagenes son un referente de una
propuesta.

CAMISETA DEPORTIVA INSTITUCIONAL
Esta tendra diseno exclusivo Pascualino,
portando los colores institucionales, blanco,
azul, rojo, escudo del Instituto y nombre
visible, tela liviana adecuada para
actividades deportivas.




CAPITULO 2.
UNIFORME

El uniforme no es solo una prenda de vestir; es un simbolo que nos identifica
como miembros de esta comunidad educativa, los invitamos a ser parte de
este proceso. Tu opinidon sobre la modificacion del uniforme de nuestro
Instituto es muy importante.

iEscanea ahora!

y diligencia la encuesta
para ser parte de este
proceso.

2 INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

1 PASCUAL BRAVO
f 89 Aflos Formando Estudiantes Técnicos de Calidad




CAPITULO 3.

DERECHOS, DEBERES,
PROHIBICIONES, RESPONSABILIDADES Y ESTIMULOS

Cumplir con nuestros DEBERES es fundamental para poder disfrutar
plenamente de nuestros DERECHOS en el Instituto.

Cada uno de nosotros tiene un papel crucial en la construccion de un ambiente
de aprendizaje positivo y enriquecedor.

Los invitamos a reflexionar sobre sus responsabilidades y a comprometerse a
cumplirlas, no solo por ustedes mismos, sino por el bienestar
de todo nuestro Instituto Técnico.
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CAPITULO 3.

DERECHOS, DEBERES,
PROHIBICIONES, RESPONSABILIDADES Y ESTIMULOS

En nuestro NUESTRO INSTITUTO TECNICO, es fundamental reconocer la

importancia de contar con un equilibrio entre derechos, deberes, prohibiciones,
responsabilidades y estimulos. Estos elementos son esenciales para fomentar
un entorno donde cada miembro pueda crecer, aprender y contribuir de
manera significativa.
Al valorar y respetar estos principios, fortalecemos el sentido de pertenencia y
el compromiso mutuo, creando asi una comunidad mas |usta,
colaborativa y enriquecedora para todos.
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CAPITULO 3.

DERECHOS, DEBERES,
PROHIBICIONES, RESPONSABILIDADES Y ESTIMULOS

Es fundamental tener claridad sobre nuestros
derechos, deberes. Reconocer y comprender
estos aspectos es esencial para lograr una
convivencia armoniosa y respetuosa.

ANALICEMOS
LOS DERECHOS
Y DEBERES

DALE CLICK N
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https://modulo.master2000.net/recursos/uploads/284/2024/ek/DERECHOSYDEBERESDELOSESTUDIANTES.pdf

CAPITULO 3.

DERECHOS, DEBERES,
PROHIBICIONES, RESPONSABILIDADES Y ESTIMULOS

En nuestro instituto, valoramos profundamente los
reconocimientos y estimulos a nuestros estudiantes.

Consideramos fundamental destacar sus logros en areas
culturales, tecnologicas, artisticas, educativas y deportivas, entre
otras; asi como su companerismo.

Estas actitudes y esfuerzos no solo enriquecen su desarrollo
personal, sino que también fortalecen nuestra comunidad
educativa.

ANALICEMOS
LOS ESTIMULOS
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https://modulo.master2000.net/recursos/uploads/284/2024/ek/RECONOCIMIENTOSYESTIMULOSALOSESTUDIANTES.pdf

CAPITULO A.
PAUTAS DECOMPORTAMIENTO Y

PERMANENCIA EN EL INSTITUTO

Comportamientos esperados para una buena convivencia: Con el fin de estimular y
mantener una convivencia armonica se espera el cumplimiento por parte de los
estudiantes de las normas establecidas.

La cancelacion de matricula al estudiante por inasistencia se presenta por:
inasistencias injustificadas al 25% o mas de las actividades académicas en dos (2) o
mas areas y/o asignaturas.

La permanencia de los estudiantes en el Instituto, se pierde no solo por razones
académicas, sino también por aspectos de comportamiento. Esto refleja un enfoque
integral donde la educacion es un derecho-deber. Se espera compromiso tanto en el

ambito académico, como en el

comportamental y el ser.
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CAPITULO 5. MODIFICAR

GOBIERNO ESCOLAR
_GOBIERNO ESCOLAR ]

Consejo Directivo.

|f La Rectora ||

Conformado por representantes de:

Consejo Académico.

|

2 Padres de Familia
|

Representante
de la Universidad

DOCENTES

Comité de Convivencia
escolar

e CAE, Comité de
Alimentacion Escolar

Comité Electoral
Asamblea de Docentes

Comisiones de Evaluacion y

PADRES DE FAMILIA

e Consejo de Padres

e Asociacion de Padres
Comité de
Convivencia escolar
CAE, Comité de
Alimentacion Escolar
Comité Electoral

Promocion
Proyectos

Mesas de Trabajo
Institucional

Mesas de Trabajo
Institucional

Comité de
Permanencia
Escolar

Otros mecanismos de participacion

EGRESADOS
e Asociacion de
egresados

e Mesas de Trabajo
Institucional

ESTUDIANTES

Consejo de
Estudiantes
Personeria

* Contraloria
Comité de

Convivencia escolar
Representante de

rupo

J ﬁecﬁadores

e Lider SOYED

o CAE, Comité de
Alimentacion
Escolar
Comité Electoral

e Comité de
Permanencia

Escolar ,
Mesas de Trabajo

Institucional

DIRECTIVOS

Comité de

Convivencia escolar
CAE, Comité de

Comité Electoral
Comisiones de

Evaluacion y

Promocion
Comité Directivo
Comité de
Permanencia
Escolar

Mesas de Trabajo
Institucional

Alimentacidon Escolar

EQUIPO

ADMINISTRATIVOS

PSICOSOCIAL
o Comité de * Apoyo en todos los
Convivencia escolar || PTOC€30S Y
e Comité Electoral Organizacion de la
institucion

e Comisiones de
Evaluacion y
Promocidn

e Comité de
Permanencia
Escolar

e Mesas de Trabajo

Institucional




CAPITULO 6.
CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar establece normas que fomenten el respeto
y la tolerancia entre los miembros de la comunidad educativa.

El Comité de Convivencia Escolar CCE es la instancia que fomenta la armonia y la
convivencia en la Comunidad Educativa a través de proyectos y actividades que
desarrollan y fortalecen competencias ciudadanas en sus integrantes, evalia y media
los conflictos que se presenten dentro del Instituto.

Este Comité establece tres comisiones que permiten una mayor dinamizacion en el
cumplimiento de las funciones.

1. Mesa de atencion
2. Mesa de mediacion
3.Mesa de promocion y prevencion
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CAPITULO 6.
CONVIVENCIA ESCOLAR

Se han incluido nuevas categorias
IESTO ES DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA
\ IMPORTANTE? ' .para diferenciar y abordar las diversas

situaciones que pueden surgir en el ambito
educativo.

Estas clasificaciones permiten identificar
de manera mas precisa el tipo de situacion y
aplicar las estrategias mas adecuadas para
g su resolucidn.
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CAPITULO 6.
CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar es un aspecto fundamental en el desarrollo integral de los

estudiantes, ya que influye en su bienestar emocional, social y académico. A continuacion,
se presentan Las Situaciones de CONVIVENCIA ESCOLAR:

Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictes manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Situaciones Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar y ciberacoso, que no poseen las caracteristicas de la comision de un delito y que
cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de manera
repetida o sistematica. b) Que causen daiios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).
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CAPITULO 6.
CONVIVENCIA ESCOLAR

Situaciones disciplinarias: En el entorno institucional, son todos aquellos
comportamientos o conductas que se hacen presentes como respuesta a situaciones
cotidianas de la convivencia escolar y otras situaciones de mayor prevalencia o
incidencia en el clima escolar de afectacion de los grupos.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra ninos, ninas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nino, nina o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensidon, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes: Es toda situacion de
dano, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los ninoes, ninas
y adolescentes
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CAPITULO 6.
CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar es un proceso dinamico que requiere la colaboracion de todos los
actores involucrados: estudiantes, docentes, familias y la comunidad en general.

Situaciones Tipo III. Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen

cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de
2013, articulo 40).

ANALICEMOS
TODAS LAS

SiTAUCIONES

DiCiPLINARIAS, 2B

DALE CLICK



https://modulo.master2000.net/recursos/uploads/284/2024/ek/SITUACIONESDELMANUAL.pdf

CAPITULO 6.
CONVIVENCIA ESCOLAR

Les invitamos a revisar las
Acciones Sancionatorias y Reparatorias
que aplicamos en nuestra institucion.
Es vital asegurarnos de que estas medidas
respeten los derechos de los estudiantes y
promuevan su bienestar, garantizando un
entorno justo y constructivo para todos.

ANALICEMOS
LAS
ACCIONES
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https://modulo.master2000.net/recursos/uploads/284/2024/ek/ACCIONESSANCIONATORIASYREPARADORASDELMANUAL.pdf

CAPITULO 6.
CONVIVENCIA ESCOLAR

[ Parta

CON TUS APORTES MEJORAREMOS LA
CONVIVENCIA ESCOLAR DE
MANERA POSITIVA. Escanea

el codigo QR desde ,
cualquier dispositivo mov -k gt oyt oy
paraingresar a llenar el =
formulario con tus aporte -

Pt @5
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CAPITULO 7.
EL DEBIDO PROCESO ESCOLAR

Es esencial en cualquier procedimiento disciplinario y comportamental, garantizar que cada situacion sea
abordada con justicia y equidad. Este material disciplinario no solo asegura que se respeten los derechos
de todos los involucradoes, sino que también incorpora mecanismos
alternativos de solucion de conflictos.

Protocolo

1.Comunicacion de la apertura del proceso.

2.Formulacion de las normas presuntamente vulneradas.

3.Notificacion de las pruebas que fundamentan los cargos imputados.
%.Indicacion del término durante el cual podra presentar descargos.
5.Pronunciamiento definitivo, mediante acto motivado y congruente.
b.Imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron.
/.Posibilidad de controvertir mediante los recursos pertinentes.
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CAPITULO 8.
REGLAMENTOS PARA ELUSO DELOS

ESPACIOS PEDAGOGICOS Y CURRICULARES

En todo lugar donde convivimos, es esencial seguir un reglamento establecido. Estos
lineamientos nos permiten mantener un ambiente ordenado, seguro y armonioso para todos. Al
respetar y cumplir con las normas acordadas, contribuimos al bienestar colectivo y fomentamos

una convivencia pacifica y productiva.

Espacios que requieren tener un comportamiento adecuado y se rigen por un

REGLAMENTO Y RECOMENDACIONES: AULAS DE CLASE
BIBLIOTECA

CANCHA SINTETICA
COLISEO

PATIO MULTIFUNCIONAL ANALICEMOS
PISCINA

RESTAURANTE ESCOLAR )
AULAS DE INFORMATICA oace cuick -
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https://modulo.master2000.net/recursos/uploads/284/2024/ek/REGLAMENTOSLUGARESINSTITUCIONALES.pdf

CAPITULO 9.
DISPOSICIONES GENERALES

<\ Jornada de la manana
de 6:00 a.m. a 12:00 m.

Dos Descansos:

JORNADA |
ACADEMICA | |

8:00-8.15a.m y 10.00 -10.30 a.m

" Jornada de la tarde
- de12:00 m. a 6:00 p.m.

Dos Descansos:
2:15-2:30 p.m Yy 4:15 - 4:45 p.m
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INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL

PASCUAL BRAVO

89 Anos Formando Estudiantes Tecnicos de Calidad

Agradecemos a toda la comunidad educativa por su tiempo,
su creatividad y por creer en la importancia de trabajar
juntos para construir un ambiente educativo basado en el

respeto, la responsabilidad y la solidaridad.
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