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CIRCULAR INFORMATIVA # 21 
 
FECHA: 12 de mayo de 2023 
DE: Comisión Central de Mesas de Trabajo Institucional 
PARA: Integrantes de las mesas 
 
 
TEMA: ORIENTACIONES GENERALES PARA LAS MESAS DE TRABAJO 
INSTITUCIONAL (MTI) 

 

En nombre de la Comunidad Educativa Pascualina agradecemos a todos su interés por unir 

esfuerzos y conocimientos en aras del beneficio institucional. En este sentido, recordamos 

que se generaron tres mesas de trabajo a saber: 

 

MESA #1: ACADÉMICO-PEDAGÓGICA. 

MESA #2: TÉCNICA-CONVENIOS EMPRESARIALES. 

MESA #3: JURÍDICO-FINANCIERA. 

 

Con el ánimo de estructurar una ruta con orientaciones generales para cada mesa, se 

conformó una mesa central desde la que se consolidó la presente guía que pretende dar 

algunas pautas de trabajo para dinamizar y sistematizar el trabajo de las mesas. Les pedimos 

seguir atentamente las orientaciones que se dan a continuación: 

 

1. SUGERENCIAS PARA CADA MESA: 

✔ Cada mesa deberá trabajar de forma autónoma (se sugiere reunión de cada mesa 

mínimo una vez antes de la reunión general) con el fin de que se identifiquen 

estrategias de su componente y tener insumos necesarios para llevar  a la reunión 

general de las mesas que se dará cada 4 semanas. 

✔ Se recomienda nombrar en cada mesa los siguientes roles: líder, secretario y  gestor 

del tiempo (moderador) con el fin de optimizar el trabajo de la mesa.  

✔ Dado que lo que produzca cada mesa debe ir en línea con el horizonte 

institucional, se solicita comenzar con la lectura del MODELO PEDAGÓGICO 
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PASCUALINO que encuentran en documento anexo en este correo (ver 

documento y diapositivas resumen). 

✔ Se sugiere construir un plan de acción (ver modelo de formato plan de acción) con 

base en los siguientes ejes focales identificados previamente desde los diferentes 

estamentos institucionales y anexar a estos ejes lo que consideren pertinente. 
 

MESA COMPONENTES O EJES 

FOCALES 

EJES FOCALES OBSERVACIONES 

MESA # 

1 

ACADÉMICO-PEDAGÓGICA 
✔ ACADÉMICO-

TÉCNICO 

(ARTICULACIÓN

). 

✔ CONVIVENCIA Y 

BIENESTAR. 

✔ CULTURAL Y 

RECREATIVO. 

-Hacer 

convocatoria a  

Docentes técnicos, 

Psicólogo 

institucional y 

Docentes de 

Educación Física. 

-Hacer lectura del 

Modelo 

Pedagógico. 

-Elaborar 

diagnóstico DOFA. 

MESA 

#2 

TÉCNICA-CONVENIOS 

EMPRESARIALES 
✔ CONVENIOS 

EMPRESARIALES 

Y PRÁCTICAS. 

✔ ALIANZAS CON 

UNIVERSIDADES 

(ARTICULACIÓN

). 

✔ PROYECCIÓN. 

✔ INVESTIGACIÓN, 

INNOVACIÓN Y 

EMPRENDIMIEN

TO 

✔ FINANCIACIÓN. 

 

-Hacer 

convocatoria a 

Docentes técnicos y 

a Egresados. 

-Elaborar 

diagnóstico DOFA. 
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MESA 

#3 

JURÍDICO-FINANCIERO 
✔ COMODATO. 

✔ SOPORTE 

JURÍDICO DE LA 

NATURALEZA 

TÉCNICA DEL 

INSTITUTO. 

✔ CONSECUCIÓN 

DE 

DONACIONES. 

-Solicitar 

acompañamiento 

jurídico. 

-Elaborar 

diagnóstico de 

Debilidades, 

Oportunidades, 

Fortalezas y 

Amenazas (DOFA). 

-Recoger 

información con 

Coordinador 

Académico y 

Asociación de 

Egresados. 

 

✔ Una vez se logre consolidar el plan de acción de cada mesa, el comité central 

construirá el “Plan Estratégico  Institucional” que será el documento matriz (guía) para 

el trabajo mancomunado de las mesas. 

✔ Con el fin de dar inicio y agilizar el trabajo de cada mesa, se nombraron unos 

líderes provisionales en cada una de ellas, quienes serán encargados de 

convocar a la primera reunión que debe realizarse en las fechas comprendidas 

entre el 22 y 26 de mayo. 

✔ Cada líder provisional deberá garantizar que queden registros de la primera reunión.  

✔ Se define el siguiente cronograma para la reunión de Mesas de trabajo Institucional: 
 

ACTIVIDAD PLANTEADA FECHA DE REALIZACIÓN RESPONSABLE 

Convocatoria para 
conformación de mesas trabajo 
institucional. 

Desde el 03 de abril de 2023 RECTORA 

Conformación de mesas de 
trabajo institucional. 

Abril 19   RECTORA 

Conformación de mesa central. Mayo 05 RECTORA 
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Primera reunión de mesa 
central. 

Mayo 10 de 2023 RECTORA 

Reunión de cada mesa de 
trabajo por parte de líderes 
provisionales para: 

- Revisión de 
orientaciones 
generales y modelo 
pedagógico. 

- Nombramiento de 
roles. 

- Elaboración de ruta de 
trabajo. 

- Identificación de 
sugerencias para 
posterior 
estructuración del plan 
de acción. 

Semana del 22 al 26 de mayo. LÍDERES PROVISIONALES QUE 
CONVOCARÁN ESTA PRIMERA 
REUNIÓN. 
 
MESA #1: DOCENTE JHON 
ALEXANDER PRIETO Y 
COORDINADOR BERNARDO 
MEJÍA. 
 
MESA #2: DOCENTE JUAN 
DIEGO GÓMEZ Y 
COORDINADOR GERZON 
CALLE. 
 
MESA #3: PRESIDENTE DE 
ASOCIACIÓN DE EGRESADOS: 
JAMES PELÁEZ Y DOCENTE 
SERGIO CARVAJAL. 
 

Reunión general de todas las 
mesas de trabajo institucional. 
Agenda: 

- Socialización del 
modelo pedagógico y 
solución de 
inquietudes (30 
minutos). 

- Explicación de formato 
de plan de acción y 
solución de 
inquietudes (15 
minutos). 

- Socialización de trabajo 
por mesas (1 hora, 15 
minutos). 

Miércoles 31 de mayo  
5:00 p.m. 

Comisión central. 

Fechas de reunión por mesa. MAYO: Entre el 22 y 26. 
JUNIO: Entre el 12 y 16. 
JULIO: Entre el 24 y 28. 

 
Líderes de cada mesa. 
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AGOSTO: Entre el 28 y 31. 
SEPTIEMBRE: Entre el 25 y 29. 
OCTUBRE: Entre el 23 y 27. 
 

Fechas de reunión general de 
todas las mesas (plenaria 
conjunta). 

MAYO: 31 de Mayo. 
JULIO: 12 de Julio. 
AGOSTO: 16 de Agosto. 
SEPTIEMBRE:  13 de 
Septiembre. 
OCTUBRE: 11 de Octubre. 
NOVIEMBRE: 15 de Noviembre 
(Cierre y socialización general a 
la Comunidad Educativa-
Autoevaluación institucional). 

Comisión central. 

Fechas de reunión de comisión 
central. 

JUNIO: Entre el 12 y 16 de 
junio. 
JULIO: Entre el 3 y el 7 de Julio. 
AGOSTO: entre el 8 y el 11 de 
Agosto. 
SEPTIEMBRE:  Entre el 4 y 8 de 
Septiembre. 
OCTUBRE: Entre el 9 y 13 de 
Octubre. 
NOVIEMBRE: 15 de Noviembre. 

Comisión central. 

 

 
Quedamos atentos a inquietudes. 
 
 
Cordialmente, 
 
 

Comisión Central de Mesas de Trabajo Institucional 
 
 
 
 

Avalado por,  
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Jaqueline Rodríguez Marín 

Rectora 
 


