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GOBIERNO ESCOLAR 2023

CANDIDATO POSTULADO A PERSONERIA

NOMBRE COMPLETO N° TARJETON GRADO
GUARIN AGUIRRE SANTIAGO 1 11°-1
ANDRES
LEMA: “Haz el trabajo duro, especialmente cuando no tengas ganas”
N° PROPUESTAS PLAN DE ACCION RECURSOS
1 Mural Académico Organizar a los estudiantes -Papel periddico
Liderar la creacion de un mural gue van a hacer parte de este -Marcadores
para fomentar competitividad mural. -Impresiones
académica en el cual se destacan | Indagar talentos y cualidades -Datos sobre el
los logros de los mejores de los estudiantes que estudiante

estudiantes de cada grupo y en participaran en este proyecto
esto incluir competencias y
talentos individuales.

2 Mesa de Discusion -Convocar a los miembros de | -Espacio donde gestionar
Crear una mesa de discusioén esta mesa de discusion. estas sugerencias y
sobre las inquietudes, -Crear un buzén de mensajes problematicas e
sugerencias, probleméticas, que en caso de progreso del inquietudes.
tengan los estudiantes referentes proyecto. -Docentes,

a la institucion para poder hallar Representantes, escuela
una solucién al problema. de lideres.
(Profesores, representantes de -Disponibilidad

cada grupo etc.)
(buzdn de sugerencias)
3 Procesos de inclusion -Convocar a quienes quieren -Psicéloga
Crear camparfias o charlas donde participar en estos procesos -Maestros
se promuevan los temas como (Maestros, acudientesy | -Espacio donde se haran
referentes a la salud mental, alumnos). las charlas y campafias.

discriminacion y convivencia.

4 | Representacién alos estudiantes. | -Que los alumnos se acerquen

Representar a los estudiantes ami o a mis comparieros de
ante las autoridades escolares en | campafa para poder gestionar
temas relacionados con la las inquietudes, problemas o
educacion. Promover la conflictos, y asi como
convivencia pacificay el respeto personero ayudar a gestionar
entre los estudiantes, y actuar estos problemas educativos.

como mediador en conflictos.

-Que los estudiantes
puedan confiar en mi
persona para poder llegar
a una solucidn de estos
conflictos o inquietudes.




