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ETICA
GUIA DIDACTICA grado once
Periodo 3/2026

PROYECTO DE VIDA, DILEMAS MORALES Y TOMA
DE DECISIONES ETICAS

La construccidén del proyecto de vida implica mucho mas que
elegir una carrera o planear el futuro laboral. Este proceso
requiere reflexionar sobre los valores, principios,
emociones, intereses y decisiones que orientan la vida
personal y profesional. A medida que las personas crecen,
enfrentan situaciones complejas donde deben tomar decisiones
importantes relacionadas con sus metas, relaciones,
responsabilidades y expectativas sociales.

En este contexto, los dilemas morales aparecen cuando una
persona debe elegir entre diferentes opciones que involucran
valores o principios en conflicto. Estas situaciones exigen
andlisis, pensamiento critico y capacidad de discernimiento
para actuar de manera responsable y coherente con el proyecto
de vida que se desea construir.

Segun Edgar Morin (2001), la educacidén debe preparar a las
personas para enfrentar la incertidumbre y comprender la
complejidad de la vida, ya que las decisiones humanas no
Siempre tienen respuestas simples o absolutas. Por ello,
construir un proyecto de vida implica desarrollar autonomia y
capacidad de reflexidén frente a los desafios personales y
sociales.

De igual manera, Viktor Frankl (1991) plantea que el ser
humano necesita encontrar sentido y propdésito en su
existencia. Las decisiones importantes adquieren valor cuando
permiten construir una vida coherente con los propios
principios, motivaciones y metas personales.

Asimismo, Martha Nussbaum (2010) destaca la importancia del
pensamiento critico y de las humanidades en la formacidn de
ciudadanos capaces de reflexionar éticamente y comprender el
impacto de sus acciones en la sociedad. Esto implica que las
decisiones profesionales y vocacionales no deben centrarse
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unicamente en intereses econdémicos, sino también en el
compromiso con la dignidad humana y el bienestar colectivo.
Por otra parte, las habilidades para la vida propuestas por
la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 1993) fortalecen
capacidades fundamentales como la toma de decisiones, el
manejo de emociones, la solucidén de problemas, la
comunicacidén asertiva y el pensamiento critico. Estas
habilidades permiten enfrentar los retos de la vida cotidiana
y construir estrategias para responder de manera adecuada a
las exigencias del entorno.

En este sentido, reflexionar sobre los dilemas morales y el
proyecto de vida permite que los estudiantes fortalezcan su
autonomia, desarrollen criterios éticos y comprendan que cada
decisién influye tanto en su futuro personal como en la
manera en que se relacionan con los demds y aportan a la
sociedad.

SABER CONCEPTUAL
;Como involucrar los dilemas morales en la consolidacién del
proyecto de vida?

INDICADORES DE DESEMPENO

e Saber conocer:
Reflexiona sobre su actitud autdénoma y a la vez
solidaria, para tomar posturas propias e independientes
que involucren el reconocimiento de la autonomia del
otro, en la toma de decisiones de su carrera futura.

e Saber hacer:
Crea estrategias tedricas y préacticas para enfrentar la
incertidumbre y los nuevos retos que plantea el entorno

e Saber ser: Construye nuevas oportunidades para
desarrollar su proyecto de vida profesional y
vocacional.

EVALUACION

CONTINUA Y PERMANENTE: es decir que se realizard en forma
permanente haciendo un seguimiento al alumno, gue permita
observar el progreso y las dificultades que se presenten en su
proceso de formacidén. Se hard al final de cada tema, unidad,
periodo, clase o proceso.
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INTEGRAL: se tendrén en cuenta todos los aspectos o dimensiones
del desarrollo del alumno, con aplicacién de todo tipo de
pruebas orales o escritas para evidenciar el proceso de
aprendizajes y organizacidén del conocimiento.

Durante el periodo se han preparado varios momentos de
evaluacién con diferentes objetivos; explorar lo que el
estudiante conoce del tema que se va a desarrollar,
consolidar los conceptos y finalmente aplicar lo que ha
aprendido.

Sera importante observar la manera en que el estudiante
establece relaciones entre el tiempo y la manera como propone
o llega al objetivo planteado de cada actividad a partir del
trabajo en clase (proceso-seguimiento).

La evaluacién se desarrolla por medio de actividades
practicas, de consulta, de observacidédn de construccién de
mini proyectos en los que debe aplicar lo abordado en la
guia.

La evaluacidn, ademas se aborda desde el grado de
participacién y la actitud positiva en clase, el grado de
esfuerzo personal, el cuidado de los materiales y del aula,
la puntualidad, el consolidar los conceptos y finalmente,
aplicar lo que ha aprendido.

TEMA 1
CONOCIMIENTO DE SI MISMO

El conocimiento de si mismo es la habilidad que tienen las personas para
reconocer su ser, su caracter, fortalezas, debilidades, gustos y disqustos.
Cuando una persona tiene mayor conocimiento personal, se le facilitaidentificar
sus diferentes estados de &nimo, sentimientos, cualidades, capacidades
y limitaciones (Mantilla, 2002). Un insumo basico para el desarrollo de esta
habilidad para la vida es la introspeccién, que es la capacidad que le permite a
cada individuo observarse a si mismo, reflexionar sobre lo que se es, se siente
y se hace, posibilitando el reconocimiento de sus caracteristicas particulares y
su diferencia de otros.
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La valoracién positiva o negativa que la persona hace de si misma genera
sentimientos, que en su conjunto se les denomina autoestima, es decir, el
grado de satisfaccién que cada persona experimenta sobre lo que cree que
es; es el sentimiento de aceptacién y/o rechazo hacia si mismo. Una persona
que conoce sus capacidades y debilidades, cuenta con una imagen realista de
quien es, de lo que puede hacer y si se acepta manifestando un sentimiento
positive hacia si misma, tendra mayores herramientas para construir su
identidad, diferenciarse de otros, definir su proyecto de vida y comportarse
con autonomia (Branden, 1995).

La forma como cada individuo piensa y siente de si, es un aspecto que influye
sobre sumanera de relacionarse no solo consigo mismo, sino también con otras
personas y con el resto del mundo. Esta habilidad fundamenta el desarrollo de
otras como por ejemplo, la comunicacién, las relaciones interpersonales vy la
emnpatia, porque si una persona se conoce mejor, le resulta méas facil ponerse
en el lugar de la otra y relacionarse en forma constructiva con los demas, dado
que reconoce en si misma la naturaleza de los seres humanos.

; Como se avanza en el proceso de conocimiento de si mismo?

Virginia Satir, plantea que cuando un bebe nace no cuenta con un referente
de lo que &l mismo es, no tiene criterios para evaluarse a si mismo o a su
comportamiento, por tanto este sentimiento se ira estructurando a partir de
los mensajes y experiencias que otras personas le brinden sobre su valor como
persona (Satir, 1991). Es decir que en los primeros afios de vida, este concepto
es nutride por su familia, luego, al entrar a la escuela las nuevas interacciones
y vivencias lograran reforzar los sentimientos del bebe frente a si mismo, sean
éstos de valia o inutilidad.

Siguiendo esta linea y las ideas de dicha autora, se plantea la importancia de
cuidar en los primeros afios de vida del nifio/nifa los vinculos que se establecen
con éste; mediante las palabras, gestos y acciones continuamente se le estan
enviando mensajes acerca de si mismo/a y luego de que crece también
debe favorecerse “un ambiente en el cual puedan apreciarse las diferencias
individuales, donde el amor se manifieste abiertamente, los errores sirvan de
aprendizaje, lacomunicaciénseaabierta, las normas flexibles, laresponsabilidad
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sea modelada y practicada la sinceridad” (Satir, 1991, p. 40).

De acuerdo con estos aspectos, son los padres, madres o adultos significativos,
actores muy importantes en el proceso de desarrollo de esta habilidad
en adolescentes y jovenes. Las caracteristicas de su acompafamiento,
dispeonibilidad, manejo de la norma, afectividad, comunicacién y confianzaenla
relacién que establecen con el/la nifio/nifia posibilitaran en éste la construccion
de un concepto favorable o no de si mismo/a frente al mundo.

Si bien son los padres, madres y el medio, aspectos que inicialmente
contribuyen en el desarrollo del sentimiento de valia personal que el nifio/
nifia va construyendo, no son determinantes del mismo. Durante toda su
vida los seres humanos cuentan con la capacidad de conocerse cada vez mas
fortaleciende su autoestima, al mismo tiempo pueden desaprender aspectos
que detericran su autoconcepto (Satir, 1991). El conocimiento de si mismo esun
proceso a través del cual se avanza en la vida y que no tiene fin, dado que cada
dia la persona asume un camino de aprendizajes y nuevos retos en los cuales
puede actualizar lo que es y como se siente con respecto a esto.

El que no sabe, es como el que no ve y el que no Se conoce a Si
mismo es como el que...

Actualmente, donde algunos/as privilegian los valores del tener y el hacer, mas
que los del ser, la habilidad de una persona para conocerse a si misma cobra
mayor importancia en el proceso de estructuracién de su proyecto de vida.

(Guien se desconoce y no sabe valorarse asumira un papel pasivo ante su vida,
haciendo responsables a otros de asignarle valor. Su estructura personal se
debilita ya que si no se agrada, puede estar acompafada de una tendencia a
devaluarse y culpabilizarse; enfrentara la vida con temor e impotencia, por lo
que se sentira victima de las circunstancias y no asurnira la responsabilidad por
los propios actos y sentimientos (Satir, 1991). Esta persona, sin saber qué quiere
en la vida y con qué recursos cuenta, se le dificultara construir un propdsito y
proyecto de vida que oriente su actuar y tendra dificultades para afirmarse,
hacer valorar sus derechos sentimientos y necesidades.

Se requiere la capacidad de conocerse para tomar decisiones sobre la propia

vida, para planear el futuro, para ser critico con respecteo a si mismo, teniendo

en cuenta cualidades, capacidades, posibilidades y limitaciones.

Reconocimiento
SER MEJOR
Paralacalidad educativa.
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ACTIVIDAD
PORTADA DEL TERCE PERIODO

INDICADORES DE DESEMPENO:
eSaber conocer: Reflexiona sobre su actitud auténomay a la
vez solidaria, para tomar posturas propias e independientes
SABER CONCEPTUAL que involucren el reconocimiento de la autonomia del otro,
é¢Cémo involucrar los dilemas en la toma de decisiones de su carrera futura.
morales en la consolidacidon eSaber hacer: Crea estrategias tedricas y practicas para
del proyecto de vida? enfrentar la incertidumbre y los nuevos retos que plantea el
entorno
eSaber ser: Construye nuevas oportunidades para desarrollar
su proyecto de vida profesional y vocacional.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El estudiante diseiard la portada del tercer periodo relacionandola con los temas que se
trabajaran durante el periodo: proyecto de vida, toma de decisiones, dilemas morales, habilidades
para la vida y orientacion profesional.

La portada debe incluir:
- Imagenes o simbolos relacionados con:
- Metas
- Decisiones
- Profesiones
- Etica
- pensamiento critico
- habilidades personales

También puede incluir:
frases reflexivas, palabras clave, iconos, colores representativos

CRITERIOS EVALUATIVOS
- Presenta relacién con los temas del periodo.
- Incluye imagenes y conceptos relacionados.
- Organiza la informacion de forma clara.
- Evidencia creatividad y buena presentacidn.
- Integra elementos visuales con sentido ético.
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ACTIVIDAD
MI JERARQUIA DE VALORES

INDICADORES DE DESEMPENO:
eSaber conocer: Reflexiona sobre su actitud auténomay a la
vez solidaria, para tomar posturas propias e independientes
SABER CONCEPTUAL que involucren el reconocimiento de la autonomia del otro,
éCémo involucrar los dilemas en la toma de decisiones de su carrera futura.
morales en la consolidacidon eSaber hacer: Crea estrategias tedricas y practicas para
del proyecto de vida? enfrentar la incertidumbre y los nuevos retos que plantea el
entorno
eSaber ser: Construye nuevas oportunidades para desarrollar
su proyecto de vida profesional y vocacional.

DESCRPCION DE LA ACTIVIDAD:

Cada estudiante elaborara una lista de los 10 valores que considera mas importantes para orientar
su vida personal y profesional. Posteriormente, organizara estos valores segun el nivel de
importancia que tienen en sus decisiones y metas futuras.

Finalmente, realizard una reflexién escrita donde explique cdmo esos valores influyen en su
proyecto de vida y en las decisiones que debe tomar frente a su futuro académico, laboral y social.

1. Cada estudiante elabora una lista de sus 10 valores mas importantes

Justifica tu eleccién

3. Realiza un escrito sobre como su jerarquia de valores influye en sus decisiones y en su
vida cotidiana.

N

Criterios evaluativos
- ldentifica valores personales importantes.
- Justifica su jerarquia de valores.
- Relaciona los valores con su proyecto de vida.
- Presenta reflexion clara y coherente.
- Organiza adecuadamente la informacion.
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TEMA 2
PENSAMIENTO CRITICO

El pensamiento critico es la habilidad de analizar informacion y experiencias de manera
objetiva. Contribuye a la salud y al desarrollo personal y social, debido a que ayuda a
reconocer y evaluar los factores que influyen en nuestras actitudes y comportamientos y
los de los demas, la violencia, la injusticia y la falta de equidad social. La persona critica
hace preguntas y no acepta las cosas en forma crédula sin un andlisis cuidadoso en
términos de evidencias, razones y suposiciones. El nifio, nifia, adolescente o joven critico
aprende a hacer una lectura mas personal y objetiva de la publicidad y la enorme
avalancha de informacién transmitida a través de los medios masivos de comunicacion
(Mantilla, 2002).

Esta habilidad pretende que la persona al pensar tenga suficiente claridad, precisién y que
vaya mas alla de asuntos subjetivos como sus impresiones y opiniones. Paul y Elder
plantean que el pensamiento critico es un modo de pensar en el cual el pensante mejora
su calidad al apoderarse de las estructuras inherentes del acto de pensar y al someterlas a
estandares intelectuales. Ademads, proponen que un pensador critico y ejercitado es capaz
de formular problemas y preguntas con claridad y precisién; acumula, evalta e interpreta
informacién, formula conclusiones y puede probarlas; mantiene una apertura mental
hacia nuevas ideas (Paul & Elder, 2003).

Elder plantea que las personas que tienen la habilidad para pensar criticamente buscan
mejores maneras de hacer las cosas y creen en el poder de su mente. Se caracterizan por
ser personas curiosas, abiertas, sistematicas y organizadas, analiticas, buscadoras de la
verdad, con un adecuado nivel de confianza en si misma (Elder, 2005).

Se plantea que “el pensamiento critico es auto-dirigido, auto-disciplinado, auto-regulado y
auto-corregido. Supone someterse a rigurosos estandares de excelencia y dominio
consciente de su uso. Implica comunicacidn efectiva y habilidades de solucion de
problemas (...)” (Paul & Elder, 2003, p. 4).

Una persona puede ser “buena” pensando criticamente, en términos de que cuenta con
las disposiciones afectivas y destrezas cognitivas necesarias para hacerlo y no obstante no
usar “bien”, en sentido ético, esa capacidad para hacerlo. Por ejemplo, alguien puede ser
muy habil elaborando argumentos contundentes sobre un tema en particular y usar esa
capacidad para manipular, explotar o enganar a una persona mas ingenua, o para cometer
un fraude o confundir o frustrar un proyecto. Por este motivo podria plantearse que el
pensamiento critico y el modo en que éste es usado, positiva o negativamente, depende
de otras caracteristicas como la honestidad, la integridad y los principios de la vida de la
persona.
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Es por este mismo motivo que dentro de la propuesta de Habilidades para la Vida se
tienen en cuenta los valores porque estos influyen en la forma como la persona usa o
aplica sus destrezas psicosociales. Por tanto, es importante reiterar que la educaciéon en
habilidades para la vida no puede entenderse como el entrenamiento mecanico en una
serie de herramientas pues, vista Pensamiento Critico asi, evidentemente los resultados
pueden no contribuir al bienestar personal y colectivo.

Particularmente a través de esta habilidad lo que se pretende es brindarle herramientas a
adolescentes y jévenes que en su proceso de desarrollo se encuentran en un periodo de
busqueda y consolidacién de su autonomia, para que tengan claridad y madurez al tomar
decisiones o al seguir modelos, teniendo en cuenta que los medios de comunicacion,
constantemente les presentan un estilo de vida atrayente, representado a veces por
idolos 0 modelos seductores que tienen determinadas conductas. Sin embargo, los
mensajes que emiten estos medios nunca son completos, esto es lo que debe identificar el
joven a través del pensamiento critico.

Se sugiere que para estimular el pensamiento critico se debe promover la reflexion sobre
diferentes temas, utilizando situaciones conocidas para todos; motive la solucién de
situaciones mediante formas creativas y con autonomia, formule preguntas como ¢Qué
opinas de...? (Estds de acuerdo con...? ¢Por qué...? ¢ Qué pasarias si...?, el punto es que
relacionen los actos con sus consecuencias, esto va de la mano con la toma de decisiones,
el conocimiento de si, el desarrollo cognitivo, todos estos ingredientes para el desarrollo
de la responsabilidad.

HABILIDADES PARA LA VIDA

El concepto de desarrollo humano permite comprender a las personas en su evolucion bioldgica,
social y cultural, ademas que facilita el reconocimiento de sus necesidades, potencialidades,
capacidades y derechos.

El trato digno surge del reconocimiento de la dignidad humana como fin del desarrollo al cual
todas las personas tienen derecho; ademas incluye un componente particular dentro de los
procesos de interaccidn en los cuales todos los implicados son sujetos del mismo derecho: la
dignidad, por lo cual emergen los conceptos de trato digno o trato no digno en lugar de los
conceptos de buen trato o mal trato.

Adicionalmente a estos conceptos, la propuesta también se fundamenta en la resiliencia, la
promocién de la salud y las teorias del desarrollo evolutivo. Con respecto a la resiliencia, esta es
definida como la capacidad humana para enfrentar, sobreponerse y ser fortalecido o
transformado por experiencias de adversidad; desenfocandose de las carencias de las personas y
resaltando sus aspectos positivos para plantear posibilidades desde éstos (Grotberg, 2003).

La promocidn de la salud, segun la cual se deben brindar herramientas y recursos a las personas y
sus colectivos para el mejoramiento de su salud y para poder ejercer un mayor control sobre ésta,
influyendo en aspectos que incrementen su bienestar integral (Organizacién Mundial de la Salud,
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1986). Y las teorias que explican el proceso de desarrollo que viven las personas a lo largo de su
proceso vital, las cuales en su mayoria lo plantean como una sucesion de etapas a través de las
cuales se va avanzando en las diferentes areas: fisica, moral, social, emocional e intelectual.

Habilidades Para la Vida

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS), concibe las habilidades para vivir como un medio para
el desarrollo de competencias psicosociales, entendiendo éstas Ultimas como “la habilidad de
un individuo para enfrentar de manera efectiva las exigencias y retos de la vida diaria”;
continla planteando que “es la capacidad de mantener un estado de bienestar mental y
expresarlo a través de un comportamiento adaptativo y positivo en sus interacciones con los
demas, con su propia cultura y medio ambiente”.

Asi, se plantea el desarrollo de las competencias psicosociales como un elemento fundamental
para la promocién de la salud y para la buisqueda del bienestar integral. Una intervencién que
contribuye al desarrollo de dichas competencias es Habilidades para la Vida, las cuales son
definidas por la OMS como “las aptitudes necesarias para tener un comportamiento adecuado y
positivo que permita a las personas enfrentar eficazmente las exigencias y retos de la vida diaria”
(Organizacion Mundial de la Salud, 1993, p. 6).

La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), plantea tres categorias de habilidades: las

sociales, las cognitivas y las de control de emociones, las cuales se resumen en el siguiente cuadro:

igura 6: Habilidades para la vida

relaciones sanas)

it i Habilidades para el
Habilidades Sociales Habilidades Cognitivas control de las emociones
e Habilidades de « Habilidades de toma de e Control del estrés o
comunicacion decisiones/solucion de problemas -
» Control de sentimientos,
« Habilidades de » Compresion de las consecuencias delas  incluyendo laira
g negociaciéni/rechazo acciones
o » Habilidades para
o K Habilidades de asercion e Determinaciones de soluciones alternas aumentar el locus de
b o] para los problemas control interno (manejo
1= e Habilidades intersonales de si mismo, monitoreo
o (para desarrollar e Habilidades de pensamiento critico de si mismo)
(1]
I

» Anaslisis de la influencia de sus pares y
» Habilidades de de los medios de comunicacion
cooperacion
» Analisis de las propias percepciones de
o Empatia y toma de las normas y creencias sociales
perspectiva
» Autoevaluacion y clarificacion de
valores

Sin embargo, para los objetivos de este texto se retomaran las habilidades propuestas por la OMS,
las cuales podrian agruparse de la siguiente manera:

10
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e Comunicacion Efectiva
Relaciones Interpersonales
Empatia

Sociales o
interpersonales

Conocimiento de si mismo
Toma de decisiones
Solucion de Conflictos
Pensamiento Creativo
Pensamiento Critico

Habilidades N\
para E) Cognitivas
vida

e Manejo de emociones y
sentimientos
e Manejo de tensiones y estrés

I" Manejo de las

\emoclones

Las habilidades sociales o interpersonales recogen aquellas competencias necesarias para
interactuar con las demas personas y para establecer, mantener o terminar vinculos con otros.
Las habilidades cognitivas hacen referencia a procesos del pensamiento, incluyen la capacidad de
representarse mentalmente objetos y fendmenos externos, asi como la posibilidad de realizar
introspecciones. Las habilidades asociadas al manejo de emociones son competencias que
permiten saber identificar, expresar y controlar de forma adecuada las emociones o tensiones
presentes en la vida diaria.

En este apartado se incluira una de las descripciones realizadas por la Institucidon Educativa Fe y
Alegria en el libro de Habilidades para la Vida que surge como proceso de sistematizacién de la
experiencia recogida en la implementacion de la prueba piloto de la estrategia en dicha Institucién
(Mantilla, 2002). Para la construccién de este material se retoman definiciones con algunas
modificaciones, por considerarse claras y completas, pero sobre todo porque es importante
resaltar el primer esfuerzo por contextualizar a la realidad colombiana la propuesta internacional
de Habilidades para la Vida.

Comunicacidon efectiva (Asertiva): tiene que ver con la capacidad de expresarse, tanto verbal
como preverbalmente, en forma apropiada a la cultura y a las situaciones. La comunicacién
efectiva también se relaciona con la habilidad de pedir consejo o ayuda en momentos de
necesidad. Un comportamiento asertivo implica un conjunto de pensamientos, sentimientos y
acciones que ayudan a una persona a alcanzar sus objetivos personales en forma socialmente
aceptable.

Relaciones interpersonales: esta destreza ayuda a mantener vinculos positivos con las
personas con quienes se interactla; comprende la habilidad necesaria para iniciar y mantener
relaciones amistosas que son importantes para el bienestar mental y social, a conservar
interacciones favorables con los miembros de la familia como fuente importante de apoyo social, y
a ser capaces de terminar relaciones de manera constructiva.
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Empatia: es la capacidad de “ponerse en los zapatos del otro” e imaginar cdmo es la vida para esa
persona, incluso en situaciones con las que no se esta familiarizado. La empatia ayuda a aceptar a
las personas diferentes y a mejorar las interacciones sociales. También fomenta comportamientos
solidarios y de apoyo hacia quienes necesitan cuidados, asistencia o aceptacion.

Conocimiento de si mismo: implica que las personas logren reconocer su ser, su caracter,
fortalezas, debilidades, gustos y disgustos. Desarrollar un mayor conocimiento personal facilita ver
los momentos de preocupacién o tensién. A menudo, este conocimiento es un requisito de la
comunicacion efectiva, las relaciones interpersonales y la capacidad para desarrollar empatia hacia
los demas.

Toma de decisiones: facilita a las personas manejar constructivamente las decisiones respecto a
su propia vida y la de los demds. Si las personas toman decisiones en forma activa acerca de sus
estilos de vida, evaluando opciones y las consecuencias que éstas podrian tener, identificaran
consecuencias para su salud y bienestar.

Solucion de problemas: permite enfrentar de forma constructiva los problemasen la
vida. Esta habilidad se relaciona con la capacidad para resolver conflictos en formas constructivas,
creativas y pacificas, como una via para promover una cultura de la paz. Los problemas
importantes que no se resuelven pueden convertirse en una fuente de malestar fisico y mental y
de problemas psicosociales adicionales.

Pensamiento creativo: consiste en la utilizacién de los procesos basicos de pensamiento para
desarrollar o inventar ideas o productos novedosos, estéticos, o constructivos, relacionados con
preceptos y conceptos, con énfasis en los aspectos del pensamiento que tienen que ver con la
iniciativa y la razén. Contribuye en la toma de decisiones y en la solucion de problemas, lo cual
permite explorar las alternativas disponibles y las diferentes consecuencias de nuestras acciones u
omisiones. Ayuda a ver mas alla de la propia experiencia directa, y aun cuando no exista un
problema, o no se haya tomado una decision, el pensamiento creativo ayuda a responder de
manera adaptativa y flexible a las situaciones que se presentan en la vida cotidiana.

Pensamiento critico: es |la habilidad de analizar informacion y experiencias de manera objetiva. El
pensamiento critico contribuye a la salud y al desarrollo personal y social, porque ayuda a
reconocer y evaluar los factores que influyen en nuestras actitudes y comportamientos y los de los
demas, la violencia, la injusticia y la falta de equidad social. La persona critica hace preguntas y no
acepta las cosas en forma crédula sin un andlisis cuidadoso en términos de evidencia, razones y
suposiciones. La persona adolescente o joven critica, aprende a hacer una lectura mas personal y
objetiva de la publicidad y la enorme avalancha de informacion transmitida a través de los medios
masivos de comunicacién.

Manejo de sentimientos: ayuda a reconocer los sentimientos y emociones propias y las de los
demas; contribuye a ser conscientes de cdmo éstos influyen en nuestro comportamiento social y a
responder a ellos en forma apropiada.

Manejo de las tensiones: esta habilidad facilita el reconocimiento de las fuentes de estrés y sus
efectos; contribuye al desarrollo de una mayor capacidad para responder a ellas, controlar su
impacto y reducirlas, por ejemplo, haciendo cambios en el entorno fisico o en el estilo de vida 'y
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posibilita el aprendizaje de estilos de relajacidn de tal manera que las tensiones creadas por el
estrés inevitable no generen problemas de salud.

Moddulo de habilidades para la vida.
Gobernacion de Antioquia

ACTIVIDAD
ELECCION DE CARRERA A TRAVES DEL PENSAMIENTO CRITICO

INDICADORES DE DESEMPENO:
eSaber conocer: Reflexiona sobre su actitud auténomay a la
vez solidaria, para tomar posturas propias e independientes
SABER CONCEPTUAL que involucren el reconocimiento de la autonomia del otro,
é¢Cémo involucrar los dilemas en la toma de decisiones de su carrera futura.
morales en la consolidacidon eSaber hacer: Crea estrategias tedricas y practicas para
del proyecto de vida? enfrentar la incertidumbre y los nuevos retos que plantea el
entorno
eSaber ser: Construye nuevas oportunidades para desarrollar
su proyecto de vida profesional y vocacional.

DESCRPCION DE LA ACTIVIDAD:

Los estudiantes reflexionaran sobre posibles carreras u ocupaciones de interés a partir de
preguntas relacionadas con habilidades, motivaciones, oportunidades, expectativas y presiones
sociales o familiares.

La actividad busca que el estudiante comprenda que elegir una carrera implica analizar diferentes
factores personales, sociales y éticos, desarrollando pensamiento critico frente a las decisiones
sobre el futuro.

Decidir qué carrera universitaria estudiar es una de las decisiones mas significativas en la
vida de una persona. Esta eleccidén puede determinar el rumbo de nuestra vida
profesional, nuestras oportunidades de crecimiento y, en muchos casos, nuestra
satisfaccion personal. Sin embargo, muchas veces, esta eleccidén se toma basandose en
influencias externas, presiones sociales o percepciones superficiales, en lugar de realizar
una reflexién profunda y personal sobre lo que realmente queremos y necesitamos. El
pensamiento critico se presenta como una herramienta esencial para abordar esta
decisién con la profundidad y seriedad que merece. A través de la aplicacion sistematica
de habilidades de pensamiento critico, podemos evaluar nuestras opciones de manera
mas objetiva y coherente, llevandonos a decisiones mas informadas y alineadas con
nuestros intereses y pasiones genuinas. La siguiente actividad esta disefiada para guiarte
en este proceso introspectivo, ayudandote a discernir y elegir la carrera universitaria que
mejor se adapte a ti.

1. ¢éQué carreras te llaman mas la atencién y por qué?, ¢ Qué habilidades y pasatiempos
tuyos coinciden con las habilidades requeridas para esas carreras?
2. Andlisis:

13




SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPIO DE MEDELLIN
Resolucién 16322 del 27 de noviembre de 2002 Nit 811018723-8

¢Qué materias o cursos incluyen las carreras que te interesan?

¢Qué tipo de trabajos puedes obtener con esas carreras?

¢Qué areas o especialidades estdn creciendo dentro de esas carreras?

3. Situvieras que explicarle a alguien por qué estas considerando ciertas carreras, écémo
lo describirias?, ¢ Qué aspectos o caracteristicas de esas carreras resuenan mas contigo
y tu vision de

futuro?

4. Reflexion:

¢Qué opinan tus familiares y amigos sobre tu eleccién de carrera?

¢Has identificado prejuicios o ideas preconcebidas sobre algunas carreras, y cdmo

afectan tu decision?

5. ¢Qué prosy contras has identificado para cada carrera que estas considerando?

- En que universidades estan las carreras que te interesan

- Valor del semestre

¢Cudl es la demanda laboral para las carreras que estas considerando?

6. Basdandote en la informacién que has reunido, équé carrera parece ser la mas

prometedora para tu desarrollo personal y profesional?

CRITERIOS EVALUATIVOS
- Analiza opciones profesionales de forma critica.
- Relaciona habilidades con posibles carreras.
- Reflexiona sobre decisiones futuras.
- Argumenta sus respuestas de manera clara.
- Presenta organizacion y participacion.

ACTIVIDAD
ELECCION DE CARRERA CONSTRUCCION DE PORTAFOLIO

INDICADORES DE DESEMPENO:
eSaber conocer: Reflexiona sobre su actitud auténomay a la
vez solidaria, para tomar posturas propias e independientes
SABER CONCEPTUAL que involucren el reconocimiento de la autonomia del otro,
éCémo involucrar los dilemas en la toma de decisiones de su carrera futura.
morales en la consolidacidon eSaber hacer: Crea estrategias tedricas y practicas para
del proyecto de vida? enfrentar la incertidumbre y los nuevos retos que plantea el
entorno
eSaber ser: Construye nuevas oportunidades para desarrollar
su proyecto de vida profesional y vocacional.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
El estudiante diseiard un portafolio creativo y funcional donde recopilara informacion relacionada
con su proyecto de vida, habilidades, metas, intereses y posibles opciones profesionales.
El portafolio incluira:
e metas personales
e habilidades y fortalezas
e intereses profesionales
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e universidades o carreras de interés

e frases motivacionales

o reflexiones personales

e evidencias visuales (imagenes, recortes, dibujos)

El disefio puede elaborarse tipo carpeta, plegable, scrapbook o dossier creativo.

Crear (disefiar) una carpeta personalizada, resistente y funcional que permitira agregar, organizar
y revisar informacién relacionada con la eleccidn de su carrera universitaria. Esta herramienta serd
un soporte visual en su proceso de toma de decisiones.

- Dimensiones: 30 cm de alto x 22 cm de ancho (tamafio carta), ideal para almacenar
hojas estdndar y permitir un espacio adicional en los bordes.

- Material Principal: Carton prensado, este material proporciona una base firme y
duradera. Elige un grosor de al menos 2 mm para garantizar resistencia y estabilidad.

- Diseio Exterior:
Color: Elige un color que te represente o que se identifique con el tema que se estd
planteando, debe ser versatil para que combine con los diferentes elementos que
se agregaran en el futuro.
Decoracién: Un disefio geométrico, como triangulos o hexagonos, puede ser una
opcién (ver ejemplos)

- Interior:
Bolsillos: Crea bolsillos en los laterales internos utilizando vinilo transparente o
cartulina resistente. Estos serdn utiles para guardar folletos, postales o notas
rapidas.

- Detalles Finales:
Asegurarse de que todos los elementos estén bien adheridos y bien recortados.
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CRITERIOS EVALUATIVOS
- Organiza informacidn relacionada con su proyecto de vida.
- Relaciona habilidades e intereses personales.
- Presenta creatividad y buena elaboracion.
- Integra reflexiones personales coherentes.
- Evidencia compromiso y desarrollo del trabajo.

TEMA 3
DILEMAS MORALES Y CONSTRUCCION DEL PROYECTO DE
VIDA

La construccién del proyecto de vida implica tomar decisiones relacionadas con el futuro
personal, académico y profesional. Estas decisiones no dependen Unicamente de los
intereses individuales, sino también de los valores, principios y responsabilidades que
orientan la manera en que cada persona actua frente a los demas y frente a la sociedad.
En este proceso aparecen constantemente dilemas morales, entendidos como situaciones
donde una persona debe elegir entre diferentes opciones que pueden entrar en conflicto
con sus valores o generar consecuencias importantes.

Los dilemas morales forman parte de la vida cotidiana y se presentan en situaciones
relacionadas con la honestidad, la justicia, la libertad, la responsabilidad, la lealtad, el
respeto o la dignidad humana. Elegir entre el beneficio personal y el bienestar colectivo,
actuar frente a una injusticia, tomar decisiones profesionales o enfrentar presiones
sociales son ejemplos de situaciones que requieren reflexidn ética y capacidad de
discernimiento.
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Segun Carol Gilligan (1985), las decisiones morales no se construyen Unicamente desde
normas racionales, sino también desde las relaciones humanas, la empatia y el cuidado
hacia los otros. Desde esta perspectiva, la ética implica comprender cdmo las acciones
personales afectan a las demas personas y cdmo las decisiones pueden contribuir al
bienestar colectivo.

Asimismo, Erich Fromm (1993) plantea que la libertad implica responsabilidad y capacidad
de tomar decisiones conscientes. El ser humano no solo debe adaptarse a las normas
sociales, sino reflexionar criticamente sobre ellas y actuar de manera coherente con sus
principios y convicciones personales.

Por otra parte, Paulo Freire (1997) afirma que la educacién debe ayudar a las personas a
desarrollar conciencia critica frente a la realidad. Esto significa que los estudiantes deben
aprender a analizar las problematicas sociales, cuestionar situaciones de injusticia y
construir posturas éticas autonomas frente a los desafios de la vida cotidiana.

De igual manera, Fernando Savater (1991) sostiene que la ética no consiste Unicamente en
obedecer normas, sino en aprender a elegir responsablemente. Para Savater, educar
éticamente implica formar personas capaces de pensar por si mismas, reconocer las
consecuencias de sus acciones y asumir responsabilidades frente a las decisiones que
toman.

En relacién con el proyecto de vida, David Perkins (1995) explica que el pensamiento
critico permite analizar situaciones desde diferentes perspectivas, evaluar consecuencias y
tomar decisiones mas conscientes. Esta habilidad resulta fundamental en un contexto
social donde los jovenes deben enfrentar multiples opciones, presiones sociales e
incertidumbres sobre el futuro.

Ademas, las habilidades para la vida propuestas por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS, 1993) fortalecen capacidades necesarias para afrontar conflictos y tomar decisiones
responsables. Habilidades como el pensamiento critico, la solucidn de problemas, el
manejo de emociones y la toma de decisiones favorecen la construccion de proyectos de
vida mas autéonomos y reflexivos.

En este sentido, reflexionar sobre los dilemas morales permite que los estudiantes
desarrollen criterios éticos, fortalezcan su autonomia y comprendan que las decisiones
personales y profesionales tienen un impacto tanto en su vida como en la sociedad.
Construir un proyecto de vida implica entonces aprender a decidir de manera consciente,
critica y responsable frente a los retos del presente y del futuro.
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ACTIVIDAD
CARTA A MI YO DEL FUTURO

INDICADORES DE DESEMPENO:
eSaber conocer: Reflexiona sobre su actitud auténomay a la
vez solidaria, para tomar posturas propias e independientes
SABER CONCEPTUAL que involucren el reconocimiento de la autonomia del otro,
éCémo involucrar los dilemas en la toma de decisiones de su carrera futura.
morales en la consolidacidon eSaber hacer: Crea estrategias tedricas y practicas para
del proyecto de vida? enfrentar la incertidumbre y los nuevos retos que plantea el
entorno
eSaber ser: Construye nuevas oportunidades para desarrollar
su proyecto de vida profesional y vocacional.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Los estudiantes escribiran una carta dirigida a su “yo del futuro”, reflexionando sobre las
decisiones, metas, valores y principios que desean mantener para construir su proyecto de vida.
La carta debe incluir:

e metas personales y profesionales

e valores que desean conservar

e dilemas o miedos frente al futuro

e  COMPromisos consigo mismos

o reflexiones sobre ética y toma de decisiones

Posteriormente, disefiaran de manera creativa el sobre o presentacién de la carta.

CRITERIOS EVALUATIVOS
- Expresa reflexiones sobre su futuro y proyecto de vida.
- Relaciona valores y decisiones personales.
- Presentaideas claras y coherentes.
- Evidencia reflexion ética y autoconocimiento.
- Organiza creativamente la presentacion final.
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