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PRESENTACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

En la unificacién de las temdticas de Etica y Religion, se propone en ésta Unidad,
presentar El Plan de Salvacién para el hombre y la Semejanza de éste con Dios. Luego,
bajo la premisa "Dios quiere que el ser humano sea feliz" y por eso lo creé con su misma
condicién, cual es la de tener un espiritu de amor, de perddn, reconciliacion y
benevolencia, se exponen los métodos para la solucién de conflictos, la forma de actuar
frente a los mismos, se analiza el valor de la tolerancia para evitar las confrontaciones;
se conceptualiza, define y se da importancia a la convivencia escolar, explican los
compromisos para tener una sana convivencia.

Finalmente se analizan las recomendaciones para evitar los conflictos en la época actual
y mejorar la convivencia, buscando asi, educar a nuestros estudiantes tanto en la parte
espiritual y religiosa, como en el manejo de valores morales y éticos. Previamente los
estudiantes alcanzan logros: en el conocimiento de comportamientos éticos, morales,
la dignidad, ser persona: naturaleza del ser humano, las dimensiones del hombre y las
normas y los acuerdos en la sana convivencia.

Al final, se encuentran las cinco actividades que los estudiantes realizardn en trabajo
autdnomo, después de la explicacién de cada uno de los diferentes temas.

Objetivo del tema:

Reconocer la importancia de analizar la relacién de Dios con el hombre y del hombre
con Dios, el plan que Dios establecié para su salvacién y cudl debe ser la respuesta del
Cristiano a ese plan; ver los conflictos, mds como oportunidad que, como problemas,
utilizando la propia negociacion como método eficaz para llegar a acuerdos y favorecer
asi el Buen Trato y la Buena Convivencia escolar. Se resalta la importancia de la
convivencia escolar como un elemento fundamental en el adecuado proceso de
ensefianza aprendizaje y en el mantenimiento de un ambiente comunitario saludable y
arménico.
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TEMAS A DESARROLLAR:

INDICADORES DE DESEMPENO:

1. La relacion de Dios con el hombre.

2. El plan de salvacion del hombre. % Valora la importancia que tiene

3. Semejanza del hombre con Dios. para el hombre su relacién con

4. Concepto y Definicién del Conflicto. Dios.

5. Diferencia entre problemas y % Investign sobre el plan de
conflictos. salvacion para el ser humano.

6. El conflicto en la historia y en las % Descubre la importancia que

relaciones humanas.

tiene para el hombre su

7. Métodos para la solucién de semejanza con Dios.
conflictos < Explica el conceptoy la definicion
8. Cémo actuar ante un conflicto. del conflicto.
6. La tolerancia en el manejo de los % Identifica con precisién los
conflictos. diferentes métodos enddgenos y
7. Qué es la convivencia escolar: exdgenos para la solucion de
concepto y definicidn. conflictos.
8. Importancia de la convivencia * Andliza la importancia de la
escolar tolerancia en la convivencia y
. . solucién de conflictos.
9. Normas de sana convivencia para .
hifios y nifias % Reconoce los beneficios de
' practicar las recomendaciones

para evitar las confrontaciones y
disgustos con los  propios
compariieros y con sus superiores.
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Como la biblia demuestra —y Cristo ensefi¢ a sus discipulos—
Dios tiene un rol de Padre. Dios desea relacionarse con
nosotros de la manera que lo hacen las familias que €l mismo
creé. El es nuestro Padre Y quiere que nos convirtamos en sus
hijos, siguiendo el ejemplo de Jesucristo, nuestro hermano
mayor.

Quienes hayan tenido la bendicién de ser criados por un padre una madre que se aman y
respetan entre si, y aman a sus hijos incondicionalmente, tendrdn una buena idea del fipo de
relacion que Dios desea tener con nosotros.

Con su llegada, Jesus nos dio el regalo mds asombroso - la oportunidad de pasar a la eternidad:
"Porque la paga del pecado es muerte, mds el regalo de Dios es vida eterna en Cristo Jesus
Sefior nuestro.” (Romanos 6:23). Dios envié a Su Hijo para que llevara nuestro pecado, fuera
muerto, y luego fuera levantado nuevamente, obteniendo su victoria sobre el pecado y la
muerte. "Ahora, pues, hinguna condenacion hay para los que estdn en Cristo Jesus, conforme al
Espiritu.” (Romanos 8:1).

¢Y CUAL DEBE SER NUESTRA RELACION CON DIOS?

Si aceptamos su regalo, nos hacemos aceptables ante Dios y podemos
tener una relacién personal con El. Debemos incluir a Dios en nuestra
vida diaria, de la misma manera que lo hariamos con cualquier otro
miembro de nuestra familia, solo que éste seria muchisimo mds
importante que cualquiera. Debemos orar y leer su Palabra.

Debemos llevarle nuestras peticiones a El, haciéndoselas en el nombre
de Jesus quien dijo, "No me elegisteis vosotros a mi, sino que yo os elegi a vosotros, y os he
puesto para que vaydis y deis fruto, y vuestro fruto permanezca; para que todo lo que pidiereis
al Padre en mi nombre, él os lo de.” (Juan 15:16). Jesus es quien nos ama lo suficiente como
para dar su vida por nosotros, y él es quien formd el puente sobre el abismo que habia entre
Dios y nosotros. Y Dios es quien envié a Jesus para hacerlo; ellos son Uno y el Mismo, y ambos
merecen todo huestro honor, alabanza y adoracién.
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El Espiritu Santo también es Dios;

El ESPIRITU SANTO nos ha sido dado para que nos consuele. Jesds
dijo antes de morir: "Si me amdis, guardad mis mandamientos y yo
rogaré al Padre, y os dard otro Consolador; para que esté con vosotros
para siempre: El Espiritu de verdad.” (Juan 14:15-16).

SED LLLENOS DEL

ESPIRITU SANTO

Eles quien ahora vive en los corazones de los creyentes. Los aconseja, les ensefia las verdades,
y cambia sus corazones. Sin la obra del Espiritu Santo, no tendrian la habilidad para luchar
contra el maly las tentaciones. Pero una vez que lo tenemos en nosotros, comenzamos a producir
el fruto que viene de permitir que el Espiritu nos controle: amor, gozo, paz, paciencia,
benignidad, bondad, fe, mansedumbre, y templanza (Gdlatas 5:22-23)

"¢Que significa tener una relacion personal con Dios?" El tener una relacién personal con
Jesucristo comienza al momento de darnos cuenta de nuestra necesidad de El al pedirle que
entre a nuestros corazones para ser la autoridad en nuestras vidas.

CONCLUSIONES: Dios, siempre ha deseado estar cerca de nosotros y tener una relacién
personal con nosotros. El Plan de Salvacion, consistié en la llegada de Jesus a dar su vida por
nosotros, para crear de nuevo el puente que nos une con Dios.

Esta relacion personal con Jesus no es tan dificil de obtener como podriamos pensar: tan pronto
como nos convertimos en hijos de Dios, recibimos al Espiritu Santo, quien comienza a trabajar
en nuestros corazones. Debemos orar, amar, confiar en Dios, amar y servir al préjimo como a
nosotros mismos, ya que estas cosas hos ayudardn a crecer espiritualmente.

PLAN DE DIOS PARA LA SALVACION DEL HOMBRE:

Dios desea que tU le conozcas personalmente y ha deseado tener una relacién contigo. El quiere
dar sentido a tu existencia. Dios te ama y te invita a que recibas la salvacién eterna. Porque de
tal manera amé Dios al mundo, que ha dado a su Hijo unigénito, para que todo aquel que en él
cree, ho se pierda, mds tenga vida eterna.” Juan 3:16 (La Biblia).

¢CUAL FUE EL PROBLEMA?: QUE ELEGIMOS DEJAR A DIOS POR FUERA DE LA VIDA
Dios no nos creé como mdquinas que lo aman y obedecen automdticamente. El nos dio voluntad
y libertad de eleccién. Desde el principio de la historia, el ser humano ha vivido alejado de Dios,
separado de El por su pecado. La raza humana dejo su condicion de inocencia y desconocimiento
de lo malo y cayé en el pecado cuando escogié desobedecer a Dios.

5
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Esta decisién de desobedecer el mandato de Dios y escoger su propio camino es pecado. El
pecado causé muerte espiritual la cual nos separé de Dios. Esta gran separacion entre nosotros
y Dios nos deja solos e insatisfechos en la vida, creando un vacio gigante en nuestro corazén
sin que exista nada que pueda llenar ese vacio, SOLO DIOS.

JESUCRISTO ES LA SOLUCION

El pecado siempre nos lleva a la muerte. Por esto,

un acto definitivo de Dios se requeria para Dios es mi salvacién
»

ré en él Y
pagar la penalidad del pecado y asi cerrar la no tendré miedo.

distancia entre El y nosotros. Por su propia ST _&b
voluntad Jesucristo sufrié y murié en lugar

remediar el problema de éste. Dios tuvo que
enviar a su Hijo Perfecto - Jesucristo - para

nuestro, pagando el castigo por nuestros pecados.

Tres dias después de su muerte, Dios levanto a Jesucristo de entre los muertos. Jesucristo
ahora vive, restaurando nuestra oportunidad de tener una relacion con Dios. Jesucristo es el

remedio para el problema del pecado. "Mas Dios muestra su amor para con nosotros, en gue,
siendo aun pecadores, Cristo murié por nosotros.” (Romanos 5:8).

El pecado siempre nos lleva a la muerte. Por esto, un acto definitivo de Dios se requeria para
remediar el problema del pecado. Dios tuvo que enviar a su Hijo Perfecto - Jesucristo - para
pagar la penalidad del pecado y asi cerrar la brecha entre El y nosotros. Por su propia voluntad,
Jesucristo sufrié y murié en lugar nuestro, pagando el castigo por nuestros pecados y cerrando
asi la brecha que nos separaba de Dios.

Tres dias después de su muerte, Dios levanto a Jesucristo de entre los muertos. Jesucristo
ahora vive, restaurando nuestra oportunidad de tener una relacion con Dios.

LA RESPUESTA DEL CRISTIANO AL PLAN DE DIOS

Nuestra respuesta al plan de Dios es de vital importancia. Dios mismo ha provisto de un medio
para restaurar la relacién correcta con El. Este es alcanzado cuando nos arrepentimos y
ponemos nuestra confianza en Jesucristo quien murié en la Cruz tomando nuestro lugar,
haciendo lo que no podiamos hacer por nosotros mismos. Debemos creer que Jesucristo es un
medio para llenar el gran vacié de nuestro corazén.
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En la Biblia, Dios e promete muchas cosas cuando se las pides sinceramente y lo crees. Al
confiar en Jesucristo como tu Salvador, El perdona tus pecados. También te da la promesa de
vida eterna con El y paz con Dios.

SEMEJANZA DEL HOMBRE CON DIOS

Una vez que habia creado las infinitas estrellas, la tierra
con sus montafias, mares, bosques y todo tipo de animales,
Dios, segun la Sagrada Escritura, formé su obra culmen
diciendo: "Hagamos al hombre a nuestra imagen y nuestra
semejanza, para que domine sobre los peces del mar, sobre
las aves del cielo, sobre los ganados y sobre todas las
bestias de la tierra y sobre cuantos animales se muevan
sobre ella." (Gen1, 26-27).

[=] e o e e s mngers sy s

Imagen de Dios NO quiere decir que Dios tiene

semejanza fisica con el hombre. Dios no tiene piernas, manos canas ni una barba blanca.
Cuando la Biblia habla del hombre a imagen de Dios, se refiere al hecho de que el hombre tiene
un alma. Estd por encima de los otros seres vivientes que habitan en la tierra. El hombre no es
una cosa, sino una persona. El Hombre, por tanto, puede pensar; puede amar a otras personas;
puede componer una sinfonia; puede escoger el bien; todas las cosas que ni un perro, ni una
lagartija, ni ninglin otro animal puede hacer. Pero, aunque podamos hacer todas estas cosas,
debemos preguntarnos ¢por qué Dios nos hizo asi?

La razon es que Dios nos ha hecho a su imagen para conocerle y amarle. De todas las
criaturas visibles, sélo el hombre es “capaz de amar a Dios." De todas las cosas de este mundo,
solo el hombre estd llamado a vivir con Dios en el mundo mds alld. ¥ siendo a Imagen de Dios,
el hombre estad llamado a amar: primero a Dios y luego a todo el que tiene semejanza con Dios;
es decir, a cada persona, pues cada una estd hecha a imagen de Dios.

La imagen de Dios es Cristo. El nos ha revelado cémo es Dios. A la peticion que Felipe hace a
Jesus en la dltima cena de que "muéstranos al Padre y nos basta”, Jesus replica: "Quien me ha
visto a mi, ha visto al Padre, ¢como dices td muéstranos al Padre? (JIn. 14,8-11). Sin embargo,
por el pecado el hombre nace con una imagen deformada. Cristo, al redimirnos, ho solo rehizo
esta imagen desfigurada por el pecado, sino que nos ha dejado dones para embellecerla ain
mds. El hombre es imagen de Dios por ser espiritual, con capacidad para pensar y para amar,
para dialogar y resolver sus problemas y conflictos de manera adecuada. Dios nos llama al amor,
la comprensidn, la misericordia, el servicio a los hermanos. Por estas razones, el aprendizaje y
la prdactica de los valores éticos y morales se hacen indispensables como buenos cristianos y
como buenos ciudadanos.

7
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EL CONFLICTO

CONCEPTO DE CONFLICTO:

Cuando surge unconflicto, se produce un enfrentamiento,

una pelea, una lucha o una discusién, donde una de las

partes que interviene, intenta ver si se impone a la otra.
DEFINICION:

Del Latin, Conflictus que significa «chocar». Una situacion en la

que dos 0 mds personas tienen desacuerdos por intereses,

gustos, deseos, necesidades, pensamientos o ideas.

¢QUE ES UN CONFLICTO ESCOLAR?

El conflicto escolar se refiere a las relaciones de los
estudiantes donde hay maltrato fisico o verbal, “"matoneo” o “bullying .
Cuando manejamos adecuadamente los conflictos, alcanzamos una mejor convivencia, la cual se
refiere a la capacidad que tienen las personas para vivir con otros. Estas personas practican
principios fundamentales como el respeto a las ideas y sentimientos de los demds, la tolerancia
frente a las diferencias, la aceptacion y valoracion de la diversidad, la solidaridad, entre otros.

DIFERENCIA ENTRE PROBLEMAS Y CONFLICTOS:

Suelen ser utilizados como sinénimos, pero, problema y conflicto son dos términos totalmente
diferentes empleados para definir situaciones diversas.

PROBLEMA: Un problema es una circunstancia en la cual se presenta un

obstdculo o inconveniente para consequir algin objetivo. Es aquella situacidn

que requiere de una solucién. En dreas cientificas, los problemas estdn

relacionados al campo estudiado, sean problemas numéricos, fisicos o

bioldgicos. Hay problemas econdmicos, de salud, ambientales, etc.

Problem
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Los conflictos han estado siempre en la vida de las personas ya que permiten el cambio en la
sociedad. Los seres humanos estamos siempre en conflicto con nosotros mismos, con las personas
que nos rodean y con la naturaleza. Nos enfrentamos con nuestros vecinos, familiares, amigos,
con los cuales mantenemos opiniones diferentes. Lo importante es saber cémo transformar las
tensiones presentes en un conflicto, en algo positivo.

El conflicto no es negativo ni positivo en si mismo, sino que depende de los mecanismos de
regulacién de los que decidamos usar para solucionarlos. Evita los estancamientos, estimula el
interés y la curiosidad; es la raiz del cambio personal y social. Nos ayuda a aprender nuevos y
mejores modos de responder a los problemas, a construir relaciones mds duraderas, a
conocernos mejor a nosotros mismos y a los demds.

Nadie puede vivir sin relaciones, nadie puede existir en
aislamiento de manera total y permanente. Estamos
relacionados con el Universo, con el sol, con la naturaleza,
con todos los seres vivos, con el préjimo, con las cosas, con
nosotros mismos; pero cuando no hay orden, armonia, en esas
relaciones, todo lo que se hace es contradictorio, causa
dolor, produce dafio, confusién y conflicto.

«El conflicto es natural en las relaciones humanas, lo que no

debe haber es violencia». Hay que verlo como una

oportunidad de aprendizaje y de cambio, pero si hay que adelantarse para aprender de ello y
avanzar.

Se debe parar la violencia, pero el conflicto es necesario analizarlo, comprender las causas y
afrontarlo. Hay que calmarse, abrir un espacio para que cada parte pueda hablar y escuchar y
asi, entre los dos, buscar soluciones.
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METODOS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

Los conflictos que se presentan en el ambiente escolar se pueden llegar a solucionar o manejar
de manera adecuada si se aprenden a utilizar los diferentes métodos que existen para llegar a
acuerdos. Los métodos se dividen en dos grandes grupos que son:

1. METODOS ENDOGENOS O INTERNOS: Son llamados asi, porque vienen de dentro
de la persona, es decir, que la persona implicada en el conflicto puede decidir internamente, de
qué manera resolver el asunto. Se dividen en dos:

A) La Negociacion: La persona decide conversar, dialogar con
su adversario y llegar a un acuerdo con él después de hablar sobre el
asunto por el cual tienen la discordia. (des-acuerdo).

B) El Enfrentamiento:
La persona considera que ella sola puede, sin
necesidad de buscar ayuda de una tercera persona, ganar en el conflicto
retando, confrontando a su adversario. Es "a las malas”, muchas veces
usando la violencia, las agresiones.

Muchas veces el uso de la fuerza y el enfrentamiento, lleva a desenlaces
fatales, por eso es un método muy poco aconsejable ya que regularmente
las personas quedan mal heridas, muertas o en la cdrcel. Se pierden la
buena convivencia y las relaciones interpersonales.

2. METODOS EXOGENOS O EXTERNOS:

Exo, significa afuera; por eso, en la utilizacién de estos métodos la persona considera mds
conveniente acudir a un tercer individuo para que intervenga y medie en la solucion del
conflicto.

Los Métodos exdgenos o externos son de tres tipos:

A) Método exégeno de la Justicia:

Debe acudir la autoridad para que aplique la ley y soluciones
las diferencias. A veces sélo alcanza a intervenir la policia,
otras veces los jueces, tribunales, abogados.

10
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Método exdgeno de La Mediacion:
es invitada para que intervenga sirviendo de juez y ayude a
solucionar las diferencias. Ejemplo, cuando en la institucién
educativa dos jévenes tienen una discusién o un conflicto e
intervienen de inmediato algin docente o coordinacién. En la
familia cuando dos hermanos tienen una dificultad, entran a
mediar alguno de los padres o hermanos mayores, tios, abuelos

u ofros adultos.
; C) Método exdgeno el Arbitraje: Regularmente se da en todo tipo
4 de competencias deportivas, donde un drbitro es el que determina
quién tiene la razén, quién sale ganador de la contienda. Cuando los
padres se separan, el Instituto de Bienestar Familiar, hace de drbitro
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Una tercera persona
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a para definir en cudl de los padres queda la custodia del, o los hijos. La

policia de infancia también interviene de drbitro en muchas
oportunidades entre los hijos y los padres.

COMO ACTUAR ANTE UN CONFLICTO

CALMARSE Y ESCUCHAR ACTIVAMENTE.
EMPLEAR UN LENGUAJE RESPETUOSO.
ATACAR LA DIFICULTAD, NO A LA
PERSONA.

SABER PEDIR DISCULPAS SI SE COMETE
UNA FALTA.

PROPONER SOLUCIONES, BUSCAR
ACUERDOS.

BUSCAR AYUDA DE UNA TERCERA PERSONA
SI ES NECESARIO.

VER ASUNTO COMO ALGO QUE HAY QUE
RESOLVER

ABRIR UN ESPACIO PARA EL DIALOGO:
SOBRETODO, POR MEDIO DE PERSONAS
QUE CUENTEN CON LA CONFIANZA DE
AMBAS PARTES.

1

Me calmo,
respiro e
identifico mis
emociones

("},

!
b

B [

I.Ic.lmo aun
adulto de
confianza
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CONSEJOS PARA EVITAR LOS CONFLICTOS

Ignora las diferencias:

No tomes en cuenta esas cosas de otfros que te molestan. Dejar que otros vean sus
peliculas, pongan su musica, no poner problemas por lo que otros prefieren, evita conflictos.

Habla en primera persona:
Evita hacer acusaciones, es mejor decir las cosas en nombre propio.

Aborda el conflicto:
Si existen asuntos que te molestan mucho y no puedes ignorar, intenta
hablarlos con los demds, para encontrar algin acuerdo o solucién.

Sé humilde:

Aprende a compartir y a aprender de otros, aunque sean mds pequefios que ti o personas
muy mayores.

Trata primero de comprender a los demds y después ser comprendido.

Acepta y Respeta:
Recuerda que las personas son diferentes y busca lo positivo en ellos, llega a
acuerdos. Eso te ayuda a ser tolerante.

LA TOLERANCIA EN EL MANEJO DE LOS CONFLICTOS

Cada 16 de noviembre el mundo celebra el Dia Internacional para la Tolerancia, proclamado el
12 de diciembre de 1996 por la Asamblea General de las Naciones Unidas. La tolerancia es
nuestra capacidad de aceptar a ofras personas que no son como nosofros, que tienen otros
valores o formas de pensar diferentes. Se trata bdsicamente de respetar los pensamientos,
ideas y comportamientos de los demds. La diversidad de religiones, lenguas y etnias no debe
ser motivo de conflicto sino una riqueza valorada por todos.

¢Qué es ser tolerante al conflicto?

Es aceptar y admitir la diferencia o la diversidad que posee
el otro. La prdctica de la tolerancia, la comprension y el
respeto son fundamentales para construir una ambiente de
sana convivencia y armonia, tanto en el colegio como en
nuestra casa.
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CONCEPTO:

La convivencia es una accion clave para compartir la vida con
los demds. Actuar para vivir implica aprender de uno mismo
y de los demds. Vivir juntos es una tarea permanente de
gratuidad y generosidad.

Cuando  escuchamos  hablar de convivencia escolar,

inmediatamente lo asociamos con el Bullying y Violencia en las escuelas. Pero la definicion del
Ministerio de Educacién sobre Convivencia Escolar es "la convivencia en paz de los integrantes
de una comunidad educativa, lo  que significa la interrelacion positiva entre ellos que permite
el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que favorece el desarrollo
integral de los estudiantes.

DEFINICION: La convivencia escolar es el conjunto de
relaciones humanas que se establece entre todos los que forman
parte de una institucion educativa (estudiantes, docentes,
directores, padres, entre otros) en un plano de igualdad y
respeto por sus derechos y diferencias.

¢PORQUE ES IMPORTANTE LA CONVIVENCIA ESCOLAR?

El hecho de vivir en sociedad, implica interactuar de forma continua con otras personas,
parecidas a nhosotras o tremendamente diferentes a nuestra manera de ser, pensar, vestir, etfc.
Es por ello que, resulta fundamental establecer un minimo de normas de convivencia para poder
relacionarnos de forma ordenada y respetuosa.

Estas normas reflejan “reglas de vida" o maneras de comportarse ante los demds, y hos
ayudardn a respetarlos y a actuar para que nos respeten a nosotros mismos. Por eso es
importante que aprendamos dichas normas.

LA CONVIVENCIA ESCOLAR AYUDA A QUE COMO ESTUDIANTE LOGRE:

%+ SER PERSONA AUTONOMA.
+» RECONOCER SITUACIONES QUE AFECTAN MI RELACION CON LOS DEMAS.
%+ RESUELVA MIS CONFLICTOS DEJANDO DE LADO LA VIOLENCIA.
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Los seres humanos necesitamos de normas porque hacen posible la convivencia entre las
personas. El hecho de vivir en sociedad, implica interactuar de forma continua con otras
personas, parecidas a nosotras o tremendamente diferentes a nuestra manera de ser, pensar,
vestir, etc. Las siguientes son importantes normas:

1. Saludar y Despedirse: normas bdsicas de convivencia en sociedad. Son acciones que

demuestran educacién y buenos modales.
SALUDOS @ ™
adits @ Y ﬁ

4n
2L DESPEDIDAS

3. Compartir: Es ser generoso con los demds y no pensar
solo en uno/a mismo/a. Ayudar a los demds, es una de las mayores causas de felicidad. Pero no
podemos confundir la indisciplina, el desorden, la bulla que muchas veces generamos en las
horas de clase por estar molestando a los compatfieros y pidiendo que nos faciliten los Utiles
escolares que debemos traer nosotros mismos al colegio o la interrupcion que causamos
frecuentemente al estar preguntando sobre lo que él o la docente acaban de decir y que no
escucha

2. Dar las gracias: cuando hos hacen un favor, cuando
tienen un acto generoso con nosotros, es una muestra de
respeto y consideracion hacia los demds.

4 Pedir permiso: Cuando queramos utilizar alguna cosa que no es
nuestra, cuando queramos entrar en algin sitio privado o de respeto,
cuando queramos ir al bafio estando en el aula de clase o en la casa de
algin amigo o familiar, para pasar por “encima”, o en medio de dos
personas que estén conversando.
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5. Escuchar: A todos nos gusta que nos escuchen
cuando hablamos. Es muestra de respeto y educacién Nmm‘p
escuchar también a los demds. En las clases los
profesores o compafieros que participan con ideas, en

la casa los padres, hermanos o familiares. BCUC!:IAAC‘I’IVA
EN ELSALON DECLASES

Escuchar implica prestar atencién y mostrar interés
por lo que nos explican. A veces lo que nos cuentan no
nos resultard interesante, pero aun asi, debemos
mostrar respeto y consideracion.

' 3
L,, / #TENCOINICIATIVA

6. Dejar la envidia:
Es natural sentir envidia o celos por las cosas de los demds, pero no todos tenemos por qué tener

lo mismo y compararnos con los demds o envidiarlos ya que podemos ser felices con lo que tenemos,
sin dejar de luchar por aquellas cosas que queremos conseguir.

7. Ser asertivo/a:

Es la capacidad de saber decir “no" ante situaciones, preguntas u ofrecimientos que ho
deseamos; es defender nuestros gustos, intereses, deseos y derechos, sin llegar a faltar al
respeto a nadie (ni herir a nadie). Es expresar lo que queremos de forma sincera y educada.

8.Pedir perdon: Cuando herimos a alguien o cuando le faltamos al respeto. A
veces hacemos dafio a los demds (o sencillamente les
molestamos) de forma no intencionada, pero también en estas
ocasiones, es importante pedir disculpas. Pedir perddn es una
muestra de respeto hacia los demds, que nos ayudard a cuidar
las amistades.

ae
~ LR

.
By Scrana LB ryan C.He
, % M4 devuelto lo
l9. Ddevol\'/er las coslas qu: r?os preste;: Hara que en el futuro, que me han
0os demas tengan la suficiente confianza en nosotros, como prestado?

para seguir facilitdndonos las cosas.
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3. ACTIVIDADES DE EVALUACION:

ACTIVIDAD No 1:

1.Hacer en su cuaderno una "Historieta” de por lo menos cuatro cuadros donde usted explique
(con base en el documento de esta misma guia) cudl es la relacién de DIOS con el hombre y
cudl debe ser la relacion del hombre con Dios.

ACTIVIDAD No 2:

1.Explique con sus propias palabras en un escrito de 10 renglones, cudl es el plan de salvacién de
Dios para el hombre.

2. Dibuje en una pdgina entera de su cuaderno, un tren con seis vagones y en cada uno de ellos
escriba una semejanza del hombre con Dios.

ACTIVIDAD No 3:

1. Elabore en su cuaderno un cuento con imdgenes en medio de la narracién, donde explique los
dos métodos ENDOGENOS para la solucién o manejo de conflictos (Negociacién y
confrontacion). En el cuento, deben quedar claramente explicados en qué consisten esos dos
métodos. Recuerde que parte importante de la nota son las imdgenes o dibujos que vaya
poniendo a medida que narre el cuento. También, debe darle un nombre al cuento.

ACTIVIDAD No 4:

1. Elabore una cartelera en su cuaderno, usando una hoja completa, con los métodos exdgenos
o externos para la solucion o manejo de los conflictos (Justicia, mediacidn, arbitraje). Debe
tener imdgenes.

ACTIVIDAD No 5:
Dibujar SEIS Ldpices y en cada uno escribir (a lo largo) los consejos que se deben seguir para
evitar los conflictos
ACTIVIDAD No 6:

1. Realice un mapa conceptual (utilizando regla para hacer los cuadros) con las NORMAS DE
CONVIVENCIA PARA NINOS Y NINAS.
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