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PERIODO DEL PLAN: 2025

	TEMÁTICA DE LA FORMACIÓN
	OBJETIVO
	RESPONSABLE
	DIRIGIDA A 
	COMPETENCIA POR FORTALECER
	MESES
	CRITERIO DE EFICACIA
	EFICACIA
	JUSTIFICACIÓN DE LA EFICACIA

	
	
	
	
	
	
	Ene
	Feb
	Mar
	Abr
	May
	Jun
	Jul
	Ago
	Sep
	Oct
	Nov
	Dic
	
	SI
	NO
	

	Inducción al personal
	Dar a conocer al personal nuevo la dinámica de los procesos institucionales para que se cumplan los requisitos.
	Recursos humanos.
	Docentes y administrativos
	



Orientación al logro
	P
	SEM 2
	
	
	SEM 1
	
	
	SEM 2 
	
	
	SEM 2
	
	
	Se hace una encuesta de forms después de terminado el proceso de inducción.
	
	
	

	
	
	
	
	
	E
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Reinducción al personal
	Familiarizar al personal con la dinámica de los procesos institucionales para que se cumplan los requisitos.
	Recursos humanos.
	Docentes y administrativos
	









Orientación al logro
	P
	SEM 3
	
	
	
	SEM 1
	
	
	
	
	
	
	
	Se hace a través de un formulario de forms, donde los docentes responden preguntas relacionadas con las diapositivas que tienen la información institucional.
Entonces el criterio será el resultado de la encuesta realizada por los docentes.


	
	
	




	
	
	
	
	
	E
	SEM 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Encuentros con maestros: Bienvenida, Homenaje a los maestros amor y amistad y mensajes de cumpleaños. 
	Convocar a los docentes de la institución educativa a diferentes actividades de bienestar para mejorar el ambiente laboral.
	Recursos humanos.
	Comunidad educativa
	




Compromiso social e institucional
	P
	SEM 
1 a 4
	SEM 
1 a 4
	SEM 
1 a 4
	SEM 
1 a 4
	SEM 
1 a 4
	SEM 
1 a 4
	SEM 
1 a 4
	SEM 
1 a 4
	SEM 
1 a 4
	SEM 
1 a 4
	SEM 
1 a 4
	
	Se realizará por semestre un cuestionario de forms para que los docentes respondan sobre su satisfacción en las actividades de bienestar.
	
	
	

	
	
	
	
	
	E
	SEM 
1 a 4
	SEM 
1 a 4
	SEM 
1 a 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Comunidades de aprendizaje
	Adquirir las competencias necesarias, mediante la realización de seminario de comunidades de aprendizaje, para una óptima participación en las actuaciones de éxito.
	Proyecto comunidades de aprendizaje.
	Docentes
	



Negociación y mediación
	P
	SEM 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Informe semestral de evaluación y seguimiento de avances de los docentes en la ejecución de los CIDPAC.
	
	
	

	
	
	
	
	
	E
	SEM 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Manejo de las emociones
	Acompañar a los docentes en diferentes espacios de bienestar que les permita mejorar sus interacciones.
	Orientador escolar.
	Docentes y directivos
	


Relaciones interpersonales y comunicación
	P
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Se evalúa en los seguimientos a los CIDPAC

	
	
	

	
	
	
	
	
	E

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Orientación con la UAI
Necesidades educativas especiales
	Brindar orientaciones a los docentes sobre adecuaciones curriculares de manera que mejoren sus prácticas pedagógicas para aquellos estudiantes que lo requieran
	UAI (Unidad de Atención Integral)
	Docentes y directivos
	








Orientación al logro

	P
	SEM 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	El 70 % de estudiantes con necesidades educativas especiales aprueban el año y se hará seguimiento cada periodo.
	
	
	

	
	
	
	
	
	E
	SEM 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aportes de la investigación escolar al currículo y la práctica pedagógica del maestro
	Brindar a los docentes fundamentos, metodologías y procesos de la investigación para mejorar la práctica pedagógica.
	Municipio de Itagüí. Facilitador Elmer Antonio Bedoya
	Docentes y directivos.
	








Liderazgo
	P
	SEM 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	El criterio de eficacia será el resultado que los estudiantes obtengan en la asignatura de PRAE, esto se medirá por periodo, es decir 3 veces al año.
	
	
	

	
	
	
	
	
	E

	SEM 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tipificación de las faltas

	Brindar a los docentes fundamentos, metodologías y procesos que les permitan atender las situaciones de convivencia que se presentan en el día a día
	convivencia y proyectos pedagógicos
	docentes
	







Negociación y mediación
	P
	SEM 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Los docentes responden unas preguntas del tema dentro de la reinducción institucional. 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
E
	SEM 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Programa de tutorías para el aprendizaje y la formación integral PTAFI 3.0
	Comprender el concepto de formación integral, sus antecedentes e implicaciones en los procesos educativos.

	Secretaria de educación
Tutoras PTAFI 
	docentes
	Uso de recursos

Evaluación del aprendizaje
	P
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Informe semestral elaborado por la tutora.
Acompañamiento y seguimiento a las tutorías 
	
	
	

	
	
	
	
	
	E
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	P
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	E
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	docentes
	Pedagogía y didáctica
	P
	SEM 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	E
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