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GESTION DIRECTIVA

MARCO LEGAL.

La normatividad que acomparia el PEI se fundamenta en:
Constitucion Politica de Colombia

Decreto 1075 de 2015.

Ley 1620 de 2013Convivencia Escolar.

Decreto 180/1997

Ley 1098 de 2006 ley de infancia y adolescencia.

Decreto 1421 de 2017 sobre educacion inclusiva

El Plan Nacional Decenal de Educacién (PNDE) 2016-2026

FINES Y FUNDAMENTOS DEL SISTEMA EDUCATIVO COLOMBIANO.

De conformidad con el articulo- 67 de la Constitucion Politica, la educacién se
desarrollara atendiendo a los siguientes fines:

1.

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de
formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva,
ética, civica 'y demas valores humanos.

La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz,
a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y
equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional,
a la historia colombiana y a los simbolos patrios.

La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante
la apropiacién de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.
El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica
y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus
diferentes manifestaciones.

La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la
practica de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con
Latinoamérica y el Caribe.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural
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y de la calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la busqueda de
alternativas de solucién a los problemas y al progreso social y econémico del
pais.

10.La adquisicibn de una conciencia para la conservacién, proteccion vy
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de
los recursos naturales, de la prevencién de desastres, dentro de una cultura
ecologicay del riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacién.

11.La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del
desarrollo individual y social.

12.La formacion para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la
recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

13.La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo
del pais y le permita al educando ingresar al sector productivo. En cada una de
las areas se especifican los fines de la educacion que se abordan.

COMPONENTE TELEOLOGICO IDENTIFICACION.

La institucion educativa Enrique Vélez Escobar se encuentra situada en el barrio Santa
Maria del municipio de Itagli y cada una de las secciones se ubica en las siguientes
direcciones:

Seccion Bachillerato: carrera 52 C N° 72 - 69.

Seccion Providencia: calle 77B N° 52 A - 46.

Seccion Arnulfo Florez: carrera 52 D N° 83 - 63. Teléfonos:
Sede Principal 2816004

Sede Arnulfo Florez 2852668

Nit: 811017581-4

Cddigo DANE PRINCIPAL: 10536000028801

Cddigo DANE PROVIDENCIA: 10536000028802

Caédigo DANE ARNULFO FLOREZ: 10536000028803
Jornada: Diurna 1

Calendario: A




RESENA HISTORICA.

La Institucion Educativa Enrique Vélez Escobar es el resultado de La fusidon de tres
instituciones que funcionaban anteriormente amparadas en las siguientes normas:

> ESCUELA URBANA DE VARONES ALEJANDRO LOPEZ, del municipio de
ItagUii, creacion Ordenanza 21 del 28 de noviembre de 1959; el decreto municipal
363 del 26 de septiembre de 1994 cambia el nombre a La ESCUELA URBANA
DE VARONES ALEJANDRO LOPEZ DE ITAGUI, por ARNULFO FLOREZ
ZULETA.

> ESCUELA URBANA SANTAMARIA, creacion por Ordenanza 033 del 30 de
diciembre de 1968; luego ESCUELA URBANA LA PROVIDENCIA por convenio
comunitario.

> LICEO DE BACHILLERATO TECNICO DE ITAGUI, creacién por Ordenanza 041
del 18 de diciembre de 1961; ordenanza 30 de 1963 de La Asamblea
Departamental, otorga el nombre de LICEO ENRIQUE VELEZ ESCOBAR al
Liceo de Bachillerato Técnico de Itagui.”

Después de adelantar los estudios pertinentes para la fusion de los establecimientos
educativos: Liceo Enrique Vélez Escobar, Escuela Arnulfo Florez Zuleta y Escuela la
Providencia, se constituy0 una sola institucion educativa denominada Institucion
Enrique Vélez Escobar, la cual funciona en las siguientes direcciones: Carrera 52 # 72
- 69 ( Liceo Enrique Vélez Escobar ), Carrera 52D 83 - 63 (Escuela Arnulfo Florez
Zuleta) y Calle 77B - 522 - 46 (Escuela Urbana La Providencia), nicleo educativo 911
del municipio de ltagui.

Mediante Resolucion 16077 de noviembre 25 de 2002, se fusionan dichos
establecimientos de caracter oficial para impartir educacioén formal en los niveles de
Pre-escolar, Educacion Basica Primaria (Primero, segundo, tercero, cuarto y quinto
grado); Secundaria (grados sexto, séptimo, octavo y noveno); Nivel de Educacion
Media Académica (grados décimos y Once), todos con una misma administracion.

LECTURA DE CONTEXTO 2023

El afio 2023 se caracteriza por ser para Naciones Unidas, el Afio Internacional del Mijo
se constituye asi, una oportunidad para dar a conocer el potencial del mijo y concienciar
al respecto, dirigiendo al mismo tiempo la atencidn de las politicas hacia sus beneficios
nutricionales y para la salud y su idoneidad para el cultivo en condiciones climaticas
adversas y cambiantes. El Afio Internacional del Mijo 2023 promovera la produccion
sostenible de mijo y la necesidad de mejorar la eficiencia de la cadena de valor.

También, Naciones Unidas, ha declarado 2023 como el Afio Internacional del Dialogo
como Garantia de Paz a fin de propiciar el encuentro y la colaboracién de las naciones,




contando con el apoyo de organizaciones internacionales para el desarrollo y aplicacion
de las estrategias y acciones necesarias que contribuyan al establecimiento de la paz
universal.

En el ambito Nacional, es la fase inicial del gobierno del Sefior Gustavo Petro que en
su politica educativa se orienta a la ampliacion de la cobertura y mejora de la calidad
educativa. En el &mbito municipal se entr6 en la fase final de la alcaldia del Sefior José
Fernando Escobar cuya politica educativa estd orientada a la mejora de la
infraestructura y promocion del proyecto Comunidades de Aprendizaje.

La institucién Educativa Enrique Vélez Escobar est4d con una poblacion de 2240
estudiantes distribuidos en sus tres sedes y en los grados desde transicion hasta once,
para un total de 60 grupos.

., Como serealizo la lectura de contexto?

Para este afo realizamos la lectura de contexto mediante una encuesta online, la cual
trataba de indagar por la situacion familiar, social y econdmica de nuestros estudiantes,
de igual forma ellos logran hacer una identificacion de sentido de pertenencia por su
territorio. Esta encuesta en la sede bachillerato fue diligenciada por 463 estudiantes lo
gue corresponde a un 38.5%

Informacién Béasica |.E Enrique Vélez Escobar

Sede bachillerato est4 ubicada en la carrera 52 # 72 — 69 Barrio Santa Maria #2,
actualmente cuenta con 1047 estudiantes inscritos en los grados de 6° a 11°
distribuidos 28 grupos, 4 grupos correspondientes al grado 6 estan en la sede
providencia. Contamos con dos jornadas escolares mafana y tarde, la edad de
nuestros estudiantes oscila entre los 10 y 18 afos.

Sede Arnulfo Florez esta ubicada en la carrera 52d N° 83-63, actualmente cuenta con
665 estudiantes inscritos en los grados de transicién a quinto de primaria, cuenta con
18 grupos distribuidos en dos jornadas escolares, sus edades oscilan entre los 4y 11
afos.

Sede Providencia esta ubicada en la calle 77b N° 52a -46, actualmente cuenta con 519
estudiantes inscritos en los grados de transicion a quinto de primaria, cuenta con 14
grupos distribuidos en dos jornadas escolares, sus edades oscilan entre los 4 y 11
afios, ademas los 4 grupos de sexto en la jornada de la mafana.

Contamos con una poblacion heterogénea, que en su mayoria viven en los barrios
ubicados al norte del municipio y aledafios a nuestras sedes, los barrios
donde se ubican la mayoria de nuestros estudiantes son: un cuarto de la poblacion
estudiantil viven santa Maria #1,2y3 , en el barrio guayabo habitan 6.6% de los
estudiantes, en viviendas del sur tenemos una poblacién de 14.8%, mientras en la




vereda el ajizal se encuentran un 14.5%, estas viviendas en su mayoria estan ubicadas
en los estratos 2 'y 3. Estos barrios tienen fuentes hidricas siendo la principal y receptor
de la mayoria de los afluentes de los barrios: la quebrada dofia Maria.

Desarrollo Urbanistico Comuna 4 y Estudiantes

Medelin La mayoria de los estudiantes viven en la
' comuna 4 del municipio de Itagui, En barrios
donde predominan las edificaciones de 4 o
mas pisos con edificacion tradicional de
adobe y cemento, la mayoria
de estudiantes identifican que en su entorno
existen algunas zonas verdes donde
predomina la vegetacion de arbustos y
Division Politica érb.olles pequer?og y grandes sin flores; la
de ltagui ~ actividad econémica que sobre sale es el
comercio, los talleres, la industria y fabricas,
seguido de los bares, cantinas, billares y sitios de esparcimiento, también en las
sectores identifican zonas deportivas e instituciones educativas y culturales de gran
influencia.

San Antonio de Prado
(Medellin)

< Comuna 2
{

La Estrella

Sabaneta

En cuanto a la dinamica de los barrios nuestros estudiantes manifiestan que se sienten
satisfechos con el ambiente social del barrio, reconocen las carencias y aspectos que
perjudican el embellecimiento del sector. Destacan la diversidad de plantas, pero
consideran que la articulacién con lo urbanistico presenta varias irregularidades que
ocasionan problemas de contaminacion auditiva, visual, y de residuos solidos.

El 45.9% de la poblacidén no es oriunda del municipio, esto implica que casi la mitad de
la poblacion del colegio es migrante, También cabe destacar que la mayoria de los
estudiantes lleva menos de 10 afos viviendo aca, aspecto notorio con el alto transito
de estudiantes (entrada y salida) que se da en la institucion a lo largo del afo, el 42.3%
de los estudiantes estan conformes con su estadia en el municipio sin embargo no se
cierran a la posibilidad de salir de el para mejorar su calidad de vida, un 16.9% expresan
guerer irse del municipio dato que nos preocupa por la cantidad de migrantes con que
contamos.

Del municipio los estudiantes destacan sus zonas verdes, sus parques, la calidad y
calidez de las personas, la facilidad para conseguir bienes'y servicios y como aspectos
desfavorables se resalta el alto consumo de estupefacientes, mal manejo de residuos
sélidos, la inseguridad, la contaminacion auditiva y visual.

Sentido de pertenencia




El 71.2% de nuestros estudiantes del Enrique Vélez Escobar escogieron ingresar a la
institucion y se han sostenido ellos por voluntad propia, lo que demuestra que la
institucion tiene una alta aceptacién dentro de la poblacién estudiantil, lo que se
confirma con la pregunta como te sientes en la institucion educativa.

Los
son:

300

200 212 (42,1 %)

159 (31.6 %)

100 110 (218 %)

4 (0.8 %)

aspectos que los estudiantes consideran favorables de la institucion educativa

Metodologias de ensefianza innovadoras ejecutadas por varios docentes.
Cercania a sus lugares de residencia.

Familiaridad con sus comparieros.

Eventos sociales en los que se pueden integrar.

Empatia con algunos profesores.

Referencias positivas de la institucion en el ambito municipal.

Los aspectos que los estudiantes consideran desfavorables son:

Molestias ocasionadas por el cambio de techo en la sede Bachillerato.

Alta densidad poblacional, (muchas personas para un espacio pequefio).

La presencia incontrolada de palomas, el ruido que generan son un estorbo,
pero, sin duda, son sus excrementos y plumas los factores que mas desagrado
generan.

Metodologias de ensefianza y actitudes de algunos profesores que no les
estimulan a aprender.

Poco tiempo para clases de educacion fisica y momentos recreativos.

Aunqgue se lleva a cabo la entrega de alimentos por parte del proyecto PAE, varios
estudiantes reportaron que en general y desde sus casas, no hay una alimentacion
balanceada y apropiada, bien sea por casos vividos por ellos en primera persona o
conocido a través de compafieros.
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La actividad econdémica que sobresalen en la zona, es el comercio, los talleres, la
industria y fabricas, seguido de los bares, cantinas, billares y sitios de esparcimiento.

Los aspectos positivos que destacan en sus barrios, casa y escuela son la tranquilidad,
facilidad de transporte, cercania con el comercio, tiendas de abastecimiento de
elementos de primera necesidad, zonas verdes y espacio para caminar, ademas
destacan la amabilidad de sus habitantes.

Por dltimo, en el sector se reconoce la presencia de zonas deportivas, instituciones
educativas y culturales de gran influencia.

DIAGNQOSTICO.

La Institucién Educativa Enrique Vélez Escobar y sus secciones estan ubicadas en la
comuna 4 del Municipio de Itagli; es una zona industrial y comercial. Actualmente la
Institucion cuenta con una rectora, cuatro coordinadores, setenta docentes, un docente
orientador, cuatro secretarias, dos bibliotecarias. En cuanto a los recursos humanos, la
Institucion en las tres sedes, tiene matriculados 2240 estudiantes de preescolar a
undécimo, funcionando en dos jornadas todas las sedes asi:

SEDE ARNULFO FLOREZ

Preescolar: 7:00 a.m. a 11:00 a.m. y 12:30 p.m. a 4:30 p.m.

Primaria: 6:30 a.m. a 11:30 m. y de 12:30 a 5:30 p.m.

SEDE PROVIDENCIA- Desde septiembre de 2022 esta sede aplica jornada Unica para
Transicién y primaria

Preescolar: 7:00 a.m. a 12:00 a.m.

Grado 1°: 7:00 a.m — 1:00 p.m

Primaria: 6:30 a.m. a 12:30 m.

SEDE BACHILLERATO

Secundaria: 6:10 a.m. a 12:10 p.m. y de 12:20 a 6:20 p.m.

Jornada Unica académica: 6:10 a.m. a 2:15 p.m. y 10:20 a.m. a 6:20 p.m.
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Jornada Unica técnica: Dos dias a la semana cumplen las siguientes jornadas, 6:10
a.m. - 5:15 p.m. o 7:00 a.m. — 6:20 pm contando con 1 hora intermedia para almorzar.
(s6lo aplica para la media)

Para prestar el servicio educativo a la comunidad, la Institucién Educativa cuenta con
tres sedes, las cuales cuentan con los espacios para atender la poblacion y se
encuentran dotadas con los recursos que permiten ofrecer una educacion de calidad y
gue atiende a las necesidades del contexto, aunque en su infraestructura presenta
algunas debilidades, desde la Gestion Administrativa se hace todo lo posible para que
se subsanen las necesidades.

Las sedes de primaria han sido intervenidas en su infraestructura la Arnulfo Flérez en
el aflo 2015 y la sede Providencia fue reestructurada en el afio 2022 permitiendo una
infraestructura moderna con posibilidad de ampliar su cobertura y atender toda su
poblacién en jornada Unica.

A sus alrededores esta ubicada la Casa de Justicia, el Hospital del Sur zonza Norte y
la Central Mayorista de Antioquia y ademas presenta una zona de afluencia negativa,
como lo son los prostibulos y bares nocturnos.

Los Estudiantes.

La poblacion estudiantil en un alto porcentaje es del mismo sector y de barrios cercanos
como El Ajizal, El Porvenir y EI Guayabo. Casi todos llegan al plantel sin tener que
utilizar medios de transporte, realizando un recorrido que oscila entre los 30 y 45
minutos. En su gran mayoria cuentan con el nacleo de familia desintegrado pues en
muchos casos viven con sus abuelos, tios o familiares. Este hecho obliga a que las
madres tengan que trabajar dejar a sus hijos mucho tiempo solos, haciendo que los
jovenes pierdan la orientacion y el respeto, permitiendo que se rijan bajo sus propias
normas, ocasionando conflictos; esta situacion se presta para que los jovenes se vean
influenciados por la presién de grupos (léase “pandillas”).

La institucion educativa atiende a estudiantes en situacion de discapacidad,
vulnerabilidad y/o talentos excepcionales.

Los Padres de Familia.

En cuanto a la preparacion académica de los padres de familia, se observa la
diversidad, ya que hay desde profesionales hasta analfabetas. Sobre su actividad
laboral, se encuentran empleados, comerciantes, taxistas, trabajadores
independientes, obreros, etc. Generalmente los padres de familia o acudientes
corresponden responsablemente al acompafiamiento de los hijos o acudientes.

Los Docentes.

Cuentan con buena preparacion académica y su asignacion esta acorde a lo dictado
por las normas educativas para cada nivel y area de especialidad para la basica
secundaria y la media:
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ESTUDIOS CANTIDAD|

LICENCIADC O PRFESIONAL 13
LICENCIADO O PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION 1
PROFESIONAL CON MAESTRIA 22
PROFESIONAL CON ESPECIALLZACION =]
NORMALISTA 3
PROFESIOMAL CON DOCTORADO 1
PROFESIOMNALES 4
ESPECIALIZACION 8
POSTGRADO 3
LICENCIATURA 12

Actualmente se ofrecen salidas ocupacionales en: Operacion de Eventos y
Conservaciéon de Recursos Naturales en convenio con el SENA.

RELACIONES CON OTRAS ENTIDADES.

La interrelacion con otras entidades se da como la dinamica misma del mejoramiento
institucional en cada una de las cuatro gestiones. (G. Directiva, G. Administrativa y
Financiera, G. Académica y G. Comunidad).

Esta interrelacion se establece con las entidades de orden municipal como son: La
Secretaria de Educacion, la Secretaria de Salud, la Secretaria de Medio Ambiente,
Secretaria de la familia, entre otras.

Interrelaciones de apoyo académico estudiantil como: PrelCFES y preuniversitario con
INSTRUIMOS, convenio de la Secretaria de Educacién Municipal, Explora, SENA, Area
Metropolitana, Corporacion TecnolOgica de Antioquia.

Apoyo para estudiantes con Discapacidad en el Marco de la Educacion Inclusiva con la
UAI (Unidad de Atencion Integral), donde participan docentes, padres de familia y
estudiantes.

La cualificacion educativa de los docentes se da a través de tres canales:

1. La que realizan los docentes por su propia iniciativa: como son los diplomados,
licenciaturas y especializaciones, cuya realizacién obedece en la mayoria de los
casos como una forma de mejorar o0 ascender en el escalafén docente. Ademas,
los cursos realizados en el marco de Comunidades de Aprendizaje.

2. La segunda linea obedece a las capacitaciones brindadas por convenios de la
secretaria de educacién municipal con otras entidades o universidades,
capacitaciones consistentes en cursos, diplomados y especializaciones. Para
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este evento la institucion recomienda y/o propone algunos docentes, en
ocasiones los docentes lo asumen de manera voluntaria. En el caso de las
especializaciones, las secretarias de educacion financian una parte del costo,
correspondiéndole al docente contribuir con lo faltante.

3. Untercer frente de capacitacion se canaliza por medio de la institucion educativa,
(Consejo directivo, Comité de calidad) con recursos propios o por medio de
convenios con otras entidades. Capacitaciones como conferencias y talleres
realizados en las jornadas pedagogicas.

HORIZONTE INSTITUCIONAL.

MISION.

La Institucion Educativa Enrique Vélez Escobar ofrece educacion formal e incluyente
en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria, media académica y
técnica, a traves de la implementacion de metodologias flexibles y con enfoque critico,
en el marco de un modelo pedagdgico constructivista con énfasis en Investigacion,
articulado con los principios del aprendizaje dialégico, la responsabilidad social, la
participacion activa de la comunidad, la optimizacion de recursos, para lograr una
formacion integral que permita a los educandos, la construccion de su proyecto de vida
y la transformacién benéfica del entorno.

VISION.

En el afio 2027, la Institucion Educativa Enrique Vélez Escobar, como referente en
formacion e investigacion a nivel municipal, sera lider en el ambito departamental y
nacional, fomentando una cultura incluyente y de responsabilidad social; que promueve
la formacion integral basada en los principios del aprendizaje dialégico e innovacion
investigativa.

LEMA.
La formacién integral; nuestra mejor inversion

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.
Se adopta como principios institucionales, la innovacion investigativa y los siete
principios del aprendizaje dialégico que se describen a continuacion:

e Innovacion investigativa: Se refiere a la incorporacion de elementos propios de
la investigacion en todas las areas de conocimiento y al desarrollo de proyectos
de investigacion desarrollados por los estudiantes.
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e Dialogoigualitario: La fuerza esta en los argumentos y no en la jerarquia de quien
habla. Es escuchar con respeto y hablar con sinceridad.

¢ Inteligencia cultural: Comprende el saber académico, practico y comunicativo,
todas las personas tienen capacidad de accion y reflexion.

e Transformacién: Educacion como agente transformador de la realidad por medio
de las interacciones.

¢ Dimension instrumental: Aprendizaje de los instrumentos fundamentales para la
inclusion en la sociedad actual.

e Creacion de sentido: Aprendizaje que parte de la interaccién, las demandas y
necesidades de las propias personas.

e Solidaridad: Participacion solidaria de todas las personas de la comunidad en el
proyecto educativo.

e |gualdad de diferencias: Mismas oportunidades para todas las personas.

POLITICA DE INCLUSION.

La Institucion Educativa Enrique Vélez Escobar garantiza el acceso, la permanencia y
la promocion de los estudiantes, facilitando las oportunidades de aprendizaje en
condiciones = de equidad; reconociendo sus  caracteristicas personales,
socioeconémicas o culturales para promover la valoracion y el respeto a la diversidad.

POLITICA DE CALIDAD.

La Institucion Educativa Enrique Vélez Escobar, ofrece una educacion con calidad,
orientada al desarrollo de los procesos de enseilanza y aprendizaje que favarecen la
formacion integral y la investigacion de nuestros educandos, promoviendo el desarrollo
educativo, cientifico y técnico, a partir de la lectura de contexto, incorporando
herramientas digitales que permitan diversificar las metodologias de ensefianza.

La alta direccion de la Institucion Educativa esta comprometida con el mejoramiento
continuo de la labor educativa, la responsabilidad social, la satisfaccion de las partes
interesadas y demas beneficiarios y la optimizacién de recursos; promoviendo un
ambiente laboral seguro y saludable, la mitigacion de los riesgos inherentes a la
actividad educativa, la convivencia pacifica, la gestién de la propiedad intelectual y el
cumplimiento de los requisitos aplicables al entorno escolar.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

o Propender por los derechos y deberes de cada uno de los estamentos de la
comunidad educativa.

o Promover valores que recuperen el respeto y la solidaridad como principios
basicos de la convivencia escolar.

o Establecer procedimientos para resolver oportunamente y con justicia los

conflictos individuales y colectivos de la comunidad educativa.
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OBJETIVOS DE CALIDAD.

e Fortalecer la formacion integral de los educandos, posibilitando su desarrollo
individual a partir de los valores institucionales y el desarrollo de su proyecto de
vida.

e Mejorar continuamente los procesos institucionales y la prestacion del servicio.

e Implementar un plan para la administracion de los recursos institucionales que
permita dar prioridad a la gestidén escolar y la prestacion del servicio.

e Potenciar conocimientos y habilidades del talento humano para favorecer un alto
desempeiio en la labor educativa.

e Satisfacer necesidades e intereses educativos de las partes interesadas
(comunidad educativa) permitiendo un vinculo permanente con la Institucion,
sustentado en el modelo pedagoégico.

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD S.G.C.

En el momento la institucion educativa Enrique Vélez Escobar se encuentra certificada
con la norma internacional 1SO 90001:2015 y aspira en el trascurso del afio escolar
realizar la transicion a la norma ISO 21001:2018

ALCANCE DEL SGC.

Prestacién del servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media y media
técnica, en las sedes Providencia, Arnulfo Flérez y secundaria de la Institucién
Educativa Enrique Vélez Escobar.

EXCLUSIONES DEL SGC.

Numeral 7.1.5 Norma ISO 9001: 2015 Recursos de Seguimiento y Medicion: La
Institucion Educativa no requiere realizar seguimiento y medicion para verificar la
conformidad de los productos y servicios con los requisitos. Asi mismo, la Institucion
educativa no elabora trazabilidad de las mediciones pues no lleva a cabo calibraciones
ni mediciones de equipos; dado que la prestacion del servicio educativo no lo requiere.
Este numeral aplica también para la norma ISO 21001:2018.

COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD.

Organo de apoyo a la direccion escolar para la planeacion, seguimiento y evaluacion al
sistema de gestion de la calidad en la institucién, encargado de asegurar el
establecimiento, implementacion y permanencia de las diferentes estrategias definidas
para el proyecto de mejoramiento Institucional garantizando en todos los procesos la
participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa.

Funciones del Comité de Gestion de la Calidad.

16



o Participar en la planeacion, disefio, ejecucién y evaluacion del plan de
mejoramiento Institucional.

« Acompafiar a la gestion directiva, académica, administrativa y financiera y
comunidad en la creacion, ejecucion y verificacibn de los panes de
mejoramiento.

e Apoyar a la comunidad educativa en la implementacion de herramientas de
calidad.

e Representar a la Institucion, a través de la participacion en diferentes eventos.

e Hacer seguimiento a la implementacién de los procesos de mejoramiento.

« Direccionar las auditorias del sistema de calidad de la Institucion.

o Ejecutar planes de mejora cuando los procesos Institucionales lo requieran.

MAPA DE PROCESOS.

e oo
' MAPA DE PROCESOS LE. EVE
e EE e W SR ww

Documentacion Investigacion Infraestructura H Fi

PROCESOS DEL S.G.C.
La I.E. cuenta con 7 procesos para el mantenimiento de la calidad, el objetivo de cada
uno de ellos se presenta a continuacion.

Direccionamiento Estratégico.

Garantizar el logro de la Vision institucional y cumplimiento de la Misién, a través del
desarrollo de directrices estratégicas, estructuracion del SGC y propuesta de
mejoramiento institucional.

https://deygamo.wixsite.com/documentacion-eve/comunidad

Sistema de comunicacion interna y externa.
La IE Enrique Vélez Escobar utiliza como forma de comunicacion basica para la
informacién y comunicacion con los miembros de la comunidad educativa, las
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circulares a docentes y a padres de familia semanalmente, pagina web,
televisores, carteleras Institucionales, correos electronicos y reuniones con la
comunidad educativa; sin embargo, cuando la ocasion lo requiere, la informacion
se establece de manera directa, a través del dialogo, al interior de la institucion.

Para la toma de decisiones en la I.E. Enrique Vélez Escobar se tienen en cuenta
diferentes instrumentos como la autoevaluacién Institucional, evaluacion
docente, resultados de pruebas externas, encuesta de satisfaccion, sugerencias
realizadas por parte de la comunidad educativa, revisién por la direccion, entre
otros elementos de la vida Institucional que permiten articular el plan de
mejoramiento, las acciones de mejora y preventivas establecidas al interior de
cada proceso.

Indicadores de gestion.

Los logros esperados en el proyecto educativo institucional PEI en cuanto a los
procesos de aprendizaje, de convivencia, de gestion y de administracion, de desarrollo
institucional e impacto social son medidos a través de diferentes indicadores, estos

sirven como insumo para la toma de decisiones en la revision por la direccion.

Estos indicadores de gestion se muestran relacionados a continuacion.

NOMBRE DEL .
PROCESO FORMULA META FREC
INDICADOR
Eficacia del Sistema de Ponderacion de los resultados ot Anual
Gesti6n de Calidad de objetivos de calidad del SGC
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
indice de desempefio de la Promedio Niveles de
= = " 65% Anual
Gestibn Inst. Desempefio de Gestiones
b o Alumnos antiguos matriculados
COBERTURA EDUCATIVA rermanencia ce en el afio vigente 90% | Anual

Estudiantes
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Desempefio superior de
estudiantes

estudia

/ Total

Periodo
Académico

indice de Promoci6n de
Estudiantes
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Desempeiio Institucional

Resultados institucionales

Pruebas Externas

Situaciones de
Convivencia

CONVIVENCIA Y PROYECTOS

Impacto positivo de
los proyectos

Proceso de Evaluacion y Mejoras.

Propiciar la mejora continua del SGC y la prestacion del servicio educativo, a través de

en pruebas SABER 50%

Situaciones de convivencia
atendidas y cerradas
eficazmente/Total de

situaciones presentadas.

94%

Numero de proyectos
evaluados con impacto
positivo por parte de los

estudiantes sobre el total
de proyectos evaluados

83%

la intervencion de necesidades de mejoramiento.

https://sites.google.com/site/certificacioneve/evaluacion-y-mejoras

Proceso de Disefio y Formacién Pedagogica.

Ofrecer un servicio educativo a través del disefio de un curriculo contextualizado a la
realidad local y global, con un enfoque metodolégico en investigacion en el aula, que
promueva la formacion integral e incluyente de seres humanos competentes, capaces

de consolidar su proyecto de vida.

Anual

Semestrall

Anual
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https://sites.google.com/site/certificacioneve/admisiones-y-reqistros/diseno-curricular

Proceso de Convivencia y Proyectos Pedagogicos.

Dinamizar los procesos de convivencia institucional a través de la aplicacion del Manual
de Convivencia, la solucion de conflictos, la promocion de una cultura de paz y la
ejecucion de los proyectos institucionales mejorando el ambiente escolar.

https://deygamo.wixsite.com/documentacion-eve/convivencia-y-evaluacion-de-proyect

Proceso de Administracion de Recursos.
Su objetivo administrar los recursos institucionales de manera eficiente y eficaz,
garantizando el buen uso de los mismos en pro de la prestacion del servicio educativo.

https://deygamo.wixsite.com/documentacion-eve/administracion-de-recursos

Proceso de Cobertura Educativa.

Es el encargado de formalizar el registro y cancelacion de matricula de estudiantes
nuevos y antiguos, atendiendo lineamientos institucionales y de partes interesadas, su
objetivo es garantizar la admisién de los aspirantes que haran parte de la comunidad
educativa y la continuidad de estudiantes antiguos, a través de la formalizacion del
contrato de matricula.

https://deygamo.wixsite.com/documentacion-eve/direccionamiento-estrateqgico

Proceso de Proyeccion a la Comunidad.

Su objetivo es apoyar el bienestar integral de la comunidad educativa, mediante
actividades ludicas, culturales, deportivas y asistenciales, que favorezcan las
condiciones para el mejoramiento de su calidad de vida.

https://deygamo.wixsite.com/documentacion-eve/cobertura-educativa
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GESTION DIRECTIVA

GOBIERNO ESCOLAR.

Segun el articulo https://sites.google.com/site/certificacioneve/evaluacion-y-
mejoras

Decreto 1075 de 2015, el Gobierno Escolar en los establecimientos educativos
estatales, esta constituido por los siguientes érganos, segun el articulo 2.3.3.1.5.5
pag. 126: el consejo directivo, el consejo académico, el rector y otras instancias de
participacion

CONSEJO DIRECTIVO.

Es el 6rgano directivo superior de la institucion e Instancia de participacion de la
comunidad educativa, de orientacion académica y de intervencion administrativa del
establecimiento.

Conformacion:

e El rector del establecimiento educativo, quien lo convocarda y presidira,
ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cada que lo considere
necesario.

e Dos representantes de los docentes de la institucion

o Dos representantes de los padres de familia

e Un representante de los estudiantes.

e Un representante de los ex alumnos de la institucion.

e Un representante de los sectores productivos del area de influencia o de
entidades que patrocinen el funcionamiento de la Institucion.

Eleccion Representante de los Docentes:

Se elegiran en una asamblea de docentes, resultando como representantes quienes
obtengan la mayoria de los votos.

Los representantes de padres de familia:
Se elegiran en reunién del consejo de padres de familia.
El Representante de los Estudiantes:

Elegidos por mayoria simple por el Consejo Estudiantil, debe ser un estudiante del
ultimo grado que ofrezca la institucion.
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El representante de los exalumnos:

Es elegido en reunién de exalumnos y este podra ser aquel que en el afio anterior
haya ejercido las funciones de representante de los estudiantes.

El Representante del Sector Productivo:

Es elegido por mayoria simple, para lo cual se citan a reunién los representantes
del sector productivo.

Funciones Segun el articulo 144 de la Ley 115 de 1994

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién y que
no sean competencia de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los estudiantes de la institucion.

Adoptar el reglamento de la institucion, de conformidad con las normas
vigentes.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la institucion
presentado por el Rector.

Participar en la planeacién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional,
del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la
Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces
para que verifiqgue el cumplimiento de los requisitos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.
Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y
social del estudiante.

Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes y
personal administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
Instituciones educativas.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios.

Darse su propio reglamento. Segun el articulo 23 decreto 1860 de 1994 Este
articulo reitera las funciones del articulo 144 de la ley 115 de 1994 y ademas
introduce.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
Instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.
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Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.
Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacién de los estudiantes, tales como derechos
académicos, uso de libros de texto y similares.

CONSEJO ACADEMICO

Es el 6rgano de caracter pedagdgico y curricular encargado de orientar dichos
procesos desde la comunidad pedagoégica y docente. Conformacion Rector quien lo
convoca Yy preside. Los coordinadores de la institucion Un docente por cada area
definida en el plan de estudios. Eleccion Los representantes de los docentes seran
los jefes de area.

Funciones Segun el articulo 145 de la Ley 115 de 1994.

El estudio, modificacion y ajustes al curriculo, de conformidad con lo
establecido en la presente ley.

La organizacién del plan de estudio.

La evaluacion anual Institucional.

Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la institucion
educativa. Segun el articulo 24 del decreto 1860 de 1994.

Servir de organo consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
presente decreto.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion. « Participar en la
evaluacion Institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periodica del
rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones
y supervisar el proceso general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién
educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el Proyecto Educativo Institucional.
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RECTORIA.

Posicion de caracter ejecutivo encargada de la administracién y gerenciamiento de
la Institucion con base en el direccionamiento del consejo directivo. Eleccion Es
asignada por la Secretaria de Educacion de ltagli a un(a) profesional de la
educacion con el lleno de los requisitos legales de la carrera docente.

Funciones Segun el articulo 2.3.3.1.5.8 del decreto 1075 de 2015.

Orientar la ejecucion del proyecto educativo Institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto. « Promover el
proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local,
para el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de
la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.
Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y
el Acuerdo de convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar
las en favor del mejoramiento del proyecto educativo Institucional.

Promover actividades de beneficio social que impacten la comunidad local.
Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, referentes a la
prestacion del servicio publico educativo.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

Segun el articulo 10 de la ley 715 de 2001.

Dirigir la preparacién del Proyecto Educativo Institucional con la participacion
de los distintos actores de la comunidad educativa. « Presidir el Consejo
Directivo y el Consejo Académico de la institucion y coordinar los distintos
organos del gobierno escolar.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la
comunidad escolar.

Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y dirigir su
ejecucion.
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e Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos inter
Institucionales para el logro de las metas educativas.

e Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes
al personal docente y administrativo y reportar las novedades e
irregularidades del personal a la secretaria de educacion distrital, municipal,
departamental o quien haga sus veces. * Administrar el personal asignado a
la institucion en lo relacionado con las novedades y los permisos.

e Patrticipar en la definicion de perfiles para la seleccidon del personal docente,
y en su seleccién definitiva.

e Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes,
directivos docentes, y administrativos a su cargo, de conformidad con las
normas sobre la materia.

e Realizar la evaluacion anual del desempefo de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

e Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

e Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

e Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito o municipio, de
acuerdo con sus requerimientos.

e Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

¢ Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa, al menos,
cada seis meses.

e Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por
incentivos se le asignen.

e Publicar una vez por semestre, en sitios visibles, y comunicar por escrito a
los padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios
y la carga docente de cada uno de ellos.

e Los demas que le asigne el gobernador o alcalde para la correcta prestacion
del servicio educativo.

OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION.

Consejo Estudiantil.

Es el érgano Institucional y democratico en el cual se debaten las iniciativas de los
estudiantes en diferentes grados.

Lo convoca el Personero(a), el representante de los estudiantes al Consejo
Directivo, el Rector(a) o cualquier miembro del Gobierno Escolar.

Conformacion:
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Lo conforman los representantes de cada grupo de estudiantes de tercero a once.
Eleccion Los docentes del area de Ciencias Sociales, Coordinadores del Proyecto
de Democracia, coordinador de convivencia y demas Educadores a los que se les
asigne este compromiso, deberan hacer previa sensibilizacion y capacitacion, a los
estudiantes de los grados tercero a undécimo para el cargo de representante de
grupo.

Se procedera luego con las postulaciones de candidatos(as), para tal efecto, los
estudiantes postulados interesados, inscribiran su candidatura con cada director de
Grupo, quien revisara la hoja de vida y el record académico y comportamental de
los candidatos para verificar el cumplimiento del perfil establecido por la Institucién.
Posteriormente, el proyecto de democracia y rector convocaran a elecciones, las
cuales se realizaran en el mes de febrero. La votacion seré secreta, por grados, en
jornada académica y liderada por el director de grupo.

El representante de grupo electo resultara de la mitad mas uno de los votos, como
minimo, del total de estudiantes matriculados

sufragantes en el respectivo grupo. De acuerdo con el cronograma se procede a la
posesion de los representantes de grupo.

Funciones:

e Promover actividades para mejorar la calidad de la educacion, presentando
propuestas al Consejo Académico y convocando a los estudiantes a
diferentes eventos.

e Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento.

e Ser lider responsable y positivo para transmitir las ideas e inquietudes de sus
compafieros.

e Servir de canal de informacidn con los otros estamentos.

e Fomentar acciones tendientes a fortalecer procesos académicos y de
convivencia, promoviendo el respeto y la integracion de compaferos,
profesores y demas miembros de la comunidad educativa.

e Mediar ante los conflictos presentados en el aula de clase y/o en la Institucién
y que afecten la Comunidad educativa. * Promover la participacion de sus
compafieros(as) en todos los actos educativos.

e Velar por el respeto tanto de los derechos como de los deberes de todos los
estudiantes.

e Acompafar a cualquier estudiante de su clase en caso de que lo solicite, a la
hora de resolver cualquier dificultad con otro u otros comparieros, docentes
o directivas.

Causas para la renuncia y/o revocatoria

¢ Renuncia voluntaria del estudiante con causa justificada, por escrito.
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e A peticion del padre de familia, con causa justificada, por escrito.

e Por solicitud escrita de los de estudiantes del grupo que votaron, siempre y
cuando sea la mitad més uno.

e Por incurrir en faltas tipo Il Y Ill estipuladas en el manual de convivencia,
evidenciado con pruebas pertinentes y con sujecion al debido proceso.

Personeria Estudiantil.

Ente encargado de promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucién politica, las leyes y el manual de
convivencia. Su cargo es incompatible con el de Representante de los estudiantes
al Consejo Directivo al que podra ser invitado cuando este 6rgano lo considere
conveniente con voz, pero sin voto. Eleccion Los docentes del area de Ciencias
Sociales, Coordinadores del Proyecto de Democracia, coordinador de convivencia
y demas Educadores a los que se les asigne este compromiso, deberan hacer
previa sensibilizacion y capacitacion, a los estudiantes del grado once para el cargo
de personero de los estudiantes, se procedera luego con las postulaciones de
candidatos (as) a Personero Estudiantil, para tal efecto, los estudiantes postulados
interesados, inscribiran su candidatura con el coordinador del proyecto de
democracia, quien revisara la hoja de vida y el record académico y comportamental
de los candidatos, los cuales no podran tener faltas tipo Il y IlI.

Los candidatos presentaran por escrito sus programas, siguiendo las directrices
dadas, en los tiempos acordados. Las propuestas seran socializadas a la
comunidad estudiantil, segin cronograma. Posteriormente, el Rector convocara a
elecciones, las que se realizaran en el mes de marzo. La votacion sera secreta, por
grados. En cada mesa de votacién, habra un jurado principal, en lo posible Docente,
padre de familia y dos estudiantes. El Personero electo resultara de la mitad mas
uno de los votos, como minimo, del total de estudiantes matriculados sufragantes.
De acuerdo con el cronograma se procede a la posesion del personero en acto de
comunidad.

Funciones del Personero(a) Estudiantil:
Segun el articulo 94 de laley 115 de 1994.

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes
como miembros de la comunidad educativa.

e Presentar ante el Rector del establecimiento las solicitudes que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

Segun el articulo 2.3.3.1.5.11. del decreto 1075 de 2015
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e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para
lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento,
solicitar la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras
formas de deliberacion.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

e Presentar ante el Rector o el director Administrativo, segun sus
competencias, las solicitudes de oficio 0 que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes.

e Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el
organismo encargado, las decisiones que considere lesionen los derechos y
deberes de los estudiantes Causas para la renuncia y/o revocatoria

e Enfermedad grave o delicada.

e Dificultades personales que afecten su estabilidad emocional.

e Retiro de la Institucion.

¢ Dificultades académicas y/o de convivencia.

e Incumplimiento de los compromisos o propuestas de trabajo.

e Revocatoria del mandato (solicitud escrita de los de estudiantes que votaron,
siempre y cuando sea la mitad mas uno).

Representantes de los Estudiantes al Consejo Directivo.

Es elegido por el consejo estudiantil entre los alumnos que se encuentren cursando
el tltimo grado, el cual en ningin momento debe ser compatible con el del personero
de los estudiantes

Eleccion:

Cada afo escolar el Consejo Estudiantil en pleno elige mediante voto secreto y
mayoria simple a un estudiante de grado 11° entre los representantes de grupo
elegidos en dicho grado, el cual sera representante del Consejo Estudiantil y por lo
tanto de todos los educandos ante el Consejo Directivo durante un afio escolar.

Funciones:

Representar a los estudiantes de la Institucién Educativa en el Consejo
Directivo con voz y voto.

e Participar en reuniones y deliberaciones, aportando ideas de acuerdo con los
temas a desarrollar o presentando proyectos. * Hacer parte de las comisiones
gue el consejo directivo conforme, para el estudio de propuestas, planes o
proyectos.
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e Guardar estricta reserva de los asuntos internos de la Institucion que sean
tratados en el consejo directivo.

e Colaborar en el cumplimiento de las disposiciones del consejo, relacionadas
con la organizacién de la Institucion.

e Apelar ante el consejo directivo, las decisiones del rector, respecto a sus
peticiones.

e Todas las funciones que le sean asignadas por el consejo directivo. Causas
para la renuncia y/o revocatoria * Enfermedad grave o delicada.

e Dificultades personales que afecten su estabilidad emocional.

¢ Retiro de la Institucion.

e Dificultades académicas y/o de convivencia.

e Incumplimiento de los compromisos o propuestas de trabajo.

e Incumplimiento de los acuerdos establecidos al interior del consejo directivo.

e Revocatoria del mandato (solicitud escrita de los de estudiantes que votaron,
siempre y cuando sea la mitad mas uno).

Representantes de Grupo.

Los estudiantes podran tener como representante a uno de sus compaieros, quien
es el encargado de transmitir a las directivas las inquietudes o ideas del grupo.

Eleccion:

El representante de grupo es elegido por votacion de sus comparieros de clase.

Funciones:

e Representar a sus compafieros de grupo en las reuniones que programe el
Consejo de Estudiantes y que puede ser convocado por cualquier miembro
del gobierno escolar.

e Llevar la voceria del grupo, ante las instancias pertinentes a la hora de tratar
asuntos del grupo o Institucionales, y proponer alternativas de solucion si el
caso lo amerita.

e Contribuir al mejoramiento académico del grupo, a las buenas relaciones y a
la cohesion de este con acciones que integren y fortalezcan los procesos
cognitivos y formativos de cada estudiante.

e Diligenciar diariamente el formato de registro de estudiantes insistentes a la
institucion, entregando el reporte al docente director de grupo.

Contralor estudiantil: tiene como funcién promover desde el ambito escolar la
cultura, la integridad, la transparencia y control social para que la comunidad
educativa fortalezca el compromiso del cuidado de lo publico.
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La ley 2195 del 18 de enero de 2022 expedida por el congreso de la republica se
reglamenta la creacion de la figura del orientador estudianti en todas las
instituciones educativas de Colombia con el propdsito de promover en el ambito
escolar la cultura de la integridad, la transparencia y el control social, para que los
nifos y jovenes conciban, se apropien y fortalezcan su responsabilidad vy
compromiso en el cuidado de los publico. El contralor realizar4 las siguientes
funciones:

e Divulgar los derechos y obligaciones de los ciudadanos

e Divulgar los deberes de las autoridades en materia de participacion y control
de la gestion publica por parte de la ciudadania

e Divulgar los mecanismos de participacion y control a disposicion de los
ciudadanos y la manera de utilizarlos

e Presentar para consideracion de la Institucion educativa, propuestas
relacionadas con el cuidado de los recursos fisicos y naturales el ambito de
la institucion educativa a la que pertenece

e Divulgar, promover y fomentar los mecanismos de control y vigilancia social
de los recursos publicos existentes en Colombia.

El contralor debe ser un estudiante que se encuentre matriculado en la Institucion
educativa Enrique Vélez Escobar de grado 9° o 10° y por un periodo de un afo, en
la misma fecha y bajo el mismo mecanismo de eleccion del personero estudiantil;
por el sistema de mayoria simple y mediante voto universal y secreto

Comité de Convivencia Escolar.

Atendiendo a laley 1620 de marzo de 2013 por la cual se crea el 'Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar’, se
crea el comité de convivencia escolar de la Institucion Enrique Vélez Escobar.

Funciones del Comité de Convivencia Escolar:

e |dentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y
entre docentes.

e Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

e Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.
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Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre,
madre de familia, acudiente 0 un compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en
el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de
la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que
hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y
la Prevencidn y mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
gue haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Aplicar las normas, sanciones y procesos establecidos en el presente
manual.

Llevar por escrito los casos tratados con su debido proceso.

Escuchar con detenimiento a las partes (implicado, acudiente, director de
grupo, persona quien haya evidenciado las faltas), con el fin de establecer
acuerdos y solucionar el conflicto.

Cuando el caso no haya mejorado, remitilo a Consejo Directivo con la
evidencia de su seguimiento.

Darse su propio reglamento

Reunirse al finalizar cada periodo o cuando la situacion lo requiera.

Conformacién del comité escolar de convivencia (Articulo 12)

El comité escolar de convivencia estara conformado por:
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El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcion de orientacién

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
Las coordinadoras de sede con voz y voto

Roles de los integrantes del comité de convivencia

Rol del rector:

Promover el trabajo colaborativo en torno a la Convivencia Escolar a nivel de
todos los estamentos dia Institucion: Comité de Convivencia Escolar,
estudiantes, profesores y apoderados.

Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa,
implementacion y difusion de politicas de prevencion, medidas pedagdgicas
y disciplinarias que fomenten la buena convivencia escolar.

Realizar seguimiento a todos los alumnos con problemas de convivencia
escolar y gestionar a través de los profesores u otros funcionarios de la
Institucién acciones que permitan su mejoramiento.

Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocion de la buena
convivencia y manejo de situaciones de conflicto, entre los diversos
estamentos de la comunidad educativa.

Incorporar a la planeacion el desarrolla de los componentes de prevencion,
promocién y los protocolos requeridos para la convivencia escolar.

Reportar al comité casos de violencia escolar y vulneracion de los derechos
sexuales que se den en la institucion.

Convocar al comité para sesionar en reuniones ordinarias o extraordinarias
Indagar en la institucion sobre las principales situaciones o problematicas
gue se dan con los estudiantes que afectan su convivencia.

Proponer estrategias que permitan mejorar la convivencia.

Delegar en los coordinadores o docentes la ejecucion de las estrategias
aprobadas por el comité.

Rol del personero estudiantil:

Asistir a las reuniones de los comités como protector de los derechos y
deberes de los estudiantes.

Comunicar al comité las situaciones problematicas relacionadas con bullying,
acoso escolar u otras practicas que afecten la armonia Institucional.
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Participar en las reuniones dando su punto de vista frente a las decisiones
tomadas en relacion con los estudiantes.

Rol docente orientador:

Participar en las reuniones de forma constructiva proponiendo acciones que
aporten al desarrollo de la sana convivencia desde su formacién.

Contribuir al pleno desarrollo de la personalidad en aspectos tales como:
toma de decisiones personales, identificacion de aptitudes e intereses,
solucion de conflictos y problemas individuales y familiares y grupales.
Propiciar en los educandos la participacién en la vida académica social y
comunitaria.

Fomentar los valores en los estudiantes.

Planear en forma permanente la atencidén de estudiantes y padres de familia
0 acudientes.

Participar de los procesos de actualizacion y formacion docente y de la
evaluacion del clima escolar de la institucion. Rol del coordinador

Informar al comité sobre los casos mas frecuentes que afectan la convivencia
de la institucion por parte de los estudiantes.

Reportar al comité casos de violencia escolar, consumo de sustancias
psicoactivas y vulneracion de los derechos sexuales que se den en la
institucion.

Convocar al comité para sesionar en reuniones ordinarias o extraordinarias
Indagar en la institucion sobre las principales situaciones o problematicas
que se dan con los estudiantes que afectan su convivencia. « Proponer
estrategias que permitan mejorar la convivencia.

Establecer las atribuciones y responsabilidades de los integrantes de la
comunidad educativa, en participacion, toma de decisiones, seguimiento y
evaluacion de la convivencia escolar.

Rol del presidente del consejo de padres de familia:

Acompafiar activamente las reuniones de comité de Convivencia
representando los padres de familia.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional y reflexionar sobre su contenido,
objetivos y normativa, colaborando en su ejecucién e implementacion.
Recolectar iniciativas con los padres de familia para proponerlas en comité
de convivencia.

Comunicar al comité las situaciones problematicas relacionadas con bullying,
acoso escolar u otras practicas que afecten la armonia de la convivencia
Institucional.
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Participar en las reuniones dando su punto de vista frente a las decisiones
tomadas para el mejoramiento de la convivencia escolar. * Proponer
estrategias orientadas a la solucion de conflictos entre estudiantes de la
institucion.

Consultar con sus hijos o representados sobre situaciones que se estén
evidenciando en la institucion y que afecten la convivencia en la comunidad
educativa.

Roles representantes de los estudiantes:

Asistir a las reuniones de los comités como protector de los derechos y
deberes de los estudiantes.

Comunicar al comité las situaciones problematicas relacionadas con bullying,
acoso escolar u otras practicas que afecten la armonia Institucional.
Participar en las reuniones dando su punto de vista frente a las decisiones
tomadas en relacion con los estudiantes. Rol del docente que lidera procesos
0 estrategias de convivencia escolar.

Participar en las reuniones y proponer estrategias que contribuyan a
establecer relaciones de sana convivencia entre los estudiantes con los
demas miembros de la comunidad educativa.

Informar al grupo docente de las estrategias y acciones establecidas en el
comité de convivencia.

Realizar practicas pedagogicas que contribuyan a la construccion de
ambientes saludables con participacion de la comunidad educativa utilizando
estrategias para resolucion de conflictos respecto a la dignidad humana.
Contribuir a la aplicacion y cumplimiento del manual de convivencia.
Favorecer el desarrollo equilibrado y arménico de las habilidades de los
educandos, en especial en lo relacionado en la toma de decisiones en la
negociacion solucion de conflictos.

Hacer seguimiento a los estudiantes sobre sus habitos y practicas que van
en contra de una sana convivencia

PARAGRAFO 1: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar
informacion.

PARRAGRAFO 2: En el caso de que exista una comision de servicios con énfasis
en convivencia escolar, este docente integrara el comité de convivencia con voz y

voto.

Consejo de Padres y Madres de Familia.

Este organismo lo conforman los padres y madres representantes de cada grupo y
son elegidos por votacion de los otros acudientes. Se conforma de acuerdo con el
Articulo 2.3.4.5. del Decreto 1075 de 2015.
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El Consejo de Padres de familia es un érgano de participacién del establecimiento
educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y
a elevar los resultados de calidad del servicio.

Esta integrado por un padre de familia por cada grupo existente en la institucion,
con su respectivo suplente.

Procesos de eleccion Durante el transcurso del primer mes de cada afio escolar
contado desde la fecha de iniciacion de las actividades académicas, el rector o
director del establecimiento educativo convocara a los padres de familia para que
elijan en cada grupo a sus representantes en el consejo de padres de familia,
eleccion que se realizara mediante voto secreto por mayoria simple, con la
presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres del respectivo
grupo, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada
la reunion.

Este proceso se consigna en un acta diligenciando el respectivo formato
Institucional.

Causas para la renuncia y/o revocatoria

+ Enfermedad.

* Incumplimiento de manera reiterada en sus funciones.

» Demostrar falta de sentido de pertenencia por la institucion (comentarios
malsanos, irrespeto y demas)

* No pertenecer a la comunidad educativa.

» Ser tratado con irrespeto por parte de los miembros de la comunidad
educativa. Funciones

« Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados por la Institucion.

« Disefiar y promover actividades de formacion dirigidas a los padres de
familia, encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los
estudiantes y pautas de crianza saludables.

* Propender por unas buenas relaciones, entendimiento, integracion,
solidaridad y concertacion entre todos los estamentos de la comunidad
educativa.

* Realizar propuestas que contribuyan al mejoramiento del manual de
convivencia en el marco de la Constitucién y la Ley.

» Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacion y
promocién de acuerdo con el Decreto 1075 de 2015y el sistema Institucional
de evaluacién y promocion de los estudiantes.

* Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo Institucional
gue surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en el
Decreto 1075 de 2015.
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* Elegir los dos representantes de los padres de familia ante el Consejo
Directivo del establecimiento educativo con la excepcion establecida en el
paragrafo 2 del articulo 9 del decreto 1286 de 2005.

* Reunirse por convocatoria del rector o por derecho propio. Las sesiones del
Consejo de Padres seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos
mismos.

CLIMA ESCOLAR.

Las situaciones de convivencia en la Institucion Educativa Enrique Vélez Escobar
con mayor prevalencia se agrupan en categorias a las cuales se les dara tratamiento
en los componentes de promocién y prevencion a través de las actividades
desarrolladas en los proyectos pedagdgicos.

Agresiones fisicas y/o verbales entre pares
Acoso escolar
Consumo de sustancias psicoactivas

Falta de sentido de pertenencia institucional

En post-pandemia se evidencia aumento en las situaciones de convivencia
relacionadas con salud mental; ideacion suicida, depresion, entre otros, ademas se
aumentaron la violencia y riflas entre pares tanto adentro como por fuera de la
Institucion.

Por los motivos anteriores la Institucion se ve en la necesidad de buscar estrategias
gue permitan articular los proyectos institucionales el modelo dialogico de
prevencion y resolucién de conflictos con el objetivo transformar los ambientes de
aprendizaje donde los conflictos se asuman como una oportunidad pedagogica, que
permitan su solucion mediante el dialogo, la concertacion y el reconocimiento a la
diferencia para que los nifios y jovenes puedan desempefiarse como sujetos activos
en el contexto escolar, familiar y comunitario

Con miras a fortalecer la formacion integral y la construccion del proyecto de vida
de cada uno de los estudiantes y la transformacion benéfica de su entorno, ademas
del impulso de los cuatro pilares de la educacion como son aprender a ser, a
conocer, a hacer y a convivir dentro de un contexto de participacion democrética y
de trabajo colaborativo se ejecutan los siguientes proyectos pedagdgicos: ecologia
antropica, democracia y gobierno escolar, aprovechamiento del tiempo libre y
descansos pedagogicos, educacion sexual y construccion de la ciudadania, servicio
social de los estudiantes, prevencion de riesgos sicosociales y prevencion integral
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de la drogadiccidén con un hilo conductor comun a todos los proyectos que es el
modelo dialégico de prevencion y resolucion de conflictos; ya que se enfoca en la
prevencion y tratamiento de situaciones problemas relacionadas con las dificultades
de convivencia.

ACCIONES DE PROMOCION: Se centra en el desarrollo de competencias y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente
determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben
seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del
establecimiento y los mecanismos e instancias de participacion del mismo, mediante
la movilizacion de personas, formulacion de politicas institucionales y desarrollo de
iniciativas y proyectos en beneficio de toda la comunidad educativa.

e Actualizacion del manual de convivencia;
https://app.box.com/s/gpszrl4l7qrt8hk3rzuzarijiSmnop24po?&idmenutipo=122
{&tag=

e Guias de competencias socioemocionales: se trabajaron durante la
pandemia de manera virtual

e Retos familiares: se trabajaron virtuales durante la pandemia con el objeto de
reforzar la union familiar

e Articulacion del curriculo de ética (proyecto de vida)

ACCIONES DE PREVENCION: Es la intervencién oportuna de los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos mediante la identificacion de riesgos, el
fortalecimiento de acciones y el disefio de protocolos para evitar que se constituyan
en patrones de interaccion que alteren la convivencia de la comunidad educativa.
Se ejecuta a través de un proceso continuo de formacion para el desarrollo integral
del nifio, nifia y adolescente con el propésito de disminuir en su comportamiento el
impacto de las condiciones del contexto econémico, social, cultural y familia.

El componente de prevencion esta sustentado en las actividades de los proyectos
pedagogicos:

PROYECTO ECOLOGIA ANTROPICA: Pretende fortalecer las competencias
investigativas en la Institucion Educativa Enrique Vélez Escobar como eje de la
educacion y formacion de seres integros partiendo del proyecto ECOLOGIA
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ANTROPICA, teniendo en cuenta la politica nacional de educacién ambiental,
enriqueciendo la cultura ecologica.

Evidencias: ECOLOGIA ANTROPICA

PROYECTO DE DEMOCRACIA Y GOBIERNO ESCOLAR: Fomentar la
construccion colectiva de estrategias de vida, trabajo, paz y convivencia en los
procesos institucionales, administrativos, pedagogicos y comunitarios que sean
garantes de la convivencia fraterna, la participacion democrética, la formacion
integral, la responsabilidad civil y la ética ciudadana, con el objeto de implementar
estrategias de prevencion y negociacion pacifica de conflictos, en la comunidad
educativa como herramienta pedagdgica de participacion, deliberacidén y decision
comunitaria en la busqueda de una sociedad mas justa.

EVIDENCIAS: DEMOCRACIA Y GOBIERNO ESCOLAR

PROYECTO DE SEXUALIDAD Y CONTRUCCION DE LA CIUDADANIA: Orienta
en la importancia del cuidado de su cuerpo, mente y emociones; asi como la
generacion de relaciones interpersonales sanas y duraderas que contribuyan a la
consecucion de las metas de su proyecto de vida.

EVIDENCIAS: SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE LA CIUDADANIA

PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES: Realizar labores
educativas (no formal) que tienen como proposito el mejoramiento de las
condiciones de vida de la comunidad, a traves de la prestacion del servicio social
de los estudiantes de decimo y once en cada sede.

EVIDENCIAS: SEXUALIDAD Y. CONSTRUCCION DE LA CIUDADANIA

PROYECTO DE PREVENCION INTEGRAL DE LA DROGADICCION: Implementar
un programa de prevencion de Riesgos Psicosociales que permita orientar a los
estudiantes de la Institucion Educativa Enrique Vélez Escobar, brindando espacios
de reflexidn para contribuir a la generacion de acciones de prevencion y atencion.

EVIDENCIAS: PREVENCION DE LA DROGADICCION 2022

CIRCULOS DIALOGICOS DE PARTICIPACION EN CONVIVENCIA (CIDPAC): es
una actuacion educativa de éxito que pertenece al proyecto de comunidades de
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aprendizaje. El cual busca la prevencion y resolucién de conflictos basado en el
dialogo; en este modelo, la resolucion del conflicto se da a través de un consenso
entre todas las partes involucradas, especialmente los alumnos, sobre las normas
de convivencia. CREA (s.f).

Con la implementacion de esta estrategia se ve beneficiada toda la comunidad
educativa que interviene en el proceso de ensefianza aprendizaje: estudiantes
desde el preescolar, la basica primaria, basica secundaria y media vocacional, ya
que el objetivo primordial de la propuesta es la transformacién social tendiente a
una mejora en la convivencia escolar y altos resultados de aprendizaje, logrando
transformar conductas de trato inadecuado, disruptivas y agresivas. Los docentes
también son beneficiados directamente, ya que al mejorar la convivencia se mejoran
también los ambientes de aula y por ende al docente se le facilita su labor, al tiempo
gue se disminuye el estrés laboral propiciando con ello la salud mental. Los padres
de familia, acudientes y demas miembros de la comunidad también se ven
beneficiados con este proyecto ya que la I.E promueve una colaboracion estrecha
con los docentes y participan en cuenta en la toma de decisiones importantes de la
vida institucional, ademas de promover la resolucion de conflictos por medio del
dialogo igualitario también en casa, maxime en esta pandemia que se genero el
aislamiento obligatorio. El uso del dialogo en la resolucion de los conflictos al interior
de la familia ha mejorado la convivencia familiar y sus relaciones interpersonales.

EVIDENCIAS CIDPAC ARNULFO FLOREZ: CIDPAC ARNULFO FLOREZ

EVIDENCIAS CIDPAC PROVIDENCIA: CIDPAC PROVIDENCIA

EVIDENCIAS CIDPAC BACHILLERATO: CIDPAC 2022 BACHILLERATO

ACCIONES DE ATENCION: Desarrolla estrategias que permitan asistir al nifio,
nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de
manera inmediata, pertinente, ética e integral cuando se presente un caso de
violencia 0 acoso escolar, 0 de comportamiento agresivo que vulnere los derechos
humanos sexuales y reproductivos. Este componente involucra apoyos de
instituciones gubernamentales y privadas como Policia Nacional, ICBF, Comisarias
de Familia, etc., Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los dafios psiquicos o psicologicos de los menores
involucrados sobrepasan la funcién misional de la Institucion Educativa Enrique
Vélez Escobar.

EVIDENCIAS:

e Actas del comité de convivencia escolar
e Actas de intervencion de las situaciones de convivencia realizadas por la
mesa de atencion de convivencia
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e Anotaciones en el observador del estudiante en el Master 2000
¢ Remisiones a la comisaria de familia y a bienestar familiar

ACCIONES DE SEGUIMIENTO: Se centra en el reporte oportuno de la informacion
al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar del estado de cada uno
de los casos de atencion reportados, teniendo en cuenta las situaciones tipo Il 'y 11l
del Manual a través del sistema de informacién unificado de convivencia escolar
bajo el seguimiento y evaluacion de los comités escolares de convivencia para la
promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar y el embarazo a temprana edad en la adolescencia y para la
atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Desde este componente, ademas, se hace una
valoracion a las diferentes acciones, proyectos y programas que se ejecutan
enmarcados en los componentes de promocion y prevencion, de tal modo que se
evidencien acciones acordes a las necesidades reales del entorno.
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GESTION ACADEMICA

DISENO Y FORMACION PEDAGOGICA

MODELO PEDAGOGICO.

En la Institucion Educativa Enrique Vélez Escobar se considera el modelo
Pedagdgico como una herramienta flexible, que permite al docente aplicar diversas
teorias y postulados acorde al momento, contexto y situacién de ensefianza
aprendizaje. De acuerdo con lo anterior se adopta un modelo pedagdgico
constructivista con énfasis en investigacion, donde se privilegia en el
aprendizaje el papel activo del estudiante en la construccion de su propio
conocimiento y el maestro como mediador en el proceso de aprendizaje y formacion
socioemocional de los estudiantes.

Partiendo de la definicion de modelo pedagogico, como aquella construccion que
explica o refleja de alguna manera las diferentes relaciones que se dan en la
comunidad educativa, entendiendo este modelo pedagogico como un ideal, la
institucion educativa desarrolla actividades y estrategias, que posibiliten apropiarse
y afianzar en la dinamica interna actividades curriculares y extracurriculares,
tomando como punto de partida las capacidades de los estudiantes y de acuerdo a
su desarrollo, se propone que estos procesos les permitan realizar un cambio
favorable de su vida y su realidad.

https://bit.ly/3w5poLm

AMBIENTES DE APRENDIZAJE.

La Instituciéon Educativa en el afio 2019 decidi6 implementar el proyecto
comunidades de aprendizaje, propuesta de transformacion educativa que busca
mejorar el aprendizaje y la convivencia de todas y todos los estudiantes, basado en
el Aprendizaje Dialégico y en un conjunto de Actuaciones Educativas de Exito, que
llevan el proyecto a practicas comprobadamente eficaces en el aula y en la gestion
escolar.

Inicialmente se implementaron dos de sus actuaciones educativas de éxito:

Modelo Dialégico de Prevencion y Resolucion de Conflictos:

El dialogo igualitario y la participacion solidaria de todos en la busqueda de
consensos son la base fundamental de este modelo. Es un modelo preventivo,
porgue involucra a toda la comunidad en el establecimiento de una pauta de
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convivencia. A través de un didlogo igualitario, se construyen —de manera conjunta
y consensuada— las normas de la escuela que todo el mundo debe respetar y
aquellos procedimientos que seran adoptados en caso de que estas normas sean
transgredidas. De esta manera, se llega a un acuerdo sobre un marco de

convivencia que es aceptado y legitimo para todos.
https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/actuaciones-educativas-de-exito

En lainstitucion se decide implementar el modelo dialégico de prevencion y solucion
de conflictos, llamado por la I.E (CIDPAC) Circulo Dialogico de participacion y
convivencia, en el cual se retnen los estudiantes una vez por semana a dialogar
sobre los conflictos presentados por las interacciones a nivel escolar y buscar
soluciones conjuntas y propuestas de intervencion para la prevencion de estos; en
los que todos los argumentos son escuchados en igual medida. Esta actuacién ha
sido desarrollada en todos los grados de la institucion y sigue vigente a la fecha.

Formacion Pedagdégica Dialdgica.

Para poder desarrollar las Actuaciones Educativas de Exito en las escuelas, un
aspecto imprescindible es la formacion en sus bases cientificas, tedéricas y en las
evidencias avaladas por la comunidad cientifica internacional.

Es urgente en educacion pasar de las ocurrencias a las evidencias. Para eso, es
necesario ir directamente a las fuentes tedricas mas relevantes del mundo y a los
resultados de los estudios de mas alto nivel sobre educacion. Especialmente los
profesores tienen que estar preparados para saber argumentar sobre su practica y
distinguir entre opiniones y conocimientos cientificos. Esta es la manera de
incorporar las Actuaciones Educativas de Exito al aula. Asi, también comenzaran a
evaluar su formacion con base a los resultados obtenidos por sus alumnos.

En este sentido, una de las actuaciones con mayor éxito educativo son las Tertulias
Pedagogicas Dialdgicas. En ellas, el conocimiento se construye en conjunto en
torno a los libros que la comunidad cientifica internacional ha validado como
referencia en el &mbito pedagaogico. Se evita asi abordar el conocimiento original a

través de interpretaciones, opiniones 0 ensayos de otros autores.
https://lwww.comunidaddeaprendizaje.com.es/actuaciones-educativas-de-exito

En estos encuentros participan todos los docentes de la institucidén y esta vigente
hasta la fecha.

A partir del afio 2021 se comienza con la puesta en marcha de nuevas actuaciones
educativas de éxito, a saber:

Grupos Interactivos:

Es la forma de organizacién del aula que hasta el momento ha conseguido generar
los mejores resultados. Consiste en el agrupamiento de todos los alumnos de un
aula en subgrupos de cuatro o cinco jovenes, de la forma mas heterogénea posible
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en lo que respecta a género, idioma, motivaciones, nivel de aprendizaje y origen
cultural.

A cada uno de los grupos se incorpora una persona adulta de la escuela o de la
comunidad y su entorno, que, voluntariamente, entra al aula para favorecer las
interacciones.

El profesor prepara tantas actividades como grupos hay. Los grupos cambian de
actividad cada 15 o 20 minutos. Los alumnos resuelven las actividades
interactuando entre si por medio de un didlogo igualitario. Es responsabilidad de los
adultos asegurar que todos los integrantes del grupo participen y contribuyan
solidariamente con la resolucién de la tarea. La formacion de grupos interactivos
hace que se diversifiguen y se multipliquen las interacciones y que todo el tiempo
de trabajo sea efectivo.

Es, por lo tanto, una forma de agrupamiento inclusivo que mejora los resultados

académicos, las relaciones interpersonales y la convivencia.
https://lwww.comunidaddeaprendizaje.com.es/actuaciones-educativas-de-exito

En la Institucion se empezo a implementar en los grados transicion, cuarto y quinto.

Tertulias Dialdgicas:

Se trata de la construccion colectiva de significado y conocimiento a través del
didlogo sobre las mejores creaciones de la humanidad en disciplinas como la
literatura, el arte o la musica. Con las Tertulias Dialégicas, se pretende la
aproximacion directa de los alumnos —sin distincién de edad, género, cultura o
capacidad— a la cultura clasica universal y al conocimiento cientifico acumulado por
la humanidad a lo largo del tiempo.

La Tertulia se desarrolla compartiendo —mediante un riguroso respeto del turno de
la palabra— aquellas ideas o tramos de la obra que los participantes previamente
han seleccionado porque les han llamado la atencién o les han suscitado alguna
reflexion. Esto genera un intercambio muy enriquecedor, que permite una mayor
profundidad en los temas y promueve la construccion de nuevos conocimientos. En
las sesiones, uno de los participantes asume el papel de moderador, con la idea de
favorecer la participacion igualitaria de todos.

Las mas experimentadas hasta el momento son las Tertulias Dialégicas Literarias,
en las que las personas se reunen para dialogar y compartir sobre un libro de la
literatura clasica universal. La opcién por los clasicos se debe a que estas obras
abordan las cuestiones mas centrales de la vida de las personas y por eso han
permanecido en el tiempo; y porque esto rompe con las barreras elitistas culturales
gue han considerado la literatura clasica un patrimonio de determinados grupos
sociales. Se democratiza asi el acceso a la cultura para todas las personas.
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Las Tertulias Dialégicas Literarias han demostrado que aumentan el vocabulario,
mejoran la expresion oral y la comprension lectora. Al mismo tiempo, es un ejercicio
de respeto, de escucha igualitaria, que transforma el contexto de las personas y

crea sentido. https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/actuaciones-educativas-de-exito

Se vienen implementando en transicién y los cinco grados de la basica primaria.

Biblioteca Tutorizada:

Es una de las formas de extension del tiempo de aprendizaje que ha demostrado
tener mas impacto en la mejora de los resultados educativos. El espacio de la
biblioteca permanece abierto fuera del horario lectivo (durante la tarde, al medio dia,
los fines de semana...), para que todas las personas dispongan de un lugar de
aprendizaje con acceso libre y gratuito.

Esta extensién del tiempo de aprendizaje se lleva a cabo con voluntarios cuyo papel
es el de promover la ayuda mutua y optimizar las interacciones entre los alumnos
de diferentes edades, que suelen encontrarse en ese espacio. La biblioteca puede
estar organizada fisicamente en rincones de trabajo, en los cuales se realizan
actividades variadas: seguimiento de las tareas escolares, lectura dialdgica,
busqueda de informaciones para proyectos, actividades con computadoras, etc.
Esta es también una alternativa inclusiva que supera la segregacion durante el
tiempo escolar de los alumnos que necesitan refuerzo. En la Biblioteca Tutorizada,
el aprendizaje de todos los alumnos se acelera gracias a la interaccion con personas
diversas, lo que beneficia especialmente a los alumnos con alguna necesidad

especifica. https://lwww.comunidaddeaprendizaje.com.es/actuaciones-educativas-de-exito

Como lo dice el nombre del modelo, hace alusién a fomentar y sensibilizar a los
estudiantes en el desarrollo de la autonomia, donde el sentido critico se fortalece
partiendo de los actos democraticos y aplicando a diario el lema institucional “La
Formacion integral, Nuestra Mejor Inversién”, en ellos la afectividad y la creatividad
hacen parte de la construccién del ser y sobre todo formando seres responsables,
capaces de asumir los retos y romper los paradigmas que se encuentren a su
alrededor.

Se pretende entonces generar nuevos ambientes escolares para una
transformacion social y asi lograr altos resultados de aprendizaje de los estudiantes
y una mejor convivencia en la Institucion Educativa teniendo como eje la
participacion de la comunidad y las interacciones de calidad; promoviendo la
aplicacion de nuestra POLITICA DE INCLUSION, la cual reza:

“La institucion educativa Enrique Vélez Escobar garantiza el acceso, permanencia
y promocién de los estudiantes, facilitando oportunidades de aprendizaje en
condiciones de equidad; reconociendo en ellos sus caracteristicas personales,
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socioeconémicas o culturales para promover la valoracion y el respeto a la
diversidad”.

La propuesta educativa institucional, esta enfocada desde el horizonte institucional,
gue agrupa los intereses del contexto, la diversidad social, cultural y las exigencias
a nivel local, departamental y nacional que beneficien cada uno de los procesos
tanto formativos como del ser; siempre pensando en el bienestar de cada uno de
los integrantes de la comunidad educativa.

PLAN DE ESTUDIOS POR AREAS Y GRADOS.

El disefo curricular responde a los principios de interdisciplinariedad, al desarrollar
procesos de integracion de saberes y metodologias de los contenidos de diferentes
areas que influyen en la relacion de cada individuo con hechos y fendmenos de la
naturaleza, la sociedad y el pensamiento; y transversalidad el cual radica en la
presencialidad de un tema o concepto en diferentes areas, lo que significa conjugar,
incidir, converger e interactuar; no puede confundirse con unir dos elementos para
gue compartan o estén presentes en un solo espacio sin trascender las barreras de
lo inmediato, por el contrario, busca dar intencionalidad a los saberes,
significatividad y trascendencia.

El plan de estudios es ajustado al inicio de cada afio escolar teniendo en cuenta los
elementos de entrada definidos por el consejo académico de la Institucion, las
necesidades institucionales se identifican a través del analisis de resultados internos
de cada area, resultados de las pruebas externas y la aprobacion interna, para el
afo 2022 este se estructurd con base en los estandares y competencias propias de
cada area, estableciendo metas por los ciclos establecidos por el MEN y objetivos
de aprendizaje por grado.

Se articula el proceso de investigacién escolar a través de un eje trasversal para
cada periodo en todas las areas, a saber:

1°periodo: La pregunta.
2° periodo: Pre- test (Disefio experimental)
3° periodo: Analisis de resultados

Se busca implementar la didactica pertinente para cada area (Técnica para el
alcance del aprendizaje) que se refiere a la metodologia o las estrategias que
implementaran para el alcance de las evidencias (Indicadores de desempefio del
proceso a evaluar en el area para cada periodo)

El plan de estudios se aprueba en el consejo académico para cada afio lectivo y se
socializa ante el Consejo Directivo.

https://app.box.com/s/dblwwlyvtk7ul3g5rwrdoypuys9hmldg?&idmenutipo=1227&ta
g:
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Distribucion de la asignacion académica por area y/o asignaturas

INTENSIDAD HORARIA JORNADA REGULAR DE PRIMARIA 2022
AREAS PREESC| PRIMERO | SEGUNDO| TERCERO| CUARTO | QUINTO
Dimensién 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Dimensioén 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Dimensioén 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Dimension 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Dimension 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Dimension 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Dimension 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Ciencias N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Biologia N/A 3 3 3 3 3
PRAE e 1 1 1 1 1 1
Ciencias N/A 4 4 4 4 4
Educacion N/A 1 T 1 1 1
Educacion N/A 1 1 1 1 1
Educacion N/A 1 1 1 1 1
Educacién N/A 2 2 2 2 2
Lengua N/A 4 4 4 4 4
Ingles N/A 3 3 3 3 3
Matematicas- N/A 4 4 4 4 4
Tecnologia € N/A 1 1 1 1 1
TOTAL 20 25 25 25 25 25

INTENSIDAD HORARIA JORNADA REGULAR DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
(JORNADA UNICA)

2023
Sexto |Séptimo| Octavo | Noveno Decimo Once
GRA ACADEMICO| TECNICO |ACADEMICO|TECNICO
Ciencias N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Naturales
Biologia 2 2 2 2 2 1 2 1
Quimica 1 1 1 1 3 3 3 3
Fisica 1 1 1 1 3 3 3 3
PRAE e 1 1 1 1 1 1 1 1
investigacion

47




Ciencias
sociales,
historia,
geografia,
constitucion
politica
democracia.

Y

Ciencias
Econdmicas
Politicas

y

N/A

N/A

N/A

N/A

Educacion

valores

etica y en

Educacion
Religiosa

Filosofia

N/A

N/A

N/A

N/A

Educacion
Artistica

Educacion
Fisica
Recreacion y
Deportes

Lengua
Castellana

Inglés

Matematicas.
Aritmética,
geometria
estadistica

Tecnologia
informatica

Formacioén
Técnica

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

TOTAL

30

30

30

30

35

37

35

37

PROYECTOS PEDAGOGICOS:
La institucidon cuenta con los proyectos pedagdgicos reglamentarios construidos
teniendo en cuenta los diagnosticos de convivencia realizados y las necesidades
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Institucionales de toda la comunidad educativa. Dichos proyectos promueven
estrategias de convivencia en clave de los componentes de la Ruta de Atencién
Integral (atencion, promocion, prevencion y seguimiento) y el enfoque del modelo
dialdgico de prevencion y resolucion de conflictos, ademas permiten de una manera
pedagdgica, ladica y didactica, aplicar estrategias adecuadas para mejorar la
formacion de los estudiantes, en este caso el fortalecimiento de las relaciones de
convivencia y la paz.

Los proyectos desarrollados son:

OBJETIVO GENERAL DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS:
Promover una cultura de convivencia y paz en la Institucion Educativa Enrique
Vélez Escobar por medio de la ejecucion de proyectos pedagdgicos articulados
con el modelo dialégico de prevencién y resolucién de conflictos como hilo

conductor.
PROYECT
(0]
TEEE OBJETIVO DEL PROYECTO
ICO

Fortalecer las competencias investigativas en la Institucion Educativa

ECOLOG | Enrique Velez Escobar como eje de la educacion y formacion de seres
iA integros partiendo del proyecto de ECOLOGIA ANTROPICA, teniendo

ANTROP | €N cuenta la politica nacional de educacion ambiental enrigueciendo la
ICA cultura ecologica.

Legitimar la construccién colectiva de estrategias de vida, trabajo, paz
y convivencia en los procesos institucionales, administrativos,
pedagodgicos y comunitarios que sean garantes de la convivencia
fraterna, la participacion democratica, la formacion integral, la
responsabilidad civil y la ética ciudadana, con el objeto de implementar

DEMOC
RACIAY
GOBIER

ES?:?)LA estrategias de prevencion y negociacion pacifica de conflictos en la
R comunldqd educat!vg como he.rramlenta pedagogica de part|C|p§1C|on,

deliberacion y decisibn comunitaria en la busqueda de una sociedad
mas justa.

APROVE

CHAMIE

NTO DEL . , . . .

TEIMPO Propiciar escenarios para que los e§tud|antes y Ia.comunldad equcatlva

LIBRE Y gprovechen e! t.lempo I|bre., a trave§ de una serie de estratelgllas que

DESCAN mvolucran_actlv!dades tendientes a incentivar Qn_ellos la creatividad, la

Sos | Sana convivenciay el respeto por los valores civiles.
PEDAGO
GICOS
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EDUCAC
ION
SEXYUAL Orientar a los estudiantes de la I.E Enrique Vélez Escobar en la
CONSTR |mportar_1(§|a del cwdaqlo de Su cuerpo, mente y emociones; asi como la
UCCION | 9eneracion de reIaC|one$, interpersonales sanas y durader_as que
DE contribuyan a la consecucion de las metas de su proyecto de vida.
CIUDAD
ANIA
SERVICI
O Realizar labores educativas (no formal) que tienen como propdésito el
SOCIAL | mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad, a traves de
DE la prestacién del servicio social de los estudiantes de decimo y once en
ESTUDIA | cada sede.
NTES
PREVEN - . . .
CION DE Imple_ment_ar un programa de_ prevencion de Rles_gos Psmospuales_que
RIESGO pe,rmlta orientar a_Ios estudlantes_ de la Instltqglon Educatlve_l Enrique
S Vélez E's,cobar, brl_ndando espacios _C!e reflexmr},para cont'rlbuw' ala
ps|COS | 9eneracion de acciones de prevencion y atencion a las situaciones
OCIALES presentadas

PROYECTOS TRANSVERSALIZADOS EN DIFERENTES AREAS

También se desarrollan algunos proyectos obligatorios desde el disefio curricular
propio de las diferentes areas, dando cobertura a los estudiantes en todos los

grados:
PROYECTOS AREAS EN QUE SE
TRANSVERSALES TRANSVERSALIZA
Mi municipio; Geografia de | AREA CIENCIAS
Transversalizacion Cate( . _— .| SOCIALES CIENCIAS
Municipal mi  municipio; economia NATURALIéS
Acuerdo  Municipal  del|local; patrimonio cultural; )
Concejo de Itagiii 005/2005. .| TRANSICION
deportes 'y  recreacion;
recursos naturales;
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emblemas, personajes

ilustres y sintesis municipal.

(texto en:morado)

Educacion
Financiera

Catedra de
Econdmica vy
(EEF)

La Educaciéon Econémica y
Financiera (en adelante
EEF) se concibe como un
proyecto pedagdgico
transversal —desde los
propésitos del Decreto 1860
de 1994- articulado al
desarrollo de competencias
en las areas basicas y
ciudadanas, con el fin de
integrar y hacer efectivos los
conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes vy
valores logrados en el
desarrollo de dichas areas,
potenciando las
capacidades de las nifas,
ninos, adolescentes vy
jovenes para la solucién de
problemas cotidianos que
tienen relacién directa con
su entorno social, cultural,
cientifico, tecnolégico vy
econémico (Doc. Orientador
No 26)

C. SOCIALES:
ECONOMIA Y POLITICA

MATEMATICAS
TRANSICION

Catedra de Estudios

Afrocolombianos

Decreto 1122/ 1998; Ley
1098 articulos 43; Circular
Ministerial No. 23/ 2010.

Lineamientos Curriculares
Catedra de Estudios
Afrocolombianos. EN 2001.

“aportes historico -
culturales, ancestrales 'y
actuales de las
comunidades

afrocolombianas a la

CIENCIAS SOCIALES
TRANSICION
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construccion de la nacién
colombiana”

“‘Reconocimiento y difusion

de los procesos de
reintegracion
reconstruccion,
resignificacion y re-

dignificacion étnicay cultural
de los descendientes de los
africanos esclavizados en
Colombia en la perspectiva
de la identidad nacional”

(texto en azul)

Estudio, = comprension y
practica de la Constitucion y
la instruccion civica.

Constitucion de

Referenciar los contenidos
tematicos de norma y los
gue la institucién trabaja:

CIENCIAS SOCIALES

| politica TRANSICION
Colombia 1991, (texto en fucsia)
Ley1029/2006.
Desarrollo de
conocimientos, habilidades

Educacién en Transito vy
Seguridad vial.

Ley 1503 2011.

y destrezas que le permitan
a nifos, niflas u jovenes
ejercer su derecho a la

movilidad libre y segura,
conocer y respetar las
normas del transito, vy
respetar los derechos de los
demas en los espacios
publicos.”

“fundamentado en el

respeto por el derecho a la
vida, a la movilidad, en el
disfrute del espacio publico,

LENGUA CASTELLANA
EDUCACION FiSICA
TRANSICION
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y en el reconocimiento y
respeto por las normas y las
leyes.”

(texto enrojo)

Fomento a la cultura del
emprendimiento:

Ley 1014/ 2006, Guia No. 39
cultura del emprendimiento
en los establecimientos
educativos MEN.

Formacién en competencias
basicas, laborales,
ciudadanas y empresariales
en articulacion con el sector

productivo; formar actitud
favorable al
emprendimiento, la

innovacion y la creatividad y
desarrollar  competencias
para generar empresas.

“Promover actividades
como ferias empresariales,
foros, seminarios, macro
ruedas de negocios,
concursos y demas
actividades orientadas a la
promocion de la cultura para
el emprendimiento y a la
realizacion de proyectos
pedagdgicos productivos

(texto en café)

MEDIA TECNICA

TECNOLOGIA E
INFORMATICA

Céatedra de la Paz. Ley 1732
En su decreto 1038 de 2015

Reglamenta la vinculacion
de la catedra de la paz como
apoyo en las asignaturas de
sociales, ética y ciencias
naturales dentro del plan de

CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS NATURALES

estudio  (ver  decreto|[ EDUCACION ETICA Y
especialmente art. 3y 4). | VALORES
TRANSVERSALIZACION Relacionar las areas que
DE LAS AREAS son afines y con las cuales TODAS

se hace alineacioén para
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fortalecimiento y planes de
mejoramiento.

Incluir las competencias | MEDIA TECNICA
gue especifica el SENA
para la media técnica en
operacion de eventosy | MATEMATICAS

conservacion de recursos . cias safflALES
COMPETENCIAS PARA | naturales en las areas que

LENGUA CASTELLANA

LAS AREAS corresponda. CIENCIAS NATURALES

TRANSVERSALES  CON '
LAS MEDIAS TECNICAS EDUCACION FISICA

SENA TECNOLOGIA
INFORMATICA

INGLES

VALORES

EDUCACION ETICA Y EN

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIEE).

La Institucion Educativo cuenta con un sistema de evaluacion ajustado al modelo
pedagogico y la normatividad vigente, donde se hace importante el seguimiento a
los procesos individuales y al desarrollo de competencias:

https://app.box.com/s/gp2y66amxebu9ws5dyihsy40i8h6tjrx

SEGUIMIENTO ACADEMICO.

En lainstitucion se tiene conformado el Comité de Evaluacion y Promocién por cada
grado, constituido por los directores de grupo de cada grado, un docente que no es
director de grupo, un representante de los padres de familia elegido por el consejo
de padres para cada grado, el rector o su delegado y el docente orientador que
apoya los casos de los estudiantes que lo requieran.

El Comité, tiene como funcién principal definir la promocion de los estudiantes y/o
sugerir acciones en pro del mejoramiento de su desempefio académico. Se relinen
de forma periddica al finalizar cada periodo académico y de forma extraordinaria
cuando se requiera, como en casos de promocién anticipada.

Para los estudiantes que no alcanzan los logros satisfactoriamente, se hace entrega
de preinforme en la séptima semana y del informe al finalizar cada periodo
académico, los docentes deben disefiar planes de mejoramiento con el propésito de
gue los estudiantes los realicen mayoritariamente en la institucion después de estas
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semanas de corte con el fin de que a través de ellos superen las dificultades
presentadas.

Se realiza seguimiento a estudiantes deficitados, a través de la presentacion de
planes de apoyo, citacion constante de padres de familia de aquellos estudiantes
que presentan dificultades académicas, establecimiento de jornadas de
recuperacion y nivelacion. Finalmente se realizan reuniones de docentes,
coordinacion académica y rectoria para la pre-promocién de estudiantes y
busqueda de estrategias que permitan disminuir el nivel de reprobacion.

Atencién Pedagdgica a la Diversidad.
(Estudiantes venezolanos, desplazados, victimas del conflicto armado,
afrocolombianos, indigenas y en situacién de discapacidad).

Para los estudiantes con Discapacidad, cada docente disefia los Planes Individuales
de Ajustes Razonables (PIAR) segun el decreto 1421 de 2017, se hace el
acompafnamiento respectivo desde la UAI y el docente orientador. De igual forma,
los docentes durante todo el afio escolar realizan actividades de nivelacion durante
las clases y fuera de ellas, con el objetivo de fortalecer y mejorar los conocimientos.

Con el fin de encaminar un proceso de inclusion pertinente, la comunidad educativa
reconoce las siguientes definiciones dadas en el decreto anteriormente
mencionado:

1. Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno
fisico, el trans-porte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los
sistemas y las tecnolo-gias de la informacion y las comunicaciones, y a otros
servicios e instalaciones. Estas medidas, incluiran la identificacion y
eliminacion de obstaculos y barreras de acceso, de movilidad, de
comunicacion y la posibilidad de participar activa-mente en todas aquellas
experiencias para el desarrollo del estudiante, para facili-tar su autonomia y
su independencia.

2. Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos,
recur-sos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y
la gestidn escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante,
gue persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los
Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las
caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se
garantiza que estos estudiantes puedan desen-volverse con la maxima
autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar
su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de
oportunidades y la garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables
pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no depende de un
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diagndstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles
gue se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la
edu-cacion. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan
la participa-cion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales
para todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a
ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural, de
estilos de apren-dizaje de sus estudiantes, tratando de dar a toda la
oportunidad de aprender y participar.

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): diseiio de productos, entornos,
pro-gramas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor
medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En
educacion, com-prende los entornos, programas, curriculos y servicios
educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias
de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la
individualidad. Se trata de una pro-puesta pedagogica que facilita un disefio
curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a través de
objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo
de sus capacidades 'y realidades. Permite al docente trans-formar el aula y la
practica pedagogica y facilita la evaluacion y seguimiento a los aprendizajes.
Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion,
con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comuan, sin
discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su
proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las
barreras existentes en el entorno educativo.

Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en
cons-tante desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos
fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras
(actitudinales, deri-vadas de falsas creencias, por desconocimiento,
institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su
aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los
principios de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para
ga-rantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes,
basados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y
ajustes razonables requeridos, entre ellos, los curriculares, de infraestructura
y todos los demas nece-sarios para garantizar el aprendizaje, la participacion
permanencia y promocién. Son insumo para la planeacion de aula del
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respectivo docente y el Plan de Mejora-miento Institucional (PMI), como
complemento a las transformaciones realizadas con base en el DUA.

Elaboracion del PIAR.

Se establece en la institucion educativa, que la realizacion del PIAR sera de
obligatorio cumplimiento para apoyar a todos los estudiantes con discapacidad, en
aquellos casos donde se evidencien barreras que necesiten ser superadas, para
que él o la estudiante participe y acceda al conocimiento sin ninguna dificultad.

Decreto 1075 Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construccion e implementacién de los Planes
Individuales de apoyos y ajustes razonables (PIAR). El PIAR se constituye en la
herramienta idénea para garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y
aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del aula, respetando sus estilos
y ritmos de aprendizaje. Es un complemento a las transformaciones realizadas con
el Disefio Universal de los Aprendizajes.

El PIAR, es el proyecto para el estudiante durante el afio académico que se debe
llevar a cabo en la institucion y en el aula en conjunto con los demas estudiantes de
su clase, y debera contener como minimo los siguientes aspectos:

1) Descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera del
establecimiento educativo (hogar, aula, espacios escolares y otros entornos
sociales)

2) Valoracion pedagogica

3) Informes de profesionales de la salud que aportan a la definicion de los
ajustes

4) Objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar

5) Ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodologicos para el afio
electivo, si se requieren

6) Recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos, necesarios para el proceso de
aprendizaje y la participacion del estudiante

7) Proyectos especificos que se requieran realizar en la institucién educativa,
diferentes a los que ya estan programados en el aula, y que incluyan a todos
los estudiantes

8) Informacioén sobre alguna otra situacion del estudiante que sea relevante en
su proceso de aprendizaje y participacion

9) Actividades en casa que daran continuidad a diferentes procesos en los
tiempos de receso escolar.

El disefio de los PIAR lo lideraran el o los docentes de aula con el(la) docente de
apoyo, la familia y el estudiante. Segun la organizacién escolar, participaran los
directivos docentes y el orientador. Se debera elaborar durante el primer trimestre
del afio escolar, se actualizard anualmente y facilitara la entrega pedagogica entre
grados. Frente al mismo, el establecimiento educativo debera hacer los
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seguimientos peridédicos que establezca en el sistema institucional de evaluacion de
los aprendizajes existente. Incluird el total de los ajustes razonables de manera
individual y progresiva.

Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes de mejoramiento
institucional (PMI) de los establecimientos educativos y en los planes de apoyo al
mejoramiento de las secretarias de educacién de las entidades territoriales
certificadas.

El PIAR hara parte de la historia escolar del estudiante con discapacidad, y permitira
hacer acompafiamiento sistemético e individualizado a la escolarizacion y
potencializar el uso de los recursos y el compromiso de los actores involucrados.

La siguiente tabla orienta los tiempos y las personas a cargo de la elaboracion del
PIAR.

TIEMPO (MES, ACTIVIDAD RESPONSABLES
PERIODO)
Febrero Elaboracion-actualizacion del | Directivos docentes

contexto institucional (propuesta de
formato UAI)

Marzo Elaboracion-Actualizacion del | Docentes directores
contexto de aula (propuesta de | de grupo

formato UAI)

Marzo Historia educativa y escolar Docentes  directores
de grupo
Abril Valoraciones pedagdgicas (formato | Docentes

propuesto por la UAI)
Cada periodo | Elaboracién e implementacion de | Docentes de cada
académico ajustes razonables area

Se establecen los siguientes aspectos conforme a lo establecido en el decreto 1421
del 2017.

Articulo 2.3.3.5.2.1.3. Principios. La atenciéon educativa a la poblacién con
discapacidad se enmarca en los principios de la educacion inclusiva: calidad,
diversidad, pertinencia, participacion, equidad e interculturalidad, establecidos por
la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que hacen parte del bloque
de constitucionalidad, asi como en los fines de la educacion previstos en la Ley 115
de 1994.

Acorde a lo establecido por este principio, la institucion educativa no solo garantiza
el ingreso de las y los estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos
excepcionales. Sino que garantiza su permanencia y participacion dentro de la
institucién educativa, donde no solo los estudiantes tienen voz y voto, sino que su
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familia acompafia este proceso y se convierten en un eje articulador de
corresponsabilidad.

Articulo 2.3.3.5.2.3.6. Acta de Acuerdo. Una vez finalizado el disefio del PIAR, se
elaborara un acta de acuerdo con los compromisos que se adquieren frente a las
situaciones particulares requeridas por cada estudiante, la cual debera ser firmada
por el acudiente, el directivo de la institucion educativa, el docente de apoyo y los
docentes a cargo, quienes tendran una copia para su seguimiento.

El PIAR definirhd estrategias de trabajo para las familias durante los recesos
escolares, en el marco del principio de corresponsabilidad, y para facilitar las
transiciones entre grados y niveles.

Paragrafo. El acta de acuerdo se constituird en el instrumento que permita a la
familia hacer seguimiento, control y veeduria a la garantia del derecho a la
educacion inclusiva del estudiante con discapacidad.

Asi se hace viva la politica de inclusion:

“La Institucion Educativa Enrique Vélez Escobar garantiza el acceso, permanencia
y promocién de los estudiantes, facilitando oportunidades de aprendizaje en
condiciones de equidad; reconociendo en ellos sus caracteristicas personales,
socioeconémicas o culturales para promover la valoracién y el respeto a la
diversidad.”

Primera Infancia:

En la institucién educativa, se brinda la atencién a la primera infancia en el grado
Transicion, es decir se atiende nifios y nifias en edad escolar (5 afos); dicha
poblacién cuenta con la atencion de personal cualificado en este nivel que brinda a
los niflos y sus familias toda la atencion y acomparamiento requerido con el fin de
dar inicio a sus procesos académicos de manera armonica; para ello sus
instalaciones son adecuadas a la edad, el disefio curricular es estructurado segun
los lineamientos y exigencias acordes a la LEY 1804 DE 2016 por la cual se
establece la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones.

En el nivel de transicion se desarrollan las dimensiones cognitiva, comunicativa,
corporal, estética, socio-afectiva, espiritual y ética; a través de las cuales se permea
la construccién del conocimiento, de esta manera y a raiz de la situacion actual, las
guias de trabajo, seran disefias con actividades que permitan integrar todas las
dimensiones y asi potenciar, estimular y motivar la construccion de un aprendizaje
significativo donde el nifio o la nifia sea protagonista y pueda relacionarlo con su
entorno.

Se disefia un proyecto pensado en la atencion individual que permite el
conocimiento de los nifios sus familias para identificar las dificultades, necesidades
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e intereses individuales, que facilitan el diagndstico grupal que permite disefiar las
estrategias a desarrollar durante todo el afio escolar.

Lo anterior garantiza un proceso de adaptacion exitoso y el transito armonico ya sea
de casa a institucion, de los CEI a la Institucion o de guarderias particulares a la
Institucion.

Jornada Unica.

La jornada unica se define como “una politica que busca aumentar el tiempo de
permanencia en el colegio para asi incrementar las horas lectivas y fortalecer el
trabajo pedagdgico. Es una estrategia de gestion del tiempo escolar para
profundizar en el desarrollo de las competencias basicas y ciudadanas de los
estudiantes” (Ministerio de Educacion, 2016).

Este proyecto de jornada Unica se ejecuta en los grados de la media: académica y
técnica, con base en el Decreto 2105/2017.

Con los estudiantes de la media académica, la institucién Enrique Vélez Escobar
busca mejorar la calidad educativa centrada en propuestas claras como el
mejoramiento en las competencias basicas medibles en los resultados de las
pruebas estandarizadas; reducir los factores de riesgo y vulnerabilidad de los
estudiantes; ademas, la profundizacién en las diferentes areas del conocimiento y
en las competencias que se consideren pertinentes y necesarias segun el Plan de
estudios. Esta jornada, permitiria no s6lo emplear mas tiempo en actividades
educativas, sino que aumentaria el tiempo de exposicion de los estudiantes a
supervision adulta dentro de la escuela.

Para los estudiantes de la media técnica, se ofrecen dos programas en articulacion
con el SENA: Operacion Eventos y Conservacion de recursos naturales.

De acuerdo con el Modelo Pedagdgico constructivista con un enfoque investigativo
adoptado por la institucion, se pretende formar jovenes competentes no solo en
saberes especificos de las ciencias, sino brindarles los elementos necesarios para
desarrollar todas sus potencialidades, procurando su realizacion plena como seres
humanos y como miembros de la sociedad y el mundo; seres humanos que
trasciendan, capaces de transformarse a si mismos y de transformar su entorno.

La jornada unica establecida por el articulo 57 de la Ley 1753 de 2015, comprende
el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo a sus estudiantes para el
desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales y de las asignaturas optativas,
asi como el tiempo destinado al descanso y almuerzo de los estudiantes.

La jornada Unica debe entenderse como una oportunidad para:

* El mejoramiento de la calidad educativa a través de una mejor gestion del
tiempo escolar.
» Desarrollar actividades integradas al curriculo y plan de estudios.
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Hacer ajustes a las intensidades horarias, fortaleciendo las areas basicas.
El fortalecimiento de competencias mateméaticas, comunicativas y cientificas.
Hacer una revisidbn general del uso pedagogico del tiempo escolar, y
adelantar ajustes a los planes de estudios y curriculos.

Con este énfasis la institucion Educativa Enrique Vélez Escobar busca progresar en
el campo de la ensefianza y el aprendizaje fundamentandose bajo tres
caracteristicas fundamentales:

1. Una institucion informada, gracias a que directivos, maestros y estudiantes

saben sobre pensamiento, aprendizaje humano, investigacion en el aula y
convivencia social activa y participativa.

Una institucién dinamica que no se queda solo en difundir informacién sino
en motivar al estudiante para que sea él quien la busque.

Una institucion reflexiva que encuentren lugar para ello, pues quienes lo
integran son sensibles a las necesidades del otro. La ensefianza y el
aprendizaje y la toma de decisiones giran alrededor del pensamiento.

La jornada Unica cuenta con 4 componentes que se consideran esenciales para el
éxito de esta linea estratégica a nivel nacional:

Componente pedagodgico: asociado a revision de curriculos y planes de
estudio.

Componente de recurso humano docente: asociado al nimero de docentes
necesarios en las areas a profundizar (matematicas, lengua y ciencias).
Componente de infraestructura educativa: asociado al uso de infraestructura
existente y propuestas de modificaciones a dichas instalaciones.
Componente de alimentacion escolar: asociado a alternativas para garantizar
el almuerzo dado que hace parte de las horas adicionales.

La convergencia de todos estos componentes es determinante para el éxito de la
Jornada Unica, es importante resaltar que los esfuerzos financieros se demandan
principalmente por las necesidades de nuevas/reformadas aulas y docentes en los
componentes de infraestructura educativa y capital humano.

Por otra parte, la Jornada Unica reconoce el impacto estructural que ha traido sobre
nuestra cultura y entiende que el cambio es una transformacion progresiva y
transicional que ocurre a medida que la educacion se adapta a las necesidades del
estudiante.

Por lo anterior, se realiza una construccion del plan de area que cumple con las
necesidades y expectativas del contexto y pensado en el fortalecimiento de las
competencias de los estudiantes.
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Programa de Articulacién de la Media Técnica con el SENA.

Desde el afio 2010 con la resolucién nimero 8114 (julio 30 de 2010); se ofrece en
la IE Enrique Vélez Escobar el proceso de formacién en la media técnica, la cual se
ha actualizado, segun las necesidades del medio y los intereses y expectativas de
los estudiantes, siempre apoyados por el SENA, en la actualidad tenemos suscritas
por _convenio entre la secretaria de Educacion y el SENA y aprobadas por las
resoluciones 114970 del 27 agosto de 2015 con el Centro de Servicios y Gestion
Empresarial en Operacion de eventos y 11887 27 marzo 2017 con el Centro La
salada en Conservacion de Recursos Naturales; con una intensidad de 11 horas
semanales donde en cada una, cuatro horas son servidas por un docente SENA 'y
siete por docentes de la Institucion.

La Institucion Educativa hace parte desde el 2014 del programa TECNOACADEMIA
en convenio con el SENA, el cual a partir de este afio se desarrollara con el centro
tecnologico del mobiliario ubicado en el sector de Calatrava en el municipio de
Itaguii.

Tecno academia es un escenario de aprendizaje, dotado de tecnologias
emergentes para desarrollar competencia orientadas a la innovacion, a traves de la
formacion por proyectos. Cuenta con seis areas de trabajo: Nanotecnologia,
Biotecnologia, Quimica, Robdética y Electronica, Tecnologias virtuales y Disefio y
Prototipito. La formacion se divide en tres fases: una primera parte en
reconocimiento de la linea o area que el estudiante elija, segunda la apropiacion de
conceptos y realizacion de practicas para generar habilidades en el area elegida y
la tercera; el desarrollo de un proyecto de investigacion que permita dar solucion a
una problematica que el estudiante identifique en su contexto.

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

Gestion para la Formacion de Cultura Investigativa.

Desde el proyecto de Ecologia Antrépica, se han dinamizado diversos proyectos
investigativos que transcienden y le dan sentido al lema institucional con apoyo del
grupo SCIRE.

2004: Formulacion de los primeros micro proyectos escolares, implementacion de
la huerta escolary plan de reciclaje.

2005: Representacion de Antioquia, a nivel Nacional con la propuesta significativa
de investigacion sobre Buchén de agua para recuperacion de quebradas.

2006: Se crea un espacio de conceptualizacion a través de una asignatura llamada
PRAE, la cual fue empleada para fomentar la educacion ambiental promoviendo
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competencias investigativas orientadas a solucionar problemas encontrados en el
territorio.

2008: La institucion educativa ocupa el primer puesto en innovacién de la feria
Explora. Desde entonces y en cada version de la feria el colegio ha participado y se
ha destacado con las propuestas presentadas.

2011: nace en el colegio el grupo Scire, que es un equipo de trabajo cooperativo
conformado por estudiantes lideres, gestores y promotores de cultura investigativa
en la comunidad educativa.

2015: el colegio es premiado en Antioquia la mas educada, por proyecto de
investigacion en torno a los servicios publicos y por el aporte del PRAE institucional
al desarrollo sostenible y sustentable. EI PRAE institucional desde el afio 2012 ha
sido reconocido como el mejor del municipio por las secretarias de Educacién y
Ambiental.

2016: El colegio fue elegido por Corantioguia entre los mejores PRAE de Antioquia
para ser presentado en el foro Nacional en Quindio.

La institucién gana en Antioquia la mas educada (programa de la gobernacién), en
la categoria estudiantil con proyecto sobre servicios publicos y en calidad, con la
propuesta de colegio verde usando la investigacion en el aula.

2017: el proyecto de Bio Georeferenciacion e ilustracion de especies de Itagiii,
proyecto de investigacion de la institucion ganador en la feria CT+i, fue presentado
en la Feria Internacional de las Ciencias en México.

2019: la institucion es reconocida por EPM y Parque Explora entre los 5 colegios
gue promueven la cultura investigativa en Antioguia.

El proyecto “Parlando Mi Argumento” gano el premio por propuesta creativa, mejor
proyecto educacion media y fue preseleccionado para la feria internacional de las
Ciencias en México, coronandose en el mejor proyecto de la feria CT+l de ese afio.

2020: El programa “En mi casa Me Quedo, Investigando Me Libero” se ejecut6 a
través de una serie de acciones pedagaogicas que sirvieron para forjar la adaptaciéon
del sistema de gestion para la formacion de la cultura investigativa al paradigma de
educacion a distancia mediado por las Tecnologias en tiempos de Cuarentena, fue
reconocido por el ministerio de educacion entre las 5 mejores experiencias
formativas, en el foro educativo nacional.

2021: ElI PRAE por sexta vez es reconocido como el mejor proyecto educativo
escolar del municipio de Itagui
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El sistema ha logrado que el estudiante y egresado Eveista tenga una mirada mas
sensible a las situaciones ambientales que generan problemas en el desarrollo
sostenible. La mayoria de los egresados enfocan sus carreras en lineas ambientales
y han demostrado su interés por seguir trabajando en proyectos investigativos.

Juventudes Scire.
Scire= Verbo en latin que significa forma de saber, de esta palabra procede el
término ciencia, como construccién del conocimiento.

El grupo Juventudes Scire, es un equipo cooperativo conformado por estudiantes
voluntarios de educacion media, cuyo propoésito es la gestion de los principales
eventos del sistema de formacién en investigacion en la institucion.

Cada estudiante voluntario es conocido como Monitor Scire y apadrina uno de los
grupos. sus funciones son:

- Chequear Bitacoras.

- Recoger el material gue van a presentar en las ferias de investigacion.

- Aclarar dudas en relacion con los proyectos y eventos de investigacion.

- Asesorar proyectos.

- Representar el grupo que apadrinan ante el grupo Scire en las decisiones
gue sobre investigacion se hagan.

- Recordarles actividades, tareas, pendientes y entregables del proyecto.

- Estar en comunicacién continua con los lideres de equipo.

En cuanto a los eventos, los monitores integran los equipos creativos, publicitarios,
de exposicion y logistica, ademas forman parte de los grupos de investigacion en
las teméaticas del afio y en los proyectos representativos de la institucion.

Los estudiantes que han formado parte de todo el proceso y que han integrado el
grupo de investigacion Scire, tienden a sacar puntajes en las pruebas del estado,
por encima de los 298 puntos, ingresar al afio siguiente de su graduacion a la
universidad y mantenerse en ella.

Comunidades de aprendizaje.

La vinculacion del modelo de comunidades de aprendizaje partiendo de la actuacion
educativa de éxito Modelo Dialégico de Prevencion y Resolucion de Conflictos
(CIDPAC), y que paulatinamente viene incrementando su participacién en la vida
escolar con otras actuaciones, ha permitido fortalecer los procesos convivenciales
de preescolar a once, experiencia que permitio participar en el encuentro de
comunidades de aprendizaje; en el foro municipal y posteriormente en el foro
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nacional, dando la posibilidad de compartir como las tertulias, son la construccion
colectiva de significado y conocimiento en base al dialogo con todo el los
estudiantes que participan en la tertulia, basadas. en los 7 principios del Aprendizaje
Dialogico. De esta manera, se dio otra vision para el fortalecimiento de la ensefianza
de la matematica, a fin de promover una consolidacion en el aspecto cognitivo,
buscando entonces alcanzar logros concretos en cuanto a la reduccion de la apatia
hacia las matematicas, donde se pretende vincular al estudiante al aprendizaje
desde el dialogo como medio que posibilite el disfrute de la experiencia auditiva y
del conocimiento nuevo en si mismo.

La formacion de los maestros ha permitido consolidar un equipo de trabajo, que
poco a poco se esta transformando y asumiendo un rol mas humano, asimilando
que el dialogo igualitario, la emociones, la solidaridad, la creacion de sentido, son
actores de los procesos educativos y de construccién colectiva, que pretende una
mejora continua en cada uno de los procesos institucionales; a su vez se han abierto
mas espacios para que la familia se vincule y sea visible en las diversas actividades
gue se programan a nivel institucional.

A su vez se desarrollan actividades en cada uno de los proyectos pedagogicos que
garantizan la dinamizacion del curriculo, es importante anotar que cada una de las
actividades y estrategias se planean y ejecutan por medio de cronogramas y son
coherentes al modelo pedagdgico actual, involucrando a la comunidad educativa y
promoviendo el desarrollo del ser y del hacer.

Dichas actividades, programas y proyectos, se retroalimentan permanentemente
mediante la autorreflexion critica, atendiendo las necesidades del contexto las
cuales son identificadas previamente; cuentan con una fundamentacion tedrica y
metodolégica coherente, y genera un impacto positivo en la calidad de vida de la
comunidad; posibilitando asi, el mejoramiento continuo de la Institucion en todos
sus componentes (académico, directivo, administrativo y comunitario) Yy
fortaleciendo la calidad de la misma.

La institucion educativa ha incursionado en diferentes actuaciones educativas de
éxito en la primaria y en el bachillerato que han permitido que la institucion se
constituya en una escuela en transformaciéon. Dichas actuaciones son: Modelo
dialégico de prevencion y resolucion de conflictos, Tertulias dialégicas literarias,
grupos interactivos, formacion de familiares, bibliotecas tutorizadas y formacion
pedagdgica de docentes.

MANUAL DE CONVIVENCIA
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El Manual de Convivencia de la Institucién Educativa Enrique Vélez Escobar fue
elaborado con participacién de la comunidad educativa, entre ellos docentes,
padres de familia, directivos y estudiantes y actualizado acorde al contexto mundial
de la pandemia producida por COVID-19, revisado por la Secretaria de educacion
de Itagli y aprobado por el Consejo directivo.

https://app.box.com/s/gpszrl4l7qrt8hk3rzuzarjmnop24po?&idmenutipo=1227&taq
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

POLITICAS Y TENDENCIAS EDUCATIVAS.

La Institucién educativa Enrique Vélez Escobar esta regida por las disposiciones politicas
del Banco Interamericano de desarrollo, la UNESCO, la ley 715 de educacion colombiana
donde se establecen los objetivos, las normas y la organizacion de la prestacién del
servicio educativo. A su vez se articula con las directrices Municipales en el plan de
mejoramiento Institucional, la ley 1620 en los proyectos Institucionales y los estandares
educativos, en las practicas de aula.

CARGOS, ROLES Y RESPONSABLIDADES.

La Institucion Educativa Enrique Vélez Escobar establece su manual de cargos, roles y
perfiles teniendo en cuenta la legislacion establecida, orientaciones dadas desde
Secretaria de Educacion y necesidades institucionales.

https://deygamo.wixsite.com/documentacion-eve/administracion-de-recursos

GESTION DEL TIEMPO PEDAGOGICO.

HORARIO DE JORNADA REGULAR

SEDE NIVEL INICIO SALIDA DESCANSO DIAS
IE Educativa Preescolar 7:00 a. 12:00 a.m. 30 minutos 5
Enrique Vélez Providencia

Escobar JuU
IE Educativa Preescolar 7:00 a. 11:00 a.m. 30 minutos 5
Enrique Vélez | Arnulfo Flérez

Escobar (mafiana)
IE Educativa | Basica Primaria 6:30 a.m. 12:30 a.m. 30 minutos 5
Enrique Vélez Providencia

Escobar JuU
IE Educativa | Basica Primaria 6:30 a.m. 11:30 a.m. 30 minutos 5
Enrique Vélez | Arnulfo Florez

Escobar (mafiana)
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IE Educativa Preescolar 12:30 p.m. 4:30 p.m. 30 minutos 5
Enrique Vélez | Arnulfo Flérez

Escobar (Tarde)
IE Educativa | Béasica Primaria 12:30 p.m. 5:30 p.m. 30 minutos 5
Enrique Vélez | Arnulfo Flérez

Escobar (Tarde)
IE Educativa Basica 6:10 a.m. 12:10 p.m. 30 minutos 5
Enrique Vélez Secundaria

Escobar (mafiana)
IE Educativa Basica 12:20 p.m. 6:20 p.m. 30 minutos 5
Enrique Vélez Secundaria

Escobar (Tarde)

JORNADA UNICA MODALIDAD MEDIA ACADEMICA

ESTUDIANTES DE LOS GRUPOS ACADEMICOS DE LA MANANA QUE RECIBEN LA 72
HORA EN LA TARDE
Esta clase se desarrollara toda la semana en la primera hora de la tarde (12:40 a 1:30 pm ) para el 2° y 4° jueves es de

11:1011:55 am

JUEVES
29y 4%ueves
JUEVES delmes
1°Y 3% jueves Hora de clase
GRUPO LUNES MARTES | MIERCOLES Al 11:10 am a VIERNES
12:00 m
Sonia Saenz
AULA A203 A Sandra Uribe Sandra Uribe
R D205 D205 C202
] omero
PAE 11:15 a D205
10.2 l;'rﬁs B84 Valentina Reyes
eohdelldsa | PAEIZ10@ | bapi590 a C101 PAE12:00 a B205
12:40 , 12:30 _ _
70 h de 12:40 12:40 PAE12:10 a PAE12:10 al12:40
12:40 a1:30
pm 12:40
cio1
C101
C202 D202 pro3 B204
10°3 . PAE 12:00 a
PAE12:10 a Valentina PAE 11:15a 12:300 PAE12:10 al12:40
Reyes 11:45 . '
12:40 B205 am
6° h del11:45 cig
PAE12:10 4 alz2:40
7° h de .
12:40 12:40 a PAE12:10a
1:30 pm 12:40
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Maria Sonia Sonia Saenz Sonia Saenz Alex Romero Oscar Toro
Elena Séaenz A203 A203 C102 B104 PAE 11:15a
Rendon A203 11:45 am
112 C102 Valentina Alex Romero PAE 12:00 a 6° h dell1:45 al2:40
: PAE 12:10 a reyes C102 12:300 7° h de 12:40 a1:30 pm
PAE 12:10 a 12:40 B205
12:40 PAE 12:10 a
PAE 12:10 a 12:40
12:40

ESTUDIANTES DEL GRUPO ACADEMICO DE LA TARDE

QUE RECIBE LA 12 hora EN LA MANANA

Esta clase se desarrollara toda la semana en la SEXTA hora (11:00 a 11:50 pm) para el 2° y 4° jueves del2:00 a

12:45
JUEVES
2%y 4%ueves
delmes
GRAD LUNES MARTE MIERCOLE JUEVES VIERNES
o S S Hora de
clase 12:00
am a 12:45m
Yohana 3 Alejandro Aleja
S5 Valentina )
Yohana RiIBEIEC202 ReyesB205 SaDr;%hzez gg:\% Diego Rodriguez/AV{ek]
hliguite CLASE: hez
A204 ; y Yohana : PAE 11.50 A
11.4 11:50 am ot Diego| D20 }
12:20 pm HigiEhta Rodrigue 2 12:20 pm
PAE 11.50 A | @149 P C202 A23
120G PAE 11:00 PAE11.50 | PAE1245a
PAE 11.50 .
A A A 1:15
11:30 12:20 pm 12:20 pm
JORNADA UNICA MODALIDAD MEDIA TECNICA
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
MEDIA TECNICA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Docente par
Alljboe(i:reontev éﬁ)gzr Albeiro Vélez Instructora Carmenza
CONSERVACION CLASE: 8:00 A CLASE 8:00 A Correa CLASE 7:30 —
DE RECURSOS 11,3(') eim 11:30 am 11:30
NATURALES _' PAE: 11:30 A PAE: 11:30 A
10°4 XXXXXXXXXX | PAE: 1'1.30 am 12:00AM XXXXXXXXXX 12:00 amD201
a12:00 m
LAB QUIMICA LAB QUIMICA
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Docente par

Docente par Instructora Albeiro Vélez
CONSERVACION | Albeiro Vélez Carmenza CLASE 8‘?0%
DE RECURSOS CLASE 9:30 A Correa AM A 11_'30
NATURALES 11:30 AM A204-S )
11°3 PAE: 11:30 a HOOORXXS 7:30-11:30 = AE'All\{I'so A KHRXHXRXXX
12:00 AM PAE: 11:30 A 12-'00AM
12:00AM '
LAB QUIMICA D201 LAB QUIMICA
OPERACION DE EVENTOS
MEDIA TECNICA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
] Docente par Instructo Docente par
OPERACION DE Sandra raSENA Sandra
EVENTOS Ramirez A205 Ramirez
10°1 CLASE1:00 a CLASE: CLASE1:00 a
3:40 pm CLASE1:00 a 4:40 pm
XXXXXXXX PAE 12:30a | XXXXX 5:00 pm PAE 12:30 a
1:00 pm PAE: 12:30 A 1:00
1:00 PM pm
B203
B203
MEDIA TECNICA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
OPERACION DE Docentepar Docente par Instructora XXXXXXX
EVENTOS Sandra Sandra Ramirez SENA A204
10°5 XXXKXKXX RamirezA A204 CLASE 7:00
204 CLASE CLASE 8:40 a A 11:30 AM
7:40 a 11:30 am
11:30 am PAE 11:30 a PAE: 11:30
12:00 m A 12:00 M
PAE 11:30 a
12:00 m
REGLAMENTO INTERNO DOCENTES, ADMINISTRATIVOS, SERVICIOS
GENERALES.

Se encuentran definidos en el Manual de Convivencia capitulo V. FUNCIONES

ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS.

La administracién de la planta fisica se realiza segun lo estipulado por el proceso de
administracion de recursos. Cuando algun miembro de la comunidad, accién comunal,
deportes, entre otras instancias requieren hacer uso de la Institucién, deben solicitarlo
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por escrito, estableciendo con claridad el objetivo y actividades a desarrollar; dicha
solicitud sera analizada por el Consejo Directivo para determinar el préstamo de la misma.

BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO.

La Institucion se preocupa por el bienestar de todos los docentes, administrativos y
personal de servicios, para ello se destinan los espacios requeridos para quienes desean
capacitarse, se hacen estimulos publicos en la noche de los reconocimientos, desde la
secretaria de educacion se llevan a cabo jornadas de salud ocupacional y se realiza la
celebracion del dia del docente. En la caracterizacion del proceso de administracion de
recursos se puede evidenciar con mayor profundidad el desarrollo de actividades de
bienestar del talento humanao.

PRESUPUESTO ANUAL.

El presupuesto anual es analizado en Consejo Directivo con la asesoria del equipo de
fondos de la Secretaria de Educacion, en el mes de noviembre para la vigencia siguiente.
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GESTION COMUNITARIA

CULTURA INSTITUCIONAL.

Tiene como objetivo involucrar la institucién con la comunidad (Grupos sociales,
organizaciones, Instituciones educativas, padres o acudientes), de tal forma que
contribuyan con el proceso formativo del estudiantado; asi como la participacion y
la convivencia, la atencion educativa a grupos poblacionales con necesidades
especiales bajo una perspectiva de inclusion, la permanencia y la prevencion de
riesgos. Se pone a disposiciéon de la comunidad educativa un conjunto de servicios
para apoyar su bienestar, dentro de ellos estan:

ESCUELA DE PADRES.

Ofrece talleres y charlas a los padres de familia teniendo en cuenta sus
necesidades, en pro de mejorar el rendimiento académico, las relaciones
interpersonales y familiares; dando las herramientas necesarias para para la
formacion de personas integras frente la sociedad

USO DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS MEDIOS.

Presta los servicios de biblioteca y aula de sistemas, para esta ultima se requiere
de una solicitud avalada por el Consejo Directivo y que esté orientada al
fortalecimiento de competencias informaticas en la comunidad.

RESTAURANTE ESCOLAR.

En la Institucion se ofrece el servicio de almuerzo a estudiantes en jornada Unica en
la sede providencia para todos los estudiantes de transicion a quinto y en la sede
de bachillerato para estudiantes de la media grados 10° y 11. El refrigerio escolar
se suministra a todos los estudiantes de la sede Arnulfo Florez.

ORIENTACION ESCOLAR.

Los estudiantes, docentes y padres de familia cuentan con el servicio de orientacion
escolar, desde donde se apoya los procesos de formacién integral. Para acceder al
servicio los docentes padres de familia o acudientes pueden solicitar el servicio
segun este protocolo:

1. Informar al docente director de grupo la necesidad del servicio
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2. El docente director de grupo debe diligenciar el formato de remision a
orientacion escolar estipulado a nivel institucional y aprobado desde la
codificacion del proceso de calidad

3. El docente orientador, luego de recibir la remision, segun disponibilidad de
agenda, asignara el primer encuentro.

4. La primera cita es crucial para definir el proceso a seguir el cual podra ser:
cierre de la orientacion, continuar con otros encuentros de orientacion,
remisién o activacion de ruta intersectorial o remisién interna a coordinacion
académica o de convivencia y/o devolucion a docente director o al que, segun
el proceso de orientacion, se identifique la necesidad de hacerlo.

Este documento fue revisado y ajustado por el Comité de Calidad y por el Consejo
Directivo.

Pendiente por aprobacién en Consejo Directivo.
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