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	VERSIÓN
	FECHA
	CONTROL DE MODIFICACIONES

	1
	Octubre de 2010
	

	2
	Septiembre de 2012
	Se cambia la valoración de cualitativo a cuantitativo

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Fecha Elaboración:

Octubre de 2010
	Archivo No.

	
	Versión

2

	Fecha Aprobación:

Octubre de 2010

	


Todos aportamos a la calidad institucional. Por ello, debemos ser consientes del impacto de nuestra labor en el proceso de enseñanza aprendizaje de los estudiantes. Le invitamos a que reflexione sobre su desempeño docente identifique aquellos aspectos que representan fortalezas y debilidades para atenderlas oportuna y acertadamente.

NOMBRE_________________________________  JORNADA: ______________________________

SECCION_________________________________  GRADO(S): ______________________________

FECHA: __________________________________
Los siguientes ítems definen los requerimientos para un alto desempeño de su labor docente.

Le solicitamos identifique de acuerdo a la siguiente escala valorativa
1 Insuficiente 2 Bajo 3 Regular 4 Bueno 5 Excelente
	COMPETENCIAS FUNCIONALES

	ITEM A EVALUAR DEL DOCENTE
	1
	2
	3
	4
	5

	CONOCIMIENTO: Capacitad para aplicar y enseñar los conocimientos de las áreas a cargo, involucrando el conocimiento especifico de la malla curricular de cada área
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	PLANEACIÓN Y ORGANIZACIÓN ACADEMICA: Capacidad para organizar los procesos de enseñanza - aprendizaje de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional, así como para generar y mantener ambientes propicios para el aprendizaje.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	PEDAGÓGICA Y DIDÁCTICA: Capacidad para aplicar el modelo pedagógico y desarrollo de estrategias, adaptadas a las características de los estudiantes y al contexto de la población, para favorecer aprendizajes significativos.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE: Capacidad para valorar el desarrollo de competencias y niveles de aprendizaje de los estudiantes y reorganizar sus estrategias pedagógicas de acuerdo con los resultados de evaluación.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	USO DE RECURSOS: Capacidad para manejar y cuidar los recursos que la institución pone a su disposición, así como para velar porque la comunidad educativa los preserva en optimas condiciones.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	SEGUIMIENTO DE PROCESOS: Capacidad para cumplir las condiciones de funcionamiento del establecimiento y respetar los canales de comunicación, así como para involucrarse en el diseño, la ejecución y la evaluación de las actividades institucionales.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL: Capacidad para interactuar con los diferentes miembros de la comunidad educativa, en un marco de convivencia armónica, respeto por los valores y desarrollo de competencias ciudadanas
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	INTERACCIÓN CON LA COMUNIDAD Y EL ENTORNO: Capacidad para vincular a las familias de los estudiantes del entorno con los procesos educativos y responder adecuadamente a las condiciones particulares de la comunidad.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

	LIDERAZGO: Capacidad para motivar e involucrar a los miembros de la comunidad educativa con la construcción y apropiación del horizonte institucional.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	RELACIONES INTERPERSONALES Y COMUNICACIÓN: Capacidad para intercambiar con efectividad y empatía conceptos, criterios e ideas, a través de diferentes estrategias y recursos, favoreciendo las relaciones interpersonales cordiales, asertivas y basadas en la confianza
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad para trabajar cooperativamente con los diferentes miembros de la organización escolar y construir relaciones de colaboración para el logro de objetivos compartidos.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	NEGOCIACION Y MEDIACION: Capacidad para generar soluciones efectivas y oportunas a situación de conflicto y promover escenarios de concertación justos y equitativos con base en la confianza, la solidaridad y el respeto.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	COMPROMISO SOCIAL E INSTITUCIONAL: Capacidad para asumir responsabilidades con ética y profesionalismo, dentro y fuera del establecimiento, anteponiendo los intereses institucionales a los personales e identificándose con los valores, principios y políticas institucionales.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ORIENTACION AL LOGRO: Capacidad para dirigir su propio comportamiento hacia el cumplimiento de estándares elevados, con miras al mejoramiento continuo.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	INICIATIVA: Capacidad para trabajar proactivamente y con autonomía frente a las responsabilidades, así como de proponer y emprender alternativas de soluciones novedosas en diferentes situaciones.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Establezca los compromisos de mejoramiento personal para las debilidades y/o oportunidades de mejoramiento que lo requieren.

	COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO PERSONAL:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	COMPROMISOS ASUMIDOS DURANTE EL PERIODO
	OBSERVACIONES
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