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Introduccioén: Presentaion del PEI

"El que descuella en la solucién de los problemas,
lo hace antes de que se planteen".
Sun Tzu

El proyecto educativo institucionBEIlde la |.E La Independencisegun la ley general de
educacioén 115, es el marco de referencia en el cual se articulan el nivel de supra estructura, estructura
e infraestructura con las areas basicas de gestién directiva, académica, comunitaria y financiera, a
fin de que coordinadag direccionadas en torno a la misién, objetivos, metas y estrategias se
gestionen los planes, programas, proyectos y actividades que construyen la oferta educativa, la
cualifican y la proyectan.

Ademas de las exigencias de ley, el proyecto educativo recoge las tendencias formativas
universalmente validas, pertinentes al contexto socioculturka biestituciony a las necesidades
psicoevolutivas de los estudiantes y las estudiantes; hace acopioxgeiteercia educativa de la



comuna 13, de su historia y su trayectoysiasobre todo, se apropia de la tradicion y carisma
educativo de landependencia.

En su proceso de actualizacién participan todas las instancias que conforman la comunidad
educativa, d acuerdo con las funciones que les atafien, los procesos que lideran y las
responsabilidades que les competen.

El bienestar de los estudiantes, es nuestro mayor compromiso

1. Concepto

El PEI, instrumento de construccion colectiva y de investiggémanente que tiene como
orientacion béasica el mejoramiento cualitativo de los procesos institucionales. Es considerado un
plan de desarrollo administrativo y pedagdgico, una estrategia basica de la Ley general de educacion,
la carta de navegacion.

Para la Instituciéon Educativa la IndependenciEl se constituye en un Proceso de Reflexion
y construccion permanente, identifica la institucién y permite la participacion de la comunidad
educativa., es un trabajo con sentido pedagdgico. Un instromerd guia orientadora de los
procesos de formacion y de transformacién educativa, la carta de navegacion, una investigacion
continua, el horizonte de trabajo de la institucion, en él se definen las prioridades, las directrices del
guehacer escolar, attedor de unos ejes y unas dimensiones como la comunicacion, la convivencia,
la investigacion y el analisis.

Es un proceso profundo, incluyente, permanente y globalizante del ser y el quehacer de cada
institucion educativa, que debe ser construido @pdiivamente por la comunidad educativa
organizada, siguiendo una planeacién como forma eficaz para su ejecucion.

El PEI relaciona informacion correspondiente a los catorce (14) aspectos que segun el
articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015, detlair el Proyecto Educativo InstituciondPEl,
mas lo quese sugiere para la construccion.

Es objetivo general del proyecto educativo institucional generar y apoyar la ejecucion de
que afecten realmente los factores que inciden en la calidad de laiédyckgren mejorarla en
un determinado periodo de tiempo, desde la propia institucion, reconociendo la autonomia de
directivos, docentes, alumnos y comunidad para disefar estrategias creativas y realistas, acordes con
su situacion particular, en los aspos sociocultural, antropolégica y politica.



El proyecto educativo institucionales asumido por la comunidad educatila
Independenciazon un proceso de construccion de manera intencionada, con el objeto de entender y
transformar las caracteristicasld institucion. En este aspecto ha sido complejo porque se da mucha
movilidad de las personas de la comunidad educativa, quienes han participadmistruccion
nos son quienesapticipan de la implementacion.

El PEI responde a situaciones y necadigade los®udiantesde la comunidad local, de la
region y del paipor ello debeser concreto, factible y evaluable.

2. Alcance

La ley 115, general de educacién y el decreto 1860, que la reglamenta prevén la necesaria
actualizacién del proyectalacativo institucional, con el propésito de salvaguardar la calidad de la
oferta formativa, la respuesta pertinente a las necesidades de los beneficiarios, la inclusion de los
avances cientificos en cuanto a nuevos modelos pedagdégicos, enfoques carricugdifecacion
docente, construccion de competencias y gestion organizacional. De no ser asi, la significatividad
del proyecto decaeria y la confianza de los beneficiarios vendria en menoscabo.

Desde el preambulo de la constitucién politica de Colos#igarantiza la participacion y
corresponsabilidad de todos en la construccion y cualificacién de los proyectos que tienden al bien
comun, en coherencia con la carta politica, la ley 115 puntualiza en dicha necesidad (arts. 73, 76 y
77) y el decreto reglaemtario 1860 en los mecanismos y procesos de participacion, dado que el PEI
es de naturaleza fAproyectivabo, di n8mi co, cont ext

De igual manera, los procesos de actualizacién del PEI posibilitan valoraadd et
desarrollo y apropiacion de los proyectos educdti@nsversales de obligatorio cumplimiento:
medio ambiente (decreto 1743/94); educacion sexual (resolucion.3353/93), democracia (resolucion,
1600/94), servicio social (decreto 4210/96), afobtombianidad (1122/98), derechos humanos,
libertad de cultos, y catedras de paz.

La gestion cualificada de todos los procesos posibilita el logro de la mision, el alcance de
los objetivos de formacién, la cualificacion de las relaciones y el bienestar desqroaf@man la
comunidad educativa, y cumplimiento de los estandares previstos en el sistema integrado de calidad.



Es por ello que la institucion posibilita espacios para revisar y reflexionar en torno a la
apuesta educativa y nos apoyamos de cada utes destrategias 0 metas institucionales como
también de las acciones que realiza la secretaria de educacion de Medellin.

Son varios los intentos que se han realizado desde los inicios de la institucion por construir
un proyecto contextualizado de lo quesgefia y ejecuta la institucion a pesar de los inconvenientes
y los directivos docentes y docentes han hecho posible este suefio.

En el 2007 y 2008 se hace una re significacion del Pei muy interesante, luego en el 2010
llegala universidad de Antioquia acompafiarnosn esa revision con un asesor, y ahora en el 2017
nuevamente se revisan, actualizan y ajustan los aspectos del PEI

Nuestro Proyecto Educativo Institucional P.E.I. esta proyectado para el servicio educativo
formal de los niveles de preescolar, basica y media con caracter técnico en tres modalidades y
aceleraciérdel Aprendizaje camino por secundaria.

El proyecto es el derrotero de la institucién durante su existencia, aunque es susceptible de
sermodificado cuando la comunidad educativa lo requiera. "El Proyecto Educativo Institucional
debe responder a situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la region y
del pais, ser concreto, factible y evaluable". (Art.73. Ley115/94)

3. Justificacion

Reformulacion del proyecto educativo institucional en todos sus componentes y areas de gestion
realizada a partir del afio 2012 y proyectada hasta el &7o 20

Este proyecto recoge y desarrolla cada uno de los aspectos relacionadas emcdtivo
institucional de la Ley 115 de 1.994 que se consideran fundamentales para el buen funcionamiento
de la institucion, tales como: visién, mision, filosofia, objetivos generales y especificos, fines,
principios, metodologia, proyectos pedagog, planes de estudio y evaluacion, teniendo en cuenta

los cuatro componentes del Proyecto Educativo Institucional Conceptual, Administrativo,
Pedagogico y Comunitario determinando un plan de accién para la puesta en marcha del proceso
educativo en asadel mejoramiento de la calidad y prestacién de un mejor servicio.

ElI Proyecto Educativo Institucional PEI ., de | a
una aproximacion a los mecanismos que permitan comprender el sentido de la formaaén qu
imparten, desde la perspectiva de la calidad de la educacién y desde el nivel de apropiacién del
proyecto de Nacion que se tiene propuesto por el MEN. En el plan decenal nacional de educacion,



esto garantizara que la educacion propicie el aprengizajpanente y forme ciudadanos para que
participen de manera activa y positiva en la sociedad.

Queremos justificar nuestro quehacer pedagogico como un objetivo permanente en la meta clara de
Saber mas para ser mejores seres humanos apostandole al destagodibde estudiantes, como

bien se sefiala en el texto: La educacion encierra un tesoro. La agenda del siglo XXI, debe posibilitar
el siguiente concepto "ser educado es disfrutar de una vida mas plenay es disponer de un rango mas
amplio de oportunidass".

Si parti mos del hecho de que en | a Constituci -
Colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia, para el mejoramiento
cultural, cientifico y tecnoldgico y para la proteccibn delchi o ambi ent e 0 ; y adem

como una de nuestras metas el trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del
conocimiento en todas sus formas y expresiones promoviendo su utilizacion para solucionar
las neceislades del pais, prestando a la comunidad educativa un servicio de calidad, el cual, hace
referencia a los buenos resultados académicos y formativos que ofrece la Institucién educativa.

El Proyecto Educativo Institucional PElI es como una herramientazepara facilitar el
cumplimiento de nuestra misién esencial: formar personas con identidad étnica y valores capaces
de impulsar desarrollo dentro y fuera de su entorno.

Porque ha sido comun escuchar en los pasillos de los claustros educativosallemismma la
necesidad de generar un cambio en la Educaciéon que logre, a través de la concepcion de una
Institucién Educativa dindmica e innovadora con capacidad de convivir con la diferencia y segun el
contexto desde los puntos de vista administrativoeglagogico, la creacion de ambientes de
aprendizaje y convivencia, en los cuales, se desarrollardn adecuadamente actividades relativas a las
areas fundamentales de la ciencia y la educacion con una alta conciencia del trabajo en equipo.

Tomando los linearentos dados por el Ministerio de Educacion Nacional, el PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL, PEI., tiene cuatro componentes que definen adecuadamente

la forma como puede proyectarse una comunidad educativa con cuatro areas de gestion definidas
como: Gestion Directiva, Gestibn académica, Gestion Administrativa y Financiera 'y Gestion de

la Comunidad, las cuales a su vez involucran una serie de procesos de manera independiente que
unidas permiten observar el todo del proyecto educativo institli¢¥&ia asi mismo las gestiones

y sus procesos facilitan el desarrollo pertinente de la ejecucion y puesta en marcha del proyecto ante
la comunidad que sera beneficiada.

Componentes que estan definidos claramente por el mismo MEN., a través del dogufgento
No. 34 |l amado fiGu2a par ai della aot@eyalacianmal plantde i nst i



mej oramientod cuyo prop-sito es presentar una es
la estructura del PEI, por &reas de gestion y procesos geequsente faciliten la certificacion de

procesos de calidad de las instituciones educativas y fortalezcan la auto evaluacion para su
mejoramiento continuo desde verdaderos planes de mejoramiento.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, titugién educativa la Independencia
estd orientado todo su esfuerzo, hacia el desarrollo institucional y la formacién integral de sus
estudiantes, todo ello, ajustado a los requerimientos legales y en especial a las necesidades de la
comunidad educativde su area de influencia, las caracteristicas de la poblacion docente y discente
y a las expectativas de la comunidad que bien esta demostrado puede influir en todo el Municipio
de Medellin, del departamenttel paisy del mundo.

Por esta razén, el preserPEl., de la institucién educativa La Independencia, sera un medio,
un vehiculo, una herramienta eficaz para facilitar el cumplimiento esencial de su labor educativa
como es la de: formar nifios y nifias jovenes integros, honestos, sensibles, lidefess ydduml
region, capaces de asumir competentemente el papel protagdnico que les corresponde ocupar en los
diferentes escenarios de la vida.

La comunidad educativa los invita a todos a participar de la puesta en marcha y apropiacion
de esta su instituciBgpue con este proyecto vamos a conocer
I ndependenci ad demostrado una vez m8s | o que son

4. Términos y definiciones

Accesibilidad:i Concept o que alude al der ec himpodarsud adano
edad ysus condiciones personales y sociales, puede disfrutar plenamé&dedios servicios que

presta y ofrece la comunidad y las instituciones: comunicacg®pacios urbanisticos,
arquitectonicos, vivienda, servicios publicos, mediostrdasporte, de talorma que todas las

personas puedan llegar, acceder, usary safiremr ma aut - noma, segura y conf
de Educacién Nacional, 2007. P. 24)

Ajustes Razonablesi Se definen como | as modi fyademwaiaps nes y a
gue ndmpongan una carga desproporcionada o indebida, cuanelguseran en un caso particular,

para garantizar a las personas con discapacidad ebggegcicio, en igualdad de condiciones con

las demas, de todos los derechos humatibegades fundameritae s 6 ( Ley 1346, 2009)

Ambiente escolarri Conj unt o de condici ones f 2 sfedias , psico
econdmicas y demas, concurrentes en los espacios, previstos o noseldadda ensefianza vy el
aprendizaje. El ambiente tiene un papeportante en lasnteracciones actitudinales de todos



aquellos que comparten el espacio atmosféricaode Est abl eci mi ent o Educat i\
Educacion de Medellin, 2014. P. 169).

Apoyo:iSon todas | as acti vi dad e stitugén educatvgamdar an | a ¢
respuesta a |l a diversidad de | o®odaslastmodilidadest es o ( B
de apoyo se agrupan dentro de un Gnico marco y se comebéde la perspectiva del desarrollo de

los alumnos, y no desde larpgectiva de l@scuela o de las estructuras administrativas.

Aprendizaje: Es el medio como podemos relacionarnos cada vez mejor, con el mundo y con los
demds, es una busqueda personal y grupal que exige, dedicacion, organizacion, creatividad y
responsabitiad: es adquirir en conocimiento de una cosa por medio del estudio, ejercicio o
experiencia forjandolo en la memoria.

Aprendizaje colaborativo:i Apr endi zaj e que se carydaodloeacibnza por
mutua entre los estudiantes y promosstrategias que fomentkncooperacion y la solidaridad en

lugar de la competitividad. Los estudiantes hamedenocer las fortalezas de sus comparieros y

valorarlos como personas Unicas. Impliexar a cabo multiples tareas desde diferentes Opticas,
sumamente heterogéneas, particuladas y complementarias entre si, con el fin de lograr unos

obj eti vos (Wioisiegoade Educdods Macional, 2007. P. 24).

Areas: Son las areas de conocimiento estandarizadas por el Ministerio de EducaciémlNgcion
gue son obligatorias en el plan de estudios de todos los establecimientos educativos. De acuerdo con
el art2culo 23 de | a Ley 115 de 1994, | as 8reas

~

m2 ni mo del 80% del pl an de estudioso, son:

1. Ciendgas naturales y educacién ambiental

2. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.

3. Educacién artistica y cultural

4. Educacion ética y en valores humanos.

5. Educacién fisica recreacion y deportes.

6. Educacion religiosa.

7. Humanidades, lengua castellana, e idiomas extranjeros.

8. Matematicas.

9. Tecnologia e informatica.

10. Medias técnicas con sus planes de estudio con las instituciones articuladoras.

Area de Gestién: Categoria conceptual que agrupa los difereptesesos que desarrolima
institucion educativa. El concepto Area de Gestion fue introducido por el Minideefolucacion
Nacional en la Guia No. 34 o Guia para el Mejoramiento Instituceef@lando que son cuatro las



areas que integran procesos gmponentes, segun snoaturaleza: Directiva, Académica,
Administrativa y Financiera, y Comunitaria.

La Secretaria de Educacion de Medellin adapté la propuesta del MinisteEdudacion, y
establecio tres areas de gestion: Gestion Dire&tiministrativa,Gestion Académic®edagogica

y Gestion de la Comunidad. Cada una de estas ageapa unos componentes y estos, a su vez,
unos descriptores que dan cuenta del mleehvance o desarrollo de la gestidn respectiva.

Asignaturas: Segun se desprende del @autd 79 de la Ley 115 de 1194, las asignatsmascada
una de las materias que conforman las areas obligatorias y optativas ypaeeedel plan de
estudios. Por ejemplo, el inglés es una de las asignaturas del Argaatddades, lengua castellana,
eidiomas extranjeros.

Aspectos del PEI Cada uno de las 14 categorias de informacién que deben ineliiesd’El, de
acuerdo con el articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015. Cada aspeld@star conformado
por diferentes elementos.

Barreras para el aprendizaje y la participacion: Segun el indice de Inclusion teOrganizacion

de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Ciiltlv® UNESCO (2002), las

barreras para el aprendizaje y la participacion hacen referelasaléicultads que experimentan

los estudiantes para acceder, aprender y partieipda instituciéon educativa; de acuerdo con el

modelo social surgen de la interacciéntre los estudiantes y sus contextos: las personas, las

politicas, las instituciones, laslturasy las circunstancias sociales y econémicas que afectan limitan

su participaciorip. 8).Segun la Ley 1618 (2013), en las definiciones del Articulo 2, se entiende una

barrerac omo fAcual qui er tipo de obst8cul o detas i mpi da
personas con algun tipo de discapacidad. Estas pueden ser:

a) Actitudinales: Aquellas conductas, palabras, frases, sentimigreosncepciones, estigmas, que
impiden u obstaculizan el acceso en condicialesigualdad de las personas con y/giaracion de
discapacidad a los espaciobjetos, servicios y en general a las posibilidades que ofrece la sociedad.

b) Comunicativas: Aquellos obstaculos que impiden o dificultan el acckessfarmacion, a la
consulta, al conocimiento y en general,delkarrolloen condiciones de igualdad del proceso
comunicativo de las personas caliscapacidad a través de cualquier medio o modo de
comunicacion, incluidass dificultades en la interaccion comunicativa de las personas.



c¢) Fisicas: Aquellos obstaculomteriales, tangibles o construidos que impiddificultan el acceso
y el uso de espacios, objetos y servicios de caracter pulghideaglo, en condiciones de igualdad
por parte de | as personas con discapacidado.

Buenas practicasfi Conj unt o redleadas par uno mvar®s maestdiggctivos y/u otros

miembros del Establecimiento Educativo basadas en la incudsiépropuestas pedagdgicas

distintas; son sisteméticas, eficaces, eficientes, sosteriileeibles. Las buenas practicas dan
sostenillidad a procesos de excelencia y caligaptambién pueden ser realizadas para introducir

mej oras en | os resultados obtenidoso(Secretar?2a

Calidad: i Pr opi edad o conjunto de priterpuzgaduavdlad.€ i nher en
significado de calidad es aplicable a los procesos y las personas involusmadas misma

institucion u organizacion; trabajan conjuntamente para obtenebjeisvos propuestos, alcanzar

mayores productos y ofrecer mejores wBog; al mismotiempo hacen su organizacién, mas
competitivao (Secret akl@4aP.166). Educaci -n de Medel | 2

Calidad de la educacion:i Ef i caci a, eficiencia, r e debenanci a,
caracterizar los procesos que se adelantan @mldto educativo. Este térmims abordado desde

distintas miradas, por eso, para quienes le atribuyen difeségnéicados suele generar discusiones

mientras para otros tiende a ser utilizado coma muletilla. Para la Autoevaluacion Integrada es

asumida como un conjunto deondiciones cualitativas y cuantitativas, que superan los basicos
requeridoy previstosen los componentes y procesos de la gestion escolar, tales condiciones son
evidenciabley pueden ser utilizadas como referente para queraarizha institucional contintes

fortalecimiento de los logros alcanzados y avance en el mejoramientmpléanentacion de las

acciones que requiera para un mejor posicionamientohmob i t os educati vo, socCi
(Secretaria de Educacion de dédlin, 2014. P. 169).

Caracterizacion: Consiste en identificar las caracteristicas basicas de los groiplasionales, con

el propdsito de asegurar que éstos en su rol de estudianteslseados y reciban una tipificacion
acorde a su condicién. La immpiancia de laaracterizacion es elaborar los apoyos educativos que
permitan disefiar estrategipsdagogicas apropiadas para el desarrollo de sus capacidades, evaluar
sus avances @eterminar los criterios de su promocion.

Cétedra: Otro término para designar una asignatura en el plan de estudios. Se utiliza principalmente
para asignaturas optativas o0 asignaturas de obligatoria implementacién, bajo una connotacién
politica o educativa especial. Por ejemplo, la Catedra de Estudiosoisimbianos (MEN, 2004)

o la Cétedra de la Paz.



Conductas o comportamientos disruptivosi Su mani f est aci - mvoldtivddelcul t a el
nifo imposibilitAndolo para crear y mantener relaciones sodaladables, tanto con sus padres y

otras pergnas. Son conductas inapropiadasnojosas de estudiantes que obstaculizan la marcha

normal de la clase, distorsionandb ambiente en el aula. Estos comportamientos suelen ser
producidas principalmentgor nifios/as que quieren llamar la atencién de sogpaferos/as o del

adulto y queienen problemas de carencia de normas/afecto, etc. La conducta disruptiva también

i mplica un deterioro importante e(MalkilesA &cti vi dac
Fernandez, C. 2011).

Corresponsabilidad: i Res ponsabilidad compart regpansabiiBad punt o
particular y singular, asentada en deredledsmentos fundados énnaturaleza del ser humano que

le hacen digna en si misma, y que desde las IsgaExpresados en pactos paraiekntodas las

formas posibles de discriminaciérmpyopender siempre por un trato digndebere$ principios de

ética, moral y politicalesde los cuales se asumen los compromisos adqiiigassiones poner

fin a una discusion para inclinarse por una ks opciones; asumir una determinacign
consecuenciak resultados obtenidos de las decisiones, que a su vez, atendietoa Elementos

anteriores; también relacion entre lo que se analiza y determina goe $& hacgincumbidas en

los pensamidis, las acciones, los comportamientos, demtires, las palabras y cuanto revele

expresion humana. Lo anterior permite enterddeCorresponsabilidad como la responsabilidad

comdn con una 0 mas personas; es parapectiva inherente a la formacion y asmo tiempo

constituyen finalidad delmi s mao ( Secretar2a de Educaci - -n de Me

Componentes:Cada uno de las categorias que hacen parte de las areas dedgéisiifes por la
Secretaria de Educacién de Medellin. Por ejemplo, el érgastiordirectivo-administrativa de la
Herramienta Integrada de Autoevaluacion, PlariMégoramiento y Plan de Accion Institucional
tiene seis componentes; y para determatarivel de desarrollo de esto seis componentes se han
definido una serie de da#ptores

Comunidad educativa: la comunidad educativa entendida pues como convocatoria de todas las
voluntades institucionales para que desde su sentir formacion y experiencias, reconozcan en la
escuela una posibilidad de proyecto social, que solamente tendra sentido y legitimalatedida

en que sea, una construccion colectiva, donde la racionalidad prima sobre la opinién y donde el cruce
de didlogos permanentes desde la fuerza argumentativa; logre la fusién de horizontes en todos los
actores, permitiendo asi que el proyecto da piersonal se colectivice, produciendo como resultado

el proyecto social.

Conocimiento: Capacidad que tiene el hombre de entender y aplicar inteligencia a la razén natural



Cultura: todo aquello que cultiva y defiende un grupo humano o un pueblo. Ea ek rasgos
caracteristicos de una sociedad, su mentalidad, su estilo de vida su forma propia de humanizar su
entorno, cultura es el signo distintivo de una sociedad, de un grupo social, de una comunidad
humana. En universo. términos generales cultsiaues, el entorno humanizado por un grupo, es

la forma de comprender el mundo, de percibir al hombre y su destino de trabajar, de divertirse, de
expresarse mediante las artes, es el producto del genio del hombre, es el marco de referencia para la
interpréacion de la vida y delontexto.

Cultura inclusiva: i Se r el aci ona con |l a creaci-n de una cc¢c
colaborativa y estimulante, en la que cada uno es valorado, lo cual es la base fundamental primordial

para que todo el alumnadenga mayores niveles de logro. Se refiere, asimismo, al desarrollo de

valores inclusivos, compartidos por todo el personal de la escuela, los estudiantes, los miembros del
Consejo Escolar y las familias, que se transmitan a todos los nuevos miembreasmearaad

escolar. Los principios que se derivan de esta cultura escolar son los que guian las decisiones que se
concretan en las politicas escolares de cada escuela y en su quehacer diario, para apoyar el
aprendizaje de todos a través de un proceso contin de i nnovaci -n y desarro
(Booth y Ainscow, 2002. P. 18).

Descriptores: Afirmaciones que sirven como indicadores para describir el nivdgsirollo de los
componentes por cada area de gestion establecidas por la Secréfdriaatgad de Medellin. Los
descriptores ayudan a identificar si el componente alsmiakfieren presenta un desarrollo alto,
medio, o incipiente. (Ver Anexo 9)

Disefio Universal para el Aprendizaje:fi E | Disefo Universal para el A
marco que borda el principal obstaculo para promover aprendices expertos en los entornos de
ensefanza: | os cu€rlniéaparet odosofl €&g) bEEsDUAtayluda a

la variabilidad de los estudiantes al sugerir flexibilidad en los obftinmétodos, materiales y
evaluacion que permitan a los educadores satisfacer dichas necesidades variadas.

Diversidad: AVar i edad, desemejanza, di ferenci a. Abund
particularidades de toda indole: étnicas, sociales, ecoagmitsicas, neurobiologicas, por

mencionar algunas, que han de ser consideradas como singularidad, sin rotular ni excluir a quien

posea una o varias de éstas. Es también el caracter heterogéneo de la humanidad, en sus maneras de
verseasimismoydeverr mundoodo (Secretar?2a de Educaci - -n de

Educacién: para la comunidad educativa la Independencia, la educacion es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién inteperisdada
humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes



Educacion inclusiva:iLa i nclusi -n significa atender con cC
comunes y especificas que presentan los estudiantes. Para lograrlo se necesita contar con estrategias
organizativas que ofrezcan respuestas eficaces para abordar la diversidad. Concepciones éticas que
permitan considerar la inclusién como un asunto de derechos y de valores y unas estrategias de
ensefianza flexibles e innovadoras que permitan una educamigong@lizada reflejada en el
reconocimiento de estilos de aprendizaje y capacidades entre los estudiantes y, en consonancia, la

oferta de diferentes alternativas de acceso al conocimiento y a la evaluacion de las competencias,

asi como el asumir de manearatural, que los estudiantes van a alcanzar diferentes niveles de
desarroll o de | as mismaso (MEN, 2008. p. 8).

Educacion para adultos:La educacion para adultos brinda la posibilidad de terminar la educacién
basica primaria y secundaria o media a aqup#iesonas que por diversas circunstancias no cursaron

los grados de servicio publico educativo durante las edades aceptadas regularmente para cursarlos.
Con esto se busca su inclusion en la vida econdmica, politica y social, y el fortalecimiento de su
desarollo personal y comunitario. Esta oferta educativa incluye los procesos de alfabetizacion, y la
educacién basica y media en Ciclos Lectivos Especiales Integfzidek

Elementos del PEI:Contenidos relacionados con cada aspecto del PEIL. Por ejempépeetca
APrincipios y Fundamentoso general mente incluye
principios filoséficos que guian las acciones de la institucion educativa.

Equidad:n Se define como fADar a cada unamcet quelgsue cada
personas tienen posibilidades personales y necesidades de apoyo diferentes para llegar a ser
individuos aut-nomos y productivoso (Ministerio

Enfoque diferenciat Se entiendeomoe | Am®t odo tuhaon wevdluadiomueoma a c
en cuenta las diversidades e inequidades de la poblacién, para brindar una atencion integral,
proteccion y garantia de derechgsec ual i fi que | a respuesta instituc

Nifios, nifias y adolescentddujeres.Orientaciones sexuales e identidad de género no hegemaénicas.
Personas con discapacidadanvejecimiento y vejezComunidades Rrom o Gitandueblos
indigenas. Comunidades negras, afrocolombias, raizales y palenqueras.

El enfoque diferencialse enmarca eana perspectiva de Derechos Humanos y es la base para la
construccion de modelos educativos sin exclusiones, que den respuesta a las distintas necesidades
eliminando las barreras fisicas, pedagoégicas y actitudinales, y donde la diversidad es entendida como
un elemento enriquecedor



Ensefianza:Sistema educativo de un pais o0 sociedad organizado y participativo donde los docentes,
estudiantes, padres de familia tienen programas, métodos medios, cuyo objetivo es impartir
conocimientos para una formacion intégea la blusqueda permanente del mejoramiento de la
calidad de vida.

Estamentooin Est rat o de un Establecimiento Educativo d
Desde el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.3.3.1.5.1.18) una Comunidad Educativa se compone de

los siguientes estamentos: 1. Los estudiantes que se han matriculado, 2. Los padres y madres,
acudientes o en su defecto, los responsables de la educacién de los alumnos matriculados, 3. Los
docentes vinculados que laboren en el Establecimiento Educatiizos 4irectivos docentes y
administradores escolares que cumplen funciones directas en la prestacion del servicio educativo. 5.

Los egresados organizados para participaro (Secr

Estandares:De acuerdocon el Mii st eri o de Edwucaci - n, | os est 8nde
el estudiante debe saber y ser capaz de hacer para el ejercicio de la ciudadania, el trabajo y la
realizacion personal. El estandar es una meta y una medida; es una descripcion de ladisnes est

debe lograr en una determinada area, grado o nivel; expresa lo que debe hacerse y lo bien que debe
hacerse. o (MEN, 2002a)

Estilos de aprendizaje:La definicion de Keefe (1988) citado por Alonso, Gallego y Honey (2005)

puntual i za qaaprendifaje eos loerasgos togniivos] afectivos y psicolégicos que
sirven como indicadores relativamente estables, de como los alumnos perciben interacciones y
responden a sus ambientes de aprendizajeo. (p. 4

Evaluacion: es la accion permanente poedio de la cual se busca apreciar, estimar y emitir juicios,
sobre los procesos de desarrollo del alumno, o sobre los procesos pedago6gicos, o administrativos asi
como sobre sus resultados con el fin de elevar y mantener la calidad de los mismos, dado que |
calidad educativa implica interaccion personal, se constituye tanto en la relacién intelectual como
afectiva.

Experiencia significatva A Ent endi da como una construcci-n de |
sostén, son el pensamiento y el conocimiento;riehgro, porque detona la interrogacion, la

reflexion, las miradas y el reconocimiento del ser humano sobre si mismo y a partir de los otros
alojados en su interior; y el conocimiento porque se propugna la ensefianza y el aprendizaje de areas

de conocimiento La convergencia de estos elementos destella en sensibilidad, principios de
pensamiento y de accién expresados en discursos que revelan las posturas ante la vida en sus diversas
manifestaciones, que anuncian que es posible lo que el ser humano se papatg&ansforma

y contribuye en |l a transformaci -n de otroso (Sec



Familia: Esuna construccion social con historia. Hoy existen diversas formas de hacer familia, pero
independientemente de su constitucion, el valor fundamental de este espacio de convivencia reside
en la nocién de bienestar, muy ligada al buen trato que cada estueli@erimenta (o debiera
experimentar) en cada uno de los contextos significativos a los que pertenece.

Flexibilidad: A Posi bi |l i dad de conceptwualizar y relaciona
el conocimiento. Implica también incorporar los sabeotidianos y reconocerlos como parte de

la formacion de los sujetos; dar legitimidad a estos saberes es reconocer especialmente a los alumnos
como personas capaces de pensar, reflexionar, interpretar, sentir y relacionarse desde sus propias
experiencgh s y conoci mientosodo (Nazif, A. 1996).

Formacion: Proceso que provoca la aparicion de un nuevo saber; es el modo especificamente
humano de dar forma a las disposiciones y capacidades naturales del hombre

Gestion educativa Procesos adelantados por la Secfatde Educacion de Medelpara garantizar
la prestacién del servicio segun las politicas del Plan de Desatglicipal. Decisiones de politica
para alcanzar las metaslddnstitucion con otros organizaciones o dependencias.

Gestion escolar:Los procesos, estrategias y actividades que desarrolla la institucién educativa para
lograr los objetivos planteados en su proyecto educativo.

Gestidn Escolarinstitucional: Sistema de trabajo que implementan los establecimientos educativos
para fortalecer logrocesos pedagdgicos, directivos, administrativos y comunitarios; con el
proposito fundamental de lograr aprendizajes significativos y de calidad en sus estudiantes.

Induccioén Institucional Se realiza al comienzo del calendario escolar y toda vez que se incorporan
nuevos miembros a la institucion, su finalidad es presentar a la comunidad educativa, los aspectos
mas relevantes del Proyecto Educativo Institucional, tales como: horizontecingtd, sintesis de

los proyectos institucionales, mecanismos de participacion y comunicacion, logros alcanzados y
metas propuestas para el afio lectivo, corresponsabilidad de la comunidad, entre otras

Liderazgo colaborativo: Proceso vivencial entre un gonto de personas para desarrollar habitos

de aprendizaje y conocimiento participativo, adaptacion, compromiso, confianza, solidaridad,
interaccidon comunicativa, promocion de valores y actitudes positivas frente a un desafio y una visién
comun. No es comgiévo ni individualista.



Liderazgo distributivo: Estrategia donde los roles y responsabilidades son compartidas
colectivamente entre un grupo de personas que impulsan sus iniciativas y fortalezas, el resultado es
un producto o energia que es mayor guifaa de sus acciones individuales.

Lineamientos curriculares. Orientaciones pedagdgicas y conceptuales que dafMaisterio de
Educacion Nacional con el apoyo de la comunidad académica,affarear el proceso de
fundamentacion y planeacién de &gas obligatorias definidger la Ley General de Educacion.
(MEN, 2002b) Su promulgacioén se sustenta eirtulo 5 de la Ley 715 de 2001, que faculta a la
Nacién para establecer las norntasnicas curriculares y pedagoégicas para los niveles de la
edwcacion preescolar, basicangdia, sin que esto vaya en contra de la autonomia de las instituciones
educativas y dias caracteristicas regionales. (MEN. 2002c)

Master2000: Es el software académico que actualmente se maneja en este déesggn200Q es
el aplicativo encargado de sistematizar y gestionar todos los procesos académicos de la institucion
educativa_a Independencidplicativo web y movil para auditoria de matricula.

Modelos Educativos flexibles Son propuestas pedagogicas, metodologias,stiogs vy
administrativas, disefiadas especialmente para la atencion educativa de la poblacion joven y adulta;
con los cuales se hace énfasis en el reconocimiento de los aprendizajes previos, el didlogo y la
participacion activa, el trabajo individual y gal, la integracién curricular y el aprendizaje en
contexto.

Estos modelos cumplen con las competencias y los estandares de calidad establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional, se implementan en instituciones educativas y sedes oficiales con
docertes titulados (Normalistas superiores y licenciados).

Organos de participacion:i Di f er ent es instancias constitutivas
la participacion activa, de los miembros de la comunidad educativa, en la direcciéon del
Establecimienté&ducativo. El consejo directivo, el consejo académico, el consejo de estudiantes, la
asociacion de padres de familia y el consejo de padres de familia pueden mencionarse como ejemplo

de |l os -rganos de participaci - -M®P.17Becretarza de

Participacion: Se refiere a la calidad de las experiencias de todos los estudiantes mientras se
encuentran en |l a escuel a; por l o tanto, debe i
valoracion de su bienestar personal y social.



Plan de estudios El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligal
fundamentales y de &areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte de
de los establecimientos educativos. El plan de estudios debe contememcal los siguiente
aspectos:

a) La intencion e identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada area, sefia
correspondientes actividades pedagogicas.

b) La distribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialandogradp y
periodo lectivo se ejecutaran las diferentes actividades.

c) Los logros, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar y ad
finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, en cada area y grado, segun hayandido
en el proyecto educativo instituciofREF en el marco de las normas técnicas curriculares
expida el Ministerio de Educacién Nacional. Igualmente incluira los criterios y los procedim
para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el delfade capacidades de los educandos.

d) El disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades en ¢
de aprendizaje.

e) La metodologia aplicable a cada una de las areas, sefalando el uso del material didacti
escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informatica educativa o cualquier otro me
oriente soporte la accién pedagogica.

f) Indicadores de desempefio y metas de calidad que permitan llevar a cabo la autoev
institucional.



Planes demejoramiento:

Es el conjunto de metas, acciones, procedimientos y ajustes que la institucion educativa
pone en marcha en periodos de tiempo determinados para que los aspectos de la gestion
se integren en torno de propodsitos comunmestdedados y apoyen el cumplimiento de su misi
académica.

El mejoramiento necesita del convencimiento y la decisiébn de que mejorar siempre es |
cualquiera que sea la naturaleza de la institucion, grande o pequefia, rural o urbana, p
publica.

Pedagogia:Es un conjunto sisteméatico de verdades demostradas a cerca de la educacién. Es la
responsable de investigar las manifestaciones reales de los procesos educativos y como se deben
realizar estos procesos. Se puede decir por tanto que la pedagogha esencia que orienta
metddica y sistematicamente la labor del educador, es una teoria y una practica, cuyos juicios
enfocan el quehacer educativo; es una actividad social y cultural basica que se expresa en un
proyecto pedagdgico, esta se apoyaiencias auxiliares tales como psicologia, antropologia y la
sociologia.

El saber pedagdgico se produce permanentemente cuando la comunidad educativa investiga el
sentido de lo que hace, las caracteristicas de aquellos y aquellas a quienes ensefiantaaperti

la trascendencia de lo que ensefa. La pedagogia lleva al maestro a percibir los procesos que suceden
a su alrededor y a buscar los mejores procedimientos para intervenir critica y reflexivamente en
ellos.

Periédicoi Que s e r epi benregulariddd raaiervatos deterainados. El tiempo es

delimitado e incluye | a duraci-n de principio a
170).

Politica inclusiva:Ai Est a di mensi -n tiene que verroden asegu
desarrollo de la escuela, permeando todas las politicas, para que mejore el aprendizaje y la
participaci-n de todo el alumnadoo (Booth y Ains
PracticainclusvaiEst a di mensi -n se refiere altupylds | as pr 8§

politicas inclusivas de la escuela. Tiene que ver con asegurar que las actividades en el aula y las
actividades extraescolares promuevan la participacion de todo el alumnado y tengan en cuenta el
conocimiento y la experiencia adquiridos mw estudiantes fuera de la escuela. La ensefianza y los
apoyos se integran para HfAorquestaro el aprendi :



participacion. El personal moviliza recursos de la escuela y de las instituciones de la comunidad para
mat ener el aprendizaje activo de todosodo (Booth vy

Profesién docente:De conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Decreto Ley 2277 de
1|1979, las personas que ejercen la profesion docente se denominan genéricamente educadores.

Se entiende por profesion docente el ejercicio de la ensefianza en planteles oficiales y no oficiales
de educacién en los distintos niveles. Igualmente incluye esta definicion a los docentes que ejercen
funciones de direccién y coordinacién de los planteldscativos, de supervision e inspeccion
escolar, de programacion y capacitacion educativa, de consejeria y orientacién de educandos, de
educacioén especial, de educacién de adultos y demas actividades de educacion formal autorizadas
por el Ministerio de Edicacidon Nacional, en los términos que determine el reglamento ejecutivo.

Proyecto Educativo hstitucional - PEIl: El conjunto de actividades que realiza la institucion
educativa para alcanzar los fines de la educacion, teniendo en cuenta las condiciones sociales,
econdmicas y culturales de su medio (Decreto 1075 de 2015, Art. 2.3.3.1.4.1).

El proyecto educativo insticional debe responder a situaciones y necesidades de los educandos, de
la comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y evaluable.

Proyectos Pedagdgicogl proyecto pedagogico es una actividad dentro del plan de estudio que de
manea planificada ejercita al educando en la solucién de problemas cotidianos, seleccionados por
tener relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnolégico del alumno. Cumple la
funcién de correlacionar, integrar y hacer activos los domentos, habilidades, destrezas, actitudes

y valores logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada. La
ensefianza prevista en el articulo 14 de la LeydEl3994, se cumplira bajo la modalidad de
proyectos pedagogicos.

ReinduccionSe realiza en el transcurso del afio lectivo. Es el proceso a través del cual se reorienta
y actualiza a los integrantes de la comunidad educativa respecto a los cambios o desarrollos
institucionales propios del PEI, asi mismo, favorece la iiaté@n con la cultura organizacional
alrededor de un propdsito misional.

Responsabilidad sociali T®r mi no que se refiere al compromi so
Tya sea como individuos o0 como miembros de algun grtipaen, tanto entre si como pdsa

sociedad en su conjunto. El concepto introduce una valorggasitiva o negativiaal impacto que

una decision tiene en la sociedad.



Ser humano:esencia o naturaleza extendida en diversas formas, esencia, existencia, ente, sustancia
con capacidad deapacitarse, superarse y trascender en el espacio y el tiempo. La esencia humana
le permite vivir en armonia con el medio y con sus semejantes, asimilar conocimiento, moldear su
voluntad para transformar la sociedad en la cual esta inmerso.

Sistematico:i Qe se ajusta 0 que sigue un sistema. Capacidad para relacionar, ordenar, organizar
y dar estructura a distintas cosas 0 a cosas antes separadas, hasta lograr un conjunto de elementos
interrelacionadoso (Secretar2a de Educaci-n de N

Scciedad: Agrupaciéon de hombres y mujeres reunidas en una sola comunidad por naturaleza, leyes

0 un pacto, en las cuales se busca la colectividad, el desarrollo y el bienestar de todos, su principal
caracteristica, la equidad, la justicia y el respeto poddémas

Sostenibilidad:i Capaci dad para mantenerse productivo y er
a lo largo de un periodo de tiempo. Capacidad para mantenerse firme, para conservar el estado de

algo sin retroceder ni caerse en el medio dondeafia. Avanzar continuamente, incluso, con
esfuerzo y resistenciao (Secretar2a de Educaci -n
Vulnerabilidad: i Si t uaci -n producto de | a ddistérigpg,al dad ¢
econdémicos, culturales, politicos y biolégs (agentes cognitivos, fisicosensoriales, de la
comunicacién, emocionales y psicosociales), se presenta en grigmublacion, impidiéndoles

aprovechar las riquezas del desarrollo humano y, enasdelas posibilidades de acceder al servicio

eduati voo. (MEN, 2005. P. 10)

Listar las siglas que seran encontradas por el lector del PEI (en caso de tenerlas) y su
significado completo.

CAE: Comité de Alimentacion Escolar.

CDC: Conocimiento Didactico Del Contenido

CDA: Comunidad De Aprendizaje.

CLELI: Los Ciclos Lectivos Especiales Integrados.

DANE: Departamento Adminigativo Nacional de Estadistica.

DBA: Derechos Basicos de Aprendizaje



DUA: Disefio Universal para el Aprendizaje

EBC: EducaciérBasada elcompetencias.

EICC: Estrategia de Integram de Componentes Curriculares.
ICFES Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior.
ISCE: indiceSintéticode Calidad Bucativa

HME: Hacia la Meta de la Excelencia

MEN: Ministerio de Educacion Nacional

MMA : Son las metas de Mejoramierinimo Anual.

PEL Proyecto Educativo Institucional.

PAE: Programa de Alimentacion Escolar

PIA: Proyecto Integral de Area.

PEC PlanEscolar de Emergencia y Contingencia
PICC:Plan de Integracion de Componentes Curriculares
PICC: Proyecto Integral de Competencias Comunicativas.
PNDE: EI Plan Nacional Decenal de Educacion

POA: Plan opertivo anual

PTA: Programa Todos Aprender

SENA: Servicio Nacional de Aprendizaje

SIEE: Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes

SIMAT: Sistema Integrado de Matricula.


https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-propertyvalue-55307.html
https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-propertyvalue-55307.html
https://www.sinnexus.com/business_intelligence/plan_operativo_anual.aspx
https://www.sinnexus.com/business_intelligence/plan_operativo_anual.aspx
http://www.sena.edu.co/
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STS: Sesiones de Trabajiuado

Aspecto 01: Principios y fundamentos

1.1- Los principios y fundamentos que orientan la accion
de la comunidad educativa en la institucion.

El factor institucional de identidad se compone lae resefia histérica, leision, vision,
principios, valores,objt i vos y pol 2ticas que delinean fdfiel
tal como lo establece la ley 115/94 y el decreto reglamentario 1860. En el césd:Hela
Independenciade Medellinrecogen los esfuerzos y acciones que se hacen panaaaltzs metas y
el suefo de transformacion de la comunidad educativa.

1.1.1 Resefia histérica

La Institucion Educativa la Independencia nace legalmente con la resolucién
16299 del 22 noviembre de 2002, como resultado de la fusion del colegio la
Indepeneéncia, las escuelas Amor al Nifio y Refugio del Nifio. Las
escuelas estaban en funcionamiento desde la década de los ochenta, con los
niveles de educacién preescolar y primaria'y el colegio desde 1.996 con basica
secundaria y media.

Las nuevas plantagsfcas fueron el fruto del trabajo decidido de lideres y
lideresas de los barrios Las Independencias |,11 y lll, el Salado, el Veinte de Julio
y Nuevos Conquistadores, quienes creyeron en la posibilidad de mejorar las
condiciones sociales, econémicaswturales de los habitantes de un sector de

la comuna 13 de Medellin, a través de la educacion. Este es un sector urbano
marginal, que en buena parte se formé a través de cadticas invasiones de
familias que no contaban con una vivienda propia, en swniaaprovenientes

de otros barrios de la ciudad y de diferentes Municipios de Antioquia.

En el afio 2.002 los procesos Institucionales, se vieron fuertemente afectados por
las confrontaciones armadas que se vivieron en la Comuna 13 durante esa época,
fueron varios meses muy dificiles, en los que la preocupacion principal era
sobrevivir, proteger la vida, estar alertas para no ser victimas de las balas. En
mayo y octubre de ese afio las autoridades hicieron la Operacién Mariscal y la
Operacion Oridn respaeamente, con la intencion de obtener el control militar

de la comuna 13. Estas operaciones marcaron la vida de muchos miembros de

S el



nuestra comunidad Educativa, por los desplazamientos, muertes, intimidacion,
guema de viviendas, detenciones, entre ofitaactones de violacién de los
derechos humanos que se produjeron en este territorio.

A partir del 2.003, con la fortaleza y la capacidad de resiliencia de los seres
humanos: alumnos, maestros padres de familia, vecinos, directivos y con el
apoyo del Muntipio de Medellin y varias ONG, continuamos creando lazos de
solidaridad para reconstruir el tejido social, sanar los corazones rotos y recuperar
las ilusiones caidas.

En el 2006 con ocasion de los 50 afios de Empresas publicas de Medellin, la
ciudad puddlisponer de presupuesto para la construccion de varios colegios, y
el equipo directivo de la época junto a lideres y lideresas del sector, consiguieron
gue se aprobara y construyera un nuevo colegio, el cual se habité en el 2009. Al
estrenar la nueva pita fisica del colegio de calidad se reubicé la escuela Amor

al nifio en la sede en que funcionaba el bachillerato, porque esta escuela estaba
en una casa de varios pisos, en el sector del depdsito, y contaba con minimas
condiciones para llevar a cabddaor educativa.

La institucion fue pensada como un colegio abierto que se ubicaba en un cruce
de caminos, con una porteria y varios accesos, con grandes ventanales de vidrio,
gue sugerian cambios en las metodologias, en las maneras de ser maestros y
maestras, de ser estudiantes, en las practicas de aula, para lograr la atencion y el
amor al estudio de las generaciones jovenes.

i C

Uno de | os proyectos significativos fue
Il a co

escuela posi bl ed que cindaa laiUnienmsidad dec o n
Antioquia, Suramericana, el colegio San José de la Salle y Ediarte S.A. entre el
2008 y el 2010, con el objetivo depensar la Institucién, de reflexionar acerca

del quehacer docente y el rol transformador de la escuela abreldaestructura
fisica, la realidad obligd a colocar rejas, a limitar el libre acceso a la terraza,
pensada inicialmente como continuacion de la montafia, pues los cambios
sociales solo se perciben a través de varias generaciones.

Con el transcurso tidiempo, la Institucion Educativa, ha logrado varios
reconocimientos de ciudad, entre los cuales se destacan los siguientes:



La Institucion ha sido pionera en la resolucion de conflictos, en fortalecer la
convivencia y en darle sentido a la vida en umidaonde la violencia generada

por diversas situaciones ha marcado la comuna y la ha caracterizado como una
de las mas violentas de la ciudad.

Este énfasis inicial en los procesos de convivencia se puede evidenciar en el
mejoramiento continuo del ambie educativo del que se dispone, en el que hay
tranquilidad para aprender y disfrutar. Se ha convertido en un espacio pacifico
para el encuentro de todos y todas.

En el 2006 se sistematizaron y se publicaron como muestra de Buenas practicas,
los logros e la convivencia en medio del conflicto.

En el 2007 obtuvimos el reconocimiento a la experiencia significativa del
proyecto ambiental escolar.

En 2008 se obtuvo el reconocimiento a la Institucién oficial de mayor nivel de
mejoramiento.

En2012leex peri enci a AAl fabet oo de al fabeti zac
como significativa.

Las condiciones de la comunidad educativa han mejorado, somos una institucion

joven gue ha impactado la vida de muchos seres humanos, pero quedan
innumerables caminogor recorrer y metas por alcanzar para hacer realidad

nuestro | ema: fASaber m8s para ser mejoreso
2016

2017:

2018 Participacion en Mejoramiento ndtitucional ganandonos un
reconocimiento cOmo institucién y uniestilo econémico a cada docente.

Reconoamiento con el proyecto Convivo con vos.

Premio a la docente Claudia Ines Mufioz con el programa Aceleraciom del
Arendizaje como experiencia significativa.



1.1.2Misién

Somos una institucién educativa de caracter publico que ofrece formacion
integral a nifos, nifas, jévenes y personas adultas, en los niveles de preescolar,
basica, media y técnica, mediante procesos pedagdgicos, comunitarios y de
convivencia, que privilegi la equidad, la participacion y la inclusién civil y
juridica como principios fundamentales para aportar al desarrollo humano y a la
transformacién de la sociedad con responsabilidad social.

1.1.3Visién

En el afio 2027 La Institucion Educativa La Indefmtia se destacara entre las
instituciones educativas de caracter oficial del municipio de Medellin, por el
liderazgo pedagdgico de sus docentes en los procesos de convivencia, inclusion
y el mejoramiento continuo en el desempefio académico de sus detidiai

mismo, sus estudiantes seran personas criticas, innovadoras, con una alta
participacién en la cultura digital, en el manejo de una lengua extranjera y su
capacidad de adaptacion al cambio como una manera de proyectarse hacia la
realizacién persomgprofesional y responsabilidad social.

1.1.4Proposito- Mega- Principios



PROPOSITO INSTITUCIONAL

Formar una generacién para una sociedad incluyente pertinente con las
necesidades del pais y de la regién, a partir de: Un modelo de ensefianza
centrado en el estudiante; ciudadanos y ciudadanas competentes en inglés,
uso de la tecnologia, desde el arte con las medias técnicas centradas en las
TIC para el mejoramiento del pais.

MEGA

La Instituciéon Educativa La Independencia sera lider y
reconocida en el afio 2027 entre las instituciones educativas en el
mundo en formar estudiantes activos con énfasis en
bilingiliismo y la tecnologia segan estandares nacionales e
internacionales establecidos mediados por el arte.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

Trabajo en equipo, Compromiso con el aprendizaje continuo, Liderazgo, Uso de la
tecnologia, innovacién e investigacion.

1.1.5 Filosofia

Nuestra filosofia esta basada en una concepcion humanista de la educacion y del
ser humano, desde esta perspectiva se concibe la educacién como un proceso de
formacion integral, continua e incluyente, que busca mejorar las condiciones de
vida del ser humano, aportando a una convivencia democratica y participativa.
En este sentido, asumimos al ser humano como el centro del proceso educativo,
y por ello partimos € reconocer a los y las estudiantes desde su ser individual, a

la vez que los y las reconocemos como seres sociales, que estan en constante
interrelacion con otros seres humanos, y como sujetos histéricos, ya que poseen
no solo la capacidad para transforggaa si mismos, sino también para realizar

los cambios que se requieren en su entorno, transformando las realidades de las
gue hacen parte. En sintesis, podemos decir que los y las estudiantes son
reconocidos como sujetos multidimensionales que se fiEmyeomo actores
importantes en los cambios que requiere nuestra sociedad.

De este modo, desde el convencimiento de que la educacién es uno de los
principales ejes de la transformacién social, la institucion educativa la
Independencia asume la mision denfiar seres criticos, autdnomos, reflexivos,
colaborativos, tolerantes, con el liderazgo necesario para contribuir a la
transformacién de una sociedad cada vez mas justa, equitativa y solidaria, porque
estamos convencidos que de esta manera lograrenmamnséruccion de un
hombre nuevo para una sociedad diferente



La filosofia describe la postura y el compromiso que tiene la institucion con relacion a
la educacién, la sociedad y la formacion del ser humano.

1.1.5.Principios institucionales

Los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional se integran y

faciltan el d e s ar r o | de todaHauersonaoy @le todas las personas que

conforman la comunidad educativa la Independencia, junto con los valores

constituyen el marco adio- gi co que orienta fel quehacer
interpersonales, sirven de pautas para la toma de decisiones y contribuyen a la

identificacion de las prioridades y al disefio de las lineas de desarrollo estratégico

del plan de mejoramiento.

Los principios institucionales son los principios y los valores, son las ideas
fundamentales que estructuran nuestra filosofia institucional guiando el
pensamiento y la accién de la comunidad educativa la Independencia, en procura
deque todos estos miemds los internalicen y vivan en armonia.

1.1.5.1.1Principio de imparcialidad, legalidad y privacidad: Por el cual se garantiza a todas las

personas que conforman la comunidad educilr@dependencigue, en cuanto a la aplicacion

del manual de conviveni a , |l as directivas se atienen a | a fn
a lo ordenado en la ley 115 general de educacién y sus decretos reglamentarios, al codigo de

infancia y adolescencia, a la ley 1620 y al decreto 1965/2013, de manera impaguitizayado el

debido proceso, sin tratos humillantes, con ajuste a las obligaciones de las instituciones educativas

y de sus directivas impuestas en el cédigo de la infancia y la adolescencia {édty. 45/1098)

para los casos correspondientes al maskei@onvivencia, partiendo siempre de la presuncion de la
Abuena fed de |l os corregidos (art. 83, CPC).

1.1.5.12 Principio de autonomia y responsabilidadA través del cual se propicia la capacidad
humana para hacerse cargo de la realidad personalkeddidad historica y social, es decir, para

dar cuenta de si, de sus acciones de manera libre, autbnoma, comprometida y en justicia. Tanto las
familias como el colegio, la sociedad y el estado se hacen corresponsables de la formacion
ciudadana, la promoaidde la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales

y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes, en conformidad con el art. 44 de la Constitucién
Politica y del Cédigo de Infancia y Adolescencia.



1.1.5.13 Principio de corresponsabilidad y concurrenciaSon corresponsables de la satisfaccion
y goce pleno de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes el estado, la sociedad, la
familia y las instituciones educativas (art. 44, CPC; art.10 ley 1098/06).

1.1.5.4Principio de participacion, democracia, bien comudn y trascendenci&n armonia con la
constitucion politica de Colombia (arts. 113 y 288) a los nifios, nifias y adolescentes les asiste el
derecho a participar en la toma de decisiones que tienen que verfeonation como personas,

asi como, también a ser escuchados y a tener en cuenta sus propuestas cuando éstas estén
orientadas a la busqueda del bien comun plasmado en el proyecto educativo institucional (arts. 31,
32,43y 44 ley 1098/06), facilitando larfieipacion de los estudiantes en la gestion académica vy

la organizacién de actividades que los conduzcan al conocimiento, respeto y conservacion del
patrimonio histérico, civico, ambiental, cultural, arquitecténico y cientifico.

1.1.55 Principio de prevalencia El reconocer que los nifios, las nifias y los adolescentes son
sujetos de derecho conlleva a garantizar la satisfaccién integral, simultanea, universal, prevalente e
interdependiente de todos sus derechos, adaptando las decisiones corresparidiedtas

madurez y demas condiciones de vida y cultura de éstos (artkey81098/06).

1.1.5.6Principio de exigibilidad de los derechosSegun la constitucién y las leyes vigentes, toda
persona esta en la obligacion de exigir a la autoridad corrdigmte la proteccion, el

cumplimiento y restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes (art. 11
ley 1098/06).

1.1.5.7 Principio de perspectiva de génergEn la aplicacion del manual de convivencia se deben
tener en cuentas diferencias sociales, bioldgicas, psicolégicas de las personas segun sexo, estilo
de vida, etnia, y rol familiar y social.

Principio de Neutralidad: Con el fin de conservar la confianza de todos.

Principio de liderazgo y de mejora continuacapacidad g@ra imaginar y proponer estrategias y
alternativas, y movilizar a sus seguidores a la consecucion de los pro@osaegs de planes de
mejora

Principio de Participacion: Proceso mediante el cual se integra al estudiante en la toma de
decisiones, esl control y ejecucion de las acciones en los asuntos que lo afectan, para permitirle
su pleno desarrollo como ser humano y el de la comunidad educativa en que se des&odaslve.
las personade la comunidadienen derecho a participar libre y sigrdfivamente en el desarrollo
economico, social, politico, cultural y cividel PEI



2. Valores:

=

Principio de Trabajo en equipo: Permite unir mentes y esfuerzos en una misma direccion.

Asi se logra el progreso tanto de la comunidad como el individual. Emsit@idad de crecer

juntos.

Convivencia pacifica Entendida como la creacion y el reconocimiento de un espacio escolar

y social, para formar en el aprender a convivir con diferentes perspectivas, intereses,

necesidades, deseos, emociones, proyectosl@ecveencias e ideales que se conjugan para ser

mejores ciudadanos.

Autonomia: Para definir un proyecto de vida individual y colectivo.

Equidad: Promueven el respeto y prevalencia del interés publico sobre el particular y la

defensa de la igualdad deasfunidades.

Inclusién: Atender con calidad y equidad a las necesidades comunes y especificas que

presentan los estudiantes de acuerdo a las posibilidades y a los apoyos con que se cuente en la

institucion

Justicia: Es brindar a cada persona lo quederesponde de acuerdo a sus logros y sus actos.

Responsabilidad:Significa ser capaz de asumir y respaldar con seriedad y entereza todos los

actos de la existencia.

Respeto:Consiste en el reconocimiento de los intereses y sentimientosalehauna

relacion, Repeto es saber hasta donde llegan mis posibilidades de hacer o no hacer y donde

comienzan las posibilidades de los otros.

Tolerancia: Se concibe como una permanente invitacién a la aceptacion de las diferencias

como un factor decisivo para e@lr@uecimiento colectivoasi como también, el respeto por

los derechos humanos y la busqueda de la solucién pacifica de canflictos

10. Solidaridad: Favorece el desarrollo y bienestar de las personas con las que se interactia, con
vocacion de servicio y agia. Trascenderse a si mismo(a), sus convicciones, sus intereses,
incluso su propia seguridad, para ponerse en el lugar del otro, especialmente de los que se
encuentran excluidos, en una situacion precaria, amenazados e indefensos.

11. Sentido de pertenenciaEstamos llamados a sentir, amar, hacer propio el espacio vital que se

ocupa; trabajar pensando en trascender en el espacio y en el tiempo.
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Politica de calidad

En la I.E La Independencia concebimos una educacién de calidad como aquella que propende
por la formacion de mejores seres humanos, de ciudadanos éticos, que conoceny ejercen sus
derechos y consecuentemente saben respetar los de los demas como condicion para convivir
en paz y que participan en el mejoramiento de su entorno social, laboral y cAlteraés

entendemos que una educacién de calidad debe contribuir a cerrar las brechas de inequidad,



permitiendo que todas las personas, independientemente de su procedencia, situacion social,
econdmica o cultural, puedan contar con las mismas oportunigadasdesarrollar sus
capacidades y competencias a lo largo de su vida.

En este sentido, nuestra institucion, comprometida con su mision y su vision, lleva a cabo
procesos directivadministrativos, académicos y con la comunidad, en los cuales el psopésit
fundamental es garantizar el derecho a la educacién bajo parametros de equidad, inclusion,
corresponsabilidad y compromiso ético. Cumpliendo con Heguisitos legales e
institucionales dispuestos para la satisfaccion de las necesidades que se dedprémden
formacion integral de estudiantes.

Para esto, en la |.LE La Independencia, se hace seguimiento permanente a los procesos y se
establecen planes y acciones de mejoramiento continuo, basados en los resultados de la
autoevaluacion institucional que saliza anualmente, y asume el compromiso de ofrecer un
Proyecto Educativo de calidad, que fortalezca el liderazgo, la inclusién escolar, la convivencia
pacifica y el trabajo en equipo en su comunidad, contando para ello con recursos fisicos,
financieros ytecnolégicos apropiados y con un talento humano competente, que contribuya
con el mejoramiento continuo de los procesos de la gestion escolar, para responder a las
necesidades y expectativas de los actores educativos y su entorno.

En conclusiénEn la Ingitucion educativa la Independencia nos comprometemos con el
mejoramiento continuo para satisfacer las demandas de formacion integral, mediante un
sistema, un talento humano idéneo, la utilizacién de los medios tecnolégicos de la informacion
y el desarrobh de las competencias basicas de las/los estudiantes.

Objetivos de calidad

Para dar cumplimiento a laMISION politica de calidad se estalecen los siguientes
objetivos:

Direccionar el Proyecto Educativo Instituciongbara que atienda las
necesidades, expectativas y exigencias derfaunidad educativa y su entornoeiogro de
las metas establecidas y los resultados esperados.

Mejorar el nivel académico de la I.LE, por medio de un trabajo de formacion
permanente del persorddcentegarantizaadoel desarrollo integral de los estudiantes a traves
de la implementacion de estrategias académicas y formativas.

Administrar efectivamente los recursos fisicos, materiales, financieros y el
talento humano para garantizar la prestadirservicio.



Aumentar el acceso de los estudiantes de la comunidad con una oferta de
especialidades en la media técnica.

Propiciar un ambiente escolar de convivencia pacifica, en el que se garanticen
la dignidad humana @l respeto a los derechos fundamentales de todos y todas, por medio
del conocimiento y la apropiacién del mandalconvivencig del desarrollo de proyectos
formativos orientados a fortalecer las competencias ciudadanas, el conocimiento de los
derechos bimanos, la resolucién pacifica de los conflictos y el fortalecimiento de la
democracia.

Perfiles institucionales.

Los siguientes perfiles, ademas de puntualizar en las exigencias basicas en cuanto
a competencias académicas, profesionales, éticadgsderollo social y cultural, promueven
el desarrollo humano de quienes conforman la comunidad educativa la Independencia
articulando tanto los intereses y metas de los proyectos de vida de las personas, como los
valores y principios que orientan la misiéstitucional.

Perfil del estudiante

El Estudiante de la Institucién educativa La Independencia, epersmna comprometida
con su proceso de aprendizaje y trabajan por alcanzar las metas, por eso biagsn@nos
estudiantes autbnomos que se caradBrpor:

La capacidad critica y propositiva

La capacidad para tomar decisiones, ser solidarios y prudentes

El dinamismo, la creatividad y la autoestima

El compromiso de mejoramiento con la comunidad y consigo mismo

El compromiso con las actividades esteb

El interés por proteger la vida y el ambiente en el que habita y por promover su
respeto

El respeto y valoracion de los derechos humanos

La capacidad para asumir las consecuencias de sus actos

La capacidad para comprender, mediar y resolver losgonals cotidianos.

La apropiacion de los conocimientos adquiridos por la ciencia, la técnica y la
tecnologia, la cultura

1 El sentido de pertenencia por la institucion.
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Perfil del docente y directivo docente

Nuestra institucion educativa La Independencia requiere de educadores/as y directivos/as
docentes, que como profesionales de la educacion, se caractericen por:

1 Evidenciar una ética social y una actitud propositiva en beneficio de la institucion
educatia.

1 Demostrar su liderazgo y capacidad de gestion en procura de la calidad educativa.

Mantener el deseo de perfeccionamiento profesional y la trascendencia personal.

1 La capacidad para innovar, crear, recrear, dialogar, incluir y dinamizar procesos

acadéntos, de convivencia y de proyeccién comunitaria.

El interés en formar sujetos autbnomos, incluyentes, sociales y criticos.

El sentido de pertenencia y el compromiso con la comunidad educativa.

La habilidad para la apertura, el dialogo, la concertaciérgutcontrol y la

prudencia.

1 La capacidad de respetar y manejar asertivamente los conflictos que se generan por
la diferencia.

1 La capacidad de dar y recibir afecto.

1 Hacer un buen uso de la autoridad y de la norma.
El docente de la Institucién Educativa Ilnalependencia ha de tener como requisito principal para
el desemperfio de su labor, el amor por lo que hace, al mismo tiempo, ha de encontrarse en
constante revision de sus saberes, de su metodologia y de si mismo. Sus ideas deben manifestar
una vision ampa y humana de la educacion, sin desconocer las circunstancias propias del medio
en cual va a desempefiarse.

]
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Un docente con capacidad para respetar las diferencias propiciando procesos de inclusion, calidad
y equidad de acuerdo a las particularidadesada ser humano, que sea capaz de resolver los
conflictos teniendo en cuenta los procesos de promocion, la prevencion, la atencién y el
seguimiento de las situaciones que se presenten.

El docente y directivo docente ha de generar espacios de investighkeciéflexion, de critica, de
autonomia, de cooperacion, de orientacion, de planeacion, tener una actitud frente al conocimiento
abierta al cambio, presto a recibir aportes del otro, por lo tanto es un docente o directivo docente
gue no da respuestas badas si no que permite en la pregunta dudar, e inquietarse frente a
determinados conceptos, que reconozca en el error una oportunidad para aprender, que se haga
consciente de su papel frente al proceso de ensefianza y aprendizaje.



Perfil del personal adnministrativo y de servicios
generales

La Institucion Educativa La Independencia espera que el personal que se le
nombre para lo administrativo y servicios generales sea personas que se ocupen del
cumplimiento ético de sus funciones, del apayidado y mantenimiento de sus
instalaciones. Este personal es nombrado por otras dependencias y poco podemos hacer por
pedir perfiles acabados o deseados pero si se espera que sean conscientes de que la actividad
gue desempefian es muy importante y necesariaeldauan funcionamiento y cumplimiento
del PEI . Por ello Ia Instituci-n Educativa fALA |

1. Responsable, discreto y dedicado.

2.  Que tenga respeto por la vida.

3. Que se apropie de las funciones quedigespondan o aquellas que le sean delegadas.
4 Que se comprometa con la Instituciébn Educativa, es decir, que tenga sentido de
pertenencia.

5. Respetuoso con las personas y con la norma.

6. Con capacidad detegrarse a la Comunidad comateale ella y dentro de las funciones
gue le corresponden.

7. Conccedor desu labor u oficio y las desempefie con calidad.

8. Con capacidad de seguét conducto regular para hacer cualquier reclamo, aporte o
sugerencia.

Perfil de la familia

Nuestra institucién educativa la Independencia necesita acudientes y/o padres
caracterizados por:

1. Su responsabilidad, respeto, y compromiso frente al acompafiamiento formativo del
estudiante.

El manejo de valores sociales.

La actitud de conciliacién, diddjo, autocontrol y prudencia.

La capacidad para dar y recibir afecto.

El buen uso de la autoridad y la norma.

El sentido de pertenencia por la institucion.

Ser consciente de las fortalezas y debilidades del estudiante.

Su responsabilidad frente a las medades basicas, tanto materiales como
emaocionales del estudiante que representa

Mantener una comunicacion asertiva con cada uno de los miembros de la institucion.
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10. Manejar un vocabulario respetuoso, con cada miembro de la institucion
11. El sentido depertenencia por la institucion.
12. Favorecer ambientes sanos y saludables en sus hogares, en la escuela y el barrio.

Perfil del Egresado:

La Institucion Educativa la Independencia tiene egresados con las siguientes
caracteristicas:

=

un ser critico, malitico; que contribuye al mejoramiento de su pais.

2. Un ser con alto grado de autoestima, eficiente y responsable. Que busca la eficiencia
y la ética en todas las areas en que se desempefia; como persona con futuro
profesional, como integrante de una faamyl de una sociedad.

3. Un ser apaz de identificar aquello que es necesario transformar o reemplazar.
Exponente de habilidades del pensamiento que le posibiliten el desempefio laboral y
social.

4. Capacitado para ingresar a la universidad y con condiciong$ogaar un buen
rendimiento en su desempefio.

5. Con gran sentido de solidaridad social que demuestre en cada uno de sus actos que

puede ser de voluntad firme, respetuosa, honesta, sencilla, austera, solidaria,

fraternal, valiente, estudiosa y honrada.

Quedescubra el sentido de la vida para amarla, respetarla y valorarla.

Que tenga un conocimiento real del mundo en que vive, de aceptacién de si mismo

y de los demas, acatando los derechos humanos, eligiendo opciones rectas y libres

en la vida para obrar d®craticamente.

8. Capaz de compartir con el otro con sinceridad y generosidad, asumir compromiso

con la patria, consigo mismo y respetando el mundo en que vive y sus recursos

naturales.

N o

Simbolos institucionales

El lema institucional

ASABER MCS PARA SER MEJORO, fundamenta | a convi C
la Institucion con la formacion personal de sus estudiantes. Se pretende por tanto que en
nuestra institucion se forme un ser multidimensional con una conciencia criticp goeia



posibilite identificar y reflexionar sobre las problematicas y posibilidades de su contexto y
aportar elementos para su transformacién y desarrollo.

El escudo

“SABER MAS PARA SER MEJOR”

Tiene forma de corazon dividido en cuatro sectoresuakes contienen: En el primero un sol

que nace entre las montafias, en el segundo, un libro y un birrete, en el tercero la estrella y la
antorcha y en el cuarto la balanza.

En una cinta en la parte inferior sobre fondo verde el nombre de la institucion.

Bordeando el escudo en forma de corazén en fondo rojo, se encuentran las palabras:
Educacién, Progreso, Futuro.

Significado: EL sol y la montafia nos recuerdan la institucion que nace para una poblacion en
medio de ellos.

El libro nos simboliza la ciencia y eonocimiento, el birrete la formacion y el conocimiento

gue se adquiere al finalizar los estudios y obtener el titulo de Bachiller.

La estrella nos simboliza la ruta o guia de nuestras acciones institucionales y comunitarias. La
antorcha la luz que iluma y vivifica nuestra formacion y actuacién en el futuro.

La balanza simboliza la Justicia que debemos tener con nosotros mismos, con las personas con
las cuales convivimos y para las cuales serviremos.



La bandera

La bandera esta compuesta por tresjdmhorizontales iguales: verde, blanca y roja.

El color verde simboliza la esperanza, la fe, la amistad, el servicio y el respeto que debe
animar y caracterizar a los miembros de la Comunidad Edudatizalor blanco simboliza

la paz, la pureza, la integridad, la obediencia, la firmeza de nuestra coméhicialdr rojo
simboliza el amor, la entrega, el compromiso, la responsabilidad de todas las personas de la
Comunidad Educativa por su Institucion.

El himno

El himno fue adoptado en el afio Blpara la celebracién de lo® afos
aprobado por el consejo directivo, la letra son de los docentes Oscar Ceballos, y
Juan José Armijo y la musica del docente Oscar Ceballos.

(Coro)

Nuestra fuerza seran los valores,
observado con fe el porvenir,

el presente vivir con honores
para todos la paz construir,

el presente vivir con honores

(Estrofa I)
Con paciencia, con orgullo,
con pujanza y solidez,



construimos para el futuro

un proyecto de hombre y mujer,
construimos para élituro

un proyecto de hombre y mujer

(Coro)

Nuestra fuerza serén los valores,
observando con fe el porvenir,

el presente vivir con honores
para todos la paz construir,

el presente vivir con honores
para todos la paz construir

(Estrofa I1)

Prepararnopara la vida

esa es nuestra decision

con mucho amor y alegria

ASaber m8s para ser mejor o,
con mucho amor y alegria

ASaber m8s para ser mejoro

(Coro)

Nuestra fuerza seran los valores,
observando con fe el porvenir,

el presente vivir con honores
para todosa paz construir,

el presente vivir con honores
para todos la paz construir

Uniformes

Los uniformes son utilizados para dar identidad a la institucion, favorecer una adecuada
presentacion personal y contribuir a la economia familiar y disminuye landisacion.



Nuestra institucion posee dos uniformes: uno de uso diario y otro de educacion fisica, los
cuales atienden a las siguientes especificaciones:

Uniforme mujeres
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Uniforme Diario:
Falda en lino a cuadros verdes oscuros y claros, con lineas rgasmnllas,
confeccionada con una tabla en el centro y prenses a los lados. La altura de la falda
debe ser de maximo dos centimetros arriba de las rodillas, medidos por la cara anterior
y la parte posterior del muslo.
Blusa de dacrén blanco de abotonagradda en el cuello y en las mangas con sesgos
de la falda debe de ir adentro de la falda.
Medias blancas a la altura de la rodilla.
Zapato colegial negro de goma.
Si se quiere llevar camisilla o top, debe ser blanca.
Los accesorios que se utilicen, debenacorde a los colores del uniforme, asi como
moderados en su tamafio.

Uniforme de Educacién fisica
Sudadera verde Antioquia con vivos rojo, verde y amarillo a los lados, con el nombre
de la Institucion estampado. La camiseta blanca con cuello redoralma
Wranglan, con cuello tejido en colores verde, amarillo, rojo y blanco con sesgos
sobrepuestos en la manga de los mismos colores. La camiseta lleva bordado, al lado
izquierdo el escudo de la institucion.
Tenis completamente blancos
Medias blancas media pierna

Uniforme Hombres

E R
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Uniforme Diario:
Jean clasico azul, sin ninguna decoracién ni sostén en la bota.
Camiseta blanca con cuello polo y manga wrangler. El cuello y los pufios tejidos en
fondo blanco con lineas verdes, amarilla y roja. La cami#®ta el escudo de la
institucion bordado en el lado izquierdo. También lleva sesgos verde, rojo y amarillo
sobre puestos en las mangas. Si se lleva camisilla por debajo deber ser blanca, no se
permiten otros colores ni mangas largas. (camibusos)
Medias azul oscuro, negra o blanca no debe de ser tobillera.
Zapato colegial negro con cordones
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La camiseta puede ir por dentro o por fuera del Jean en los dias de clase y en ocasiones
especiales, como representaciones de la institucidbn en otros espacicsctpsen
comunitarios la llevaran por dentro del Jean.

La institucién recomienda llevar ambas camisetas por dentro, pues indudablemente,
tiene mejor presentacion personal y social.

Correa clasica de color negra.

Uniforme de Educacién fisica
Sudadera verde Aioquia con vivos rojo, verde y amarillo a los lados, con el nombre
de la Institucion estampado sin resortes o bandas para permitir un flujo sanguineo
normal. La camiseta blanca con cuello redondo, manga W ranglan, con cuello tejido
en colores verde, anibw, rojo y blanco con sesgos sobrepuestos en la manga de los
mismos colores. La camiseta lleva bordado, al lado izquierdo el escudo de la
institucion.
Tenis completamente blancos
Medias blancas no tobilleras.
Paragrafo en caso de que existan estudiantes que se encuentran en periodo de
transicion con identidad de género y requieren cambio de uniforme debidamente
autorizado por los padres de familia y/ o acudientes, y con el respectivo
acompafiamiento psicolégico. Debendsar el uniforme de educacion fisica; en el
momento que el estudiante y su familia hayan definido su identidad de género, podra
portar el uniforme con que mejor se sienta identificado siguiendo las normas del
manual de convivencia.

Aspecto 02: Analiss de la situacion institucional

2.- El analisis de la situacion institucional que permita la
identificacion de problemas y sus origenes.
Diagnaéstico inicial:

Ubicacién en el territorio y caracteristicas fisicas actuales.

INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Razdn social de la instituciof®ficial
Cddigo DANE: 1050010211990
Nombre del (a) rector(a): Beatriz Eugenia Rios



Numero de sedes: 3 sedes: Refugio del Nifio, Amor al Nifio (ambas de primaria y preescolar)
y Seccioén de Bachillerato

Direcciones

1 Seccién Principal (Bachillerate)Calle 39 D No. 112 81 Interior 105 San Javier
El Salada’ Teléfono 492.98.08

1 Seccién Escuela Amor al NifioCalle 39 D No. 112 81 interior 118 San Javier
El Salada’ Teléfono 253.12.83

1 Seccién Escuelkl Refugio del Nifid Cra. 114 No. 36 ¢ 61 Independencia B
Teléfono 496.49.93

Email. ie.laindependencia@hotmail.conmPagina Webwww.ieindependencia.edu.co
Comuna N° 13 Barrio San Javier, sector El Salado

Nucleo educativo: 931

Teléfonos492 9802 2531283. Email: ie.laindependencia@hotmail.com
Celulares institucionales:

Jornadas: MafianaTarde sabating/ Unica

Niveles: Preescolar: 7 Béasica Primaria2, Procesos basicos Hceleracion del
Aprendizaje: 1 basica secundariaZlcaminar por secundariarBediatécnica: 8 CIEI 12

N° Estudiantes2.880 N° Docentes80 Docente de apoy®: Tutora del
PTA: 1

Apoyo psicolégico: 3 profesionales: dos de metrosalud y una de entorno protector
N° Directivos:5 coordinadores y 1 rectar
Pagina web: ieindependencia.edu.co

Ubicacionen el mapa:



https://www.google.com.co/url?sa=t&rct=j&url=http%3A%2F%2Fwww.ieindependencia.edu.co%2F&source=maps&cd=1&usg=AOvVaw0gCNkgaKOKxyGmgoJ_dHsJ&ved=1i%3A1%2Ct%3A3443%2Ce%3A0%2Cp%3An3vZWf2kOIGAmQGX7qTABQ%3A6

CARACTERIZACION 201 9-2022

1. ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA INSTITUCION : 2800
2. GENERO
ESTUDIANTES MATRICULADOS
Género masculino 1310
Género Femenino 1377

3. ESTRATO

ESTRATO

No. De estudiantes

Estrato O

Estrato 1

Estrato 2

Estrato 3

Estrato 4

No aplica

Estrato 5

No aplica

4. ESTUDIANTES EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO

Estudiantes

No. De estudiantes

En situacién de desplazamiento

No Aplica

5. NUMERO DE ESTUDIANTES POR SEDES




Sede

No. Deestudiantes

Amor al Nifio 1200
Sede principal bachillerato 1390
Refugio del nifio 210

EPS

EPS

No. De estudiantes

Sisben

Otra EPS

Estudiantes Por grado

GRADO Nro. de estudiantes
Grado Preescolar 218
Grado Primero 247
Grado Segundo 238
Grado Tercero 225
Grado cuarto 236
Grado Quinto 223
Grado Sexto 266
Grado Séptimo 191
Grado Octavo 163




Grado Noveno 111
Grado Décimo 97
Grado Once 91
CLEI 2 67
CLEI 3 147
CLEI 4 60
CLEI5 28
Caminar por secundaria 45
Aceleracion 30

8. DISCAPACIDAD

DISCPACIDAD

Nro. de estudiantes

ESTUDIANTES CON DEFICIENCIA
COGNITIVA

PARALISIS CEREBRAL

LESION NEUROMUSCULAR

HIPOACUSIA BAJA

MULTIPLE DISCAPACIDAD

BAJA VISION

SICOSOCIAL




LI MI TACIEN FI SI CAe

CON OTRA DISCAPACIDAD

SISTEMICA
9. JORNADA
GRADO EDAD FEMENINO MASCULINO TOTAL
1310 1377 2687
01 106 141 247
ALUMNO GRUPO, EDAD Y SEXO
66 27 I Hombres
15 13 21 13 403 1 01 Mujeres
- S e
5 4] T 8 9 14
Edades
02 101 137 238
ALUMNO GRUPO, EDAD Y SEXO
60 28 I Hombres
8 G I 18 1010 7 6 4 1 Mujeres
— - BN s s
G 7 g 9 10 11
Edades
03 109 116 225



ALUMNO GRUPO, EDAD Y SEXO

55 3123 - B Hombres
5 11 I 10 9 3 49 1 g Mujeres
. -
11 12 16
Edades
101 135 236

ALUMNO GRUPO, EDAD Y SEXO
62

36 I Hombres
20 HI?U. 127 15 32 19 11 Mujeres

0 g 9 m 11 12 13 14 15
Edades

102 121 223
ALUMNO GRUPO, EDAD Y SEXO

30 34 29 I Hombres
01 01 89 767 33 g1 Muleres

0 8 g9 0 11 12 13 _14 15
Edades

133 133 266

ALUMNO GRUPOQ, EDAD Y SEXO
43 46

27 23 B Hombres
U155I tf[ 79 20 10 01 Mujeres

0 10 1 12 13 14 15 16 17
Edades

103 88 191



ALUMNO GRUPO, EDAD Y SEXO

7 1833 1? B Hombres
4 B 7 03 10 Mujeres
- |
11 15 16 17
Edades
08 87 76 163
ALUMNO GRUPOQ, EDAD Y SEXO
23 3”2_[]'. B Hombres
100153 4 5543210 Mujeres
0 B 12 13 14 1% 16 117 18
Edades
09 78 33 111
ALUMNO GRUPQ, EDAD Y SEXO
14 22 17 I Hombres
9 7% 4 -
0 1 1 . 4 3 Mujeres
—_ N -
0 13 14 15 16 17
Edades
10 50 47 97
ALUMNG GRUPO, EDAD ¥ SEXO
15 16 B Hombres
l l 2 4 2 0 Mujeres
. B L}
18 19
Edades
11 49 42 91




ALUMNO GRUPO, EDAD Y SEXO

5 24 13 12 I Hombres
1 5 l . 3 23 2 4 Mujeres
.———. B B
15 16 17 18 19 20
Edades
AC 15 19 34
ALUMNO GRUPO, EDAD Y SEXO
6 7 6 5 6 I Hombres
1 2 . . 1 Mujeres
I
10 11 12 13
Edades
C2 41 26 67
ALUMNO GRUPQ, EDAD Y SEXO
I Hombres
Mujeres
Edades
C3 68 79 147
ALUMNO GRUPO, EDAD Y SEXO
I Hombres
Mujeres
Edades
Cc4 30 30 60




ALUMNO GRUPO, EDAD Y SEXO

55 53 3 35 3 B Hombres
2 2 2 2 huj
0l 0101100t Tootot ol Heres
- -
18 23 32
Edades
C5 20 8
ALUMNO GRUPO, EDAD Y SEXO
4 B Hombres
3 T 3
2 2 Mui
0 1 1UU 11[] 010101 HjETes
,_I_l_-_- |
18 20 23 33 38
Edades
CS 18 27
ALUMNO GRUPO, EDAD Y SEXO
13 B I Hombres
3 9 . 2 y Mujeres
0
— ||
13 14 15 16
Edades
TS 99 119
ALUMNO GRUPO, EDAD Y SEXO
[ I Hombres
10 16 20 5 & Mujeres
|
0 4 5 4]
Edades
1310 1377 2687

Lista de chequeo generadel Proyecto Educativo Institucional

28

45

218



Segun El articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015 define laspectos que debe
integrar un PEI, aunque no establece que se tengan que desarrollar en forma consecutiva

0 bajo una estructura particular.

Elemento Existencia Observacion
Introduccién: Alcance, Justificacion, Términos vy si Definidos
definiciones:
Area de Gestion: Articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 Si Definidas
de 2015
Principios y fundamentos:Resenfia historica, Identidad La misibn debe ser
institucional, Misién, Visién, Filosofia, Principios cambiada en el afio 2020
institucionales, Politica de calidad, Objetivos de
calidad, Perfil del estudiante, Perfil del docente
y directivo docente, Perfil del personal administrativo
y de servicios generales, Perfil de la familia.
Andlisis de la Situacién Institucional Diagnéstico Si Faltan algunos
institucional aspectos.
Objetivos: Objetivos generales, Objetivos especificos Si Claramente definidos
Modelo pedagdgico Si Definido y socializado
Plan de estudiosCriterios de evaluacion ypromocion, Si Actualizados a octubre
Planes de area Jornada complementaria y media del 2021.
écnica, Aceleracion del aprendizaje, caminar por
secundarig educacion de adultos modalidad sabatino,
nclusiéon, programa todos aprender
Proyectos pedagdgicos Si Completos
Manual de convivencia y reglamentalocente Si Haciendo ajustesy rutas
de atencion
Gobierno Escolar: Los 6rganos del gobierno escolar, Si Apoya el programa
Integracion de los érganos del Gobierno Escolar y entorno protector
sus Funciones de los érganos del Gobierno Escolar.
Costos educativosMatricula, cobros, resoluciorde la Si Ver resolucion
gratuidad escolar. gratuidad
Relacion con otras organizaciones sociate€on Si Con acuerdos y
medios de comunicacion masivaon agremiacionesy convenios deinidos y e
con instituciones comunitarias acuerdo a necesidades.




Evaluacion de los recursos Recursos humanos sSi
fisicos, econémicos, tecnoldgicos
Articulacién con expresiones culturales locales y Si
regionales Foro educativg festivales y encuentros
culturales, deportivos y religiosos
Organizacion administrativa y evaluacion de la Si
gestion: Estructura y administracién institucional,
Organigrama, Sistemade gestion de la calidad S.G.C
y Evaluacion institucional.

Programas para la educacién ydesarrollo humana Si Con Mova y
Programas para las madres y los padres de familia universidades
Programa permanente de la formacién docente
Se ha revisado esta lista contando con todos los elementos correspondientes y sin dejar de reconocer
requiere revision permanente y actualizacion segun las directrices de Secretaria de Educacion y el Minis
de Educacion, asi, mismo teniendo enuenta la autoevaluacion institucional y la priorizacion de necesidac
de acuerdo al contexto y a la realidad de la comuna 13 y la ciudad..

El diagndstico institucional es el punto de partida para formularconxtualizar un PEI de acuerdo a la itz
interna y externa en la qtiene lugar la practica escolar.

Corresponde a la dindmica propia de andlisis y aprehension del contexto, que nos permite
identificar las necesidades y oportunidades, tanto internas como externas, en donde se desarrolla
el establecimiento; estableciendo objetivos estratégicos claros y pre&stascaracterizacion

debe realizarse con base en los diferentes aspectos (Socioeconémicos, culturales, religiosos,
politicos, educativos entre otrgsra ello realizamos una matBOFA muchos de los aspectos

aca descritos se validan en las reuniones de los diferentes estamentos del gobierno escolar, en

reuniones de docentes, direcciones de grupo, proyecto de grupo, proyectos pedagdgicos y
algunas encuestas y estrevistas.

Fortalezas

1 La comunidad educativia Independencias una institucion solida al servicio de la formacion
integral de los nifios, niBajovenes y adultogjue asegura una propuesta educativa acorde a las
exigencias culturales da comunidaddel Municipio ydel pais

9 Contamos con un cuerpo de docentes idoneo, comprometido y con un alto sentido vocacional y
profesional.

{ La institucién es reconocida por su formacion en valorasg sana convivencia.



1 Un modelo pedagodgico, transformador y de aprendizaggsfisativos para la solucion de
problemas de enfoque social formando a los estudiantes para la democracia, la participacion y el
respeto por la diferencia, formando ciudadanos con responsabilidad civica.

9 Contamos con una infraestructura fisica, teagiely didactica de apoyo a los planes, programas

y proyectos de desarrollo institucional.

1 Los diferentes convenios que tiene la institucion con otras entidades privadas y publicas que
contribuyen a los procesos pedagdégicos y formativos para la comunidadaimmuto, ITM.,
Politécnicg Tecnoldgico de Antioquia, Plan Lector del MEN., SENARiversidad de Antioquia,
INDER, biblioteca Centro occidente, la casa de justicia 20 de, JOtorporacion Combos,
pedagogia vivencial, Suramericana con Felix y Susana.

Debilidades

i Falta de politicas institucionales que contribuyan a la integracién de las familias al proceso
pedagdgico.

1 Ausencia de unontrol efectivgpedagdgico unificado en el proceso de acompafamagento

el seguimiento del cumplimiento del modelo pedagdégico epréadticas de aula.

Resistencia al cambio por parte de algunos miembros de la comunidad educativa.

Falta unificar criterios y politicas institucionales que contribuyan a mejorar los procesos

pedagdgicos, administrativos y de convivencia en todos losbrisngue conforman la

comunidad educativa.

i Falta fortalecer la cultura de prevencién de riesgos, es decir la gestion del riesgo.

== _a

Amenazas:

1 La desintegracion familiar que genera inseguridad e inestabilidad en los estudiantes.

I Falta de autoridad en las fdias que contribuye a la no aceptacion de las normas
institucionales.

1 Los altos indices de agresividad, intolerancia y discriminaciéon en los diferentes grupos:
Familia, instituciones y amistades.

1 La brecha entre la educacion ofrecida por el estado particulares se esta ampliando en
detrimento de la educacion oficial, Unica alternativa para la poblacion que habita en zonas
con las condiciones mas dificiles.

1 Las evaluaciones realizadas a algunos docentes a nivel nacional muestran falencias
importante tanto en conocimiento disciplinar como didéctico de la disciplina, lo cual
explica parte de las dificultades que tienen los estudiantes.



1 Los desplazamientos urbanos y la inestabilidad econémica que conlleva a la desercion
escolar.

1 El estilo de vida preduinante, superficial, facilista y de inmediatez dificultan el
desarrollo de nuestra propuesta educativa.

i Carencia de afecto y problemas de drogadiccion.

Oportunidades:

1 Contamos con servicios y convenios interinstitucionales: como el PAE, El INDER, docente
de apoyo, Metrosalud, Entorno protector, el programa todos aprender PTA, Comfenalco,
Telefonica, Aulas en Paarte 13,la corporacion Combos, Surgir, La ACJ, la cogmddn
semillas de paz y vidayue contribuyen al intercambio de experiencias, continuacion de
estudios asesorias pedagdgicas y acompafiamientos interdiscipliBarasericana, el
Inder,

1 Los referentes y enfoques conceptuales, pedagdgicos, metodolddidasticos asi como

los estandares y competencias curriculares se constituyen en verdaderos soportes para el

disefio curricular.

Los entes articuladores de las medias técnicas.

1 Los avances tecnolégicos y su inmersién de los procesos pedagégicos, Isétmernupa
didactica interactiva quvorecesustancialmente la calidad de los aprendizajes.

1 Laimplementacion de la media técnica brinda nuevas opciones y oportunidades de vida a
nuestrogestudiantesY los convenios con las tres instituciones que nompadan.

]

Aspecto 03: Objetivos generales del proyectdEducativo
Institucional

3.1 Los objetivos generales del proyecto.

Los objetivos contemplados en el Pid la |.E La Independenciagsplanteaniesde la 6rbita
constitucionalegal en concordancia con los fines y principios institucionales, constituyéndose
en el norte que direcciona el quehacer pedagdgico y administrativo.

1. Propiciar acciones y estrategias para la formacion inteque fomente el
conocimiento cientifico, leecnologia, la comunicacion, el deporte, los derechos humanos, las
competencias ciudadanas, De tal manera que prepare al estudiante para la vinculacién con la
sociedad y el trabajo.
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2. Redisefiar permanentemente los procesos de la gestion directiva, aaadémic
administrativa y de la comunidad de tal manera que se establezca una estructura organizacional
acorde a las necesidades.

3. Aplicar la politica de mejoramiento continuo y de evaluacion sistematica de los
procesos institucionales.

3.2 Objetivos Especificos

Garantizar una educacion inclusiva con respeto a la diversidad e igualdad a la poblacion
vulnerable (reinsertados, desplazados, barreras de aprendizaje y con talentos excepcionales
entre otros.) pertinente con gran cobertura.

Fortalecer el liderazgo, iaclusion escolar, la convivencia pacifica, el trabajo en equipo, de
manera que permitan aumentar el compromiso y el sentido de pertenencia con la institucion.
Optimizar el uso de los recursos fisicos, financieros y tecnolégicos que permitan cumplir y
excealer las expectativas de la comunidad educativa, apoyando el desarrollo del PEI

Fortalecer el desarrollo de las competencias basicas en todos los niveles de formacion, a través
de la incorporacion de estrategias pedagogicas que privilegien el aprendeddacila
autonomia de los y las estudiantes.

Mantener las alianzas estratégicas, la formulacion y ejecucion de proyectos con otros sectores.
Implementar y desarrollar pertinentemente los proyectos pedagdégicos obligatorios y propios
del PEL.

Crear, favoreer y mantener las condiciones pedagoégicas pertinentes para lograr la formacion
integral ddos estudiantes como ciudadanos competentes.

Aumentar el acceso de los estudiantes de la comunidad con una oferta de especialidades en la
media técnica.

Fomentar lacultura de la mejora contingan la comunidad educativa.

Promover una formacion integral auténoma, flexible, democratica y conectada con el entorno
cercano y el mundo global, queiuya a todas las nifias, nifiopyenes, valore la diversidad

y propicieel aprendizaje y la participacion de todos los integrantes de la comunidad.



Aspecto 04: Estrategia pedagogica

4.- La estrategia pedagodgica que guia las labores de
formacion de los educandos.

4.1 Enfoque pedagogico

El proceso pedagogico en la instituciéducativa La Independencia esta enfocado al
mejoramiento constante déa calidad educativa y al desarrollo de las habilidades y
competencias en el estudiante.

En Colombia las instituciones educativas obtienen una calificacion de clfidaatio indice

sintético de calidad educativa ISCE que se obtiene de la sumatoria de cuatro factores asociados
gue son El Progreso , el desempefio, la eficiencia y el ambiente escolar. El indice de progreso
es un indicador de resultados grupales en la asignatura evalsedétjene de comparar los
resultados obtenidos por grupo en el afio anterior con los resultados del presente afio. El indice
de desempenfio se obtiene por los resultados de los estudiantes en la prueba. La eficiencia del
proceso pedagdgico se determina dguacentaje de aprobacion estudiantil y el ambiente
escolar con las respuestas que den los estudiantes en la prueba respecto a las condiciones para
el aprendizaje en el aula creadas por el docente en el proceso de ensefianza aprendizaje.

El hecho de que éhdice sintético de calidad se obtenga de la combinacion de resultados
relacionados con el alumno, el profesor y la institucion hace que todas lasgeaitésgren

con el objetivo de obtener altos indices sintéticos de calidad. La estrategia dea @ndala
evaluacion la dependencia conlleva a la creacién de un modelo de ensefianza cooperativo y
efectivo.

Cuando el modelo de ensefianza adoptado por la institucion sea efectivo desarrollara en el
estudiante todas las habilidades de aprendizaje necgsa@asl éxito escolar y hara que su
desemperfio sea de alta competitividad.

El docente que se integra en este modelo de ensefianza debe entender que los resultados de los
estudiantes dependeran de su labor y de las condiciones de aprendizaje que selerelen en e

La medida de la efectividad del docente también debe ser entendida con el indice sintético de
calidad.

Por su parte la institucion se ve beneficiada cuando su indice de calidad es alto porque es ella
la que estd encargada de brindar las mejorediciones de calidad con la contratacion de



docentes calificados y efectivos con una filosofia de servicio y enfocada al cumplimiento de
metas. La calidad debera ser el objetivo principal.

4.2 Modelo pedagdgico:

El Modelo Pedagdgicdel cualse toma la tendencia nuestra eSatiatl En el modelo
socialista se tiene como objetivo principal educar para el desarrollo maximo y
multifacético de las capacidades e intereses del individuo; en donde la ensefianza
depende del contenido y método deitncia y del nivel de desarrollo y diferencias
individuales del estudiante.

La meta es el desarrollo pleno del individuo para la produccion socialista, con una
relacion: Maestre Alumno y los métodos son variables dependiendo del nivel de
desarrollo decada individuo, se enfatiza el trabajo en grupo y los contenidos
Cientificos, Técnicos, cae en lo polifacético y un desarrollo: progresivo, secuencial,
pero esta mediatizado por lo cientifico y técnico.

La pedagogia social presenta no solamente un lendaageitica, sino también un
lenguaje de posibilidades. Los docentes que trabajan bajo este modelo coparticipan
con sus estudiantes en la reflexion critica de sus propias creencias y juicios. De igual
manera cuestionan criticamente las fuentes de infoadmaype se utilizan en los
procesos de ensefianza, entendiendo por fuentes no sélo los libros de texto sino
también las fuentes originales, la cultura popular, los diversos discursos que explican
un hecho, y el lenguaje, entre otros.

El contexto incierto gomplejo al que nos aboca el nuevo siglo, la exacerbacion de los
conflictos a todos los niveles, la globalizacién y los avances técnicos y tecnoldgicos
que nos vinculan a un mundo en constante movimiento, redefiniciones y avances en
distintas areas y ests de la vida humana, han provocado en las disciplinas y en la
educacion, profundas transformaciones que requieren ser tomadas en cuenta para
enfrentar adecuadamente los desafios y repercusiones de la contemporaneidad.

La Educacion, que no termina de rasper a los requerimientos sociales del momento,

y el apremio por construir relaciones que fortalezcan el desarrollo con un sentido ético
y solidario, son razones para avanzar en la reflexion sobre la relacion que existe entre
la educacion, la comunicacignel desarrollo humano, y sobre la forma como nos



involucramos en el proceso educativo, que evidencia una actitud frente a si mismos,
los otros y, en general, frente a nuestro compromiso con la sociedad.

Una educacioén para el desarrollo humano considéioale hombre que debe formar

y, por ende, el tipo de sociedad. Por lo tanto, ha de ser potencializadora de la
realizacion de las necesidades humanas y de las esferas del desarrollo humano, y para
ello se requiere de procesos de aprendizaje significatesodecir, de ambientes de
aprendizaje que favorezcan la relacion armonica del saber, el hacer y el ser de las
personas.

Uno de los aspectos de este aprendizaje es una accidon comunicativa que estimule el
didlogo, la expresiéon de las necesidades, interepeoblemas, a partir de lo que cada

uno es, siente y piensa en el mundo de la vida individual y colectivo, lo que contribuye
a fortalecer y a recrear las necesidades humanas y a construir ambientes de
aprendizajes variados, motivadores, significatiabsctivos, en donde se privilegien

la participacion, la autonomia, el respeto, la subjetividad y la intersubjetividad, que
parten del reconocimiento y aceptacion de las culturas y légicas diferentes de los
sujetos vinculados al proceso educativo.

En esta gteccion, un proceso educativo para el desarrollo humano debe propiciar el
didlogo con la cultura, con la multiculturalidad. Es necesario orientar la diversidad
cultural hacia una propuesta educativa global, una educacién para la ciudadania que
promueva laonvivencia, la participacion, la cohesion social, la inclusion, estimulando

el sentido de pertenencia como satisfactor de la necesidad de identidad.

Pero, indiscutiblemente, en la vida social y en la practica educativa surgen fenémenos
gue desbordan lagalidades conocidas y explicadas, que no se pueden comprender
desde esquemas predictivos y verificables, sino que exigen ser abordados desde otro
lugar, desde el lugar de la comprensién, la interpretacion y la emancipacion.

Es importante, entonces, reflerar sobre la relacion comunicaciéducacion y
desarrollo humano en nuestras practicas educativas cotidianas, si realmente apuntan a
la transformacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, de la formacion disciplinar,
del educando y de si mismo.



Flérez (1994) sefala que este modelo busca el desarrollo de habilidades
de pensamiento critie@flexivo que permiten al estudiante participar
activamente en procesos de transformacion de la sociedad. Estimula la
critica del conocimiento, de de la ciencia, setds y sus fuentes de
manera permanente. Se fundamenta en el aprendizaje coparticipativo y en
la reflexion critica de las propias creencias y juicios. EI modelo
pedagdgico social asume que los espacios sociales son escenarios ideales
para que los estudises hagan trabajo cooperativo y resuelvan
conjuntamente problemas que no podrian abordar de manera individual.

4.3 Nuestra tendencia pedagdgica es hacia un modelo social para el desarrollo humano




Construir una tendencia pedagoégica que identifiqaehesione las practicas educativas
gue se viven dia a dia en las aulas, pasillos, corredores y canchas de la Institucién, es recordar
un camino recorrido, en varias décadas, por colectivos de docentes, directivos docentes, padres
y madres de familia y agdiantes.

Entendemos la escuela como el espacio, por excelencia, para la construccion de escenarios
de paz y convivencia, para el crecimiento integral de los nifios, las nifias y los/as jovenes, y
como el eje de la transformacion social y de soluci@ifipa de conflictos.

Segun el investigador Rafael Flérez (1994),nuodelo pedagogices una construccion
ideal, una utopia hacia la cual caminar, un ideal por construir entre todos y todas. Un modelo
pedagdgico busca dar respuesta a cinco intertegjan

Propdésito de formacion, del ser humano que la institucion quiere formar.
La metodologia, o sea el camino, las herramientas necesarias para lograr su propoésito.
Las relaciones entre maestros y estudiantes.
Los criterios para seleccionar los contenidesa ensefianza y el aprendizaje.
La concepcidén de evaluacion.
En la I.E. La Independencia fundamentamos el modelo pedagdégico social para el desarrollo

humano en | a concepci-n de ALa escuela como inst
como un agnte de cambio social: se constituye como un puente entre el mundo real y su
posi ble transformaci -n en busca del bien com%%no

La construccion de este modelo parte de la experiencia vivida, las caracteristicas de nuestra
comunidad, las particularidades del contexto; y las respuestas que la institucién educativa
ofrece a los y las estudiantes. Asi como las alternativas quk.lguede ofrecer a su
comunidad educativa.

Se esta construyendo una pedagogia integradora, que propenda por la formacién del caracter
y la consolidaciéon de competencias académicas, que permitan, a los estudiantes, comprender
el mundo de manera respabte y equitativa, para desempefiarse acertadamente en la
sociedad.

Propd6sito de formacion

La I.E La Independencia contribuye a la formacién integral, estd sustentada en los valores
y principios institucionales establecidos en el manual de convivedeiaser humano,
entendida por los diversos estamentos institucionales como la formaciéon de un estudiante
critico, autonomo y reflexivo. Contribuye a la formacién de un estudiante con las competencias
cognitivas basicas y fundamentales orientadas aled®t,ssaber hacer y saber convivir; capaz



de analizar y comprender las necesidades de su entorno local y nacional y con el liderazgo y
la actitud necesaria para proponer e implementar estrategias que contribuya a la
transformacién de una sociedad que selo/ez mas justa, equitativa y solidaria; haciendo
vida el lema institucionadaber mas para ser mejor.

Se tiene un enfoque diferengitbza una posicion de atencion diferenciada de los derechos
de la infancia, la nifiez y los adolescentedemas miefros de la comunidad, tomando en
cuenta cada etapa Y territorio a través de los cuatro niveles que son: Discapacidadncia
étnicagénero,diversidad sexual. Cuya finalidad es impactar su accionar, penetrar la cultura e
incider en la corresponsabiiid del estadola sociedad y la familia, para garantialds
derechos.

Metodologia

Se toman en consideracion, fundamentalmente, las metodologias activas y patrticipativas
gue favorecen el desarrollo humano integral del educando, que fomenten eldrabgjiipo,
respeten el ritmo de aprendizaje y las caracteristicas de los estudiantes. Entre éstas prevalecen:
la metodologia por proyectos, la solucion de problemas, las preguntas problematizadoras, las
secuencias didacticas, las técnicas grupalespateldas exposiciones.

Ademas, se toman en cuenta estrategias flexibles, incluyentes y dialdgicas, donde los/as
estudiantes con barreras en el aprendizaje, con condiciones de educabilidad, tengan derecho a
disfrutar plenamente de la vida escolar, aagalel cuidado y el respeto de la comunidad y a
ser educados de acuerdo con sus potencialidades y ritmos de aprendizaje.

Relaciones entre maestros y estudiantes

Los/as docentes y los/as directivos/as docentes de La Independencia estimulan la creatividad
e innovacion de los/as estudiantes, incitan el desarrollo del pensamiento, se convierten en
facilitadores/as, orientadores/as y motivadores/as de los proasoaprendizaje,
investigadores/as de su practica y mediadores/as en la solucion de conflictos dentro y fuera del
aula. Asumen la responsabilidad de su profesién, siendo autonomos/as y criticos/as;
desarrollan sus practicas pedagoégicas en concordanciaogqgorihcipios y las politicas
institucionales.

Los/as docentes criticos/as no dan respuestas acabadas, sino que permiten dudar e
inquietarse frente a determinados conceptos, reconociendo en el error una nueva oportunidad



para aprender, por lo que l@beres previos de los/as estudiantes son reconocidos y valorados
dentro del proceso formativo.

Por ello, las relaciones que establecen con los y las estudiantes son dialdgicas, mediadas por
el respeto y el reconocimiento; que implican la escuchaatel digno de parte y parte. Son
relaciones de confianza, que se llevan a cabo a través de pactos de confidencialidad. En fin, se
trata de relaciones horizontales, en las cuales cada una cada una de las partes, es mediadora
del conocimiento.

El maestrces un ser significativo, pues se convierte en un escucha atento, que orienta las
acciones, gque despliega su afectividad y autoridad cercana para apoyar los procesos de
formacion.

Criterios para seleccionar los contenidos a ensefiar y aprender

Los criteios para la seleccion de los contenidos a ensefiar y aprender, parten de las
relaciones entre los lineamientos, los estdndares y el contexto; asi, se trata de una construccion
significativa que tiene en cuenta la realidad; pues se trata de una lectiticaamalre los
criterios legales y el diagnéstico educativo que implica la revision de los criterios
institucionales.

Asi, los referentes curriculares implican un curriculo de reconstruccion social,
problematizador, comprehensivo, activo, flexibla) contenidos significativos y pertinentes,
que privilegian el contexto, la cultura, los saberes, las costumbres. Es un curriculo en
reconstruccion permanente, donde maestros/as, alumnos/as, padres y madres de familia y
agentes de la comunidad se encuentiaa trabajar en conjunto, aportando a la solucion de
problemas sociales, para mejorar la calidad de vida.

De tal modo que la organizacién de los contenidos atiende a los siguientes criterios:
Tener en cuenta, en primer lugar, las necdsislde la@munidad estudiantil iveles, grados,
nodos,areas de formacion y asignaturas.

La integracionpor nodos y/oareas, para la articulacion del conocimiento, buscando su
configuracion.

El establecimiento de convenios de cooperacion técnica para la forrdaca@mpetencias
para la vida laboral.



Concepcion de evaluacion

En la Institucion Educativa La Independencia concebimos la evaluacion como un proceso
continuo y permanente, que posibilita la autorregulagicel mejoramiento de procesos
formativos en las dimensiones cognitiva, afectiva y de convivencia. Asi, se utilizan la
autoevaluacion, la heteroevaluacion y la evaluacion como formas que reconocen las
caracteristicas personales, los intereses, los riteaeshrrollo y los estilos de aprendizaje,
por lo que la evaluacion trasciende la medicion para llegar a una valoracion con sentido y
significado.

Los criterios de evaluacion en la Institucion son publicos, conocidos previamente,
consensuados, y periait un aprendizaje desde el ensayo y el error. Ademas, posibilitan la
revision, el andlisis, la argumentacion y la actualizacion del curriculo y del PEI

Referencias bibliograficas

1 Floérez, Rafael, 1994, Hacia una pedagogia del conocimiento, Bogota Madidiraw

1 Gonzélez, Elvia Maria, 1996, Corrientes pedagogicas contemporaneas, Medellin,
Universidad de Antioquia.

1 Con base en lo anterior, se define el modelo pedagdgico como la representacion ideal
del proceso educativo y coherente con el enfoque pedagdgieoanjcula la
concepcion tedrica, filosdfica y psicoldgica de lo educativo con la practica escolar.

1 Como herramienta practica para identificar y acompafiar la reflexion y concrecion de
este tema en las instituciones educativas se puede retomar las nggéesdidoRafael
Flérez o los hermanos De Zubiria.

Aspecto 05: Plan de estudios y criterios de evaluacion y
promocion

5.- La organizacion del plan de estudios y la definicion
de los criterios para la evaluacion del rendimiento del
educando.

El desarrollogeneral del Plan de Estudios, por extensiérmeeientraen un archivo aparten los
archivos de la secretaria de la Institucién y en la pagina Ve&Bo anexo. Cumpliendo con todos
los numerales del puntode este documento.



El Curriculo dda institucion educativa la Independengiasta integrado por los planes de estudio,
programas, metodologias, y procesos pedagdgicos que contribuyen a la formacién integral y a la
construccion de la identidad cultural global, internacional, nacional, regional ly ifextayendo

también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas educativas
y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.

CARACTERIZACION PROCESO DISENO Y EJECUCION CURRICULAR

OBJETIVO:

Disefiar y ejecutar eurriculo en el marco del PEI que posibiliten un adecuado y cons
proceso de formacién y autoevaluaciéon con miras a mejorar los niveles de calidad e
para que los estudiantes sean competentes en el contexto actual a través de maestros

ALCANCE:

Aplica desde la determinacion de requisitos, expectativas y necesidades de padres d
estudiantes y partes interesadas, la elaboracion, revision, verificacion (académicos,
comportamentales), Programacion del Plan de estudio, la formacion integral y la verif
del cumplimiento de actividades y logros obtenidos por los estudiantes, planes de mejol
para estudiantes que reprueban dos &reas a fin de afio hasta lai@rom@duacion
validacion del curriculo.

Cubre los niveles de Preescolar, Basica Primaria, aceleracion del apremndiadafer por
secundariaBasica SecundaridMediatécnica y educacién de adultfisnto con sus convenic
de técnica con la secaeta de educacion municipal de Medellin.

Incluye los servicios complementarios y de apoyo a la formacion tales como: Psicooriel
docente de apoyo, Asesores del Plthlando estén los convenios vigentes), biblibma
secretaria, restaurante escagupyo logistico y porteria.

RESPONSABLE:

Rectorazquipo directivo, consejo directivo, consejo académico, lider

recontextualizaciéon del PEI.

equipo

FACTORES
CLAVES DE
EXITO:

RESPONSABLE
S
Planeacion
seguimiento

Perfil del estudiante y curriculo contextualizado; compromiso dedbtgliantes frente a Ic
objetivos propuestos, Compromiso, convivencia, competencias, puntualidad y tien
personal. Seguimiento, determinacion y cumplimiento de controles. Metodologias peda
y evaluativas adecuadas. Disponibilidad y adecuaadrecursos, espacios fisicos y mate
didactico, acompafiamiento de la familia, apoyo psicolégico a estudiantes y d
transversalidad de los proyectos.

ENTRADAS PRODUCTOS BENEFICIARIOS

ACTIVIDADES

Directrices 1 Analisis de Cronograma anug Planeacién Y seguimie
estratégicos informacion. , y
Del consejol | Revisién de planes | ASignacion  de

jornadas, grados

directivo y _
grupos y horarios

académico y el
grupo PICC

de areay planes de

aula Apoyo Administrativo




Bienestar
estudiantil
Consejo académic
Admisiones Y
registro.

Disefio y ejecucior
curricular
Infraestructura

Talento Humano

PEI.

Manual de
convivencia

Acta consejo
académico

Estudiantes
matriculados

Expedicion
curriculo

Saberes propios d
area

Planes de estudip
planes de aula.

Disponibilidad de
espacios.

Plan de
capacitacion
docente

E

Revisién de
principios
institucionales
Definir las bases
tedricas y
fundamentacién
legal de cada area.
Distribuir carga
académica.
Establecer horarios
intensidad,

carga académicay
Realizar la

primera jornada
pedagdgica
Asignar direcciones
de grupoy
proyectos.
Cronograma anual
Definir las
necesidades del
talento humano
Elaborar plan de
capacitacion
Ejecucidn revision
y seguimiento al
plan operativo
Elaboracion y
reestructuracion de
planes de area
Reestructuracion dg
curriculo
Divulgaciény
ejecucid de los
planesy proyectos
Desarrollar el
proceso de

autoevaluacion.

Resultados
académicos
Actas
promocion.

de

de
y/¢

Plan
capacitacion
jornada
pedagodgica

Planes de apoy,
nivelacion,

refuerzo y
profundizaciones.

Planes de area
Preescolar
Aceleracion
aprendizaje,
caminar por
secundaria N
educacién  par:
adultos

del

Proyectos
pedagdgicos
Ver tabla
contenids

de

Informe de

proceso

Bienestar estudiantil

Admisiones y registro

Control y Mejora




1 Implementacién de
las capacitaciones

1 Articulacion del
curriculo

1 Realizar
seguimiento a los
planes de area los
planes de aula y a
los proyectos
institucionales

1 Realizar
seguimientalel
proceso de
autoevaluaciorel
avance de la culturg
de la
autoevaluacion.

I Evaluaciény

Seguimiento
1 Tomar acciones de
mejora.
CONTROLES REQUISITOS RECURSOS DOCUMENTOS
Verificar que ell De Ley: Ley 115/94| Humanos Externos
curriculo se ajuste a Ig decreto 230, decref Directivos Constitucién Politica
decretos de ley w los| 1290, Guia basica pal docentes Ley General de Educacién.Lineami
principios el manejo de libros Y Consejo curriculares
institucionales. registros en lag académico Decreto 230, 1290, 1860
Instituciones Comisiones dg Saberes pertinentes

Comparacién d¢ educativas de| evaluacion y| Competencias laborales  generale:
expectativas con lo| municipio de Medellin{ promocion especificas.
servicios que ofrece | Decreto 2832 de 2005 Docentes Competencias Ciudadanas

institucion.

Seguimiento a las fecha
de la elaboracion de
curriculo.

Seguimiento

Q)

egresados

Estudiantes

Institucionales:  PEIl| Padres de familig
PMI Fisicos
Autoevaluacioén Papeleria, libros
institucional equipos Yy
recursos
didécticos,

Expedicion curriculo

Internos Actas de trabajo por areas
Procedimiento para el disefio y la ejecuci
curriculo.

Planes de érea.

Registros




Numero de contenidg
ejecutados por periodo
nimero de contedos
planeados

Fechas de entrega d
informes  académicog
diarios de campo
inventarios.

Cumplimiento de
actividades en las fech:
estipuladas.
Cumplimiento de
horarios.

Verificar que la autd
evaluacion sea u
proceso continug
durante cada periodo
gue culmine con el
informe al finalizar
aquel.

Verificar y garantizar

que todos [0S
estudiantes adquieran
diligencien el
instrumento de

autoevaluacion.

Decreto 366 de febrer
de 2009 discapacidad
capacidades
excepcionales,

estudiantes

*  Guia 22 de
Ministerio de
educacion sobre los
estidndares de ingle

como lengua extranjer
de acuerdo al Marc
Comun Europeo.
*Estandares \
lineamientos de toda
las areas de estudio.
* Resolucion 7550 d¢
oct 6 de 1994. Por |
cual se regulan las
actuaciones del sisten|
educativo Nacionatle
la  prevencion  de
emergencias
desastres.

* Ley 1014 de enero 2
2006 ley de
emprendimiento.

decretos,
estandares
educativos.

Plan de estudios
Instrumento  deg
evaluacion
Ambiente de
trabajo
Espacios fisicos
(aulas, Salas d
informatica,
laboratorios,
Escenarios
deportivos,
recursos
tecnolégicos)

Diarios de campo.

Historial del disefio curricular
Planilla de asistencia

Planillas de notas.

Consolidado de notas

Registro de Nivelacion

Planillas de registro de refuerzos
Control de refuerzos

Actas de promocion

Circulares.

INDICADOR:

1. Numero de estudiantes promovidos/total de estudiantes matriculados x 100

2. Numero de estudiantes que ingresan a la educacion superior emelediatamente posterior a su egreso/ N

egresados x 100




3. No. de docentes capacitados / total de docentes x 100

Hablar de disefio curricular supone una seleccién cuidadosa del mismo acorde con el contexto, el
tipo de ser humano a formar, el modelenjoque pedagdgicos, la razén de ser de la institucion, sus
dindmicas y el sentido de su modalidad, entre otros aspectos. Pensar en ello, es ganar terreno pues
permite encadenar los procesos del disefio curricular a la realidad de la institucion yidmbuossan

De otro lado, la relacién existente entre el disefio curricular y el modelo y enfoque pedagdgicos,
constituye la clave para asegurar que los objetivos propuestos se alcancen, tanto desde lo pedagdgico
como desde lo didactico. En este sentido, lemmcurriculares, el perfil del estudiante, la relacion

entre el docente y el estudiante, la metodologia y los procesos de evaluacién, encajaran
perfectamente con los objetivos, fines y aspectos fundamentales del disefio curricular.

El disefio curricular naepende Unicamente de los directivos de la institucién, debe ser una
construccion colectiva, con aportes de docentes, directivos, estudiantes; debe ser un proceso
constante, susceptible a cambios, flexible, de modo que se adapte a las necesidadesidieléaco
educativa.

Enfoque Diferencial

ENFOQUE DIFERENCIAL

= E| Enfoque Diferencial traza una posicion de atencion diferenciada de |os
derechos de la infancia ¥y la nifiez, tomando en cuenta la etapa
fundamental Y el territorio a través de |0s Cuatro niveles que atiende que
son:

= DiscapacCidad-Pertenencia éthiCa-Género-Diversidad sexual ' N

= [,3 finalidad es impaCtar en todos su accionar, penetrar |a cultura

organizacional de |a entidad e incidir en |la corresponsabilidad del Estado, EL EN FOQUE DIF ERENC‘ AL?

la sociedad Y la familia, para la Sarantia efectiva de |os derechos de la
u )

infancia y la ninez.

hobilidodes diferentes Nuestro Ihe(m!

Aungue seamos diferentes compartimos las mismas emociones. Tenemos algo en comun



Principios

La construccion de modelos y estrategias con enfoque diferencial para una escuela libre de
discriminacién requierde unos principios orientadores de las decisiones y las acciones:

A Reconocimiento del potenci al de aprendi zaj e
A Reconocimiento de la diversidad

A Equidad

A lgualdad de oportunidades

A Participaci-n social

Objetivos Programa Enfoques Diferenciales

La garantia del acceso a una educacién significativa, pertinente y de calidad, desde el Enfoque
Diferencial y para una Escuela libre de discriminacion se vincula con el cumplimiento de los
siguientes objetivos:

A Promover | a cal i daoportenidadesy posibilidadesson i gual dad de
A El aborar y desarroll ar un proyecto educativo
necesidades especificas de sectores sociales discriminados.

A Ampliar y desarroll ar di spoanzaflexibless (estrategi a
A Fomentar |l a participaci-n, |l a solidaridad y c
(aprendizaje y ensefianza colaborativa)

A Facilitar |l as interacciones entre |l os estudi s
partidpacion sin exclusiones en todos ambientes escolares de aprendizaje.

A Fortalecer |l a autoestima e identidad de &estu
pertenecen grupos tradicionalmente excluidos o discriminados.

A El i mi nar e s ¢raneldibretejerpicosie losuerechosiy laninclusion social.

PROCEDIMIENTO DISENO Y EJECUCION DEL CURRICULO

OBJETIVOS:

Establecer criterios, estrategias e instrumentos en el proceso para fortalecer las competencias
necesarias para el desarrollo de Edividades que contribuyan a la prestacion del servicio con

calidad.

ALCANCE



Aplica al disefio de todos los planes de area para los niveles de preescolar, basictcmiealia
educacién flexible: aceleracion del aprendizaje, caminar por secundaria y educaciéon de adultos
modalidad sabatina y finalizaon la promocion de estudiantes.

RESPONSABLES DEL PROCESO
Consejo académico, Grupo PICC y Equipo Lider y directivo.
DEFINICIONES

Revision Actividad prevista para asegurar que cada etapa del disefio y desarrollo que se esta
elaborando, brinde la satisfaccion a los requisitos que le dieron origen

Verificacidn: es el proceso que consiste en comparar los resultados detivitaa o etapa del
disefio y desarrollo para garantizar su conformidad con los requisitos establecidos

Validacion: Es el proceso que consiste en asegurar que el servicio educativo incluido los programas
y proyectos institucionales cumplan con los requssitspecificados, los cuales se validan mediante:

a. Revision de los resultados de los estudiantes en las evaluaciones externas e internas
b. Seguimiento a los resultados de la evaluacion institucional
c. Andlisis de los indicadores educativos como promocioreti@pn y desercion para
detectar la incidencia del nuevo disefio en la permanencia y el desempefio académico de
los estudiantes,
d. Seguimiento al destino de los egresados del establecimiento educativo.
Ejecucién: proceso mediante el cual, los docentes mditeaia el plan de area definido para la
institucion.
Autoevaluacién: proceso mediante el cual se busca que el estudiante desarrolle un criterio personal
y actitudinal frente a los logros propuestos en las distintas dimensiones del desarrollo y areas de
estudio durante el afio lectivo. Se espera, igualmente, que el proceso le de elementos de juicio para
poder escoger las mejores opciones en todos los campos de su vida.
Formacion Docente:es el proceso del sistema de gestion de calidad que atiende todoitmaela
con los estudios superiores, maestrias, especializaciones, postgrados, diplomados realizados por los
docentes, asi como las capacitaciones que ellos realizan a nivel tanto formal como informal o para
ascenso en el escalafén, tanto a nivel inteomo externo.
Espacio PedagdgicoEs el tiempo asignado para la realizacion de la Formacion Docente al interior
de la institucion educativa en jornada que se establece por acuerdo al inicio del afio lectivo.
Condiciones generales para el disefio del currito.



El plan de estudio debe permanecer a disposicion de toda la comunidad educativa; es un documento
sujeto a cambios de acuerdo a los requisitos de ley e institucionales.

= =

1

1

1 Para la ejecuciéon curricular, los planes de &rea y proyectos deben estar
aprobaos, sujetos a cambios para la prestacion del servicio educativo con
calidad.

Para la ejecucion curricular debe estar distribuida la asignacion académica e intensidad
horaria.

En sintonia con la filosofia institucional, el proceso de auto evaludwén, parte de

nuestro modelo pedagdgico.

Tener en cuenta el sistema de evaluacion de los estudiantes.

Los docentes deben conocer la filosofia, el modelo pedagdgico de nuestra institucion y
el sistema de evaluacion de los estudiantes el manual de canajveara ejecutar el
curriculo en la forma mas pertinente y ajustada a las necesidades de nuestros estudiantes.
La seleccion de los docentes que llegan a prestar sus servicios a la institucion educativa
es competencia de la Secretaria de Educacion datidiande Medellin.

Los docentes que ingresan a la planta de cargos son ubicados en el area de especialidad
conforme con el titulo de educacién formal o no formal acreditado.

El Espacio Pedagdgico se establece por consenso durante la semana de planeacion
institucional al iniciar el aflo. Se asigna desde la rectoria.

PROCEDIMIENTO

IDENTIFICACION

Al inicio de cada afio se identifican Ig
requisitos de ley, institucionale§ Mesa de trabajo po
necesidades de la institucion, el PE Grupo docente y
PMI, evaluacién institucional en ¢ coordinador asignado.
estado del arte de los diferentes planes
area y proyectos.

Actas e historial del
disefo curricular

Al inicio del afio para el ajuste de Ig
planes curriculares se revisan | Planes de area virtuales
siguientes documentos 0 componen fisicos.

para determinar que sean adecuadas:




1 Requisitos legales y
reglamentarios definidos por ¢
Ministerio de Educacion
Requisitos de los planes dear
Proyecto educativo Institucione
Evaluacion Institucional
Planes de &rea existentes

La primera semana de planeaci
institucional, los docentes se reldnen
areas para hacer la revision del plan
area general yle cada grado y toma
decisiones de ajustes y mejoras, dejal
como resultado la planeacion de |
actividades académicas con
mecanismo de planeacién para
ejecucion curricular. Se asignan tareas
Se plantea o se revalla el disefio de
planes de aeeobligatorios teniendo el
cuenta la pertinencia y coherencia de
requisitos de ley, institucionales al igu
que los proyectos obligatorios.

La revision debe tener en cuenta:

1 Planes de é&rea segun
estructura.

1 Cumpla los requisitos dado
desde etonsejo académico, lo
de ley e institucionales.

9 La revisioén inicial se hace en ¢
primer periodo para asegurd
gue todos los docentes teng;
los planes con los requisitos.

M La revisién final se hace a
finalizar el afio escolar.

Elaboracion de los planes de area se|
el instructivo para el disefio curriculd

=A =4 =4 =9

Planes de é&rea
Jefes de area proyectos
Actas de reuniones.

Instructivo para el disefi

Docentes y jefe de area .
curricular




Los proyectos obligatorios los realize
los docentes del area asignada.

APROBACION Y DIVULGACION
Estos seran aprobados por el Cons
DIRECTIVO

Consejo académico

Planes de érea
proyectos pedagdgicos.
También se revisan lo
planes de aula segun
estructura aprobada.
Acta del consejo
directivo.

En el caso de no ser aprobado el plan
estudio, se realizan los ajusty
pertinentes y se registran en el acta,
realiza el plan de mejoray las fechas p;
la entrega de los cambios puntuales
cada plan de é&rea y proyecto y
registran

Los criterics para cambios en el plan so
Cambios en la legislacién educativa.
Cambios en estandares y lineamien|
curriculares.

Planes que eralvalidacién no respond
con las orientaciones dadas, se hac
ajustes y se someten a los cambios y
crea otra versian Sin desconoceta
estructura del plan de area.

Jefe de area

DE-FO2 Historial del
disefo curricular Contro
de cambios

Divulgar el plan de estudio. Esta se hg
a través de la pagina Web instituciona
de los correos de los docenteés.PDF y
debe tene cédigo de proteccion . La
copias en Word deben estar en Rectol

Jefe de
coordinadores

area y

Plan de area y proyect
pedagdgico




Validacion del plan de area, se hace
través de:

Los resultados obtenidos con
seguimiento a la ejecuciéeurricular,
los resultados de las pruebas exterr
resultado de la evaluacion institucions
seguimiento a los egresadag
seguimientos de los indicadores (
proceso de ejecucion.

Consejo académico
comité de evaluacion Y
promocioén

1 de los jefes de area.

Actas de comisionesed
evaluacion y consejq
académico igualmentg

disef
la

Anualmente se revisa el
curricular 'y se le hacen
modificaciones si son necesarias

Consejo académico
docentes

\ DE-F02 Historial

del
disefio curricular

Diagndstico inicial del grupo Yy final

Comenzado el afio lectivo con I
estudiantes, cada director de grupo hi
actividades planteadas en el proyel
direccibn de grupo con respecto

modelo  pedagogico, manual ¢
convivencia, evaluacién y acuerd(
pedagdgicos.

Caracteriza su grupo teniendo en cuer
la edad, sexo, repitencia, procedenc
debilidades y fortalezas académics
necesidades educactivas, ritmos
intereses de aprendizaje, acercamient
contexto familiar o historia, igualment
se defir la convivencia en el aula €
cuanto a la norma, el manual (
convivencia y los acuerdos de aula.

Directores de grupo
docentes de area

Formato direccion de
grupo

Proyecto direccion dg
grupo.

Diagnéstecosclinicos

vida o
atono

Hojas de
observador del
del afio anterior.

Actas de las comisione
de evaluacion Y|
promocion.

Informes de psicologia
de la docente de apoyo.

Conducta de entrada
Se establecen los acuerdos de aula
intencion del area, los acuerd(

pedagogicos y logros del periodo

Docentes de cada area ¢
secundaria y docentes ¢
cada grado en primaria

Ver diario de campo
circular de inicio de afio.




transicibn y a los deg
educacién flexible.

Saberes previos. Hoja d
vida de cada alumng
proyecto de grupo.

Logros del periodoy sodalizacion de
las rubricas de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion.

Al inicio de cada periodo, los docenti
dan a conocer a los estudiantes los log
del periodo para que éstos los teng
claros y los puedan socializar con |
padres y/@cudientes.

Dar a conocer los criterios para
autoevaluacion, coevaluacion
heteroevaluacion.

Docentes de cada area
grado.

Diario de campo

Cuadernos de ok
estudiantes.

Cuadernos o agend
viajera o]

comuniguémonos.

Registro del dia a dia

Cada docente registra el tema, |
actividades y observaciones del trabg
realizado en su area con cada grupo y
reflexiones pedagégicas que tienen ¢
ver con sus practicas pedagogicAsi
mismo escribe las novedades.

Docentes de cada area
grado.

Diario de campo en ¢
formato del sistemd
master 2000, virtual

Procesos de autoevaluacion
coevaluacion y heteroevaluacién de|
periodo. Se evidencia en las planillas
de notas en el sistema master.

Cada docente debe procurar el trabajo
evaluacion del estudiante durante ¢
periodo, garantizando que al final d
periodo los estudiantes hayan hechg
autoevaluacion de cada logro y
valoracion segun los acuerdos.

Equipo lider PICC,
Docentes de cada area
grado y el consejo
académico.

Planillas y pautas.

Rubricas de auto
coevaluacion.

Siee




Actividades de nivelacion,
recuperacion y profundizacion:

Al finalizar el periodo, o después de ca
logro, los docentes propician actividad
de nivelacién profundizacién y/o d
recuperacion para losstudiantes que
hayan, respectivamente, aprobado
reprobado, un logro o el area.

Propuesta de mejoramiento en las ar
de humanidades y matematicas desdq
equipo lider PICC

Docentes de cada area
grado.

Grupo PICC

Actas comisiones de
evaluacion y ppmocion.

Planes de apoyo d
profundizacion,
nivelacion

recuperacion

y

Planillas de Asistencia

Cada docente registra en la planilla
periodo con cada grupo el que falte y
que lleguen tarde, garantizando con €
asistencia un buen ambiente |
apendizaje para los grados 4°, !
aceleracién y 6° a 11° se exigen |
excusas en hoja de block big
presentadas para los primeros gradog
el cuaderno comuniquémonos.

Docentes de cada area
grado.

Planillas y excusague se
llevan en cada sesion

se pasa los martes y lo
jueves a secretaria y €
el segiuimiento a cads
alumnoSeguimiento y
notificacion a padres dé
familia.

Debidos proceso

Seguimiento

Cada docente en su area o en su gr
lleva las planillas de seguimiento de |
actividades que desallan los
estudiantes. Estas planillas las lleva cé
docente de manera autbnoma, sin te
un registro anico, con el fin de teng

Docentes de cada area
grado.

Planillas.




elementos cuando el estudiante entrt
valorarse al final del periodo.

Para los docentes como una herramie
de ayuda yromo documento para llevg
a las comisiones de evaluacion de
necesario.

Consolidado del periodo

Los docentes registran la nota ¢
periodo de cada estudiante, e:
valoracion si es Unica de acuerdo Consolidados deotas
Decreb 1290 que reglamenta el SIE
Institucional. Este consolidado muest Docentes de cada area| Actas de comision Y
datos estadisticos que dan cuenta | grado. promocioén
namero y porcentaje de estudiant
aprobados y reprobados en cada are
en cada periodo académico.

El andlisis se hace en la reunion
comisions de promocién y evaluacio
cada periodo, donde se establece un f
de refuerzo y nivelacion con lo
estudiantes que tengan dificultad
académicas. Ademas queda estableq
el monitoreo a este plan..

Refuerzos Los docentes

Para los estudiantes que no cumplen control de refuerzos
logros académicos en cada uno de

periodos, las actividades de refuerzo Planes de apoyo.

encontraran en la péagina web, en
papeleria mas cercana, en los Planeg




recuperacioro en la fotocopiadora qu
opera en la Institucion educativa.

Se deben dejar evidencias de la entreg
realizacion de estos planes en sus 1
momentos.

Control de refuerzos se registrara |
estudiantes que realicen los refuerzos
el periodo correspoighte asi como Ig
valoracion u observaciones.

Planillas de entrega d
planes de apoyo y d
resultados

Reuniones Consejo Académico

Los jefes de area asistiran a las reunio|
del Consejo Académico con &h de
revisar la marcha del proceso ¢
ejecucion curricular y los planes ¢
mejoramiento de las areas, buscar
mejorar el rendimiento académico y ¢
resultados en las diversas areas.

Jefes de Area
Coordinadores

Rectora

Actas
Académico

Consejo

Reuniones Comisiones de Evaluacior
y Promocién

Los consolidados del periodo muestr
los datos estadisticos de aprobacior
reprobacion de cada area y de cg
estudiante. Lo que es considera
como insumo para el analisis
elaboracion de plan de acciode los
estudiantes que presentan dificultag
académicas.

Ademas se determina el responsable
seguimiento y control a lo establecido {
el plan de accion.

En la siguiente reunion de la comisién

hace la verificacion del cumplimiento d

Orientaciones del grup(
PICC

Comisiones de
evaluacion y promocior
de cada grado y lider d
proceso.

Formatos para llenar I
informacion.

Actas comisiones d¢
evaluacion y promocion.
Cartas y cuadros
Compromisos
académicos.




las actividades programadas y st
implementan acciones.

Promociones anticipadas

Para ello, el interesado debe preser
por escrito solicitud de la promocién pt
parte del padre de familiay /o el docen
el rector procede a delegar la promoci
a la comision de evaluacién di
respectivo grado.

La misma comision entrega al conse
académico los resultados mediante a
debidamente firmada por quieng
intervinieron en ella, y estos pasan a
al consejo directivo del plantel pat
asentarlo con las firmas respectivas {
rector y secretaria en elbfo de
promociones anticipadas. Se de
notificar al padre de familia y entreg:
el certificado respectivo por parte de
secretaria del colegio con la firma de
rectora y anexar estos a la carpeta
estudiante.

Coordinadores
Consejo académico.
Secretaria del colegid

verifica las condiciones
del estudiante.

Carta de solicitud
Registro de promocién
Acta del consejo
académico y del consej

directivo,

Certificado de
promocién.

Resultados de lag

pruebas firmados por lo
docentes o responsable

laboratorios
semilleros

Espacio
pedagogicos
pedagdgicos.

Pedagdgico,
ylo

Se desarrolla con base en

programacion institucional de acuer(
con las necesidades detectadas en
proyectos, plan de habilidade
comunicativas, semilleros matematic
y la EPA. Estrategias pedagdgicas (

apoyo para nifios y nifias cg

Lideres de los proyectos
Grupo Picc
Docente de apoyo.
Grupo emisora.

ASESORES PTA

Registro de Asistencia
Fotos

Actividades.
Cronograma

Permiso de los padres.




insuficiencias en los procesos de lectt
y escritura, actividades PICC . .

Capacitaciones Externas Rectoria Copia de certificados
expedido por el entg
Las capacitaciones externas se hacerf MOVA capacitado

acuerdo a la oferta de las Institucion
oficiales, de la Secretaria de Educaci PTA
de Medellin, la Escuela del Maestr
Universidades y Parquésmaticos. Docente de apoyo

Para seleccionar al personal docente g Psicologos
capacitaciones se tiene en cuenta: el &
de formacién, los proyectos
necesidades institucionales.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80% del plan
de estudios, son las siguientes:

PLANES DE AREA

Plan de transicion.
Procesos basicos.
Aceleracién del aprendizaje.
Caminar por secundaria .
Educacion de adultos modalidad sabatinos.
Educacion artistica
Educacion religiosa.
Educacion fisica y recreacion
Educacion ética y valores.
Matematicas

o Matematicas

o Geometrias

o Estadistica

o Fisica
 Humanidades

A —Aa-_a-_a_-a_-8_2_-9_9_-°


https://drive.google.com/file/d/0B-t9SswbGfMVS0xHbUlmaDZoTU0/view?usp=sharing?&idmenutipo=1463&tag=

0 Lengua castellano

o Inglés.

i Ciencias naturales.

o0 Quimica
Ciencias sociales

= =4

Tecnologia e informéatica

o Tecnologia e informética
o Catedra de emprendimiento.

1 Filosofia

1 Economia y politica.

71 Plan de estudio de la media técnica en sus modalidades.
Adicionalmentegn nuestra institucion se adopté el documelet@rientaciones Basicas que hace

parte del Plan de Estudios para la Educacién Formal de Medellin, elaborado en el marco del proyecto
Expedicbn Curriculo en 2015galizando algunos ajustes de acuerdo a lo exigido por las diversas

leyes del ministerio y de la secretaria de educacion de Medellin.

El plan de estudiode nuestra institucion eabierb, en constantereflexion, evolucién y

contextualizaion, se formaliza a partir de las directrices normativas esbozadas en la legislacion
colombiana, como marco central para su estructuracion y gestién. Algunas de las principales leyes,

decretos y resoluciones relacionadas con el tema son:

Constitucion Politica

Nacional de 1991

Ley General de Educacion o Le
115 de 1994

Decreto Unico Reglamentario d
Sector Educacion 1075 de 2015

El Decreto 1743 de 1994

La Resolucién 1600 de 1994

La Ley 934 de 2004 y Ig
Ley 181 de 1995

La Resolucion 234de 1996

La Resolucion 4210 de 1996

La Ley 769 de 2002 vy lg
directiva ministerial No.
13 de 2003

La Ley 1014 de 2006
La Ley 1098 de 2006
La Ley 1029 de 2006

La Ley 1170 de 2007
La Ley 1195 de 2008

Ley 1503 de 2011.
Ley 3011 de 1997.

Los lineamientos curriculares
los estandares de competenc
para las é&reas obligatorias
fundamentales.

Los derechs Dbasicos de

aprendizaje DBA.

Las matrices de referenci
establecidas por el Icfes.

Expedicion curriculo

Textos todos aprender.

Guias de aceleracion de
aprendizaje

Textos caminar por secundaria

Guias educacion de adultos




En la institucion educativa la Independendiecide trabajar los proyectos pedagogicos obligatorios
deformas transversales y asignadokas diferentes arede cual debe reflejarse en los elementos
de la malla curriculakn el diario de campo, en circularada vez que ser coherente con el disefio
correspondiente a la formulacién de cada Heims se les da una nota correspondiente a un 5% en
cada periodo.

Finalmente,la institucion educativd.a Independenciaealiz6 una adaptacion, actualizacién y
revision del plan de estudio aprobada por el consejo académica y presentada por el comité de gestion
académica definida por el equipo lider de la recontextualizacién del PEé&ldendn con este
planteamiento, es de aclarar que si bien la Secretaridutm&on Municipade Medellinviene
acompafiando la Institucion Educativa la Independearciel proceso de revision y ajustes del PEI,

ha sido una meta clara de la Institucion Educativa en su plan mejoramisthecsgampre.

Desde el 2015 se decidiéalizar ajusteteniendo como referentexpedicion Curriculo en
las diferentesireasy asidefinir los elementos que hacian parte.

Al hacer una primera lectura de exploracién y de generalidades de los planes de area se vio que
habian diferentes estrucas por lo que se decidi6 reunir a cada area para hacer ajustes y entregar
desde el equipo de la gestion algs orientaciones generales, teniendo en cuenta los DBA, los
aportes del Programa todos aprender, los resultados de la autoevaluacion insténtiemdros.

Luego de ello, se debe pensar en los objetivos curriculares, las competencias, los contenidos, el
disefio del proyecto curricular, la metodologia, las formas de comunicacién e interaccion y los
procesos de formacion y evaluacion. Hablar deiculo significa pensar en las areas, en sus
asignaturas y en procesos propios de la didactica de cada una de ellas. Asi mismo, se debe pensar en
la interdisciplinariedad como parte fundamental de esa dindmica curricular.

No menos importante, es el coptede transversalidad curricular, esta supone que hay un alcance
y una secuencia en los contenidos, competencias, una estructura que requiere de un engranaje en el
gue cada elemento es importante para la formacién integral del estudiante

El plan de estudisde la Institucién Educativa la Independersggresenta ge sustenta al Consejo
Académico como instancia de consulta del Consejo Directivo, recogiendo los planteamientos de los
distintos miembros de las areas. Una sea estudiada y adoptada po€ehsejo Académicasta

se remite al Consejo Directivo con el concapctaemanado de la discusion y posteriormente es

el Consejo Directivel queaprueba y adopta el plan de estudioa decision del Consejo Directivo
cobrara vida al afio lectivo perior a la presentacionigdan de estudios.



Los planes de area integrados de cada area llevan los mismos pasos y se revisaron y ajustaron de
acuerdo a las orientaciones dadas por el consejo académico.

Plan de Areal e é .

Nombre y Apellidos de los Ingeantes del Area

Institucién Educativa la Independencia

Notas del Autor

Nombre y Apellido de los Integrantes del Area, Docente de Asignatura, Sede
Institucién Educativa la Independencia, Medellin, Colombia.

Contacto: emal

Estructura curricular para los planes de area. Segun expedicion curriculo.
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El plan de estudios para el Nivel Preescolar

El plan de estudios para el Nivel Preescolar se debe elaborar por dimensiones del desarrollo humano
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Modelo Educativo Flexible

Procesos Basicos,Aceleracion del Aprendizaje vy
Caminar por secundaria

Ver proyectos en lapaginainstitucional.
Generalidades deModelo Aceleracion del Aprendizaje
METODOLOGIA FLEXIBLE PROCESOS BASICOS
«Cambiar es dificil pero es posible» [FREIRE, 1997, 75]. Implica luchar contra el discurso

pesimista que niega la posibilidad de cambio. Sélo la certeza de que es posible cambiar
permite salvar las dificultades.



Procesos Basicos es un modelo flexible que permite atend@os nifias y jovenes entre 9y 15

afios de edad que requieren desarrollar habilidades basicas de lectura, escritura y matematicas. Su
desfase en edad, con respecto a los estudiantes del aula regular que cursan grados iniciales (6 y 7
afos de edad), los catariza por tener intereses y motivaciones diferentes que, de no ser atendidos,
recaen en desercion, baja motivacion o pocos avances con respecto a los procesos esperados.
Ademas de lo anterior, los estudiantes que se benefician del Modelo, han enfdffieratbes
situaciones de fracaso escolar que conllevan a una baja autoestima y poca confianza en si mismos
frente a su posibilidad de aprender.

Procesos sicos:Es un programa educativo dirigido a nifios, nifias y jovenes en situacion de extra
edad y en aadiciones de vulnerabilidad, el cual pretende nivelar las competencias basicas en
Lenguaje, Matematicas, Ciencias y Cultura Ciudadana, para que logren desempefios basicos
significativos y con sentido que les permitan continuar su escolaridad.

Aceleracion dé Aprendizaje es un modelo educativo flexible que atiende poblacién en extraedad
entre los 10 y los 15 afios de edad que no ha podido culminar su primaria, permitiendo a los
estudiantes avanzar varios grados en un afio y superar su desfagmddase imigmenta a través

de proyectos interdisciplinarios que ubican al estudiante como centro del proceso de aprendizaje,
logrando que desarrolle las competencias basicas y recupere la confianza en si mismo y en su
capacidad de aprender, de modo que pueda cantien el sistema educativo. EI Modelo
Aceleracion del Aprendizaje dura un afio lectivo. Durante este afio, los estudiantes desarrollan un
maodulo de nivelacién que permite reforzar sus desempefios en lectura, escritura y conocimientos
matematicos basicos atmpo que se familiarizazon la metodologia del Modelo, y seis proyectos
interdisciplinarios.

Marco legal del Modelo Aceleracién del Aprendizaje

La legislacién colombiana cuenta con un entorno normativo, que en desarrollo de la Constitucién
Nacional, busa evidenciar la responsabilidad del Estado frente a los nifios, nifias y jévenes en cuanto

a la generacion de condiciones necesarias para su acceso y permanencia en un sistema educativo de
calidad. El Ministerio de Educaciéon Nacional en respuesta al reqeetardel articulo 67 de la

Constituci-n Nacional, que establece como una d
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar para los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistemaedat i vo o, ha generado | os mecan

poblacién acceder, permanecer y promocionarse en condiciones apropiadas de calidad, pertinencia,
eficiencia y equidad. El Modelo Aceleracion del Aprendizaje es uno de estos mecanismos, pues
dentro de 8s objetivos centrales esta el garantizar el acceso y la permanencia de los nifios, nifias y
jovenes en situacion de extraedad al sistema educativo.



En el mi smo senti do, el Art2culo 4 de |l a Ley 115
en forma pemanente los factores que favorecen la calidad y el mejorantdenta educacion;

especialmente velara por la cualificacién y formacion de los educadores, la promocién docente, los
recursos y métodos educativos, la innovacion e investigacion educatvignkacion educativa y
profesional, l a inspecci-n y evaluaci - -n del proc

De lo anterior se infiere que, el Estado debe generar nuevos recursos y metodologias que permitan
innovar y complementar los procesos ya existentes, que a su veilitpndd ampliacion de la
cobertura del sistema educativo y el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion. Con
Aceleracion del Aprendizaje es posible contribuir a esta tarea, porque brinda las condiciones para
gue la poblacion en situacion deraetdad, independientemente de su procedencia, situacion social,
econdémica y cultural, cuente con oportunidades para adquirir conocimientos, desarrollar las
competencias y valores necesarios para vivir, convivir, ser productivos y seguir aprendiendo a lo
largo de la vida, tal como lo establece la politica de calidad del Ministerio de Educacién Nacional.

De igual forma, el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Art. 41) sefiala como una responsabilidad

del Estado col ombi ano A & qug g riastyilas aiflas desds sucondi ¢
nacimiento tengan acceso a una educacion idénea y de calidad, bien sea en instituciones educativas
cercanas a su vivienda, o mediante la utilizacién de tecnologias que garanticen dicho acceso, tanto

en los entornos rules como urbanos; asegurando los medios y condiciones que les garanticen la

permanencia en el sistema educativo y el cumpl i
anterior se le agregan los pronunciamientos de la corte constitucional, en paetiautar251 de

2008, donde se | e ordena al Estado col ombiano [ é
l a Protecci-n Diferencial de | os Ni fos, Ni fas vy

Lo que supone que la Secretaria de Educaciéa geiimover politicas y proyectos enfocados a
reducir el impacto de las barreras de acceso, de permanencia y de adaptabilidad al sistema educativo,
gue para este caso, como lo sefiala la corte, hace referencia al acompafiamiento de la extraedad.

Los docenteienen acompafiamiento y seguimiento por dividendo por Colombia y por secretaria de
educacion.



r en seclindaria

Estrategia para la nivelacion de los estudiantes en extraedad de basica

secundaria .

Poblacién
Edad

Nivel
Educativo

Informacion
Basica

Caminar en secundaria

Jévenes eextraedad de sexto a noveno grado
13 afios en adelante

Bésica secundaria (6° a 9°)

Estrategia de nivelacion de estudiantes de la zona ywahtextos
urbanogjue permita, por un lado, garantizar la permanencia y regr
de aquellos estudiantes que por encontrarse en condicidon de extr:
han abandonado el sistema educativo y, por otro lado, brindar
herramientas que permitan que los jévenes se nivelen en eusunto
edad y grado y continlen sus estudios.



Descripcion Joévenes en extraedad de sexto a noveno grado

1 Aunque los estudiantes avanzan a su propio ritmo, los materiales permiten
avanzar dos grado en un afio lectivo.

GUIAS DEL ESTUDIANTE

Guiasen construccion

La implementacién recoge las particularidades de la estrategia desde los
siguientes topicos:

A Caracter2sticas generales de | a estrateg
global, mostrando el contexto situacional en el cual sufgdicacion del

problema de la extraedad en el sector rural), sus principales obijetivos,

modalidades y estructura.

A Marcos pedag-gicos y didg§cticos. Aqu2 se
y didacticos, la estructura metodolégica de los materiales educativos que hacen

parte integral de la estrategia, el significado del trabajo por proyectos

(destacando el papel dims Proyectos Pedagdégicos Productivos) y las
intencionalidades formativas de la estrategia.

A Orientaciones para su implementaci-n. Es
orientaciones generales para poner en practica la estrategia tanto en la entidad

territorial como en el Establecimiento Educativo, teniendo en cuenta que dicho

proceso depende en alto grado de la voluntad de los actores educativos para hacer

de la misma una parte central de los Proyectos Educativos Institucionales, a

través de sus planes oiejoramiento de la estrategia.

La Estrategia Caminar en Secundaria promueve el aprendizaje significativo, lo
cual permite que los estudiantes se apropien de un conocimiento pertinente y
actual construido a partir de procesos comunicativos entre los gresajue
tienen los jévenes, y el conocimiento cientifico y tecnolégico, con el que
pretende formar la institucion educativa.



Esta es una manera de realizar una accién educativa pertinente y de calidad,
debido a que al retomar la experiencia previa gretel estudiante, se crea un
deseo de conocer y el aprendizaje se realiza con un mayor grado de motivacion
y aceleracion, desarrollando las comptencias necesarias para desenvolverse en el
mundo actual, que requiere de una mirada local y global.

Esta es ma excelente oportunidad para todos aquellos jévenes de la zora rural
de las zonas marginales urbaog® desean reingresar al sistema educativo y
pueden desarrollar todas sus potencialidades para la comprension de si mismo,
del ambiente y del mundo satiy politico en el que acontece su experiencia.
Igualmente, para el MEN es un propdsito nacional procurar y garantizar el acceso
a la educacién a todos los colombianos, toda vez que ella contribuye a ampliar
las posibilidades de tener una vida digna, petida y responsable, 1o que
repercutird en la construccion de una sociedad colombiana més cognitiva y justa.

Ver modulos en la pagina institucional .

Educacion de adultos

iFor mamos al ser humano en su integrald:@

contextoyact uar de manera responsable y aut
Educacion formal para adultos Decreto 3011 de 1.997

La educacidrpara adultos tiene por objetivo primordial mejorar las condiciones
de vida de las personas que, potalgnotivo, no han tenidacceso al sistema
educativo. Se busca su inclarsien la vida ecaiimica, poltica y social, y el
fortalecimiento de su desarrollo personal y comunitario. Por esdskpaa
planteado el objetivo de reducir las tasas de analfabetismo en el pais.

Comprené la alfabetizacion y la educacién basica para jovenes y adultos que
por cualquier circunstancia no ingresaron al servicio educativo o desertaron
prematuramente del mismo. Pretende brindar la formacion en competencias
basicas de lenguaje y comunicacién ten@ticas, ciencias sociales, ciencias
naturales y competencias ciudadanas, empleando programas curriculares y
metodologias ajustados a las caracteristicas psicol6gicas de su desarrollo
personal y a las condiciones secidturales del medio, con horarithsxibles y

n



generalmente de caracter semipresencial, apoyada con materiales educativos de
autoaprendizaje.

Los procesos de alfabetizanj como se entienden en la actualidad, vas atla

de la adquisian de las habilidades de lectoescritura y se extreralda
capacidad para interpretar el mundo y la propia vida, y al desarrollo de
competencias dsicas para desenvolverse efectivamente en la cotidianidad.
Adicionalmente se busca promover la adquisicde habilidades para la
transformaain de las condicioes de vida, y la minimizaan de las condiciones

de exclusin.

La educa®mn para adultos debe estar contextualizada, debe proyectar el
estudiante en su comunidad, debe estar en amnegh procesos de formani

para el trabajo, la produati y la particimcin, debe ser un puente a la vida y un
motor de cambio social.

Esta oferta educativa incluye la edudacbesica y media en ciclos lectivos
especiales integrados (CLEI). La eduéadiésica de adultos se dirige a personas
de mas de trecef@s que nunca gresaron a la escuela o que han cursado menos
que los tres primeros grados disiba o a las personas désre quince faos

gue hayan finalizado el ciclo de edudschbéasica primaria y demuestren que han
estado por fuera del servicidlgico educativo forral dos &ios o nds. La media,

a quienes tenganas de 18 &os, 0 a quienes hayan aprobaddltaino CLEI de

la bésica.

En cada ciclo lectivo especial se desarrollan émsas obligatorias y
fundamentales del equivalente a dos grados déslasbdurante 48emanas y
ochocientas horas anuales. La media se desarrolla en dos ciclos especiales, cada
uno de 22 semanas, cada una de 20 horas de trabajo.

En la instituciérla jornadaes sabatinay se ofreceen modalidad presencidbs
dias sdbados y con asesodada semana presencial o virtuah Institucotn
adopta la modalidad sefpresencialy debe garantizar una presencialidad no
inferior al cincuenta por ciento de las horas anuales de trabaj@macad Esta
oferta educativa incluye los procesos de aliaheion, y la educacion basica y
media en Ciclos Lectivos Especiales Integra@i<El.
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Los CLEI, son unidades curriculares estructuradas, equivalentes a determinados
grados de educacién formal regular.

Los Ciclos Lectivos Especiales IntegradG&EI- son

1. El primer ciclo (CLEI 1} Grados primero, segundo y tercero.

2. El segundo ciclo (CLEI 2)Grados cuarto y quinto.

3. El tercero ciclo (CLEI 3) Grados sexto y séptimo.

4. El cuarto ciclo (CLEI 4) Grados octavo y noveno.

5. El quinto y sexteiclo (CLEI 5 y 6)-Grados decimo y once.

¢, Cuales son los requisitos para acceder a la educacion de adultos?

CICLOS i GRADOS- NODOS- TIEMPOS

CLEI I: personas mayores de 18 afios que no saben leer, ni escribir, ni tienen
las competencias minimas en los presos l6gico matematicos, grado 1°40
semanas

CLEI II: personas mayores que no han definido su nivel de basica primaria. 40
semanas

CLEI llI: Sexto (6°) y Séptimo grado (7°) 40 semanas

CLEI IV: Octavo (8°) y Noveno grado (9°) 40 semanas

CLEI V: Décimo grado (10°) 22 semanas

CLEI VI: Undécimo grado (11°) 22 semanas.

La educacion basica de adultos esta dirigida a las personas que cumplan
con las siguientes caracteristicas:

Clei 1y 2Tener mas de trece afios y no haber ingresado a laascuaber cursado

menos de los tres primeros grados de basica prinfatier permiso de Secretaria de
Educacion.

Para los Clei 3y Zener mas de quince afios y haber finalizado el ciclo de educacién
basica primaria y demostrar que ha estado por fuersedétio publico educativo

formal dos afios o0 ma€ontar con permiso de Secretaria.

En el caso de la educacion media, podran ingresar quienes tengan mas de 18 afos, o
guienes hayan aprobado el dltimo CLEI de la educacién basica secundaria.

¢Dénde y comopuedo solicitar un cupo para acceder a la educacion de
adultos?



Los aspirantes a la educacion formal de adultos, podran solicitar el cupo en la
Direccion de Nucleo del sector en el cual reside o en la institucion donde ya este
el programa.

Se puede afirmarque la educacién debe hacer del individuo un ser consciente y
libre en sus determinaciones: educar es esforzarse para crear la autonomia de las
personas. La educacion es necesaria, ya que se deduce de la propia naturaleza
humana y de la sistematizacion ddéa experiencia del hombre, para lo cual se
retoma a De Oliveira Lima Laura, 1976

En el momento se esta construyendo las mallas curricufasesllevan estos
formatos que son revisados y valorados por la rectora y la coordinadora y luego
seran aprobadgmr el consejo académico.

INSTITUCION EDUCATIVA LA CODIGO:
N INDEPENDENCIA VERSION: 01
iSer m8s para ser
Guia de planeacion et_jucacmn de adultos Médulos CLEI
SABER MAS PARA SER MEJOR sabatinos
AREA CLEL
ASIGNATURA PERIODO:

INDICADORES DE DESEMPENO: )
RECOMENDACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA GUIA:

A . ACTIVIDADES BASICAS

¢ Cuénto sabemos? (ideas previas)

Aprendamos cosas nuevas (conceptualizacién)

|

B .ACTIVIDADES DE PRACTICA




C. ACTIVIDADES PARA LA CASA

D.ReFERENTES

E. Anexos

‘ Este s6lo se completa si hay anexos de lo contrario se elimina

Elaboro:

Reviso:

Aprobo:

INSTITUCION EDUCATIVA LA

estudiante

tema)

INDEPENDENCIA Reporte de
. iSer m8s para ser asesorias a
sm——— Asesoria estudiantes de
Docente CLEI
Fecha | Hora Nombre del Grupo | Asesoria (tipo, Firma

Reporte de actividades complementarias en CloEhato




INSTITUCION EDUCATIVA LA INDEPENDENCIA
ASer m8&s para ser me
s . o Reporte de actividades complementarias en CLEI

Docente

Asignatura en CLEI

Fecha Actividad realizada Tiempo Min. Firma
docente

Firma coordinadora

Conviene mas un curriculo pertinente de aprendizaje abierto y flexible, si
limites de tiempo,sin dogmatismo, sin repeticiones indtiles y sin la férula de
una evaluacion cuantificadora, instrumental y frustrante.

=

La educacion cumple una funcién esencial en el desarrollo de los individuos y de
las sociedades, es uno de los principales metigponibles para propiciar una
forma mas profunda y armoniosa del desarrollo humano y reducir asi la pobreza,
la exclusion, la ignorancia, la opresion y la guerra. La educacion durante toda la
vida va a ser una de las claves para responder los desaSagal¥X|, presidida

por el sefior Jacques Delors, expresidente de la Comision Europea, propone en el
i nforme que fAbas8ndose en iapesderasgent r o
aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a vivir -jutbdsas las
sociedades procuraran avanzar por el camino que lleva a una utopia necesaria en
la que no se deje sin explotar ninguno de los talentos que como un tesorero
escondido yacen en el fondo de cada persona.




En este orden de ideas, y de acuerdo con los plantdamiga la conferencia
mundial de educacion para todos, realizada en Jontien en 1.990, a los alumnos de
nuestra Institucion se les ofrecera tanto las herramientas esenciales para el
aprendizaje (Como la lectura y la escritura, la expresion oral, el célaulo,
solucién de problemas), como los contenidos béasicos del aprendizaje
(conocimientos tedricos y practicos, valores y actitudes) necesarias para que los
estudiantes puedan sobrevivir, desarrollar plenamente sus capacidades, vivir y
trabajar con dignidadgarticipar plenamente en el desarrollo, mejorar la calidad

de su vida, tomar decisiones fundamentales y continuar aprendiendo.

Consecuentes con lo anterior, el enfoque de la Educacién de adultos, que es la que
ofrece nuestra Institucion, esta centradtaemecesidades basicas de aprendizaje,
entendidas éstas no s6lo como una respuesta desde la especificidad del que hacer
educativo a la satisfaccion de las necesidades basicas, sino como potenciador de
procesos transformadores de la realidad social comsnairque los estudiantes
puedan tener un desempefio adecuado y responsable en los campos laboral,
cientifico, sociecultural, politico, y en los demas que tienen que ver con la vida
cotidiana, y ademas adquieran un compromiso comunitario e histéricodrente
calidad de vida y a la transformacién social.

Jornada uUnica-Media tecnica

Jornada Unica Imagen




La Jornada Unica se
concibe como una
estrategia de
mejoramiento de la
calidad de la
educacion, mediante
la cual los
estudiantes cuentan
con mas tiemppara
el desarrollo desus
competencias en el
establecimiento
educativo. No
obstante, el tener
mas tiempo en el
establecimiento no
constituye por si
misma la garantia del

desarrollo de
aprendizajes por
parte de los

estudiantes, por lo
gque es necesario
replantear la
dinamica
institucional para
asegurar el tiempo de
trabajo enfocado al
aprendizaje.

En nuestra
institucion estan en
jornada Unica la
media técnica.Es

cQRué es Jjornada Unica?

« 6 | -

En este caso se cuenta con tres dimsede las medias
técnicas quienes deben liderar estos procesos.

Para esto, el docente lider disefiara su estrategia de trabajq
la cual se desarrollagxincipalmente mediante proyectos
pedagogicos (proyectos de aula formulados dentrsude
area de espilidad que promuevan el trabajo cooperativo

y se basen en los interesis los estudiantes, que podran
incorporar integracion con otras areas). El docente lider de
apoyo debera desarrollar con los estudiantes a su cargo




decir los grados
décimo y once.

De esta manera, el
establecimiento
educativo que inicia
la Jornad Unica se
encuentra ante la
necesidad inminente
de reorganizar su
curriculo hacia la
excelencia
académicapara que
los estudiantes
efectivamente
aprendan lo que
deben aprender en

los tiempos
propuestos,
fomentando los

principios para la
construccion de na
sociedad mas
equitativa, educada y
en paz.

Ante estas
necesidades de
reorganizacion

curricular y de mayor
tiempo de trabajo
con los estudiantes,
en términos del
recurso humano
docente el Ministerio

dentro de su asignaciacadémicael proyecto pedagodgico
definido para su area de desemperio.

El docente lider de apoyo podra también, en coordinacion
con los otros docentes del area,desarrollar espacios de
profundizacién y refuerzo del conocimiento pedagdgico
disciplinar de las areas m&mnaticas, lenguaje, ciencias
(naturales y sociales) o inglés. Para ello, pgucponer

una metodologia de seguimiento al aprendizaje a los
estudiantes utilizando,entre otros, los resultados de
evaluacion externa, que le identifiaar necesidades
particubres en el desarrollo de competencias de los
estudiantes.

El docente lider podrd, en wuna hora asignada
especificamente para ello, traer Edividades que mas
problematicas resultaron para los estudiantes, las que
pocos seomprendieron, las que sapcesarias de repasar

y reforzar y dedicar este espacio paedajarlas, siempre
cuidando de la participaciéon de todos los estudiantes desde
distintosroles o actividades, segun su avance. Asi mismo,
el docente lider de apoyo




de Educacion ha
creado el cargo de
Docente Lider de
Apoyo, el cual tendra
un rol importante en
la dinamizacion de la
reorganizacion

curricular, y en el
disefio y ejecucion de
estrategias a ser
implementadas con
los estudiantes.

Segun lo anterior, las
funciones del
Docente Lider de
Apoyo se organizan
alrededo de los
siguientes

propasitos:

OODinamizar  los
procesos
pedagdgicos y las
reflexiones sobre la
practica
pedagdgica, para
apoyar la revision
del curriculo y del
plan de estudios de
los
establecimientos
educativos (EE).




CIDesarrollar su
asignacion
académica através
del trabajo directo
con estudiantes.

(1 Desarrollar las
actividades
curriculares
complementarias de
la funcion
educativa,segun lo
definido en el marco
legal vigente,
considerando su
mayor permanencia
en el EE.




La I.E la Independenciguetienela Jornada Unicy se dgara la medigéécnicaha realizado

su diagndstico proyeccion para la implementacion, y con ello ha realizado la gestion para
gue se leviabilice recurso humano adicioniénedefinidas las necesidades de atencidn po
parte del recurso humano que llegara a hacer parte de su comunidad educativa.

Por lo tantoja rectorgprevio a la llegada del recurso humano, juntolosrcoordinadores
y equipo de gestidpresenteina propuesta de actividades quplaateen sean dasolladas

o lideradas por el Docente Lider de Apoyo, para que al comtiaeste nuevo integrante, se
cruce la informacién con su perfil y se construya el plasudeactividades y funciones.

En este proceso, no olvide las siguientes preguntas:

. ¢ Qué &as voy a fortalecer en el marco de la Jornada Uhigsss, matematicas,
tecnologia e informatica

¢ Para qué niveles y grados necesito docentes lideres de Bpogaetavo, noveno, diez y
once.

Orientaciones pertinentes en el caso de las medias
tecnicas

criterios compilados desde el componente académico para la aceptacion y
seleccién que llevan a las (0s) estudiantes de grados 1X, X y X| para escoger el
ciclo de educacion media técnica. Esto, con el fin de dar por asegurado el
protocolo de secretarieededucacién municipal para la expedicién de nuevas
licencias y resoluciones de aprobacion de estas:

1: La pertinencia de la educacién media en articulacion con el mundo laboral
actual y del plan de desarrollo Medellin futuro 202@023 en la linea de
Trarsformacién educativa y la creacion Del Valle del Software.

2: Mejora en los procesos de desarrollo de autonomia, participacion y liderazgo
de los estudiantes para optar por el mundo laboral o la continuidad del
encadenamiento educativo.

3: Desarrollo y majra de procesos de logica matematica y procesos de lecto
escritura, razonamiento cuantitativo.

4: Mayor posibilidad de empleabilidad con la evaluacion de los perfiles
ocupacionales y profesionales.



5: Inmersién digital en la Industria 4.0 a través de fwecesos de
encadenamiento educativo con los entes articuladores y programas de formacion
desde Ruta N, el Vivero del Software y el Centro de ciencia e innovacion
tecnologica.

6: Enfoque educativo en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, que tiene
como eje principal el ser +STEM

Con esta compilacion de fortalezas expresadas por la comunidad y la encuesta
de satisfaccion institucional realizada en el afo 2021, la comunidad educativa
describe el interés para seguir cursando en afios venideroteestaducativa.

1- Media técnica en Disefio y Desarrollo de Software, articulada con la
Institucion Universitaria Pascual Bravo.
Titulo: Técnico Laboral Auxiliar en Desarrollo de Software.

Grado Modulos o asignaturas Horas F_'orf:e:ntaje Porcentaje
— T individual total
Tedbricas | Practicas | Totales

Herramientas Logicas Matematicas 375 225 60 20
Herramientas Algaritmicas | 56,25 33,75 a0 20

10 Sistemas Operativos 31,25 18,75 a0 10 o
Herramientas de Programacién | 50 30 80 20
Pensamiento Computacional 50 30 80 20
Herramientas TIC 50 30 80 10
Herramientas Algoritmicas |l 31,25 18,75 50 20
Analisis y Disefio de Software 31,25 18,75 50 10

1 Bases de Datos 37,5 225 60 20 .
Herramientas de Programacion Il 75 45 120 20
Nivelacién Herramientas Algoritmicas 50 30 80 20
Documentacién Técnica 50 30 80 10
Lengua Materna 15 9 24 20
Obligatorias  |Desarrollo Humano y Social 15 9 24 10
Institucionales |Gestién Ambiental 30 18 48 20
Constitucidon y Participacion Ciudadana 30 18 48 20

Total 6540 384 1024

2- Media técnica en Electricidad, ofertada y articulada con ldnstitucion
Universitaria Pascual Bravo.
Titulo: Técnico Auxiliar de Electricidad.



Grado Médulos o asignaturas Horas Porcentaje | Porcentaje
—— Py individual total
Tedricas | Practicas | Totales
predifinir el circuito electrico 24 24 48 20
elaborar _diagrama de circuitos 24 24 48 20
10 documentar el disefio 12 12 24 10 T
instalciones electricas internas 12 12 24 20
disponer del area 24 24 48 20
conectar compaonentes 24 24 48 10
inspecionar acometida 24 24 48 10
inspecionar salidas elecfricas 24 24 48 10
inspecionar subestaciones 24 24 48 10
11 inspecionar el sistemas a tierra 12 12 24 20 o
inspecionar_soportes conductores 12 12 24 20
preparar area de trabajo 24 24 48 10
ejecutar el proceso de ensamble 24 24 48 10
seguridad en frabajo , y riesgo 24 24 48 10
Obligatorias Constitucion participacion ciudadana 12 12 24 20
Institucionales insercion laboral 12 12 24 10
Empredimiento 24 24 48 20
Total 336 336 672

3- Media técnica en Elaboracion de audiovisuales, ofertada y articulada con

el Sena.

Horas: 880 horas en total, 11 semanales (6 con docente par de la institucién

educativay 5 con instructor del SENA)

Titulo: Técnico en elaboracion de audiovisuales

Grado

Médulos

Temas

Porcentaje
individual

Porcentaje
total

10

Manejo de la camara

Estabilizadores y sopories

Tipos de lentes

Captura general de sonido

30

Composicion de la imagen

2 Planos v angulos

Movimientos de camara

35

Guion técnico

Guion literario

Escaleta

Storyboard

35

100

11

lluminacion

W M| =

Geéneros y formatos

3% |

Proyecto formativo

100

Total

4- Media técnica en Disefio e Integracién Multimedia, ofertada y articulada

con el Sena.

Horas: 880 horas en total, 11 semanales (6 con docente par de la institucion

educativa yb con instructor del SENA)

Titulo: Técnico en disefio e integraciéon multimedia




Porcentaje

Grado Maodulos Temas o
individual

Porcentaje t

1 Fundamentos del Disefio
El lenguaje visual
Composicion 30
2 Tipografias y Color

Leyes de |la Gestalt
Fotografia e iluminacion

3 Tipos de camaras y lentes
Composicion de la imagen 30
10 Design Thinking 100
Pensamiento Circular

El Lenguaje Cinematografico
5 Narracion y montaje
Personajes vy tiempo
Convergencia Cultural 40
g MNuevos Medios

Internet / redes sociales

Ohbjetos digitales

Componentes de |a postproduccion digital
1 Colorimetria a0
1 Principios de |a rotoscopia
2 Elementos del sonido
Ondas sonoras

3 Propuesia audiovisual transmedia 40

100

30

La Unidad Técnica y Tecnoldgica ha ofrecido acompafiamiento en orientacion
vocacional para docentes y estudiantes de las instituciones educativas, a partir de
talleres y confeencias, para una eleccion consciente de programas de Media
Técnica y carreras técnicas, tecnolégicas y profesionales.

Si la instituciénrequieres servicio y asesoria en orientacion vocacional, escribe
al correo de contacteivero@futurodigital.org

Diseflar un programa de orientacion vocacional para los g@atesos y
novenos con el propdsito de contribuir as@a medianamente al mejoramiento

de la formacion de nuestras generaciones futuras, aunque sea en la inmediatez de
nuestro quehacer cotidianpara ello se asigna una hora de tecnologia e
informatica, el cual debe estar claro en el plan de area de |a téeuiza.


mailto:vivero@futurodigital.org

ORIENTACIONES PARA LA CONSTRUCCION DE UN PLAN PARA
LA INTEGRACION DE LOS COMPONENTES CURRICULARES
(PICC)

Plan de Integracion de Componentes Curriculares (PICC)
Qué es el PICC

Una propuesta de integracion de componentes curriculareples ele trabajo

pedagogicobasado en la accion reflexion y la participacion de los docentes para

lograr que en el EE (establecimiento educativo) se avance hacia la articulacion y

mejora de los procesos e instrumentos que conforman el curriculo, entendido

c 0 mel camjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y

procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la

identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos

humanos, académicos y fisiquara poner en practica las politicas y llevar a cabo

el proyecto educativo instituciomal ( art 2 cul o 76 |l ey 115 de 19

La propuesta de integracion de los componentes curriculares se concreta en
acciones puntuales realizadas por el equipo de docentes en cabeza del Directivo
que facilitan la revisién y actualizacién del plan de estudios en coherencia con los
componentes dalEstrategia de Integracién de Componentes Curriculares y con
las necesidades y condiciones del contexto.

Caracteristicas de un Plan de Integracion de los componentes del Curriculo
(PICC)

El plan de integracion de los componentes curriculares (PIC@)gmrttranalisis
previo del contexto, la apertura al cambio y la toma de decisiones
estratégicas teniendo como foco la mejora de los aprendizajes, las practicas de
aula y los procesos de planeacion curricular.

Para & construccion de este plan se propoies 5 pasos que se presentan a
continuacion:



PASO 1. RECONOCIMIENTO Y ORGANIZACION DE ASPECTOS DEL
CONTEXTO ESCOLAR

Se propone el siguiente conjunto de aspectos a tener en cuenta como aspectos clave
para articular en la revisién y actualizacion de pésnes de estudios en el
establecimiento educativo en el marco de la actualizacion de los componentes
curriculares:

- Indice Sintético de Calidad Educativa ISCE y Minimo de Mejoramiento Anual
(MMA). - Informe por colegio entregado en la Caja Siempre DiayE
conocimiento de los docentes de ldscumentos de la Caja.

-Acuerdos por la excelencia 2015,2016, 2017, 2018.

- Existencia y funcionamiento del Plan Nacional de Lectura y Escritura (PNLE).

- Libros de texto disponibles o que se requieren para las diferentes areas.

- Participacién previa y resultados de supérate con el saber.

- Procesos de intervencion pedagogica que han llegado previamente al
establecimiento educativo.

- Plan de Mejoramient Institucional PMI (especialmente en su componente de
gestion académica).

- Sistema Institucional de Evaluacién (SIE).

- Dinamicas y procesos de construccion, revision y actualizacion curricular en
relacion con las practicas de aula.

El reconocimienty la organizacion de estos aspectos se llevara a cabo a través de
un pro@so de caracterizacion inicial (con el grupo de docentes, dos cordinadores,
la rectora, la docente de apoyaly conjunto con el equipo directivbamado

grupo PICCque permita tomadecisiones prioritarias para avanzar hacia la
revision y actualizacion de los planes de estudios desde la perspectiva de la
integracion de los componentes curriculares a través del desarrollo de las
siguientes preguntas que facilitaran:

1. Identificar elestado actual de los aprendizajes de los estudiantes.

2. El estado de avance de las metas académicas planteadas en el acuerdo por la
excelencia y/o PMI.

3. Identificar el estado actual de los procesos de planeacion curricular

Preguntas de caracteriza@n



A. Planeaciones y documentos de referencia

1. Por favor indigue la dltima fecha de actualizacion de:

a. Plan de estudios

b. Plan de area

c.Plan de aula

2. ¢ El equipo de docentes manifestado en el dltimo afio la necesidad de revisar,
actualizar o reformar los planes de estudios?

SI/NO porqué:

3. ¢En el establecimiento educativo se cuenta con procesos e instrumentos de
planeacion de aula (o plan de clases)? Por favor explique.

4. ¢ Se han utilizado en el establecimiento educativo las hertasiida la caja
siempre dia E (las matrices de referencia, el informe por colegio, los DBA, las
orientaciones  pedagogicas)? Por favor describa su  respuesta.

5. ¢En el establecimiento educativo se llevan a cabo reuniones pedagdgicas
mensuales o quincenales por areas y para cada grado que permitan hacer
seguimiento a los aprendizajes de los estudiantes y a los resultados de las
planeaciones realizadas?

6. ¢, Las planeaciones de aula se construyen de manera individual o colectiva?:

B. Materiales

- ¢Cuentan con proyecto de biblioteca escolar?

































































































































































































































































































































