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PRESENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CONCEPTO

El Proyecto Educativo Institucional P.E.l, es la €arta de presentacion del establecimiento
educativo, enmarcado en un proceso de Iinvestigacion permanente acerca de los
componentes de Gestion Directiva, Gestion Académica, Gestion Administrativa y Financiera
y Gestion de la comunidad; con el prgposito de cumplir con los fines y objetivos de la
Educacion Colombiana, en consonangia con los articulos 67 y 68 de la Constitucién Politica
de 1991, la ley 115 de 1994, susdecretos reglamentarios, la guia para el mejoramiento
institucional (Cartilla N° 34 deldMEN) y el articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015
Concibiendo la educacigngéomo un derecho humano fundamental y como un bien publico,
gue garantiza la accesibilidad a todas las personas, para que puedan desarrollar

plenamente todas sus potencialidades y continuar aprendiendo a lo largo de la vida.

El articulo 73 de la ley general de educacién, establece como finalidad del PEI, la formacion
integral del educando, como centro del proceso educativo, respondiendo no sélo a intereses

y necesidades del mismo, sino también a la comunidad local, regional y nacional.

La Institucion Educativa Tomas Carrasquilla viene realizando, de manera constante, la
actualizacion del PEI, construido por la comunidad educativa desde el afio 2003, buscando
responder a las necesidades de los estudiantes y sus familias, segun los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional (MEN), propuestos en la guia 34 para la realizacion de la

autoevaluacion institucional, en cada una de las areas de gestion.

En este contexto la Institucion Educativa Tomas Carrasquilla, ha facilitado la participacion
de la comunidad educativa, acogiendo su potencial humano, al igual que los recursos
fisicos, tecnoldgicos y financieros disponibles, generandose asi un proceso de cooperacion
e integracion permanente, liderado por el gobierno escolar y el personal directivo de La

Institucion.

El presente documento recoge la propuesta educativa institucional, que tiene como eje la

formacion en valores. Se adoptan ademas, las mas recientes practicas pedagdgicas y

|.E. Tomas Carrasquilla
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JUSTIFICACION

Con base en la Constitucion Politica de 1991, se di documento que legisla sobre la

educacién en Colombia: La Ley General de Educ . Ley 115 de 1994, la cual sirve de

y Desarrollo,” que a su vez abre las p as a un proyecto macro que sugiere los

a del pais; éste se conoce como proyecto de

eS a el Proyecto Educativo Institucional como producto de la reflexién
y la construccion colectiva, con la participacion de toda la comunidad educativa, teniendo
en cuenta las caracteristicas y necesidades contextuales de los estudiantes y sus familias

orientado hacia su formacién integral.

Este PEIl es una propuesta pedagdgica para la educacion integral de los estudiantes,
propicia los medios que permiten ir trasformando el concepto de ausencia de futuro para el
estudiante que se enfrenta a una sociedad cada dia mas inhumana, permitiéndole superar
las diferentes situaciones de riesgo en que se encuentre, y acercandolo a que sea un
individuo socialmente productivo para si mismo, su familia y su contexto inmediato, con

proyeccion a un futuro mejor.

|.E. Tomas Carrasquilla
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LA INSTITUCION

GENERALIDADES.

Nombre: INSTITUCION EDUCATIVA TOMAS CARRASQUILLA
Direccion: Carrera 88 # 68-109. Robledo Palenque. Comuna 7
Teléfono: 6043580341

Municipio: Medellin

Departamento: Antioquia

Niveles que ofrece: Preescolar

Basica (Primaria y Secundaria)

Media Académicay Media Técnica Especialidades Ambiental

e informatica
Naturaleza: Publica
Caracter: formal- Mixta
Calendario: A
Jornadas: Diurna y Unica
Propietario: Municipio de Medellin
Pagina Web: https://ietomascarrasquilla.edu.co/
NIT: 811020638-6 L'
DANE: 105001001848 L} ¢
’ .
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MARCO LEGAL

EL Proyecto Educativo de la Institucion Educativa Carrasquilla ha sido construido

respondiendo a los principios y disposiciones leg igentes, atendiendo la Constitucion
Politica de Colombia como su principal referen l'y filosofico en sus articulos 66,68, 70
y especialmente en su articulo 67, segun el a educacién es un derecho de la persona
social. Asi mismo, acoge la normatividad
1075, Art.2.3.3.1.4.1. Que define la educacion

, personal, cultural y social que se fundamenta

y un servicio publico que tiene una fun
estipulada en la ley 115 de 1994 y el Dec

como un proceso de formacion perma

en una concepcion integral de la per , Su dignidad y sus deberes.

Adicional a lo anterior, es_i nte mencionar otras disposiciones legales que se

relacion al cumplimiento de la labor social en el &mbito
se mencionan y, considerando el ejercicio realizado por el
Ministerio de Educacién Nacional en el que unificé directrices reglamentarias para el sector
educativo con la publicacion del Decreto 1075 de 2015, se pondra entre paréntesis su
referencia para aquellas normativas que se encuentran incluidas en el ya nombrado

decreto.

Con relacion a la construccion del Proyecto Educativo Institucional (PEI):

¢ De conformidad con lo consagrado en el articulo 14 del Decreto 1860 de 1994, Decreto
1075, Art.2.3.3.1.4.1. “Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en
practica con la participacién de la comunidad educativa, un proyecto educativo
institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la
educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econémicas
y culturales de su medio. Para lograr la formacién integral de los educandos, debe

contener por lo menos los siguientes aspectos:

1. Los principios y fundamentos que orientan la acciéon de la comunidad educativa en
la institucion.

2. El andlisis de la situacion institucional que permita la identificacion de problemas y
sus origenes.
Los objetivos generales del proyecto.
La estrategia pedagdgica que guia las labores de formacion de los educandos.

|.E. Tomas Carrasquilla
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5. La organizacion de los planes de estudio y la defini e los criterios para la
evaluacion del rendimiento del educando.

6. Las acciones pedagdgicas relacionadas con lcacion para el ejercicio de la

democracia, para la educacién sexual, el uso del tiempo libre, para el

aprovechamiento y conservacion del a

nte, y en general, para los valores
humanos.

El reglamento o manual de convive el reglamento para docentes.
Los 6rganos, funciones y forma de integracion del Gobierno Escolar.

El sistema de matriculas y pe

es que incluya la definicion de los pagos que

corresponda hacer a los usua del servicio y en el caso de los establecimientos

on de matricula.

privados, el contrato de re

. Los procedimientos pa onarse con otras organizaciones sociales, tales como

los medios de_g ibn masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las

disponibles y previstos para el futuro con el fin de realizar el proyecto.

12. Las estrategias para articular la institucién educativa con las expresiones culturales
locales y regionales.

13. Los criterios de organizacion administrativa y de evaluacion de la gestion.

14. Los programas educativos de caracter no formal e informal que ofrezca el
establecimiento, en desarrollo de los objetivos generales de la institucion”. (Decreto
1075 de 2015, TITULO 3, CAPITULO 1, SECCION4, articulo 2.3.3.1.4.1.)

De igual manera, atendiendo a lo establecido en el articulo 15 del mismo compendio,
se establece que “Cada establecimiento educativo goza de autonomia para formular,
adaptar y poner en practica su propio proyecto educativo institucional sin mas
limitaciones que las definidas por la ley y este reglamento. Su adopcién debe hacerse
mediante un proceso de participacion de los diferentes estamentos integrantes de la

comunidad educativa que comprende:
1. Laformulaciony deliberacién. Su objetivo es elaborar una propuesta para satisfacer

uno o varios de los contenidos previstos para el proyecto educativo. Con tal fin el

Consejo Directivo convocara diferentes grupos donde participen en forma equitativa
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miembros de los diversos estamentos de la comunidad educativa, para que
deliberen sobre las iniciativas que les sean presentadas.

2. La adopcion. Concluido el proceso de deliberacion, la propuesta serd sometida a la
consideracion del Consejo Directivo que en consulta con el Consejo Académico
procedera a revisarla y a integrar sus diferentes componentes en un todo coherente.
Cuando en esta etapa surja la necesidad de introducir modificaciones o adiciones
sustanciales, éstas deberan formularse por separado. Acto seguido, el Consejo
Directivo procedera a adoptarlo y divulgarlo entre la comunidad educativa.

3. Las modificaciones. Las modificaciones al proyecto educativo institucional podran
ser solicitadas al rector por cualquiera de los estamentos de la comunidad educativa.
Este procedera a someterla§ a discusion de los demés estamentos y concluida esta
etapa, el consejo Directifo procedera a decidir sobre las propuestas, previa consulta
con el Consejo Aeddeémico. Si se trata de materias relacionadas con los numerales
1, 3,5, 7y 8 delArticulo 14 del presente Decreto, las propuestas de modificacion
gue'no-hayan sido aceptadas por el Consejo Directivo deberan ser sometidas a una
segunda votacidn, dentro de un plazo que permita la consulta a los estamentos
representados en el consejo y, en caso de ser respaldadas por la mayoria que fije
su reglamento, se procedera a adoptarlas.

4. La agenda del proceso. El Consejo Directivo al convocar a la comunidad sefialara
las fechas limites para cada evento del proceso, dejando suficiente tiempo para la
comunicacion, la deliberacion y la reflexion.

5. Elplan operativo. El rector presentara al Consejo Directivo, dentro de los tres meses
siguientes a la adopcion del proyecto educativo institucional, el plan operativo
correspondiente que contenga entre otros, las metas, estrategias, recursos y
cronograma de las actividades necesarias para alcanzar los objetivos del proyecto.
Periddicamente y por lo menos cada afio, el plan operativo sera revisado y
constituira un punto de referencia para la evaluacion institucional. Deberd incluir los
mecanismos necesarios para realizar ajustes al plan de estudios”. (Decreto 1075 de
2015, TITULO 3, CAPITULO 1, SECCION4, articulo 2.3.3.1.4.2.).

Teniendo esta claridad sobre lo que corresponde a la construccion del PEI, se mencionan

. ) . . e (
a continuacion otras dlsposu:lones: Moot
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Decreto 2811 de 1974. Por medio del cual se crea el codigo nacional de recursos
ambientales.

Decreto 1337 de 1978. Por medio del cual se implementa la educacion ecologica y
preservacion ambiental en el sector educativo en Colombia

Decreto 2277 de 1979. Por medio del cual se adoptan normas sobre el ejercicio de la
profesion docente. (DECRETO 1075, PARTE 4 TITULO 2)

Ley 99 de 1993. Por medio de la cual;se crea el Ministerio del Medio Ambiente y se
organiza el sistema nacional ambiental SINA. (DECRETO 1075, PARTE 3 TiTULO 3
CAPITULO 4 SECCION1)

Ley 107 de 1994. Por medio de |a cual se reglamenta el articulo 41 de la Constitucién
Nacional y se dictan otras dispasiciones. (Estudios Constitucionales).

Decreto 1860 de 1994. Per medio del cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de
1994, en los aspeetos pedagogicos y organizativos generales. (DECRETO 1075,
PARTE 3 TITULO 3 CAPITULO 1)

Decreto 1108 de 1994. Por medio del cual se sistematizan, coordinan y reglamentan
algunas. disposiciones en relacién con el porte y consumo de estupefacientes y
sustancias psicotrépicas.

Resolucion 4210 de 1996. Por medio de la cual se establecen reglas generales para la
organizacion y el funcionamiento del servicio social del estudiantado.

Decreto 3011 de 1997. Por medio del cual se establecen normas para el ofrecimiento
de educacion de adultos y se dictan otras disposiciones. (DECRETO 1075, PARTE 3
TITULO 3 CAPITULO 5 SECCION3)

Decreto 2247 de 1997. Por medio del cual se establecen normas relativas a la
prestacién del servicio educativo a nivel de preescolar y se dictan otras disposiciones.
(DECRETO 1075, PARTE 3 TiTULO 3 CAPITULO 1 SECCION2)

Decreto 1122 de 1998. Por medio del cual se expiden normas para el desarrollo de la
catedra de estudios afrocolombianos en todos los establecimientos de educacion formal
del pais y se dictan otras disposiciones. (DECRETO 1075, PARTE 3 TiTULO 2
CAPITULO 4 SECCION2)

Ley 715 de 2001. Por medio de la cual se dictan normas orgéanicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288 356 y 357 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los
servicios de Educacion y Salud entre otros. (DECRETO 1075, PARTE 3 A LA 6)

|.E. Tomas Carrasquilla
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Decreto 1850 de 2002. Por medio del cual se reglamenta la organizacion de la jornada
escolar y la jornada laboral de directivos docentes y.docentes de los establecimientos
educativos estatales de educacion formal, administrados por los departamentos,
Distritos y Municipios certificados y se dictansotras disposiciones. (DECRETO 1075,
PARTE 4 TITULO 3 CAPITULO 4)

Decreto 3020 de 2002. Por medio del cual se establecen los procedimientos para
organizar las plantas de personal docente y administrativo del servicio educativo estatal
gue prestan las entidades territorialesg/ se dictan otras disposiciones (DECRETO 1075,
PARTE 4 TITULO 6 CAPITULO 1 SECCION 1)

Decreto 992 de 2002. Por medio del cual se reglamentan parcialmente los articulos 11,
12,13y 14 de la ley 715 de 2001. (Fondos de servicios Educativos).

Decreto 4791 DE 2008 (DECREO 1075en la PARTE 3 TITULO 1 CAPITULO 4
SECCION 3)

Decreto 1278 de 2002. Por medio del cual se expide el estatuto de profesionalizacion
docente. (DECRETO 1075, PARTE 4 TITULO 6 CAPITULO 1 SECCION 1 Articulo
2.4.6.1.1.5)

Decreto 1286 de 2005. Por medio del cual se establecen normas sobre la participacion
de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados y se adoptan otras disposiciones. (DECRETO
1075, PARTE 3 TITULO 3 CAPITULO 4 SECCION 4)

Decreto 1290 de 2009. Por medio del cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje
y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media. (DECRETO
1075, PARTE 3 TITULO 3 CAPITULO 3 SECCION 3)

Decreto 366 de 2009. Por medio del cual se reglamenta la organizacién del servicio de
apoyo pedagogico para la atencion de los Estudiantes con discapacidad y con
capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacion Inclusiva.
(DECRETO 1075, PARTE 3 TITULO 1 CAPITULO 5 SECCION 1)

Ley 2025 de 2020. Por medio de la cual se establecen lineamientos para la
implementacion de las Escuela para Padres y Madres de Familia y Cuidadores en las
instituciones de Educacion Preescolar, Basica y Media del Pais (DECRETO 1075,
PARTE 3 TiTULO 5 CAPITULO 6 Articulo 2.3.5.6.2)

La anterior deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones.

Ley 1549 de 2012 por la cual se fortalece la institucionalizacion de educacion ambiental.

|.E. Tomas Carrasquilla
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o Ley 1620 de 2013. Por medio de la cual se crea el Siste acional de Convivencia
anos, la educacion para la

scolar (DECRETO 1075, PARTE

Escolar y Formacion para el ejercicio de los Derecha
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la viole
3 TITULO 5 CAPITULO 3)

o Ley 1622 de 2013. Por medio de la cual se €
dictan otras disposiciones.

e Ley 1620 de 2013. Por medio de la c
Escolar y Formacion para el ejercicio

e el estatuto de ciudadania juvenil y se

e crea el Sistema Nacional de Convivencia
os Derechos Humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. (DECRETO 1075,
PARTE 1Y 3)

Decreto 1965 de 2013. Por me

el Sistema Nacional de €

3| cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea

encia Escolar y formacion para el ejercicio de los

Derechos Huma acion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la

colar RETO 1075, PARTE 3 TITULO 5)

Ley de 6. Por medio de la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia.

e Decreto 490 de 2016. Por medio del cual se reglamenta el decreto ley 1278 de 2002.

o Decreto 915 de 2016. Por medio del cual se reglamenta el decreto ley 1278 de 2002.

¢ Resolucién 15683 de 2016. Por medio de la cual se subroga el Anexo | de la Resolucién
9317 de 2016 que adopté el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los
cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial de Carrera Docente

e Decreto 1421 de 2017. Por medio del cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencién educativa a la poblacion con discapacidad.

e Ley19522019. Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se derogan
la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el
derecho disciplinario.

e Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017 Jornada Unica

Ver Anexo 1. Acuerdo No.14 Aprobacidon Proyecto Institucional PEI.
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un proyecto pedagdgico de orden conc metodoldgico y organizacional

gue guie la labor educativa en la Institucién E a Tomas Carrasquilla, unificando
criterios fundamentales en la atencion integral estudiantes, sus familias y comunidad

fundamentados en los lineamientos de ducacion inclusiva, asi como en la

materializacion del espiritu de las normas onsagran las leyes nacionales.

OBJETIVOS ESP

y mecanismos a través de los cuales la institucion educativa

a los objetivos y fines de la educacion colombiana.

Estimular la eficiencia interna del proceso educativo, cualificando el recurso humano para
garantizar el cumplimiento de la misién y visién institucional.

Definir objetivos, estrategias pedagodgicas mecanismos de evaluacion, criterios y
proyecciones teniendo en cuenta los avances, aciertos y desaciertos de la institucion
educativa.

Vincular a la administracion municipal, departamental y otras entidades a partir de
convenios y alianzas estratégicas que apoyen el desarrollo integral de la institucién.

Determinar el enfoque pedagdgico y metodolégico que fundamenta el proceso de atencién

integral al estudiante y su familia, planteando los elementos educativos.

Generar espacios y procesos participativos de investigacion, comunicacién que permitan
avanzar en la consolidacion de un programa educativo autbnomo.

Planear y fortalecer los diferentes proyectos pedagdgicos basados en las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes.

Disefiar mecanismos de evaluacioén y seguimiento, que permitan un permanente analisis

critico del servicio educativo por parte de los estudiantes, educadores, familias y entidades
responsables. \’ 2
Promover el ingreso y la permanencia de todas las personas al sistema educativo, ®
independientemente de las condiciones individuales tales como: raza, cultura, género,

preferencia sexual, condicién socio econémica, u otras.
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AREAS DE GESTION SEGUN ARTICULO 2.3.3.1.4.1 DECRETO 1075

1. GESTION DIRECTIVO ADMINISTRA

Se constituye como el conjunto de decisio acciones necesarias que soportan y

posibilitan el mandato fundamental de la e la para educar de manera integral a sus
estudiantes, incluye el liderazgo administr y de direccionamiento en busqueda de fines
comunes, se ocupa de asignar y gesti de manera eficiente los recursos humanos,

fisicos y financieros.

PRINCIPIOS Y FUND

NENTE DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

1.1.1. RESENA HISTORICA

La Institucién Educativa Tomas Carrasquilla, ubicada en el Barrio Palenque del Sector de
Robledo de la Ciudad de Medellin, inicia con el nombre de Escuela Urbana Integrada Tomas
Carrasquilla, en el afio 1976. A partir del afio 2004, bajo Resolucion Namero 0125 de abril
23, se convierte en Institucién Educativa Tomas Carrasquilla.

Desde su fundacidn, la Institucion Educativa se encuentra inserta en un contexto social que
permite su hacer, al tener en ella familias nucleares en alto porcentaje. Desde esta Optica,
la institucion educativa hace esfuerzos por implementar y crear habitos de aprendizaje que
permitan el crecimiento formativo de sus estudiantes y de las familias que la conforman, en
aras de contribuir con la transformacién y el bienestar de las personas que habitan el sector.
Actualmente ofrece educacion bajo la implementacion de la estrategia de Jornada Unica,
estipulada en el Decreto 2105 de 2017, la circular 19 de 2018 y Los Lineamientos para la

implementacion de Jornada Unica emitidos por el Ministerios de Educacion Nacional (MEN)

(Resolucion namero 202150013559 del 12 de febrero de 2021); en los niveles de \’? 7\
Transicion, Basica, Media Académica y Media Técnica (Resolucion 2050045444 de agosto " ®
26 de 2020).

La institucion inicia las actividades académicas en el afio 1977.
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En el afio 1978 la oferta se extendié a doce grupos de basi aria. En el afio 1979
aumentaron a catorce grupos para la prestacion del servi
En 1980, la Secretaria de Educacion luego de un e e las necesidades educativas
sentidas del sector, decidi6 trasladar seis de basica primaria para los
establecimientos aledafnos a la escuela,

En 1991 la escuela funcion6 con catorce gru e bésica primaria.
El 23 de abril de 2004, segun resolucion ero 0125, se crea la Institucién Educativa
Toméas Carrasquilla.
imeros 27 bachilleres académicos.

n numero 202050045440 se aprueba la Media

En el afio 2006 la institucion gradu6 a |
El 26 de agosto de 2020 segun res

técnica en Monitoreo Ambiental.
Con la resolucion numero 202 59 del 12 de febrero de 2021 se aprueba la jornada

Educacion de Medellin.

Actu ucion cuenta con un grupo en cada nivel, desde transicion hasta el
grado once. El equipo docente esta constituido por dieciséis educadores, dos directivos,
dos profesionales de apoyo de los programas Escuela Entorno Protector y Unidad de
Atencion Integral; un docente del programa todos aprender PTA, dos auxiliares

administrativas y dos auxiliares de servicios varios y tres vigilantes.
CONFORMACION LEGAL DE LA INSTITUCION

La institucion comienza su proceso en los terrenos donados por Doctor Zarate y funciona

oficialmente a partir del afio 1977 como Escuela Tomas Carrasquilla.

En el afio 2003, segln resolucién municipal 037 Bis del 30 de abril de 2003 se crea la
Institucion Educativa Monsefior Gerardo Valencia Cano, conformada por el colegio Gerardo

Valencia Cano y las escuelas: La Portada y La Tomas Carrasquilla.

El 23 de abril de 2004, segun resolucion nimero 0125, se crea la Institucion Educativa
Tomés Carrasquilla.
El 26 de agosto de 2020 segun resolucion numero 202050045440 se aprueba la Media

Técnica Especialidad Medio Ambiente - Monitoreo Ambiental.

|.E. Tomas Carrasquilla
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aprueba la jornada

1.1.2.2. VISION

En el afio 2028 La Institucibn Educativa Tomas Carrasquilla sera reconocida por el
desarrollo de los valores que permitan a los estudiantes lograr un buen nivel académico y
técnico e integrarse a la sociedad con espiritu critico, innovador y emprendedor,

responsables de si mismos, de su entorno social y ambiental.

1.1.2.3. FILOSOFIA

En la Institucién se concibe la educacion como un proceso que orienta y guia hacia la

autodeterminacion personal y social, desde el desarrollo de la conciencia critica para la

transformaciéon de la realidad. .
N

&
®

7

El estudiante de la Institucion Tomas Carrasquilla debe potenciarse como: investigador

innovador y critico, responsable de su proceso formativo, optimista, activo, demdcrata,

respetuoso, tolerante, participativo y comprometido con la solucién de problemas de Ieﬁ ] Za%
Q| ]
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1, la honestidad y la

a aprender”

5. Tolerancia

1.1.2.6. ESCUDO

El escudo es el emblema heraldico que representa nuestra Institucion
Educativa Tomés Carrasquilla. El extremo inferior del tronco termina en forma de lapiz,
simbolizando la educacién y se extiende hacia el extremo superior formando la familia la
cual se considera fundamental no solo como base de la sociedad sino como pilar de la
educacion. En sus ramificaciones contiene los siguientes elementos: manos, corazén,
lupa, birrete y libro, con los cuales se representa el pensamiento critico, incentivando al
estudiante a aprender a través de sus propias experiencias e ir descubriendo sus
capacidades; alcanzando logros, metas, suefios, poniendo el corazén en todo lo que
hace.
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on, la pureza, la integridad, la obediencia, la elocuencia y el

El color azul simboliza la tranquilidad, la paz espiritual, aquel que nos hace sentir comodos
y tranquilos. los siguientes elementos: manos, corazoén, lupa, birrete y libro, con los cuales
se representa el pensamiento critico, incentivando al estudiante a aprender a través de sus
propias experiencias e ir descubriendo sus capacidades; alcanzando logros, se asocia

también a la fuerza y a la autoridad, a la energia fisica, a la inteligencia y al deporte.

1.1.2.8. HIMNO DEL COLEGIO

Letra: Francisco Betancur Mejia (GALMAR).
Musica: Luis Bernardo Valencia C.
Fecha: febrero 23 de 1994.

Somos hijos de una institucion
Institucion Tomas Carrasquilla
Que profesa amor ciencia y virtud

A los hijos del barrio Robledo

Les ensefia honradez, rectitud.
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Su tierra amo honradamente
en su entrafia supo cosechar
Los frutos bellos de la mente
Que hoy aqui podemos disfrutar.

La institucion que lleva tu nombre
Con orgullo quiere recordar
Que tu fuiste un egregio y buen hombre

Y por ello queremos cantar.

Institucion Tomas Carrasquilla

Que profesa amor ciencia y virtud

A los hijos del barrio Robledo

Les ensefia honradez, rectitud. (Bis)

La institucién Tomés Carrasquilla
Yo la honro con gran devocion
Porque nos da con amor la semilla

gue llevamos en el corazon.
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DEL PROYECTO

pares y encuestas de satisfaccion.

Implementacioén del modelo pedagdgico acorde a las necesidades de la comunidad
educativa (MODELO DESARROLLISTA).

Elaboracién del presupuesto basado en los principios de legalidad, transparencia,
optimizando los recursos y socializdndolo a través de audiencias publicas.

Planeacion dia a dia en cada una de las asignaturas.

Fortalecimiento de la Jornada Unica y jornadas complementarias

-Generar una cultura ambiental desde la Media Técnica

1.1.4. CONOCIMIENTO Y  APROPIACION DEL HORIZONTE
INSTITUCIONAL POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Difusion a la comunidad educativa al inicio del afio escolar.
Publicacién de informacion a través de carteleras en puntos estratégicos de la
institucion.

Publicacién de informacién a través de circulares.

Publicacion de informacion a través la pagina web.
Se da a conocer por medio de estas areas: Ciencias Sociales, Etica, Ciencias Poll'ticas‘g'?
s

y Econdmicas, Proyecto de Constitucion.
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e Socializacion a través del consejo estudiantil y el Gobier

¢ Reuniones de padres de familia y escuelas familiare

1.1.5. PROGRAMA DE INDUCCION
NUEVOS Y SUS FAMILIAS.

GIDA A LOS ESTUDIANTES

Durante el primer periodo del afio lecti planeay ejecuta la induccion a estudiantes

y padres de familia como parte del so de la gestion directiva haciendo énfasis en

el componente de direccionami estratégico, manual de convivencia, normas

generales, principios y valores i

Ver Anexo 2. Progra uccidn para estudiantes.

1.2. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL

1.2.1. DIAGOSTICO INSTITUCIONAL

La Institucién Educativa Tomas Carrasquilla del municipio de Medellin se encuentra ubicada
en la comuna 7, en la zona noroccidental de la ciudad, en el barrio Robledo Palenque,
atiende su poblacion y la de otros sectores aledafios, como son: Villa Flora, Bello Horizonte,
San German, Robledo Parque, Aures No.1, Santa Maria, Villas de Santa Fé, Robledales,
Santa Catalina, Las Margaritas, Pajarito, Territorio Robledo, Villa Sofia, La Pola, La

Campifia, Fuente Clara, San Cristébal, La Cuchilla.

Niveles de formacidon que ofrece y jornadas de atencién: Actualmente la institucion
educativa cuenta jornada Unica; ofrece los niveles de educacion preescolar, educacion

basica primaria, educacién basica secundaria, educacion media y media técnica.
Cantidad de estudiantes: De acuerdo con los datos registrados en el SIMAT, en la

actualidad se encuentran matriculados 498 estudiantes, de los cuales 32 cursan educacion

preescolar, 240 cursan educacion basica primaria, 152 educacion basica secundaria, 74

|.E. Tomas Carrasquilla
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educacion media académicay Media Técnica Especialidad | Ambiente - Monitoreo

Ambiental en convenio con el SENA. El total de mujeres s 8 y el total de hombres 230.
Los estudiantes se desplazan hacia la institucio ansporte publico, particular y del
municipio. El establecimiento cuenta con el apo) 2 |os buses escolares de Secretaria de
Educacion que abastecen la necesidad de desplazamiento de 117 estudiantes que viven
en la parte alta del barrio y no cuentan con los recursos para el traslado. Participan del
restaurante escolar (PAE) todos los e antes de la institucion en la modalidad de

refrigerio industrializado, lo anterior s onvierte en un apoyo para las condiciones

econdémicas que presentan las familia

CONOCIMIENTO D TO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ducativa Tomas Carrasquilla del municipio de Medellin se localiza en la
comuna.7, en el barrio Palenque. Esta comuna llamada Robledo es un territorio diverso y
heterogéneo, esta ubicada en una zona estratégica para la region y el pais por ser una de
las vias entre el Valle de Aburrd, los municipios del occidente antioquefio y el mar Caribe.
Se encuentra ubicada en la zona noroccidental de la Ciudad de Medellin. Limita por el norte
con la Comuna 6 Doce de Octubre y por el Oriente con la Comuna 5 Castilla y el Rio
Medellin; por el sur con la Comuna 11 Laureles — Estadio, la Comuna 12 La América y

Comuna 13 San Javier; y al occidente con el corregimiento de San Cristobal.

La comuna Robledo esta conformada por 25 barrios y 3 areas institucionales?, como se

muestra en la siguiente tabla:

Barrio Cerro El Volador Auresn.°1 La Huerta
San German Auresn.°2 Olaya Herrera

Barrio Facultad de Minas | Bello Horizonte | Pajarito

La Pilarica Villa Flora Monteclaro
Bosques de San Pablo Palenque Nueva Villa de La Iguana
Altamira Robledo

1 Tomado de Diagnostico de ciudad 2019

|.E. Tomas Carrasquilla
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Cérdoba Cucaracho -Ciudadela R .de A. (area
Lopez de Mesa Fuente Clara institucior
El Diamante Santa Margarita d Nacional (area institucional)

Miramar La Campifa z > Natural Regional Metropolitano Cerro

universitarios; en su perimetro se encuentran
a UPB, el Hospital Pablo Tobdn Uribe, Centro

0 Tomas, la Facultad de Minas de la Universidad

Robledo cuenta con servicios hospitalario

la Clinica Cardiovascular Santa Maria, C

de Salud Metro-salud, la Universidad

Nacional de Colombia, la Ciudade|é ledo de la Universidad de Antioquia, el Tecnolégico

de Antioquia, el Colegio Mayo loquia, la Institucion Universitaria Esumer, el Instituto

Robledo se caracteriza por ser una de las zonas residenciales con mayor crecimiento; entre
sus colinas se albergan torres de apartamentos, casas y urbanizaciones cerradas en
bloques y edificios. Por estratificacidn socio-econdmica, en Robledo predominan los

estratos 1, 2 y 3, sin embargo, hay unas pequefias franjas de estratos 4 y 5.

El barrio Robledo Palenque es considerado como un barrio tradicional, principalmente
desde su aspecto arquitecténico, pues aun se evidencian algunas casas antiguas con
materiales de bareque y tapia. Aungue en la proximidad de la institucion se encuentran, en
mayor medida, casas en material, viviendas de 1, 2 y 3 pisos, dotadas con servicios de

alcantarillado, agua, luz eléctrica y gas.

Las principales actividades econdmicas de la comunidad son: papelerias, microempresas
del sector textil, tiendas barriales, farmacias, ferreterias, peluguerias, panaderias, talleres
de mecénica y monta llantas, carpinterias, empleos informales como ventas por catalogo y

ventas ambulantes.

También es importante mencionar que las problematicas mas apremiantes del contexto

cercano a la instituciébn estan relacionadas con el desempleo, el proceso migratorio

|.E. Tomas Carrasquilla
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venezolano, el bajo nivel educativo de padres y acudientes, inestabilidad en las relaciones
de los progenitores, inicio temprano de una vida sexual en los adolescentes, venta y
consumo de estupefacientes, la precariedad de cupos escolares, las pocas vias de acceso
y equipamiento en general, ocasionado por el alto volumen de nuevas urbanizaciones, que
han incrementado significativamente la densidad poblacional del sector con toda la
problematica que esto implica.

Ademas, en la comunidad se presentan problemas de convivencia, dificultades en las
relaciones interpersonales generando wmiolencia, desconocimiento frente al tema de
Derechos Humanos y escasa profesionalizacion entre los lideres de la comuna.

Asi mismo, se continban presentando casos de desercién escolar y disminucion de las
oportunidades reales de los jovengs graduados en términos de formacion universitaria. Si
bien existen programas para eli@companamiento vocacional no logran ser suficientes ante

la demanda de la comunidad.
Caracteristicas'del contexto familiar:

Respecto a la conformacion familiar se ha evidenciado que un numero significativo de
estudiantes no conviven con ambos padres, conformando asi familias monoparentales con
jefatura femenina y familia extensa. Los estudiantes en su mayoria pasan la mayor parte
del dia solos o por fuera de casa, debido a que su madre o los adultos que estan a cargo

de ellos se encuentran fuera del hogar laborando.

La institucion Educativa en términos generales observa algunas familias con un bajo
acompafiamiento, con acciones deficientes de corresponsabilidad frente a los procesos
escolares de sus hijos, generandose asi factores de riesgo respecto al entorno que los
rodea. Asi mismo, encontramos otros padres de familia que participan en los diferentes
procesos institucionales, mas de la mitad asisten y participan en reuniones, convocatorias
de la institucion, escuelas familiares, reunion del Consejo de Padres, Consejo Directivo,
Comité Escolar de Convivencia, entrega de notas, asistencia a las citaciones de padres por
parte de coordinadores y/o docentes para resolver situaciones que afectan la convivencia
escolar y citaciones por parte de los docentes para analizar estrategias que ayuden al
mejoramiento del rendimiento académico, donde los padres asumen compromisos frente al

acompafiamiento familiar.

|.E. Tomas Carrasquilla
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La formacion académica de los padres de familia y acudiente uentra en su mayoria

en una categoria de bachiller, técnicos y tecndlogos, con antidad minima de padres
universitarios.

En los procesos de crianza que desarrollan los p familia se evidencia dificultades para
el modelamiento en el control de emociones auracion de la norma, habitos de estudio
y ejercicio de la autoridad de forma respetuesa. En ocasiones las familias carecen de redes

de apoyo para la solucién de conflictos q ermean la convivencia escolar.

Desde el apoyo psicosocial se ha evid ado que algunas familias en las que conviven los

estudiantes carecen de habilidade unicativas para la resolucion de conflictos y crisis

familiares, llegando al punto de alizar algunas situaciones que afectan la formacion de

En la institucion educativa se presentan conflictos que generalmente son abordados por los
docentes a través del dialogo, generando procesos de mediaciéon y seguimiento continuo
segun los casos que se presentan. Con relacion a las situaciones tipo 1, en primera
instancia intervienen los mediadores escolares buscando la solucién del conflicto,
favoreciendo asi el clima de aula, cuando la situacion es reiterativa, se escala el caso
siguiendo el debido proceso. Frente a las situaciones de tipo 2 y 3, se sigue el debido
proceso con el apoyo y acompafiamiento de los directivos docentes y de las familias, con
el fin de que los estudiantes reflexionen sobre las situaciones presentadas y asuman

compromisos y acciones pedagdgicas que ayuden a resolver la situacién.
Las situaciones mas frecuentes en la institucion son:

e Dificultades en las relaciones interpersonales.

e Apodos o sobrenombres.

e Juegos bruscos y de manos que terminan en agresion fisica.

e Sobreproteccion y permisividad de los padres.

Caracteristicas socioculturales del entorno:

|.E. Tomas Carrasquilla
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izaciones comunitarias

Robledo” donde participan nifios,
os adultos mayores, “club de vida

de participan las Corporaciones Arte Viva y
S para que vean el arte como una forma de vida.

estrategias culturales involucran a la comunidad

Ademas, es importante nombrar que durante los dos Ultimos afios la institucién ha sido
favorecida con varios programas de jornada escolar complementaria, entre los cuales se

encuentran:

INDER con Voleybol, Inspiracion Comfama (Escuela en el Museo), Orientacion vocacional
(Sapiencia), Danza Urbana (Corporacion deambulantes),

Existen algunos equipamientos publicos, educativos, recreativos, culturales, comunitarios y

de servicios en el sector que benefician la comunidad educativa, estos corresponden a:

La Casa de la Junta de Accion Comunal, la cancha al lado del colegio y los colegios
Antares, Sagrados Corazones y el Colegio de la Universidad Nacional, Parque
Biblioteca Tomés Carrasquilla, Inspeccion de Policia, Centro de Salud Robledo,
Casa Museo El Jordan y casa de musica Robledo.

Proceso de Inclusién:

|.LE. Tomas Carrasquilla




cilitado el acceso de

Sistémica . -

Trastorno del Espectro Autista

Trastorno permanente de voz y
habla

Ademas, se visibilizan otras poblaciones que enriquecen la institucién desde sus diferentes
potenciales y necesidades.

SITUACION DE VULNERALIDAD | CANTIDAD

Talento excepcional 1
Etnica (Afrodescendiente, | 40
negritudes)

Victima de conflicto 0
En situacion de desplazamiento 18

Reintegrado

Menor trabajador

En conflicto con la ley
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a con dos niveles.

planta se encuentra: la porteria, oficinas (rectoria, coordinacion,
"secrexaria); sala de profesores, una sala de informatica, 4 aulas de clase, aula de

preescolar, unidades sanitarias, oficina de la U.A.l, cancha deportiva, tienda escolar,
biblioteca, salén de material deportivo, laboratorio y gimnasio.

- En el segundo nivel se encuentran 5 salones de clases.

- Ademas, existe un subnivel donde se ubica el restaurante escolar, sala de
mediacion y bodega.

- En las aulas de clase se cuenta con: televisor o video beam, sonido, computador

portatil con acceso a internet, tablero, locker.
Caracteristicas del talento humano que presta el servicio educativo:
La Institucién Educativa esta conformada por el Rector, una Coordinadora, 16 docentes de

los cuales 1 se encuentran vinculados bajo el decreto 2277, 5 en provisionalidad y 10

pertenecientes al decreto 1278. Ademas, la institucion cuenta con profesionales de

programas de apoyo de secretaria de educacién como los son Unidad de Atencion Integral

4

(UAI) y Escuela Entorno Protector (EEP), Programa Todos Aprender (PTA) Es un equipo

&

N\
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humano que asume las funciones propias de cada cargo y se esfuerza por mantener un ﬂ@
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adecuado ambiente escolar entre toda la comunidad educativa.
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=% U |
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Tiene un gobierno escolar activo con participacion de los lideres en programas de ciudad.
I 4 .
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PRUEBAS DE EVALUACION

a ha venido fortaleciendo sus procesos educativos
diversas pruebas que hace el ICFES en los grados 3°,
ente en el nivel B, estos resultados sirven de insumo para

racion de los planes de area, proyectos y planificacion estratégica

institucional.-

Ver Anexo 3. Resultados pruebas saber.

1.2.3. RELACION CON PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL Y
LOCAL

Plan de desarrollo Municipal 2020-2023 -Medellin Futuro.

El plan de desarrollo municipal plantea la siguiente visibn respecto a la educacion:
“Creemos fervientemente que la educacion es la principal herramienta para derrotar las
desigualdades, dotar a los ciudadanos y las ciudadanas de capacidades y habilidades que
les permitan respetar a las demas personas y el medio ambiente, al tiempo que aumenta la
productividad y el dinamismo economico de la ciudad. En este sentido, reconocemos que
Medellin se enfrenta a la necesidad de actualizar y transformar su sistema educativo, con

el objetivo de que responda a las necesidades del nuevo siglo. Nos interesamos por dotar

a la ciudad de un sistema educativo para el siglo XXI, que ensefie a pensar con autonomia@ | z%i
N ]
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a desaprender la violencia y a construir proyectos de vida al de los demas. El Plan

de Desarrollo Medellin Futuro 2020-2023 asume el reto ¢ truir un sistema educativo
gue potencie el ser, el hacer y el servir, en el que las S estudiantes sean reconocidos
como los activos mas importantes de nuestra soci , Y los maestros y las maestras se
aprecien como los guardianes de nuestro futuro ransformacion educativa y cultural se
potenciara desde el didlogo con los retos ecor cos de la ciudad, el desarrollo sostenible
y la preocupacién por la construccion de was formas de relacionamiento e inclusion

social”.

De acuerdo a lo anterior, la Insti n Educativa Tomas Carrasquilla aporta a la

implementacion del plan de desar municipal, a través de diferentes programas que

acompafian y asesoran el con escolar, asistiendo ademas el cumplimiento del PEI

Escue ' Protector: Programa que acompafia las instituciones educativas de
Medellin en el fortalecimiento de sus practicas relacionales para favorecer la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la construccién de
ciudadaniay la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes. El enfoque del programa
es socioeducativo, con perspectivas que se desarrollan desde la concepcién de desarrollo
humano, derechos y proteccion integral, intervencion situada, la ética del cuidado y el arte

como posibilitador en la construccién de ciudadania.

» Unidad de Atencion Integral (UAI). Conjunto de servicios profesionales complementarios
al sistema educativo, que busca garantizar el acceso, permanencia y promocién en
condiciones de calidad y equidad a la poblacién con discapacidad, desde el enfoque de

inclusion, fortaleciendo los diferentes procesos institucionales hacia la Educacioén Inclusiva

de calidad en las politicas, practicas y culturas.

1.3.COMPONENTE DE CONVIVENCIA

1.3.1. POLITICAS DE FORMACION EN COMPETENCIAS CIUDADANAS.

|.E. Tomas Carrasquilla
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La institucion educativa TOMAS CARRASQUILLA desde g
11° trabaja el desarrollo de los estandares de compe

escolar hasta el grado
ciudadanas: Pluralidad,
identidad y valoracion de las diferencias, Participac responsabilidad, Democratica
Convivencia y paz; en cada una de las areas en los enidos actitudinales, e proyecto de
Educacion para la sexualidad, construccion de ciudadania y prevencién de las drogas, en
el Manual de convivencia, en el PRAE, en el proyecto de Democracia y en el proyecto de
valores, formando estudiantes comprometidos, respetuosos de la diferencia y defensores
del bien comun. Estudiantes que desde sus casas Yy la institucion extienden lazos de

solidaridad, abren espacios de partici on y generen normas de sana convivencia;

seguros de si mismos y confiados e Otros, capaces de analizar y aportar en procesos

colectivos que prefieren el acuerda pacto, para resolver conflictos.

: PARA LA CONSTRUCCION, DIFUSION, UTILIZACION
UMPLIMIENTO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

La construccién de nuestro manual de convivencia ha sido un trabajo mancomunado y
concertado, donde han patrticipado los diferentes estamentos de la comunidad educativa:
(estudiantes, padres de familia, docentes, directivos docentes, personal del sector

productivo.)

Para lograr este objetivo se han realizado encuestas, asambleas, y plenarias donde se han

tenido en cuenta las sugerencias y recomendaciones de la comunidad educativa.

Este ha sido uno de los logros mas sobresalientes, debido a que fue posible concertar
acciones con el propdsito de mejorar la convivencia; de esta manera se inicio el proceso de
socializacion y validacion dandolo a conocer a la comunidad por medio de orientaciones de

grupo, talleres, reuniones con padres de familia y publicacién en la pagina web.

Nota: todos los estamentos de nuestra institucion debemos ser garantes del cumplimiento

de nuestro manual de convivencia.

|.E. Tomas Carrasquilla




CION EN LA

ediacion escolar.

Ver Anexo 5. Formato de mediacién escolar.

1.3.4. MANUAL DE CONVIVENCIA Y FORMAS DE REGULACION
INTERNA

Ver Anexo 6. Manual de Convivencia.

e Conducto regular

e PQRS Ver Anexo 7. Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias.

» Registro y sistematizacion de formatos de los procesos.
¢ Debido proceso.

¢ Plan de mejoramiento.

¢ Evaluacion institucional.

¢ Audiencias publicas.

¢ Informe de Gestion.

¢ Plan Operativo.

|.LE. Tomas Carrasquilla
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ativa representada por los diferentes
ientos legales actualizados, el conducto
3s del contexto realiza una revision del manual
odificaciones pertinentes para la promocion de la
, ell,-’manual es revisado periédicamente con el fin de
utilizando la herramienta de PORS.

Adicionalmente, se tienen implementados los acuerdos en las aulas de clase, con el
proposito de que los estudiantes incrementen la introyeccion de las normas para la sana

convivencia y el respeto en los diferentes espacios institucionales.

1.3.6. NIVELES DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA,

El nivel de participacion en nuestra institucién es alto porque hay gran afluencia cuando se
convocan a los diferentes estamentos institucionales como Consejo de padres, Consejo
Directivo, Consejo de estudiantes, Escuela de padres, integrantes de proyectos, elecciones
del gobierno escolar.

La comunidad hace uso del sistema PQRS el cual cuenta con un buzén de sugerencias
ubicado en la sede y también se puede utilizar de manera virtual a través de nuestra pagina
web https://ietomascarrasquilla.edu.co/ en el link PQRS.
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de convivencia escolar encargado de

e la convivencia escolar en nuestra

ERNO ESCOLAR.

El gobierno escolar se conforma a partir de lo que ordena el articulo 142 de la Ley 115 del
94 y los articulos 19 y 20 del decreto 1860 del 94 que dice: “Todo establecimiento educativo
debera organizar un gobierno para la participacion democratica de todos los estamentos de
la comunidad educativa”. El Gobierno Escolar de LA INSTITUCION EDUCATIVA TOMAS
CARRASQUILLA estd compuesto por el Rector, el Consejo Directivo y el Consejo
Académico, que permite la participacion libre y democratica de todos los agentes educativos

en las decisiones de la institucion y en lo que compete a cada uno de los estamentos.
La comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades

directas en la organizacion, desarrollo y evaluacién del Proyecto Educativo institucional que

se ejecuta en un determinado establecimiento o institucién educativa.

1.4.2. NORMAS QUE APLICAN A LA DEMOCRACIA ESCOLAR

e Constitucion Politica de 1991. Articulos 2°, 4°.
e Ley 115 de 1994. Articulo 6° y desde el 142° al 145°.
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e Los docentes vinculados a la institucién educativa.
¢ Los directivos docentes y administradores escolares.
¢ L 0s egresados organizados para participar.

¢ Personal de apoyo.

1.4.4. EL GOBIERNO ESCOLAR ESTA INTEGRADO POR:

¢ El Rector.
¢ El Consejo Directivo.

¢ El Consejo Académico.

1.4.5. ORGANISMOS COLEGIADOS

« El Consejo de Estudiantes. | ol

¢ El Personero estudiantil. 41 é
|.LE. Tomas Carrasquilla n
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¢ E| Contralor

¢ El Consejo de Padres.

e Comité de convivencia

* Mediador escolar

La Constituciéon Colombiana en su Arti 41 hace referencia a la importancia y
obligatoriedad de trabajar la educacién co cional y lo menciona de la siguiente forma:
“en todas las instituciones de educacién al o privadas sera obligatorio el estudio de la

constitucion y la instruccion civica. Asi

0 se formaran practicas democraticas para el

aprendizaje de los principios y valor a participacion ciudadana”.

El Ministerio de Educacién N ace su aporte a través de la Ley 115 de 1994, en su

0 5: la educaci ollara atendiendo los siguientes fines:

El pleno desarrollo de la personalidad sin més limitaciones que las que imponen
los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética civica
y demas valores humanos.

e Laformacioén en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a
los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y
equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

e La formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

e Laformacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional,
a la historia colombiana y a los simbolos patrios.

e Elestudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica
y cultural del pais, como fundamento de la unidad y de su identidad.

e Lacreacionyfomento de la soberania nacional y para la practica de la solidaridad

y la integracién con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.
En el Articulo 14, sobre la Ensefianza obligatoria menciona: en todos los establecimientos

oficiales o privados que ofrezcan Educacion Formal es obligatorio en los niveles de

educacion preescolar, basica y media, cumplir con:

|.E. Tomas Carrasquilla
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struccién civica, de

1.4.6.1. RECTOR

Como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar.

1.46.1.1. Funciones

e Orientar la ejecucién del PEI y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

o Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para el efecto.

e Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento educativo.

e Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, para el continuo
progreso académico de la institucion y mejoramiento de la vida comunitaria.
e Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

e Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.
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amentos y el Manual
establecimiento con la
ado, atinentes a la prestacion
las anteriores que le atribuye el

= la Ley 715 de 2002.

O DIRECTIVO

Art. 143 y 144 y el decreto 1860 del 94 Art. 21-23 es el
o académico, administrativo de la institucion y contribuye a la
construccion-del PEI, esta integrado por:

e El rector quien lo preside y convoca ordinariamente una vez al mes o
extraordinariamente cuando sea necesario.

e Por dos representantes de los docentes elegidos por voto;

e Dos representantes de los padres de familia elegidos por votacion de los padres de
familia.

e Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de los estudiantes; se
recomienda que sea de los Ultimos grados que ofrezca la institucion.

¢ Un representante del sector productivo.

e Un representante de los egresados.

Funciones del consejo Directivo

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos privados; @ j ;%

9 5 49
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Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos, con los estudiantes de la institucion educativa y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento 6 Manual de Convivencia.
Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por
el Rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios; y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva 0 del organismo que haga sus veces, para que verifique el
cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley y en los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
estudiante que ha de incorporarse al reglamento o Manual de Convivencia. En ningun
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacion de la instituciébn en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacién de organizaciones de padres de familia y de estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

Aprobar el Presupuesto de ingresos y egresos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacién de los estudiantes tales como derechos académicos, uso

de libros de texto y similares.

|.E. Tomas Carrasquilla
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o preside.

Los Coordinadores,

Los Jefes de Area y Profesores representantes por Grado de la Basica Primaria y
transicion.

Los Jefes de Area son elegidos por votacion y democraticamente en la Gltima Reunion
de areas del afio escolar.

Funciones

Servir de 6rgano consultor al Consejo Directivo en la revision de las propuestas del
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Estudiar el curriculo y propiciar su continlo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes necesarios para lograr la excelencia.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion del rendimiento de los educandos

y para la promocion, asignarles funciones y supervisar el proceso general de evaluacion. )

Recibir y decidir los reclamos de los educandos sobre evaluacion educativa. @ ] Za%
9. L
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Constituye quérum
riores que le atribuyan el

60 de 1994) (Ver reglamento

3 ntes'que posibilita ejercer la democracia representativa
ada grupb se eligen democraticamente el o la representante
_ diantes junto con los demas estudiantes elegidos en los otros grupos
conforfnérén'él Consejo Estudiantil o Consejo de Estudiantes, el cual tendra una junta
directiva encargada de direccionar el trabajo del consejo estudianti. Es el consejo
estudiantil, en pleno, el encargado de elegir al representante de los estudiantes ante el

Consejo Directivo.

Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguiente al dia de iniciacion de clases de
cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el consejo estudiantil. Inclusive, dentro
de este mismo periodo los estudiantes democraticamente deberan elegir a un vocero
estudiantil el cual, durante un afio lectivo, los represente ante las demas instancias

escolares.

El presidente del Consejo Estudiantil sera elegido por los representantes de los grupos.

Funciones del Consejo estudiantil.

e Asegurar y garantizar el ejercicio continuo de su participacién en la vida escolar.

e Servocero de los estudiantes que representan.
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Invitar a sus deliberaciones a los estudiantes que iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

Participar en la organizacion del colegio, apoy. abor formativa de directivos,

en el presente Manual de Convivencia.
Asumir con responsabilidad, madurez y edad las funciones propias.
Hacer publica su capacidad de lidera voluntad de servicio y cooperacion en funcion

del bienestar institucional.

Organizar y dinamizar a cada ni grado sobre la consolidacion de valores.

Proponer e implementar es

as gue aporten soluciones a los problemas de

convivencia que se presen poyando los otros estamentos.

iIsefiar propuestas de trabajo y elaborar actas de cada

Representar a la institucion dentro y fuera de ella y brindar informes de su gestion.
Garantizar que la gestién del personero-a cumpla con su plan de gobierno y solicitarle
informes de su gestion.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento
y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

Darse su propia organizacion interna.

1.4.6.3.2. REPRESENTANTES DE GRUPO

Son los voceros académicos elegidos por sus pares para representarlos ante las instancias
directivas de la instituciébn. Serdn elegidos en votacion secreta, por cada uno de los
estudiantes que integran el grupo respectivo ante el docente asesor de curso, con base en

el perfil del estudiante Presentacion y requisitos contemplados es este Manual.

Son funciones de los Representantes de Grupo.

|.E. Tomas Carrasquilla
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e Ser mediador y conciliador en conflictos mediante la con on y la vivencia de los

el Manual de Convivencia.

e Representar al grupo como vocero de Ssus ne dades, opiniones y realidades frente a

la comunidad.

: on y rendimiento académico del grupo.
e Con ayuda del titular.de grupo nombrar su equipo de trabajo una vez resulte elegido.

Este grupo asesor colaborara con el cumplimiento de su programa de gestion.

1.4.6.4. EL PERSONERO ESTUDIANTIL

Articulo 28 del decreto 1860 de 1994. En todos los establecimientos educativos el personero
de los estudiantes sera un estudiante que curse el tltimo grado que ofrezca la institucion el
cual estara encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constituciéon Politica, las Leyes, los reglamentos y el Manual de

Convivencia.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente
a la iniciacion de las clases de un periodo lectivo anual, para tal efecto el rector convocara
a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegir por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto.

Los candidatos a la personeria deben contar con tiempo suficiente para realizar su actividad
proselitista, minimo ocho (8) dias habiles. Se establece como periodo del Personero

Estudiantil el de un afio lectivo.
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es y exigencias para el

3 sabilidad, liderazgo positivo, lealtad, honestidad, rectitud y

Sef capaz de elaborar proyectos y promoverlos en la comunidad educativa,

Tener buen rendimiento académico y excelente comportamiento

Reconocida capacidad de liderazgo, comunicacién, dinamismo y creatividad.

Tener excelente hoja de vida, es decir, no tener problemas comportamentales al menos
en el afio anterior y el lectivo.

1.4.6.4.2. Son funciones del Personero Estudiantil.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes consagrados
en el presente Manual de Convivencia.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos de los estudiantes sobre lesiones a sus derechos
y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

Presentar a la Rectoria el plan y cronograma de actividades, dos semanas después de

su eleccién con el objeto de ubicarlas dentro de los proyectos del colegio.
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den la democracia

yuesta de educaciéon con

media, o del grado noveno o quinto en caso de que la
6lo ofrezca hasta el nivel de educacion basica, elegido

democraticamente por los estudiantes matriculados.

Es requisito para ser candidato a Contralor Escolar presentar el Plan de Trabajo

VER ACUERDO MUNICIPAL DE MEDELLIN NUMERO 41 DE 2010

Seréd el encargado de promover y actuar como veedor del buen uso de los recursos y de
los bienes publicos de la instituciébn educativa, como mecanismo de promocion y

fortalecimiento del control social en la gestion educativa y espacio de participacion de los

estudiantes, con el fin de fomentar la transparencia en el manejo de los recursos publicos.

1.4.6.5.1. Estructura

La Contraloria Escolar estarda compuesta por el Contralor Escolar y el Grupo de Apoyo y
tendra el acompafiamiento del docente encargado del proyecto de Democracia en la

institucién educativa y por la Contraloria Auxiliar de Participacién Ciudadana.
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icacion y/o personas ajenas

ucativa o dos estudiantes que cursen el tltimo grado en
legira el candidato a la contraloria (méximo 6 estudiantes)

1.4.6.5.4. Perfil aspirante

Estudiantes con capacidad de liderazgo, respetuosos de la convivencia y buen
desempefio académico.

Tener minimo un afio de antigiedad.

No tener reincidencias en situaciones disciplinarias tipo Il ni tipo Il dentro de los dos
afos anteriores a su postulacion.

Capacidad de dialogo, concertacion y resolucién pacifica de conflictos.

Manifiesto sentido de pertenencia por la institucion educativa.

Reconocimiento dentro de la comunidad educativa por respeto y valor hacia los pares y
demas miembros de la comunidad educativa.

Capacidad y criterio de argumentacion.

1.4.6.5.5. Funciones de la contraloria escolar
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Contribuir a la creacion de la cultura del Control Fiscal, del buen uso y manejo de los
recursos publicos y bienes de la institucion educativa y de los proyectos del Municipio
de Medellin.

Vincular a los estudiantes en el desarrollo de las tareas que corresponde a la Contraloria
Escolar, con el fin de generar una mayor cultura'y conocimiento del ejercicio del Control
Fiscal que compete a las contralorias, en el quehacer de cada institucién educativa,
para velar por la gestion y los resultados de la inversion publica en los proyectos de su
Entidad.

Velar por que los proyectos ejecutados por las diferentes Secretarias del Municipio de
Medellin y sus entidades descentralizadas en la institucion educativa o en el entorno de
esta, satisfagan los objetivos inicialmente previstos.

Velar porque la disposicion; administracion y manejo del Fondo de Servicio Educativo,
Restaurante Escolar; Tienda Escolar, Proyectos del Presupuesto Participativo,
Proyectos del Municipio de Medellin en su respectiva institucion educativa y su entorno
tenganresultados satisfactorios frente a las necesidades inicialmente establecidas.
Velar porque los procesos de contratacion que realice la institucion educativa,
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los educandos y educadores.
Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de Convivencia, el
presupuesto y el plan de compras de la institucion educativa.

Presentar a la Contraloria General de Medellin los resultados de las evaluaciones
realizadas a los diferentes procesos y proyectos de la institucién, para que ésta defina
si es procedente o no determinar la existencia de un hecho fiscal.

Presentar a la comunidad educativa los resultados de su gestion previa verificacion de

la Contraloria General de Medellin.

1.4.6.5.6. Funciones grupo de apoyo

Elegir el secretario (a) de la Contraloria Escolar para llevar el libro de actas.

Apoyar el ejercicio del Control Fiscal en la institucion educativa. @
Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI). \""n m(
Conocer el presupuesto de la respectiva institucion educativa, el plan de compras y ®

verificar el cumplimiento y los resultados.

Estudiar y analizar la informacién que sea allegada a la Contraloria Escolar.
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itiva del elegido por la

de un afo, el mismo dia de las

de mayoria simple y mediante voto

n acta y deberd ser firmada por el Rector de

8. Informe de gestion

El informe anual, que se presentara al final de afio debera ser firmado por el Contralor
Escolar y el secretario del grupo de apoyo. Podra contener los siguientes elementos:

e Actividades realizadas relacionadas con la cultura de control fiscal, como
capacitaciones realizadas por la Contraloria General de Medellin, carteleras, talleres y
demas.

e Reuniones ordinarias y extraordinarias, fechas, temas tratados y conclusiones.

e Informe de las actividades realizadas de la Red de los Contralores Escolares.

1.4.6.6. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO
DIRECTIVO

Es la persona encargada de representar al estamento estudiantil en la maxima instancia de
direccién de la institucion; es elegido (a) por voto secreto en asamblea del Consejo de
Estudiantes.
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institucion los aspectos académico,

o Directivo las inquietudes del Consejo de Estudiantes.

f era veracidad al Consejo de Estudiantes, los proyectos, acuerdos y
decisiones del Consejo Directivo.

e Asistir a las reuniones programadas por el Consejo Directivo. En caso de ausencia
presentar excusa por escrito.

¢ Promover el clima de convivencia, participacion y corresponsabilidad segun los valores

y principios contenidos en este Manual.

1.4.6.8. PERFIL Y ELECCION PARA LOS CARGOS DE
REPRESENTACION ESTUDIANTIL

El perfil de los candidatos para todos los cargos sin excepcién es el siguiente:

e Estar matriculado legalmente en la institucién

e Tener minimo un afio de antigiiedad.

e Conocimiento y apropiacion de la filosofia del colegio,

e Sentido de pertenencia, capacidad de liderazgo positivo.

e Capacidad de autogestion y autonomia, propuestas viables.

o Dar ejemplo a través del cumplimiento del manual de convivencia. ¢
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e Presentar una propuesta de trabajo, en su calidad de re ante y sobre aquellos
aspectos que desea impulsar en su grupo

e Tener excelente comunicacién manifiesta en Io 0s modales y respeto a los
miembros de la comunidad educativa.

e Ser capaz de tomar decisiones, asumir re superarse cada dia, con vivencias
cotidianas que lo lleven a ser ejemplo de

e Buen rendimiento académico, idoneida

e Haber cursado minimo un afio en el ¢

o Tener excelente hoja de vida, es de o tener problemas comportamentales al menos

en el afio anterior y el lectivo.

Paragrafo 1. Las siguiente diciones inhabilitan para el desempefio de cargos de
epresentacion _insti © ser estudiante nuevo; presentar seguimientos de
a y/o disciplinaria en el afio anterior; tener acta de compromiso

academico y /o disciplinario en el presente afio.

Paragrafo 2. Pertenecer a cualquiera de estos cargos es un estimulo; una valoracion
del deber cumplido y un derecho que como estudiantes poseen. El o la estudiante
representante al consejo directivo debe haber cursado en el plantel minimo un afio y

ajustarse al perfil del estudiante.

1.4.6.8.1. Requisitos generales para ser elegidos

Para acceder a los cargos de participacion y representacion los estudiantes interesados o
propuestos por sus compafieros, deben seguir el siguiente proceso: Postulacion de
candidatas(os) ante la autoridad correspondiente, con la hoja de vida con el programa de
gestion, claro, preciso y como planea desarrollarlo; cada candidata(o) debe gestionar el aval
de su hoja de vida y entregarla posterior y personalmente al jefe de area de ciencias

sociales.

NS
®

e Cada uno de los candidatos debe elaborar una cartelera en donde presente sus

propuestas y debe ubicarla en el lugar indicado.
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e Los candidatos a personeria, deben realizar su cam onestidad y rectitud,

en todas las secciones: pre-escolar, basica pri asica secundaria y media
académica, cualquier incumplimiento al proc participacion democratica sera

causal de inhabilidad.

1.4.6.9. CONSEJO DE PA S DE FAMILIA - DECRETO 1286 DE

2005

ARTICULO 5. El consejo de padres
familia del establecimiento educ

ilia es 6rgano de participacion de los padres de

stinado a asegurar su continua participacién en el

proceso educativo y a elevar [tados de calidad del servicio. Esta integrado por un

de familia por cada uno de los grados que ofrezca el

e conformidad con lo que establezca el proyecto educativo

institucion

Durante el transcurso del primer mes del afio contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo convocara a los

padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunion por grados, por mayoria, con presencia de, al menos, el 50% de los
padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la

reunion.

La conformacion del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el Manual

de Convivencia.

1.4.6.10. ESCUELAS PARA PADRES Y MADRES DE FAMILIA'Y
CUIDADORES

Objeto de la Ley 2025 de 2020.
De acuerdo con el Articulo 1°, el objeto de la ley es fomentar la participaciéon de los padres

y madres de familia y cuidadores, de los nifios, nifias y adolescentes en su formacion

|.E. Tomas Carrasquilla
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integral: académica, social, de valores y principios de los estudiantes de preescolar, basica
y media en las instituciones educativas publicas y privadas.

Las instituciones educativas, atendiendo a su entorno y realidades particulares,
propenderan por estimular la participacion de los padres y madres de familia y cuidadores,
con el objeto de fortalecer sus capacidades, para la formacion integral y para detectar,
informar y prevenir situaciones que atenten contra la salud fisica y mental de los nifios,
nifnas y adolescentes.

PARAGRAFO. La expresion "padres y/madres de familia y cuidadores " comprende
ademas de padres y madres de familia, @ tutores o quienes ejercen la patria potestad o
acudientes legalmente autorizados.

Aspectos importantes:

En su Articulo 2° mencionafla obligatoriedad de las instituciones educativas en la
implementacion de Escuélas de padres que fomenten la participacion activa y el
reconocimiento de sus capacidades como responsables de derechos. Y en su paragrafo
menciona como miembros de la comunidad educativa a los directores administrativos,
directivos, docentes, administrativos, estudiantes, padres de familia y/o tutores, cuidadores
y/o quienes ejercen la patria potestad y/o acudientes legalmente autorizados, sicélogos y/o
profesionales especializados.

Por otro lado, en el Articulo 4° compromete desde el inicio de afio, a los padres y madres
de familia y cuidadores a participar en la Escuelas de padres y madres que programe la
institucién a partir del diligenciamiento del formato que con la matricula. Adicionalmente, se
establece para los inasistentes que, la institucién educativa podra implementar sanciones
pedagdgicas estipuladas en el manual.

En sus Articulos 5° y 6° define que el contenido abordado en las escuelas de padres y
madres de familia y cuidadores se define bajo principio de autonomia que cobija a la
institucién educativa y con base en sus necesidades e intereses; estableciendo como un

minimo deseable de 3 momentos de encuentro durante el afio escolar.
1.4.7. REVOCATORIA DEL MANDATO Y/O REPRESENTACION

En la Institucién Educativa Tomas Carrasquilla, todos los nombramientos que se conceden
a estudiantes, profesores, padres de familia y egresados; para participar en el gobierno

escolar o en alguno de los érganos de participacion del mismo, son susceptibles de

|.E. Tomas Carrasquilla
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revocatoria respetando siempre el conducto regular y el debi 0 que a continuacion

se sefala:

Solicitud escrita, firmada por el 60% de estudiante el Consejo Directivo

El articulo 6 de la Ley 134 de 1994, sefiala revocatoria del mandato es un derecho
politico, por medio del cual los ciudadan an por terminado el mandato que le han

conferido a un representante.

Ipacién ciudadana, se consideran causales de

Inspirados en este mecanismo de

revocatoria del mandato o de lare tacion o del cargo, las siguientes:

Incumplimiento de es propias del cargo establecidas en el Manual de

de cada organismo y/o en la legislacion educativa vigente.

el plan de gobierno (promesas) que presentd por escrito y en forma
oral durante el proceso electoral, siendo candidato al cargo.

e Lafalta de asistencia sin excusa y sin mandar delegado a tres reuniones

¢ (seguidas o no) del organismo del cual forma parte, o la inasistencia a cinco

e reuniones (seguidas o0 no)

¢ Incurrir en una situacion tipo Il; lll o en un delito tipificado dentro del cédigo

e penal colombiano.

e Para los representantes de grupo se solicita la revocatoria del mandato cuando

incumpla con lo establecido en sus obligaciones del cargo.

1.4.7.1. PROCEDIMIENTO PARA LA REVOCATORIA DEL
MANDATO
e Solicitud escrita de uno o varios miembros de la comunidad educativa ante el Comité
de Democracia Escolar.
e Analisis del caso en dicho comité, el cual definird si la solicitud amerita llamada de
atencion o revocatoria del cargo.
e En caso de que el comité considere que hay mérito para proceder a una revocatoria de

mandato, se procedera a recoger firmas o a convocar al organismo que eligié a dicho

|.E. Tomas Carrasquilla
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Jeberd ser aprobada
as uno) de los electores

GOBIERNO ESCOLAR PARA LA

0 Escolar.

1.5. COMPONENTE DE COMUNICACION:
1.5.1. OBJETIVOS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

e Ofrecer informacion veraz y oportuna a toda la comunidad educativa sobre los procesos
institucionales.
e Implementar un sistema de intercomunicacion entre la comunidad educativa que

contribuya al buen funcionamiento de la institucion.

1.5.2. ESTRATEGIAS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL.

La institucion implementa varias estrategias de comunicacién que permiten un mejor
desarrollo de las actividades, entre estos se encuentran algunos medios virtuales que
permiten las comunicaciones internas y externas para todas las personas que hacer parte
de la Institucion Educativa, teniendo en cuenta la diversidad de capacidades para acceder

¥

a la informacion. 0

| )
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1.5.3. POLITICA Y ESTRATEGIAS PARA IDENTIFICAR, DIVULGAR Y
DOCUMENTAR LAS BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS,
ADMINISTRATIVAS Y CULTURALES:

Las buenas practicas aportan a la construccién de la comunidad educativa, en la medida
gue permiten el descubrimiento de talentos y potencian la capacidad que poseen los
estudiantes a nivel académico, deportivo, artistico y cultural.

Dentro del desarrollo de los planes de areas los docentes implementan acciones
pedagdgicas que posibilitan experiencias significativas para los estudiantes que fortalecen

la formacion integral del individuo, reconociendo la diversidad de los estudiantes.

e Se promueven y propician espacios para identificar valores artisticos, académicos y
pedagogicos.

e Participacion en eventos y concursos de ciudad.

e Participacion en eventos académicos, culturales y deportivos. @
é |

e Socializacién de buenas préacticas entre pares docentes.
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1.6. COMPONENTE DE AUTOEVALUACIO TUCIONAL CON MIRAS A

LA AUTORREGULACION:

De acuerdo con la normativa vigente, la instit educativa realiza la autoevaluacion anual

a través de la herramienta integrada dise por la Secretaria de Educacion de Medellin
en un ambiente virtual. En esta partici a comunidad educativa (padres de familia,

egresados, estudiantes, docentes y nistrativos) en donde realizan una revision y

analisis sistematico de las realidade

ucionales, limitaciones y fortalezas, para plantear

ar los procesos institucionales desde la gestion

un plan de trabajo que permit

directiva-administrativa, ac -pedagbgica y de comunidad. A partir de la

el plan de mejoramiento y el plan de accion institucional
ectos que se hace necesario seguir fortaleciendo. Es importante

mencionar que la autoevaluacion esta propuesta desde el enfoque de educacién inclusiva.

Ver Anexo 11. Herramienta Integrada Autoevaluacion.

Ver Anexo 12. Encuesta virtual

1.7.COMPONENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO:

1.7.1. POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO DE LA INSTITUCION.

Es una politica institucional promover el bienestar laboral y personal de nuestra comunidad,

es asi como la institucién pretende mejorar los ambientes institucionales favoreciendo el

clima laboral y el ambiente escolar. @

Se estimula el mejoramiento continuo, brindando los espacios para que los docentes y

N
®

estudiantes puedan asistir a capacitaciones programadas por el municipio de Medellin. Ver:
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De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucion politica, la comunidad educativa participara
en la direccion de los establecimientos educativos, en los términos de la Ley 115 de 1994.
El articulo 18 del decreto 1860 de 1994 dice: Segun lo dispuesto en el Art. 60 de laley 115
de 1994, la comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen
responsabilidades directivas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto

educativo institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento educativo.

La comunidad educativa estd conformada por los estudiantes, docentes, madres, padres
de familia y/o acudientes, egresados y directivos docentes. Todos los miembros de la
comunidad educativa son competentes para participar activamente en las decisiones de la

institucién por medio de sus representantes en los 6rganos del gobierno escolar usando los

medios y procedimientos establecidos para ello.

1.7.2.1. PERFIL DE LOS ESTUDIANTES
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El estudiante se concibe como un ser Unico, destacado po dad humana, critica y

creativa, dotado de un gran potencial que le posibilita se integralmente, es decir,
apropiarse de conocimientos, habilidades y destre ortalecer valores, actitudes y
sentimientos que le permiten la interrelacion consig mo y con los demas.
Los estudiantes al terminar sus estudios en nstitucion deben poseer las siguientes

caracteristicas personales:

e Aplicar la filosofia Tomasina en tod@s los aspectos de su vida social, promoviendo una

sana convivencia, demostrandc

pensamiento critico, espiritu innovador vy

emprendedor, con capacidad @ ender a aprender, en quienes prime el respeto por

d humana.

la vida, por el otro y por la d

Asumir actitudes como. respuesta a los compromisos académicos,

partidos por la institucion.

' proceso formativo integral apuntando siempre al mejor desempefio en
el desarrollo de las competencias académicas y de convivencia.

e Utilizar las TIC'S (Tecnologias Informaticas de las Comunicaciones) para su bienestar
y el de los demas.

e Participar en la solucién pacifica de cualquier tipo de conflictos.

e Reconocer, interiorizar y practicar las orientaciones del manual de convivencia, ademas
de las normas y competencias ciudadanas acordes con la cultura Tomasina.

e Apropiarse de las competencias basicas, para tener mayores oportunidades de
vincularse al campo profesional y laboral.

e Defender los derechos y cumplir sus deberes en el ambito familiar, social y cultural.

e Enfrentar con responsabilidad y acierto el compromiso con su proyecto de vida.

1.7.2.2. PERFIL DEL REPRESENTANTE DE GRUPO

Debe poseer el perfil del Estudiante, ademas de las siguientes caracteristicas:

e Lider positivo, dinamico, creativo y propositivo.

e Saber escuchar y comunicarse de forma asertiva.

|.E. Tomas Carrasquilla
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procesos adelantados en cada area.

os académicos de los estudiantes que presentan

i:7.2.4. PERFIL DE LOS REPRESENTANTES AL CONSEJO DE
ESTUDIANTES

El estudiante que aspire a ser miembro del Consejo de Estudiantes, debera cumplir con los

siguientes requisitos:

Estar matriculado legalmente en la institucion.

e Destacarse por su responsabilidad y sentido de pertenencia

e Serun lider positivo para el grupo y ser aceptado por la mayoria

e Dar ejemplo a través del cumplimiento del manual de convivencia.

¢ Demuestra un adecuado desempefio y compromiso académico.

o Presentar una propuesta de trabajo, en su calidad de representante y sobre aquellos

aspectos que desea impulsar en su grupo.

1.7.2.5. PERFIL DE LOS DOCENTES
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Los docentes de la Institucion son aquellas personas profesi Oneas en educacion,

s .z

asignadas por la Secretaria de Educacion Municipal par tal cargo.

Para la instituciéon los docentes juegan un papel vi ascendental tanto en la formacion
de los estudiantes, como en la de los deméas e ntos de la comunidad educativa. Por

ello, la institucion requiere docentes caracteri

Capacidad de gestién y liderazgo.

o Habilidad para el trabajo en equipo

¢ Integridad como docente, ciudad guia de la comunidad.

Desarrollar un alto sentido de encia institucional.

Capaz de liderar el cambi |, material y social de la comunidad.

tudioso, investi y respetuoso.

de las areas académicas en las que se desempenia.

Dominar la metodologia de investigacion propia de su saber especifico, que facilite en
el estudiante el desarrollo de sus competencias.

e Capaz de establecer con cada uno de los estudiantes una relacién auténtica,
transparente y respetuosa que le permita a cada uno, contar con el respaldo necesario
para construir conocimiento con compromiso social.

e Coherente en su sentir, pensar, decir y hacer para convertirse en un auténtico facilitador
del aprendizaje.

e Abierto al dialogo, manejando relaciones de empatia y cordialidad con todos los
miembros de la comunidad.

e Eficiencia en la administracién de recursos.

e Actitud positiva y propositiva.

e Comunicacion asertiva con la comunidad educativa.

e Idoneidad y responsabilidad en el desempefio profesional y personal.

e Conocimiento de las necesidades, intereses y diferencias individuales de los
estudiantes para orientar la construccién y vivencia de su proyecto de vida.

e Sensato en su juicio, sereno en sus criterios, equilibrado en sus emociones, controlado |

en sus reacciones, justo en la evaluacién de los estudiantes y respetuoso con la Yh,.;‘ ;‘,ﬂ(

comunidad educativa. ®

e Propositivo en la actualizacién del proyecto educativo institucional - PEI-.
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0cesos pedagogicos.

, manejo de autoridad y

inistrar adecuadamente los

ales, recreativos y deportivos

os en el aula de clase.

acion y la comunicacién —TIC's- en el

DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Son los encargados de desempefiar las actividades de direccion, planeacion, ejecucion,
evaluacion y control en las instituciones educativas y son responsables del funcionamiento

de la organizacion escolar. Los directivos docentes de la institucion deben evidenciar:

e Capacidad de gestion y liderazgo.

¢ Relaciones intrapersonales respetuosas.

¢ Trabajo en equipo.

e Compromiso institucional.

e Eficiencia en la administracion de recursos.

e Préactica de los valores institucionales.

e Actitud positiva y propositiva.

e Comunicacioén asertiva con la comunidad educativa.
¢ Coherencia entre sus principios, ideas y actuaciones.
e Proyeccion a la comunidad.

e Generar espacios para la construccion colectiva del conocimiento.
e Calidad y oportunidad en el servicio.

e |doneidad y responsabilidad en el desempefio profesional y personal.
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e Capacidad para planear, organizar, dirigir, evaluar las actividades
administrativas y académicas de la institucion.

e Ser justo en las decisiones, y mas cuando e nvoquen al mejoramiento del
ambiente escolar, de la convivencia y del trabaj

e Promover actividades de extension, capacit e investigacion.

e Gestion y liderazgo en: clima instituci espacios democraticos y servicios de
bienestar estudiantil.

e Seguimiento y evaluacion a los proc de gestion escolar.

Respeto por la diferencia.

1.7.2.7. PERE OS EGRESADOS
grado 11° que se graduan en la institucion. Los egresados de la

institucion educativa deben presentar las siguientes caracteristicas personales:

e Ser personas con proyectos de vida claramente definidos, en los cuales involucren su
bienestar, el de su familia y el de la sociedad que los rodea.

e Practicar los valores fortalecidos en la institucion educativa.

e Tener sentido de pertenencia con la institucién en la que contindan sus estudios
superiores, entidad donde trabaja y el sector donde vive.

e Poseer los conocimientos, habilidades y destrezas basicos, para aprovechar con éxito
las oportunidades y desafios que se le presenten en la vida.

e Ser una persona con sentido critico, analitico y emprendedor, que viva y actie
democraticamente y contribuya al mejoramiento de su entorno y a la construccion de un

orden social mas humano.

1.7.2.8. PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES @

I
®

4

El articulo 7° de la Ley 115 de 1994, consagra que la familia es la primera responsable de
la educacion de los hijos; por lo tanto, se considera madre, padre de familia y/o acudiente

a aquella persona mayor de edad que segun la documentacién que identifica al estudiante,
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aparece como tal o como tutor legal del mismo y es su res en el momento de la

matricula o renovacion de la misma; también puede asi tal condicion a la persona
mayor de edad que bajo autorizacion escrita de los res se le delega la mision de
supervisar la labor educativa del estudiante rece como responsable en su
documentacion de matricula escolar.

Las madres y padres de familia y/o acudie de la institucion educativa deben presentar

las siguientes caracteristicas personales:

e Ser coeducadores de sus hijos.

e Poseer espiritu de respeto, cimiento, tolerancia y cooperacion frente a los

an la Comunidad Educativa.

diferentes estamentos qu

rofesores de la institucién, en la formacién ciudadana e

Itu altruista y de solidaridad comunitaria para proyectarlo a sus hijos y con
esto-trabajar en pro de la comunidad.

¢ Buscar permanentemente formacion para favorecer el proceso escolar de sus hijos.

e Conocer, practicar y promover la filosofia institucional: Vision, mision, lema, valores y
creencias.

e Comprometidos con la formacion integral de sus hijos demostrando ser los primeros
formadores.

e Presentar sugerencias y colaborar en las actividades para el mejoramiento de los
procesos institucionales.

¢ Promover una comunicacion asertiva y relacionarse en forma clara y coherente con los
demas miembros del hogar y con las personas de los diferentes estamentos de la
institucién.

e Destacarse por su sentido de pertenencia, tolerancia, respeto y responsabilidad.

e Tenery propiciar buenas relaciones interpersonales, manifestadas en la capacidad de
aceptacion, de escucha, de apoyo y de respeto entre los diferentes miembros de la

comunidad educativa.

|.E. Tomas Carrasquilla
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IVO: AUXILIAR
ECA, ASEADORAS,
DE ALIMENTOS Y

stintos servicios generales.

ion educativa deben presentar las

[ va y propositiva.
« Comunicacion asertiva con la comunidad educativa.

e Coherencia entre sus principios, ideas y actuaciones.

e Proyeccion a la comunidad.

e Calidad y oportunidad en el servicio.

¢ Idoneidad y responsabilidad en el desempefio profesional y personal.
e Confiabilidad y discrecién en el manejo de la informacion.

e Colaboracion con todos los estamentos de la comunidad.

¢ Conocimiento y manejo adecuado de las Tics.

¢ Cuidado, mantenimiento y aseo de la planta fisica, equipos e instrumentos de trabajo.
1.7.2.10. PERFIL DEL PERSONERO, CONTRALOR ESTUDIANTIL Y
REPRESENTANTE AL CONSEJO DIRECTIVO

El estudiante que aspire a ser miembro de alguno de los estamentos del Gobierno Escolar,
debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Estar matriculado legalmente en la institucion.
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1.7.2.11. PROCESOS DE INDUCCION Y REINDUCCION A LOS
CARGOS.

Cada vez que ingresa personal nuevo, los directivos con el apoyo de la gestion comunidad,
realizan la induccién a los empleados teniendo en cuenta los temas definidos en las

condiciones generales de este documento.

El lider del proceso informa al equipo directivo sobre los resultados de la evaluaciéon de la
induccién y entrenamiento, para tomar las acciones en el Plan de formacién. Se deja

registro en acta de las acciones realizadas y la evaluacion de las mismas. Ver Anexo 15.

Induccion Empleados.
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PERSONAS DE
ADMINISTRATIVA,

el formato Anexo 13 Plan de

s: resultados de evaluacion de

1.7.4. RECONOCIMIENTO INTERNO E INCENTIVO A PERSONAL
DESTACADO

e Oportunidad de capacitacion en temas de interés.

o Reconocimiento verbal y/o escrito por el buen desempefio en su labor.

e Ser elegido para representar a la institucion en eventos, cargos, comités y comisiones.
e Ser nominados para premios y reconocimientos otorgados por otroS organismos.

e Reconocimiento publico en actos y eventos de la institucion.

1.7.5. DOCUMENTACION DE LOS DOCENTES.

El docente que llega por primera vez a laborar en la institucion recibe una lista de chequeo
en la cual encuentra los documentos que debe entregar, los cuales se digitalizan y reposan W .

iy
) L
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en un archivo en la secretaria con su debido respaldo e . (anexar texto). Ver

Anexo 16. Lista de chequeo.

1.8.COSTOS EDUCATIVOS

1.8.1. COMPONENTE RECUR FISICOS Y FINANCIEROS

E RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS
S INSTITUCIONALES.

1.8.2. POLITICA DE MAN
ACORDE CON LO

Anexo 17. Lista

La co Idad educativa identifica las necesidades, utilizando el formato, Solicitud de
compras o 'servicios y las pone en conocimiento del rector. El rector o el consejo directivo
determinan la compra o prestacion de servicios de acuerdo con las prioridades.

e Se elabora el presupuesto institucional de acuerdo con las necesidades basicas de la
institucion y los recursos del Fondo de Servicios Docentes, lo cual se hace en el formato
Estructura presupuestal de ingresos y egresos de Fondo de Servicios Educativos.

e De acuerdo con la normatividad vigente emanada desde el MEN y Secretaria de
educacion se procede a aprobar el presupuesto anual de gastos de la institucion
educativa por parte del consejo directivo, de acuerdo con las necesidades institucionales. Se
deja registro mediante Acta de acuerdo del Consejo Directivo.

e Previo estudio y aprobaciéon del consejo directivo el rector envia a tesoreria el
presupuesto aprobado para luego remitirlo a la Unidad Financiera de la Secretaria de
Educacion Municipal con copia a la contraloria Municipal en medio fisica y magnética.

e Elrector elabora un Plan de Compras articulado al Proyecto Educativo Institucional, al
PMI. y al Plan anualizado de flujo de Caja, de acuerdo con el formato para la
Programacion anual de flujo de caja establecido por la SEM.

e La adicion presupuestal para compras que no estan en el plan se deben aprobar porel

4

i
®

Consejo Directivo dejando registro en el formato “Resolucién de adicion presupuestal’,

y en acta del Consejo Directivo.
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En una cartelera visible a la comunidad se publica durante dos dias el requerimiento de
bienes o servicios, especificando las condiciones minimas. Se reciben cotizaciones de
personas o empresas interesadas.

De acuerdo con el plan de compras, se evalua, se selecciona y se aprueban los
proveedores con base en los requerimientos establecidos en

Después contar con las cotizaciones y verificar que el oferente cumpla con los
requisitos: camara de comercio, RUT, ;antecedentes de contraloria, procuraduria, de
policia, antecedentes de medidas correctivas, seguridad social como cotizante, salud,
pension y ARL, certificado en altura si es necesario; el Rector, solicita formalmente la
compra del bien o servicio segtnglformato para Ordenes de compra de la SEM.

Se verifica el cumplimiento deequisitos entre la factura, orden de compray el producto
0 servicio recibido. Se dejafregistro Recibido a satisfaccion. Cuando surja una novedad
en la prestacion defservicio se registran las observaciones. Cuando se presenten
inconformidades en la recepcion del bien o servicio se comunican al proveedor y se
registran en la hoja de novedades del mismo formato. Si la compra cumple con las
especificaciones se firma la orden de compra, de lo contrario se devuelve al proveedor
o se hace la reclamacion.

Una vez recibida la compra a satisfaccion se informa y envia los soportes al tesorero
para que proceda a realizar el pago.

Cuando se recibe un bien que requiere capacitacion para su uso, se convoca un grupo
de usuarios para que reciba dicha capacitacion, de acuerdo con el instructivo entregado
por el proveedor.

Cuando se compran bienes se debe actualizar el inventario (excepto si se trata de
material de consumo). Si son equipos, muebles y enseres, el tesorero informa a la
dependencia del Municipio por medio de un oficio, para que se proceda a incluirlo en el
inventario de la institucion.

Anualmente se hace reevaluacion y se retroalimenta a los proveedores.

Se elabora mensualmente el informe sindptico de Ejecuciones presupuestales de
ingresos y egresos para presentar al consejo directivo, de acuerdo con el formato
establecido por la SEM.

El rector, el tesorero con el acompafiamiento del lider de proceso elaboran segun los

requerimientos de los organismos de control los informes que sean requeridos.

|.E. Tomas Carrasquilla
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1.8.3. PROGRAMAS DE ADECUACION ESIBILIDAD
EMBELLECIMIENTO DE LA PLANTA

Y

Ver Anexo 18. Plan de Mantenimiento.

e De acuerdo con el presupuesto se ejec as actividades programadas en el plan de

mantenimiento institucional dejando r o en el formato, Plan de mantenimiento.
e Una vez realizada la actividad, un isibn encargada, coordinada por el lider de

proceso, verifica que las acti es de mantenimiento se hayan ejecutado

satisfactoriamente.

En caso de requerirse un tacion externa se utiliza el mismo procedimiento

establecido para la co bien o para la prestacion de un servicio.

necesidad de mantenimiento no contemplada en el plan,

ermina su solucion, dejando registro en el formato, Plan de
mantenimiento. El mantenimiento de los equipos de cémputo es realizado por la Mesa
de Ayuda, sin embargo, la institucion debe realizar los requerimientos de acuerdo con
el plan de mantenimiento.

e Al finalizar el afio escolar, se evalla la ejecucidon del plan de mantenimiento, su
efectividad y los costos, dejando recomendaciones para la elaboracion del plan de

mantenimiento del préximo afio. Se deja registro en el mismo formato.

1.8.4. SEGURIDAD INSTITUCIONAL: PROGRAMAS DE PREVENCION
DE ACUERDO CON EL PANORAMA DE RIESGOS.

Ver Proyecto Plan Escolar de Gestion del Riesgo - PEGR
Ver Proyecto PRAE

1.8.5. ESQUEMA DE MANEJO DE INVENTARIOS INSTITUCIONALES @
QUE FAVORECE SU ADECUADA ADQUISICION, TENENCIA, \’,
MANTENIMIENTO, USO PREVENTIVO Y CORRECTIVO Y BAJA.

4
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io de cada afo, los

inventario de recursos con

los recursos utilizados.

GASTOS RECURRENTES DE
LA PLANEACION Y EN LAS
DEL PROYECTO EDUCATIVO

]:.8.-7'. RENDICION DE CUENTAS PERMANENTE AL CONSEJO
DIRECTIVO SOBRE LA EJECUCION PRESUPUESTAL.

Ver Actas Consejo Directivo

En la reunion ordinaria que se realiza mensualmente con el consejo directivo, el

rector da informe y presenta el flujo de caja 0 PAC en cumplimiento de la norma.

Se da un informe mensual y trimestral a la Secretaria de Educacion, y se da uno

trimestral a la Contraloria General de la Nacion.

1.9. SISTEMA DE MATRICULAS Y CONTRATO DE RENOVACION.

1.9.1. PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR MATRICULA.
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Solamente se matricularan los estudiantes que han recik respectiva orden de

matricula y cumplan los siguientes requisitos:
e Estudiantes nuevos. Se considera estudiante 0 (a) el o la que proceda de otra

institucion educativa y aquel que ha dejado de diar en la institucion al menos un afio.

- Solicitud de matricula (Ficho que diligencia Gnicamente en la institucion).

papel membrete desde 5 de primaria para

estudiantes que aspiran ing a bachillerato.

- Informe final de calificagi en papel membrete del grado inmediatamente anterior

al que aspira e primaria.

; 'I 0 civil para estudiantes menores de 7 afios.

otocopia de la tarjeta de identidad al 150% para estudiantes a partir de los 7 afios.
- Fotocopia de la cédula de ciudadania del acudiente.

- Constancia de aprobacion de las actividades de apoyo, de recuperacion y/o
nivelacion en caso de que las haya realizado.

- Fotocopia del carné de la EPS o del SISBEN actualizado.

e Estudiantes antiguos. Se considera estudiante antiguo aguel que haya terminado el afio
inmediatamente anterior en la institucion. Debe presentar la siguiente documentacion:
Ficho de renovacion de matricula debidamente diligenciada y actualizada (pre matricula).
- Fotocopia de la tarjeta de identidad al 150% para estudiantes a partir de los 7 afios,
si no la ha hecho llegar a la institucion.
- Fotocopia de la cédula de ciudadania del acudiente.
- Fotocopia de la EPS o del SISBEN actualizado.

e Transicion
- Fotocopia del Registro Civil de Nacimiento.
- Fotocopia del Carné de control de vacunas.

- RH del nifio o la nifia.

- Fotocopia del carné de la EPS o del SISBEN actualizado.

|.E. Tomas Carrasquilla
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a institucion).

de marzo del afio en el

pos disponibles en todos los

la fecha sefialada para lo cual

gque carecen de informes descriptivos, presentaran una

ogros del grado correspondiente al cual aspiran ingresar.

1.9.2. RENOVACION DE MATRICULA.

Se hara de acuerdo con el calendario establecido en el cronograma de fin de afio de la

institucion y teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

- Paralos estudiantes antiguos se hara la renovacion de matricula una vez terminado
el afo lectivo.

- Tienen derecho a renovar la matricula los estudiantes que son promovidos y
aguellos estudiantes que presenten problemas de comportamiento, previo analisis
y autorizacion del Consejo Directivo.

- Los estudiantes no promovidos podran renovar matricula para repetir un grado y se
tendrd en cuenta el aspecto académico, formativo y la disponibilidad de cupos de
acuerdo a la oferta educativa.

- El estudiante matriculado que presente dificultades formativas, al renovar la
matricula, debera firmar un compromiso formativo que sera evaluado cada mes con

el estudiante, el padre de familia, el orientador de grupo y la coordinacion.
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ula manifiestan que

vivencia escolar y que

) inmediatamente anterior, y
a programada en el mes de
del cupo estudiantil; si no se

su cupo para adjudicarlo a otro

que vaya a cancelar la matricula, debe cumplir los

- Informar al orientador de grupo.
- Solicitar autorizacién en Rectoria.
- Estarapazy salvo con la institucion por todo concepto (para lo cual debe diligenciar

el formato establecido Ver Anexo 20. Paz y Salvo.

- Acercarse ala secretaria de la institucién a cancelar la matricula. S6lo puede hacerlo
quien la haya firmado o en su defecto autorizar por escrito a un familiar que sea
mayor de edad y anexar fotocopia de la cédula.

- Almomento de la cancelacion recibe: la hoja de vida diligenciada hasta la fecha, el

informe académico descriptivo, constancia de la cancelacion.

Paragrafo 1: Cuando el estudiante cancela matricula y el afio lectivo no ha finalizado, se le

entregara informa parcial del periodo respectivo en el que efectud la cancelacion.
Paragrafo 2: Cuando un estudiante deja de asistir a clases y nadie se acerca para cancelar

la matricula se considera desertor y autométicamente pierde el cupo para el afio siguiente.

1.9.4. DOCUMENTACION DE LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES.

|.LE. Tomas Carrasquilla



file:///C:/Users/Ivan/Downloads/ANEXOS/Anexo%2021%20Paz%20y%20Salvo.docx

c80
Toda la documentacién de los estudiantes y docentes sera da y los documentos
fisicos se le devolveran a sus respectivos duefios y acu ajo la responsabilidad de
los mismos. La institucién eliminara los archivos di n afo después del retiro del

estudiante o docente.

1.10. COMPONENTE GESTIO LA CALIDAD

Figura 1. Mapa de procesos.

G. DIRECTIVA -
ADMINISTRATIVA

SB4A

OS MISIONALES

=

ADMISIONES Y ACADEMICO-
MATRICULAS PEDAGOGICO

SBEHAMIXHA

AAZTAA

PROCESOS DE APOYO

ABE
ZO—=

G. CONTROL Y MEJORA-
GESTION COMUNITARIA

RETROALIMENTACION - EVALUACION DEL SERVICIO - PQRS

1.10.1, POLITICA DE CALIDAD. @

Mejorar continuamente los procesos centrados en el desarrollo potencial de cada

estudiante, fortaleciendo constantemente la formacion académica (saber), humana (ser) y
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dios tecnoldgicos de

es significativas, desde
que dé respuesta a las

la implementacion del SGC
llo potencial de los estudiantes, a través de la

ormacion eficaz y eficiente que dé respuesta a los
desarrollados en la comunidad educativa.
_ avés del plan de estudio y proyectos pedagdgicos, una formacion integral
qué favorezca la calidad y excelencia del servicio educativo.
e Proporcionar un ambiente de bienestar institucional que se evidencie en la satisfaccion

del servicio por parte de la comunidad educativa

1.10.3. COMITE DE CALIDAD TOMASINO

Es el 6rgano delegado para el desarrollo de las actividades
relacionadas con la creacion, disefio, planeacion,
implementaciéon, mantenimiento, seguimiento y mejoramiento

continuo del Sistema de Gestion de la Calidad — SGC de la

Institucion educativa Tomas Carrasquilla.

Esta conformado por:

e Alta direccion: Rectoria.

e Director de calidad: Docente.

e Lideres de procesos/gestiones: Rectoria, Coordinacién, Docentes.

e Equipo de apoyo de las gestiones: Docentes, administrativos y de personal de apoyo.
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oliticas de calidad aprobada por la alta direccion en la
entacion de un Sistema de Gestion de Calidad — SGC,

_ atisfaccion del usuario y el mejoramiento continuo de la institucién.
Daf adecuado tratamiento a las quejas, reclamos y sugerencias de nuestros usuarios
internos y externos.

Estudiar las propuestas de mejora del Sistema de Gestion de la Calidad — SGC
producidas por los usuarios internos y externos.

Verificar el nivel de cumplimiento de las acciones correctivas, preventivas y de mejora
implementadas en el Sistema de Gestion de la Calidad — SGC.

Promover el compromiso de la alta direccion en el desarrollo y mejoramiento del
Sistema de Gestion de la Calidad - SGC.

Conformar los equipos de gestidn y asignarles sus funciones.

Hacer seguimiento permanente a los planes de mejoramiento institucional.

Rendir informes periédicos a la Secretaria de Educacion.

Darse su propio reglamento.
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2. GESTION ACADEMICA PEDAGOGICA

Se entiende como de procesos para definir orient nsolidar las practicas pedagdgicas

para obtener el perfil concebido del estudiant egresado. Se destaca la accion del
maestro, esta gestién se constituye como la cia y el sentido de la vida institucional en
ella se precisan las metas y las acciones d acion integral de los estudiantes para que
adquieran y desarrollen las competencia esarias para la vida en su dimensién personal,

social y profesional.

2.1. COMPONENTE OGICO, CURRICULAR, DIDACTICO Y

Esta es la esencia del trabajo en una institucién educativa; sefiala la manera como enfoca
sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las competencias
necesarias para su desempefio personal, social y profesional. Este &mbito de la gestion se
encarga de lo relacionado con el disefio curricular, la practica pedagégica institucional, la

gestion de aula y el seguimiento académico.

ESTRATEGIA PEDAGOGICA

2.1.1. MODELO PEDAGOGICO DESARROLLISTA

El modelo pedagogico desarrollista tiene su origen en la escuela nueva y sus maximos
exponentes son: Dewey y Piaget; tiene como objetivo el proceso desarrollador. Es una
nueva vision del acto educativo. La adquisicion de los conocimientos se logra a través de
los sentidos y segun las necesidades e intereses de los estudiantes; las experiencias
perceptivas y la observacion son la condicién y garantia del aprendizaje. El conocimiento
se construye a través de las experiencias vividas y de la reflexion de dichas experiencias
permitiendo la interiorizacion de significados, es decir, se le da la palabra al escolar. Esto

significa que el protagonista del proceso formativo es el educando en donde el desarrollo

|.E. Tomas Carrasquilla
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de la inteligencia desplaza a lo instructivo y con ello aparecen expresiones como “Ensefar
a pensar’, “Aprender a pensar”’, “Aprender a aprender”. Es decir, la meta educativa es que
cada individuo acceda, progresiva y secuencialmente, a una etapa superior de desarrollo
intelectual, de acuerdo con las necesidades y condiciones de cada uno. EIl maestro
‘entonces” debe crear un ambiente estimulante de experiencias que permita al estudiante

Su acceso a las estructuras cognoscitivas de la etapa inmediatamente superior.
Las principales caracteristicas de este madelo pedagogico son las siguientes:

- Los procesos educativos, consisten en formar, a través de la exploracion de la cultura
como producto del desarrollo cientifico, hombres y mujeres inteligentes.

- Los procesos instructivos efl elmodelo pedagogico, consisten en que los estudiantes
no solo aprendan losg€ontenidos de la logica de las ciencias, en tanto teorias, leyes y
conceptos sino el metodo con que estas ciencias se han construido.

- EI'modelo“pretende potenciar el pensamiento de los estudiantes en tanto evolucionan
Sus estructuras cognitivas para acceder a conocimientos cada vez mas elaborados. Los
estudiantes son personas que pueden descubrir el conocimiento y construir sus propios
procesos de aprendizajes. El conocimiento se construye a través de las experiencias
vividas y de la expresion de dichas experiencias.

- El curriculo es el conjunto de responsabilidades pertinentes de la institucién para
promover una serie de experiencias y practicas en las que se posibilita que el estudiante

pueda desarrollar su pensamiento.

La intervencion pedagdgica del maestro se caracteriza por incidir en la actividad mental y
constructiva del estudiante, creando las condiciones favorables para que los esquemas del
conocimiento (con sus significados asociados) se reconstruyan, y los conceptos o las
representaciones de categorias no solo sean identificadas, sino que se puedan generalizar,
transferir e implementar para formular y resolver problemas; facilitando al estudiante el
“aprender a aprender”, es decir, “autorregular’ sus aprendizajes, acorde a sus diferencias
cognitivas, sus estilos o habitos de procesamiento de informacién, sus redes conceptuales,

sus estrategias de aprendizaje, sus competencias y su inteligencia.

Lo anterior significa para el maestro el respeto por los demas, la aceptacion de sus ritmos

y limitaciones, el reconocimiento de las diferencias, la tolerancia en la crisis, la solidaridad

|.E. Tomas Carrasquilla
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permanente y la lealtad en el compromiso... la base esencial en la puesta en marcha de
una cultura escolar que favorezca la formacion de la singularidad en contextos colectivos,

potencializados como espacios democraticos, justos y libertarios.
Este modelo concibe:

- El maestro desde la ensefianza reciproca, las interacciones sociales compartidas, la
realimentacion cotidiana, la interlocucion con los aprendices, genera el andamiaje
educativo cultural, los apoyos, las mediaciones, las herramientas, los signos, los
mundos posibles del lenguaje, 10S intereses, las motivaciones, las curiosidades y la
afectividad pertinente; para aleanzar los propdsitos establecidos con relacién al
conocimiento, el cual se constittlye en el escenario fundamental para crear nuevas
situaciones, profundizar eonceptos y transformar en correspondencia con la realidad.

- El estudiante debe aprender a pensar y aprender haciendo. El estudiante como sujeto
de“conocimiento debe estar preparado para buscar la informacién, una vez hallada
reconocerla, problematizarla, reconstruirla, reconstruirla, comprendiendo el qué quiere
decir, para qué sirve, como aplicarla, qué relacion tiene con lo que cada uno es como
sujeto y como sociedad, cultura, historia; en proyectos pedagdgicos que respondan a
lo abierto, local, global, publico, institucional, situacional, interdisciplinario, pluricultural,
diverso, complejo, civico y lo informatico.

- La metodologia esta basada en pedagogias activas: El estudiante aprende haciendo,
realizando actividades desde sus propios intereses, a través de experiencias directas
con los objetos a conocer y en situaciones concretas, debe tener la posibilidad de
comprobar sus ideas por medio de sus aplicaciones, descubriendo por si mismo su
validez. La metodologia a seguir es entonces, la hermenéutica, por involucrar entre
otras la dialéctica de la critica, el analisis, la interpretacién y la reiteracion.

- El proceso de aprendizaje prima sobre el proceso ensefianza, lo que permite que el
estudiante sea el centro del proceso educativo.

- Los medios que se utilizan son mapas mentales y mapas conceptuales entre otros.

- La escuela debe enfatizar en la autonomia como finalidad educativa: pensar por si
mismo con sentido critico, ponerse en el lugar del otro, considerando sus puntos de \ J
vista y ser consecuente, alcanzar una triple autonomia intelectual, social y moral; !

posibilitando la responsabilidad personal, la toma de posicidn ética frente a los valores,

|.E. Tomas Carrasquilla
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los deberes y derechos universales, la participacion democratica como ciudadano, la
formacion y potenciacion de capacidades destrezas y competencias.

- Laevaluacion se desarrolla por procesos: el profesor observa y analiza para comprobar,
constatar, comparar, determinar, identificar, diferenciar, valorar, presentar alternativas
y tomar decisiones.

- El ambiente de aprendizaje de aula ha de fortificar desde los propdsitos, contenidos,
problematicas, medios, técnicas, métodos, tiempos, espacios, evaluaciones; dindmicas
crecientes de memoria comprensiva, Indagacion, incertidumbre, descubrimientos,
comparacion, recreacion estética y dudica de los saberes, formulacién y resolucion de
problemas e hipétesis, desordenicreativo, comunicaciéon dialdgica, explicacion oral y
escrita argumentada, estudio sistematico, investigacion, construccion significativa de

conocimiento.

A manera de conclusion el'modelo desarrollista responde a las exigencias de la educacion
en el siglo™XXI;"permitiendo el desarrollo de su doble misién, en un sentido debe movilizar
y mediar el conocimiento de manera masiva y eficaz en una sociedad cognitiva, facultando
a las personas para desempefiarse en un mundo competitivo, complejo y efimero, por otra
parte debe proveer de criterios para aprovechar a su favor todas las ventajas que un mundo

globalizado le ofrece sin sucumbir a lo superficial, plastico y Light.

Esta doble perspectiva exige que la educacién se estructure a partir de cuatro aprendizajes
fundamentales o pilares del conocimiento que son: Aprender a conocer, es decir adquirir
los instrumentos para la comprension; aprender a hacer para intervenir y transformar
adecuadamente el entorno; aprender a convivir juntos para participar y cooperar con los

otros y por ultimo aprender a ser en virtud de los tres elementos anteriores.

La internacionalizacion de la economia y el desarrollo tecnoldgico cientifico originan un
cambio permanente que requiere de la innovacion tanto social como econémica, haciendo
gue la educacion genere un espacio para la imaginacién y la creatividad, porque, esta
sociedad nueva reclama diversos talentos y personalidades disimiles en todos los campos

del saber, exigiendo que el hombre desarrolle toda su riqueza y potencialidad en toda su

complejidad o integralidad, a partir del conocimiento de si mismo, el de los otros y el de la o

sociedad en general, asi pues la educacién es un medio para alcanzar la realizacion tanto

individual como en interacciéon social.

|.E. Tomas Carrasquilla
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derando que al menos el 80% del plan de estudios se

ales y, el 20% restante, de acuerdo con lo que considere la

En el articulo 23 de la Ley 115 de 1994 se indica que: “Para el logro de los objetivos de la
educacion basica se establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de
la formacién que necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el
Proyecto Educativo Institucional.

Resolucion 202050045440 del 26 de agosto de 2020 autoriza a la institucion para ofertar la
Media Técnica Especialidad Medio Ambiente - Monitoreo Ambiental

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80%
del plan de estudios, son las que se relacionan en el numeral 2.1.4

Ver anexo 21. Plan de Estudios

2.1.3. ASIGNACION ACADEMICA.

Ver Anexo 22. Asignacion Académica.
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a y Democracia.

S cja_lidad Medio Ambiente - Monitoreo Ambiental

Ver Anexo 23. Planes de Area.

2.1.5. PLANEACION DE CLASE.

Ver Anexo 24. Planeacién de Clases.

2.1.6. PROYECTOS INSTITUCIONALES

- Cétedra de estudios Afrocolombianos.
- Aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la educacion
fisica, la recreacién y el deporte formativas.

- Catedra escolar de teatro y artes escénicas.

- Cétedra de la paz.

- La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, e!é 1 é
cooperativismo y en general la formacion de los valores humanos. ) | ‘
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On y la instruccion civica.

onsumo de spa.
ologia y la prevencion de los recursos naturales.
colar (PAE)

Ver Anexo 25. Proyectos.

2.1.7. PERSONAL DOCENTE DE LA INSTITUCION.

Ver Anexo 26. Personal Docente de la Institucion.

2.1.8. TRABAJO ENTRE PARES

Espacio pedagdgico, conversatorio entre pares. El encuentro entre pares es una
estrategia pedagogica que permite la construccion de procesos de pensamiento,
convivencia, identificacion y solucién de problematicas particulares para el mejoramiento
institucional. Esta estrategia surge a partir de la autoevaluacién institucional donde se
visibilizé la necesidad de compartir experiencias y saberes para mejorar las practicas

pedagdgicas a través de los siguientes momentos:

- Reuniones periddicas por grado, por area, por ciclos y proyectos. @
é ¥
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omparten tematicas,

entacion de practicas de

experiencias  significativas aquellas practicas de ensefianza -
aprendizaje que se implem-e-r;tan al interior de la institucion y que generan impactos
académicos, culturales y sociales, que conllevan al crecimiento y transformacién de la
institucion. En este sentido las experiencias significativas en la Institucion Educativa Tomas
Carrasquilla encuentran soporte conceptual y procedimental en los siguientes aspectos:

- Nombre de la experiencia.

- Descripcion.

- Intencionalidad.

- Acciones.

- Alcances.

Nuestra Institucion ha participado de algunas experiencias como el Lider Sos Vos,

Cambiemos la historia pues.

2.1.10. ACOMPANAMIENTO DE OBSERVACIONES EN EL AULA.
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0 entre pares y se

plementa y evalla las practicas de aula.

- Como disefia implementa y evalta las tareas escolares.
- Descripcién de las préacticas de aula.
- Docente.

Consolidado el proceso de observacion y encuentro entre pares, se avanza al encuentro
docente-directivos para lograr un engranaje institucional y verificar la coherencia entre
misién, vision, principios, valores, SIE, Manual de Convivencia, plan de area y planeacién
diaria; los resultados de la estrategia, brinda a los directivos herramientas de fortalecimiento

de la gestion académica-pedagdgica.

2.1.11. S.ILE.

Ver Anexo 27. S.I.E.

2.1.12. MEDIA TECNICA

FORMACION DE TECNICO LABORAL: programa de formacién que esta mediado por %
normas de competencia laboral y que se certifica como técnico al finalizar el proceso. Sl.é 5 7]
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ejecucion horaria trasciende entre las 600 — 800 o 1800 horas en promedio y este tipo de
formacion la ejecuta las instituciones de Educacion para el trabajo y el desarrollo humano

o las universidades con aprobacion de programa técnico laboral.

FORMACION TECNICOS PROFESIONALES: Se dirige a los estudiantes para que puedan
continuar sus estudios hasta el nivel profesional y al mismo tiempo tengan la posibilidad de
ingresar de manera paralela a un empleo. Esta orientado a generar competencias y
desarrollo intelectual, aptitudes, habilidades'y destrezas, asi como conocimientos técnicos
necesarios para el desempefio laboral €n tina actividad o area especifica de los sectores
productivo y de servicios. Un estudiante que egrese de este ciclo puede vincularse al
mercado laboral, realizar especializacion para profundizar sus conocimientos en el campo
técnico o continuar con el segundo €iclo o nivel tecnoldgico.

Este programa tiene unagduracion de afo y medio (2.640 horas), distribuido en una etapa
lectiva (1.760 horas) y una etapa productiva (880 horas). En algunos programas la duracién
de las etapas‘lectivas y productivas tienen la misma intensidad, es decir, 1.320 horas (total
de 2.640 horas).

PROCESO DE ARTICULACION MEDIA TECNICA: Es un proceso pedagégico y de
gestion concertado entre la institucién educativa y el articulador que favorece el acceso a
la educacion, permanencia, movilidad de los estudiantes entre la educacion media, otros

niveles de formacién técnica y/o profesional.

¢, COMO ARTICULAMOS?

La ejecucion de la formacién se realizar4 en contra jornada o jornada Unica, la cual tendra
una intensidad horaria de 11 o 12 horas semanales de formacion fuera de las 30 horas de
intervencion regular escolar. Por parte de la institucién articuladora se ejecutan un promedio
de 440 horas en grado 10° y 440 horas en grado 11°, para un total de 880 horas de
formacion, asi mismo cada operador cumple con un total de horas para el desarrollo en la
ejecucion.

NOTA: se cuenta con instituciones que, por su tipo de programa e intensidad horaria, se
pueden desarrollar hasta 15 horas de formacion semanal en media técnica fuera de las 30
horas académicas.

OBJETIVOS EDUCACION MEDIA TECNICA SEGUN LEY 115 DE 1994 (DECRETO 1075
DE 2015):

- Capacitacion basica inicial para el trabajo.

|.E. Tomas Carrasquilla

g




macioén a través del

/ GUN CRITERIOS SEM:

del programa.

as éareas fundamentales y el

técnico.

practico de las competencias técnicas de la

- Desarrollar el proyecto formativo de los estudiantes.
- Planean, verifican y hacen seguimiento a la evaluacion del estudiante.

- Acompafian las préacticas de los educandos.

LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN SU ESTRUCTURA CURRICULAR DEBEN
TENER:

- Competencias especificas
- Capacidades propias del programa de formacion para desempefiar funciones

productivas especificas (inscritas en la C.N.O. Clasificacion Nacional de

Ocupaciones).

COMPETENCIAS GENERALES:
Capacidades para realizar procesos y procedimientos genéricos comunes a todas las areas
ocupacionales de una empresa. (salud y seguridad en el trabajo, gestion ambiental, idioma

extranjero y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.)

ESPECIALIDADES:
MEDIO AMBIENTE - MONITOREO AMBIENTAL (SENA)
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PERFIL DE TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL

El técnico en monitoreo ambiental es un talento hum
desarrollo de competencias en la resolucion de
procedimientos relacionados con toma de muestra
como en la aplicacion de técnicas de monitore
capacidad de realizar procedimientos de ge
cumplimiento de los requisitos legales y técni

JUSTIFICACION

ado integralmente para el
as, capacidad para aplicar
ua, suelo, olores y residuos, asi
ruido ambiental, ademas esta en
de residuos solidos garantizando el
€ organizaciones y empresas.

resarial en los diferentes sectores productivos
ambientales que obligan a las empresas a
erados, requiriendo personal técnico para el
residuos solidos, capaz de realizar muestreo y
gue se desarrollan a nivel de empresa, permitiendo
cién ambiental y mejora de los procesos productivos

El programa se crea ante el crecimiento
del pais y el aumento de las regulaci
minimizar los impactos ambientales
monitoreo del agua, suelo, olores, r
divulgacion de los procesos ambie
asegurar el cumplimiento de |
de las empresas.

e Gestionar el manejo de los residuos solidos segun especificaciones técnicas y
normativa

e Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis
fisicoquimico

e Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

AREAS

SENA

e MONITOREO AMBIENTAL
e MONITOREO AMBIENTAL SENA

e INFORMATICA ITM
e INFORMATICATC

AREAS TRANSVERSALES

o Eticay valores

e Ingles

e Informatica - tics
e Mateméticas

e Biologia

|.E. Tomas Carrasquilla
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e Ciencias sociales

e Quimica

e Espaiiol

e Cultura fisica y salud ocupacional
e Emprendimiento

ASISTENTE EN SOPORTE Y MANTENIMIE N INTERNET DE LAS COSAS (IOT)

ORAL ASISTENTE EN SOPORTE Y
OSAS (IOT)

PERFIL DE TECNICO TECNICO
MANTENIMIENTO EN INTERNET DE

Este programa es un programa de fc
asociada de acuerdo con la Clasifi
a la clasificacion 2331 — Técnicos g
los cuales Proporcionan sopo
solucion de dlflcultades y pr

cion laboral y la denominacion del mismo esté
Nacional de Ocupaciones (CNO)- Version 2019,
tencia y Soporte de Tecnhologias de la Informacion,
ico a los usuarios, incluyendo el diagnoéstico y la
as con el software, hardware, equipos periféricos, redes,
ponibilidad, orientacion y apoyo en el despliegue, instalacion
] ogias de la informacion y las comunicaciones. Estan empleados
sios de forma independiente para organizaciones de tecnologias de la
|nformaC|on y las comunicaciones, firmas consultoras y departamentos de tecnologia en
empresas del sector publico y privado.

JUSTIFICACION

El crecimiento economico y el progreso de la sociedad ha estado influenciado
sensiblemente por el desarrollo cientifico y tecnol6gico, el cual esta estrechamente
relacionado con los avances de las Tecnologias de la Informacion y las Telecomunicaciones
(TIC), impactando desde varios &mbitos de la sociedad: la banca, la energia, los hogares,
las comunicaciones, el transporte, el comercio, la salud, el entretenimiento y la industria,
entre otros. Las TIC estan transformando la forma en se llevan a cabo las interacciones
sociales y las relaciones personales, con redes convergentes fijas y moviles, dispositivos
de usuario final y objetos cada vez mas interconectados para conformar el Internet de las

Cosas (loT)
COMPETENCIAS
AREAS
. Soporte a sistemas electrénicos.
. Soporte a sistemas de comunicaciones.
. Soporte a servicios web. )
. Apoyo a gestion de proyectos de Tl orientados al Internet de las Cosas. \’m;"“ ;%(
®

AREAS TRANSVERSALES
. Espafiol
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. Tecnologia
. Etica
. Emprendimiento

0s padres de familia.

e Lograr el compromiso y aprobacion ¢
e Divulgar ante la comunidad la alia SENA — Institucion Educativa

e Integrar Proyecto Educativo Insti nal PEI con el programa de formacion

e Contar con recursos tales 0: Conectividad, Equipos, Ambientes de

Aprendizajes.

e Programar las horas de for
e Actualizacion de sus docer
Programacion tiempos

del profesor PAR
n sus competencias técnicas y pedagogicas
0S necesarios.

NA - ITM o ENTIDAD ARTICULADORA

e informar a la comunidad educativa, y a los padres de familia sobre el
Programa de Doble-Titulacion.

e Transferir a las Instituciones Educativas las estructuras curriculares.

e Garantizar que el Aprendiz desarrolle las competencias previstas en los programas
integrados.

¢ Actualizar a los docentes de las |.E en las competencias laborales de los programas
integrados

e Acompaiiar y Orientar procesos propios de la Formacion.

e Evaluar y Certificar a los aprendices en los programas integrados

e Aportar el docente Par

RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE

e Aprobar el ciclo de formacién con una nota minima de 3.5

e Cumplir con la intensidad horaria semanal.

e Cumplir con todas las actividades propias del proceso de aprendizaje o plan de
mejoramiento

¢ Responsabilidad frente al proceso de formacion por proyectos

e Llegar puntual a clase, de lo contrario se registra como inasistencia)
Tener registro de inasistencias solo por causa mayor y con presentacion de excusa)

e Cumplir con el manual de convivencia institucional y reglamento de aprendiz SENA

e Llevar de forma adecuada un cuaderno de la especialidad y el portafolio de
evidencias %

e Portar adecuadamente el uniforme institucional g

e Cumplir con los acuerdos institucionales e

e Aprobar el area transversal
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De acuerdo con el Decreto Unico del Sector Educativo en su numeral 2.4.3.1.1 la jornada v
escolar es el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo a sus estudiantes en la = 7P

>a: realizar proyecto

/ on el encadenamiento

de la institucion
le 4 Horas

SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje por competencias a partir de la
evidencia de formacion.

Bitacoras.

Entrega de Proyecto Productivo.

Areas Transversales.

Elaboracién de un Proyecto PIA

CAUSALES DE REPROBACION

Inasistencia al 10 % de las actividades programadas

Reincidencia en la entrega inoportuna o inadecuada de actividades después de
haber tenido plan de mejoramiento

Faltas disciplinarias o comportamentales que afecten el manual de convivencia o
reglamento del aprendiz.

Ver SIE institucional

2.1.13. JORNADA UNICA
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prestacion directa del servicio publico educativo. La Jornada Unica es entonces una jornada
escolar de mayor duracion para los estudiantes, y se convierte en una oportunidad para el
mejoramiento de la calidad educativa a través del desarrollo'de actividades integradas al
curriculo y al plan de estudios.

JUSTIFICACION

Desde el marco legal colombiano la Jornada Unica es la estrategia que busca garantizar el
goce efectivo del derecho a la educacion de las y los estudiantes del pais, en armonia con
lo dispuesto en la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994):

ARTICULO 85. Jornadas en los establecimientos educativos. El servicio pablico educativo
se prestara en las instituciones educativas en una sola jornada diurna. Cuando las
necesidades del servicio educativo lo requieran, podran ofrecer dos jornadas s escolares,
una diurna y otra nocturna, bajo la responsabilidad de una misma administracién. La jornada
escolar nocturna se destinara, preférentemente, a la educacion de adultos de que trata el
Titulo 11l de la presente Ley.

Para el MEN, la JU es und estrategia para fortalecer el desarrollo de las competencias
basicas y ciudadanaside los estudiantes, el mejoramiento de la calidad de la educacion y
la garantia de los derechos de los nifios, nifias y jovenes, disminuyendo la exposicién a
situaciones devulnerabilidad y ampliando espacios de aprendizaje y convivencia escolar.

La JU se implementa teniendo en cuenta cuatro componentes que deben cumplirse con un
minimo de condiciones:

Infraestructura, Planta docente, PAE y Pedagdgico

Teniendo en cuenta lo anterior nuestra institucion retne las condiciones para que se
implemente la Jornada Unica lo cual beneficiara a nuestra comunidad educativa.

OBJETIVOS

Los objetivos de la Jornada Unica estan establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018 y se redefinieron en el Decreto 2105 de 2018, el cual reglamenta parcialmente,
dicha jornada. Estos son:

. Aumentar el tiempo dedicado a las actividades académicas en el establecimiento
educativo para contribuir al logro de los fines y objetivos generales y especificos de la
educacion segun el nivelo ciclo.

. Fortalecer en los estudiantes matriculados en cualquiera de los grados de los niveles
de bésica y media la formacion en las areas obligatorias y fundamentales contempladas en
los articulos 23, 31 Y 32 de la Ley 115 de 1994, para acceder con eficacia al conocimiento,
a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

. Mejorar la calidad educativa en los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media.

. Favorecer y fomentar un mayor uso del tiempo dedicado a actividades pedagdgicas
en los establecimientos educativos que permitan promover la formacion en el respetoe de
los derechos humanos, la paz y la democracia, e incentivar el desarrollo de las practicas
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deportivas, las actividades artisticas y culturales, la sana recreacion y la proteccion del
ambiente.

Asi mismo, en la literatura académica se ha encontrado que con el aumento del tiempo
dedicado a las actividades pedagogicas dentro del establecimiento educativo se logran
mitigar los factores de riesgo y vulnerabilidad a los que podrian verse expuestos los
estudiantes al disponer de mas tiempo libre por fuera del establecimiento.

Es necesario enfatizar que el éxito de la Jornada Unica y el cumplimiento de sus objetivos
radican en lograr un adecuado uso pedagogico del tiempo de la jornada escolar.

DEFINICION DE LA JORNADA UNICA

La Jornada Unica se define como el iempo diario que dedica el establecimiento educativo
oficial, durante cinco (5) dias a la sémana, a sus estudiantes: a. De basica y media, para su
formacion integral a través del desarrollo de las actividades académicas en areas
obligatorias y fundamentalesgde gque tratan los articulos 23, 31y 32 de la Ley 115 de 1994,
ademas de areas o_asignaturas optativas que defina el establecimiento en uso de sus
autonomias escolar.

Ademas de"este tiempo, la Jornada Unica debe permitir que los estudiantes disfruten el
desarrollo de actividades complementarias, como el descanso pedagdgico, la alimentacion
de los estudiantes y demas actividades pedagodgicas definidas en el Proyecto Educativo
Institucional. La Jornada Unica debe ser parte de una misma jornada, coherente y enfocada
hacia el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes.

Por lo tanto, la implementacion de la Jornada Unica y su tiempo de duracion sera expresion
del plan de estudios aprobado por el Consejo Directivo del establecimiento educativo y de
las actividades complementarias sefialadas por su propio Proyecto Educativo Institucional.

En esta medida, la Jornada Unica se presenta como la mejor oportunidad para que el
establecimiento educativo realice el proceso de adecuacion de su Proyecto Educativo
Institucional, siguiendo las etapas establecidas por el Decreto 1075 de 2015, con el fin de
determinar el tiempo necesario y suficiente en las necesidades de formacion y aprendizaje
propias de sus estudiantes.

Qué no es Jornada Unica

No es una Jornada Complementaria, porque no es una estrategia para complementar lo
que se hace en la jornada obligatoria. Las jornadas escolares complementarias son
programas que complementan los desarrollos curriculares de los establecimientos
educativos.

No es una Jornada Extendida, porque no esta pensada para actividades extra curriculares
de refuerzo para algunos estudiantes que ocurren en algunos dias de la semana.

No es voluntaria, pues una vez los establecimientos educativos presten el servicio educativo
en Jornada Unica, los estudiantes no pueden optar por no asistir y deben desarrollar las
actividades curriculares propuestas.
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empo libre, pues las
ocadas al desarrollo de la
estar integradas al curriculo

Por ultimo, la Jornada Unica no es una estrategia de u
actividades desarrolladas en la Jornada Unica deben es
formacion y aprendizajes de los estudiantes, por lo cua

TIEMPOS

Je dedica el establecimiento educativo
iento de las actividades académicas asi:

La Jornada Unica comprende el tiempo diaric
oficial a sus estudiantes para garantizar el cun

1. En el nivel de transicion el desarrollo de las experiencias de socializacion

pedagogica y recreativa.

a el desarrollo de las éareas obligatorias y
aturas optativas.

2. En los niveles de basica y
fundamentales, asi como las areas o

La duracion de dicha jornada es la

Nivel/Ciclo Educativo Diarias  Horas Semanales

5 25

‘ 6 30

Educacién Bésica secundaria 7 35
Educacion Media Académica 7 35

Adicional a las intensidades académicas diarias, el tempo de duracion de la Jornada Unica
debe permitir el desarrollo de actividades complementarias, entre otras el descanso
pedagogico y la alimentacion escolar de los estudiantes, definidos en el Proyecto Educativo
Institucional, de acuerdo con el horario de la jornada escolar.

Ademas la implementacion de la jornada Unica permite la ejecucion de estrategias,
proyectos y programas novedosos, innovadores, flexibles y creativos que motiven a los
estudiantes y en general, a toda la comunidad educativa a asumir de forma mas asertiva
los procesos de ensefianza, el desarrollo de competencias y la consolidacién del espacio
escolar como un entorno protector y de prevencién de situaciones de vulneracion a las que
se enfrentan los nifios, nifias y adolescentes en nuestro pais.

2.1.14. POLITICA DE CONTROL, ANALISIS Y TRATAMIENTO DEL
AUSENTISMO.

La institucion hace seguimiento al ausentismo desde el llamado de asistencia diario,
llamadas a los acudientes donde se verifica el motivo de la ausencia y se deja evidencia,

citaciones a padres de familia; remitirse al Manual de Convivencia (Referente a Ausencias).
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2.2. COMPONENTE DE FORMACION EN CIUDADANIA.

La construccion y dinamica del P.E.l. va mostrando eltrayecto para la formacion integral de
los estudiantes, puesto que la conjugacion de los proyectos y acciones de cada gestion,
construyen los caminos para crear estrategias para €l ejercicio de ciudadania y democracia
en ambientes de aprendizaje fundamentados en las buenas relaciones humanas y la sana
convivencia, la apreciacion critico- constructiva de todos los miembros de la comunidad
educativa, hacia una sociedad pacifica,jdemocratica y respetuosa de las diferencias; el
analisis de la informacion consignada en el proyecto de vida sobre sus experiencia
personales; todas estas estrategiasf aportan a la formacion en ciudadania, ya que las
propuestas pedagdgicas fortalecen los ambientes escolares y procesos pedagdgicos. En
el 2020 se resignifica la convivengcia escolar, con sus procesos de formacion y mediacion,
apostandole a la convivencia fundamentada en los valores Tomasinos, esto se puede

evidenciar en el Manual de Convivencia, Proyecto de Democracia y Gobierno Escolar.

Por otro lado, la formacién ciudadana institucional le apuesta a la construccion de
ciudadania mediante estrategias donde los estudiantes aprenden a saber vivir con los otros
y sobre todo, a actuar de manera constructiva en la sociedad; es el trabajo colaborativo en
pareja 0 en equipos, estrategias que les permite expresar sus opiniones con firmeza y
respeto, construyendo lenguaje desde el debate, donde ganan confianza con acuerdos de
beneficio mutuo convertidos en oportunidades para el crecimiento, sin vulnerar las
necesidades de las otras personas. El proponer, entender y respetar las normas en parejas
0 equipos, les permite autorregularse, practicar la escucha activa y el dialogo asertivo; las
lecturas, talleres, consultas, carteleras y conversatorios, brindan elementos para la
construccién del pensamiento critico, herramienta béasica para la construccion de
ciudadania, evidenciada en la practica sistemética de formacién general semanal donde se
fortalecen no solo los valores institucionales sino también los ciudadanos; las
intervenciones de los maestros en los conflictos generados en los espacios escolares,
estimula el desarrollo de la autonomia, como los encuentros en las aulas, cuyas practicas
favorecen el clima escolar, todos los proyectos institucionales estan articulados para que
el ser, el saber hacer y el convivir, construyan un sujeto integro que promueve la
convivencia y el respeto de los valores y derechos humanos. Con estas habilidades, los
estudiantes estaran mas capacitados para transformar la vida de las instituciones, familias

y entorno; siendo actores y gestores de una sociedad pacifica y democratica.
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Siendo asi, entre las estrategias que los directivos y docentes utilizan para construir la
cultura de la confianza estan: encuentros personales conlos padres, la flexibilizacion del
curriculo y/o rutina de clase, cuya dinamica se transforma en un espacio de solucion de
conflictos, aportando a la sana convivencia y a la construccion de ciudadania; la atencion
oportuna, la escucha atenta, el trato cordial en los informes cada periodo, las inducciones
a directivos, docentes, padres y estudiantes nuevos al inicio de afo, citaciones individuales,
llamadas telefonicas por motivos de inasistencia, escuelas de padres y el cuaderno
comunicador; los resultados de las encuestas de percepcion y clima escolar dan cuenta de
ello. Cabe destacar que los padresjde familia para ser atendidos por coordinacién, no
necesitan cita previa, son escuchados inmediatamente, generando acciones de solucion.
Los docentes estan dispuestosgara atender a padres de familia/acudientes con situaciones

gue requieran atencion urgente o'individual.

Por o anterior, las practicas institucionales que favorecen los principios democraticos son
inicialmente, las acciones que se proponen y realizan desde el proyecto de democracia,
solucion de conflictos mediante el didlogo inmediato o mediante el Comité Escolar de
Convivencia y sus mediadores escolares, campafias de solidaridad, novena navidefia,
festival de rondas, semana de la convivencia, juegos interclases e indercolegiados,
orientaciones de grupo, los espacios de dialogo que sostienen los docentes con los
estudiantes en las zonas de acompafamiento, recibimiento de los estudiantes dia a dia por
parte de los directivos, el servicio social de los estudiantes el cual lo realizan dentro de la
institucion apoyando la comunicacion entre la institucion y la familia, pues realizan las
llamadas telefnicas para solicitar las razones de la ausencia, si la situacion es delicada, la
atienden directamente la coordinadora, este espacio se transforma en identidad y

pertenencia.
2.3.COMPONENTE DE FORMACION, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL DOCENTE.
Entre las estrategias que implementa los directivos para el logro de los objetivos

institucionales podemos encontrar aquellas que estan relacionadas con: encuentros del

equipo directivo para analizar la dinAmica institucional, en sus aciertos y desaciertos, como
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también para asignar la distribucion de las responsabilidades de acuerdo a las fortalezas
demostradas por cada uno de los docentes desde donde se puede optimizar el trabajo
cooperativo y se puede complementar y enriquecer el acto pedagogico.

Se realizan, ademas, asambleas de docentes, como espacio de encuentro para visibilizar
elimpacto del P.El., autoevaluacion institucional, reuniones por area, reuniones por jornada,
las cuales giran alrededor de la favorabilidad de los estudiantes y su formacion integral.
Estos encuentros pedagogicos son espacios que permiten ampliar el horizonte misional,
compartir experiencias y saberes, enfaras de fortalecer la formacion integral de los

estudiantes y el saber del maestro.

Hace parte de este componente el liderazgo eficiente en cuanto a la organizacion,
asignacion acadéemica,gcarteleras, acompafamiento en los descansos pedagogicos,
formacion general y direcciones de grupo alternadas cada 8 dias, observador estudiantil,
plan operativo, paquete entregado a los docentes el primer dia de semana institucional, que
contiene el plan operativo y las responsabilidades institucionales, las programaciones
semanales que se envian a los docentes y que ademas se publican en la cartelera de la
sala de profesores, llevan notas adicionales o aclaratorias de los compromisos y actividades

pendientes.

En este sentido, las estrategias que directivos y maestros implementan de manera
sistematica para el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades docentes, estan
especificadas en el plan de mejoramiento, como también desde la flexibilizacién del
curriculo, los acuerdos y compromisos para organizar horarios, talleres vy la realizacion de
jornadas pedagdgicas donde se discute  sobre las teorias de aprendizaje, la
fundamentacion de la ensefianza de cada disciplina y la investigacién escolar, como
también la socializacion de las experiencias, ya que son temas que circulan en los dialogos

pedagdgicos, tanto formales como informales.

Se posibilitan también espacios para la realizacién de comunidades de aprendizaje, que
permiten estimular el trabajo entre pares interna y externamente, ademas de las
observaciones en el aula, ejercicio sistematico del acto pedagdgico e insumo para cualificar

el quehacer diario y la visibilizacion de los estudiantes.
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an implementar su practica
aestrias, especializaciones,
didactica.

a pedagogia y la innovacion, ya que algunos

e le aportan a su ser personal, intelectual y

= ormacion docente se ejecuta en la medida en la que se presenta las
necesidades institucionales, -c-u-yas tematicas estan en consonancia con las propuestas de
las entidades externas: MOVA, Escuela del Maestro, Computadores para Educar,
Universidad de Antioquia, programa transformacion curricular de la Secretaria de

Educacion, DAGRD, entre otras. Ver Anexo 13 Plan Formacion.
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3. GESTION DE LA COMUNIDAD

La Gestion comunidad es el ambito que se encar las relaciones de la institucién con

Su contexto cercano, asi como de la participaci a convivencia, la atencidon educativa a
diferentes grupos poblacionales bajo un mo e educacion inclusiva y la prevencion de
ciertos tipos de riesgos.

La institucién educativa como referen cial .en la comunidad, define, mantiene y hace

seguimiento a su interaccion con e io donde esta inscrita. Tiene la capacidad para

realizar lecturas pertinentes de ntextos del area de influencia, identificando los

0, para realizar alianzas y consolidar estrategias de

cion que se aj ondiciones y caracteristicas de la comunidad.

De acuerdo con lo anterior, asume un compromiso con su comunidad y despliega su
propuesta formativa y pedagdgica con el apoyo de otros establecimientos, sin abandonar

el rigor que ha de caracterizar su existencia.

En este proceso de consulta e interaccién con la comunidad, el establecimiento educativo
reconoce su aprendizaje institucional y lo registra. De igual manera, indaga por el
desempefio de sus egresados con el fin de reestructurar su propuesta educativa y
establecer mecanismo para detectar y prevenir posibles riesgos que puedan afectar a la

comunidad educativa.

3.1. COMPONENTE DE PERTINENCIA AL CONTEXTO, PROYECCION A LA
COMUNIDAD Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Se refiere al conjunto de estrategias y alianzas que realizan los establecimientos educativos
de acuerdo con el reconocimiento del contexto. La escuela revisa permanentemente su
relacién y participacion en la construccién del tejido social accionando como protagonista

del desarrollo local.
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Dentro de este componente se encuentran las escuelas s, el servicio social

estudiantil, la oferta de servicios a la comunidad y el uso anta fisica.

3.1.1. PROYECTOS Y PROGRA
FAMILIA'Y CUIDADORES.

CON PADRES Y MADRES DE

Los diversos canales de comunicacion niones de informes, Escuela para Padres y

Madres de Familia y Cuidadores, aten

ersonalizada, entre otras) que se tienen con los

padres de familia y acudientes al inte la institucién educativa permiten el conocimiento

de caracteristicas especificas de to que lleva al establecimiento a adoptar medidas

inadas situaciones.

claras frente al tratamiento

escuela de padres brinda un espacio de participacion donde las
familias tienen la oportunidad de acceder a temas de su interés, que les permite conocer y
comprender mejor a sus hijos y fortalecer los procesos escolares. Al ofrecer esta estrategia
de tipo formativo se posibilita ademas la construccién conjunta respecto a las necesidades
qgue se derivan del rol de ser padre y madre, generando asi acciones pedagdgicas y redes

de apoyo cercanas a las realidades de los estudiantes.

Las Escuelas Familiares son entonces un espacio de reflexiébn y dialogo que permite
estrechar la relacion entre familia y escuela, y posibilita la formacién a padres y maestros
para mejorar sus practicas educativas en pro de incidir positivamente en el desarrollo de

los nifios, nifias y adolescentes.

La institucion desde el proyecto Escuelas Familiares, tiene establecido en su cronograma
la planeacién y ejecucién de un encuentro con padres cada mes, orientado por las
profesionales de apoyo de los programas Unidad de Atencién Integral y Escuela Entorno
Protector. Ademas de asesorias constantes de acuerdo con la demanda de los cuidadores

de los estudiantes.
Ademas, mediante la labor del Gobierno Escolar y las diversas instancias de participacion

se revisa la incidencia de la gestion de la institucion en el contexto en que se ubica. Es por

ello que dentro de la institucion se brindan los espacios para que los padres de familia se
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reunan y establezcan aportes para dinamizar los procesos i ales, conformando un

consejo de padres integrado por dos padres y/o acudien ada grupo, precedidos por
el rector. Se reunen al iniciar el afio escolar y de ahi los representantes al consejo
directivo y al comité de convivencia escolar.

Dentro de las dinamicas institucionales, la as ea de padres esta conformada por todos
los padres de familia de la institucion, se voca a dicha asamblea, en la entrega de
informes parciales y de periodo y tambié forma extraordinaria cuando sea requerida

por rectoria.

3.1.2. LIDERAZGO E PARA LA TOMA DE DECISIONES

a institucién se han favorecido de los recursos de presupuesto

partici

Es importante anotar que la institucion fomenta la participacion de los estudiantes en

diferentes redes juveniles y grupos de la accién comunal y Jal.

3.1.3. PROGRAMA SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO
(SSEO).

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio (SSEO), es un espacio de formacion y de practica
en donde el estudiante tiene la posibilidad de aplicar sus conocimientos, habilidades
adquiridas en la institucién y tomar conciencia de la importancia de su labor, ademas
considerarla como apoyo valioso en el desarrollo de su comunidad, es decir, interactuar con
el medio y la sociedad que lo rodea. Se convierte en un vinculo con la institucion, pues le
permite integrarse eficazmente en espacios o lugares de trabajo donde desarrollara sus

competencias laborales y ciudadanas.

Asi mismo, es una oportunidad de contribuir al compromiso social con la educacién y de
retribuirle al estado y la sociedad parte de lo que han recibido para su proyecto de vida,
demostrando una actitud de solidaridad con el saber y la esencia de la democracia en la

construccién de ciudadania. Para su implementacion se realiza un rastreo de necesidades
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de apoyo a la institucion, tanto a nivel administrativo como pe 0; con los estudiantes

gue realizan la prestacion del servicio se desarrol ocesos de sensibilizacion,

El proyecto de SSEO es un componente curricu igido por el MEN e incluido en el PEI
como requisito para la culminacion de la Educacion Media de los estudiantes de los grados
10°y 11°, por lo tanto, sera una tarea que Ve a cabo durante los afios que curse estos
grados con un periodo de minimo 80 horas acorde al cronograma establecido por la

institucion.

La institucion tiene definido que el

io social estudiantil se preste al interior de ella. En

caso de retiro del estudiante de 2| se le certifican las horas realizadas. Los estudiantes

ingresan nuevos .dekb entar el certificado del nimero de horas cumplidas en el

N de procedencia.

Ver Anexo 28. Formato de Alfabetizacion

3.1.4. PROPUESTA INSTITUCIONAL COMO FOCO CULTURAL DE SU
ZONA DE INFLUENCIA

Oferta institucional ala comunidad.

La institucion educativa busca la articulacién con entidades publicas y privadas que Ofrecen
servicios complementarios para el desarrollo y fomento de las competencias y habilidades
de los estudiantes, involucrando a la familia de acuerdo con la oferta ofrecida por las

diferentes entidades. Ver Anexo 29. Alianzas Estratéqgicas.

En las actividades que conforman los proyectos institucionales, algunas requieren de la
participacion de agentes externos, los cuales se presentan a la institucion de forma

voluntaria para ofrecer sus servicios complementarios, entre los que encontramos:

- Convenio SENA-INSTITUCION para el funcionamiento de la Media Técnica

Especialidad Medio Ambiente - Monitoreo Ambiental.

|.E. Tomas Carrasquilla
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- Jornada Unica

- INDER (Jornadas complementarias deportivas).
- Inspiracién Comfama

- UAI (Unidad de apoyo integral).

- Programa Escuela Entorno Protector (Acom iento psicosocial).
- Colegio Mayor de Antioguia (Asignacion de secretarias y bibliotecaria)
Ademas, la institucion abre las puertaS como centro de practicas para estudiantes

universitarios, dandole prioridad a nue

DS egresados, quienes adelantan estudios de

formacion en el campo educativo, lo

los beneficia de los aprendizajes y fortalece los

procesos escolares, se accede a

0S saberes y otros estilos didactico-pedagdégicos.

Igualmente, la institucion es ce 3 prestacion de la labor social para los egresados que

eciben los beneficios de gramas de Presupuesto Participativo y Fondo EPM. Ello
encia y el impacto de la institucion con sus egresados. De iguall
forma 6n de sus docentes es solicitada y aprovechada por otras instituciones

para el fortalecimiento de sus dinamicas pedagdgicas.

Uso de la planta fisica

La institucion pone a disposicion de la comunidad algunos de sus recursos fisicos, como
respuesta a demandas especificas, acordes con los procesos de formacién. Es asi como
ocasionalmente se han posibilitado espacios para el desarrollo de practicas orientadas al
aprovechamiento del tiempo libre para poblaciones como la tercera edad, cabe aclarar que
dichas actividades son sin animo de lucro y deben ser analizadas para identificar la
idoneidad con el propésito de la institucién educativa y con las posibilidades de espacio que

se cuenta, dando siempre prioridad a las actividades escolares de los estudiantes.

Por otra parte, la instituciéon pone a disposicion de la comunidad sus instalaciones para el
desarrollo de actividades programadas y planeadas desde los diferentes proyectos
pedagdgicos. Se cuenta asi con un registro de reserva del plantel para actividades de la

comunidad, como también del préstamo y reserva de equipos institucionales.

Ver Anexo 30. Solicitud y Préstamo de Espacios

|.E. Tomas Carrasquilla
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CE LA INSTITUCION.

- Plan Escolar de Gestién del Riesgo - PEGR
- Emprendimiento
- Inclusion

- Jornada Unica

3.1.6. PROGRAMA DE PROMOCION DEL BIENESTAR DE LOS
ESTUDIANTES.

Este programa busca optimizar las condiciones de vida de los estudiantes dentro de la
institucion el cual esta reglamentado en el manual de convivencia, comprende vaso de
leche y racion AM —PM, lo complementan este subsistema de bienestar estudiantil y tiene

tres componentes basicos:

Alimentacion PAE Refrigerio industrializado La secretaria de educacion municipal
incluye en los programas de alimentacion refrigerio industrializado para todos los

estudiantes de la institucion. é é
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able, integrado por
ema a los estudiantes

estudiantil en donde mensualmente se les asigna un tiquete a
estudiantes que por su condicién socioeconémica y distancia de su hogar no pueden cubrir
un pasaje. Este programa es de valiosa ayuda para garantizar la permanencia de los

estudiantes al sistema escolar.

Ver Anexo 32. Listado de Estudiantes con Tiguete Estudiantil

Transporte Escolar: El establecimiento cuenta con el apoyo los buses escolares de
Secretaria de Educacion que abastecen la necesidad de desplazamiento de 117
estudiantes que viven en la parte alta del barrio y no cuentan con los recursos para el

traslado.

Ver Anexo 33. Listado de Estudiantes Beneficiados Bus Escolar

3.2.COMPONENTE DE ACCESIBILIDAD

|.LE. Tomas Carrasquilla
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Se refiere al conjunto de estrategias y acciones que realiz ucion educativa para

favorecer la atencion educativa a diferentes grupos nales o en situacion de
vulnerabilidad, promoviendo asi una cultura del resp elebracion de la diversidad.
Dentro de este componente también se contempla a de implementacion del proyecto

de vida y el impacto sobre la formacion integral estudiantes.

3.2.1. POLITICA DE CELEBR N DE LA DIVERSIDAD ETNICA Y

CULTURAL.

La institucion cuenta con difere ctividades transversales relacionadas con la

celebracion de la diversidad, es

uladas también con la implementacion de algunos

proyectos educativos, entre e pueden encontrar:

0 (marzo): En este dia se propone sensibilizar a la comunidad
estudiantil sobre la equidad de género partiendo del reconocimiento de derechos

respetando y celebrando la diversidad.

Dia de la Afrocolombianidad (mayo): A través de la ley 725 del afio 2001, el Congreso de
Colombia estableci6é el 21 de mayo como el Dia nacional de la Afrocolombianidad. Desde
entonces diversas instituciones rednen esfuerzos para hacer de este dia una oportunidad
de igualdad y reconocimiento cultural en el pais. En esta semana se realizan actividades
planeadas por los integrantes del proyecto de Afrocolombianidad orientado a fortalecer el
respeto por el otro, reconociendo la diversidad de nuestras culturas como aporte a la

construccion de una sociedad mas humana.

Dia de las Identidades (octubre). Dia de la Raza, es el nombre con el que se denomina en
la mayoria de los paises hispanoamericanos la fiesta del 12 de octubre en conmemoracién
del descubrimiento de América. Actividad que evidencia la diversidad de nuestra condicion
humana, vista esta como un valor, favoreciendo el reconocimiento pluriétnico y la

multiculturalidad

El proyecto de democracia juega un papel importante dentro de la institucién educativa pues

a través de este se promueve una cultura del respeto por la diversidad, dando un

|.E. Tomas Carrasquilla
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reconocimiento al otro desde una postura abierta, posibilitan cticas y politicas que

promueven un modelo de educacion inclusiva al interi a Institucion Educativa.

3.2.2. ATENCION A POBLACION
DESPLAZAMIENTO, DE
ENTRE OTRAS).

ULNERABLES (CONDICION DE
DONO, DE CALLE, MALTRATO,

Al interior la atencion se realiza a tra través del Comité de Convivencia Escolar que

lo crea la ley 1620 y su decreto r

ntario 1965 de 2013, el cual da respuesta a los

componentes de promocion, pr n, atencion y seguimiento.

cuenta con una profesional en psicologia asignada por la
On que se encarga de la atencién, prevencion promocion y
seguimiento del escolar en alto riesgo. Ademas, cuenta con una docente de apoyo que
orienta el trabajo de incorporacion de un modelo de educacién inclusiva. Los programas
representados por las profesionales de apoyo permiten la articulacion con otros estamentos

gue atienden a las diversas poblaciones vulnerables.

La institucion ademas se articula con otras organizaciones que apoyan su labor al momento
de identificar dentro de la comunidad educativa condiciones de vulnerabilidad. Estas son
DAPAR, DAGRD, Cruz Roja, Policia Nacional, Bomberos, Policia Comunitaria, Inder,
Comfenalco, Metrosalud, La JAL, Accién Comunal, Sena, El Cerca, Bienestar familiar,
CAIVAS, Comisarias de Familia. UAI y EEP propendiendo por mejores ambientes de

aprendizaje y convivencia escolar.

3.3.COMPONENTE DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS.

Los egresados contribuyen a la proyeccion social del establecimiento educativo. En este ‘Y’m}f ,‘I‘m(
sentido, es importante hacerles seguimiento para confrontar y retroalimentar sus ®

desempefios académicos, laborales y sociales con la propuesta educativa institucional para
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realizar los ajustes necesarios de acuerdo con las demanda sociedad actual; a su

vez, vincularlos activamente a la vida institucional.
En la institucion existen varios canales para estak contacto con los egresados: uno

basicamente de tipo legal, pues deben recurrir a

stitucion por papeleria, momento que

Ademas, en la ultima semana institucional se inscriben los estudiantes que van a finalizar
el grado 11° en la pagina web (link egresados), con el fin de mantener un contacto
permanente y asi fortalecer la base de datos institucional, teniendo en cuenta su rol de

egresados desde la fecha.

3.3.1 DEFINICION DEL PERFIL DE LOS EGRESADOS Y DE LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES PARA LA ARTICULACION.

Los egresados de la institucion educativa deben presentar las siguientes caracteristicas:

- Ser personas con proyectos de vida en los cuales involucran su bienestar, el de su
familia y el de la sociedad que los rodea.

- Practicar los valores fortalecidos en la institucion educativa.

- Tener un gran sentido de pertenencia con la institucién en la que contindan sus estudios
superiores, entidad donde trabaja y el sector donde viva.

- Poseer conocimientos, habilidades y destrezas basicos, para aprovechar con éxito las

oportunidades y desafios que se le presenten.
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- Ser una persona con sentido critico, analitico y em r, que viva y actie
democréaticamente y contribuya al mejoramiento de s 0y a la construccion de un

orden social mas humano a partir del respeto y el cimiento del otro.

3.4. COMPONENTE DE PREV ON DE RIESGOS.

Se refiere a la consolidacion del Plan de ion del Riesgo en el que se ejecuta estrategias

para detectar, prevenir y mitigar rie naturales, fisicos y psicosociales que puedan

imiento educativo.

afectar las dindmicas propias del e

La Gestion Escolar del Ri cta, previene y mitiga los riesgos naturales, fisicos y

onsabilidad social con la educacion, la corresponsabilidad
y la familia, permeada y transversalizada por las rutinas diarias,

areas y proyectos institucionales.

3.4.1. PREVENCION Y ATENCION A RIESGOS FiSICOS.

Para detectar, prevenir y mitigar riesgos naturales e implementar el Plan Escolar de riesgo,
se inicia con la observacién directa, para identificar situaciones de riesgo, asumir la
responsabilidad al respecto y asi tomar decisiones para que la institucion sea incluida en el

Proyecto de Prevencion de desastres de la comuna.

El manejo de la prevencion de los riesgos fisicos se asume desde el Manual de Convivencia

gue reglamenta el uso adecuado de los espacios institucionales; las diferentes practicas de
orientacion como reuniones generales del personal acorde a las rutinas institucionales, tales

como: formaciones generales, actos culturales y deportivos, orientaciones de grupo y las
correspondientes sefalizaciones. Es de constante recomendacion, el cuidado en los juegos

y desplazamientos en los descansos, entradas y salidas de los salones y de la institucion. i

De acuerdo a nuestro contexto y la ubicacion de la institucion se ha detectado como un Y7;,.;‘ ol

riesgo fisico los momentos de inicio y cambio de jornada, por la circulacion del transporte e
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urbano, sumado al de estudiantes, originando Congestion v aglomeraciones en la

via principal que dificulta el acceso al establecimiento.
Las instituciones educativas por la cantidad de per: gue albergan y las condiciones en
las que algunas de ellas deben laborar, repres un escenario con condiciones que las
pueden hacer mas vulnerable a las amenaz sentes. Por tanto, a través del proyecto
pedagdgico gestion del riesgo Institucion tiva Tomas Carrasquilla, realiza diferentes
acciones que permiten hacer una pla cién y organizacion del equipo docente y

onsecuencias o daflos humanos econdmicos

administrativo, para reducir al minimo

gue puedan derivarse de una emerg o desastre (Ver proyecto Pedagdgico gestion del

RIESGOS PSICOSOCIALES

En la deteccion, prevencion y mitigacion de los riesgos psicosociales, se encuentran las
practicas de valores y normatividad institucional contempladas en el manual de convivencia

escolar y las rutinas escolares.

La prevencion de riesgos psicosociales y manejo de casos dificiles se atiende desde el
Comité Escolar de Convivencia teniendo en cuenta la ruta de atencién integral y sus
componentes los cuales son: promocion, prevencion, atencién y seguimiento que se hace
con la ayuda de permanente de la psic6loga del programa Escuela Entorno Protector y en

ocasiones especiales con la Profesional de la UAI.
El procedimiento de atencién ante riesgos psicosociales es el siguiente:

¢ Reporte del docente a la psicéloga que acompafia la institucion.

e Atencién del estudiante por parte de la psicéloga identificando sintomas de alerta.
¢ Citacién al padre de familia o acudiente del estudiante.

e Activacion de ruta a psicologia clinica de la EPS de la familia del estudiante.

e Reporte a docentes, coordinacion y directivo del caso por parte de la psicéloga.

En el caso de maltrato fisico al estudiante o de una situacion tipo tres (3) contemplada en

la ley 1620la ley 1620 y su decreto reglamentario, se lleva al comité de convivencia y el
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rector activa la ruta de atencion integral al padre de famili policia de infancia y

adolescencia.

Ademas, la institucién educativa a través de sus onales de apoyo vy los diferentes
proyectos pedagoégicos realiza acciones de pre on y mitigacion del riesgo psicosocial
por medio de talleres y orientaciones en que favorecen la salud mental de los

estudiantes.

Ver Anexo 34 Protocolos y Rutas

Ver Anexo 35 Rutas de Atenci

PREVENCION Y ATENCION A RIESGOS FiSICOS.

El manejo de la prevencion de los riesgos fisicos se asume desde el Manual de
Convivencia, que reglamenta el uso adecuado de los espacios institucionales; las diferentes
practicas de orientacidon como reuniones generales del personal acorde a las rutinas
institucionales, formaciones generales, actos culturales y deportivos, orientaciones de
grupo y las correspondientes sefializaciones. Es de constante recomendacion, el cuidado
en los juegos y desplazamientos en los descansos, entradas y salidas de los salones y de

la institucion.

Representa un riesgo fisico, humano y tecnolégico, los momentos de inicio y cambio de
jornada, por la circulacion del transporte urbano, sumado al de estudiantes, originando

congestion vehicular, aglomeraciones y accidentes.

En la deteccion, prevencion y mitigacién de los riesgos psicosociales, estan las practicas
de valores y normatividad institucional contempladas en El Manual de Convivencia Escolar
y las rutinas escolares, PRAES, el proyecto de seguridad vial y riesgos fisicos, proyecto de
vida, la incorporacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educaciéon para la sexualidad y la prevencion y
mitigacioén de la violencia escolar. (ley 1620) y su decreto reglamentario 1965 de 2013,

dando origen al Comité Escolar de Convivencia; el proyecto de vida construido en el area
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el alcoholismo y la

ante legal de la institucion y ejecutor de las decisiones del Gobierno

Escolar. Sus.responsabilidades son:

¢ Mantener informada a la comunidad educativa, a fin de permitirle una participacion seria
y responsable en la direccién de la misma.

e Convocar y presidir el Consejo Directivo, ordinariamente cada periodo escolar y
extraordinariamente cuando lo considere necesario.

e Presentar al Consejo Directivo el Plan Anual de actualizaciéon del personal de la
institucion.

e Convocar y presidir periodicamente las reuniones del Consejo Académico.

e Convocar a la Comunidad Educativa para la eleccién de los 6rganos del Gobierno
Escolar.

e Convocar a los estudiantes matriculados para la eleccion del Personero Estudiantil y
contralor escolar.

¢ En caso de ausencias temporales o definitivas, de directivos docentes o de profesores,
encargara de sus funciones a otra persona calificada, vinculada a la institucion, mientras
se nombra el reemplazo.

¢ Informar las novedades del personal a su cargo.
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Atender las propuestas de modificacion del Proyecto Ed stitucional (PEI), por

parte de cualquier estamento de la comunidad educati etiéndolas a discusion de
los demas estamentos

Presentar al Consejo Directivo, dentro de los es siguientes la adopcion del PEIl'y
el Plan Operativo correspondiente.

Hacer seguimiento de cumplimiento de responsabilidades a los Directivos docentes,
Profesores y demas personal a su carg or la comision de faltas leves y graves.
Otorgar distinciones o imponer sancignes a los estudiantes, acordes con el Manual de

Convivencia.

Resolver en primera instancia las ones de interés general o particular, que le hagan

el personero estudiantil y el or escolar, asi como las peticiones de los demas

a convivencia escolar. Conforme lo dispone la ley de infancia y

adolescencia.

Informar -a los padres de familia, acudientes y/o al defensor de familia los casos de
tenencia, trafico o consumo de sustancias que producen dependencia, para que
adopten las medidas correspondientes.

Incluir en el P.E.l. procesos de prevencion integral para los estudiantes.

Representar legalmente a la institucion educativa ante las diferentes autoridades
educativas y la comunidad escolar.

Orientar y dirigir la ejecucion del P.E.l., con la participacién activa de la comunidad
educativa.

Orientar y dirigir los Consejos Directivo y Académico de la institucion y los distintos
drganos del gobierno escolar y de participacion democratica.

Ejecutar las decisiones del gobierno escolar.

Dirigir la formulacién y ejecucion de planes anuales de accion y de mejoramiento de
calidad.

Establecer contactos interinstitucionales para el logro de las metas educativas.
Realizar el control sobre el cumplimiento de las responsabilidades correspondientes al
personal directivo docente, profesores, personal administrativo y de apoyo Yy reportar

ante la secretaria de Educacion las novedades e irregularidades del personal.
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es (3) dias, cuando

)ersonal docente, y en su

onsabilidades de profesores,

> conformidad con las normas

ondos de Servicios Educativos y los recursos de la institucion.

e Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres
de familia: la asignacion académica de cada uno de los profesores y los horarios.

e Estimular el grupo de docentes que se destaquen entre sus comparieros.

¢ Presentar al Consejo Directivo, el anteproyecto del presupuesto anual de apropiaciones,
asi como el acuerdo mensual de ejecucién de gastos.

e Presentar los estados financieros certificados por Revisor Fiscal, al Consejo Directivo,
para su aprobacion.

e Ordenar el gasto.

e Las demas responsabilidades propias del cargo que le sean asignadas por el jefe
inmediato.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Son funciones del Consejo Directivo, articulo 23 del Decreto 1860 de 1994:
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Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de lcion, excepto las que

sean competencia de otra autoridad, tales comag eservadas a la direccién
Servir de instancia para resolver los conflicto e se presenten entre profesores y

administrativos con los estudiantes del esta iento educativo y después de haber

Adoptar el Manual de Convivencia.
Fijar los criterios para la asignacion ¢ pos disponibles para la admisién de nuevos
estudiantes.

Asumir la defensa y garantia de 2rechos de toda la Comunidad Educativa, cuando

] acion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
Curriculo y del Plan de Estudios y someterlo a consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifique el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefo académico y social del
estudiante, que han de incorporarse al Manual de Convivencia. En ningun caso pueden
ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Participar en la evaluacion de los directivos docentes, docentes y personal
administrativo de la institucion.

Recomendar criterios de participacién de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, recreativas y deportivas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
Comunidad Educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia, estudiantes y
egresados.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1860 de 1994.

|.E. Tomas Carrasquilla
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0S Y los provenientes

5 y responsables de la
0S, uso de libros de texto

oy _propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto1860
de 1994.

e Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

e Velar por la calidad educativa y el plan de mejoramiento institucional.

e Participar en la evaluacion institucional anual.

e Conformar las Comisiones de Evaluacion y Promocion, asignarle sus funciones y
supervisar el proceso general de evaluacion.

¢ Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion del aprendizaje.

e Analizar los casos persistentes de insuficiencias académicas

e Definir la evaluacion y promocion de los estudiantes

e Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

e Cuando se requiera para la evaluacion y promocion de estudiantes, se reunira el
consejo académico ampliado

DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION
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Sus funciones son vigilar el cumplimiento de los parametr ecidos en el Decreto

1290 de febrero de 2009:
e Revisar los cuadros estadisticos del rendimien émico que la coordinacion entrega

a las comisiones de evaluacién y promocio
e Analizar las situaciones académicas de lo diantes con deficiencias e insuficiencias.
e Establecer las recomendaciones para | eracion de logros y verificar el cumplimiento
de los compromisos.

e Analizar los casos persistentes d

ficiencias académicas sugiriendo y enviando

recomendaciones e informes al o0 académico, de ser necesario.

Establecer parametros claros actividades complementarias, correspondientes a

los logros en los que el e presente deficiencias y/o insuficiencias

para estudiantes con capacidades excepcionales y/o su

Definir la promocion de los estudiantes

e [Establecer mecanismos de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

¢ Remitir al consejo académico las decisiones tomadas con respecto a los casos
especiales.

e Dejar constancia escrita por medio de actas de todo el proceso.

DE LOS COORDINADORES (VERRESOLUCION NO. 09317 DE MAYO DE 2016
MANUAL DE FUNCIONES REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA LOS
CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES).

El coordinador o la coordinadora dependen directamente del Rector y le corresponde la

administracién académica y disciplinaria de la institucion. Sus funciones son:

e Colaborar en la planeacion y evaluacion institucional. @

e Participar en el Consejo Académico y en los demés que sea requerido. )

v ;ﬂ‘(
(©)

e Dirigir la planeacion y programacion académica y disciplinaria de acuerdo con los

objetivos y criterios curriculares.
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Coordinar la accion de su unidad a su cargo con los se bienestar, padres de
familia y demas estamentos de la comunidad educati

Dirigir y supervisar la ejecucion de las actividade emicas y de comportamiento.

7

Dirigir la evaluacion del rendimiento acadé y comportamental, adelantando
acciones para mejorar la retencion escolar.

Organizar las orientaciones de grupo pa e sean las ejecutoras inmediatas de la

administracion de los estudiantes.
Elaborar el horario general de clases
el logro de los propdsitos educativos.

base en las normas vigentes.

r 2 Informe de las actividades y programas realizados.

Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos a los
estudiantes.

Establecer comunicacién permanente con todos los estamentos para coordinar la
accion educativa.

Promover el andlisis de las situaciones conflictivas y coordinar con otros estamentos la
solucion més adecuada.

Cumplir la jornada laboral y el horario asignado de acuerdo con las normas vigentes.
Participar en las actividades complementarias de la institucion.

Participar en la comision de seleccion de estudiantes, teniendo en cuenta lo establecido
en el Manual de Convivencia de la Institucion.

Tomar parte en la estructuracion del Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el Plan de
Estudios, el Manual de Convivencia, el Sistema de Evaluacion Institucional y el Plan de
Mejoramiento de la Institucién.

Participar en las actividades del Gobierno Escolar.

Programar y atender las citas de los padres de familia.

Brindar orientacién a los estudiantes en forma grupal o individual.

Dirigir el servicio de orientacion estudiantil.

Llevar los registros necesarios para la administracién del personal a su cargo.
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jogicos, pertinentes y

gaciones, experiencias y

amblea de Docentes, las siguientes:

e Servir de cuerpo consultivo para la administracion de la institucion.

e Asistir a todas las reuniones o convocatorias programadas en el horario requerido.

o Presentar en dichas reuniones soluciones eficaces en las dificultades de convivencia
y/o académicas y establecer estrategias.

e Presentar propuestas para la capacitacion docente y el mejoramiento institucional.

e Participar en las diferentes actividades programadas por la institucion.

e Establecer mecanismos de comunicacién asertiva entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Elegir al representante de los profesores al Consejo Directivo

DEL CONSEJO DE DOCENTES
Son funciones del consejo de docentes:

e Asistir a todas las reuniones programadas en el horario requerido
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e Analizar de manera integral y objetiva los casos especiale Juellos estudiantes que

han tenido seguimiento por escrito y de acuerdo & do proceso establecido en
manual de convivencia.
e Remitir al consejo directivo aquellos estudiante Je han agotado el conducto regular

en el tratamiento de su problematica y su res

Vo seguimiento, anexando la remision
en la ficha del observador u hoja de vida.
e Estimular aquellos estudiantes que ha presalido en el cumplimiento del manual de

convivencia.

e Recomendar pautas para el logro ¢ ejoramiento institucional y la sana convivencia.

e Responder ante el jefe inmedi

por la preparacion y el servicio de las clases

encomendadas a su cargo, evar registros y elaborar informes que le sean

solicitados en la instituciog
OMPromiso y pracii 5 valores institucionales, relaciones interpersonales, actitud
) quipo y liderazgo, aplicacion de normas y politicas educativas,
participacion en spacios democraticos institucionales, conocimiento de la realidad de
los estudiantes, interaccion con el entorno, proyeccion a la comunidad, representacion
de la institucion en espacios de ciudad, idoneidad en el desempefio profesional y
personal.
e Formacion ética y en valores, comunicacion asertiva con la comunidad educativa,
dominio del area y estrategias metodologias y didacticas, construccion y desarrollo del
Proyecto Educativo Institucional - PEI- , planificacion, seguimiento y evaluacion de los
procesos pedagdgicos, innovacion e investigacion, acompanamiento a los estudiantes
en el proceso de formacién, manejo de autoridad y mediacion de conflictos, dominio de
grupo, creacién de ambientes democraticos y ecolégicos en el aula de clase,
apropiacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion —Tics- en el

guehacer cotidiano, responsabilidad en su desempenio.

DE LOS DOCENTES (VER RESOLUCION NO. 09317 DE MAYO DE 2016
MANUAL DE FUNCIONES REQUISITOS Y COMPETENCIAS PARA LOS
CARGOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES). h\

D

Son funciones de los docentes:
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Participar en la planeacién y programacion de actividades 2a 0 de la direccién de

grupo.
Garantizar a los estudiantes el pleno respeto a idad, vida, integridad fisica y
moral dentro de la convivencia escolar. Con e lo dispone la ley de infancia y
adolescencia.

Informar a los padres de familia y al defe de familia los casos de tenencia, trafico o
consumo de sustancia que produzcan dependencia, para que adopten las medidas de
proteccion correspondientes.

Dirigir y orientar las actividades d

s estudiantes para lograr el desarrollo de su

personalidad, asi como darles tra ento y ejemplo formativo.

Controlar y evaluar la ejec de las actividades del proceso de ensefianza

aprendizaje.

Aplicar oportuname oordinacion con el jefe de area, o el coordinador general,
dl6gicas a que dé lugar el andlisis de resultados de evaluacion.

Presentar a jfe de area, o al coordinador general, informe del rendimiento de los

estudiantes a su cargo, al término de cada uno de los periodos de evaluacion,

certificando las calificaciones con su firma.

Acompafiar en el proceso de formacién integral a los estudiantes, conforme lo determina

el reglamento de la institucién, asi como presentar los casos especiales a coordinacion

y al orientador de grupo.

Presentar periédicamente informe al jefe de area, y/o a coordinacion, sobre el desarrollo

de las actividades propias de su cargo

Responder por la orientacion de grupo cuando le sea asignada.

Participar en los comités en los cuales sea requerido.

Cumplir con el calendario, la jornada laboral, la jornada escolar, el horario de clase y la

asignacion académica, de acuerdo con las normas vigentes.

Cumplir con las funciones de disciplina y las zonas de acompafiamiento que le sean

asignadas.

Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las

directivas de la institucién programadas dentro de la jornada laboral.

Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido en la institucion,

ademas de los acudientes y demas personas que incidan directa o indirectamente en la

educacion.
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e Responder por el uso adecuado, mantenimiento y segurid equipos y materiales
confiados a su manejo.

e Administrar el proceso educativo.

e Preparar su tarea académica.

e Investigar asuntos pedagdgicos.

e Planear, evaluar y valorar el comportamie aprendizaje de los estudiantes.

Orientar las actividades formativas, cul les y deportivas.

_ acion de actividades complementarias.

e Participar en la administracion de los estudiantes conforme lo determine el Manual de
Convivencia y presentar los casos especiales a la coordinacion.

o Diligenciar los libros reglamentarios que se llevan en la Institucion.

e Participar en los programas de bienestar para los estudiantes a su cargo.

¢ Vincular a los padres de familia al proceso de inclusion escolar.

e Facilitar los procesos cognitivos, afectivos y sociales del estudiante incluido.

e Sensibilizar a los estudiantes del aula regular sobre las necesidades educativas.

e Realizar las adaptaciones curriculares pertinentes para la poblacion con necesidades
educativas especiales, conjuntamente con el maestro de apoyo.

e Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de

su cargo.

En sintesis, su responsabilidad basica es: Responder ante el Jefe inmediato por la
preparacion y el servicio de las clases encomendadas a su cargo, llevar registros y elaborar

informes que le sean solicitados en la institucion.

p
4
2\

®
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as de las funciones como

observadora del estudiante y los demas documentos para el
seguimiento del grupo a su cargo.

o Participar en los programas de bienestar para los estudiantes del grupo a su cargo.

DEL REPRESENTANTE JEFE- DE AREA

La institucion elegira anualmente, un docente representante de cada una de las areas que
conforman el consejo académico, ademas de sus funciones como docente, tendra las
siguientes:

Dirigir y organizar las actividades del area, conforme a los criterios establecidos a nivel

curricular y las orientaciones emanadas por la institucion.

e Establecer canales y mecanismos de comunicacion entre los docentes del area y
coordinacion académica.

e Participar de las reuniones del Consejo Académico.

e Dirigir, supervisar y asesorar a los profesores en la planeacion de las actividades
curriculares que ofrece el area y promover su actualizacion.
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e Rendir periodicamente informe al Consejo Académic el desarrollo de los

programas, actividades y proyectos del area

DEL COMITE DE CALIDAD
Son funciones del Comité de calidad:
e Convocar las reuniones del comité.

e Planear, apoyar y asistir el pro
Gestion de la Calidad — SGC

e desarrollo e implementacion del Sistema de

Establecer la politica y obj e calidad de la institucion.

ue permitan a los diferentes procesos la aplicacion de la

Elaborar los programas de auditorias internas y evaluar sus resultados.

e Coordinary atender las visitas de auditoria externa que se realicen a la institucion.

e Transmitir a la comunidad las politicas de calidad aprobada por la alta direccion en la
creacion, disefio e implementacién de un Sistema de Gestiébn de Calidad — SGC,
orientado a la satisfaccion del usuario y el mejoramiento continuo de la institucion.

¢ Dar adecuado tratamiento a las quejas, reclamos y sugerencias de nuestros usuarios
internos y externos.

e Estudiar las propuestas de mejora del Sistema de Gestion de la Calidad — SGC
producidas por los usuarios internos y externos.

e Velar por el cumplimiento de la Norma Técnica Colombiana NTC ISO 9001:2000.

o Verificar el nivel de cumplimiento de las acciones correctivas, preventivas y de mejora
implementadas en el Sistema de Gestion de la Calidad — SGC.

e Promover el compromiso de la alta direccidon en el desarrollo y mejoramiento del
Sistema de Gestion de la Calidad - SGC.

e Conformar los equipos de gestion y asignarles sus funciones
e Hacer seguimiento permanente a los planes de mejoramiento institucional

4
Q

¢ Rendir informes periédicos a la Secretaria de Educacion N

®

e Darse su propio reglamento
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° Establecér'y aplicar un proceso para la mejora continua del sistema de gestién de
calidad.
e Motivar a la Comunidad Educativa, para que asuma el proceso de mejoramiento

continuo.

DE LOS LIDERES DE GESTION
Estas son las funciones que desempenia el lider de cada Gestion:

e Presentar informes al Comité de Calidad, o a la Alta Direccion.

e Asistir a las reuniones programadas por el Comité de Calidad.

e Cumplir con las tareas asignadas por el Comité de Calidad.

e Tener el archivo de la gestion organizado y actualizado permanentemente.

e Determinar las expectativas y necesidades de los usuarios y demas partes interesadas.

e Entregar periddicamente la informacion actualizada de la gestion para su respectivo
buck-up.

e Llevar el control de los formatos de la gestion. f@
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e Estar en permanente comunicacion entre si.

¢ Hacer seguimiento permanente a la gestién.

DE LA SECRETARIA

o Elaborar las actas de los consejos y demas reuniones en las que sea requerida(o).

e Refrendar con su firma, conjuntame on rectoria, cada una de las actas, certificados

y demas documentos oficiales.

e Dar lectura al orden del dia y a actas de cada reunion, anotando las respectivas

observaciones hechas antes d aprobacion.

e Recibir, entregar oportu archivar la correspondencia enviada y recibida.

aprueben los consejos.

as actividades propias de su cargo.

¢ Responder por el diligenciamiento de los libros de matricula, calificaciones, admisiones,
nivelacién y demas que se requieran en la institucién.

e Organizary realizar el proceso de matricula.

e Elaborar las listas de los estudiantes para docentes y administrativos.

¢ Mantener ordenada y actualizada la documentacion de los estudiantes, docentes,
directivo docente y de apoyo.

e Llevar los registros del servicio de los funcionarios de la institucion.

e Colaborar con rectoria en la elaboracion de los informes estadisticos.

e Gestionar ante la Secretaria de Educacién Municipal el registro de libros reglamentarios
y certificados de estudios.

e Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

e Dar buen trato a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

e Establecer un horario de atencién al publico.

e Responder por el uso adecuado, la seguridad y el mantenimiento de los equipos y
materiales confiados a su cargo.

e Recibir, clasificar y archivar la correspondencia y demas documentos que le sean

4
Q
=\

confiados.

®

e Responder las llamadas telefénicas y comunicar los mensajes a las personas

interesadas.
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O a SuU cargo.

gréfico"y orientar a los usuarios sobre su utilizacion.

, utilizacion del servicio y el control de los préstamos realizados.

. Evéanr-périédicamente las actividades programadas y ejecutadas y rendir informe
oportuno a Rectoria.

e Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

e Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad del material bibliografico,
muebles y enseres confiados a su manejo.

¢ Mantener actualizado el inventario, si es posible en sistema computarizado.

e Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de

Su cargo.

DEL PERSONERO ESTUDIANTIL

¢ Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes como miembros
de la comunidad educativa.

e Presentar el plan de trabajo como candidato a la personeria.

e Presentar ante las directivas las solicitudes que considere necesarias para proteger los

derechos de los estudiantes.
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e Asumir la permanente defensa de los intereses de lo tes y el respeto del
debido proceso.

e Estar atento al cumplimiento del Manual de Convi

violacion de la ley o de la norma.

e Instruir debidamente a los estudiantes que manifiestan alguna posicion o queja.

e Promover ante el gobierno escolar lo gue estime conveniente para el mejoramiento y
prosperidad de la institucion.
e Intervenir como conciliador ante I irectivas, profesores y estudiantes cuando se

presente algun conflicto, agotand onducto Regular y velando por el cumplimiento

del Debido Proceso.

Organizar las actividade colaboracién del consejo de estudiantes y difundir la

informacion media cacion interna.
. 0 directivo, las decisiones de Rectoria, cuando estas no se

acomoden a la norma.

e Velar por la buena imagen de la institucion entre los estudiantes

DEL CONTRALOR ESCOLAR

e Liderar la contraloria escolar en la respectiva institucion educativa.

e Servocero de la comunidad educativa ante la contraloria general de Medellin.

e Representar la contraloria escolar ante la red de contralores escolares y la contraloria
general de Medellin.

e Solicitar a la contraloria general de Medellin que realice las verificaciones que se
consideren necesarias frente a las actuaciones de los gestores fiscales, a fin de que
esta determine si es procedente o no adelantar alguna accién de control fiscal.

e Verificar la publicacion en lugar visible de los informes de ejecucion presupuestal de
ingresos y gastos de los fondos de servicios educativos.

e Verificar que Rectoria publique en cartelera o en la pagina web de la institucion las

. .. . ‘Y e
contrataciones que se hayan celebrado con cargo a los fondos de servicios educativos. I, j,ﬂ(
®
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5 fisicas que se van a

la calidad requerida y

recursos de gratuidad, y
lesto, segun la aprobacion del

el area el trabajo asignado al grupo.

buen comportamiento en el aula y fuera de ella.

e Motivar alos comparieros para mejorar el nivel académico y de comportamiento.

o Dar testimonio en todos los aspectos para que tenga credibilidad y confianza en el
grupo.

e Crear un buen ambiente en el grupo y fomentar la unidad, la armonia y responsabilidad

en todos los aspectos.

DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
El consejo de estudiantes lo conforman los representantes de grupo y sus funciones son:

e Darse su propia organizacion interna.

e Elegir su representante ante el Consejo Directivo.

e Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

e Tratar las dificultades o inquietudes que se presentan al interior de los grupos.

o Mantener informados a los y las estudiantes sobre las decisiones que se tomen en las <)

reuniones que realizan.
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DEL COMITE INCLUSION

e Velar por el cumplimiento cabal de la politica de inclusion dentro de la institucion.

e Generar y garantizar procesos y actividades de inclusion en la comunidad escolar.

e Proveer la ruta para realizar procesos inclusivos de la poblacion con discapacidad.

e Asesorar y acompafiar a los docentes en materia de necesidades educativas
especiales, cuando se requiera, especialmente en el tema de adecuaciones
curriculares.

e Realizar seguimiento a los estudiantes con diagndstico que requieran de adecuaciones
curriculares y/o de la implementacion de estrategias especiales que faciliten el acceso
al aprendizaje, con la finalidad de garantizar la debida atenciéon y apoyo a dichos
estudiantes.

e Gestionar acciones de cualificacion docente en materia de educacion inclusiva,
elaboracion de PIAR, identificacion de signos de alerta de discapacidad y dificultades
de aprendizaje.
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procesos de apoyo

tegral de la Secretaria de

plementando un proceso de

or los Docentes de la institucién a través de la

al p'roceso de formacion de los nifios por medio de

dres de Familia y Educadores.

S 0 entidad pertinente a aquellos Estudiantes cuya evaluacion inicial
reduiera un diagnéstico y apoyo clinico.

e Remitir a las autoridades competentes o demas entes que conforman la Ruta de
Atencion definida por la Ley 1620 de 2013 los casos de Estudiantes, familias o Padres
de Familia que lo requieran o sea conveniente.

e Estar en comunicacion con los Coordinadores y Orientadores de Grupo sobre los casos
a su cargo.

e Integrary asistir a los diferentes comités institucionales a que sea convocado.

e Apoyar la ejecucion del proyecto Escuela de Padres mediante charlas, conferencias,
talleres y apoyos externos.

e Atender a los Padres de Familia, especialmente a los que tengan problematicas de

mayor gravedad con sus hijos.

DE LA ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA
Corresponde a la Asamblea de Padres de Familia:

e Asistir a las reuniones y demés convocatorias en el horario requerido.
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e Hacer parte de los diferentes 6rganos de participacion de
e Apoyar al consejo de padres de familia en todas las ades que realice en bien de

la institucion.
e Contribuir con un buen ambiente de armoniay ad en la institucion.
o Dar sugerencias para la buena marcha de la

e Informar sobre las anomalias que se presentan dentro o fuera de la institucion.

DEL CONSEJO DE PADRES DE F

Corresponde al consejo de padres

el andlisis, difusiébn y uso de los resultados de las

] as de competencias y las pruebas de Estado.

e EXxigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES.

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas y deportivas que organice la institucion,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida
la ciudadania y creacion de la cultura de la legalidad.

e Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en los logros de los objetivos
planteados.

¢ Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudios extraescolares, mejorar la
autoestima y el clima de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos de los nifios.

e Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacién
entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

e Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucién y la Ley. “y,,; ol

¢ Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de ©
los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas

de inclusion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.
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ibn y Promocion.
o Institucional (PEI) que

en los articulos 14, 15, 16

a en el consejo directivo del

a en el paragrafo 2 del articulo 9

ancia, el aseo de la institucion, manipuladores de

n las siguientes funciones:

DE LOS VIGILANTES

¢ Vigilar las instalaciones y los bienes que se le encomiendan.

e Controlar la entrada y salida de las personas y los bienes muebles de las instalaciones
gue estén bajo su responsabilidad.

¢ Informar inmediatamente en Rectoria, cuando se presenten anomalias para el buen
funcionamiento de la institucion.

e Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia.

e Consignar en los registros de control las anomalias detectadas en su turno e informar
oportunamente sobre las mismas.

e Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

o Desempenfar las demés funciones asignadas de acuerdo con el nivel, naturaleza y el

area de desempefio del cargo.

DEL PERSONAL DE ASEO
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obiliario y materiales

aas a Su cargo.

sanitarios, en caso de necesidad y siempre
ocente o directivo.

de los grados preescolar y primero, cuando lo
es humanas con todos los miembros de la Comunidad

e Las demas funciones asignadas de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

DE LOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS Y LA TIENDA ESCOLAR
Las manipuladoras de alimentos y la tienda escolar deben:

e Cumplir la jornada de trabajo asignada.

e Preparar adecuadamente los alimentos.

e Vigilar el aseo y la higiene tanto personal como de las instalaciones.

e Recibir y verificar el estado de los alimentos.

e Velar por el cumplimiento de la minuta diaria.

¢ Mantener en buen estado y aseado el uniforme requerido.

e Velar por las buenas relaciones entre las integrantes del comité y las demas personas
de la institucion.

e Comunicar oportunamente a Rectoria o coordinacion las anomalias presentadas en la
prestacion del servicio.

e Asistir a las reuniones programadas en beneficio del programa.
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DEL COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR (CAE)

e Gestionar con entidades publicas o privadas la movilizacion de recursos para el
desarrollo, mejoramiento o fortalecimiento de iniciativas de atencion alimentaria para
los escolares.

e Cumplir con los requisitos exigidos por la Secretaria de Bienestar Social para el
funcionamiento del programa en sus diferentes modalidades.

e Velar por el cumplimiento de los derechos, deberes, obligaciones y responsabilidades
de los actores institucionales involucrados en el desarrollo del programa en sus
diferentes modalidades.

e Evaluar el funcionamiento del programa en la seccién educativa, para la cual se reuniran
como minimo una vez al mes y presentar sugerencias para sSu mejoramiento
permanente.

e Cumplir con los requerimientos higiénicos-sanitarios para una adecuada manipulacion

de los productos.
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e Cumplir con las resoluciones de la alcaldia de sobre el recaudo y

administracion de las cuotas de participacion en los f e servicio educativo.
e Convocar a las asambleas de padres de familia.
e Incluir el programa en el Proyecto Educativo |
e Seleccionar a los escolares usuarios d erdo a los criterios de focalizacion

establecida por la Secretaria de Bienest
¢ Inscribir a los escolares usuarios en el ma de informacion matricula en linea area

nutricional.

e Recibir y entregar los productos de iferentes modalidades.

e Apoyar las actividades de contr 0s escolares usuarios, en la distribucion de las

raciones y el pagquete aliment

Realizar veeduria a la contratista que opera el servicio del vaso de leche

componente de educacion nutricional que esté a cargo de las

entidades contratistas.

¢ Informara la unidad integral respectiva sobre las novedades que se presenten en la
jornada escolar, que conlleven a la suspension de clase en la sede educativa.

e Informar a la unidad educativa de cualquier irregularidad o anomalia en el
funcionamiento del programa en la sede educativa.

e Mantener una lista de escolares suplentes en los casos en que falten los escolares

usuarios principales.

DEL COMITE DE DEPORTES

e Planear, Organizar y ejecutar los eventos deportivos y ludico-recreativos de la
institucion.

e Organizar los espacios para la recreacion y el deporte.

e Elaborar el reglamento para las actividades deportivas y recreativas.

e Facilitar implementos deportivos requeridos por otras areas.

4
Q

e
e Realizar seguimiento académico a los estudiantes que participan en los juegos ! (

®

intercalases e inter colegiados.

e Crear el comité deportivo con un representante de cada grado o grupo.
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DE DESASTRES

ara prepararlos en las fases de

eparacion de la comunidad ante una

e Elaboracion de un plano institucional.

e Elaboracion de un mapa de riesgos.
e Consecucion y definicion de la alarma institucional.
e Elaboracion de un plan de prevencion educativo.

e Realizacion de simulacros en las sedes de la institucion.

DEFINICIONES

Acudiente: es el adulto responsable de la formacion integral de la o el estudiante. Puede
ser uno de sus padres, un familiar o una persona mayor de edad que tenga la tutoria legal
del mismo o aquella persona que el padre o la madre de la o el estudiante autorice por
escrito, adjuntando fotocopia del documento de identidad. Se adquiere calidad de acudiente

al momento de firmar la matricula o su renovacion.

Acuerdo: convenio que se establece entre los integrantes de la Comunidad Educativa para

dar cumplimiento a los compromisos académicos, de convivencia o de accion educativa \:

adquiridos en forma verbal o escrita f@
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Agresién escolar: Es toda accion realizada por uno o v egrantes de la comunidad

educativa que busca afectar negativamente a otros 0s de la comunidad educativa,

de los cuales por lo menos uno es estudiante. La a on escolar puede ser fisica, verbal,

gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica: Es toda accion que tenga eomo finalidad causar dafio al cuerpo o a la

Agresion relacional: Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos

buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electrdnica: Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera

anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un

estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica,

74
>,

gue se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede

®

ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes

ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias
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sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento esco 0S estudiantes y sobre

el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establec 0 educativo.
Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma d idacion con uso deliberado de

tecnologias de informacion (Internet, redes socia

virtuales, telefonia maovil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicologico y con
Competencias ciudadanas: Conjunto conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, arti dos entre si, hacen posible que el ciudadano
actle de manera constructiva en una edad democratica.
Conflictos: Son situaciones g aracterizan porque hay una incompatibilidad real o

percibida entre una o vasi phas frente a sus intereses.

son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no

exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Consumo como enfermedad: se refiere el consumo de sustancias que producen adicciéon
(trastorno derivado del uso de sustancias) La adiccion se define como una enfermedad
cronica y recurrente del cerebro que se caracteriza por la busqueda y el consumo
compulsivo de drogas, a pesar de sus consecuencias nhocivas. Se considera una
enfermedad del cerebro porque las drogas modifican este érgano: su estructura y
funcionamiento se ven afectados. Estos cambios en el cerebro pueden ser de larga
duracion, y pueden conducir a comportamientos peligrosos que se observan en las

personas que abusan del consumo de drogas.

Convivencia escolar: Se puede entender como la accion de vivir en compafiia de otras
personas en el contexto escolar y de manera pacifica y armonica. Se refiere al conjunto de
relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa, el

cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral.
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Convivencia y paz: Convivir pacifica y constructivamente con personas que

frecuentemente tienen intereses que rifien con los propios.

Corresponsabilidad: es la responsabilidad que comparten dos o mas personas frente a
las condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular. Implica el
reconocimiento de obligaciones compartidas por diferentes personas frente a la

convivencia, la promocion y proteccion de les derechos propios y ajenos.

Educacion inclusiva: Aquella en donde todos los nifios, las nifias, adolescentes, y adultos
independientemente de su género, posicion politica, ideologia, vision del mundo,
pertenencia a una comunidad o minoria linguistica, orientaciéon sexual, credo religioso,
lengua o cultura, asisten a la jmStitueion educativa que les corresponde por su estatus de
edad, lugar de residenciagi€on pares de su misma edad y reciben los apoyos que requieren
para gue su educacion sea exitosa. Se entiende como un proceso permanente, cuyo
objetivo es‘promover el desarrollo, el aprendizaje y la participacién de todos y todas sin
discriminacion alguna, garantizando los ajustes razonables que se requieren en su proceso
educativo con enfoque diferencial y con especial énfasis en quienes, por diferentes razones,

estan excluidos o en riesgo de ser marginados.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares
de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias
para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo,
por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental
y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer
una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construcciéon de su
proyecto de vida y a la transformacién de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento

de relaciones mas justas democraticas y responsables.

Enfoque de derechos humanos: Incorporar este enfoque en la escuela significa explicitar
en las practicas educativas y principios pedagdgicos que los Derechos Humanos y la
dignidad humana, son el eje rector de las relaciones sociales entre la comunidad educativa.

Se trata de potenciar practicas y formas de vivir desde los referentes éticos de los Derechos
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Humanos, desde los cuales se desplazan y cuestionan significados y formas de actuar

contrarias a la dignidad de las personas y al respeto por sus DDHH.

Enfoque diferencial: Se relaciona con identificar en la realidad y hacer visibles las formas
de discriminacion que se presentan en la escuela contra grupos considerados diferentes
por una mayoria (ONU, 2013). Asi mismo, se toma en cuenta este andlisis para ofrecer
atencion y proteccion de los derechos de estas personas o grupos. Las ventajas

de aplicar este enfoque como herramienta'se relacionan con la respuesta a las necesidades
particulares de las personas, reconocer Vulherabilidades especificas y permitir realizar
acciones positivas que disminuyen las eondiciones de discriminacién y buscan transformar

condiciones sociales, culturales y gStructurales (ONU, 2013).

Enfoque de género: Esgun enfoque de trabajo que analiza la situacion de mujeres y
hombres en la escuela, haciendo énfasis en el contenido y calidad de las relaciones
(HEGOA'&ACSUR, 2008). Las relaciones de género han sido consideradas como sinénimo
de desigualdad, jerarquia y poder desde las cuales se justifica la opresion que explota y
disminuye capacidades; limitando su participacion e impidiendo el ejercicio de sus derechos
de manera justa; significa profundizar en las formas como se construyen las relaciones
entre hombres y mujeres, y como son determinadas por el sistema de creencias sociales

del contexto en el que se encuentran.

Estudiante con discapacidad: Aquella persona que se encuentra matriculada en una
institucién de educacion y que presenta dificultades a mediano y largo plazo, que se refleja
en el desempefio dentro del contexto escolar y le representa una clara desventaja frente a
los demas, debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales, comunicativas, linguisticas

y sociales que puede presentar dicho entorno.

Participacion y responsabilidad democratica: Construir colectivamente acuerdos y
consensos sobre normas y decisiones que rigen a todas las personas y que deben favorecer

el bien comun.
Perspectiva de género, asi: Se entiende por perspectiva de género el reconocimiento de

las diferencias sociales, biolégicas y psicologicas en las relaciones entre las personas

segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la familia y en el grupo social.
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Esta perspectiva se tendra en cuenta en la aplicacion de este , en todos los ambitos

en donde se desenvuelven los nifios, las nifias y los adol , para alcanzar la equidad

en la Convivencia escolar.

0s de derechos, y de su capacidad para disfrutar

an sido vulnerados.

violencia sexual contra nifos, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre

victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de
dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Comportamiento: actitudes de la persona frente a la convivencia.

Compromiso pedagdgico: acuerdo entre los integrantes de la Comunidad Educativa
Conciliacion: concertar, poner de acuerdo, componer o confrontar a dos partes que se

debaten en una controversia.

Conducta: Comportamiento especifico de cada persona, manifestado en su forma de

4
Q
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hablar, pensar, actuar y sentir.

®
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enes, disposiciones,
es para la solucion de
stablecidas dentro de la

no o varios estudiantes y que
asta la aplicacion de correctivos.

) Il que son cometidas por un conjunto

idades en el hecho.
ia con los demés y su entorno.
a a enmendar o a atenuar un comportamiento inadecuado.

Correctivos pedag égicos': acciones tendientes a modificar actitudes que afectan la sana

convivencia.

Criterio de evaluacion: es una norma o regla orientadora para valorar los aprendizajes del
estudiante, para hacer juicios de valor sobre su progreso. El criterio o los criterios permiten

decidir si hay progreso y qué tan valioso es éste.

Criterios de promocién: son indicadores previamente incorporados al PEI utilizados para
valorar el grado de madurez alcanzado por la o el estudiante y las posibilidades que tiene

de continuar sus estudios con éxito.

Deber: conjunto de pautas, obligaciones y responsabilidades que todo individuo debe
cumplir en el ambito familia, comunitario y social, para una continua busqueda de la sana

convivencia con las diferentes personas que lo rodean.

Debido proceso: Procedimiento que permite verificar la existencia de una falta, respetando
las garantias a las que se tenga derecho y la normatividad vigente.

|.LE. Tomas Carrasquilla




nidad Educativa el
crecimiento personal a

ntia individual o colectiva

encia de la responsabilidad en el hacer, en cada momento y lugar,
de acuerdo con las normas establecidas.

Egresado: aquel o aquella estudiante que finaliza todo su ciclo de educacién y es
promovido con el titulo de bachiller.

Estimulo: Reconocimiento por medio del cual se valora y se premia una actividad o actitud
humana.

Estudiante: persona, sujeto y objeto primordial de la labor educativa.

Exestudiante: aquel o aquella estudiante que no termina sus estudios en la institucién

porque se retira reglamentariamente, una vez finaliza el afio escolar.
Extravagante: raro, chocante, estrafalario, estrambatico, extrafno.

Formato: documento estandar que define la manera en que se recopila informacién dentro

de la institucion.
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Graduacion: es el procedimiento por el cual la institucion E a otorga el titulo de

Bachiller Académico, a las y los estudiantes que culmine ducacion media y cumplan
con todos los requisitos académicos y legales de prc on adoptados por la institucion

Educativa en su SIEE, de acuerdo con la ley y las r as reglamentarias vigentes.

sus necesidades y caracteristicas personales.

Instancia: Estamentos organizados jerarquicamente, para atender, tramitar y dar solucion

a diferentes situaciones.

Indicador de desempefio: es el indicio o sefial de dominio de un hecho, concepto,
procedimiento, habilidad, actitud o valor que se espera alcancen las y los estudiantes en

determinada disciplina, area, asignatura o proyecto.

Manual de convivencia: documento que contiene acuerdos, criterios, normas Yy valores
que orientan la cotidianidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa en los
procesos de aprendizaje, formacion, planeacion, organizacion, ejecucion, seguimiento,

cualificacion, evaluacion y control.

Mediadores Escolares Formales: Docentes, padres de familia y estudiantes que se

inscribieron voluntariamente y fueron elegidos por el Comité Escolar de Convivencia al

p
4
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cumplir con el perfil establecido.

®
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estudiantes que se

olar de Convivencia.

5 instituciones teniendo en

upo especifico. Se le asigna al

0S paréimetros descritos en el manual de convivencia.

Prohibicion: actos que no estan permitidos por ser contrarios al bienestar personal y

colectivo.

Promocidn escolar: Es el reconocimiento que se le hace a la o el estudiante que ha
culminado adecuadamente una fase de su formacion, y ha demostrado que relne las
competencias necesarias para que continte al grado siguiente.

Proselitismo: también conocido como solicitud de voto.

Recurso: accion legal fundamentada en el derecho.

Respeto: trato amable, cortés, delicado y leal a las personas, a su dignidad, ideas y
costumbres.

Responsabilidad: valor que debe acompafar todos los comportamientos que orientan el
cumplimiento de los deberes y el ejercicio de los derechos.

por consiguiente deben repetir el afio.
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piniones o practicas de los

identidad a la institucion.

0. El dolo con que se otorgo vicia este

0 sobre un tema o experiencia y es reconocida

de autodeterminacion que desarrolla el ser humano para cumplir

adecuada y_gportunamenté responsabilidades individuales y colectivas.

|.LE. Tomas Carrasquilla




troduccion a la Pedagogia. Barcelona: Oikus-
ros Pedagogos: Un Dialogo con el presente. Volumen 2.
olombo Francés, 1992.

FERMOSO, Paciano. Pedagogia Social: Fundamentacion Cientifica. Barcelona: Herder,
1994.

FLOREZ OCHOA, Rafael. Hacia una Pedagogia del Conocimiento. Bogota: McGraw Hill,
1994. 311 p.

GONZALEZ, Luis José, et al. Antropologia Perspectiva Latinoamericana. Bogota:
Universidad de Santo Tomas, 1990.

LUCIO, Ricardo. La Construccién del saber y del saber hacer. En: Revista Educacion y
Pedagogia. 1992, no. 8-9, p. 38-56.

LUZURIAGA, Lorenzo. Pedagogia. Buenos Aires: Lozada, 1981.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Ciencias naturales y Educaciéon Ambiental.
Marco General. Pedagogia y Didactica. Bogota: Foro Nacional por Colombia, 1987.

|.LE. Tomas Carrasquilla




ales de Procesos
de Educacion: 2006-2016.
: Universidad de Santo Tomas,
a Iglesia Catélica en Antioquia. Medellin:

anorama de la Educacién Colombiana. Desarrollo del
de escuelas normales. Medellin: Bedout, 1963.

VARGAS SIERRA, Gonzalo. Escuela y Comunidad. Bogota: USTA, 1991.

VASCO URIBE, Carlos. Reflexiones sobre pedagogia y didactica. Serie Pedagogia y
Curriculo N°4, 1990.

ZULUAGA, Olga y VASCO URIBE, Carlos. Reflexiones sobre Pedagogia y Didactica. Serie
Pedagogia y Curriculo N°4, 1990.

1

éL )
|.LE. Tomas Carrasquilla

ad Na




