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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ACUERDO N°002 (DEL 13 DE
junio DE 2014)

Por medio del cual se reglamenta El Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocién de los estudiantes en la Institucién Educativa Guadalupe.

El consejo directivo en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas
en la ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 en su articulo 24; el Decreto 1075
de 2015 (antes1290 de 2009), Resolucion 2343 de junio 5 de 1996, Decreto 2247
de septiembre 11 de 1997, y el Decreto 1421 de 2017

CONSIDERANDO

1. Que la Ley General de Educacién en su articulo 78, facult6 a las
Instituciones Educativas para establecer su plan de estudios, distribuir el
tiempo vy fijar los criterios de evaluacién y administracion de conformidad
con las disposiciones vigentes y su Proyecto Educativo Institucional.

2. Que es funcion del Consejo Directivo adoptar el Proyecto Educativo
Institucional de manera general y el Sistema Institucional de Evaluacion de
manera particular.

3. Que el decreto 1290 de 2009 establece la normatividad basica que ha de
regir los procesos evaluativos del aprendizaje y de la promocién en las
Instituciones Educativas del pais que ofrezcan educacion formal.

4. Que el derecho nacional 2247 de 1997 sefiala los lineamientos basicos en
materia de educacion preescolar institucionalizada, especificamente en lo
referente al grado de transicién o grado cero.

5. Que, el Decreto 3011 de 1997 establece las normas para el ofrecimiento la
educacion de adultos y evaluacion de los ciclos lectivos especiales e
integrados y flexibles.

6. Que el Sistema de Evaluacién Institucional debe establecer mecanismos
orientados a favorecer la calidad de la educacién, la continuidad de los (as)
estudiantes de universalidad del servicio publico de la educacion, asi como
el desarrollo de formacion de los (as) estudiantes.

7. Que mediante Circular N°39 del 29 de abril de 2004 el Secretario de
Educacion del Municipio de Medellin, ofrece Orientacion Provisional de
equivalencia numérica en las escalas de los informes de evaluacion para
efectos de certificar estudios en el exterior.



8. Que mediante Decreto 366 de 09 de febrero del 2009, “por medio del cual
se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la
atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con
talentos excepcionales, en el marco de la educacion inclusiva”, se ofrecen
orientaciones para la atencion los (as) estudiantes condichas
caracteristicas.

9. Que el decreto 1421 del 2017 “reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva, la atencién educativa a la poblacion con discapacidad” y que
ademas otorga a los establecimientos educativos la potestad de establecer
los criterios de promocion de acuerdo a su propio sistema institucional de
evaluacion.

10.Que la Instituciébn Guadalupe asume su liderazgo y compromiso con la
formacién de los estudiantes y, los reconoce como seres humanos integros
e integrales, con niveles de desarrollo diferentes y siempre en procura del
mejoramiento de sus condiciones de vida.

11.Que mediante Decreto 1288 de 2018, “Por el cual se adoptan medidas para
garantizar el acceso de las personas inscritas en el Registro Administrativo
de Migrantes Venezolanos a la oferta institucional y se dictan otras medidas
sobre el retorno de colombianos”

12.Que el consejo académico de la institucion estudio, discutié y propuso a
este organismo, mediante comunicado escrito y firmado por los integrantes,
reformas al sistema institucional de evaluacion, con base en la evaluacion
consignas en acta numero 087 y 088 del afio 2019, en el que se detallan los
diferentes pactos por la calidad de la educacion, realizados entre los
miembros de la comunidad educativa, es decir: estudiantes, padres,
madres, acudientes, maestros(as) y directivos maestros (as).

13.Que el Consejo Académico, durante los afios 2017, 2018, y 2019 ha estado
escuchando las sugerencias y recomendaciones de los diferentes
miembros de la comunidad educativa con respecto a los procedimientos y
alcances del sistema y realizo las aclaraciones y ajustes del caso, siempre
en beneficio de los procesos educativos.

14.Las modificaciones por razones de contingencia se registraran como
anexos en actas de consejo académico.



ACUERDA

ARTICULO 1. OBJETO. Adoptar para la Institucion Educativa Guadalupe,
fundamentado en principios de equidad, respeto y cooperacion, el presente
sistema institucional de evaluacion que apunta a la formacion, al desarrollo
humano integral y a la calidad de los procesos educativos.

ARTICULO 2. AMBITOS DE APLICACION. El &mbito de aplicacion de este
acuerdo son los contemplados como propésitos de la evaluacion de los
estudiantes en la institucién, decreto 1075 de 2015 (antes en el articulo 3 del
Decreto 1290 de 2009), los siguientes:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo
y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del
estudiante.

3. Suministrar informacién que permite implementar estrategias
pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y
desempeiios bajos en su proceso formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

PARAGRAFO: SOBRE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD. La institucién
educativa atendiendo su misién y vision reconoce, valora e incluye personas con
caracteristicas relevantes ya sea por sus talentos excepcionales o por presentar
barreras para el aprendizaje y la participacion. En este orden de ideas, no sobra
enunciar que todo el sistema institucional de evaluacién contempla en su espiritu
el trabajo y reconocimiento de estos(as) estudiantes y cuando se refiere a
“estudiantes” lo hace de manera genérica e incluyente para todos(as) y cada
uno(a) sin distincién alguna; reconociendo su diversidad bioldgica, psicologica y
sociocultural; empleando multiples medios de expresion, representacion e
implicacion, acercandose a un disefio universal para el aprendizaje (DUA) y
realizando los ajustes razonables (VER ANEXO 1Y 2) que sean necesarios en
funcion de una condicion especifica; permitiendo asi que reciba y participe de los
procesos educativos que se ofrecen en la institucion.

ARTICULO 3. DEFINICION DEL SISTEMA DE EVALUACION. Entendemos por
sistema institucional de evaluacion un proceso articulado, flexible, y continuo de
procesos, acciones, estrategias e instrumentos para determinar los alcances en la
formacion integral, a partir de la calidad y pertinencia de los procesos pedagdgicos
de los docentes que tienen como finalidad el desarrollo integral de los estudiantes.

El sistema de evaluacion de la institucion, en concordancia con el decreto 1075
(antes 1290 de 2009) contiene:



1. Los criterios de evaluacién y promocion.

2. La escala de valorizacion institucional y su respectiva equivalencia
con la escala nacional.

3. Las estrategias de valorizacion integral de los desempefios de los
estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desemperios de los estudiantes durante el afio escolar.

5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes de los estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y maestros
del establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos
estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean
claros, compresibles y den informacion integral del avance académico.
10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y
resolucién de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la
evaluacion y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.
12. Las adaptaciones y flexibilizacion de la evaluacion para atender la
diversidad y facilitar procesos inclusivos.

ARTICULO 4. DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION. La
Institucién Educativa Guadalupe tendra en cuenta los siguientes criterios para la
evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y su respectiva promocion.

1. Entendemos por evaluacién del aprendizaje un proceso
permanente, continuo, integral, integro, complejo, participativo y
colaborativo que tiene como propdésito fundamental identificar las
caracteristicas personales, el progreso en el desarrollo de las
habilidades adaptativas y en dispositivos basicos, los intereses, los
ritmos de desarrollo y los estilos de aprendizaje de los estudiantes
para valorar sus avances mediante el proceso de formacién en la
institucion.

2. Concebimos la evaluacion del aprendizaje como un proceso que
proporciona informacién a la institucion para consolidar y/o reorientar
las acciones educativas relacionadas con el desarrollo integral del
estudiante, desde las diferentes areas y dimensiones del
conocimiento y con la participacion de cada uno de los actores del
proceso; siempre orientadas a la promocion del ser humano desde el
reconocimiento de sus potencialidades y sus capacidades.



3.

Continuay sistémica, es decir se realiza de forma permanente de
manera que facilite evidenciar los progresos y las dificultades del
estudiante en su proceso de formacion de acuerdo con la mision,
vision y los fines de la educacion en el contexto institucional.
Flexible e interpretativa, se tienen en cuenta los diferentes ritmos
de aprendizaje de los estudiantes y en este sentido, se proponen
diferentes formas y medios de evaluacion; los resultados se asumen
como datos que permiten construir una realidad; siempre desbordara
los modelos y supuestos preestablecidos, que es necesario intervenir
con creatividad, respeto, coherencia y pertinencia. En este sentido
los estudiantes con barreras en el aprendizaje y la participacion o los
talentos excepcionales encuentran un espacio de dialogo y
desarrollo. De igual manera, los diferentes miembros de la
comunidad educativa: padres, madres, acudientes, estudiantes y
maestros; desarrollan competencias que les permite comprender el
significado de los procesos de la valoracion con el fin de enfrentar los
aciertos y/o desaciertos con el propdsito de establecer los correctivos
necesarios para el mejoramiento continuo de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje.

Sobre la Promocién de un grado a otro, se tendrd en cuenta la
escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la
escala nacional. Ademas, las estrategias de valoracion integral de
los desempefios de los estudiantes y las acciones de seguimiento
para el mejoramiento; también las estrategias de apoyo necesarias
para resolver situaciones pedagodgicas pendientes. Se entregaran los
informes a los padres de familia en forma clara, comprensible y que
den informacién integral del avance de cada estudiante. El informe
final definira sin lugar a dudas la aprobacién o reprobacién del grado
escolar, sin existir valoraciones pendientes.

PARAGRAFO PRIMERO: SOBRE LA PROMOCION AL FINALIZAR EL ANO

ESCOLAR.

a. Seran promovidos quienes hayan alcanzado como minimo
desempefio basico en todas las areas establecidas en el plan de
estudios, en correspondencia con los ajustes razonables en caso
de ser requeridos.

b. Los estudiantes que no alcanzan las competencias en tres 0 mas
areas reiniciaran el grado el afio siguiente.

c. Los estudiantes de 2° a 11° que no alcancen las competencias en
1 o 2 areas tendran derecho a presentarse a recuperacion segun
cronograma institucional.

d. El grado de transicion tendra promocion automatica al grado 1,
segun Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997.



e. El grado primero tendrd promocion automatica al grado 2, segun
acuerdo consejo académico acta 087 y 088 de 2019.

f. Exigir para la graduacion de los estudiantes del grado 11 el
cumplimiento de 80 horas del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio, atendiendo los lineamientos de las autoridades de
educacién y la reglamentacion de la Institucion.

g. Exigir para la graduacion de los estudiantes del grado 11 el
cumplimiento de 50 horas de Estudios Constitucionales. Estas 50
horas pueden desarrollarse a través de la formulacion, desarrollo
y evaluacion de un proyecto que promueva y fomente la vivencia
de valores nacionales dirigido a los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa.

h. Motivar e incentivar para la graduacién de los y las estudiantes
que terminen la Educacion Media la presentacién de las pruebas
Saber.

I. Para los estudiantes del grado 11° que no superaron las
competencias basicas en algunas de las areas obligatorias y que
en los resultados de las pruebas Saber 11 obtuvieron un
resultado superior a 260 puntos y/o sean admitidos a una
universidad seran insumos favorables para su promocion en la
comision de promocion y evaluacion final. Acuerdo Consejo
Académico, acta numero 89 de 2019.

j. Si el estudiante de 2° a 11° se presenta a recuperacion de 1 area
y no alcanza las competencias; sera la comision de evaluaciéon y
promocién la que defina si se promueve o no.

k. Si el estudiante de 2° a 11°se presenta a recuperacion de 2 areas
y alcanzé la competencia solo en una de ellas; seré la comision de
evaluacion y promocion la que definird si el estudiante es
promovido o no.

En todo caso, la correccion de notas de acuerdo con la decision de
la comision de evaluacién y promocion final, debera ser hecha por
el docente del area en el sistema informatico de notas.

PARAGRAFO SEGUNDO: SOBRE EL PROCESO DE RECUPERACION.

a. El proceso de recuperacion inicia en las dltimas semanas del afio
escolar (segun programacion institucional) y costara de actividades
escritas y su respectiva sustentacion de acuerdo a la naturaleza de la
asignatura.

b. Si el estudiante no se presenta a las recuperaciones segun
cronograma institucional y no tiene excusa validada por el Consejo
Directivo, no sera promovido y reiniciara el grado en el siguiente
periodo escolar.



C.

Si el estudiante no se presenta a las recuperaciones y tiene excusa
validada por el Consejo Directivo, tendra derecho a reprogramacion
iniciando el siguiente periodo escolar.

Si el estudiante de 2° a 11° realiza recuperacion en 2 areas y no
alcanza las competencias en ninguna, reiniciara el grado en el
siguiente periodo escolar.

PARAGRAFO TERCERO: SOBRE LOS ESTUDIANTES DEL GRADO DECIMO
Y UNDECIMO Y SU PROCESO DE MEDIA TECNICA:

a.

Si un estudiante del grado 10° alcanza las competencias en la media
técnica, pero no alcanza las competencias académicas, debera
reiniciar el grado en el siguiente periodo escolar y perdera el derecho
a permanecer en la media técnica.

Si un estudiante del grado 10° alcanza las competencias en lo
académico y no alcanza las competencias de la media técnica,
perdera el derecho a continuar la media técnica y sera promovido a
11° académico.

Si un estudiante del grado 11° no alcanza las competencias de la
media técnica, pero alcanza las competencias en lo académico,
perderd el derecho a ser titulado con media técnica y se graduara
como bachiller académico.

Si un estudiante del grado 11° alcanza las competencias de la media
técnica, pero no alcanza las competencias en lo académico perdera el
derecho a continuar en la media técnica y reiniciara el grado en el
siguiente periodo escolar como académico.

Si un estudiante al finalizar el proceso de recuperacion, obtiene como
minimo una valoracion de desempefio basico en todas las areas que
recupera, sera promovido, de lo contrario reiniciaria el grado escolar.

PARAGRAFO CUARTO: SOBRE LA PROMOCION POSTERIOR Y PROMOCION
ANTICIPADA.

a. La promocion anticipada y posterior no aplica para estudiantes con NEE
(Necesidades Educativas Especiales).

Podran participar de la promocion posterior, los estudiantes que
reprobaron el afio, sean antiguos o nuevos.

Podran participar de la promocién anticipada, los estudiantes que
consideren tener las competencias del grado a superar, sean antiguos o
nuevos.

Sera la comision de evaluacion y promocion la que valide la aprobacion
0 no en cualquiera de las figuras anteriores.

b.



e. Todo estudiante de 1° a 11° tendra derecho a presentarse a la promocion
posterior o anticipada, en fechas de semana institucional y/o primer
periodo académico segun programacion institucional, y debera seguir el
protocolo instaurado por el acuerdo del Consejo Académico, acta 087 y
088 de 2019.

Protocolo para proceso de Promocion posterior

1.
2.

w

Debe matricularse para el grado que reinicia.

Solicitud escrita y firmada por el acudiente dirigida al Coordinador de
sede.

Diligenciar formato de areas no aprobadas.

Presentar pruebas de suficiencia y actividades correspondientes en
las fechas estipuladas por la I.E.

Deber& aprobar todas las areas a las que se present6 con una nota
minima de 3.5.

Reunion de la comisién de evaluacion y promocion para definir
quiénes son promovidos o no.

Validar ante el consejo directivo el resultado de los estudiantes que
aprobaron.

Hacer el registro pertinente en el sistema de notas.

Comunicar al acudiente.

Protocolo en el proceso de Promocién anticipada

1. Debe matricularse para el grado que inicia.

2. Solicitud escrita y firmada por el acudiente, dirigida al Coordinador
de sede.

3. Diligenciar formato de todas las areas.

4. Presentar pruebas de suficiencia y actividades correspondientes
en las fechas estipuladas por la I.E.

5. Para aprobar después de promediar todas las areas del grado a
anticipar la nota minima debe ser 4.0. En todo caso ningun area
podra ser perdida.

6. Reunion de la comision de evaluacion y promocion para definir
quiénes son promovidos o no.

7. Validar ante el consejo directivo el resultado de los estudiantes
gue aprobaron.

8. Hacer el registro pertinente en el sistema de notas.

9. Comunicar al acudiente.



PARAGRAFO QUINTO: SOBRE REPROBACION Y CONSERVACION DEL
CUPO ESCOLAR.

Todo estudiante que no alcance las competencias de un grado por primera vez
tendra derecho a reiniciar el grado en el afio siguiente. Si reinicia en la Institucion
Educativa y no alcanza las competencias del grado nuevamente, debera reubicarse
en otra Institucion Educativa. Si la reprobacion esta mediada y justificada por fuerza
mayor debidamente certificada, es posible la repitencia por tercera vez, siempre y
cuando se haga la solicitud por escrito ante el Consejo Directivo y éste lo apruebe.

PARAGRAFO SEXTO: SOBRE LAS NOTAS DE ESTUDIANTES NUEVOS CON
O SIN CALIFICACIONES.
a. Siun estudiante nuevo trae notas parciales del grado a matricular, el valor

b.

de estas, sera del 50% del periodo.

Si un estudiante nuevo no asiste al 60% de las clases del primer periodo
y no trae notas, las notas obtenidas en el segundo periodo también seran
las asignadas para el primero.

Si un estudiante nuevo no asiste al 60% del segundo periodo y no trae
notas del primer periodo, la nota del primero y del segundo periodo sera
la nota obtenida en la prueba semestral.

Si un estudiante nuevo no asiste al 60% de las clases del tercer periodo
y no tiene notas del primer semestre las notas del primer y segundo
periodo sera la nota de la prueba del primer semestre y la nota del tercer
periodo sera la que obtenga en el cuarto periodo.

Si el estudiante no asiste al 60% de las clases del cuarto periodo y no
tiene notas del primer semestre ni del tercer periodo, las notas del primer
y del segundo periodo sera la nota de la prueba semestral inicial y la nota
del tercer y cuarto periodo sera la nota obtenida en la prueba semestral
final.

PARAGRAFO SEPTIMO: SOBRE LA INCIDENCIA DEL PORCENTAJE DE
ASISTENCIA EN LA PROMOCION. El estudiante para ser promovido(a) debe
asistir como minimo al 80% de las actividades académicas que programe la
Institucién. En caso de presentarse una inasistencia superior o igual al 20% de las
clases efectivamente trabajadas, la Comisién de Evaluacién y Promocion final del
grado sera la encargada de analizar los casos particulares y las razones
especificas que motivaron la inasistencia.

Cuando un estudiante supera el 20% de inasistencia sin justificacion, su valoracion
del periodo o final de afio académico sera no evaluado.

El estudiante que no aprueba un area por inasistencia pierde el derecho de
reforzarla o recuperarla. El estudiante que pierde por inasistencia pierde el
derecho a ser promovido de manera anticipada o posterior.



Para el nivel de preescolar, en reconocimiento de los procesos de articulacion e
integracion que se evidencian, si un estudiante deja de asistir un dia a la
Institucién, se asignara la falta de asistencia a cada una de las dimensiones.

PARAGRAFO OCTAVO: DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
PROMOCION DE GRADO.

La Institucion Educativa Guadalupe acuerda conformar, acompafiar y reconocer
como parte integral de este Sistema la figura comisiones de evaluacion y
promocion de acuerdo con la reglamentacion que se detalla a continuacion:

A. Las comisiones de grado para la evaluacién y promocion seran
integradas para cada uno de los grados que ofrezca la institucion con
los siguientes integrantes:

1. Los maestros directores de cada uno de los grupos de grado.

2. Un representante de los padres/madres de familia y/o acudientes de
grado. Elegido entre el consejo de padres y madres.

3. El rector o su delegado. Si el rector no puede asistir ni presidir la
totalidad de la reunién, debe hacer su delegacién por escrito o de
manera verbal, en todo caso esta situacién debe ser asentada en acta y
archivada con los documentos propios de la comision.

4. Los coordinadores que tengan intervencion directa en el grado.

5. Un estudiante del grado elegido por el consejo de estudiantes.

6. Los profesionales de apoyo vinculados directamente con la
institucién, estos haran parte de las comisiones de grado para la
evaluacion y promocion con derecho a voz y voto. Deben participar de
manera permanentes en las comisiones de los grados en los cuales
matriculados estudiantes con barreras para el aprendizaje y la
participacion y por invitacién en los otros grados.

7. El quérum de la comision de grado es la mitad mas uno de los
miembros que la conforman.

8. Vigencia: Las comisiones de grado para la evaluacion y promocion
ejerceran sus funciones por el periodo de un afio lectivo a partir del
momento de su conformacion.

b. OBJETIVO DE LAS COMISIONES DE GRADQO: Las comisiones de
evaluacion y promocién se conforman para el logro de los siguientes
objetivos:

1. Contribuir al desarrollo humano integral de los y las estudiantes
desde el mejoramiento de los procesos académicos institucionales.

2. Contribuir a la excelencia académica, a la promocién de los
estudiantes y a la disminucién de la desercién escolar, con la toma de
decisiones oportunas en la implementacion de estrategias de evaluacion y
seguimientos pertinentes con la realidad institucional y local.



3. Garantizar que los procesos de evaluacion y promocion se
desarrollen con base en la reglamentacion legal, desde principios de
calidad, equidad, trasparencia y cooperacion.

4. Recomendar, implementar y desarrollar segun el caso, estrategias
para la evaluacion y promocién de estudiantes con barrera para el
aprendizaje y la participacion y/o con talentos excepcionales.

c. SON FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE GRADO PARA LA
EVALUACION Y PROMOCION:

1. Nombrar entre los maestros de la comisién un compafiero que
articule los informes de cada grado.

2. Atender las remisiones que por escrito realicen los profesores con
respecto a estudiantes que presenten inasistencia injustificada en los
periodos académicos.

3. Analizar los casos persistentes de superacion o insuficiencia en la
consecucién de logros y proponer actividades de refuerzo, superacion y
motivacion, segun las especificidades de cada estudiante.

4. Analizar las solicitudes y resultados en los procesos de promocion
anticipada y posterior.

5. Acompaniar, orientar al Consejo Académico en los procesos de
nivelacion y evaluacion de los estudiantes.

6. Evaluar los resultados de las actividades de refuerzo a fin de sugerir
estrategias, procedimientos y momentos para la realizacion de ellas.
7. Hacer recomendaciones generales o particulares a los(as)
profesores(as), estudiantes, padres/madres de familia y otras instancias
de la Institucién, en términos de actividades de refuerzo y motivacion.
8. Participar, cuando asi se requiera, en reuniones conjuntas de
acudientes, estudiantes y profesores del grado respectivo, para el
analisis de desempefios académicos y para la formulacion y
seguimiento de compromisos.

9. Disefar los instrumentos y procedimiento necesarios que permitan
analizar de manera agil, el desempefio académico de los estudiantes
durante el afio y que sirvan de soporte para la toma de decisiones.
10. Controlar el cumplimiento de las recomendaciones y
compromisos del periodo anterior, tanto para estudiantes como para

educadores, padre/madre de familia e instancias especificas de apoyo y

promocion.

11. Consignar en actas sus decisiones, observaciones y
recomendaciones respecto a los procesos de evaluacion y promocion y
comunicar a las instancias respectivas. Sera responsabilidad directa del
Rector(a) o su delegado notificar las decisiones de la Comision a las
instancias implicadas.



12. Organizar cronograma de evaluacion y promocién de acuerdo
a calendario académico ordenado por Secretaria de Educacion.
municipal en los decretos y circulares por ella expedidos.

13. Reunirse de manera ordinaria, como minimo en la finalizacion
de los periodos académicos.

d. RESPONSABILIDADES: Los integrantes de las Comisiones de grado
tienen las siguientes responsabilidades:

1. Asistir puntualmente a las reuniones programadas.

2. Acatar las decisiones tomadas por mayoria.

3. Solicitar, si asi lo considera necesario, que se consigne en el acta su
posicion particular frente alguna decision.

4. Participar activamente aportando ideas e iniciativas que contribuyan
a la toma de decisiones acertadas, lo mismo que solicitar mociones,
aclaraciones, ilustraciones, entre otras.

5. Informar al(a) Rector(a) o su delegado(a) en caso de inasistencia por
fuerza mayor.

ARTICULO 5. DE LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU
RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL: La escala
valorativa de la institucion educativa es de UNO (1) a CINCO (5) y cada valoracion
podra contener maximo un namero decimal. Los rangos equivalentes segun la
escala nacional son los que se expresan en la siguiente tabla:

ESCALA NACIONAL

ESCALA
INSTITUCIONAL

DESCRIPCION

Desempefio superior

46-5.0

Se entiende como el desempefio excelente,
superando todas las expectativas, en relacion
con las areas obligatorias y fundamentales
teniendo como referente los estandares
basicos, las orientaciones y lineamientos
expedidos por el ministerio de educacién
nacional y lo establecido en el P.E.I

Desempefio alto

40-45

Se entiende como la superacion, por encima
del promedio institucional, de los desempefios
necesarios en relacion con las areas
obligatorias y fundamentales, teniendo como
referente los estdndares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacién Nacional y lo
establecido en el P.E.I

Desempefio basico

3.0-3.9

Se entiende como la superacion de los
desempeiios necesarios en relacion con las
areas obligatorias y fundamentales, teniendo
como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el




Ministerio de Educacion Nacional y lo
establecido en el P.E.I

Desemperfio bajo 1.0-29 Se entiende como la no superacion de los
desempefios necesarios en relacion con las
areas obligatorias y fundamentales, teniendo
como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacién Nacional y lo
establecido en el P.E.I

PARAGRAFO PRIMERO: SOBRE LA VALORACION FINAL. Si bien la institucién
educativa opta por expresar la valoracion a los desempefios de los estudiantes
“calificacion”, con expresiones numéricas, esto no implica que sea sumativa, es
decir la valorizacion final del afio NO es el promedio de los periodos académicos.
La comunidad educativa valora los logros de cada estudiante en cada uno de los
momentos de su proceso de manera cualitativa y al momento de emitir el boletin o
certificado de estudios, condensara la informacién sobre el desempefio de los items
ofrecidos en la escala nacional y su correspondencia con la escala institucional. En
este sentido puede darse el caso si un estudiante con desempefio bajo durante los
primeros periodos académicos del afio obtenga como valoracién de desempefio el
nivel basico, lo anterior es posible porque la comunidad educativa siempre esta
valorando los avances en el proceso y NO sumando calificaciones. De igual manera
puede darse el caso que un estudiante que obtiene los primeros periodos
académicos desempefio basico, alto e incluso superior, pero al finalizar el afio
lectivo demuestra que no ha logrado los desempefios minimos propuestos y
acordados para el area y/o asignatura puede obtener como valoracion definitiva de
su desempefio el nivel bajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: SOBRE LA ESCALA DE VALORACION Y LOS
DESEMPENOS. La escala de valoraciéon es de UNO (1) a CINCO (5), lo cual no
implica que sea al estudiante al que se valore como un UNO o un CINCO, lo que se
valora son los procesos, las actividades, los desempefios que demuestra.

PARAGRAFO TERCERO: SOBRE LA ESCALA DE VALORACION
INSTITUCIONAL. La escala de valoracién se ajusta a los requerimientos de la
norma vigente y expresa su correspondencia con la escala nacional. Si bien, se
expresa la valoracion con una nota numérica, se reconoce, se asume la evaluacion
COmMo un proceso, inherente a la educacion y fundamentalmente cualitativa, reflexiva
y con potencial de promover mejores desarrollos.

PARAGRAFO CUARTO: CAMBIO DE PLANTEL EDUCATIVO. Cuando un
estudiante se traslada de la institucion a otro plantel educativo fuera del pais, se le
expide un certificado que contiene el informe conciso de su desempefio segun la
escala de valoracion nacional. Si en la institucion de destino, se realiza exigencia



sobre la corresponsal numérica, esta sera la siguiente de acuerdo con la circular 39
del 29 de abril del 2004

ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA
Excelente 9.1 (nueve uno) a 10.0 (diez cero)
Sobresaliente 8.0 (ocho cero) a 9.0 (nueve cero)
Aceptable 6.0 (seis cero) a 7.9(siete nueve)
Insuficiente 4.0 (cuatro cero) a 1.0 (uno cero)
Deficiente 0.9 (cero nueve) a 0.0 (cero cero)

Si la evaluacion del estudiante comprende los afios de la vigencia del Decreto 1860
de 1994, su valoracion con la respectiva equivalencia numérica, de acuerdo con el
Decreto Nacional 1066 de 1998, sera la siguiente:

ESCALA CUALITATIVA ESCALA CUANTITATIVA
Excelente 8.0 (ocho cero) a 10.0(diez cero)
Bien 6.0 (seis cero) a 7.9 (siete nueve)
Insuficiente 1.0(uno cero) a 5.9(cinco nueve)

Si la evaluacion corresponde a la vigencia del presente acuerdo, las equivalencias

ESCALA NACIONAL ESCALA ESCALA
INSTITUCIONAL INTERNACIONAL
Desempefio superior | 4.6 (cuatro seis) a 5.0 9.1 (nueve uno) a 10.0
(cinco cero) (diez cero)
Desempefio alto 4.0 (cuatro cero) 4.5 8.0 (ocho cero) a 9.0
(cuatro cinco) (nueve cero)
Desempefio basico 3.0 (tres cero) a 3.9 6.0 (seis cero) a 7.9
(tres nueve) (siete nueve)
Desempefio bajo 1.0 (uno cero) a 2.9 5.9 (cinco nueve) a 1.0
(dos cero) (uno cero)

PARAGRAFO QUINTO: CONOCIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION. Una vez que la Institucion Educativa ha fijado los criterios de
evaluacion de las areas y asignaturas, los profesores deben darlos a conocer en
los diferentes grupos que orienta el area y/o asignatura y a la vez recibir las
sugerencias respectivas. De este ejercicio de socializacion de criterios y de
acuerdos particulares por grupo debe quedar constancia en un acta, la cual debe
ser entregada en la Coordinacion Académica al inicio del afio escolar y de los
periodos académicos. Estos acuerdos particulares, en ningin momento pueden
estar al margen de los Criterios de Evaluacion Institucional.

PARAGRAFO SEXTO: PONDERACION DE LA EVALUACION. La ponderacion
de la evaluacién y eventos evaluativos de las asignaturas que conforman un area
esta sefialada en el Plan de Estudios y estan proporcionalmente relacionadas con



la intensidad horaria de cada una en el area. segun acuerdo del consejo
académico, acta 087 y 088 de 2019.

a. El numero de eventos evaluativos minimos en cada periodo, de acuerdo con
la intensidad horaria semanal del area o asignatura es el siguiente:

EVENTOS EVALUATIVOS MINIMOS POR PERIODO

Intensidad | Seguimiento Prueba de Autoevalu | Eventos
horaria 70% seguimiento aciéon 10% | evaluativ
(Semestral), 0s

proyecto de
investigacion 20%

1 3 1 1 5
2 4 1 1 6
3 5 1 1 7
4 0 mas 6 1 1 8
CADA EVENTO EVALUATIVO DEL SEGUIMIENTO TENDRA
EN CUENTA
Cognitivo Actitudinal Procedimental

20% 20% 30%

20% 20% 30%

20% 20% 30%

20% 20% 30%

b. La valoracion de las asignaturas que conforman un area estara sefalada en
el plan de estudios en proporcién con la intensidad horaria; se hara promedio
ponderado segun la intensidad horaria asi:

% = intensidad semanal asignatura/ total intensidad area semanal.

c. Se realizaran dos evaluaciones de conocimiento (semestrales), tipo pruebas
saber, una en el 2 y otra en el 4 periodo; en los periodos 1 y 3 se disefara,
ejecutara y evaluara un proyecto investigativo.

ARTICULO 6. LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES: Para la evaluacion del aprendizaje en la
Institucion Guadalupe se emplearan las siguientes estrategias de manera general.

a. Enla educacion Basica primaria, Basica secundaria 'y Media:
1. Pruebas orales y escritas con base a las notas de clase, texto guias
y de consultas, que permitan evaluar los niveles de comprension,
analisis, discusion critica y apropiacion de contenidos con su
correspondiente aplicacidon en la solucion de problemas cotidianos.
2. Apreciaciones cualitativas como resultado en la observacion, el
dialogo, la entrevista abierta y estructurada en las que participen



tanto el maestro del &rea o asignatura, como el estudiante y los
comparieros de clase, desde las que sean posible evaluar el
desarrollo en las diferentes dimensiones corporal, comunicativa,
cognitiva, ética, moral, politica, ludica, estética, y afectiva y desde
cada una de las areas del conocimiento.

3. Presentacion de producciones intelectuales mediante guias de
estudio como consultas individuales y grupales que desarrollen la
capacidad analitica, critica y creativa.

4. Pruebas que permitan evaluar y comparar el nivel académico
personal, grupal, institucional con los niveles local, regional y
nacional.

5. Pruebas de comprension lectora en las que se evallen las
competencias interpretativa, argumentativa y propositiva; ademas de
las competencias especificas de cada area; el estudio y solucion de
problemas de la cotidianidad.

6. Pruebas tipo test que les permita a los estudiantes desarrollar las
habilidades requeridas para la presentacién de las pruebas del
estado.

7. Pruebas précticas y/o de laboratorio.

8. Trabajo de Investigacion.

9. Pruebas semestrales en Modelo Basado en Evidencias.

10.Pruebas estandarizadas externas (Pruebas saber 11).

b. En el Nivel Preescolar:

1. Observacion continua y directa de los diferentes aspectos de la
formacion integral del nifio sus aptitudes, y actitudes, desarrollo
del lenguaje adaptacion a las exigencias académicas,
disciplinarias y sociales de la institucion educativa.

2. Seguimiento escrito de los desempefios actitudinales,
procedimentales y cognitivos.

3. Realizacién de actividades para desarrollo de las diferentes
dimensiones corporal, comunicativa, cognitiva, ética, moral,
politica, ladica, estética, y afectiva.

4. Dialogo permanente con los estudiantes, padres de familia, y/o
acudientes.

5. Pruebas y actividades de apoyo por periodo y semestrales.

PARAGRAFO PRIMERO: SOBRE LOS PREINFORMES. Las areas deben de
presentar al finalizar la quinta semana de cada periodo académico, un preinforme
gue detalla las competencias con desempefios bajos en las asignaturas
obligatorias y las estrategias particulares de evaluacién, asi como las
recomendaciones y apoyos necesarios para superar las falencias.



PARAGRAFO SEGUNDO: SOBRE LAS EVALUACIONES CONTINUAS Y LA
FUNCION DEL DOCENTE. Los educadores deberan devolver a los estudiantes
todas las evaluaciones de sus trabajos, con las correcciones y sugerencias para
alcanzar las competencias previstas, con antelacion a la entrega de los registros
valorativos por periodo a la Secretaria de la Institucion y a la reunion del Comisién
de grado de cada periodo académico.

a. Los(as) educadores(as) deben atender los reclamos de los y los
estudiantes, y en caso de ser justos realizar las correcciones respectivas;
ademas de propiciar oportunidades para la superacion de las dificultades
presentadas.

b. El proceso de Evaluacién debe ser objetivo y no estar sesgado por factores
de tipo relacional entre educador(a)-estudiante, educador(a)-acudientes,
estudiante- estudiante, entre otros.

c. Desde el comienzo del afio y al inicio de cada periodo, el educador dara a
conocer los desempefios que los estudiantes deben alcanzar al finalizar el
afo lectivo, haciendo los ajustes necesarios en cada periodo. Igualmente
deberan darse a conocer, los medios, estrategias y contenidos de las
evaluaciones previstas.

d. Cuando un(a) estudiante presente y justifique la causa por la cual no
presento cualquier tipo de evaluacion durante el periodo académico,
convendra con el(a) educador(a) otras oportunidades que le permitan
superar la situacion. Esta debe presentarse a mas tardar durante la primera
semana que el estudiante reanude las clases.

e. Cuando el 70% de los(as) estudiantes de un grupo obtenga como
valoracion del periodo “Desempefio Bajo”, el educador debera entregar
informe a la comision de evaluacion y promocién de grado donde exponga
las causas que ocasionaron esta situacion, generar estrategias que
permitan y faciliten la superacion de las dificultades.

f. Los educadores dejaran constancia escrita de los resultados de las
actividades de evaluacion realizadas durante el periodo y el afio lectivo.

g. Sial finalizar el afio escolar, el estudiante tiene “Desempefio Bajo” en un
area cuyo profesor se haya retirado del servicio, jubilado o trasladado, le
corresponde a la Comisién de grado para la Evaluacion y la Promocién del
grado generar las estrategias para resolver la situacion.

PARAGRAFO TERCERO: SOBRE LAS EVALUACIONES DEL MBE. Como
politica institucional se realizar4 dos evaluaciones de conocimiento semestral, tipo
prueba saber, una en el segundo y otro en el cuarto periodo. Se disefara,
ejecutara y evaluara un proyecto investigativo en los periodos uno y tres del afio
escolar. Acuerdo consejo académico acta 087 y 088 de 2019.

ARTICULO 7. LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO
DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO
ESCOLAR.



Para lograr una mayor organizacion en el proceso de seguimiento y mejoramiento
del desempefio de los estudiantes, todos los procesos y productos que se
obtienen como resultado de las actividades de superacién, apoyo (refuerzo),
recuperacion y nivelacion que se realicen deben atender los minimos aqui
establecidos y quedar consignadas en una guia ajustada a las siguientes
especificaciones:

1. Identificacion: Estudiante a quien se dirige la accion, en cualquiera de las
dimensiones, asignaturas y/o areas, grupo, grado, fecha de iniciacién y de
presentacion de las actividades y nombre del(a) maestro(a).

2. Propdsito de la guia: Descripcion sucinta de los desempefios no
logrados en términos del saber (contenidos conceptuales), del saber hacer
(contenidos procedimentales) del ser (contenidos actitudinales).

. Actividades pedagogicas sugeridas por el maestro.

. Valoracion y calificacion.

5. Compromiso: La responsabilidad en el cumplimiento de las actividades
sera el producto de acuerdo entre el padre, madre de la familia o
acudiente, el estudiante y el maestro del area/asignatura. Si el estudiante
o el acudiente se niegan a participar en el proceso de seguimiento o lo
suspenden, el maestro dejara la respectiva constancia.

6. Firma del padre/madre de Familia y/o acudiente, del estudiante y del
maestro.

PARAGRAFO PRIMERO: SOBRE LA CONSIGNACION DE LOS PROCESOS
DE MEJORAMIENTO. Atendido el espiritu del Decreto 1075 de 2015 (antes 1290
de 2009) y del presente acuerdo; los procesos de mejoramiento realizados
quedaran consignados en las planillas y formatos de seguimiento que utiliza el
maestro; lo cual seré tenido en cuenta en el momento de determinar la aprobacion
o no del area/asignatura, lo mismo que en los reconocimientos que se realicen a la
superacion y/o excelencia académica.

PARAGRAFO SEGUNDO: SOBRE LA PARTICIPACION Y COMPROMISO DE
LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA. En cuanto a la participacién y
compromiso de los padres y madres de familia en los procesos que se enuncian
en este articulo, se dejara constancia en el seguimiento del estudiante y se
aplicaran los correctivos o acciones a que haya lugar.

W

En este orden de ideas, cuando se presenten situaciones en las que el estudiante
requiera un apoyo adicional para superar las debilidades presentadas, la familia
debe asumir su compromiso, de no darse este acompafamiento la institucion
realizara los registros necesarios y procedimientos contemplados en el Manual de
Convivencia, de manera que queden claramente expresadas las
responsabilidades de los diferentes actores educativos.

PARAGRAFO TERCERO: SOBRE EL PLAN DE APOYO. Se entienden como
plan de apoyo, toda actividad que desarrolla el maestro con el estudiante



orientado al fortalecimiento de los diferentes aprendizajes en los que el estudiante
demuestra alguna deficiencia o dificultad para aprender.

PARAGRAFO CUARTO: SOBRE EL APOYO EN LA CREACION DE
ESTRATEGIAS. Desde los programas de apoyo psicosocial, de inclusién y la
coordinacion se brindara asesorias, ayudas y estrategias para el desarrollo
integral de los estudiantes de manera general y para los que presenten barreras
para el aprendizaje y la participacion y/o para quienes sean evaluados como
talentos excepcionales de manera particular.

PARAGRAFO QUINTO: SOBRE LOS MONITORES. La institucion educativa
privilegiara, de ser posible a vinculacidén de estudiantes para que se conviertan en
monitores de los compafieros que presentan dificultades para el aprendizaje de
algunos conceptos, o el desarrollo de algunas competencias, estas monitorias
contaran con la supervision de los maestros. Los estudiantes monitores recibiran
el reconocimiento institucional en actos publicos y se privilegiaria su participacion
en eventos de ciudad, entre otros.

PARAGRAFO SEXTO: SOBRE LA FALTA DE COMPROMISO EN LOS PLANES
DE MEJORAMIENTO. Teniendo en cuenta que los procesos educativos requieren
de la disposicion, el compromiso, la responsabilidad y la participacion activa y
seria de los sujetos que aprenden, los estudiantes que asuman actitudes, que
demuestren falta de interés y de compromiso; lo mismo que sus familias,
realizaran planes de mejoramiento pedagdgico hasta superar sus dificultades
académicas, se dejara constancia en los respectivos registros se analizara el caso
de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia y de ser necesario se
recomendara el cambio de institucién educativa en cualquier momento del afio
lectivo.

PARAGRAFO SEPTIMO: SOBRE LOS SOPORTES EN LAS ACTIVIDADES
EVALUATIVAS. A finalizar el afio lectivo los maestros deben de dejar en
secretaria las planillas y documentos soporte de las diferentes actividades
evaluativas. Si el maestro o la maestra se retiran de la institucién debe dejar los
soportes de los procesos en coordinacion académica para los paz y salvos
respectivos. Los registros seran llevados de manera detallada y clara por cado uno
de los maestros y pueden ser solicitados por la coordinacion y/o rectoria en
cualguier momento.

ARTICULO 8. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

Entendemos la autoevaluacién como un ejercicio de auto reconocimiento y
autoconciencia que realiza todo ser humano, para nuestro caso, el estudiante en
su proceso de aprendizaje; esta evaluacion esta orientada a la toma de conciencia
y responsabilidad de su desempefio. La autoevaluacion sera consignada en
términos cualitativos y cuantitativos los cuales seran tenidos en cuenta por los(as)



maestros(as) para el andlisis de su desempefio y para la construccion de planes
de mejoramiento.

PARAGRAFO PRIMERO: SOBRE LA CONSTRUCCION DE LOS CRITERIOS. Al
iniciar el primer periodo académico se construira con los estudiantes el
instrumento teniendo en cuenta los criterios de cada area y/o dimensiones.

PARAGRAFO SEGUNDO: SOBRE EL TIEMPO DE EJECUCION. Las dos
tltimas semanas (como minimo) de cada periodo académico seran destinadas
para que los estudiantes realicen y socialicen su autoevaluacion con los maestros,
generen acciones y compromisos de mejoramiento.

ARTICULO 9. LOS PROCESOS DE COEVALUACION DE LOS(AS)
ESTUDIANTES.

Entendemos la co-evaluacién como un ejercicio de reconocimiento,
responsabilidad y conciencia que se realiza entre los seres humanos, para nuestro
caso, estudiantes de los procesos de aprendizaje. Los pares académicos
(estudiantes) aportan a la reflexiéon sobre el desempefio del otro par en la medida
de este “lugar compartido” desarrollan habilidades para ver, analizar, entender y
contextuar las actuaciones del compafiero(a), que por otro lado le ayudan a la
reflexion de SI MISMO(A). La co-evaluacion sera consignada en términos
cualitativos, los cuales seran tenidos en cuenta por los maestros para el analisis
de los desempefios y la construccion de planes de mejoramiento, tanto de los
estudiantes, como del area y las metodologias.

La co-evaluacion es entendida como la evolucidon mutua entre los integrantes del
grupo, estableciendo las siguientes pautas metodoldgicas:

1. Realizar acciones de aceptacion y confianza en el que prevalezca un
clima de respeto.

2. Explicar a los estudiantes que el objetivo es el reconocimiento de las
capacidades, logros y deficiencias con el fin de acordar estrategias de
conocimiento.

3. Iniciar préacticas de valoracion mutua basadas en la tolerancia y el
respeto.

4. Aplicar técnicas de correccion reciprocas basadas en el dialogo.

PARAGRAFO PRIMERO: SOBRE LA CONSTRUCCION DEL INSTRUMENTO
DE COEVALUACION. A mas tardar la semana séptima del primer periodo
académico se construira con los estudiantes el instrumento para realizar la
coevaluacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: SOBRE LA APLICACION DE COEVALUACION. Las
dos ultimas semanas (como minimo) de cada periodo académico seran destinadas
para que los estudiantes realicen con sus comparieros y socialicen con el grupo en



general la coevaluacién en presencia de los maestros; se generen acciones y
compromisos de mejoramiento.

ARTICULO 10. SOBRE LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA
RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES. La institucion educativa atendiendo el espiritu de la norma
Decreto 1075 DE 2015 (antes 1290 de 2009) y desde el reconocimiento de la
autonomia de cada institucion educativa, en el marco de unos minimos
nacionales, adopta como estrategia fundamental para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes de los estudiantes, el trabajo cooperativo entre maestros,
estudiantes, profesionales de apoyo y madres/padre/acudientes; en
reconocimiento que es el trabajo conjunto, la participacion responsable de cada
uno de los actores y fundamentalmente el compromiso y la autogestion de los
estudiantes, lo que asegura el logro de cada uno de los desempeiios planteados
para el proceso educativo.

Las estrategias que se nombran para este evento seran reconocidas como de
apoyo y/o nivelacion, entendiendo asi todas las actividades que se proponen por
parte de la institucién y que se desarrollan por parte del estudiante en co-
responsabilidad con sus acudientes orientadas a alcanzar como minimo el nivel de
desemperio basico de los estudiantes de la institucién. De ellas quedara
constancia en una guia de apoyo y/o nivelacion (en secretaria de la institucion)
ajustada a los parametros ofrecidos en el articulo séptimo del presente acuerdo.

PARAGRAFO PRIMERO: SOBRE EL PROCESO DE NIVELACION. El proceso
de nivelacion aplica solo para los estudiantes que se matriculan por primera vez y
solo por el primer afio, en consonancia con este acuerdo que determina que los
estudiantes matriculados en la institucion (antiguos) para ser promovidos deben de
aprobar todas las areas. Los estudiantes extranjeros seran regidos por el
decreto1288 de 2018, y por orientaciones de la SEM.

ARTICULO 11. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS
PADRES/MADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

La institucion educativa después de realizar las dinamicas institucionales acuerda
distribuir las 40 semanas lectivas del afio escolar en 4 periodos académicos para
los niveles de preescolar, basica y media y programas flexibles de las jornadas
diurnas distribuidos asi:

PRIMER PERIODO ACADEMICO: DIEZ semanas lectivas.
SEGUNDO PERIODO ACADEMICO: DIEZ semanas lectivas.
TERCER PERIODO ACADEMICO: DIEZ semanas lectivas.
CUARTO PERIODO ACADEMICO: DIEZ semanas lectivas.



En este orden de ideas los acudientes recibiran a mas tardar una semana después
de finalizado cada periodo académico los informes de sus acudidos.

De igual manera, los acudientes, cuando lo requieran pueden solicitar informes
parciales de sus acudidos respetando en todo momento los tiempos y
procedimientos estipulados para su generacion; los maestros a su vez deben
reportar de manera agil a secretaria los conceptos solicitados en las “planillas de
notas parciales” establecidas para este efecto.

PARAGRAFO PRIMERO: SOBRE EL CONTENIDO DEL INFORME FINAL.
Durante la semana académica numero 40 los acudientes y estudiantes, recibiran
un informe de desempefio general y definitivo del afio académico, este informe
indicara si el estudiante es promovido o no, si debe reiniciar el grado en el afio
siguiente. El informe definitivo de promocion enunciara la valoracion en la escala
nacional y su correspondencia en la escala institucional con excepcion de las
areas NO aprobadas. No existirAn competencias, ni areas con valoraciones
pendientes.

ARTICULO 12. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.
La institucion educativa para la entrega de informes sobre el desempefio de los
estudiantes ha disefiado un instrumento claro, sencillo, comprensible, que reune la
informacion de manera integral sobre los avances de los procesos de formaciéon y
educacion de los estudiantes. Este informe integra los siguientes aspectos:

Datos del estudiante, datos del grado escolar que cursa, descripcion de los
desemperios y logros, dificultades que presenta, recomendaciones para el
mejoramiento de lo desempefios (estas pueden ser para estudiantes y/o
acudientes), numero de inasistencia en cada una de las areas o dimensiones,
nombre del director de grupo, nombre de cada uno de los maestros responsables
del &rea o asignatura. Para el nivel preescolar se tiene en cuenta las dimensiones:
corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética, actitudinal y valorativa.

En los boletines o informes apareceran, de acuerdo al articulo 23 (ley 115), las
areas obligatorias para la basica y la media: ciencias naturales y educacion
ambiental; ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia;
educacion artistica y/o cultural; educacion ética y en valores humanos; educacion
fisica, recreacion y deporte; educacion religiosa; humanidades, lengua castellana
e idioma extranjero; matematicas; tecnologia e informatica. Ademas, para la
educacién media de acuerdo al articulo 31 de la ley 115 se tendran como
fundamentales: filosofia, ciencias econdmicas y politicas. En el nivel preescolar se
valoran las dimensiones: corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética,
actitudinal, y valorativa; también se incluyen las observaciones que consigna el
docente.



La escala nacional nos indica el nivel del desempefio y valoracion numérica, nos
sefala el grado de cumplimiento, superacién al interior del nivel de desempefio de
la escala nacional.

Ademas, en los boletines se incluiran las fortalezas, las debilidades y
recomendaciones para la basica y media.

PARAGRAFO PRIMERO: SOBRE LAS CONSIGNACIONES DE LOS
RESULTADOS DE LAS RECUPERACIONES. El resultado de las recuperaciones
sera consignado en el anexo del acta final de la comision de evaluacion y
promocioén. Y sera responsabilidad del docente del area hacer las modificaciones
en el sistema informéatico de notas, en concordancia con las decisiones de la
comision de evaluacion y promocion.

ARTICULO 13. LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA
Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

La Institucion Educativa Guadalupe continuando con su espiritu de concertacion,
conciliacién, y crecimiento desde el fortalecimiento de los aciertos y la correccion
de los desaciertos, asume como CONDUCTO REGULAR, para la solucion de
situaciones conflictivas de naturaleza académica relacionadas con la evaluacion
de los estudiantes, el siguiente:

1. Maestro(a) del area o asignatura.

Director(a) de grupo.

Coordinador(a).

Rector(a).

Comisioén de grado para la evaluacion y la promocion.
Consejo académico.

Consejo directivo.

NoOokwN

PARAGRAFO PRIMERO: SOBRE LAS CONSTANCIAS. Debe quedar
constancia por escrito de las conclusiones y recomendaciones de cada una de las
instancias. Se indicara ademas a los implicados que pueden hacer uso de los
recursos de reposicion y apelacion definidos en el manual de convivencia.



RESOLUCION RECTORAL NUMERO 022 DE 2014
(Junio 13)

Por medio de la cual se adopta el MANUAL DE CONVIVENCIA para la
Institucion Educativa Guadalupe y sus sedes Agripina Montes del Valley
Graciela Jiménez de Bustamante.

El rector de la institucion Educativa Guadalupe, en uso de sus facultades legales
en especial las conferidas por la ley 115 de 1994 y el decreto 1860 de 1994.

CONSIDERANDO

1. Que la Ley General de Educacion 115 de 1994 en su articulo 73 dice:
Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacion integral
del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en
practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre
otros aspectos, los principios y fines de establecimiento, los recursos
docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagadgica, el
reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello
encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus
reglamentos.

2. Que la Ley General de Educacion 115 de 1994 en su Articulo 87 dice:
Reglamento o manual de convivencia. Los establecimientos educativos
tendran un Reglamento o Manual de convivencia, en el cual se definan los
derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y los
educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus
hijos, estardn aceptando el mismo.

3. Que el decreto 1860 de 1994 en su Articulo 17 dice: De acuerdo con lo
dispuesto en los Articulos 73 y 87 de la ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del
Proyecto Educativo Institucional, un Reglamento o Manual de convivencia.

4. Que el decreto 1965 de 2013 en su Articulo 28 dice: Incorporacion en el
Manual de convivencia de las definiciones, Principios y Responsabilidades.
En el manual de convivencia se incluiran las Definiciones, Principios y
Responsabilidades. En el manual de convivencia se incluiran las
definiciones, principios y responsabilidades que para todos los miembros de
la comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013, los cuales serviran
de base para que dentro del mismo manual se desarrollen los componentes
de promocion, prevencion atencion y seguimiento de la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar, de que trata el, Capitulo 11 del Titulo
IV del presente Decreto, sin prejuicio de los demas aspectos que deben ser
regulados en dicho manuales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 115
de 1994 y en el Decreto 1860 de 1994.

5. Que en el Reglamento o Manual de Convivencia de la Institucion, se
definen claramente los derechos y deberes de los (as) estudiantes, asi
como el procedimiento para su aplicacion y el debido proceso.



6. Que en el Reglamento o Manual de Convivencia se definen los
procedimientos para resolver los conflictos individuales o colectivos que se
presenten con los miembros de la Comunidad Educativa y siguiendo el
debido proceso.

7. Que la Legislacion Escolar Colombiana determina los aspectos que deben
contemplar el reglamento o Manual de Convivencia y las Jurisprudencias de
la Honorable Corte Constitucional le asigna el mismo caracter de fuerza
Jurica vinculante.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el MANUAL DE CONVIVENCIA para la Institucion
Educativa Guadalupe de la ciudad de Medellin, como marco referencial que rija el
proceso de la Comunidad Educativa.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién Rectoral rige a partir de la fecha
de su expedicidn, y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los 13 dias del mes de Junio de 2014.
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ANEXO

RUTA DE ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD E
IMPLEMENTACION DE LOS PLANES INDIVIDUALES DE
AJUSTES RAZONABLES (PIAR)!

1  Construccién e implementacién de los Planes Individuales de Apoyos y AJUSTES
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2  Descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera del establecimiento
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2.7 DesCripCiOn e 10S @POYOS.....c.ciiiieriiiteiieiesee e st e e s e seeste e sbeste s e e besreeaesteaneesresreeneens 20
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Formato 3 Historia ESCOlar UAI-SEM .........cccoiiiiiiiiie it 32
Formato 4 PIAR (Ajustado entre el formato unificado para la ciudad de Medellin 2018
y dOcUMENtOS INSITUCIONAIES ........cviiviiieie et sr et sre e e te e nnas 33
PRESENTACION

La Institucién Educativa Guadalupe, atendiendo a los cambios fundamentales que se
pretenden trazar desde el decreto 1421 de 2017, partiendo del reconocimiento en sus avances
de acuerdo con el marco normativo anterior, ley 1618 de 2013 y conforme al enfoque de
educacion inclusiva definida como “un proceso permanente que reconoce, valoray responde
de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover
su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de
los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a traves de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en

el entorno educativo” (decreto 1421 de agosto de 2017).
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Establece a nivel institucional la ruta para la comprension del decreto y la construccion de
los PIAR, (Plan Individual de Ajustes Razonables), el cual constituye la herramienta
pedagdgica para garantizar el aprendizaje, la participacion, la permanencia y promocion de
los estudiantes con discapacidad como proceso de transformacion que implica la
identificacion de barreras y facilitadores desde la cultura, las politicas y las practicas y desde
donde se plantea el reconocimiento de la diversidad como oportunidad de aprendizaje, y las
caracteristicas particulares de los estudiantes desde el orden biologico, psicologico y
sociocultural no dirigida a sus dificultades o restricciones, sino al conocimiento del ser
humano, el cual posee unos intereses, unas posibilidades y unas expectativas, con el objetivo

de promover su desarrollo integral en un ambiente comUn de aprendizaje y participacion.

De este modo, en aras de garantizar el derecho a la educacién inclusiva y de calidad, La IE
Guadalupe ha consolidado la ruta de implementacion progresiva del decreto 1421, para tal
fin, establece que cada estudiante con discapacidad debera tener un PIAR, de acuerdo con

los siguientes parametros:

1 Construccién e implementacion de los Planes Individuales de Apoyos y AJUSTES
Razonables (PIAR).

El PIAR se constituye en la herramienta idonea para garantizar la pertinencia del proceso de
ensefianza y aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del aula, respetando sus
estilos y ritmos de aprendizaje. Es un complemento a las transformaciones realizadas con el

Disefio Universal de los Aprendizajes.

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se debe llevar a
cabo en la institucion y en el aula en conjunto con los demas estudiantes de su clase, y

debera contener como minimo los siguientes aspectos:
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2  Descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera del establecimiento
educativo (espacios escolares, de aula, hogar y otrosentornos sociales).

6.1 Contexto institucional

Bajo los criterios unificados del formato de Plan Integral de Ajustes Razonables PIAR
definido por Secretaria de Educacion de Medellin en 2018 en respuesta a la implementacion
del Decreto 1421 de 2017, se establece la caracterizacion del contexto escolar, como el

primer paso en la construccién de los PIAR, el cual consta de los siguientes elementos:
v ldentificacion general del establecimiento:

Se realiza una identificacion general del establecimiento donde se consigna el nombre, el
codigo DANE, el nucleo al cual pertenece, direccion, teléfono, niveles educativos que oferta
el establecimiento, jornadas ofrecidas, grados ofertados, cantidad de grupos por grado,
promedio de estudiantes por grupo, nimero total de directivos, docentes, profesionales de
apoyo, nimero total de estudiantes matriculados en la IE, y numero total de estudiantes con

discapacidad, reportados en el SIMAT.

v De igual manera se realiza la valoracion de la accesibilidad a espacios fisicos y
virtuales del establecimiento, de acuerdo con los principios de accesibilidad.
* P1 Uso equitativo.
* P2 Uso flexibilidad.
* P3 Uso simple e intuitivo.
» P4 Informacion perceptible.
* P5 Tolerancia al error.
« P6 Minimo esfuerzo fisico.

» P7 Adecuado tamafio.

v Caracterizacion de los sistemas de informacion segun los principios de

accesibilidad antes mencionados.
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Pagina web, MASTER 2000, carteles, circulares, informes académicos, herramienta de
comunicacion sincronica, entre otras.

v Flexibilidad y universalidad del enfoque metodol6gico del plan de estudios

Seleccion de la estrategia que plantea el principio de disefio universal de aprendizaje en el

enfoque metodol6gico en cada una de las areas del curriculo por las que se indaga.

Con esta caracterizacion se pretende el reconocimiento de las dindmicas institucionales e
identificacion de posibles barreras educativas y actitudinales. De igual manera, se realiza un
analisis de las estrategias que tiene la institucion para potenciar las capacidades de los
estudiantes, asi como los facilitadores para la inclusion, con el fin de orientar rutas

transformadoras en la instituciéon educativa.

Responsables del proceso

e Profesional de apoyo pedagogico
e Directivos docentes de la IE

Herramienta

e Formato PIAR unificado para la ciudad de Medellin 2018.

Nombire del establecimiento educative
Aprobado mediante rescludén N. __ g de ___ dg

PIAR - Caracterizacion del contexto escoler®
(DRigendado por ol profesional de apoyo, uno por establacimiants educativa)

1. Identificacién general del establec

Nombre def sstablecimiento sducative I Codigo Qane | Nudeo Cireccion Teddfono

Niveles adiucativos del Jornadas ofrecides Grados ofertados Cantidad de grupos por Promedo de sstodantes
estaldecimiento grado por grupo

Numero total da directivos Socaries: | Numsro total de Docertas: Nuamero tetal da profesionades de apoyo:
NOmero total de estudiantas matriadades an 15 institudon Trluuwm total de estudiantes con @scapadidad reportadas en & SIMAT:
edyativg:

2. Accesibllidad a espados fisicos y virtsales del establecimlento educative
Marque uns x, oo le casilly que malor represente le stuation ded espadio an w; establecmionto edutativo (T = Todos, & = Algunos, N =
ninguno), respecto a cade principlo de la scossbilided, teniendo & cuenta que
P1 Uzo equitativo: su utifizaddn es fidl para cdalquier persona, Independients de sus capaddades v habilidades.
P2 Uso flaxibilidad: se acomoda 3 las necesidades espedticas de las personas sin perder su estructura v fin primordia
P3 Uso simple e intutivo; claro v smigable para todos independisntemente de la experienda, conodmiento o nivel de concantracdn
P4 Informacién perceptible: comprensible para csalquier usuario independentements de sus capaddades sensoriales.
PS Todarancia & arcor; reduce of minimo 8¢ 08 peligros, resgos v STOnss an s uso
P6 Minino ashesr2o Tisico: posds ser usado eficazmeants con & minimo esfuerio,
P7 Adecuado tamafio: dimensiones apropladas para o sicance, manipdadcn ¥ uto de los wuanocs independientomente de su tamafo,
posiden o movilidad.
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6.2 Contexto de aula

El papel del docente en el reporte, nominacion, identificacion y caracterizacion de la
poblacion con discapacidad es fundamental y constituye uno de los primeros insumos para
garantizar la atencion de estos estudiantes, es asi como los docentes tienen algunas

posibilidades que debemos considerar y para ello se debe partir de:

v' La identificacion del grupo.
v’ La caracterizacién general de los estudiantes, con relacién a situacion o condicion
de vulnerabilidad en el que posiblemente se encuentren.
v’ La valoracion del mobiliario y los recursos materiales del aula con relacién a los
principios de accesibilidad.
v Y la descripcion de los aspectos metodolégicos, donde se realiza una presentacion
de las estrategias didacticas que utiliza el docente con mayor frecuencia para:
» La produccién de un nuevo aprendizaje.
+ El afianzamiento de los aprendizajes.
» La evaluacion de los aprendizajes.
+ Superar dificultades académicas.
» Superar dificultades comportamentales.
» Potenciar talentos o capacidades identificadas.

» Y para estimular los logros en los estudiantes.
Responsables del proceso

e Docente director de grupo (y socializado con todos los docentes que asisten a este).

Herramienta

e Formato PIAR unificado para la ciudad de Medellin 2018, ajustado al formato

Institucional.
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6.3 Informacién general del estudiante y contexto socio familiar

Este apartado recoge los datos personales del estudiante, la informacion con respecto a su
salud y los informes de profesionales que aportan a la definicion de los ajustes, la
reconstruccion de la historia educativa afio por afio, donde se destacan las fortalezas y
dificultades presentadas en el curso de su proceso escolar y la informacion del contexto
familiar, esta informacion , sera adjuntada a la historia escolar del estudiante, la cual podra
ser revisada por el o los docentes del estudiante y los profesionales de apoyo pedagdgico

teniendo presente las condiciones de privacidad y reserva de la informacién recolectada.

Aqui se recogen datos generales de su familia y cuidadores y todo aquello relevante al entorno
inmediato en el que vive. Debe documentarse con quién vive, en qué condiciones (materiales
y afectivas), cdmo son las relaciones actuales del estudiante con sus familiares, quién se
encarga de su cuidado, entre otros. También debe recogerse informacion sobre situaciones
traumaticas o dificiles que haya enfrentado la familia y que puedan tener un efecto en la vida

del estudiante y en su desarrollo (p. ej.: desplazamiento forzoso, violencia intrafamiliar)

Este aparte del PIAR tiene como objetivo fundamental recoger, describir y analizar las
caracteristicas y relaciones del estudiante fuera del establecimiento educativo, de tal manera
que la informacion posteriormente permita identificar barreras, fortalezas y posibles ajustes

razonables que dependan de dichas caracteristicas. La importancia de realizar dicho ejercicio
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de manera consiente reside en identificar las necesidades y fortalezas que tiene la familia 'y
el cumplimiento de sus deberes relacionados con los procesos educativos de un estudiante,
como lo menciona la Ley General de Educacién 115 en su articulo 7.

Este proceso puede darse en dos subprocesos logicos:

1. Recepcion bajo entrevista con la familia, (personal o bajo grupo focal).
2. Recepcion en institucion educativa mediante la ficha de matricula, la herramienta
MASTER, el observador del estudiante.

Responsables del proceso
e Profesional administrativa (secretaria)

e Docente director de grupo.

Herramienta

e Formato Ficho de Matricula actualizado 2021

e Formato Descripcion y sintesis del diagndstico (Realizado a nivel Institucional)
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6.4 Valoracion pedagogica

Posterior a la entrevista inicial con las familias, durante el primer mes de ingreso del
estudiante, se debe realizar la valoracion pedagogica, la cual permitira identificar los gustos,
capacidades y habilidades del estudiante, sus intereses, motivaciones y expectativas, ritmos
y estilos de aprendizaje, asi como identificar los ajustes razonables y los apoyos que requerira

en su proceso educativo.

La valoracion tendra en cuenta los informes de otros actores, de profesionales del sector
salud, si participa en actividades culturales, deportivas o sociales, que amplien el
conocimiento sobre el proceso que adelanta el estudiante y de los avances logrados. De igual

manera, si el estudiante viene de otro tipo de oferta, por ejemplo:

e De una modalidad de educacion inicial, se revisara el informe pedagogico,
caracterizacion de egreso u otro documento equivalente en el que se evidencie
claramente el proceso adelantado y los ajustes y apoyos realizados.

e Si viene de otra institucion educativa, se utilizara el informe anual de competencias

e Si viene de un centro de proteccion, se utilizara los informes de los profesionales que
intervienen en su proceso.

e Si viene de su casa, el dialogo de saberes con la familia o cuidador permitira

identificar apoyos y ajustes que son efectivos en su desarrollo.

Con base en los resultados de la valoracion pedagdgica se define bajo acta si el estudiante
requiere o no del disefio e implementacidn de los ajustes razonables, los cuales son
subsidiarios al DUA y posterior a ello, se lleva a cabo el proceso que se define a

continuacion de ser necesario y se firma el acta de acuerdo con las familias.

De igual manera, si se encuentra que un estudiante con discapacidad se le construyo el PIAR
y posee ajustes razonables, pero dado sus avances y desarrollo ya no requiere PIAR, puesto

que es suficiente con el desarrollo de experiencias basadas en el disefio universal, se hara la
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correspondiente justificacion en el PIAR y en el informe anual de competencias. En adelante
ya no se usara esta herramienta con ese estudiante. Esta decision debera quedar soportada en
la historia escolar del estudiante, junto con la implementacion y evaluacion del PIAR

correspondiente al primer trimestre o bimestre.

Responsables del proceso
Docente director de grupo. (con el acompafiamiento de la docente de apoyo),
Herramienta

e Formato PIAR unificado para la ciudad de Medellin 2018.

PIAR- Valoracion pedagégica

1. DISPOSITIVOS BASICOS DE APRENDIZAJE

A continuacién, se presentan los 4 dispositivos basicos de aprendizaje (motivacion, sensopercepcion,
atencién y memoria) con sus respectivos subtipos. Escriba SI o NO en |a casilla de valoracion, segun
el descriptor ocurra con mayor o menor frecuencia en el estudiante. Al finalizar cada dispositivo,
realice el conteo de los subtipos y marque la preferencia del estudiante en cada uno de ellos.

1.1. Motivacion

N. item Valoracién
(SI - NO)

1 | Atribuye su bajo desempefio a la falta de ayuda y simpatia del profesor.

2 | Busca sobresalir en el grupo y ser reconocido por sus compafieros.

3 | Le molesta demasiado que le pongan tareas y no sean revisadas.

Prefiere las actividades y tareas que ya conoce y domina.

Extrinseca
H

5 | Abandona las actividades cuando se pone en evidencia que estd haciendo
mal algo

6 | Estudia porque su familia lo exige, de lo contrario no accederia a la
educacién formal.

7 | Disfruta de hacer o aprender cosas nuevas, aunque le cuesten dificultad

6.5 Proceso de remision (en caso de ser necesario)

En ciertos casos, y luego de la identificacion para el reconocimiento y acogida de algun
estudiante puede requerir del apoyo de un especialista en el sector de la salud para lo cual la

docente de apoyo debe activar las rutas pertinentes de remision a este sector.
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Dicho esto, debemos tener en cuenta que el diagndstico por el sector salud del estudiante se
constituye como uno de los insumos de todo lo que tiene que considerar la institucion
educativa para potenciar a sus estudiantes, y bajo esta no solo podremos conseguir la
realizacion de evaluaciones neuropsicoldgicas, sino también las terapias de rehabilitacion
integral por cada area de la salud (psicologia, neuropsicologia, psiquiatria, fonoaudiologia,
entre otros), lo cual, constituye apoyo para el estudiante que lo requiera en su proceso

psicopedagagico.

Responsables del proceso

e Docente de apoyo pedagdgico

Herramienta

e Formato de remision a otras disciplinas UAI-SEM

COMTRATS [MNTERADMIMNISTRATIVOD Mo AE00083233 DE 2021

— .

Jrar INSTITLTO TECNOLOGICO METROFOLITAMD — MUNICIPIO DE | 25

= MEDELLIM et
Universitaria LUNIDAD DE ATEMCION INTEGRAL p

RERISICN & OTRAS DISCIPLIMAS Alcaldia de Medellin

RERMISION N°:

FECHA:

INSTITUCION EDUCATIVA:

NOMBRE COMPLETO DEL
ESTUDIANTE:

TIPO DE DOCUMENTO ¥ NUMERO
DE IDENTIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

EDAD:

GRADO ESCOLAR:
GEMNERO:
TELEFONOS:
SEGURIDAD SOCIAL:

RERITIDO A:

DESCRIPCION:
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6.6 Ajustes razonables generales

Desde el formato PIAR-Ajustes razonable, se debe realizar la identificacion de las barreras
existentes en cuanto a la movilidad, el acceso a la informacion, los tiempos y otras que se
identifiquen, teniendo presente que las barreras hacen referencia a los obstaculos que se

generan en el entorno para el aprendizaje y la participacion de los estudiantes.

Luego se debe describir el ajuste razonable que permitira superar la barrera; los cuales son
las adecuaciones o adaptaciones que deben realizarse para satisfacer las necesidades de

aprendizaje que no logran satisfacerse con los disefios universales de aprendizaje.

Y finalmente se hace el seguimiento a los ajustes razonables, al final de cada periodo
académico, marcando x en NI si el ajuste no se implemento, en EP si el ajuste aln esta en

proceso y en | si el ajuste fue implementado, casoen el cual debe describir el impacto logrado.
Responsables del proceso

e Docente director de grupo
e Docentes que intervienen en el proceso de aprendizaje del estudiante

e Docente de apoyo pedagdgico

Herramienta

e Formato PIAR unificado para la ciudad de Medellin 2018.

Fo
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N

PIAR - Ajustes razonables

1. Ajustes genarales
0 cade cateparly, identfique v escriba las borrerm evidenciades; recuerds que las Barreres hacen ruleeencis & s obetscuios que se
generan n ol entoemo para of aprendizale y 13 partidpadidn de los estadisntes. Luego desoriba o ajate razonabic guo penmitird separar
Barrera; reouarda qui l0s Ajustes eoeabiis 500 a5 2Romniones 0 adiptaconss qua deban reEizane para satisfacer s necesssades 9
aprendizade que no logran satisfacerse con los dsafios universales e aprendzaje. Foakmente haga ol seguimvanto o ko ajaztes
razonables, ¥ menca 3l final de cada perodo académico, marcando x en NI & ol ajusto no se implementd, en B9 & ¢ ajuste adn estd an
proceso v en [ % o sjuste fue mplementado, tas en #l cusl debe describir ol impacto logrado.

Barreras avidencias en los Alustes requeridos i del ajuste L
contextos (Tenga presente que {Redacte con verbo sustantivado, objeto, | [Margue con una X of estado def Jjuste raronable) |
recordar que las barreras no son del complmmetn, conSdon, tiemge v IMPACTO (Gdo de oe
wstudisnte, stn del contecto) canbdad) NI EP |1 imptementados)

»d

Thempos | Acoemo | Movilid
Informac
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6.6.1 Ajustes razonables por dimensiones (si se requiere)

En el formato PIAR correspondiente para estudiantes de preescolar, se debe definir cada
dimension con sus respectivos indicadores de desempefio para el periodo en que se esta
planteando el ajuste razonable. Y realice el mismo procedimiento anterior, es decir,
identifique y describa las barreras evidenciadas, describa los ajustes que permiten superarla,
dirigido a procesos curriculares, didacticos, evaluativos y metodoldgicos para cada periodo

y afio electivo, si se requieren y haga el seguimiento correspondiente.
Responsables del proceso

e Docente director de grupo de transicion (con orientacion de la docente de apoyo

pedag0gico).

Herramienta

e Formato PIAR unificado para la ciudad de Medellin 2018.

2. Ajustes por disensiones (yoks pars estudantes de

£ cada dimerclén 0on sus respedivos Indiiadores Su dessrrpedls, realcs o mime rece v, .
s Darveras evidendadis, Gee0rDa 06 2heEles Guo DONTILEn superaria, v Iapa @ seguinig dene
Periode N,
Indicadores de BARMERAS AJUSTES RAZONABLES SELUIMIENTO DE LOS AJUSTES
; desempefio EVIDENCIADAS (Tesgn {Apoyos/estrotegias) Marque con una X o estads def uste
(Per periods gresenty qud recordar [Sedacty con varbe e JAZEOIRE) 2
g SCa%ico) Sue L Dararas oo son NEr Isepacto (554 du s
B o extudiante, son del Anodereontades)

ronteodo)
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6.6.2 Ajustes por area o asignatura (si se requiere)

En el formato PIAR correspondiente para estudiantes de 1 ° a 11°, se debe definir en cada
area las competencias con sus respectivos indicadores de desemperio para el periodo en que
se esta planteando el ajuste razonable. Y realice el mismo procedimiento anterior, es decir,
identifique y describa las barreras evidenciadas, describa los ajustes que permiten superarla,
dirigido a procesos curriculares, didacticos, evaluativos y metodoldgicos para cada periodo

y afio electivo, si se requieren y haga el seguimiento correspondiente.

El objetivo de esta implementacion pretende contemplar las metas de aprendizaje que se

quieren reforzar o desarrollar en el estudiante.

Responsables del proceso

e Docente director de grupo (con orientacion de la docente de apoyo pedagogico).

e Docentes involucrados en el proceso de aprendizaje del estudiante.

Herramienta

e Formato PIAR unificado para la ciudad de Medellin 2018.

3. Ajastues por area o mbgnoters (356 pate &
el oacdores

o = _ Pwriada W, . )
1 Indicadares de Rakkinas ARSTES RAZONARES | SECHIMITNTO DE 108 ANISTES
e [ » X o v 1este

shepion ) Marom
o veto |

AREA

| Orvenvpeiie EVIDENCIADA! "
|55 ( periodd (resent . ¢

<
{

T ¥
acacharrer s
g

E Concrgtusl
[Frocedmmentas |

[Actitadine:
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6.7 Descripcion de los apoyos

Una vez se realice la caracterizacion y la valoracion pedagogica y se definan los ajustes y
apoyos que requiera el estudiante, en este apartado se debera hacer una descripcion de los
apoyos derivados de los ajustes razonables e implementados para la superacion de las
barreras para el aprendizaje y la participacion, segun clasificacion propuesta, ademas
teniendo presente que es fundamental disefiar aquellos productos y materiales que estén al
alcance o puedan realizarse con recursos de la institucion educativa y, por otra parte, se
gestionaran aquellos que dependan de la entidad territorial o de la articulacion con otros
sectores y actores externos, como ocurre con la impresora braille, lupas, gafas,

amplificadores de imagen, los software como JAW12, sintetizadores de voz, entre otros.

Segun la fuente Segun la Segun la funcién
intensidad
P= Personal (del mismo nifio) | L= Limitado RC= Regulacion del comportamiento
T= de otras personas I= Intermitente Al= Acceso a la informaciéon
I= Instituciones especificas E= Extenso AC= Adquisicién de conocimientos
G= Generalizado AR= Aprendizaje de rutinas
AE= Apoyo especializado

Este proceso también involucra el trabajo articulado de los docentes, docentes de apoyo, con
el concurso y soporte de la familia y otros actores de la comunidad educativa, quienes deben
disefiar estrategias que promuevan la construccion de materiales de apoyo, por ejemplo:
disefio de tableros de anticipacion, agendas, sefializacion, entre otros. Se espera que estos
materiales empiecen a verse reflejados en la implementacion y seguimiento de la planeacion
pedagdgica. Es probable que en el proceso de rehabilitacion que se adelante con el sector
salud también se desarrollen apoyos o ajustes que el estudiante debe utilizar en el

establecimiento educativo y que la familia debe dar a conocer para incorporarlo en el PIAR.
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De igual manera, en el marco del PIAR, se generan recomendaciones importantes sobre las
adecuaciones de infraestructura, procesos de sensibilizacion de la comunidad educativa,
formacion docente, trabajo con familias etc., que sea necesario realizar para favorecer el
proceso educativo de las personas con discapacidad

Responsables del proceso

e Docente director de grupo

e Docentes involucrados en el proceso de aprendizaje del estudiante.
e Docente de apoyo pedagdgico

e Directivas institucionales

e Familia

e Especialistas del area de la salud

Herramienta

e Formato PIAR unificado para la ciudad de Medellin 2018.

4. Descripclon de los apoyos

Describa los apoyos derivados de los ajustes razonables e implementados para I3 superacion de las barerss para o sorendizsje

y 13 participacdn, marcando und < segdn Corresponds en su dasficaciin, s
Sagim ln fusets Segun |n intensidad Begin | funcén
P Personal (del mamo nifo} L= Limxado RC= Raguiadin del compartamianto

T= ge oiras personys I= Inmermitante Al= 2cceso 3 1o informadon
I= Ingttuciones especiticas E= Extenso AC ulsdon de conocimientos
G= Generalizado AR= Aprendzaje de rutings
AE= 2povn wspecialzado

FECHA DESCRIPCION DE APOYOS OF RECIDOS JENTE | INTENSIDAD UNCION

o
Y1l T1ELG [RCIAIIAC, AR | AE

%

Observaciones y precisiones:

6.8 Recomendaciones para el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
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“Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes de mejoramiento
institucional (PMI) de los establecimientos educativos y en los planes de apoyo al
mejoramiento de las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas”.
(Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, MEN).

El PIAR se convierte en un insumo para la autoevaluacion institucional, por ello, en este
aparatado, se deberan definir desde cada una de las areas de la gestion escolar y segun los
descriptores identificados con miras a garantizar que el estudiante tenga los apoyos a medida
que va avanzando en los grados y niveles, una intervencion para posibilitar la puesta en
marcha de los Disefios universales y los PIAR y plantear las estrategias que pueden
emplearse con sus correspondientes actividades para avanzar cada vez mas en la
cualificacion de la institucion educativa como oferta general de una educacion inclusiva o

educacion paratodos y todas.

Responsables del proceso

e Docentes
e Directivas institucionales

e Docente de apoyo

Herramienta

e Formato PIAR unificado para la ciudad de Medellin 2018.

| Plas de Megorsmiema Inststucionsl {PMI)
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6.9 Acta de acuerdo

La inclusion solo es posible cuando se unen los esfuerzos del colegio, el estudiante y la

familia. De ahi la importancia de formalizar con las firmas, el Acta Acuerdo.

“Una vez finalizado el disefio del PIAR a comienzo del afio, se suscribira un acta de acuerdo
con los compromisos que se adquieren frente las situaciones particulares requeridas por cada
estudiante, la cual debera ser firmada por el acudiente, el directivo de la institucion educativa,

y los docentes a cargo, quienes tendran una copia para su seguimiento”. (Decreto 1421 del

29 de agosto de 2017, MEN).

“El PIAR definira estrategias de trabajo para las familias durante los recesos escolares, en el
marco del principio de corresponsabilidad y para facilitar las transiciones entre grados y
niveles”. (Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, MEN).

“El acta de acuerdo se constituira en el instrumento que permita a la familia hacer
seguimiento, control y veeduria a la garantia del derecho a la educacion inclusiva de su hijo
0 hija con discapacidad”. (Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, MEN).

Responsables del proceso

e Docentes y directivas institucionales responsables del PIAR
e Docente de apoyo
e Personas de la familia responsable del PIAR

e Estudiante

Herramienta

e Formato PIAR unificado para la ciudad de Medellin 2018.
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El Establecimiento Educativo ha readzado 1a valoradion y definido los agustes razonables que
faditardn al estudante su proceso educative.

6.10 Implementacion de Estrategias de Atenciony Apoyos

En esta parte de la ruta se desarrollan y se implementan todas las estrategias contempladas
en los planes, los ajustes razonables, las acciones afirmativas y medidas de disefio universal
para el aprendizaje que se detallan en el Decreto 1421 de 2017 y en la ruta de atencién a
estudiantes con discapacidad e implementacién de los planes individuales de ajustes

razonables (PIAR), propuesta por la institucién educativa.

Donde se brindan todas las estrategias necesarias para garantizar el acceso, permanencia,
promocion y calidad de la educacion inclusiva para personas con discapacidad y capacidades

o talentos excepcionales (Guia de apoyo decreto 1421, 2017), por ejemplo:

e Implementacion de estrategias de Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

e Desarrollo y seguimiento de los planes individuales de ajustes razonables (PIAR).

e Flexibilizacion curricular, evaluacién de los aprendizajes y promocion de grado.

e Definicion de aspectos de aceleracion o promocion anticipada para estudiantes con
capacidades o talentos excepcionales.

e Propuestas de agrupamiento: semilleros, grupos de estudio, apuestas de ciudad
externas a la institucion.

e Estrategias de apoyo de otros de la comunidad.

e Programas y estrategias deenriquecimiento. Adecuaciones fisicas.

e Adquisicion y desarrollo de herramientas tecnoldgicas y didacticas.
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e Registro de estudiantes con discapacidad en el SIMAT teniendo como referente el
Registro Unico de Localizacion y Caracterizacion.

e Formacion, fortalecimiento y apoyo a familias.

e Procesos de toma de conciencia con la comunidad educativa.

e Atrticulacion con jornadas complementarias.

Responsables del proceso

Docentes y directivas institucionales responsables del PIAR

Docente de apoyo

Personas de la familia responsable del PIAR

Estudiante

6.11 Seguimiento continuo al estudiante

Realizados los procesos de identificacion, caracterizacion y atencion desde los diferentes
ajustes razonables, las flexibilizaciones curriculares y otras adaptaciones; el seguimiento
continuo a los procesos y planes realizados permiten realizar aquellos ajustes,
acompafiamientos y apoyos adicionales (previamente no tenidos en cuenta) que ayudaran a
que este estudiante culmine exitosamente su proceso formativo en todos y cada uno de los
niveles de la educacién formal, es por ello, que la Institucion Educativa deberd hacer los
seguimientos periodicos durante cada periodo académico o segun corresponda, mediante una
constante observacion de su proceso articulando a las familias, docentes de apoyoy docentes

involucrados en el proceso de aprendizaje y participacion del estudiante.

Y si bien el seguimiento continuo al estudiante es una tarea que compete a todos los actores
del sistema educativo, es la docente de apoyo la encargada de liderar, supervisar y coordinar
la implementacion de las acciones de seguimiento al Plan Individual de Ajustes Razonables,
la implementacién del DUA en el aula y demas estrategias generadas por la institucion

educativa o la Secretaria de Educacion de Medellin.

Responsables del proceso
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e Docente de apoyo

e Docentes involucrados en su proceso de aprendizaje.

Herramienta

e Formato historia escolar del estudiante

jff%{@ CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Mo 4600053233 DE 2021
[ ’ INSTITUTOTECHOLOGICO METROPOLITAMD — MUNICIFIO DE MEDELLIN .
UHIDAD DE ATEMCION INTEGRAL g

Universitaria AHEZO A LA HISTORIL ESCOLAR 7

REGISTRO DE AFOYDS

AFOvOH
HOMERE DEL
ESTUDWGNTE:
DIAGNOSTICO O
PRESUNCION:
HUOMERO DE
DOCUMENTO
GRUFO:
FECHA.:

HORA:

OBJET VI

DESCRIPCION:

CONCLOSIONES 7 RECOMENDACIONES 7 COMFROMIS0S:

6.12 Informe anual de competencias

Este informe debe ser elaborado por el docente de aula en coordinacién con el docente de
apoyo, y demas docentes intervinientes. Se debe realizar al finalizar cada afio académico
con el fin de generar una entrega pedagdgica sobre los avances obtenidos por el estudiante
con discapacidad, capacidades o talentos excepcionales de tal manera que se favorezca la
transicion del estudiante en su cambio de grado y nivel educativo, documento que a su vez
sera insumo para las ultimas comisiones de evaluacion y promocién, ademas, este informe
anual de competencias hara parte del boletin final de cada estudiante y se debe anexar a su
historia escolar pues se constituye como un elemento fundamental para el disefio del PIAR
del afio siguiente y la garantia de la continuidad de los apoyos y ajustes que requiera, y la
toma de decisiones frente a la certificacion escolar o la titulacion del estudiante, conforme

Fo
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con lo establecido con el articulo 9 del decreto 1421 de 2017.

En el informe anual de competencias es fundamental la articulacion del Plan Individual de
Ajustes Razonables realizado para el estudiante frente a las metas de aprendizajey a los
ajustes razonables depositados En el PIAR para ello, es importante tener en cuenta los

siguientes factores:

A. Hay que considerar que el estudiante no es el que se debe adaptar al sistema de
evaluacion, ni al establecimiento educativo, sino que, por el contrario, debe ser el
establecimiento educativo y sus maestros quienes deben hacer la flexibilizacién y
plantear los apoyos, para que el estudiante, con sus ritmos, sus estilos y sus
aprendizajes, logre los objetivos y metas que se han propuesto para él.

B. Se debe revisar el informe sobre los apoyos que el estudiante recibio en el afio, cuales
fueron los ajustes realizados, cuéles las estrategias del maestro y cuales son los
aprendizajes que logré el estudiante, no solo desde la perspectiva de los maestros
como tal, sino también desde la de otros estudiantes, directivos, administrativos y
familiares.

C. Se sugiere tener en cuenta las diferentes dimensiones de desarrollo personal en las

que han avanzado los estudiantes como producto de la inclusion educativa.

Responsables del proceso

e Docente director de grupo y demas docentes involucrados en el proceso de
aprendizaje del estudiante

e Docente de apoyo

Herramienta

e Informe de competencias como documento anexo al PIAR.
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3 Notas aclaratorias

e El disefio de los PIAR lo lideraran el o los docentes de aula con el docente de apoyo,
la familia y el estudiante. Segun corresponda participaran los directivos docentes y el
personal administrativo. Decreto 1421 de 2017, Articulo 2.3.3.5.2.3.5.pag 12.

e Se debera elaborar durante el primer trimestre del afio escolar, con un plazo no
superior a 30 dias, y se actualizara anualmente. Decreto 1421 de 2017, Articulo
2.3.3.5.2.3.5.pag 12.

e De manera complementaria a los documentos que se tienen de cada estudiante como
institucion educativa, se elaborard la historia escolar para cada estudiante con
discapacidad, (formato anexo historia escolar UAI-SEM) la cual incluira toda la
informacidn relacionada con su proceso de inclusion, el diagndstico, certificacion o
concepto médico reportado por profesionales del sector salud, los PIAR anuales
disefiados, los informes de seguimiento a las partes, los avances de su
implementacién, las actas de acuerdo firmadas y demas estrategias y seguimientos
generados para el apoyo psicopedagdgico, esta informacidn ira anexa en carpeta de
proceso de inclusion.

e (Cabe mencionar que esta informacion tiene caracter confidencial y solamente sera
entregada a otro establecimiento educativo en caso de traslado, de manera que sean
tenidos en cuenta en su ingreso a un nuevo establecimiento, o entregados a la familia

en caso de retiro.
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4 Referencias
v Decreto 1421 de 2017. Ministerio de Educacion Nacional (2017).
v" Guia de implementacion del decreto 1421 de 2017. MEN (Autor corporativo). 2018.
v Documento de orientaciones técnicas, administrativas y pedagogicas para la atencion
educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva.

Bogota: Autor. Ministerio de Educacion Nacional (2017).

v Orientaciones generales para la escuela y la familia en la atencion educativa a

estudiantes con capacidades y talentos excepcionales. Bogota: Autor.
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PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR)

Alcaldia de Medellin

INSTITUCION EDUCATIVA GUADALUPE

Aprobado mediante resolucion ‘N. del de de Comentado [U1]: Pendiente de socializar para la
aprobacion

PIAR - Caracterizacion del contexto escolar?
(Diligenciado por el profesional de apoyo, uno por establecimiento educativo)

1. Identificacion general del establecimiento

Nombre del establecimiento educativo: Codigo Dane: Nucleo: Direccion: Teléfono:

Niveles educativos del | Jornadas ofrecidas: Grados ofertados: Cantidad de grupos por| Promedio de estudiantes

establecimiento: grado: por grupo:

Numero total de directivos docentes: Nuamero total de Docentes: Numero total de profesionales de
apoyo: 3

Numero total de estudiantes matriculados en la Nuamero total de estudiantes con discapacidad reportados en el

institucion educativa: SIMAT:

2. Accesibilidad a espacios fisicos y virtuales del establecimiento educativo
Marque una X, en la casilla que mejor represente la situacion del espacio en su establecimiento educativo (T = Todos, A = Algunos, N =
ninguno), respecto a cada principio de la accesibilidad, teniendo en cuenta que:
P1 Uso equitativo: su utilizacion es facil para cualquier persona, independiente de sus capacidades y habilidades.
P2 Uso flexibilidad: se acomoda a las necesidades especificas de las personas sin perder su estructura y fin primordial.
P3 Uso simple e intuitivo: claro y amigable para todos independientemente de la experiencia, conocimiento o nivel de concentracion.
P4 Informacién perceptible: comprensible para cualquier usuario independientemente de sus capacidades sensoriales.
P5 Tolerancia al error: reduce el minimo de los peligros, riesgos y errores en su uso.
P6 Minimo esfuerzo fisico: puede ser usado eficazmente con el minimo esfuerzo.
P7 Adecuado tamafio: dimensiones apropiadas para el alcance, manipulacion y uso de los usuarios independientemente de su tamafio,
posicién o movilidad.

{Los instrumentos presentados son una adaptacion de los planteados por el Ministerio de Educacion y los planteados en Mejia Dora, Acevedo Isabela, Betancur Marcela y Alvarez
Alvaro (2018): Guias para la deteccion de factores de riesgo en el aprendizaje escolar. Autores editores. Colombia.
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Cant

éCumple con los princi

pios del Diseio Universal Accesible?

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

T

A

N

T

A

N

T

A

N

T

A

N

T

A

N

T

A

Acceso al establecimiento educativo

Patios y canchas

Corredores y pasillos

Restaurante escolar

Tiendas escolares

Baterias sanitarias

Salas de profesores

Oficinas de directivos

Otras oficinas

Auditorios

Laboratorios

Bibliotecas

Aulas de clase presencial

Aulas de clase virtual

Entornos virtuales de aprendizaje

Tecnologia dura

Tecnologia blanda

Otros espacios fisicos o virtuales

Observaciones y precisiones:

3. Sistemas de informacion:

Para su diligenciamiento, tenga en cuenta las instrucciones del apartado anterior.

Cant

éCumple con los princi

pios del Diseiio Universal Accesible?

P1

P2

P3

P4

P5

P6

T

A

N

T

A

N

T

A

N

T

A

N

T

A

N

T

Pagina web

PC académico
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Carteles

Circulares

Informes académicos

Herramienta de comunicacion sincronica
Otras herramientas de comunicacion
Observaciones y precisiones:

4. Flexibilidad y universalidad del enfoque metodologico del plan de estudios
Marque con X si la estrategia que plantea el principio de disefio universal de aprendizaje esta contenida (escrita) en el enfoque metodoldgico
del area por la que se indaga, teniendo en cuenta que:
e P1= mudltiples opciones para presentar la informacion que se va a ofrecer a los estudiantes
e P2= mudltiples opciones para procesar la informacién y expresar lo que se saben
e« P3= multiples opciones para comprometerse e implicarse en el aprendizaje desde las motivaciones personales.

Modelo pedagdgico del establecimiento educativo:

Areas del plan de estudios éEl enfoque metodolagico del area cumple con los principios del DU de aprendizaje?

P1 P2 P3

Ciencias naturales

Ciencias sociales

Educacidn artistica

Educacidn ética

Educacion fisica

Educacion religiosa

Humanidades

Matematicas

Tecnologia

Observaciones y precisiones:
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(Diligenciado por el docente director de grupo y socializado con todos los docentes que asisten al grupo)
1. Identificacion

Comentado [U2]: Se realiza ajuste del “Plan de Aula”
que realizan los docentes

Sede Fecha
Docente director Grado y Grupo JORNADA
2. Caracterizacion del grupo
Numero total de estudiantes Edad promedio Numero de Numero de
Mujeres Hombres
2.1. Informacion de los estudiantes del grupo
(La secretaria entrega listado de cada grupo)
Ne NOMBRE COMPLETO CUMPLE TELEFONO ACUDIENTE
ANOS

2.2. Condicién o situacién de vulnerabilidad |

Identifique la situacion o condicidn de vulnerabilidad en que se encuentran los estudiantes, pueden marcarse varias casillas

Edificio Carré — Carrera 52 44B-17
Linea Unica de Atencion Ciudadania 44 44 144
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SITUACION O
CONDICION DE VULNERABILIDAD

NUMERO DE
ESTUDIANTES

¢CUAL?

ETNICA

CREDO RELIGIOSO

DISCAPACIDAD

TALENTO EXCEPCIONAL

VICTIMA DE CONFLICTO

REINTEGRADO

MENOR TRABAJADOR

EN CONFLICTO CON LA LEY

EN PROTECCION

ILETRADO

HABITANTE DE FRONTERA

POBLACION RURAL

EN SITUACION DE CALLE

EN CONDICION DE ENFERMEDAD

EXTRANJERO

LGBTI
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OTRA

2.3. |ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD CERTIFICADA CLINICAMENTE|

Nombre

Tipo de discapacidad

Estrategia de aprendizaje que privilegia

2.4. ESTUDIANTES REMITIDOS A OTROS PROFESIONALES Y/O PROGRAMAS

Nombre

Remitido a

Estrategia de aprendizaje que privilegia

2.5. Diagnostico inicial del grupo

3. MOBILIARIO Y RECURSOS MATERIALES DEL AULA DE CLASE

Marque una x, en la casilla que mejor represente la situacion del mobiliario y recursos del aula (T = Todos, A = Algunos, N = ninguno),
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respecto a cada principio de la accesibilidad, teniendo en cuenta que:

P1 Uso equitativo: su utilizacion es facil para cualquier persona, independiente de sus capacidades y habilidades.

P2 Uso flexibilidad: se acomoda a las necesidades especificas de las personas sin perder su estructura y fin primordial.

P3 Uso simple e intuitivo: claro y amigable para todos independientemente de la experiencia, conocimiento o nivel de concentracion.
P4 Informacion perceptible: comprensible para cualquier usuario independientemente de sus capacidades sensoriales.

P5 Tolerancia al error: reduce el minimo de los peligros, riesgos y errores en su uso.

P6 Minimo esfuerzo fisico: puede ser usado eficazmente con el minimo esfuerzo.

P7 Adecuado tamafio: dimensiones apropiadas para el alcance, manipulacién y uso de los usuarios independientemente de su tamafio,
posicién o movilidad.

¢CUMPLE CON LOS PRINCIPIOS DEL DISENO UNIVERSAL ACCESIBLE?
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7
T [A [N [T [A [N |T AN [T AN [T AN [T AN [T [A N

Mobiliario (Propios
y en convenio)
Herramientas
tecnolégicas

Otro material
didactico
OBSERVACIONES Y PRECISIONES:

4, ASPECTOS METODOLOGICOS

Para cada uno de los siguientes aspectos, describa las estrategias didacticas que utiliza con mayor frecuencia.

ASPECTO DESCRIPCION
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La produccién de un nuevo aprendizaje

El afianzamiento de los aprendizajes

La evaluacion de los aprendizajes

Superar dificultades académicas

Superar dificultades comportamentales

Potenciar talentos o capacidades identificadas

Estimular los logros en los estudiantes

Observaciones y precisiones:

5. |[HORARIO DEL GRUPQ|

HORA LUNES MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES
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PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR)

6. OBJETIVOS:

7. METAS:

7.3. ACADEMICAS:

7.4. COMPORTAMENTALES:

7.5.  CONVIVENCIA:
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8. MONITORES DE AREA:

ASIGNATURA

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR)

Alcaldia de Medellin

L. Castellana

MONITOR

Inglés

Matematicas

C. Naturales

C. Sociales

E. Religiosa

E. Fisica

E. Artistica

E. Etica

Tecnologia

8.3.1. MIEMBROS DEL PAE (RESTAURANTE ESCOLAR)

9. MANUAL DE AULA

9.3.1. ACUERDOS DE AULA:

9.4. ESTIMULOS:

9.5. SANCIONES:
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10. EQUIPOS DE ASEO

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR)

Alcaldia de Medellin

EQUIPO 1: EQUIPO 6.
EQUIPO 2: EQUIPO 7:
EQUIPO 3: EQUIPO 8
EQUIPO 4: EQUIPO 9
EQUIPO 5: EQUIPO 10:

11. REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE FAMILIA AL CONSEJO DE PADRES:

NOMBRE

TELEFONO

12. REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE FAMILIA A LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

NOMBRE

TELEFONO

13. INFORME FINAL DEL GRUPO
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Alcaldia de Medellin

CARACTERISTICA

DESCRIPCION

ESTUDIANTES REPITENTES

ESTUDIANTES CON NEE
DIAGNOSTICADOS

ESTUDIANTES PENDIENTES DE
DIAGNOSTICO

ESTUDIANTES CON DIFICULTADES
ACADEMICAS

ESTUDIANTES CON DIFICULTADES
COMPORTAMENTALES

ESTUDIANTES CON CAPACIDADES
EXCEPCIONALES

ESTUDIANTES CON CAPACIDADES
EXCEPCIONALES PENDIENTES DE
DIAGNOSTICO

ESTUDIANTES CON COMPROMISO
FORMATIVO

ANEXOS

e Desertores con fecha de desercién y causas
e Cancelados con fecha de cancelacion y causas
¢ Nuevos con fecha de inicio.
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PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR)

PIAR - Informacién general del estudiante|

Alcaldia de Medellin

(Es recolectada por la persona que hace el registro de matricula. Esta informacién puede adicionarse al ficho de matricula)

1. FICHO DE MATRICULA

AL MATRICULAR A SU HIJO (A) EN LA INSTITUCION EDUCATIVA GUADALUPE ACEPTA COMPLETAMENTE EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) Y EL

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Informacién de Matricula del Estudiante:

Grado a Cursar: ANo:

Sede: Marque con una X (equis) a la cual pertenece:
I.E. Guadalupe: Agripina Montes del Valle: Graciela Jiménez de Bustamante:

Los cambios de Sede deben ser aprobados por el Coordinador de la Sede de destino.

Datos de Identificacién del Estudiante

Apellidos y Nombres completos del Estudiante:

Tipo de Documento: R.C. T.I. C.C. No. De Documento:

Lugar de Expedicién Documento: Departamento: Municipio:

Nota: Los Estudiantes mayores de 7 afios, deben tener Tarjeta de Identidad y los de 18 Cédula de Ciudadania.

Género: Masculino Femenino Fecha de Nacimiento: Dia: Mes: Afo: Edad
Lugar de Nacimiento: Departamento: Municipio:
Direccion Residencia: Barrio Residencia: No. Teléfono Fijo:

Correo electrénico:

Afiliacion al Sistema de Salud

Nombre EPS: Tipo de Sangre:

Puntaje del SISBEN Versi6n 3: Estrato: Lugar de atencion en caso de emergencia:

En caso de presentar alguna de las siguientes situaciones en particular, debe traer su respectivo certificado:
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Desplazados: Si__ No___ Fechay Municipio Expulsor:

Grupo Etnico: Si___No___ Cuél? Victima de Conflicto: Si___ No_____ En Estado de Protecci6n: Si___ No____
Cual? Extranjero:Si___ No Pais de Origen:

Discapacidad: Si___ No Cual?

Informacién del Padre del Estudiante

Nombre del Padre: No. de Documento:
Lugar de Expedicion Documento: Departamento: Municipio:
Fecha de Nacimiento: Edad: Direccion Residencia:

No. de Teléfono Fijo: No. de Teléfono Celular:

Ocupacion del Padre: Nivel de Estudios:

Seguridad Social: Correo Electrénico:

Informaciéon de la Madre del Estudiante

Nombre de la Madre: No. de Documento:
Lugar de Expedicién Documento: Departamento: Municipio:
Fecha de Nacimiento: Edad: Direccion Residencia:

No. de Teléfono Fijo: No. de Teléfono Celular:

Ocupacion de la Madre: Nivel de Estudios:

Seguridad Social: Correo Electrénico:

Informacidn del Acudiente del Estudiante Afinidad con el estudiante:
Nombre del Acudiente: No. de Documento:
Lugar de Expedicion Documento: Departamento: Municipio:
Fecha de Nacimiento: Edad: Direccion Residencia:

No. de Teléfono Fijo: No. de Teléfono Celular:
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Alcaldia de Medellin
Ocupacion del Acudiente: Nivel de Estudios:

Seguridad Social: Correo Electrénico:

Firma del Rector y/o Coordinador(a) Sede

El ficho debe estar completamente diligenciado y con la debida firma del Rector o Coordinador, para realizar la matricula.

Recuerde gue las Unicas personas que pueden matricular son el papa o la mama, y en Ultimo caso abuelos con autorizacidén por escrito (reclamar en

secretaria).

Para Estudiantes Nuevos:

Para Preescolar:

Ficho de matricula completamente diligenciado (Solicitado en Coordinacién o Rectoria).

Fotocopia del registro civil.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del acudiente (papa o mama), ampliada al 200%.

Cédula de ciudadania original de papa, mama (para firmar la matricula).

Fotocopia del carné de vacunacion (Ambos lados).

Certificado de afiliacion EPS o SISBEN (Versién 3).

Fotocopia del ultimo recibo de los servicios publicos de la residencia.

En caso de ser desplazado(a), debe traer la carta donde certifique su condicion como desplazado.

En caso de tener diagndstico o estar en proceso por EPS, se debe traer certificado de discapacidad e informe médico, donde
se certifique su diagnostico.

Para Bésica Primaria y Programas Flexibles: (procesos basicos y aceleracion del aprendizaje):

Ficho de matricula completamente diligenciado(Solicitado en Coordinacidon o Rectoria con Copia de la hoja de vida)
Fotocopia del documento de identidad ampliado al 200%.

Nota: Para los estudiantes mayores de 7 afos, deben traer fotocopia de la Tarjeta de Identidad ampliada al 200%.
Fotocopia de la cédula de ciudadania del acudiente (papa o mama), ampliada al 200%.
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Cédula de ciudadania original de papa, mama (para firmar la matricula).

Calificaciones en papel membrete del grado anterior.

Certificado de afiliacion EPS o SISBEN (Versién 3).

Fotocopia del ultimo recibo de los servicios publicos de la residencia.

Retiro del SIMAT (no es fisico, debe estar retirado en el Sistema y se solicita en la Institucion anterior).

En caso de ser desplazado(a), debe traer la carta donde certifique su condicién como desplazado.

En caso de tener diagndstico o estar en proceso por EPS, se debe traer certificado de discapacidad e informe médico,
donde se certifique su diagnéstico.

Para Bésica Secundaria, Media Académica, Media Técnica y Programas Flexibles (caminar en secundaria):

Ficho de matricula completamente diligenciado (Solicitado en Coordinacién o Rectoria con Copia de la hoja de vida)
Fotocopia del documento de identidad ampliado al 200%.

Nota: Para los estudiantes mayores de 7 afios, deben traer fotocopia de la Tarjeta de Identidad ampliada al 200% y para
los mayores de 18 anos, deben traer fotocopia de la contrasefia o cédula de ciudadania ampliada al 200%.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del acudiente (papa o mama), ampliada al 200%.

Calificaciones en papel membrete desde el grado Quinto (5°) hasta el Gltimo grado cursado y aprobado.

Certificado de afiliacion EPS o SISBEN (Versién 3).

Fotocopia del ultimo recibo de los servicios publicos de la residencia.

Retiro del SIMAT (no es fisico, debe estar retirado en el Sistema y se solicita en la Institucion anterior).

En caso de ser desplazado(a), debe traer la carta donde certifique su condicién como desplazado.

Para los aspirantes a Media Técnica (Solicitar compromiso académico padres, estudiantes y la institucién)

En caso de tener diagndstico o estar en proceso por EPS, se debe traer certificado de discapacidad e informe médico,
donde se certifique su diagndstico.

Los padres de familia deberan presentarse con el estudiante para firmar la matricula a partir del grado 3° de primaria, cabe aclarar que la

matricula solo la puede hacer papa o mama.

NOTA: en caso de matricular otra persona (abuelo (a) favor reclamar autorizacién en Secretaria y adjuntar copia de la cédula de cada uno).
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FECHA DE ATENCION

INSTITUCION /
PROFESIONAL

CLASIFICACION EN EL

DIAGNOSTICO
SIMAT
ENFERMEDADES
RELEVANTES
PADECIDAS SECUELAS

ATENCION MEDICA
ACTUAL (MEDICOS
TRATANTES)

MEDICAMENTO
ACTUAL, DOSIS Y
FRECUENCIA

RECOMENDACIONES
DADAS POR
PROFESIONALES DE LA
SALUD/ PLAN DE

¢SE TIENEN EN
CUENTA LAS
RECOMENDACIONES
DADAS? DESCRIBIR

ATENCION LOS MOTIVOS
TERAPIAS A LAS QUE FRECUENCIA

ASISTE ACTUALMENTE
RECURSOS O

TERAPIAS NO
REALIZADAS Y MOTIVOS

HERRAMIENTAS DE
APOYO NECESARIAS
PARA LA
COMUNICACION,

3. DATOS GENERALES RESPECTO A SU SALUD
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Alcaldia de Medellin

MOVILIDAD E
INDEPENDENCIA

PIAR - Historia educativa y del entorno socio familiar
(Entrevista a los padres, diligenciada por el director de grupo en colaboracion con el docente de apoyo pedagdgico.)

1. Historia educativa del estudiante
Reconstruya la historia educativa del estudiante, afo por afio. Si es necesario adicione casillas.

Edad | Grado

Institucion

Fortalezas

Dificultades

Motivo de suspension o
retiro

2. Composicion familiar

2.1. Datos de los padres, cuidador permanente y acudiente

Datos

Madre

Padre

Cuidador

Acudiente

Nombre

Cédula

Edad

Escolaridad

Ocupacion

Seguridad Social

Direccidon
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Teléfono

Correo electrdnico

Viven con el estudiante
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2.2. Otras personas que conviven con el estudiante en el mismo lugar de residencia

Nombre Parentesco Edad | Escolaridad Ocupacioén

2.3. Relaciones entre los miembros de la familia

Miembros Descripcion

Padres

Hermanos

Padres - hijos

Otros miembros

3. Familia y socializacion

Categoria Descripcion Reaccion del estudiante

Figuras de autoridad para el estudiante

Estimulos que ofrecen al estudiante

Sanciones con que regulan su comportamiento

Rutinas del estudiante en casa

Actividades extracurriculares a las que asiste

4. Sostenimiento familiar

Nombre del proveedor econémico Parentesco Cubrimiento de necesidades basicas (si
- no)
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N Alcaldia de Medellin
5. Condiciones de la vivienda
Tipo de Tipo de tenencia | Material de la vivienda | Servicios publicos con Espacio que tiene la
vivienda pieza,| (propia, familiar, que cuenta la vivienda | s
(casa, alquilad viviend
apto a, prestada...) a
, inquilinato)
El estudiante comparte habitacién y cama con
Problematicas de orden publico o de salubridad ambiental en el entorno inmediato de la vivienda:
6. Percepcion de la familia frente a las fortalezas y dificultades del estudiante
Entornos Fortalezas Dificultades
Hogar
Barrio
Escuela

7. Expectativas frente a las posibilidades educativas del estudiante (proyeccion)

Consentimiento para utilizar la informacion en la institucion educativa

\ Firma y cédula de la persona que suministra los datos (acudiente o padre de familia)
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PIAR- Valoracion pedagoégica

1. DISPOSITIVOS BASICOS DE APRENDIZAJE

A continuacién, se presentan los 4 dispositivos basicos de aprendizaje (motivacidn, sensopercepcion,
atencién y memoria) con sus respectivos subtipos. Escriba SI o NO en la casilla de valoracion, segin
el descriptor ocurra con mayor o menor frecuencia en el estudiante. Al finalizar cada dispositivo,
realice el conteo de los subtipos y marque la preferencia del estudiante en cada uno de ellos.

1.1. Motivacion

N. item Valoracién
(SI - NO)

1 | Atribuye su bajo desempefio a la falta de ayuda y simpatia del profesor.

2 | Busca sobresalir en el grupo y ser reconocido por sus compafieros.

3 Le molesta demasiado que le pongan tareas y no sean revisadas.

Prefiere las actividades y tareas que ya conoce y domina.

Extrinseca
N

5 | Abandona las actividades cuando se pone en evidencia que esta haciendo
mal algo

6 | Estudia porque su familia lo exige, de lo contrario no accederia a la
educacion formal.

7 | Disfruta de hacer o aprender cosas nuevas, aunque le cuesten dificultad

8 | Hace lo posible por no ausentarse de ninguna actividad.

8 l9 |Le gusta enfrentarse a tareas dificiles y sentir la satisfaccion de poder
] superarlas.
£
-'é 10 | No le importa la calificacidn o revision de las tareas, las hace porque le
- interesa mejorar.
11 | Prefiere pasar desapercibido, haciendo lo que debe hacer.
12 | Sabe que el éxito o el fracaso escolar depende de su esfuerzo y dedicacion
Interpretacion:
Motivacion extrinseca: de 6
Motivacién intrinseca: de 6

Prevalece la motivacion:
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1.2. Senso-percepcion

N. item Valoracién
(SI - NO)
1 Reproduce secuencias auditivas inmediatamente luego de producidas.
©
.E 2 Puede diferenciar rapidamente los sonidos que escucha en medio de un
5 ambiente ruidoso
3
< |3 Identifica las fuentes de los sonidos que escucha en el momento de la
valoracién
8 4 Identifica las formas que se trazan en su piel, a pesar de no poder verlas.
:g Teniendo los ojos vendados, descubre a través del tacto, el objeto que se
g le ha entregado
£ |6 Puede representar de manera comprensible sus emociones y
X sentimientos.
Dentro de un conjunto de figuras, puede encontrar la que se le pide
® Encuentra facilmente las diferencias en una pareja de imagenes
5'. semejantes.
> - L. :
9 Identifica rapidamente los elementos u objetos que le faltan a una
imagen.
c 10 | Con frecuencia siente que no esta solo, que alguien esté detras o al lado
© suyo.
%} ] A - 3
8 11 | Suele escuchar voces que emiten mensajes claros pero que nadie mas
S puede escuchar
: ya
< | 12 | Frecuentemente suele experimentar la sensacion de olores o sabores que
nadie mas percibe
Interpretacion:
Auditiva: de 3
Kinestésica: de 3
Visual: de 3
Alucinaciones: de 3
Puede concluirse que los canales activos para el aprendizaje son:
Y que presentan sintomas de alucinaciones que requieran una remisién urgente a psicologia o
psiquiatria.
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1.3. Atencién

N. item Valoracion
(SI - NO)
1 | Enlaza figuras siguiendo una secuencia dada y cambia de tarea a peticion
© del maestro.
EE; 2 | Responde a alguien que le pregunta algo, aunque esté concentrado en
= otra cosa (leer, tv).
< 7
3 | Si alguien interrumpe lo que esta haciendo, puede continuarla luego sin
ningun problema.
4 | Juega o conversa en clase a la vez que presta atencion a toda la informacion
© que esta dando el profesor.
) m. - . r
£ 5 | Pone atencion a la explicacion del profesor, a la vez que ve lo que escribe
s en el tablero y toma nota.
(=] W L ]
6 | Ve la television o escucha musica y hace las tareas escolares al mismo
tiempo.
7 | Identifica el color en que esta escrita la palabra, aunque en el texto diga
© otro color (rojo)
>
b3 8 | Observa rapidamente los detalles de varias figuras y puede ver la que no
% es como las otras.
a 9 | Puede atender a una persona que habla en un ambiente ruidoso y
comprender lo que esta diciendo
10 | Encuentra las palabras o graficos ocultos en una sopa de letras o en una
© imagen
b
5 11 | Inicia y termina de manera oportuna las actividades en el tiempo
- requerido, aunque sean mondtonas.
o
] 12 | Usualmente es muy atento en clase, incluso en aquellas que parecen un
poco aburridas.
Interpretacion:
Alterna: de 3
Dividida: de 3
Selectiva: de 3
Sostenida: de 3
Prevalece la atencién
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1.4. Memoria

N. item Valoracién
(SI - NO)
1 Repite minimo 6 de las 15 palabras que se acaban de nombrar
g § 2 Recuerda al menos 6 figuras de las 15 que se le acaban de mostrar.
o B
0o 3 Reproduce con errores menores y en maximo 15 segundos, 4 trazos
presentados.
4 Hace una lista de 15 personas conocidas y luego identifica rapidamente
§ =1 las de un determinado género.
[t ®
=% ﬁ 5 Logra tocar, en orden inverso, al menos 3 de las figuras que toco el
-] orientador (iniciar con 2 hasta 7)
50
8 T 6 Reproduce una figura atendiendo a tres instrucciones simultaneas
(tamafio, color y contorno)
S w 7 Identifica el objeto presentado grafica y oralmente y su funcionalidad
(L] basica
|t
o'm@| 8 Agrupa por categorias semanticas (animales, plantas, herramientas...)
o ;:; objetos presentados en fichas graficas.
©
-4 %9 Genera una lista de palabras a partir de una categoria semantica dada.
10 | Luego de leer un relato, puede recordar episodios especificos.
fr
88 Y p
n.:g 11 | Puede ordenar de manera logica sucesos o historias vividas o leidas.
o an
2a
8 9\ 12 | Evoca facilmente los aspectos o procesos trabajados en clase
Interpretacion:
Inmediata: de 3
De trabajo: de 3
Semantica: _de3
Episodica: de 3
Prevalece la memoria

2. Habilidades basicas:
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Marque con una X, la opcion que mejor represente el desempefio escolar, segun la edad del estudiante
y el grupo de referencia. Tenga en cuenta la escala de valoracion, asi: 0= No observado, 1= Siempre,

2= A veces, 3= Nunca. El espacio de precisiones se diligencia cada vez que se marca 2 (a veces) para

precisar en que momentos si y en qué momentos no.

2.1. Habilidades Comunicativas

DESCRIPTORES 01|23 PRECISIONES
1. La produccion de sus mensajes resulta claros y
comprensibles para su interlocutor.

2. Pronuncia adecuadamente todos los fonemas que
integran una palabra

3. Se comunica con oraciones completas 'y
gramaticalmente adecuadas

4. Maneja y respeta tépicos conversacionales (inicia,
mantiene y finaliza una conversacion)

5. Relata en forma secuenciada, clara y coherente
experiencias personales.

6. Tiene un vocabulario amplio y lo utiliza
adecuadamente

7. Comprende sefias y gestos naturales asociados al
lenguaje corporal

8. Comprende y sigue instrucciones (precisar si son
sencillas o complejas)

9. Deduce informacion no explicita en los mensajes de
su interlocutor.

10. Formula preguntas que le ayudan a comprender
mejor el mensaje que recibe.

11.Comprende la intencion comunicativa de su
interlocutor.

12. Se comunica de manera espontanea con los demas
(precisar si con pares o adultos)

13. Respeta las reglas establecidas de manera implicita
y explicita en la comunicacion

14. Ajusta su lenguaje a las situaciones y los contextos
en que se encuentra

Observaciones (definir si el desempefio es consecuente con el grado escolar que cursa)

2.2. Habilidades Cognitivas

Edificio Carré — Carrera 52 44B-17

Linea Unica de Atencién Ciudadania 44 44 144
Conmutador 514 82 00. www.medellin.edu.co
Medellin - Colombia


http://www.medellin.edu.co/

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR)

DESCRIPTORES 01|23 PRECISIONES
1. Observacion: identifica variables de observacion en
objetos, situaciones o fendmenos.
2. Descripcion: detalla con claridad y orden ldgico,
cualidades y caracteristicas de lo observado.
3. Comparacién: establece semejanzas y diferencias
entre objetos o situaciones.

4. Clasificacién: Organiza objetos, ideas o situaciones
segun criterios o propiedades dados

5. Relacion: establece conexiones logicas entre
objetos, situaciones o fenémenos.

6. Conceptualizacion: significa, compara y relaciona
términos para emitir su concepto.

7. Formulacion de problemas: identifica problemas del
contexto y los plantea de manera concreta.

8. Formulacién de hipétesis: ofrece posibles respuestas
(coherentes) a los problemas.

9. Experimentacién: encuentra procedimientos
adecuados para probar sus ideas o situaciones

10. Analisis: descompone un todo en partes simples
para mejorar su comprension

11. Sintesis: construye una totalidad a partir de la unioén
coherente de sus elementos.

12.Interpretacién: explica el significado de la
informacidén recolectada.

13. Argumentacién: aporta y justifica las evidencias que
comprueban sus ideas sobre lo estudiado.

14. Contrastacion: encuentra posturas similares a la
suya y las compara con precision.

Observaciones (definir si el desempefio es consecuente con el grado escolar que cursa)

2.3. Habilidades Socioafectivas

DESCRIPTORES (1] 1 2 | 3 PRECISIONES
1. Expresa sus emociones y sentimientos de manera
consecuente con la situacion
2. Comprende y respeta los sentimientos y emociones
de los demas
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3. Se siente a gusto consigo mismo y se expresa con
seguridad.

4. Solicita ayuda cuando lo requiere y acepta el apoyo
de otros

5. Valora su trabajo y respeta el trabajo de los demas.

6. Expresa espontaneamente su carifio y acepta con
agrado las manifestaciones de los demas

7. Realiza renuncias que conllevan al logro de una
meta especifica

8. Se adapta con facilidad a situaciones y contextos
nuevos.

9. Controla sus impulsos cuando se siente sometido a
situaciones de presion.

10.Se relaciona de manera respetuosa con los demas
(precisar si con pares o adultos).

11. Participa en actividades colectivas, ajustandose a las
reglas establecidas

12. Manifiesta actitudes solidarias y cooperadoras con
sus compaferos

13. Identifica las consecuencias de sus acciones y se
propone metas de cambio.

14. Cuida sus pertenencias y en general todo lo que hay
en su entorno.

Observaciones (definir si el desempefio es consecuente con el grado escolar que cursa)

2.4. Habilidades de Autocuidado e Independencia

DESCRIPTORES 0o|1| 2|3 PRECISIONES
1. Es independiente en la realizacién de actividades
basicas cotidianas
2. Sabe cémo prevenir accidentes en el lugar donde se
encuentra (casa, colegio, calle)

3. Evita realizar acciones que pongan en riesgo su
integridad fisica

4, Discrimina situaciones de enfermedad y sabe como
cuidarse.

5. Elige la opcién que mas le conviene entre dos
opciones dadas.

6. Identifica situaciones de abuso y sabe a quién acudir
cuando se encuentra en peligro
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7. Conoce su numero de identificacion, direccion,
teléfono, asi como la de sus responsables.

8. Se desplaza en los lugares que le son familiares, sin
necesidad de acompafamiento.

9. Cumple con tareas asignadas de manera
responsable

10. Hace uso adecuado de los materiales y entornos
donde se encuentra.

11.Discrimina el dinero y lo maneja adecuadamente.

12. Sabe preparar alimentos sencillos sin supervision de
adultos.

13.Reflexiona y se informa antes de tomar decisiones.

14.Resuelve problemas cotidianos de manera
socialmente aceptada

Observaciones (definir si el desempefio es consecuente con el grado escolar que cursa)

2.5. Habilidades Motrices

DESCRIPTORES o123 PRECISIONES
1. Camina alternando el movimiento de manos y pies.

2. Corre con coordinacion y equilibrio, lo que le permite
cambiar de direccién facilmente.

3. Salta con pies juntos y puede desplazarse utilizando
estos saltos

4, Salta en wun solo pie y puede realizar
desplazamientos.

5. Realiza movimientos alternos de manos y pies, en
simultaneo.

6. Ejecuta desplazamientos laterales, segun la orden
dada.

7. Puede realizar rotaciones o giros con coordinacion y
equilibrio

8. Mantiene una postura adecuada, de acuerdo con la
actividad que realiza

9. Lanza objetos con sus manos apuntando a un lugar
determinado (precisar si con ambas o con una)

10. Recibe objetos que le son lanzados, con precision
(precisar si con ambas o con una)

11. Realiza actividades 6culo pédicas con precision y sin
perder el equilibrio.
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12. Ejecuta movimientos  grafo motrices  con
coordinacion y precision

13. Realiza actividades de cortar, pegar y trazar,
siguiendo las instrucciones dadas.

14.Participa en actividades predeportivas o deportivas.

Observaciones (definir si el desempefio es consecuente con el grado escolar que cursa)

2.6. Habilidades Basicas de Lecto Escritura

DESCRIPTORES o|1|2| 3 PRECISIONES
1. Reconoce las letras del alfabeto por nombre y sonido

2. Identifica los fonemas y grafemas que tiene una
palabra

3. Puede completar palabras que se le presentan por
escrito

4. Escribe la palabra que corresponde a cada imagen
presentada

5. Organiza grafemas para formar palabras con
sentido.

6. Construye oraciones completas y con estructuracion
gramatical adecuada

7. Ordena palabras dadas para formar oraciones con
sentido.

8. Identifica las palabras que han sido omitidas en una
oracién.

9. Escribe al dictado sin presentar omisiones,
sustituciones o rotaciones.

10. Realiza composiciones escritas con coherencia y
cohesion semantica.

11. Realiza lecturas con fluidez y precision.

12. Responde con claridad a preguntas de comprension
literal

13. Establece predicciones o hipdtesis de lo que va a
encontrar en una lectura

14. Deduce informacién no explicita en el texto en un
texto dado.

2.7. Habilidades Basicas de Matematicas

DESCRIPTORES \ 0 | 1 | 2 | 3 | PRECISIONES
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1. Realiza conteos secuenciales

2. Discrimina los simbolos numéricos y establece
correspondencia con la cantidad.

3. Ordena series numéricas

4, Agrupa numeros segun caracteristicas dadas(pares,
impares...)

5. Reconoce el valor posicional de los nimeros

6. Identifica los algoritmos que se trabajan en el grado
correspondiente

7. Realiza operaciones sencillas con los algoritmos
correspondientes al grado en que se encuentra

8. Realiza operaciones que impliquen cambios

9. Formula y resuelve problemas que requieren de una
operacidn para su solucion

10. Formula y resuelve problemas que requieren de dos
0 mas operaciones para su solucién

11. Se ubica espacialmente

12. Reconoce las figuras geométricas y los sélidos

13. Identifica y usa medidas convencionales

14. Organiza datos y los expresa en graficos
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PIAR - Ajustes razonables

1. Ajustes generales
En cada categoria, identifique y escriba las barreras evidenciadas; recuerde que las barreras hacen referencia a los obstaculos que se
generan en el entorno para el aprendizaje y la participacion de los estudiantes. Luego describa el ajuste razonable que permitira superar la
barrera; recuerde que los ajustes razonables son las adecuaciones o adaptaciones que deben realizarse para satisfacer las necesidades de
aprendizaje que no logran satisfacerse con los disefios universales de aprendizaje. Finalmente haga el seguimiento a los ajustes
razonables, al menos al final de cada periodo académico, marcando x en NI si el ajuste no se implementd, en EP si el ajuste alin esta en
proceso y en I si el ajuste fue implementado, caso en el cual debe describir el impacto logrado.

Barreras evidencias en los Ajustes requeridos Seguimiento del ajuste razonable
contextos (Tenga presente que (Redacte con verbo sustantivado, objeto, (Marque con una X el estado del ajuste razonable)

recordar que las barreras no son del complemento, condicién, tiempo y IMPACTO (Solo de los
estudiante, son del contexto) cantidad) NI EP|I implementados)

Movilid

Acceso
informac

Tiempo
s

Otras
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2. Ajustes por dimensiones (solo para estudiantes de preescolar)
En cada dimension con sus respectivos indicadores de desempefio, realice el mismo procedimiento anterior, es decir, identifique y describa

las barreras evidenciadas, describa los ajustes que permiten superarla, y haga el seguimiento correspondiente.

g

.
Alcaldia de Medellin

Periodo N.

Indicadores de
desempeiio
(Por periodo
académico)

Dimension

BARRERAS
EVIDENCIADAS (Tenga
presente que recordar
que las barreras no son
del estudiante, son del
contexto)

AJUSTES RAZONABLES
(Apoyos/estrategias)
(Redacte con verbo
sustantivado, objeto,
complemento, condicion,
tiempo y cantidad)

SEGUIMIENTO DE LOS AJUSTES
(Marque con una X el estado del ajuste

razonable)

NI

EP

I

Impacto (solo de los
implementados)

Observaciones y precisiones:
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3. Ajustes por area o asignatura (solo para estudiantes de 1° a 11°)
En cada area defina la competencia con sus respectivos indicadores de desempeiio para el periodo en que se esta planteando el ajuste
razonable. Y realice el mismo procedimiento anterior, es decir, identifique y describa las barreras evidenciadas, describa los ajustes que
permiten superarla, y haga el seguimiento correspondiente.

g

.
Alcaldia de Medellin

Periodo N.

: Indicadores de BARRERAS AJUSTES RAZONABLES SEGUIMIENTO DE LOS AJUSTES
< 9 desempeiio EVIDENCIADAS (Tenga (Apoyos/estrategias) (Marque con una X el estado del ajuste
w| g (Por periodo presente que recordar (Redacte con verbo razonable)

E £ académico) que las barreras no son sustantivado, objeto, NI EP | I Impacto (solo de los

8 del estudiante, son del complemento, condicion, implementados)

contexto) tiempo y cantidad)
Conceptual:

Procedimental:

Actitudinal:

Observaciones y precisiones:
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4. Descripcion de los apoyos

Describa los apoyos derivados de los ajustes razonables e implementados para la superacion de las barreras para el aprendizaje
y la participaciéon, marcando una x segun corresponda en su clasificacion, asi:

Segun la fuente Segun la intensidad Segun la funcién

P= Personal (del mismo nifo) L= Limitado RC= Regulacién del comportamiento

T= de otras personas I= Intermitente AI= Acceso a la informacion

I= Instituciones especificas E= Extenso AC= Adquisicién de conocimientos
G= Generalizado AR= Aprendizaje de rutinas

AE= Apoyo especializado

FECHA DESCRIPCION DE APOYOS OFRECIDOS FUENTE | INTENSIDAD FUNCION

P T|I|L|I | E|G] | RCH AI|AC|AR

Observaciones y precisiones:
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5. Recomendaciones para el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR)

g

.
Alcaldia de Medellin

Los ajustes razonables son subsidiarios de los disefios universales, es decir, aparecen como respuesta a las necesidades que no pueden ser
satisfechas a pesar de la implementacidn de los disefios universales accesibles y de aprendizaje, y sus requerimientos deben incluirse en el
PMI. Defina la gestidn y el descriptor que requieren una intervencidn para posibilitar la puesta en marcha de los Disefios universales y los
PIAR, plantee las estrategias que pueden emplearse y sus correspondientes actividades, luego preséntelas al rector para su gestion

GESTION / DESCRIPTORES

ESTRATEGIA

ACTIVDADES

Eirma v cargo de guijenes realizan el proceso de valoracién: Docentes, coordinadores, docente de apoyo u otro profesional etc.

Nombre y firma

Nombre y firma

Nombre y firma

Cargo

Cargo

Cargo

Edificio Carré — Carrera 52 44B-17

Linea Unica de Atencion Ciudadania 44 44 144
Conmutador 514 82 00. www.medellin.edu.co
Medellin - Colombia



http://www.medellin.edu.co/

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR)

Alcaldia de Medellin

PIAR - ACTA DE ACUERDO
La educacion inclusiva es un proceso permanente que reconoce, valora y responde a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los estudiantes para promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion.

La inclusién solo es posible cuando se unen los esfuerzos del colegio, el estudiante y la familia. De ahi
la importancia de formalizar con las firmas, la presente Acta Acuerdo.

Fecha: DD/MM/AAAA Institucion Educativa

Nombre del estudiante: Documento de Identificacion: Edad: Grado:

Directivos docentes y docentes responsables del PIAR
Nombre completo Cargo Firma

Personas de la familia responsables del PIAR
Nombre completo Parentesco Firma

El Establecimiento Educativo ha realizado la valoracién y definido los ajustes razonables que
facilitaran al estudiante su proceso educativo.

Compromisos especificos para implementar en el aula y que requieren detalle adicional a los
incluidos en el PIAR

La Familia se compromete a cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de
acuerdo, para fortalecer los procesos escolares del estudiante y en particular a:

Frecuencia (D Diaria,
S Semanal, P
Permanente)

D S P

Nombre de la

Actividad Descripcion de la estrategia
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Firma de los Actores comprometidos:

Estudiante Acudiente /familia

Docentes Docentes

Directivo docente
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