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Estimado estudiante de Fe y Alegria San José, la actividad programada en este formato debera ser realizada pensando en tu formacion personal
y en el desarrollo de tus competencias. Presentar el taller con los puntos aqui sefialados es parte obligatoria del proceso, para poder presentar
la evaluacion de sustentacion. La evaluacion sera programada desde Coordinacion.
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Fecha de entrega Abril 23 - 2026 Pendiente programacion de Coordinacion
TALLER
Propdsito

Analizar los principios antropolégicos y morales que surgen de la naturaleza social del ser
humano, reconociendo su relacion con los derechos humanos vy el ejercicio de un liderazgo
responsable en la sociedad.

Aspectos a trabajar

Naturaleza social del ser humano

Principios antropolégicos (dignidad, libertad, igualdad)
Principios morales (respeto, justicia, responsabilidad)
Derechos humanos

Liderazgo ético y social

ACTIVIDADES

1. Comprension

Lee el siguiente texto:




El ser humano es un ser social que necesita convivir con otros. En esta
convivencia surgen principios como la dignidad, la libertad y la igualdad, que
orientan la vida en sociedad. A partir de estos principios nacen los derechos
humanos, los cuales deben ser respetados por todos. En este contexto, el
liderazgo es fundamental, ya que un buen lider promueve el respeto, la justicia y
el bienestar comun dentro de la comunidad.

Responde:

¢, Por qué el ser humano necesita vivir en sociedad?
¢ Qué principios fundamentan los derechos humanos?
¢ Qué papel cumple el liderazgo en la convivencia social?

2. Analisis

Explica con tus palabras:

¢, Qué es la dignidad humana y por qué es importante?
¢ Qué caracteristicas debe tener un lider que respete los derechos humanos?

3. Relaciéon de conceptos

Completa el cuadro:

Concepto Explicacion  Ejemplo

Dignidad

Justicia

Liderazgo

4. Interpretacion de caso

Lee la situacion:

En un grupo de estudiantes, el lider toma decisiones sin escuchar a los demas y
no respeta las opiniones diferentes.

Responde:

¢ Qué errores esta cometiendo el lider?
¢, Qué principios se estan vulnerando?
¢, Como deberia actuar un buen lider en esta situacién?



6. Reflexion personal
Responde:

e ,Te consideras una persona lider? jPor qué?
e ; Qué valores debe fortalecer para ser un mejor lider?

7. Actividad aplicada
Elabora un mapa conceptual donde relaciones:

Naturaleza social
Principios antropolégicos
Principios morales
Derechos humanos
Liderazgo

Criterios de evaluacion

Comprensidén de conceptos

Capacidad de analisis critico

Relacion entre liderazgo y derechos humanos
Claridad en la argumentacion



