PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Institucion Educativa

Fe y Alegria San José

Medellin

20 DE NOVIEMBRE DE 2023

I.E. FE Y ALEGRIA SAN JOSE
Calle 86 # 92-60, Robledo Aures, sector Villa Sofia

Tabla de contenido

Introduccion
............................................................................................................................................................... 5
Concepto
................................................................................................................................................................ 5 Alcance
................................................................................................................................................................... 5
Justificacidn
............................................................................................................................................................ 6 Términos y



10 Resefia Historica
.................................................................................................................................................. 10 Identidad
[0 1 1 (VLo oY o - | F U RRUPRRP 11
e o TSRS
12 Vision
................................................................................................................................................................... 12
o] Lo T]o ] - T PSPPSRSO
12 Principios
[La T ] U ol oY g - L= PRSPPI 12 Politica
Lo LI o | 1 To =T IO O OO T O P OO PRROUPRRROUPPROt 13
(0] oY [ 8\ o T e [T or=1 [ e =T RSP
15 Perfil del estudiante
............................................................................................................................................ 15 Perfil del docente
AV o 11 7=To u 1Yo T e Lo Yol =Y o1 o <SSP PRU 16 Perfil del
personal administrativo y de Servicios SENErales........ccuviiieciiiii e e 17 Perfil de
padres y madres de familia y cUIdadores(@s)...ceececuuriieeeiiiiee ettt 17
2. Andlisis de 1a Situacion INSEITUCIONAL.......cocuiiiiiie e e e et e e sra e e s ate e e sreeesnaeeennees
WAL F=Y e Lo Ty ol BT o Iy 1 U ol o] o - | RS UR
17 Ubicacién en el territorio y caracteristicas fisicas actuales.........cc.eeveieeciiiie e 17
(BT el eI o] aTet e [l e [= o X=T aTo [T o [ol - [P 18
Caracteristicas SOCIOCUITUraleS del @NTOINO ...c..uiiiiiiiiiiiie ettt et e e s s e e e sbaeesnabee s 19
Caracteristicas socioecondmicas y culturales de familias y estudiantes.........cccccceeeeeieeie e, 19
Caracterizacién de la poblacidn estudiantil y sus estilos de aprendizaje..........cccueeeeeecciiieececciieeee e 20
Caracterizacion de los estudiantes con disCapacidad .........cooccuiiieiiiiiiiiie e 20
Grupos poblacionales que estan en riesgo de vulneracion de derechos..........cccceeecieeiiiecciiee e, 21
Caracteristicas del talento humano que presta el servicio educativo ........cccccecciveeeiiciiiiee e 22 3.
(@ T =1 4 177 1= PSR 24
LCT=T =T =1 L= PP 24
Y o Y=o Tole PRSP 25
1

O S {1 (<A - T oY b= =L Y= or- FO PR



26 Enfoque

Yo o T=do Y= Tole TN UUTRRRRE 26

1Y/ ToTo [] Lo T = Te oY =0T =4 olc FU PRSPPI

28
Teoria del @PreNAIZAJE ...cciiicciiiiie i e e e e e s b e e e e et e e e e e s tbreeeeeattaaee e e e atraeaeeennraeaaan
28 Objetivos o
AT = LSOO PP PPPTPPPPPP 28
(00T 01 (= g 1o [0 IR A Y Yol U =T o Yol = -SSP SUR
29 Relacién maestro -
L AU Lo [T 0 (TP P PRRR 29
V=] oo o] [} =4 1= 13U
29 Proceso evaluativo
.......................................................................................................................................... 29

Plan de estudios y criterios de evaluacion y PromoCiON .........ccoccciiiiiiiiiiiiee e e e e s e s e e s e snraeee s

29

LAY =T LT UPUPUPPPRRRTPPIRt

29 Plan de estudios

.................................................................................................................................................. 31 Jornada

Complementaria Y Media TECNICA ...c.cccccuiiieeeicciieee et e ettt e e et e e e e e eate e e e e s esataeeeeeesabaaeeesseastaneaeeannes 32
oY g kYo F- I @l aaY o1 (=T o =1 o) - o - [N PURRN
32 Educacion complementaria: Simulacidn
(0 ]V U USRI 32 Educacidn complementaria: Ferias
O I U SEUPURRS 32 Educacién complementaria:
=] Lol UPRPPUPPR 33 Actividad extracurricular:
Proyecto de Orientacidon Vocacional .....ccccoccviiiiiiiiiiiei i 33 Media Técnica:
Ejecucion de Programas DEPOITIVOS. ........uueiiiiiciiiie ettt et e e e e e e e e e e e eate e e e e e eanaaeas 33

Criterios de evaluacion Y PromMOCION.......cccuiiiiiiiiieeee ettt e et e e e et e e e s eette e e e e ssbtaaeeesesstaeeeeseastaseeessassaseassanns
34 Criterios de evaluacion y
o150 0 Vo Yol o] o OSSP 34 Criterios de evaluacién
para estudiantes en condicidn de discapacidad..........cccceeciiiiiiiiiiiiie e, 35 Escala de valoracion
1o T 1 AU ol o] o - | FO P PRP 41 Acciones de
seguimiento para el mejoramiento de |0s deSeMPENOS.........ceeeeeieciieieiiiciieeee e 43 Procesos
de autoevaluacion de [0S @StUIANTES......cccviiiiiiie e re e s sbe e e s eae e ssaaee e e 44 Criterios
de evaluacidn para estudiantes de Pre@sColar. ... ... iiiii et 46

6. PrOYECTOS PEOAGZOZICOS. ... . evviieeeeeiiiiee ettt e e ettt e e e ettt e e e e e eta e e e e e eaaaaeeeeeassaaeaeseasssseeeeeansssseeeeansreeaanns



46 7. Manual de Convivencia y reglamento

(o [oTol<T o) (TP TP PRRTPRP 47 Manual de Convivencia
....................................................................................................................................... 47 Reglamento docente
........................................................................................................................................... 48 De los derechos del
o o To1=Y o1 T OO TSP PO PPIPPROPPTOT 48 De las
responsabilidades del dOCENTE .....cccueii i e 48

2
(BRI [ [l (oY TtV o] o] al1 o ol o o[ PR PSRNE 49 8.
(CTo] o] [T 0ol = olo] -1 SR PO TPV PT PRSP 49
[WoT o] g= o e [ I €Te] o1 =1 o I =t-Yolo] F- Y ST SRP 50
HUTa Yol o g Yot e [ I=Te] o] [T g s Lo W =T-Yolo 1 F- 1 CU U UPRRRNS 50
FUNCIONES del CONSEJO DIMECLIVO ..vveiiiieiiiiiee e cciiieee e ettt e e e ettt e e e e ette e e e e e ettr e e e e s eabaeeeeeeeabeseeassanssaseeesestaneaesannes 50
Funciones del CONSEJO ACAUEIMICO ....ccccuiiiiiieeeiieeeiiee e ettt e ettt e et e e st e e e te e e s teeessteeesteeessaeeasreessnseeesseesenses 51
FUNCIONES 0@ 1@ RECEOTTA. 1 .veieiieiii ettt ettt e st e s b e s b e saneesneesanees 52
Integracion de los 8rganos del GObIern0o ESCOIA..........uiiiiiiiiiei i e e e 52
Funciones de los 6rganos del GObIEIrNO ESCOIAN........c..uuiiii ittt e e e eearae e e e e nreeas 53
FUNCIONES AEI(12) PEIrSONEIO()..eiiuveeeiuriieiiiiieeitieee sttt e ettt e e steeesteeestteeesateeessaeeesteeessseeasaseeessseeeanseeesnsaeesansens 53
Funciones del Consejo de EStUdI@Ntes. .....cccuiiiiiiiiiiiiie ettt e e e s e e e e e ebre e e e e e s abee e e e e snbeeas 54
Funciones de la Asamblea general de padres y madres de familia y cuidadores(as) ......cccceeeevvveeiiiiinieeennns 54
Consejo de padres y madres de familia y cuidadores(as) .......coeccveieeieeiiiiee et e 54
Funciones del Consejo de padres y madres de familia y cuidadores(as) .......ccecveervieeeeceeesciee e ceee e 54
Comisiones de Evaluacidn y Promocidn, de acuerdo al Decreto 1075, Articulo 2.3.3.3.3.11......cccccvvveeennneen. 55
CONEIAIONTA ESCOIAI ettt ettt ettt e s et e bt e st e s st e e bt e e abeesateesbeeebeesabeesmneenneenas 55
Funciones de 1a CONTraloria @SCOIAN........uiiiiiiie ettt ettt be e s b e saneesaeeens 57
Funciones del Comité EScolar de CONVIVENCIA ....ccoviiiiiiiiieiiieiie ettt sttt et sttt e e saeeeaeeas 59
Reglamento del Comité de CONVIVENCI......ccuiiiii ittt e e e e e e sbre e e e e e bree e e e s ssaeeeeeesanseeas 60
Integracién de los érganos del Gobierno Escolar y sus Organos de Control y APOyo..........c.eveveveererrreerenes 6109.
(001 (o R =To [ or= | 1Y/ o 1O TP PR PPPRTOPRR 61
Proceso institucional para la garantia de la gratuidad en el afio lectivo 2020..........ccccevveivieieiiiciieee s 62
10. Relacidn con otras organizaciones SOCIAIES. .....iiiiuiiiieiiiiiiieee ettt e e e e e st e e e s sae e e e e s saraeeeeessbraeeeessssaeeeeean
62 Con Medios de COMUNICACION MASIVA ..eeruriirutiiirierieerteesiee et ee st e stee st e st e sttt e e st e saee s beesabeesmeeebeeebeesareesneesnrees

(Y @lo T =4 ¢ =T 0 0| F= Lol Uo 1= PPUPUPPPRNE



64 11. Evaluacion de los

T CUISOS. .t eetetuieeettttu e e e ettt e e eeetaen s eeetanaa s eeeeasaae s eeeeesanasseeetsnnassaeeannnnsseesensnnssseeennnnnnseenennnnnsees 65 Recursos humanos
.............................................................................................................................................. 65 Recursos fisicos y
1U<Tol g L] Fo =4 oo L3RR 65 Recursos
F=TTo ] 0o 2 0] oo L3S 65 12.
Articulacién con expresiones culturales, [0cales y regionales.........uiviiiiiiiiciiiiec e 66
13. Organizacion administrativa y evaluacidon de 1a eStiON ........occuviiiiiiiiiiicc e e
67

3
Estructura y administracidn institucional, y Evaluacion institucional..........cccceeiiiciiiiii e 67
(O 17T T ={ -] o - TSP 68
14. Programas para la educacion y desarrollo hUMan0..........coccuviiiiiiiiiiie et et e e
68 Programas para las madres y los padres y madres de familia y cuidadores(as) .....ccccoveeeeevveeicieeeecieeeccieeeecieeenns
68 Programa permanente de [a formacion dOCENTE.........ccuuviiiiiiiiiiee e e et e e e



Introduccion

La Institucion Educativa Fe y Alegria San José adopta su Proyecto Educativo Institucional (PEl) como un
instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacidn, dando cumplimiento a la Constitucidn Politica
de 1991 en su articulo 67, que habla del derecho a la educacién y enfatiza en la responsabilidad que en el
proceso educativo le corresponde tanto a la sociedad como a la familia y al estado; a la ley 115 de 1994, articulo
73; al capitulo Ill del articulo 14 del decreto 1860, y al decreto 1075 en la SECCION 4. Proyecto educativo
institucional, Articulo 2.3.3.1.4.1. Contenido del proyecto educativo institucional.



Concepto

El Proyecto Educativo Institucional define la forma como nuestra institucién educativa «ha decidido alcanzar los
fines de la educacidn definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econdmicas y culturales
de su medio» (Decreto 1075, Art. 2.3.3.1.4.1).

El PEl es un instrumento en constante transformacidon que, atendiendo a los lineamientos de ley y a las
caracteristicas propias de nuestro contexto social, econdmico y cultural, direcciona la ruta que nos trazamos para
definirnos, consolidarnos y fortalecernos como institucidn educativa. En otras palabras, “el PEl es un instrumento
de planeacién que debe hacerse evidente en la toma de decisiones y en las acciones institucionales cotidianas. El
PEI debe asi direccionar las practicas de todos los actores de la comunidad educativa, pero a la vez alimentarse
de ellas transformandose permanentemente.” (Guia Metodoldgica para la Construccion, Actualizacion e
Implantacion del PEI, 2016, pag. 14)

En consecuencia, el PEIl se constituye en un documento que es:

punto de referencia formal al cual regresar para recordar lo definido como comunidad educativa, siendo ademas
necesario como evidencia que permite establecer el avance en la gestion frente a las metas construidas. Asi, es util
para asuntos relacionados con la rendicidn de cuentas, pero también con la posibilidad de observar mas claramente
los cambios en los comportamientos, actitudes, competencias, habilidades, intenciones y practicas al interior de la
institucién y fuera de ella. [...]

En conclusidn, el desarrollo de la practica institucional debe estar en total articulacion con lo registrado en el PEl y
éste, a su vez, debe alimentarse y renovarse para estar en consonancia con la realidad escolar, permanentemente y
en doble via. (Guia Metodoldgica para la Construccion, Actualizacion e Implantacion del PEI, 2016, pégs.
14- 15)

En sintesis, se entiende por PEl el documento institucional por excelencia que guia cualquier accién de cada una
de las partes de la comunidad educativa, de acuerdo a las necesidades propias de nuestra institucion, desde el
punto de vista no solo de la inclusidn de estudiantes con discapacidad, necesidades educativas especiales
derivadas o no de trastornos psicolégicos, sino también de todo tipo de diferencias étnicas, religiosas, sociales o
de orientacion sexual, entre otras; haciendo énfasis en la importancia de la esencia de ser humano y sus
dimensiones.

Alcance

El campo de accion del PEl es la comunidad educativa de la |.E. Fe y Alegria San José, que incluye a directivas,
docentes, estudiantes y sus familias, asi como el sector productivo. A pesar de que la mayoria de estudiantesy
sus familias viven en el sector de Villa Sofia, tenemos estudiantes provenientes de otros sectores aledafios.

El PEI da una estructura a todos los procesos con el fin de orientarlos y dirigirlos para lograr los objetivos
institucionales. El PEI inicial se dio con el nacimiento de la institucién el dia 27 de Abril de 1989, mediante el
Acuerdo N2 0793 del 21 de marzo de 1990 de la Secretaria de Educacidn Departamental;se hizo una
actualizacién cuando el colegio empezd a ofrecer educacién bdsica (6° — 9°) aprobada por Secretaria de
Educacién Departamental mediante Resolucion 16369 del 27 de noviembre de 2002 y se reestructurd de nuevo
con la conversidn a Institucion Educativa mediante Resolucion 0125 del 23 de abril de 2004. Un nuevo cambio
se da a partir de la aprobacién de la media académica mediante Resolucién 09283 del 1 de nov de 2007.



Finalmente, mediante Resolucion N° 202050058767 del 06 de octubre de 2020, nuestra institucion ofrece el
nivel de educacion Media Técnica en la especialidad de Deporte.

Justificacion

Nuestro PEl es una hoja de ruta institucional y responde a la necesidad administrativa que encierra la prestacion
del servicio educativo regulado por el Ministerio de Educacion Nacional que brinda los aspectos bdasicos
mediante normas que exigen la construccién y aplicacién de un Proyecto Educativo Institucional que oriente la
practica escolar, buscando hacer de ella un ejercicio contextualizado, intencionado, dirigido y construido,
teniendo como base el desarrollo de apuesta educativa nacional y de la ciudad de Medellin.

Respecto al aspecto pedagdgico, nuestro PEI demuestra un proceso formativo, organizado, y responde a un
horizonte institucional donde la formacién de las personas es fundamental y se enfoca en el mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad en sus diferentes ambitos: intelectual, moral, social, cientifico, bioldgico,
participativo, entre otros, atendiendo a las necesidades sociales y personales frente a las condiciones vy
competencias del siglo XXI.

Términos y definiciones

Accidn restauradora: Toda accion pedagdgica que pretende enmendar y compensar danos causados a algun
integrante de la comunidad educativa, para restablecer los vinculos sociales o el ambiente escolar de confianza 'y
solidaridad.

Ajustes razonables: Son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y
adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante,
gue persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha
tras una rigurosa evaluacidn de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza
gue estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se
encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacién de
oportunidades y la garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales e
inmateriales y su realizacién no depende de un diagndstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e
invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacién. Son razonables cuando
resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacidn, generan satisfaccién y eliminan la exclusién. (Decreto
1421 de 2017, Articulo 2.3.3.5.1.4)

Autonomia institucional: Libertad relativa de los integrantes de una escuela para tomar decisiones, y para definir
y proyectar situaciones pedagdgicas y curriculares dentro del marco legal vigente. Ejemplos: Proyecto Educativo
Institucional, Planes y Programas de Estudio, Reglamento de evaluacién, entre otros.

Calidad: Grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los requisitos, es decir, con las
necesidades de formacidn integral vigentes de nuestros(as) estudiantes o expectativas educativas de las madres,
los padres y madres de familia y cuidadores y/o acudientes.

6

Competencia: La competencia, ademas de ser un saber hacer, es un hacer sabiendo, soportado en multiples
conocimientos que vamos adquiriendo en el transcurso de la vida; es la utilizacion flexible e inteligente de los
conocimientos que poseemos lo que nos hace competentes frente a tareas especificas” (Torrado 2000: 49).

Competencias ciudadanas: Se define como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que los(as) ciudadanos(as) actien de



manera constructiva en una sociedad democratica.

Comunidad educativa: De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucidon Politica, la comunidad educativa
participara en la direccion de los establecimientos educativos, en los términos de la presente Ley. La comunidad
educativa estd conformada por estudiantes o educandos, educadores(as), padres y madres de familia y
cuidadores(as), acudientes de los(as) estudiantes, egresados(as), directivos(as) docentes y administradores
escolares. Todos ellos, segln su competencia, participaran en el disefio, ejecucién y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo.” (Articulo 62 Ley 115 de
1994).

Conflicto: Situacién que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre los intereses de
una o varias personas. Esta incompatibilidad puede manifestarse mediante conversaciones, didlogos,
discusiones, altercados, enfrentamientos o incluso rifias. Se debe tener en cuenta que los conflictos son
situaciones comunes y propias de una sociedad plural y democrdtica en la que todas las personas pueden
pensar, creer, y sentir diferente, lo importante no es eliminarlos, sino manifestarlos de manera constructiva, sin
ningun tipo de agresion.

Conveniencia: Grado de alineacion o coherencia del Sistema de Gestidn de la Calidad con las metas y politicas de
nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero da
diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural,
de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar.
(Decreto 1421 de 2017, Articulo 2.3.3.5.1.4)

Derechos Humanos: Los derechos humanos no son Unicamente normas juridicas o ideales politicos, sino
también principios éticos o practica moral, reconocidos por la mayoria de los gobiernos como garantia de vida
digna, modelo de sociedad, donde se reconoce la igualdad de derechos y las diferencias individuales y
colectivas. Teniendo como marco de referencia la Constitucion del 91, la Ley 115 y la Ley de Infancia 1098 de
2006).

Diversidad: La atencién a la diversidad es un concepto amplio que incluye las dificultades de aprendizaje,
discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales, los grupos de riesgo, las minorias étnicas, etc. El concepto de
diversidad nos plantea que todos los alumnos tienen unas necesidades educativas individuales propias y
especificas para poder acceder a las experiencias de aprendizaje necesarias para su socializacion, establecidas en
el curriculo escolar. (Ruiz, 2010, pag. 2).

Criterios de evaluaciéon y promocion de estudiantes: Normas institucionales que determinan la evaluacion del
avance en la adquisicién de los conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos, atribuibles al
proceso pedagdgico y a su promocion al grado siguiente.

Curriculo: Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a
la formacidn integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los

recursos humanos, académicos vy fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo
institucional (Articulo 76, Ley General de Educacion 115 de 1994).



Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero da
diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural,
de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la oportunidad de aprender y participar.

Dimension Humana: Faceta de la estructura del individuo: espiritual, ética, cognitiva, comunicativo, socio
afectiva, corporal y estética.

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas y servicios que puedan
utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En
educacion, comprende los entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados para hacer
accesibles vy significativas las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y
valorar la individualidad. Se trata de una propuesta pedagdgica que facilita un disefio curricular en el que tengan
cabida todos los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados
partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica pedagdgica y
facilita la evaluacion y seguimiento a los aprendizajes. El disefio universal no excluira las ayudas técnicas para
grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten. (Decreto 1421 de 2017, Articulo
2.3.3.5.1.4)

Educacion formal: “Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y
conducente a grados y titulos.” (Articulo 102 Ley 115 de 1994).

Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenesy
adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en
un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas,
politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo. (Decreto 1421 de 2017, Articulo
2.3.3.5.1.4)

Efectividad: “Medida del impacto de la gestion tanto en el logro de los resultados planificados, como en el
manejo de los recursos utilizados y disponibles.”

Eficacia: Grado de coherencia entre realizacién de las actividades pedagdgicas y administrativas planificadas y los
resultados planificados.

Eficiencia: “Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.”

Estandar basico de competencias: “Es un criterio claro y publico que permite juzgar si un estudiante, una
institucion o el sistema educativo en su conjunto cumplen con unas expectativas comunes de calidad; expresa
una situacién deseada en cuanto a lo que se espera que todos los estudiantes aprendan en cada una de las
areas a lo largo de su paso por la Educaciéon Basica y Media, especificando por grupos de grados (1a3,4a5,6a
7,8a9,y 10a 11) el nivel de calidad que se aspira alcanzar.” (Introduccién a Estandares de Calidad — MEN).

Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y transformacion,
con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras



(actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre
otras), pueden impedir su aprendizaje y participacidn plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios
de equidad de oportunidades e igualdad de condiciones. (Decreto 1421 de 2017, Articulo 2.3.3.5.1.4)

Indicadores de logro de aprendizaje: “La naturaleza y el caracter de estos indicadores es la de leer indicios,
rasgos o conjuntos de rasgos, datos o informaciones perceptibles que al ser confrontados con lo esperado e
interpretados de acuerdo con su fundamentacidn tedrica pueden considerarse como evidencias significativas de
su evolucion, estado y nivel que en un momento determinado presenta el desarrollo humano” (Lineamientos
Curriculares, 1998).

Justicia Restaurativa: Plantea la importancia de la reconciliacion entre la(s) persona(s) ofendida(s) y la(s)
persona(s) ofensora(s) como una necesidad social. Por lo tanto, este enfoque presta atencién, no a la violacién
de la norma, sino a las necesidades de la(s) persona(s) ofendida(s), ofreciendo a la(s) persona(s) ofensora(s) la
posibilidad de restaurar el dafio causado, su dignidad y ser acogido de nuevo socialmente, se emplea el didlogo
directo, la concertacidn, la cultura del perddn y la restauracion del dafio causado.

Logro: aquello que se espera obtener durante los procesos de formacién del educando, es decir, algo previsto
esperado y buscado... hacia lo cual se orienta la acciéon pedagdgica" (Lineamientos Curriculares,1998:23).

Marco legal vigente: Leyes, decretos, resoluciones, directivas ministeriales que regulan o inciden, directa o
indirectamente, en la prestacion del servicio educativo que ofrece nuestra Institucion.

Media técnica: La educacidn media técnica prepara a los estudiantes para el desempefio laboral en uno de los
sectores de la produccién y de los servicios, y para la continuacion en la educacion superior. Esta dirigida a la
formacidn calificada en especialidades tales como: agropecuaria, comercio, finanzas, administracion, ecologia,
medio ambiente, industria, informatica, mineria, salud, recreacién, turismo, deporte y las demas que requiera el
sector productivo y de servicios. Debe incorporar, en su formacién tedrica y practica, lo mds avanzado de la
ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologias y al
avance de la ciencia. (Ley 115. Art. 32).

Mediacion Escolar: Es un proceso de resolucidon de conflictos en las que las dos partes enfrentadas acuden
voluntariamente a una tercera persona imparcial, lamada mediador(a), con el fin de llegar a un acuerdo que sea
satisfactorio para las dos partes. En este proceso la solucidn no se impone, sino que busca que las partes la
construyan y lleguen a acuerdos.

Niveles de la educacidn formal: Segun el articulo 112 de la ley 115 de 1994, la educacién formal, se organizara
en tres (3) niveles: a) El preescolar que comprendera minimo un grado obligatorio; b) La educacidn basica con
una duracién de nueve (9) grados que se desarrollard en dos ciclos: La educacién basica primaria de cinco (5)
grados y la educacion bdésica secundaria de cuatro (4) grados, y c) La educacidon media con una duracion de dos
(2) grados.

Plan de Estudio: “Es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con
sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los establecimientos educativos.” (Articulo 79 Ley
115 de 1994).

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes
razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demds necesarios para
garantizar



el aprendizaje, la participacidn, permanencia y promocién. Son insumo para la planeacién de aula del respectivo
docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones realizadas con
base en el DUA. (Decreto 1421 de 2017, Articulo 2.3.3.5.1.4)

Principios de proteccidn integral de niiios, nifias y adolescentes (NNA): Establece cuatro (4) acciones concretas
para su realizacion: 1. Reconocimiento de NNA como sujetos de derechos; 2. Garantizar y velar por su
cumplimiento; 3. Prevenir su amenaza o vulneracion y 4. Asegurar su restablecimiento inmediato. Estas cuatro
acciones, como todas las acciones realizadas en la Institucién Educativa, deben regirse por ocho (8) principios:
Interés superior de NNA, prevalencia de derechos, corresponsabilidad, equidad, inclusidn social, solidaridad,
complementariedad y subsidiariedad.

Proceso educativo: Actividades pedagdgicas o administrativas planeadas e interrelacionadas para la formacion
integral de nuestros estudiantes, de las competencias basicas y propias del Proyecto Educativo Institucional que
les permitan un desarrollo personal, cultural, social y productivo acorde con sus proyectos de vida y la dindmica y
proyeccion socio-econémica de su entorno.

Procesos pedagdgicos: Actividades que se desarrollan de manera intencional, con el objeto de mediar en el
aprendizaje significativo del grupo de estudiantes. Entre estos procesos se encuentran: motivacion, recuperacion
de saberes previos, generacion de conflictos cognitivos, procesamiento de informacion, construccion
procedimental, andlisis, reflexién sobre el aprendizaje, y evaluacion.

Proyecto Pedagédgico: “El proyecto pedagdgico es una actividad dentro del plan de estudio que de manera
planificada ejercita al educando en la solucion de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacién directa
con el entorno social, cultural, cientifico y tecnolégico del alumno. Cumple la funcidn de correlacionar, integrar y
hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas
areas, asi como de la experiencia acumulada.” (Articulo 36 Decreto 1860 de 1994).

Servicio educativo: “El servicio educativo comprende el conjunto de normas juridicas, los programas
curriculares, la educacion por niveles y grados, la educacion no formal, la educacién informal, los
establecimientos educativos, las instituciones sociales (estatales o privadas) con funciones educativas, culturales
y recreativas, los recursos humanos, tecnoldgicos, metodoldgicos, materiales, administrativos y financieros,
articulados en procesos y estructuras para alcanzar los objetivos de la educacion.” (Articulo 22 Ley 115 de 1994).
Es el resultado del proceso educativo, definido en el PEl, el cual estd orientado a la formacidn, desarrollo y
cumplimiento de las competencias planificadas y acordadas.

Sistema de evaluacion y promocidn de estudiantes (SIEE): Conjunto de criterios articulados de evaluaciény
promocién de los estudiantes.

1. Principios y fundamentos

Resefia Historica

La Institucién nacié de manera informal el dia 27 de Abril de 1989, la construccién de la planta fisica actual y el
desarrollo de actividades escolares fue y es posible hoy gracias al impulso dinamizador proveniente del
movimiento Fe y Alegria, a la decidida colaboracién de los habitantes del sector y al acompafiamiento de la
Congregacion de Hermanas de San José de Tarbes, ofreciendo sus servicios a un grupo de nifios que hasta



entonces permanecian en la calle. Mas adelante y con muchos inconvenientes de diversa indole, mediante el
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acuerdo N2 0793 del 21 de marzo de 1990, la Secretaria de Educacién Departamental autorizé oficialmente 48
horas de catedra, con la cual dio origen a los cursos de Primero A Y B, cuyos estudiantes recibieron clase en el
salén parroquial, con la ayuda de la comunidad poco a poco se fue adelantando la construccidn de la planta
fisica, que ha crecido de acuerdo a las necesidades y hasta donde las posibilidades lo han permitido.
Actualmente la institucién cuenta con una planta fisica de dos pisos distribuidos en doce salones, aula multiple,
sala de informatica “En las Nubes”, sala de informdtica, biblioteca, restaurante escolar, sala de profesores,
rectoria y coordinacién, una tienda escolar y cuatro unidades de servicios sanitarios dos en cada piso; también
cuenta con un patio y una zona verde con parque, que no alcanza a cubrir las necesidades de los estudiantes en
general, como son la recreacidn, el deporte y el libre esparcimiento, y la realizacion de las diferentes actividades
escolares.

La Institucion funciond como escuela Primaria desde 1989 hasta 2002 cuando la Secretaria de Educacion
Departamental mediante Resolucion 369 del 27 de noviembre de 2002 aprob¢ el nivel Basica Secundaria (6° a
9°), luego se convirtié en Institucion Educativa mediante Resolucién 0125 del 23 de abril de 2004 y se aprobd la
Media Académica mediante Resolucion 09283 del 1 de nov de 2007, por lo tanto en el 2008 tuvimos la primera
promocién de bachilleres académicos con un total de 65 graduandos. Finalmente, se aprobé la Media Técnica en
la especialidad de deporte mediante Resolucion N° 202050058767 del 06 de octubre de 2020.

En la actualidad ofrece cobertura escolar a 930 nifios, nifias y jovenes; sus edades oscilan entre los 5y 18 afios
de edad distribuidos en 24 grupos, con una planta docente de 28 educadores(as) 1 rectora y 2 coordinadoras,
especializados en diferentes areas del conocimiento; cuenta con dos jornadas laborales continuas en donde se
ofrece los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media académica, con formacion técnica en
convenio con el SENA y el programa Ejecucién de Programas Deportivos.

Identidad institucional
NOMBRE DEL PLANTEL: I.E. FE Y ALEGRIA SAN JOSE
Web: https://iefeyalegriasanjose.edu.co/

DIRECCION: Calle 86 N2 9-60, Villa Sofia

TELEFONO: 4410903

MUNICIPIO: Medellin

DEPARTAMENTO: Antioquia

CARACTER: Oficial

IDENTIFICACION DANE: 105001017132

NIT: 811.015.194-8

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion 16369 de Nov. 27/02
Departamento de Antioquia
Resolucion 0125 del 23 de abril de 2004.
Resolucion 09283 del 1 de nov de 2007.
Resolucion N° 202050058767 del 06 de octubre
de 2020.
PATENTE DE SANIDAD: N2 74785 De Octubre 11 de 2005.
CODIGO ANTE EL ICFES: 137711
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Mision

Ofrecer una formacién inclusiva, humana y académica a través del desarrollo de los diferentes procesos de
pensamiento, en la que nuestros y nuestras estudiantes logren ser reflexivos, criticos, propositivos, inteligentes
emocionalmente, lideres, y sensibles frente a los problemas sociales, los derechos y la dignidad humana.

Vision

La Institucién Educativa Fe y Alegria San José se consolidard en el afio 2026 como una institucién inclusiva, de
excelencia académica y humana que forme a sus estudiantes en habilidades sociales y emocionales que les
permita enfrentarse a los retos del siglo XXI.

Filosofia

La Institucion Educativa Fe y Alegria San José estda comprometida con formar jévenes, nifios, nifias y adolescentes
responsables de sus acciones, respetuosos(as) de una sana convivencia, del entorno ambiental, de las distintas
orientaciones éticas, religiosas o sexuales. Nuestra institucidn busca formar lideres conscientes y sensibles a los
problemas sociales, los derechos y la dignidad humana, que se comprometen con su proceso de formacién
académica y con proyeccion a continuar una educacidn superior que les permita una mejor calidad de vida a
través de la diversificacion de sus fuentes de ingreso, la potenciacién de su capacidad creativa e innovadora que
permitan resolver problemas que se presentan en el siglo XXl y en consecuencia el aumento de su poder
adquisitivo. Ello implica una busqueda constante de la excelencia académica y del desarrollo de procesos de
pensamientoy competencias de acuerdo con los distintos ritmos, estilos y capacidades de aprendizaje.

El didlogo asertivo es vital para la solucién de conflictos en nuestros(as) estudiantes. La cooperacion esta por
encima de la competencia individual, la solidaridad por encima del egoismo. Un sentido de pertenencia que
crece con las numerosas actividades extracurriculares, donde el colegio pasa a ser un verdadero segundo hogar
en el que multiples experiencias luchan por quedarse grabadas de por vida en la memoria de la comunidad
educativa. La esperanzay la alegria motivan la cotidianidad institucional.

Principios institucionales

+ La Institucién Educativa recibira a toda persona sin discriminacidn social, prestando especial atencién a
los grupos en riesgo o en situacién de discriminacidn, marginacién, exclusion y vulneracion de derechos,
basandose en los principios de la interculturalidad y diversidad que la Ley 115 y la Constitucidn Politica
Colombiana le confieren.

+* Ningln miembro de la comunidad Educativa serd sometido a tratos crueles, castigos, sanciones, que
lesionen la integridad de la persona humana.

«* En la Institucién Educativa existira la libre expresion de palabra, sin caer en el chisme, la murmuraciény la
calumnia que atente contra la integridad de sus miembros. Para nosotros la participacion orientada a la
importancia de que cada persona que interviene en el contexto tenga voz y ademas sea escuchada y
aceptada, pero también se plantea en relacidn con las experiencias compartidas por todos los miembros
de la comunidad y que tienen una meta comun. (MEN, 2013, pag. 12)

# La Comunidad Educativa velara por la defensa y la conservacion de los recursos humanos, fisicos y



ambientales.
« Tener espiritu critico que se fundamentard en la verdad, sinceridad, honestidad, responsabilidad,
tolerancia, sentido de pertenencia autoestima, equidad, participacidn y respeto.
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# En la Institucidn se fomentara la colaboracién, entendida como el trabajo conjunto caracterizado por la
apertura, la confianza, la ayuda y el apoyo mutuo (Echeita, 2007, pag. 130).

« La labor pedagédgica propendera por el fortalecimiento de la solidaridad definida “como la capacidad de
comprender al otro, y generar la empatia tanto emocional como cognitiva”. (Torres y Ramirez, 2012.
pag.71)

# La comunidad Educativa asumira con responsabilidad las diferentes actividades curriculares, deportivas,
culturales y sociales que se programen al interior de la institucién en actividades a nivel local, municipal,
departamental y nacional.

# Para la Instituciéon Educativa Fe y Alegria San José la equidad consiste en “dar a cada estudiante lo que
necesita en el marco de un enfoque diferencial; en educar de acuerdo con las diferencias y necesidades
individuales” (MEN, 2013, pag. 14).

# Las diferentes creencias religiosas no seran motivo de division en la comunidad educativa. % El didlogo y

la tolerancia serdan medios en la solucién de los conflictos que se puedan presentar en los miembros de la

comunidad educativa.

#¢ La Comunidad Educativa velara por el cumplimiento y puntualidad en las labores académicas y actividades
programadas por la Institucién.

+ Los miembros de la Comunidad Educativa asumirdn con responsabilidad los principios de respeto y
tolerancia en la integridad fisica y moral como principios de dignidad humana.

# Crear en los miembros de la comunidad educativa el sentido de pertenencia por la institucion. < Los

miembros de la comunidad educativa propenderan por la conservacién y proteccién del medio ambiente.

# En la carrera por la calidad, no hay linea de meta.

Politica de calidad

La Institucién Educativa Fe y Alegria San José, de acuerdo con su horizonte institucional, se compromete a
prestar un servicio educativo que propendan por la formacion integral de sus estudiantes; basada en el fomento
de valores, con excelentes niveles académicos, en un ambiente de trabajo armonioso, limpio y ordenado.
Mediante un proceso de permanente mejoramiento, que se evidencie en el ingreso a la educacién superior y al
mundo laboral; esta politica de calidad estd fundamentada en un enfoque de derechos, es decir, tiene en cuenta
gue los derechos son interdependientes e integrales.

Se entiende por calidad los procesos institucionales a partir de los cuales se desarrollan “capacidades
pedagédgicas, de liderazgo y de gestiéon en docentes y directivos docentes mediante la implementacion de
iniciativas pertinentes, eficaces y sostenibles que impacten en la mejora del aprendizaje e impulsen en la
comunidad la competitividad, para asi contribuir a la disminucién de la inequidad” (Nutresa, Proyecto Educativo
Lideres Siglo XXI).

La Institucion Educativa Fe y Alegria San José efectla su evaluacion y seguimiento a la calidad con base en la Guia
No. 34 (Guia para el Mejoramiento Institucional. De la Autoevaluacion al Plan de Mejoramiento) y, mas
concretamente, acogiendo la ruta de mejoramiento establecida en la Herramienta Integrada de Gestidn Escolar
(disefiada y ofrecida por la Secretaria de Educacidon de Medellin), desarrollada en ambiente web, para realizar



anualmente y de acuerdo a la normatividad vigente los procesos de autoevaluacién, plan de mejoramiento y el
plan de accién institucional, desde enfoque de educacion inclusiva.

La aplicacién de la herramienta integrada en el ambiente Web tiene como propdsitos los siguientes:
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v/ Trazar la ruta metodoldgica en la revision y analisis de nuestras realidades, limitaciones y fortalezas, para
plantear alternativas que conlleven a obtener &ptimos procesos institucionales en el marco de la
dinamizacién del Proyecto Educativo Institucional, desde el enfoque de educacion inclusiva.

v/ Focalizar el quehacer institucional hacia el logro de los aprendizajes de los estudiantes y dar referentes para
la proyeccion institucional hacia el mejoramiento.

v/ Revisar y analizar el nivel de desarrollo de la gestidn escolar: directiva y administrativa, académico
pedagdgica y de comunidad.

v/ Promover un ambiente escolar pertinente para que la comunidad educativa, participe y promueva
alternativas de mejora en la calidad educativa.

Los principios del proceso de autoevaluacidn propuestos desde la Secretaria de Educacién de Medellin son
veracidad, participacion, corresponsabilidad, continuidad, legitimidad y coherencia.

La ejecucidn de los procesos esta distribuido por areas de gestion de la siguiente manera:

Gestion Lider de gestion Participantes

Directiva, Ana Delia Cardenas Joaquin Emilio Correa, Sandra Elena Goémez Pérez,

Administrativa y Guarin - rectora Heriberto  Palacio Murillo, Ricardo Gonzdlez, Claudia

Financiera Patricia Zuleta, Sergio Rodriguez, Gloria Ortiz.

Académica Sandra Milena Asdrubal Hernan Serna Urrea, Yulissa Montiel, Raul
Grisales - Eduardo Orjuela Victoria, Alexa Del Pilar Garcia, Marta
coordinadora de Lucia Torres, Cristina Echavarria, Erika Roman, Amparo
secundaria Cardona, Gloria Gomez, Rosalba David.

Comunidad Claudia Fonnegra — Oscar Santiago Gonzalez Ruiz, Hernan Restrepo, Blanca
Coordinadora de Estela GOmez Mesa, Jairo Pinto, Maria Graciela Gomez
primaria Pérez, Ruth Ortiz, Rafael Ignacio Montoya, John Fredy

Tabares Salazar, Sandro Watts, Cristina Colorado.

Se anexa Diagnéstico del afio 2019, Plan de Mejoramiento y Autoevaluacién del afo 2020. (ANEXO 35. HERRAM
INTEGR).

La Institucién Educativa Fe y Alegria San José plantea politicas de calidad de acuerdo con la legislacién sobre
educacion inclusiva, las cuales implican la garantia del derecho a la educacion, lo que sobrepasa la asignacién del
cupo escolar e implica realizar los ajustes razonables (segin la Ley 1618 de 2013, son modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida), requeridos
para lograr respuestas oportunas y pertinentes a las necesidades y particularidades de cada estudiante en su
proceso de aprendizaje, al reconocer que son multiples las posibilidades de ser, aprender y participar; exige



tener en cuenta la pertinencia educativa en relacién con las capacidades y posibilidades de los estudiantes.

Con el propdsito de llevar a cabo las politicas de educacién inclusiva se aborda los siguientes elementos
medulares:

« Politicas de acceso: La Institucion Educativa Fe y Alegria San José expresa apertura a todos los grupos
poblacionales y define los criterios de ingreso de los estudiantes al establecimiento educativo, en ejercicio de
su derecho fundamental a la educacién (independientemente de su condicidn o situacién) y en concordancia
con la pertinencia educativa; criterios que se contemplan en nuestro SIEE.
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# Politicas de permanencia: La Institucion Educativa Fe y Alegria San José reconoce que aprender es una
necesidad vital y que en todo ser humano hay un potencial de aprendizaje individual pero también social, que
depende exclusivamente de las oportunidades y experiencias que el entorno le proporcione. Por este motivo
estas politicas contemplan:

v/ La identificacion y eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion, de manera que
se garantice la equiparacidn de oportunidades para todos(as) los(as) estudiantes.

v/ La pertinencia de la educacidn que se oferta con respecto a las necesidades basicas de
aprendizaje de todos(as) los(as) estudiantes y las necesidades concretas del entorno.

v La flexibilidad curricular, de manera que se facilite el aprendizaje y el desarrollo de capacidades y
competencias en todos(as) los(as) estudiantes.

v/ Los programas o servicios de apoyo, de manera que se garantice los soportes que cada estudiante
requiere para optimizar su desarrollo.

v/ La formacién permanente de docentes de manera que puedan desarrollar el proceso educativo
con equidad y desde el respeto por la diversidad.

« Politicas de promocidn y egreso: Nuestra Institucién Educativa acepta que los potenciales de aprendizaje son
diferentes y los seres humanos alcanzan variados niveles en diferentes tiempos y a diferentes ritmos, por lo
que se plantean procesos evaluativos y de promocidn flexibles, luego de un andlisis diferencial en torno a los
criterios establecidos institucionalmente y a los desarrollos alcanzados por cada estudiante segun sus
posibilidades y capacidades. Se resalta que mas alld de la valoracién académica, también se reconoce la
disposicidn para el aprendizaje y los progresos socioemocionales.

Obijetivos de calidad

% Ofrecer a la sociedad una posibilidad de cambio mediante la ejecucién de un programa con pautas
comunes de aprendizaje, partiendo del diagndstico de las necesidades de la comunidad, la familia y el
grupo.

« Propiciar a la comunidad educativa el respeto a la vida y los demds derechos humanos, a la paz y a vivir
en sociedad, a la justicia, a la democracia, a la libertad y a la tolerancia.

« Fomentar la conservacidn, proteccién y mejoramiento del medio ambiente y del uso adecuado y racional
de los recursos naturales y servicios publicos, a través de la ejecucién de proyectos dentro y fuera del
aula escolar.

« Brindar una educacién activa, creadora, participativa y democratica. Formando personas sensibles y
respetuosas, capaces de actuar en su entorno social.

# Estimular los diferentes saberes mediante la elaboracidn y ejecucidn de un programa establecido a partir
de las dimensiones corporal, comunicativa, cognitiva, estética y ética: ofreciendo una educacion integral



a nivel intelectual y formaciéon humanistica.

Perfil del estudiante

El/la estudiante de la Institucion Educativa Fe y Alegria San José se debe caracterizar por ser una persona que
ame vy respete la vida y la naturaleza, con la misma capacidad de valorarse a si mismo, con buenas relaciones
interpersonales que le permitan ayudar a los demds; debe ser capaz de actuar y decidir con madurez; dispuesta a
la formacion cultural, critica, analitica y tecnolégica; una persona que conozca y acate las normas de la
Constitucién Nacional, las leyes del pais; un ser libre, disciplinado y responsable, respetuosa de los derechos
humanos; una persona solidaria con los semejantes, participativa y tolerante, que cultive los valores de la alegria,
la paz y la fraternidad universal, el sentido debe ser de pertenencia con la institucion, que le permita actuar por
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conviccién. Un lider que viva y promueva los valores sociales, morales, bioldgicos, politicos y econdmicos en su
medio, que busque resolver conflictos con mesura, sensatez, ponderacion y justicia; una persona consciente de
su misién en el presente y comprometida con un mejor futuro.

Nuestro(a) egresado(a) de la Institucion Educativa Fe y Alegria San José adquirira las competencias de:

v/ Liderazgo

v/ Inteligencia emocional

v/ Conciencia social, cultural y ambiental.

v/ Pensamiento reflexivo, critico y analitico.

v Trabajo colaborativo

v Cuidado de si

v/ Que responda a los retos de los nuevos contextos tecnolégicos
v’ Creativo y emprendedor.

v Espiritu investigativo

v Participativo en los procesos democraticos de su contexto local, municipal, departamental y nacional.
v’ Respeto por las diferencias individuales.

Perfil del docente y directivo docente

La persona que ejerza el rol de educadora que forme parte de la comunidad educativa Fe y Alegria San José ha
de ser comprometida en la formacién humana de los educandos, conocedor de la filosofia y la misién de la
institucion vy vivencias; dar testimonio de vida, siendo coherente en el decir y el hacer; amar lo que hace y
sentirse llamado a cumplir la vocacidn como servidor educativo de una comunidad.

De igual manera el(la) educador(a) de la Institucién Educativa Fe y Alegria San José debe ser persona de didlogo,
gue favorezca las relaciones interpersonales entre los estamentos educativos; dindmica y creativa en el actuar
para conservar el interés y la motivacion del(la) estudiante; promotora de aprendizajes de la cultura nacional,
regional y local; persona que asuma el papel de educador(a) — maestro(a) — amigo(a) y nunca de instructor(a), en
la realizacién de las actividades escolares y extracurriculares; portadora de las politicas, estrategias y metas
pedagdgicas de la Institucidn, creativa en la utilizacidon de los recursos humanos, fisicos, materiales y didacticos;
con sentido de pertenencia y lealtad hacia la institucién, dispuesta al cambio; de actitud abierta, aceptando las
innovaciones y respetando las diferencias ideoldgicas, de ética profesional para cumplir con idoneidad la labor
asignada; fraterna, solidaria, alegre y cordial, consecuente con la filosofia y los principios sociales, morales,
éticos, espirituales e institucionales. Constructora de un clima de justicia y equidad en el medio donde actue;



mensajera de paz y de amor mediante las relaciones interpersonales y toda acciéon educativa; amante de la
naturaleza, que fomente los valores ecoldgicos; una persona que brinde un trato equitativo como modelo de
quienes lo rodean; que posea una afectividad independiente que posibilite un ambiente de confianza y
seguridad con una formacién sélida en los campos, ético, moral, pedagdgico y administrativo; conocedora del
ambiente social donde le corresponde interactuar; capaz de trabajar en equipo, abordando los problemas desde
un angulo disciplinario e interinstitucional; sensible a la problematica social y con espiritu democratico, que
garantice con sus vivencias el lema institucional.

El(a) Directivo(a) de la Instituciéon Educativa Fe y Alegria San José debe ser una persona profesional en educacién
y en permanente proceso de actualizacién; una verdadera lideresa comunitaria con capacidad de apertura al
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cambio, que propicie el ejercicio de la democracia participativa, la autonomia, la libertad y la equidad, capaz de
liderar programas de altas competencias en las diferentes disciplinas del saber; consciente de los cambios
sociales vy preparada para enfrentar los retos presentes y futuros; ademas debe dar testimonio con actitudes
coherentes, liderar proyectos pedagdgicos para el logro de las politicas educativas; con buen manejo de las
relaciones a nivel interno e institucional; investigadora permanente de la realidad educativa; una pedagoga por
excelencia y trabajadora de la cultura.

Perfil del personal administrativo y de servicios generales
v/ Cumplidor de las funciones asignadas de acuerdo con su cargo.
v/ Con buenas competencias personales, sociales, laborales y profesionales.
v/ De buena voluntad y colaboradores con las actividades que se desarrollan en la institucion.
v/ Interesados por mejoramiento continuo frente al desempefio de su cargo.
v/ Con sentido de pertenencia por la Institucion.
v’ Respetuosos del PEl y del Manual de Convivencia de la Institucion.
v/ Con valores como la solidaridad, el respeto, la lealtad, la sinceridad, la honestidad, la humildad, el trabajo
y la tolerancia.
v/ Con notable interés por cumplir sus deberes y trabajar en equipo.

Perfil de padres y madres de familia y cuidadores(as)

Los padres y madres de familia y cuidadores(as) del estudiante de la Institucion Educativa Fe y Alegria San José
deben ser personas comprometidas y responsables con los procesos educativos de sus hijos, hijas o acudidos(as);
con amor a la vida y que dé testimonio de respeto y amor a sus hijos, persona que conozca, asuma y apoye la
filosofia y los principios de la institucidn, promotora del cumplimiento de las funciones del gobierno escolar; que
estimule al hijo en el cumplimiento del manual de convivencia; con espiritu de participacion democratica y
liderazgo positivo; con espiritu innovador que contribuya a la calidad educativa e integrada en las actividades
generales de la institucion.

2. Analisis de la situacion institucional

Diagndstico institucional

Ubicacidn en el territorio y caracteristicas fisicas actuales
La Institucidn Educativa Fe y Alegria san José se encuentra en la comuna noroccidental de Medellin, sector de
Robledo Villa Sofia, ubicada dentro de la nomenclatura urbana de la ciudad, de la siguiente manera: Al occidente



la cra 92A, por el norte la calle 87 y al sur la calle 86 sobre la cual se halla el frente y la puerta de entrada
marcada con el N2 92-60, los barrios con quien limita son Villa Sofia I, II, lll, IV, Romeral, Villa Claret, la
Urbanizacién Pelicanos y La Portada l y Il.

La planta fisica esta conformada por dos pisos en los que funcionan las siguientes

dependencias: PRIMER PISO:

# Cocineta y unidad sanitaria de profesores
+ Unidad sanitaria de personal de vigilancia
% Secretaria

« Oficina de Rectoria
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« Oficina de coordinacion de primaria

< Tienda escolar

+ Sala de informdtica dotada de 20 computadores

« 8 aulas de estudio con capacidad para 45 estudiantes

# Dos unidades sanitarias para hombres y mujeres

+ Restaurante Escolar con dotacién, donde se brinda alimentacidn escolar seguin programas de “Vaso de
leche” y “Almuerzo” a 458 estudiantes.

« Un patio donde se realizan las actividades de educacion fisica, se desarrollan los actos comunitarios y los
estudiantes realizan sus descansos.

SEGUNDO PISO:

« 7 aulas de clase con capacidad cada una para 45 alumnos.

# Un aula de tecnologia de “Sala en las Nubes”, dotada con 21 equipos y un videobeam.
«* Dos unidades sanitarias para hombres y mujeres.

< Biblioteca.

¢ Laboratorio de quimica.

« Oficina de convivencia, entorno protector y atencién psicoldgica.
« Oficina de coordinacion de secundaria.

« Oficina de servicios generales.

«» Oficina de contadora

+ Bodega de herramientas.

« Oficina de implementos de educacion fisica.

<+ Sala de juntas.

Hay una amplia zona verde, de la que se ha recuperado:

+ Un aula para el grado Preescolar, con patio para el descanso. Dotada de mesas trapezoides y sillas para 35
estudiantes, inaugurada el 17 de mayo de 2007 y construida por el EDU y EPM, durante la alcaldia de
Sergio Fajardo Valderrama.

% Un parque infantil para Preescolar, con sube y baja, columpios y barras moéviles para caminar. < Un

saldn dispuesto para reunir la chatarra resultante, con proyeccidn a convertirse en aula ambiental. < Una



huerta escolar.
+» Un espacio de 60 metros cuadrados para jardin.
« Una zona verde salvaje con proyeccidn a convertirse en jardin.

Dimensiones de las dependencias

AREA DEL PATIO 858.05MTS

AREA ADMINISTRATIVA 115.2 MTS

AREA TIENDA ESCOLAR 7.56MTS

AREA ADMINISTRATIVA (oficinas) 147.6 MTS
AREA BANOS PLANTA BAJA 45.9 MTS

AREA BANOS SEGUNDA PLANTA 45.9 MTS
AREA DE APOYO LOGISTICO 7.9 MTS

AREA DE RESTAURANTE ESCOLAR 139.3 MTS
AREA SALONES NUEVOS 100.3 MTS
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SALON DE DEPORTES 4.4 MTS

AREA DE CORREDOR 200.0MTS

AREA DE SALONES 49.9 MTS (C/U)
AREA DE SALON MULTIPLE 139.0 MTS
AULA DE PREESCOLAR 80.0 MTS
AULA DE BIBLIOTECA

AULA DE INFORMATICA

AULA DE TECNOLOGIA

LABORATORIO DE QUIMICA

Como resultado del servicio social exigido por Sapiencia para condonar crédito educativo para educacion
superior, nuestra egresada del afio 2011, Norma Meneses Solérzano, y como proyecto de grado para su
Tecnologia en Construccion de Acabados Arquitectdnicos de la Institucidn Universitaria ITM, realiza un estudio de
patologias de la estructura fisica con su respectiva propuesta de intervencién econémica, desde un estudio de
costos y presupuestos vigente para el afio 2019. Se adjunta anexo (ANEXO 38. EST PATOLOGICO) y carpeta con
imagenes, videos, planimetria y archivos de Excel detallados sobre patologia, costos y presupuestos.

Caracteristicas socioculturales del entorno

El barrio carece de infraestructura que permita las practicas deportivas, solo cuenta con el Parque La Batea y una
cancha al aire libre que llaman El Chispero, ya que por asentamientos de familias y continuos desplazamientos, la
comunidad ha crecido mucho. El barrio cuenta con el apoyo de entidades municipales como el Inder y la Policia
Comunitaria que ofrecen programas culturales, deportivos y recreativos a la poblacién en general. Ademas
cuenta con un centro comunitario (Accion Comunal) donde se realizan diferentes actividades y se relnen las
juntas administradoras locales que trabajan para la comunidad.

Caracteristicas socioecondmicas y culturales de familias y estudiantes

Las condiciones sociales, culturales y econémicas de la poblacién son diversas, encontramos diferentes formas
de conformacion familiar: madre-solterismo, familias numerosas y, en su gran mayoria, los estudiantes deben
permanecer gran parte del tiempo solos o a cuidado de terceros quienes en ocasiones por falta de tiempo o
desconocimiento no acompafian el proceso escolar.



En el ambiente del hogar es frecuente encontrar maltrato intrafamiliar, alcoholismo, drogadiccion,
desplazamiento. Los hogares estan clasificados en los estratos 1 y 2, en algunos casos con extrema pobreza,
desempleo y empleos informales.

Las familias del sector se caracterizan por tener bajos ingresos econdmicos y depender de un ingreso minimo
para vivir; con alta prevalencia de amas de casa que reportan como Unica fuente de ingreso el aporte de un
tercero (hijo(a), hermano(a), padres) o son madres cabeza de hogar que se emplean en oficios varios, como
empleadas del servicio o vendedoras ambulantes. Es comun la dependencia econdmica hacia una sola persona
para el sostenimiento de un promedio por familia de entre 2 y 6 integrantes; lo que redunda en hacinamiento y
pobreza generalizada. Alta tasa de desempleo y empleo informal con negocios por fuera del barrio o dentro de
la misma vivienda.

La situacion econdmica en general es precaria, motivo por el cual muchos jévenes y nifios se ven enfrentados a
la dura tarea de trabajar y contribuir al sostenimiento del hogar.
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La mayoria de los(as) estudiantes y sus familias profesan la religion catdlica y en una minoria profesan otros
credos. En el sector se encuentra la Iglesia catdlica de San Ignacio Martir y unas cuantas comunidades religiosas
protestantes o de otros cultos.

Caracterizacion de la poblacion estudiantil y sus estilos de aprendizaje

La caracterizacion de estudiantes consiste en identificar las caracteristicas basicas de los grupos poblacionales,
con el propdsito de asegurar que éstos(as) en su rol de estudiantes sean valorados y reciban una tipificacidn
acorde a su condicidn. La Institucién Educativa Fe y Alegria San José asume la importancia de la caracterizacion
para elaborar los apoyos educativos que permitan disefar estrategias pedagdgicas apropiadas para el desarrollo
de las capacidades, evaluar los avances y determinar los criterios de promocion de todos(as) los(as) estudiantes.

En la Institucion Educativa Fe y Alegria San José concibe la diversidad como la variedad, como la diferencia que
esta inscrita en cada ser humano, esas particularidades que hacen que sea ese ser humano y no otro. En ningln
caso puede pensarse como sindnimo de discapacidad, de desigualdad o de vulnerabilidad; en todos los casos
puede asumirse como caracteristica comun de todas las personas, que son diferentes en su biologia, en su
desarrollo psicolégico, pero también en las oportunidades y posibilidades que le han otorgado los entornos
socioculturales en los que habita.

Para esta caracterizacion, véase el ANEXO 49. CARACT_ESTILOS DE APREND.

Caracterizacion de los estudiantes con discapacidad

Para garantizar una educacion inclusiva y de calidad se establece el siguiente paso a paso, a la luz del decreto
1421 de 2017, para realizar la caracterizacién de los estudiantes con discapacidad en la Institucién Educativa Fe y
Alegria San José:

1. Directivas, docentes, familias, psicélogo(a) de PEEP, docente del PTA, docente de apoyo y estudiantes de
manera conjunta y articulada tienen el deber de contribuir a la identificacién de signos de alerta en el
desarrollo o una posible situacion de discapacidad de los(as) estudiantes.

2. La Institucidon Educativa Fe y Alegria San José debe reportar en el SIMAT y al MASTER a los estudiantes con
discapacidad en el momento de la matricula, el retiro o el traslado o en el momento en que se
diagnostique una discapacidad o se actualice el reporte clinico por parte del médico especialista.



3. El establecimiento educativo crea y mantiene actualizada la historia escolar del estudiante con
discapacidad con el fin de especificar el estado actual del estudiante y sus tratamientos. 4. El establecimiento
educativo debe establecer conversacién permanente, dinamica y constructiva con las familias o acudientes
del estudiante.

5. El docente de apoyo debe crear un instrumento de trabajo compartido como Google Drive desde cada
inicio de aflo donde se puedan identificar los estudiantes con presuncién de discapacidad y discapacidad
diagnosticada, sus diagndsticos clinicos, el estado actual del estudiante y las recomendaciones
pedagdgicas para cada uno de los casos. Este instrumento es de actualizacién constante dado que es
para consulta permanente de los docentes. En este mismo instrumento los docentes consignaran los
procesos del desempefio integral de los estudiantes con el fin de hacer retroalimentacién constante a
las familias y precisar las atenciones que se hagan por parte de la docente de apoyo y el psicélogo de
PEEP.

6. Estos listados de estudiantes con discapacidad que se encuentran en el MASTER, en el SIMAT y en el
instrumento de Google Drive son los que permiten caracterizar los estudiantes con discapacidad en las
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gestiones externas como DANE, ICFES o todos aquellos reportes que se solicitan de caracter
administrativo.

7. En la oficina de la UAI reposan las historias clinicas que son aportadas por las familias; se dividen en dos
AZ, una para jornada de la mafiana y otra para jornada de la tarde y en su interior conservaran el orden
alfabético por primer apellido.

8. En cada uno de los periodos se ejecutara reunidon con docentes para poner en comun el instrumento de
caracterizacidon de estudiantes con discapacidad para asegurar que la educaciéon que se brinda a los
estudiantes se hace con calidad y equidad y la informacidn con la que se cuenta se encuentra
actualizada.

9. Es fundamental realizar encuentros de actualizacién docente para el fortalecimiento de los procesos de
caracterizacion y de identificacion de signos de alarma de las posibles discapacidades.

Grupos poblacionales que estan en riesgo de vulneracién de derechos

La vulnerabilidad se aprecia en la Institucién Educativa como la “Situacién producto de la desigualdad que, por
diversos factores histdricos, econdmicos, culturales, politicos y bioldgicos (agentes cognitivos, fisicos, sensoriales,
de la comunicacién, emocionales y psicosociales), se presenta en grupos de poblacién, impidiéndoles aprovechar
las riquezas del desarrollo humano vy, en este caso, las posibilidades de acceder al servicio educativo”. (MEN,
2005, pag. 10).

Entendiendo que una “escuela inclusiva es aquella que busca atender y ofrecer a cada estudiante la ayuda y
recursos suficientes para lograr su maximo desarrollo de acuerdo con sus caracteristicas individuales” (UNESCO,
2004). Es imperante el reconocimiento y visibilizacién de las diferentes poblaciones vulnerables de acuerdo a las
situaciones que vivencia actualmente nuestro pais:

+» Menores en riesgo social: Dentro de ellos estan los nifos y jovenes trabajadores, los adolescentes en

conflicto con la ley penal y los nifios y adolescentes en situacién de abandono (MEN, 2005).

+» Poblacidn afectada por la violencia. Se refiere a los que estan en situacion de desplazamiento, desvinculados

de los grupos armados al margen de la ley, e hijos de adultos desmovilizados que se encuentran en edad



escolar (MEN, 2005).

«» Poblacién en extraedad. Es aquella que presenta un desfase igual o superior a 2 aios de la edad esperada
para cursar determinado grado (MEN, 2005).

«» Jovenes y adultos iletrados. Personas que no han accedido al servicio publico educativo formal escolarizado
o que desertaron prematuramente del mismo, sin alcanzar a culminar al menos el 22 o 32 grado de la
educacion basica, convirtiéndose en analfabetos absolutos o analfabetos funcionales (MEN, 2005).

«» Poblacion con discapacidad. Se trata de personas que presentan una deficiencia en estructuras o funciones
corporales, limitaciones para ejecutar acciones o tareas cotidianas y restricciones en la participacion, es
decir, para establecer interacciones en situaciones vitales (Organizacion Mundial de la Salud, 2001).

« Poblacién con capacidades o talentos excepcionales. Referida a personas que presentan potencialidades
sobresalientes en relacién con el ambiente en que se encuentran (MEN, 2006).

« Poblacidn rural. Es la que habita en zonas rurales y de dificil acceso. (MEN, 2005). #+ Poblacion étnica. Hace

referencia a los pueblos indigenas, las comunidades afrocolombianas, los pueblos rom vy los raizales. (MEN,

2005).

« Poblacién LGBTIQ. Personas pertenecientes a la denominacion de lesbiana, gay, bisexual, transgénero,
intersexual o queer.
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Caracteristicas del talento humano que presta el servicio educativo

Ana Delia Cardenas Rectora Licenciada en Administracion 17 de enero de 2008
Guarin (Decreto 2277) Educativa. Especialista en Edumatica
Claudia Fonnegra Raigoza Coordinadora de Matematica. Enero de 2006 — abril
(Decreto 2277) basica primaria Especialista y Magister en de 2010

Tecnologia Educativa. Julio de 2019
Sergio Alberto Rodriguez Primaria Licenciado en Basica Primaria 02 de mayo de 1991
Ortiz (Decreto 2277) Ed. Fisica con Enfasis en Ed. Fisica.

Especializacion en Ludica y
Recreacidn para el Desarrollo
Cultural y Social.

Ruth Ortiz Zapata Preescolar Licenciada en Educacidn Infantil, 15 de julio de 1991
(Decreto 2277) con Enfasis en Preescolar.
Especialista en Ludica y Recreacion.

Alexa del Pilar Garcia Garcia Primaria Licenciada Basica Primaria. Septiembre de 2003
Religion Especialista en Pedagogia y
Didactica. Especialista en
Pedagogia de la

Recreacidn Ecoldgica.




John Fredy Tabares
Salazar (Decreto 1278)

Primaria
Tecnologia

Licenciado en Educacién Basica
Primaria, con Enfasis en
Tecnologia e Informatica.
Especialista en Informatica y
Multimedios.

Especialista en Administracion
de la Informatica Educativa.
Magister en Gestion de la
Tecnologia Educativa.

Enero de 2006

Maria Graciela Gomez
Pérez (Decreto 1278)

Primaria
Lenguaje

Licenciada en Pedagogia
Reeducativa. Especialista en
Administracion de la Informética
Educativa.

Magister en Gestion de la
Tecnologia Educativa.

Enero de 2006

Gloria Patricia Ortiz
Alvarez (Decreto 1278)

Primaria
Matematicas

Licenciada en Pedagogia
Reeducativa. Especialista en
Gerencia Informatica. Magister en
Gestidn de la Tecnologia
Educativa.

Enero de 2006

Claudia Patricia Zuleta
Zapata (Decreto 1278)

Primaria
Artistica

Licenciada en Ed. Basica Primaria.

07 de abril 2007

Sandra Elena Gomez
Pérez (Decreto 1278)

Primaria
Sociales

Licenciada en Educacidn Basica,
Especialista en Administracion
de la Gerencia Educativa.
Magister en Gestion de la
Tecnologia Educativa.

08 de junio de 2008

Rosalba David Osorno
(Decreto 2277)

Primaria
Inglés

Licenciada en Educacién con Enfasis
en Lengua Castellana.

Especialista en Prevencion del
Alcoholismo y Consumo de
Psicotrdpicos.

Especialista en Gerencia Informatica.

Julio de 2008
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Gloria Emilse Gémez
Orozco (Decreto 1278)

Preescolar

Licenciada en Educacién
Preescolar. Diplomado en
Gestion Del Conflicto Escolar en
el Aula.

Diplomado en Ensefianza del Inglés
en Preescolar. Programa
Preek-English

Febrero de 2010

Luisa Fernanda Mosquera
Pulido (Decreto 1278)

Primaria
Matematicas

Licenciada en Educacidn
Especial. Especialista en
Desarrollo del

Pensamiento Critico Reflexivo y
Creativo.

27 de Febrero del 2019




Cristina Colorado Gomez
(Decreto 1278)

Primaria
Ciencias Naturales

Normalista Superior

25 de marzo de 2019

Sandra Milena Grisales
(Decreto 1278)

Coordinadora de
basica secundariay
media

Psicéloga

Licenciada en Lenguas
Modernas Magister en
Educacion

Abril de 2010

Blanca Stella Gomez Mesa
(Decreto 2277)

Secundaria y Media
Artistica

Tecndlogo en Educacion Basica
Primaria.

Tecndlogo Especializado en
Educacién Artistica.

Especialista Educacion en Arte y
Folclor Especializacion en Ludica Y

Recreacién Para el Desarrollo Social

y Cultural. Trabajadora Social

Ingreso al magisterio

el 11 de febrero de
1994.

Ingreso a la Institucion el
06 de marzo de 1998

Joaquin Emilio Correa
Castrillén (Decreto 1278)

Secundaria y Media
Educacidn Fisica

Licenciado en Educacién Fisica.
Especialista en Administracion
de la Informatica Educativa.
Magister en Gestion de la
Tecnologia Educativa.

02 de febrero de 2006

Ricardo Gonzalez
Rodriguez (Decreto
2277)

Secundaria y Media
Quimicay Fisica

Ingeniero Gedlogo.
Especialista en Matematica
Avanzada.

Enero de 2007

Martha Lucia Torres
Betancur (Decreto 2277)

Secundaria y Media
Lenguaje

Licenciada en Espafiol Y Literatura.

Especialista en Educacién
Personalizada con Enfasis en
Lecto-Escritura.

15 de enero de 2007

Raul Eduardo Orjuela
Victoria (Decreto 1278)

Secundaria y Media
Tecnologia,
Emprendimiento y Ed.
Fisica

Ingeniero de Sistemas.
Especialista en Administracion
de la Informdtica Educativa.
Magister en Gestion de la
Tecnologia Educativa.

07 de julio de 2008

Heriberto Palacios Murillo
(Decreto 2277)

Secundaria y Media
Matematicas

Licenciado en Matematicas y Fisica.

Erika Johana Roman
Botero (Decreto 2277)

Secundaria
Tecnologia,
Emprendimiento y
Sociales

Licenciada en Educacidn Infantil
con Enfasis en Matematicas.

Especialista en Gestion Informatica.

Enero de 2010

Asdrubal Hernan Serna
Urrea (Decreto 1278)

Secundaria y Media
Filosofia — Sociales

Filésofo

Diplomado en Pedagogia para
Docentes No Licenciados.
Diplomado en Investigacion
Magister en Filosofia

Candidato a Doctor en Educacion

26 de abril de 2010

Rafael Ignacio Montoya
Escobar (Decreto 1278)

Secundaria
Ciencias Naturales

Zootecnista.
Especialista en Administracion
de la Informatica Educativa.

16 de noviembre de 2010
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Magister en Gestion de la
Tecnologia Educativa.

Oscar Santiago Gonzalez
Ruiz (Decreto 1278)

Secundaria y Media
Religién y Sociales

Licenciado en  Educacion
Teologia.  Especialista en
Administracion de
Informatica Educativa.
Magister en Gestion de la
Tecnologia Educativa.

Doctorando en Teologia.

Marzo de 2011

Isabel Cristina Echavarria
Ruiz (Decreto 1278)

Secundaria
Matematicas

Ingeniera Industrial.
Especialista en Educacion

Enero de 2012

Sandro Leonel Watts
Meza (Decreto 1278)

Secundaria y Media
Etica y Valores
Catedra de la Paz

Filésofo.

Especialista en Filosofia
Contemporanea.
Magister en Filosofia.

7 de julio de 2015

Hernan Dario Restrepo
Cuervo (Decreto 1278)

Secundaria y Media
Sociales y
Economia y Politica

Licenciado en Educacion Basica
con Enfasis en Ciencias Sociales.

01 de agosto de 2016

Yulissa Padilla Montiel
(Decreto 1278)

Secundaria y Media
Inglés

Licenciada en Educacion Basica
con Enfasis en Humanidades
Inglés.

10 de abril de 2018

Jairo Manuel Pinto Secundaria Licenciado en Educacién Basica 10 de enero de 2019
Herrera (Decreto 2277) Inglés con Enfasis en Ingles.
Amparo de Jesus Cardona Secundaria Licenciada en Educacidn Basica Enero de 2019

(Decreto 2277)

Lengua Castellana

Primaria.

Especialista en Educacién
Personalizada.

Magister en Lectura Y Escritura.

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE APOYO

IDONEIDAD
(Nivel académico, formacién
profesional, aptitudes, experiencia)

ANO DE INGRESO A LA
INSTITUCION

Alejandro Agudelo Pérez

Psicélogo del Programa
Entorno Escolar Protector
de la Secretaria de
educaciéon de Medellin.

Psicélogo.
Especialista en Psicologia
Social Aplicada.

24 de enero de 2014

Carmen Lucia Gonzalez Marin

Tifléloga

Licenciada en Educacidn Especial
en formacion.

12 de febrero de 2020

Edith Susana Moncada Ardila

Docente de Apoyo UAI

Licenciada en Educacidn Especial.

12 de febrero de 2020

Jaime Alberto Copete Perea

Docente asesor del
Programa Todos a
Aprender (PTA) del MEN

Licenciado en Educacion Basica
Primaria con Enfasis en Lengua
Materna.

Septiembre 2020




Magister en Educacion.

3. Objetivos

Generales
Segun el Articulo 13 de la Ley General de Educacidn 115/94, es objetivo primordial de todos y cada uno de los
niveles educativos el desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

v/ Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y

deberes. ¢ Proporcionar una sdélida formacién ética y moral, y fomentar la practica del respeto a los

derechos humanos.

v/ Fomentar en la institucién educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y
valores de la participacion y organizacion ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad.
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v/ Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima, la
construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el
respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armdnica y responsable.

v/ Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

v Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional.

v/ Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

v/ Fomentar el interés y el respecto por la identidad cultural de los grupos étnicos.

Adicionalmente, la Institucién Educativa Fe y Alegria San José plantea los siguientes objetivos generales:

v/ Ofrecer a la sociedad una posibilidad de cambio mediante la ejecucidn de un programa con pautas
comunes de aprendizaje, partiendo del diagndstico de las necesidades de la comunidad, la familia y el
grupo.

v/ Propiciar a la comunidad educativa el respeto por la vida y los demas derechos humanos, aportar en la
construccion de la paz en una sociedad que busca constantemente la justicia, la democracia, la libertad y
la tolerancia.

v/ Fomentar la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente y del uso adecuado y racional
de los recursos naturales y servicios publicos, a través de la ejecucién de proyectos dentro y fuera del
aula escolar.

v/ Brindar una educacién activa, creadora, participativa y democratica. Formando alumnos sensibles y
respetuosos, capaces de actuar en su entorno social.

v/ Estimular los diferentes saberes (conocimiento, comprension, aplicacidn, analisis, sintesis y evaluacion)
mediante la elaboracién y ejecucién de un programa establecido a partir de las dimensiones corporal,
comunicativa, cognitiva, estética y ética: ofreciendo una educacion integral.

Especificos
v/ Desarrollar acciones cotidianas que conlleven a fomentar el sentido de pertenencia institucional en todos
los estamentos educativos.
v/ Armonizar las labores administrativas, docentes y discentes con buenas relaciones humanas, espiritu de
trabajo, colaboracidn mutua, ética y cumplimiento de los deberes concernientes a cada uno. ¢/ Desarrollar



la razén, mediante el ejercicio de la capacidad critica, reflexiva, y analitica, orientado al mejoramiento

cultural de la calidad de vida a la participacion, en la busqueda de alternativas para la solucién de

problemas.

v/ Promover la formacién de hombres y mujeres en valores que propicien una sana convivencia,
fundamentada en los derechos humanos como: La paz, la convivencia, la tolerancia, el pluralismo, la
libertad, la solidaridad, la cooperacidn, el deporte y la recreacidn, para que todos(as) los y las estudiantes
participen en las decisiones econdmicas, politicas, administrativas y culturales.

v/ Propiciar el desarrollo armadnico, cultivando el ser humano en general y a cada individuo en particular,
para un humanismo pleno que exprese la totalidad de su ser y de sus relaciones.

v/ Adquirir sentido de pertenencia y conciencia razonable para la conservacién, proteccidon, mejoramiento

del medio ambiente y de la calidad de vida, posibilitando la optimizacion de los recursos naturales. v/

Desarrollar las virtudes y potencialidades del ser humano, permitiéndole consolidar su personalidad en lo

racional, fisico, ético, estético y comunicativo.
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v/ Desarrollar conciencia de lo publico, orientada hacia el respeto de los bienes comunes y particulares y
hacia el reconocimiento de los intereses generales e individuales, que son propios de la nacionalidad
colombiana, de tal forma que se asuma la educacién como patrimonio social y cultural del pais.

v/ Desarrollar habilidades comunicativas para leer, comprender e interpretar, hablar, escuchar y escribir, de
tal forma que sean capaces de expresarse a si mismos y a su mundo natural y social.

v/ Crear condiciones y ambientes adecuados para la apropiacion, recreacidn y fortalecimiento, tanto de una
cultura universal como nacional y regional, que posibilite un sentido de identidad, pertenencia y
compromiso.

v/ Promover el conocimiento cientifico en sus multiples expresiones, para posibilitar una nueva comprensién
racional y sistematica de una realidad dinamica y cambiante.

v/ Los contemplados en los proyectos pedagdgicos que se anexan.

4. Estrategia Pedagogica
Partiendo de la Guia Metodoldgica para la Construccion, Actualizacion e Implantacion del PEI (2016), se define el

modelo pedagdgico como la representacion ideal del proceso educativo y coherente con el enfoque pedagdgico,
que articula la concepcidn tedrica, filosofica y psicoldgica de lo educativo con la practica escolar” (pags. 98-99).

Del mismo modo, se entiende por enfoque pedagdgico “las discusiones y paradigmas psicolégicos sobre el
proceso de aprendizaje, en los modelos filoséficos, comunicativos y sociolégicos, que dan explicacidn a la forma
en la que el ser humano aprehende el mundo en el que vive, se relaciona con los demds y con la cultura” (/dem,
pag. 98) que fundamentan el modelo pedagdgico en cuestion.

Enfoque Pedagdgico
Hay dos autores principalmente en los que se sustenta teéricamente el modelo pedagdgico Desarrollista, Jean
Piaget y John Dewey.

La Institucion Educativa Fe y Alegria San José desarrolla su labor educativa a partir del Enfoque Constructivista,
entendiendo éste como un proceso de acompafiamiento, donde el estudiante aprende, entiende su pensamiento
y adquiere niveles mas avanzados en su conocimiento mediante la asesoria del docente, el cual toma conciencia



sobre su papel de maestro y sobre los procesos de construccién por los que atraviesa el pensamiento para
comprender el saber.

Jean Piaget seguidor del modelo constructivista define el desarrollo intelectual como un proceso adaptativo, que
se basa en el cambio de estructuras conceptuales y donde el ser humano aprende de acuerdo a:

«» Su maduracion

< Experiencias con el medio

< Socializacién

% Asimilaciéon — Acomodacién — Organizacidn — Equilibrio
« Herramientas cognitivas — Elaboracién de esquemas

Caracterizacion del desarrollo Cognitivo:

« La adquisicién de estructuras cognitivas y légicas cada vez mds complejas dependen de:
o Las dreas de desarrollo
o Situaciones vividas por el sujeto.
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+ Las capacidades de los estudiantes guardan una relacion, es decir poseen una estructura légica similar.

# Las adquisiciones de cada estadio se incorporan al siguiente.

# La capacidad de comprension y aprendizaje de la informacidn nueva depende del nivel de desarrollo de
cada sujeto.

« Si existe demasiada discrepancia entre la informacién nueva y los esquemas del sujeto, no habra
aprendizaje.

+ Lo que cambia a lo largo del desarrollo son las estructuras pero no el mecanismo basico del conocimiento
(Asimilacion — Acomodacién — Organizacion — Equilibrio).

El enfoque constructivista argumenta la elaboracidn del conocimiento a partir de los esquemas mentales
preexistentes y la construccién activa de nuevos significados y nuevas redes conceptuales; realizando este
proceso a través de la asimilacién, la acomodacidn. La organizacion y el equilibrio, asi como teniendo en cuenta
los Estadios del desarrollo cognitivo:

« Asimilacidn: El individuo incorpora la nueva informacién haciéndola parte de su conocimiento. En
ocasiones no lo integra con la informacién que ya posee.

« Acomodacién: Mediante este proceso la persona transforma la informacion que ya tenia en funcién de la
nueva.

# Organizacidn: Combinacidn que se presenta entre la asimilacidn y la acomodacion y otros aprendizajes
(integracion de varios esquemas).

« Equilibrio: Resultado del proceso anterior

El estadio es un momento del desarrollo evolutivo y estd determinado por:

«» Limites en el tiempo
% Limites frente a la edad

Las adquisiciones de cada estadio:

Dado que estas se incorporan al siguiente estadio y forman estructuras de conjunto e integrativas como



resultado de sus investigaciones, Piaget destaca que el conocimiento en sus origenes no proviene de los objetos,
ni del juego, sino de interacciones entre ambos. Distingue en la formacion del conocimiento cuatro estadios a
saber:

+% ESTADIO SENSORIOMOTRIZ ( 0- 2 ANOS )

+ ESTADIO PREOPERACIONAL (2- 7 ANOS)

+ ESTADIO DE OPERACIONES CONCRETAS (8 —12 ANOS)

+ ESTADIO DE OPERACIONES FORMALES (12 ANOS VIDA ADULTA)

Conceptos del modelo constructivista:

# El conocimiento ni esta dado en un principio a través de patrones de conocimientos congénitos, ni es
dado directamente al sujeto desde el exterior, sino que es una construccidon que realiza el sujeto
mediante un proceso de evaluaciéon permanente.

« Se habla de construccién del conocimiento porque el ser humano realiza una serie de actividades
cognitivas que le permiten conocer la realidad exterior, para luego incorporarlas a partir de
representaciones y acciones mentales, organizandolas y explicandolas.
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« Desde la perspectiva Constructivista el desarrollo cognitivo se da mediante un proceso de interaccion
entre el individuo y el medio, en el cual el individuo interpreta la realidad a través de las estructuras
cognitivas que posee, para transformarlas y para reestructurar su conocimiento, a partir de experiencias
con el mundo fisico y social.

+ El proceso de aprendizaje constructivista requiere de una inmensa actividad por parte del alumno, siendo

reconocido como interlocutor capaz de plantear problemas y soluciones, descubrir, explorar, entre otras. <

La ensefianza y el aprendizaje conciben el desarrollo y la autonomia como finalidades primordiales de la

educacién; ocupdndose de posibilitar el desarrollo maximo posible del ser humano.

+ El desarrollo permite al estudiante procesar y comprender informacién, asi como construir el
conocimiento y utilizarlo adecuadamente cuando sea requerido.

# El aprendizaje escolar estd abierto permanentemente a la renovacion y posibilita una educacién continua
y autéonoma; entendida de esta manera frente a las determinaciones del mundo exterior, frente a la
dependencia de otros seres humanos, por lo tanto se habla de ensefiar a aprender, lo que supone
ademas del desarrollo de la inteligencia y del pensamiento: la construccion de esquemas, la adquisicion
de actitudes, valores y habilidades para el alumno.

Modelo Pedagodgico

Un modelo pedagdgico proporciona una estructuracidon tedrica, en la que se sustentan nuestras practicas
pedagdgicas es decir, la forma de concebir la practica de los procesos formativos. Estos procesos se relacionan
con asuntos como; cémo se ensefa, como se aprende, qué se ensefia, las metodologias mas adecuadas para la
asimilacidn significativa de los conocimientos, la evaluacién de los aprendizajes, entre otros.

A través de los modelos se expresan representaciones ideales del mundo real de lo educativo, para explicar
tedricamente su hacer y se constituyen a partir del ideal de hombre y de mujer que la sociedad concibe segun
sus necesidades y para ello planifica un tipo de educacién a ser impartida en las instituciones. Cada modelo
pedagdgico se caracteriza por diferenciarse en su concepcion sobre los procesos formativos.



Para el caso particular se describen las caracteristicas del modelo acogido por la Institucion Educativa Fe y
Alegria San José: Modelo Pedagégico Desarrollista.

Teoria del aprendizaje

Basados en un modelo Desarrollista se espera que el estudiante progresiva y secuencialmente, vaya
desarrollando su nivel intelectual de acuerdo con condiciones e intereses individuales. La principal caracteristica
de este modelo es la distancia que toma de la idea tradicional de enseiar contenidos y se centra en el diseio de
proyectos educativos focalizados en las habilidades del pensamiento, en las operaciones intelectuales, en el
desarrollo de destrezas cognitivas, en los procesos dindmicos del aprendizaje, en la seleccidon de situaciones
problemdticas a solucionar por los estudiantes, en sus conceptos previos y en lo significativo que pueden
resultar los aprendizajes, con el profesor como guia y orientador y el alumno como constructor de su propio
proceso de conocimiento.

Objetivos o metas

La meta educativa aqui se considera como el avance individual a formas de pensamiento superior, a un nivel de
desarrollo éptimo.
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Contenidos y secuencias

Véase las mallas curriculares de los planes de estudio, asi como las guias de aprendizaje disefiadas y elaboradas
desde el afio 2020, con el fin de hacerle frente a la pandemia del COVID-19 y que se adoptan para la ensefianza
virtual, a distancia y/o presencial.

Relacidon maestro — estudiante

El alumno aprende haciendo y es constructor de su propio conocimiento, es decir, es un sujeto activo que genera
un aprendizaje significativo, pone a prueba la capacidad de resolver problemas de pensamiento critico-reflexivo
y creativo, trae conocimientos previos, conceptos con los que establece una relaciéon con los que ya posee y va
modificando su conocimiento. Los estudiantes en este modelo son conscientes de su aprendizaje.

El docente debe crear un ambiente estimulante de experiencias que faciliten en el nifio su acceso a las
estructuras cognoscitivas de la etapa inmediatamente superior, convirtiéndose en un orientador de sus
alumnos, movilizador de estructuras cognitivas y conocedor de procesos cognitivos.

El papel del profesor, dentro de este tipo de pensamiento pedagdgico, consiste en establecer un ambiente de
aprendizaje lleno de experiencias que le permitan al estudiante fundamentar el desarrollo de sus estructuras
mentales. De igual modo, el profesor, a través de experiencias problematizadoras generadas desde la misma
planeacion del trabajo en el aula, debe propender por el cambio en el modo de pensar del estudiante pero que
esté de acuerdo con cada etapa del desarrollo. Por esta razén, ensefiar, para un profesor con orientacion desde
un modelo desarrollista significa, sobre todo, jalonar en los alumnos la capacidad de resolver los problemas
practicos de la vida cotidiana y no el dotarlos de conocimientos y contenidos sistematicos. Un docente con tal
orientacidn, se transforma en un trabajador y mediador de la cultura, cuya labor se orienta a transformar las
realidades vividas por sus alumnos a través del ejercicio educativo, la concepcién de un ser humano nuevo y la
formacidn del ciudadano que la época exige.



Metodologias

Las metodologias basadas en un modelo Desarrollista estan orientadas por la teoria de las pedagogias activas
donde el alumno aprende en el contacto real con la experiencia, aprende haciendo y realizando actividades
desde sus propios intereses. Aqui el estudiante a través de vivencias directas con los objetos y en situaciones
concretas, tiene la posibilidad de comprobar sus ideas por medio de sus aplicaciones, descubriendo por si
mismo su validez.

Proceso evaluativo

La evaluacidn, por su parte, se desarrolla por procesos; el profesor presenta alternativas y toma decisiones en
relacion con el proceso ensefianza/aprendizaje a través de la observacion y el analisis tras la comprobacion, la
constatacién, la identificacion y la diferenciacién de datos arrojados durante el permanente y constante ejercicio
evaluativo.

5. Plan de estudios y criterios de evaluacion y promocion

Areas

De acuerdo con el articulo 79, Ley 115 de 1994: “el plan de estudios es el esquema estructurado de las areas
obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo
de los establecimientos educativos”. Y teniendo en cuenta la autonomia escolar segun el Articulo 77 de la Ley
115/94, la Institucion Educativa Fe y Alegria San José determina el siguiente plan de estudios para el afio 2021:
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PLAN DE ESTUDIOS
INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA SAN JOSE

No | AREAS/DIMENSIONES | AREA ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA
AR: NIVEL DE NIVEL DE BASICA NIVEL DE NIVEL
PREESCOLAR PRIMARIA BASICA MEDIA

SECUNDARIA ACADEMICA

PREESCOLAR | 1° | 2° | 3° |4° |5 |6 |7 |8 9 10° 11°

1 Cognitiva Cognitiva 20
Estética
Valorativa y Estética
Actitudinal Etica
Corporal Valorativa y
Socio-Afectiva Actitudinal
Comunicativa
Etica
Corporal

Socio-Afectiva

Comunicativa

2 Ciencias Ciencias Ciencias 3 3 3 3 3 2 2 2 2
Naturales y Naturale Naturales
Educacion s




Ambiental Quimica 2 2 2
Fisica 3 3
3 Ciencias Sociales Ciencias 2 1 1
(Geografia, Historia, Sociales
Constitucion
Politica y Catedra 1 1 1
Democracia) de la paz
4 Educacién 2 2 2
Artistica y
Cultural
5 Educacién Eticay 3 1 1
en Valores
humanos
6 Educacion Fisica, Educacion 2 2 2
Recreacion y Fisica,
Deportes Recreacion vy
Deportes
7 Educacion Religiosa 1 1 1
8 Humanidades, Lengua 4 3 3
Lengua Castellana Castellana
e ldiomas
Extranjeros Idioma 3 3 3
Extranjero
(Inglés)
9 Matematicas Matematica 4 3 3
10 Tecnologia e Tecnologia e 2 2 2
Informatica Informatica
Emprendimient 1 1 1
o
11 Ciencias Ciencias 1 1
Econdmicas y Econdmicas y
Politicas politicas
12 Filosofia 2 2 2
13 Media Técnica en 11 11
Ejecucion de
programas
deportivos
TOTAL DE HORAS EN CADA GRADO 20 3030 130 | 30
MA MA
C C
41 41
MT MT
E E
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Plan de estudios

Los planes de estudio se construyeron con base en el proyecto Expedicion Curriculo; propuesta disefiada por la
Secretaria de Educacion de Medellin en el afio 2015 que, a su vez, se rige por la normatividad vigente, entre la
gue se encuentra:

«» Constitucion Politica Nacional de 1991

# Ley General de Educacion o Ley 115 de 1994

«» Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién 1075 de 2015

< El Decreto 1743 de 1994

< La Resolucién 1600 de 1994

« La Ley 934 de 2004 y la Ley 181 de 1995

< La Resolucién 2343 de 1996

< La Resolucién 4210 de 1996 s

« La Ley 769 de 2002 y la directiva ministerial No. 13 de 2003

< La Ley 1014 de 2006

< La Ley 1098 de 2006

< La Ley 1029 de 2006

< La Ley 1170 de 2007

« La Ley 1195 de 2008

< Ley 1503 de 2011

+* Los lineamientos curriculares y los estandares de competencias para las areas obligatorias y
fundamentales.

+ Derechos Basicos de Aprendizaje.

De acuerdo con el articulo 79 de la Ley 115 de 1994, el plan de estudios debe tener los siguientes elementos:

1. Objetivos por niveles.

2. Objetivos por grados y areas.

3. Metodologia.

4. Distribucidn del tiempo.

5. Criterios de evaluacién y administracidon (competencias, estdndares, indicadores de

desempefio). Los planes de estudio se anexan asi:

1. Preescolar. ANEXO 1. PLAN_PREESCOLAR

2. Ciencias naturales y educacién ambiental. ANEXO 2. PLAN CCIAS NAT

3. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia. ANEXO 3. PLAN_CCIAS
SOC 4. Educacidn artistica. ANEXO 4. PLAN _ART

5. Educacion ética y en valores humanos. ANEXO 5. PLAN ETICA

6. Educacion fisica, recreaciéon y deportes. ANEXO 6. PLAN_ED. FISICA

7. Educacion religiosa. ANEXO 7. PLAN_RELIG

8. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros. ANEXO 8. PLAN_HUMAN

9. Matematicas. ANEXO 9. PLAN_MAT

10. Tecnologia e informatica. ANEXO 10. PLAN_TECN
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11. Emprendimiento. ANEXO 11. PLAN _EMPREND

11. Ciencias Econdmicas y Politicas. ANEXO 12. PLAN_CCIAS ECON Y POL

12. Filosofia. ANEXO 13. PLAN_FILOS

13. Media Técnica en Ejecucién de Programas Deportivos. ANEXO 14. PLAN_MEDIA TECNICA_DEPORT

Jornada Complementaria y Media Técnica

Jornada Complementaria

Segun la Secretaria de Educacién de Medellin (https://medellin.edu.co/educacion-complementaria/educacion
complementaria ), “Educacién Complementaria es un programa de acompafiamiento a los estudiantes, en el
reconocimiento, desarrollo y disfrute de sus habilidades, aptitudes, gustos y capacidades, con actividades que
generen aprendizaje desde la lidica. Es un programa que activa y potencializa el talento de los nifios y jovenes de
Medellin, a partir de aprendizajes cargados de sentidos, donde interactian el conocimiento con el placer, la
experimentacion y la creatividad. Los retos del Programa se enfocan en:

% El fortalecimiento de competencias.

«» El desarrollo de habilidades.

« El Programa como una alternativa para enfrentar las amenazas del entorno de los estudiantes.
« El mapeo y busqueda de talentos.”

La formacidn, usualmente, es de cuatro horas semanales en jornada contraria.

Educacion complementaria: Simulacion ONU

La Institucidon Educativa Fe y Alegria San José ha participado desde el afio 2016 en la Ruta de Formacion
Ciudadana, a través de la cual los(as) estudiantes construyen “la necesidad de defender y vivir los principios
democraticos de libertad, justicia, bien comun, respeto y dignidad humana, en tanto el estudiante se reconoce
como ser social. El ser ciudadanos para la vida, se fundamenta en la formacidn de sujetos éticos y politicos que
se asumen como parte activa de la vida social y politica de nuestra comunidad. Esta ruta va con el proyecto de
Simulacion de las Naciones Unidas, que es un proyecto bandera de esta ruta”
(https://medellin.edu.co/educacion complementaria/ruta-de-formacion-ciudadana ).

Nuestros(as) estudiantes han participado no solo de las distintas versiones de la Simulacién de las Naciones
Unidas (MEDMUN) y sus presimulaciones, sino también en otras instituciones educativas de caracter oficial y no
oficial. En el afio 2019, la Institucion lleva a cabo exitosamente su primera version bajo el nombre FEMUN-2019.

Educacion complementaria: Ferias CT+i

Esta ruta, Ilamada Feria de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, busca, a partir de proyectos de investigacion
escolar que estén en fase desarrollo metodolégico y con asesoria del Parque Explora y docentes de la Institucion
que acompafian el proceso, “promover el fortalecimiento de las competencias cientificas y ciudadanas de
nuestros estudiantes de preescolar, basica y media, mediante el desarrollo de proyectos de investigacion escolar,
la realizacion de actividades desencadenantes de preguntas, capacitacion en el proceso de investigacion y la
creacion de  espacios de intercambio de conocimiento”  (https://medellin.edu.co/educacion
complementaria/ferias-ct-i-2020 ).

La Institucion Educativa Fe y Alegria San José ha seguido esta ruta desde el afio 2017, con participacion en las
ferias locales de investigacion.
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Educacion complementaria: Francés

En la Ruta de Bilingiiismo, la Secretaria de Educacion de Medellin ofrece educacidn complementaria para
acercarse al inglés, al francés y al mandarin. Gracias a recursos del Presupuesto Participativo, la Comuna 7 —
Robledo, priorizé el francés que, en nuestra institucién fue bien acogido iniciando en el afio 2020. El programa es
operado por la Alianza Francesa.

Actividad extracurricular: Proyecto de Orientacién Vocacional
La Institucion Educativa Fe y Alegria San José

El programa de Orientacion Vocacional es un proyecto pedagdgico de 30 sesiones de dos horas semanales en
jornada contraria que orienta a los estudiantes de grado undécimo en cémo acceder a la educacidn superior y
“proyectar la movilidad social y laboral de acuerdo con el proyecto de vida”, en coherencia con la segunda
competencia de la Media Técnica (ANEXO 15. TRANSV_MEDIA TECNICA). El proyecto se ha ido construyendo,
transformando y mejorando segun las necesidades afio tras afio desde el 2011. Se complementa el proyecto con
visitas a dos o tres ferias universitarias y a cinco universidades (u ocho, dependiendo del presupuesto disponible
para el transporte). Se hace conversatorio con egresados y padres y madres de familia y cuidadores(as) y
estudiantes de grado undécimo con el fin de compartir experiencias acerca del acceso a la educacidn superior. Se
hace entrevista personalizada familiar de acuerdo al programa elegido por el estudiante con el fin de orientar en
la eleccion de la mejor institucion superior segun perfil socioecondmico de la familia. Se ha orientado,
igualmente, a las familias en reuniones sobre acceso, becas y financiacién. Se ha observado un incremento en el
acceso a la educacion superior, especialmente a la universitaria. Se ha pasado de 21.3 % en 2008 a 59.2 % en
2017 el porcentaje que estudia, de los egresados con seguimiento. Ha disminuido el embarazo adolescente en
grado undécimo, al parecer por la mayor conciencia sobre la construccién de un proyecto de vida que involucra
el proyecto universitario. Véase anexos sobre proyecto de orientacién Vocacional (ANEXO 32.
PROY_VOCACIONAL) y Seguimiento a Egresados (ANEXO 33. PROY EGRESADOS).

Media Técnica: Ejecucién de Programas Deportivos

Después de 10 afios, cuando existia una media técnica en Disefio, Configuracion y Mantenimiento de Redes con
CISCO Networking Academy en convenio con la Universidad Nacional de Colombia, la Institucidn vuelve a tener
una media técnica, bajo la Resolucion N° 202050058767 del 06 de octubre de 2020, en la que se aprueba la
Media Técnica en Ejecucion de Programas Deportivos en convenio con el SENA. El programa inicié en el aifo
2020 con 40 estudiantes de grado décimo. La Institucidon sigue ofreciendo paralelamente su bachillerato
académico. Se anexa documento de transversalizacidn con las areas propias del programa del SENA (ANEXO 15.
TRANSV_MEDIA TECNICAyANEXO 16. MODULOS _MEDIA TECNICA).

La Media Técnica en Ejecucion de Programas Deportivos es vital para el desarrollo de la misién institucional en
la medida en que la actividad deportiva es una gran aliada del mejoramiento de los procesos cerebrales y
cognitivos, y no solo en nifos, nifias y adolescentes, sino también en adultos joévenes y adultos mayores, como
numerosos estudios lo demuestran (Stone, 1965; Sibley y Etnier, 2002; BrainWork, 2002, entre otros). Los
programas de entrenamiento fisico mejoran procesos de atencidn, control inhibitorio y memoria de trabajo,
entre otros (Revista de Estudios Sociales, no. 18, agosto de 2004, 67-75). Del mismo modo, una persona que
tiene una vida sedentaria tendra mayores dificultades para controlar sus habilidades emocionales, como se
desprende de los mismos estudios citados, de tal modo que esta media técnica también contribuye al logro de



nuestra vision de formar estudiantes en habilidades sociales y emocionales capaces de enfrentarse a los retos
del siglo XXI.
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Criterios de evaluaciéon y promocion
De acuerdo con el articulo 2.3.3.3.3.4 del Decreto 1075 de 2015, el Sistema de Evaluacidn y Promocidn de los(as)
estudiantes de basica primaria, basica secundaria y educacidon media debe integrarlos siguientes elementos:

1. Los criterios de evaluacién y promocion.

Promocién anticipada (articulo 2.3.3.3.3.7 del Decreto 1075 de 2015)
2. La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional. 3. Las estrategias de valoracion integral de los desempenios de los estudiantes.
4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el
afio escolar.
5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.
6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los
estudiantes.
7. Las acciones para garantizar que los directivos y docentes del establecimiento educativo cumplan con
procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacién.
8. La periodicidad de entrega de informes de los estudiantes a los padres y madres de familiay
cuidadores(as) y acudientes.
9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den
informacidn integral del avance de la formacion.
10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencidn, resolucién de reclamaciones de padres y
madres de familia y cuidadores(as) y acudientes y estudiantes sobre la evaluacién y promocién. 11. Los
mecanismos de participacién de la comunidad educativa en la construccidn del sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes.

Para el caso de preescolar se tiene en cuenta lo estipulado en el Articulo 2.3.3.2.2.1.10 del Decreto 1075 de 2015.

Criterios de evaluacién y promocidn
El proceso de evaluacién se fundamenta en los siguientes criterios:

v/ Permanente: los procesos y actividades que la conforman deben estar presentes a lo largo de todo el periodo
académico.

v/ Sistematico: cada proceso y actividad de evaluacién implicard la recoleccién de evidencias, el registro
permanente de la informacion recogida y la identificacidn y registro de avances y dificultades identificadas
en los aprendizajes de los estudiantes.

v/ Acumulativo: produce, al término del afio escolar una valoracién definitiva en la que se reflejen todos los

procesos y actividades realizadas ordinariamente durante cada periodo y el afio lectivo. ¢/ Objetivo: compuesto

por procedimientos que valoren el real desempefio del estudiante. ¢/ Formativo: retroalimenta el proceso de
formacion del estudiante y refuerza la estrategia de aprender a aprender, con miras a buscar el mejoramiento
permanente de los aprendizajes de los estudiantes, las estrategias utilizadas por los maestros, asi como la toma
de conciencia del proceso de evaluacidén por parte de los estudiantes.

v/ Consecuente: en cuanto responde a los objetivos institucionales, el modelo pedagégico y el modelo



curricular de la Institucion.
v Cualitativo: permite la caracterizacion de los procesos de aprendizaje de los estudiantes, contemplando sus
fortalezas, sus dificultades y sus posibilidades de mejoramiento.
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v/ Criterial: Responde a unos criterios que el estudiante debe conocer previo a ser evaluado. ¢ Incluyente:
Que responda verdaderamente a las necesidades de cada estudiante para lo cual se deben hacer las
adaptaciones requeridas.

La evaluacidn formativa o procesual se realiza durante el desarrollo del periodo académico, a partir de los tres
(3) tipos de conocimientos presentes en las competencias, para cada uno de los cuales se ha definido
indicadores de desempefio por periodo académico (en las mallas curriculares) y que constituyen el criterio de
evaluacidn, asi:

[ Conocimiento declarativo (cognitivo): Aspectos que tocan con el saber — se relacionan con los procesos
conceptuales.

[ Conocimiento procedimental: Aspectos que tocan con el saber hacer — se relacionan con los procesos
cognitivos y procedimientos de ejecucién.

0 Conocimiento actitudinal: Aspectos que tocan con el ser y saber convivir, se relacionan con la capacidad
para poner los conocimientos adquiridos en la vida diaria.

Esta evaluacién se complementa con la co-evaluacién y con la autoevaluacién.

Criterios de la evaluacion por competencias: Son criterios de evaluacién los indicadores de desempefio
establecidos en las mallas curriculares, los cuales son abordados desde los Estandares Basicos de Competencias,
componentes curriculares, lineamientos curriculares y dimensiones del desarrollo humano. Su evaluacién se
realiza desde los niveles de la competencia, al finalizar el afio lectivo. Estos niveles de competencia son
principalmente los propuestos y establecidos en las competencias evaluadas por el Ministerio de Educacién y
aplicadas en las pruebas estandarizadas (pruebas saber 3° - 5° - 9°- 11°): - Interpretar - analizar - Argumentar -
Proponer Igualmente, en todas las areas se debe transversalizar con competencias propias de las mismas para
fortalecer los procesos.

Criterios de evaluacién para estudiantes en condicidn de discapacidad

El proceso de evaluacién y promocion de los estudiantes con Discapacidad en la Institucion Educativa Fe y Alegria
San José, se organiza teniendo en cuenta las siguientes lineas de actuacidén: La primera encaminada a las
disposiciones dadas por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) a través del documento de “Orientaciones
técnicas, administrativas y pedagédgicas para la atencidén educativa a los estudiantes con discapacidad en el marco
de la educacion inclusiva” y la segunda desde la normatividad emitida en el Decreto 1421 de 2017 “por el cual se
reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencidon educativa a la poblacién con discapacidad®,
Subseccion 3 (Esquema de atencidon educativa), Articulo 2.3.3.5.2.3.1 Gestidn educativa y gestion escolar,
Apartado c. Responsabilidades de los establecimientos educativos publicos y privados.

En consecuencia, el Docente de Apoyo partiendo del analisis del certificado diagndstico emitido por la EPS y la
asesoria a los docentes de aula en la valoracidon pedagdgica y la construccién del PIAR (Plan Individual de Ajustes
Razonables), gestionara los apoyos pedagdgicos, metodoldgicos, terapéuticos y familiares que le permitan al
estudiante con Discapacidad, fortalecer su proceso de aprendizaje y de participacion, partiendo de:

v El reconocimiento de las habilidades y oportunidades de mejoramiento del estudiante. ¢ La articulacidn



y didlogo permanente con las directivas institucionales especialmente con las coordinadoras generales, los
docentes y la familia del estudiante.

De ahi que, los apoyos pedagdgicos y metodoldgicos se materializan en la construccidn de Ajustes Razonables,
estrategias didacticas y proceso de evaluacion, en las areas y/o asignaturas que le permitan al estudiante con
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Discapacidad en el marco de la flexibilizacidn y/o diversificacion curricular favorecer su proceso de aprendizaje y
participacién, por tanto, estos apoyos han de ser el resultado del trabajo en conjunto y reflexivo del docente de
apoyo, y los docentes, a través de encuentros pedagdgicos periddicos.

Por su parte, los apoyos terapéuticos y familiares son orientados por el docente de apoyo, en relacién con las
caracteristicas de cada estudiante y han de ser garantizados por la familia. Estos apoyos, son el resultado del
acompainamiento familiar al proceso formativo del estudiante y tendran seguimiento periddico por parte del
docente de apoyo en compaifiia de las directivas institucionales mediante el comité de inclusién institucional.

Es asi, como emerge la construccion de los PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) a través de los cuales y
siguiendo las disposiciones del decreto 1421 de 2017, “se organiza la atencidn educativa de cada estudiante con
discapacidad, en el marco de la flexibilizacion, diversificacion curricular y/o ajustes razonables”, desde la
planeacién y ejecucion de los apoyos que favorezcan su proceso de aprendizaje y participacion, acorde con su
ritmo y estilo de aprendizaje, partiendo del trabajo articulado entre familia e institucion.

De esta forma, a nivel institucional el proceso de flexibilizacidn curricular comprende el desarrollo de acciones
centradas en favorecer tanto el aprendizaje como la participacion de estudiantes con Discapacidad, desde el
ajuste de indicadores de desempefios, metodologias, establecimientos de tiempos, actividades y evaluaciones
que reconozcan su estilo y ritmo de aprendizaje.

Por tanto, el Docente de Apoyo, los docentes de las areas y/o asignaturas, los padres de familia y el estudiante,
se convierten en garantes del derecho a la educacidn y la participacion, a través de la realizacidn efectiva de las
acciones que a continuacion se describen:

Docente de apoyo:

v/ Dinamizar el proceso de flexibilizacidn o diversificacion curricular, segin sea el caso, a través de encuentros
pedagdgicos con los docentes de dreas especificas.

v/ Acompaiiar padres de familia y/o acudientes, en la orientacién de solicitud de acompafamiento terapéutico
o estrategias de estudio, segun sea el caso por medio de acciones de tutelas o remisiones como derecho de
peticion.

v/ Implementar estrategias para el seguimiento al desempefio académico y social del estudiante. ¢/ Orientar el

proceso de evaluacion cualitativa y cuantitativa que permita valorar los aprendizajes consolidados por el

estudiante, acorde a la flexibilizacidon o diversificacion curricular.

v/ Realizar al inicio del afio escolar un tamizaje o valoracidn pedagdgica que permita identificar el Programa
Individualizado de Ajustes Razonables, de acuerdo a las caracteristicas y oportunidades de mejoramiento
del estudiante.

v/ Reconocer las fortalezas y oportunidades de mejoramiento del estudiante, acorde a su diagndstico y
valoracién pedagogica.

v Informar de forma periddica y oportuna a los docentes de las areas y/o asignaturas y las directivas docentes

las acciones movilizadas tendientes a favorecer el proceso de aprendizaje y participacion del estudiante. v/



Convocar a padres y docentes para la construccién del PIAR y a jornadas de sensibilizacién frente al enfoque de
educacion inclusiva.

Docentes de las areas y/o asignaturas:
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v/ Reconocer los encuentros pedagogicos (asesorias individuales y grupales y acompafiamientos pedagdgicos
en aula por parte de profesional de la UAI) como espacios que favorecen el desarrollo de estrategias
diddcticas y metodoldgicas que les permitan la resignificacidon de la practica docente tendiente a fortalecer
el proceso de aprendizaje y participacién del estudiante.

v/ Realizar seguimiento al desempefio académico del estudiante, segun sea el caso.

v/ Reconocer las fortalezas y oportunidades de mejoramiento del estudiante, acorde a su diagndstico y
valoracién pedagdgica.

v/ Realizar y diligenciar los ajustes aplicados a indicadores de desempefio, actividades y estrategias de
evaluacion diferencial; en las planeaciones por asignaturas y de aula.

v/ Describir en el boletin informativo entregado a la familia los indicadores de desempefio ajustados en el
marco de la flexibilizacion y/o diversificacidn curricular.

v/ Acompafiiar y proponer estrategias que aporten a la construccién del PIAR.

Padres y madres de familia y cuidadores(as):

v/ Entregar a la docente de apoyo los reportes de gestidn en relacién con los apoyos terapéuticos solicitados
(Terapia Ocupacional, Terapia de Lenguaje, Terapia Fisica), si asi se requieren.

v/ Atender las sugerencias que brinda la institucion en relacién con la valoracion por profesionales de area de
la salud cuando hay presuncion de discapacidad.

v/ Acompanar al estudiante en el fortalecimiento de su responsabilidad, en relacién con el desarrollo de
trabajos académicos asignados y al cumplimiento de desempefios.

v/ Asistir a los espacios de atencidn y de formacién ofrecidos a nivel institucional.

v/ Acompaiiar y proponer estrategias que aporten a la construccion del PIAR.

v/ Cumplir con los acuerdos realizados con la institucion.

De parte del(a) estudiante:

v/ Cumplir con los deberes establecidos en el Manual de Convivencia.
v/ Desarrollar las actividades que se promueven dentro y fuera del aula para fortalecer sus desempefios.
v/ Asistencia a las asesorias desde el programa de la UAI.

Para la evaluacion de los estudiantes con discapacidad y/o talentos excepcionales se deben tener en cuenta los
siguientes aspectos:

Estudiantes con discapacidad sensorial auditiva (hipoacusia)

v/ Como en muchas ocasiones la condicidn auditiva influye en el proceso de lecto escritura se deben generar
otras alternativas y ofrecer sistemas alternativos de comunicacién, no sélo escribir, pueden: sefalar,
encerrar, construir, usar imagenes.

v/ Evaluar a partir de mapas mentales y de apoyos tecnoldgicos.



Estudiantes con discapacidad sensorial visual

Si el estudiante no tiene asociada una discapacidad cognitiva, los indicadores de desempefio planeados desde
cada drea del conocimiento para todos los estudiantes seran los mismos, a excepcion de algunas actividades
diferenciales e indicadores de desempefio de las dreas de educacion artistica, educacion fisica y matematicas
correspondientes a contenidos visuales.
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La evaluacion puede ser oral, descriptiva o escrita en Braille, si el docente ha recibido capacitacion en este
sistema, de lo contrario, puede solicitar apoyo al profesional experto en el sistema Braille, (tiflélogo) y si se trata
de una evaluacidn con gréficos, se podra usar diversas herramientas tecnoldgicas de acuerdo a las necesidades.

Estudiantes con baja visién

Se puede realizar la evaluacién oral o adaptar la evaluacidn escrita con letra tipo macro, de lo contrario se debe
brindar el apoyo de un compafiero, tutor, adulto o para la lectura de las preguntas, implementar el software
Jows y el amplificador de pantalla, uso de tabletas o pc, cuando la evaluaciéon contenga elementos visuales estos
deben presentar de forma sensorial y tener pocos detalles, ademds, de trabajarlos a través de texturas y
relieves.

Estudiantes con discapacidad cognitiva

Sélo se deben evaluar las competencias y saberes correspondientes a cada periodo académico, teniendo en
cuenta la flexibilizacion del curriculo, los indicadores de desempefio, las actividades propuestas para el
desarrollo del aprendizaje y los siguientes pardmetros:

v/ Antes de la evaluacion hacer preparacion previa en el tipo de formato (seleccion miltiple, apareamiento,
falso y verdadero o preguntas abiertas).

v/ Dar un ejemplo inicial de la tarea o item a evaluar.

v/ Leerle despacio la evaluacién y dar mds tiempo para que piense y responda.

v/ Comenzar la evaluacién con un item sencillo en el que esté asegurado el éxito.

v/ La evaluacidn debe ser mas corta que la de los estudiantes sin esta discapacidad y presentar apoyos visuales
o conceptuales que le ayuden a la comprensidn de procedimientos o aprendizajes.

v/ Ofrecer sistemas alternativos de comunicacidn, no sdlo escribir, pueden: sefialar, encerrar, construir, usar
imagenes o responder de forma oral.

v/ Usar un lenguaje simple, organizado y breve.

v/ Presentar la evaluacion en forma individual o grupal.

v/ Evaluar las tareas y trabajos de clase.

v/ La evaluacion debe dar cuenta de las habilidades y competencias del estudiante con discapacidad cognitiva.

v/ Brindar el apoyo de un tutor o par académico.

Estudiantes con discapacidad fisica

Para la evaluacién de estudiantes con este tipo de discapacidad se debe utilizar diferentes herramientas que
proporcionen y brinden apoyo de acuerdo a las necesidades especificas que presenten (adaptaciones en los
materiales) y desde el drea de educacioén fisica si se considera necesario realizar flexibilizacién de los indicadores
de desempefio y actividades propuestas.



Estudiantes con discapacidad mental psicosocial

v/ Antes de la evaluacion hacer preparacién previa en el tipo de formato (seleccion miltiple, apareamiento,
falso y verdadero o preguntas abiertas).

v/ Dar un ejemplo inicial de la tarea o item a evaluar.

v/ Leerle despacio la evaluacién y dar mds tiempo para que piense y responda.

v/ Comenzar la evaluacién con un item sencillo en el que esté asegurado el éxito.
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v/ La evaluacion debe ser mas corta que la de los estudiantes sin esta discapacidad y presentar apoyos visuales
o conceptuales que le ayuden a la comprensidn de procedimientos o aprendizajes.

v/ Permitir presentar la prueba en otro espacio diferente al aula.

v/ Antes de iniciar es recomendable realizar una actividad para la activacion de los dispositivos basicos para el
aprendizaje.

Estudiantes con discapacidad sistémica

Se presenta cuando las condiciones de salud ocasionan limitaciones en la actividad y restricciones en la
participacién, debido a enfermedades relacionadas con los sistemas cardiovascular, hematolégico, inmunolégico,
respiratorio, del sistema digestivo, metabdlico, endocrino, de la piel, enfermedades terminales, entre otras.

Para el caso de dichos estudiantes se debera analizar el tipo de prueba, los tiempos para su desarrollo, los
espacios y los recursos humanos.

Estudiantes con trastornos generalizados del desarrollo (TEA)

v/ Antes de la evaluacién hacer anticipacion del tipo de formato (seleccién multiple, apareamiento, falso y
verdadero o preguntas abiertas).

v/ Ofrecer sistemas alternativos de comunicacion, no sélo escribir, pueden: sefialar, encerrar, construir, usar
imagenes o responder de forma oral y en el momento de la ensefianza de aprendizajes, es recomendable no
dejar las evaluaciones para terminado el eje tematico.

v/ Usar un lenguaje simple, organizado y breve, ademas con pocos detalles y los que se utilicen verificar que
sean un apoyo para la temdtica, y tener buen nivel de tinta y adecuado tamafio.

Estudiantes con capacidades o con talentos excepcionales

Segln el Decreto 366 de 2009 en su Art. 2. “Se entiende por estudiante con capacidades o con talentos
excepcionales aquel que presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes resultados en
pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un desempefio superior y precoz en
un area especifica”. Ademas, el Ministerio de Educacidon Nacional (MEN), establece que las caracteristicas
principales de esta poblacidon son: “las habilidades metacognitivassuperiores, un desarrollo precoz en una o
varias de las esferas del desarrollo humano y una auto maestria en una o varias areas del saber”.

Esto significa que el estudiante con capacidades o talentos excepcionales debe certificar una evaluacion de
Coeficiente Intelectual (Cl) realizada por un especialista quien determina su diagndstico.

Posteriormente, el docente podrd, dentro de su drea, evaluar al estudiante otras competencias que



correspondan a sus caracteristicas y a partir de ellas disefiar los indicadores de desempefio para evidenciar
mediante planes de apoyo de profundizacidn, un nivel de desempefio superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social.

Pruebas SABER y discapacidad

Se debe reconocer que los estudiantes con discapacidad visual y cognitiva, tienen derecho a presentar las
Pruebas Saber, pero bajo ciertas condiciones que debe asumir la Institucién Educativa o el ente territorial,
acogiéndose a lo estipulado por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior (ICFES).

Para ello, se implementaran las siguientes estrategias:
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v/ La Institucién debe reportar con antelacién ante el ICFES o a las entidades competentes la prevalencia de
esta poblacion y la necesidad que se asigne el apoyo de una persona lectora.

v El estudiante invidente debera tener una persona que le lea la prueba (tutor, docente o docente de apoyo).

v/ Se deberad realizar la prueba en un sitio al lado del saldn, para no causar interferencia, si es posible se puede

citar al estudiante a presentar la prueba un dia antes o un dia después.

v/ Antes de la prueba se deberan hacer simulacros para ejercitarse en la técnica para responder (“rellenar el
circulo correspondiente a cada respuesta”).

Promocidn de los estudiantes con discapacidad

Para la promocién de los estudiantes con discapacidad se debe tener en cuenta el diagndstico actualizado, los
PIAR y demostrar una actitud de compromiso constante en su proceso formativo.

La promocion de dichos estudiantes tomara como criterios los lineamientos descritos en la evaluacién de los
aprendizajes y los criterios de permanencia en la institucién educativa, anexados al manual de convivencia hasta
el momento, incluyendo la siguiente disposicidn:

0 Los estudiantes con discapacidad, de acuerdo a las estrategias desarrolladas y partiendo del
reconocimiento de sus habilidades y oportunidades de mejoramiento, acorde con sus ritmos y estilos de
aprendizaje, deberan alcanzar los aprendizajes propuestos en el proceso de flexibilizacion y/o
diversificacién curricular con base en las estrategias didacticas y metodoldgicas que se propusieron y se
realizaron en el PIAR.

Atencion educativa a estudiantes con problemas de aprendizaje

Los estudiantes que presenten trastornos de las habilidades escolares, desarrollo cognitivo limitrofe para el
aprendizaje u otros problemas de aprendizaje que cuenten con un diagndstico certificado, seran incluidos en el
programa de apoyo que brinda la UAI. Para lo cual, se desarrollard una valoracidon pedagdgica o tamizaje desde
el area curricular que permita identificar el tipo de apoyos que el estudiante requiere para favorecer su proceso
de aprendizaje y participacién partiendo de forma inicial de la dinamizaciéon de actividades pedagdgicas,
metodologias y procesos evaluativos centrados en favorecer el acceso al aprendizaje de estudiantes con
problemas de aprendizaje no relacionados con Discapacidad.

Sera entonces el Docente de Apoyo quien, de acuerdo a las caracteristicas de aprendizaje del estudiante, oriente
la dinamizacidén de un proceso de flexibilizacién curricular en caso de evidenciar en él un bajo desempefio



académico por fallas significativas en su nivel de comprensidn, atencidn, memoria, habituacién, concentraciéon
y/o percepcidn, que afecten no solo su disposicion para el desempefio escolar sino de forma generalizada el
desarrollo de actividades de la vida cotidiana y de acuerdo con ello se brinden acciones puntuales para su
promocién.

La institucidon acoge e implementa el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): “herramienta utilizada para
garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracidon pedagégica vy
social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, infraestructura y
todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, la permanencia y promocion de los
estudiantes con discapacidad”; los cuales son insumo para la planeacién de aula del respectivo docente y el Plan
de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones institucionales
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realizadas con base en el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA); de acuerdo al decreto 1421 del 29 de agosto
de 2017.

Para la promocion de los estudiantes con discapacidad cognitiva se debe considerar fundamentalmente el saber
hacer (procedimental) y el ser (actitudinal) de acuerdo con sus caracteristicas y el diagndstico clinico.

La comisién de evaluacidn y promocidon se reconoce como espacio de reflexién y consideracion de las
caracteristicas de cada caso en particular, entendiéndolo como Unico; por lo cual, la determinacion, valoracién
del estudiante y decisiones que se tomen, dardn cuenta de su proceso de formacién en relaciéon con sus
caracteristicas de aprendizaje y participacion; para ello, deberd realizar el analisis de los resultados obtenidos por
los estudiantes con discapacidad durante cada uno de los 3 periodos, recomendando estrategias de
mejoramiento en las areas/asignaturas donde se evidencie mayor nimero de pérdida o que presentan mayor
bajo desempefio.

Después de la aplicacidon de los planes de mejoramiento, de apoyo, nivelaciones, etc., se realizard la ultima
Comisidn de Evaluacién y Promocidn por grado para analizar los resultados finales obtenidos por los estudiantes
teniendo en cuenta: la realizacién e implementacion de los PIAR en los casos especificos y los DBA definidos por
el MEN para cada grado, area/asignatura con el fin de promover o no a los estudiantes con discapacidad o
dificultades de aprendizaje.

No promocion de estudiantes en condicion de discapacidad
El estudiante con discapacidad no es promovido al grado siguiente:

0 Cuando su inasistencia no justificada a las actividades institucionales sea igual o superior al 10% de la
intensidad horaria de esa drea o asignatura.

0 Estudiantes que presentan bajo desempefio y la institucidn ha sugerido ser evaluado por profesionales del
area de la salud por medio de remisiones a la EPS por presuncién de diagndstico de discapacidad, y no
hayan seguido la recomendacién y por lo tanto NO tengan un diagndstico certificado.

[ Estudiantes que presentan diagndstico de discapacidad o dificultades para el aprendizaje o TDAH y no
muestran actitud de compromiso frente al proceso de formacion.

Promocion de estudiantes adscritos a la media técnica

Los(as) estudiantes de la Media Técnica para ser promovidos(as) deberan cumplir con el plan de estudios que



corresponde a las areas obligatorias y fundamentales, a las optativas que transversalizan el curriculo pero
igualmente a las especificas de la Técnica. Su evaluacion en las areas no puede ser inferior a 3.5. Igualmente se
les hace planes de mejoramiento en los casos requeridos; en caso de estudiantes con discapacidad presentaran
planes de mejoramiento bajo ajustes razonables y flexibles acordes a las capacidades de los estudiantes.

Si un estudiante posee un diagndstico clinico otorgado por médico especialista donde se confirme una
discapacidad, que incida directamente en su proceso de aprendizaje; debera ser promovido con un plan de
mejoramiento ajustado a sus capacidades que indique los compromisos institucionales y familiares para su
intervencién integral, a menos que la comisidon de evaluacién y promocién considere que es conveniente
reiniciar el grado, apuntando a lograr y fortalecer las competencias minimas adecuadas para su edad, su
desarrollo cognitivo y su proyeccién vocacional.
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Escala de valoracion institucional

La evaluacién del aprendizaje se expresara de conformidad con la escala de valoracién nacional, definida por el
Ministerio de Educacion Nacional:

00 Desempefio superior
0 Desempefio alto

0 Desempefio basico

0 Desempefio bajo

El Desempefio es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la esfera practica, en la
solucién de cierta clase de problemas y situaciones. En este nivel se manifiestan con mas fuerza algunos de los
procesos del pensamiento como son la clasificacidn, la comparacion y la concrecion. Se refiere al hecho de llevar
a la accién como producto final de aplicacidn, lo aprendido por el estudiante ya sea mediante hechos en la vida
real, mediante laboratorios o simulaciones. Lo importante es que el estudiante en esta etapa aplique los
conocimientos adquiridos.

Desempeiio superior: Un(a) estudiante obtiene esta valoracidn, cuando evidencia un proceso excelente acorde
con los valores y la filosofia institucional, alcanzando de manera dptima los procesos de aprendizaje en los tres
(3) conocimientos propuestos (cognitivo, procedimental, actitudinal) y la autoevaluacién, asi como las
competencias propuestas.

Desempeiio alto: Un(a) estudiante obtiene esta valoracion, cuando evidencia un proceso sobresaliente acorde
con los valores y la filosofia institucional, alcanzando satisfactoriamente los procesos de aprendizaje en los tres
(3) conocimientos propuestos (cognitivo, procedimental, actitudinal) y la autoevaluacién, asi como las
competencias.

Desempeiio basico: Un(a) estudiante obtiene esta valoracidn, cuando evidencia un proceso aceptable acorde
con los valores vy la filosofia institucional, los procesos de aprendizaje en los tres (3) conocimientos propuestos
(cognitivo, procedimental, actitudinal) y la autoevaluacidn, asi como las competencias propuestas.

Desempeiio bajo: Un(a) estudiante obtiene esta valoracién, cuando evidencia un proceso deficiente acorde a los
valores vy la filosofia institucional, sin alcanzar los requerimientos minimos de los procesos de aprendizaje en los



tres (3) conocimientos propuestos (cognitivo, procedimental, actitudinal) y la autoevaluacién, asi como en las
competencias propuestas.

Para efectos de la valoracién de los estudiantes en cada area del plan de estudios, se utilizard una escala
numérica del 1 a5 (Uno a Cinco) estableciendo una relacion con la escala nacional, asi:

DESEMPENO | ESCALA NUMERICA
BAJO 1.0A3.4
BASICO 3.5A39
ALTO 40A45
SUPERIOR 46A5.0

Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos la escala institucional tendra sus
equivalentes en la escala de valoracidén nacional, los cuales daran la ubicacién del estudiante de acuerdo a un
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resultado general resultante de promediar las notas obtenidas en cada una de las areas obligatorias y
fundamentales contempladas en el plan de estudios para el correspondiente grado.

Por ningiin motivo la valoracién sera acumulativa, ni cuantitativa; debe acogerse a la valoracién nacional, que es
de caracter cualitativo.

Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios
La Institucion Educativa Fe y Alegria San José ha establecido las siguientes acciones para el mejoramiento de los
desempefios de los(as) estudiantes:

Actividades de refuerzo: Son las medidas educativas, individuales y colectivas, disefiadas por el profesorado,
dirigidas a ayudar a los estudiantes superar las dificultades en el proceso aprendizaje en sus dificultades
escolares ordinarias. Las actividades de refuerzo se consideran:

0 Actividades complementarias: cambios metodoldgicos durante el periodo para ayudar a los estudiantes con
dificultades. Estas actividades se realizan ANTES de emitir nota final por periodo y permiten modificaciones
de las notas que se van obteniendo a medida que va avanzando dicho periodo. Todo docente sin excepcion
debe realizar estas actividades complementarias y registrarlas en formato institucional; planilla de notas del
master.

0 Planes de mejoramiento: Actividad que se realizard al finalizar cada periodo, para estudiantes con
desempefios bajos, bajo la orientacion del docente del area. La Institucidon realiza tres Planes de
Mejoramiento en el afo, al finalizar cada periodo; para tal efecto se dispone de la Ultima semana del
periodo que termina y la primera del periodo que inicia. Esta estrategia de apoyo va dirigida a aquéllos que
tienen un desempefio bajo en cada periodo y se realiza después de emitir una nota final. La nota maxima
de estos planes de mejoramiento es de 4.0 y debe ser registrada en la planilla del Master en la casilla
dispuesta; de este modo en el informe que se entrega a los acudientes se podra visualizar tanto la nota final



obtenida por el estudiante al cierre del periodo y la nota obtenida posteriormente en el plan de
mejoramiento.

0 Promocion anticipada: Dirigida a los estudiantes que reprobaron el afio; permite que un estudiante pueda
ser promovido anticipadamente al afio siguiente durante el primer periodo del aifo lectivo, una vez haya
superado sus debilidades. Solo se puede participar en esta promocién anticipada si el(la) estudiante ha
perdido maximo dos asignaturas. También estd dirigida a estudiantes que demuestren un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que
cursa. En este caso, durante el primer periodo del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento
de los padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la promocién anticipada.

O Flexibilizacién curricular: Atendiendo a la definicion dada por el MEN, donde expresa que la flexibilizacién
curricular debe mantener los mismos objetivos para todos los estudiantes, pero con diferentes posibilidades
de acceder a ellos. En la institucion, se establecera teniendo como referencia los siguientes aspectos:

o Desde las dimensiones del desarrollo humano: Se reconoce la multidimensionalidad de los seres
humanos, por lo que, en concordancia con el modelo pedagdgico, se plantea el desarrollo humano
desde las dimensiones: cognitiva, comunicativa, emocional, social, espiritual, ética, estética, corporal y
laboral, reconociendo que, si el estudiante tiene afectada una dimensién, no implica el estancamiento
de las demads. Se trata de identificar aquella dimensién que se encuentra afectada en el estudiante,
para compensarla con el desarrollo de las otras dimensiones.

o Desde los procesos de pensamiento: se reconoce la heterogeneidad de capacidades cognitivas en los
estudiantes, por lo que en concordancia con el modelo pedagdgico se plantean los siguientes procesos
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de pensamiento: observacién, descripcidn, comparacion, clasificacion, relacion, conceptualizacion,
formulacion de problemas, formulacién de hipétesis, experimentacidn, andlisis, sintesis, interpretacion,
argumentacién y contrastacion. Se trata de identificar el proceso de pensamiento en el que se
encuentra el estudiante para desde alli avanzar en su proceso cognitivo, reconociendo que se puede
dar cuenta del conocimiento adquirido desde el primer proceso de pensamiento, sin que ello sea
motivo de reprobacion independientemente del grado en que se encuentre.

o Desde el estilo de aprendizaje: se reconoce la diversidad en estilos para acceder, procesar y socializar el
conocimiento. Sabiendo que existen multiplicidad de modelos que explican este asunto, la institucidn
adopta el modelo de estilos de que involucra el visual, auditivo, kinestésico y las inteligencias multiples;
asi las clases son planeadas y ejecutadas abordando como minimo estos 4 estilos, y se evalua al
estudiante desde el sentido que privilegia o que tiene altamente fortalecido, a fin de garantizar el éxito
en la socializacién del conocimiento.

0 Implementacion del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): Se entiende por ajustes razonables,
desde el decreto 1421 del 2017, como “las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en
necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio
Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacidon de las
caracteristicas del estudiante con discapacidad”, acciones que permiten garantizar a los estudiantes su
participacién efectiva en el entorno escolar. Estos ajustes se registraran en la herramienta PIAR (Plan
Individual de Ajustes Razonables) la cual sera diligenciada por los docentes de aula en acompafiamiento
y asesoria del docente de apoyo y en compaiiia de la familia y el estudiante.

0 Estrategia para la permanencia institucional de los estudiantes en condicion de discapacidad: La
Institucion con el equipo psicopedagdgico (UAI) establece un protocolo articulado a la estrategia de la



permanencia institucional de los estudiantes en condicién de discapacidad para reconocer la diversidad
de los nifios, nifias y jovenes que tienen diferentes diagndsticos clinicos y sus debidos tratamientos; por
lo tanto, los estudiantes con discapacidad que requieran de corresponsabilidad entre el componente
educativo y de salud se veran beneficiados de este tipo de flexibilizacion con el fin de garantizar su
proceso de educacién de manera efectiva y propiciar un proceso de desarrollo integral teniendo en
cuenta las necesidades de los estudiantes y la exigencia institucional. Para ampliar esta informacion,
remitirse a los Criterios de evaluacién para estudiantes en condicidon de discapacidad de este mismo
documento.

Procesos de autoevaluacidn de los estudiantes

La autoevaluacion: es un instrumento que los docentes orientan, en el cual los estudiantes reflexionan y toman
conciencia acerca de sus propios aprendizajes y de los factores que en ellos intervienen. En la autoevaluacidn se
contrasta el nivel de aprendizaje con los logros esperados en los diferentes criterios sefialados en el plan de area,
detectando los avances y dificultades y proponiendo acciones de mejoramiento. Esto genera que los estudiantes
aprendan a valorar su desempeno con honestidad y responsabilidad, segun los valores institucionales.

La autoevaluacion se lleva a cabo en cada area y al finalizar cada periodo académico, empleando el siguiente
instrumento:
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Para el cumplimiento de la autoevaluacién, que es de caracter obligatorio, el docente debe:

AUTOEVALUACION Y COEVALUACION VALORACION
NUMERICA
ALUMNO: Auto Co
Evaluacion | Evaluacio
DOCENTE AREA: n

FECHA / _/ _ Grado Periodo:

INDICADORES DE DESEMPENO

Cumplo oportunamente con los deberes asignados (actividades, talleres,
consultas, exposiciones, tareas, entre otras)

Me preparo en forma adecuada para presentar todo tipo de
evaluaciones programadas.

Asisto a clases con todos los materiales necesarios para el desarrollo de las
mismas.




Mi actitud en clase es de respeto, compromiso y responsabilidad

Participo activamente en las clases y soy respetuoso con los aportes de
mis compaferos.

Comprendo y aplico los conocimientos adquiridos.

Asisto puntualmente a clase.

Aprovecho el tiempo disponible para mi formacion integral

Respeto a los docentes y a mis compafieros de clase.

Manifiesto dedicacién, entusiasmo y deseo de superacién

Con base en los anteriores aspectos mi evaluacién es

ACCIONES QUE ME PROPONGO PARA MEJORAR:

0 Suministrar al estudiante antes de iniciar cada periodo académico, la informacion clara y precisa de los
referentes a evaluar (logros, indicadores de desempefio, objetivos, competencias, contenidos,
metodologias, estrategias e instrumentos evaluativos).

0 Aplicar técnicas de autocorreccion de pruebas evaluativas y trabajos, durante el periodo académico. [

Entregar a cada estudiante el formato al finalizar el periodo académico, para realizar la autoevaluacién y

otorgar el espacio de tiempo necesario para el diligenciamiento del mismo.

[ Realizar actividades tendientes a afianzar un clima de respeto y confianza en el que sea posible el
reconocimiento de las propias capacidades, aciertos y desaciertos.

[ Realizar el andlisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a las evaluaciones definitivas
del periodo.
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[ Se incluyen en las guias integradas, disefiadas durante la contingencia nuevos criterios de autoevaluacion
que le permiten al estudiante medir su desempefio frente a la nueva estrategia metodoldgica.

Criterios de evaluacidn para estudiantes de Preescolar

Para el caso del nivel de Educacion Preescolar el proceso de evaluacion, tendra en cuenta las dimensiones del
desarrollo humano, contempladas en el Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997 (articulo 13) y establecido en el
decreto 1045 de 2015 Articulo 2.3.3.2.2.2.4.

La Comisién de Evaluacidon y Promocién hara las recomendaciones a docentes y padres y madres de familia y
cuidadores(as) para atender a los(as) estudiantes que presenten deficiencia en su proceso de aprendizaje. El
Consejo Académico definird los criterios de evaluacidn en las dimensiones comunicativa, cognitiva, estética,
corporal, actitudinal, afectiva y ética, las estrategias de apoyo y los mecanismos para atender y realizar el
seguimiento. Debe considerarse que la evaluacion en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico,



permanente, participativo y cualitativo que tiene, entre otros propésitos:

v/ Conocer el estado del desarrollo integral educando y de sus avances; el afianzamiento de actitudes,
aptitudes y habitos;

v/ Generar en el maestro, en los padres y madres de familia y cuidadores(as) y el educando, espacios de
reflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagdgicos y tomar las medidas necesarias para
superar circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

Para una ampliacion detallada del proceso de evaluacidn, remitirse al Sistema Institucional de Evaluacién Escolar
(ANEXO 36. SIEE).

6. Proyectos Pedagogicos

De acuerdo a la Guia Metodoldgica para la Construccidn, Actualizacién e Implementacion del PEI (2016) de la
Secretaria de Educacién de Medellin, los “proyectos obligatorios en la ciudad de Medellin se encuentran
establecidos de acuerdo a los lineamientos fijados por el Decreto 1075 de 2015, incluyendo la Catedra de la Paz,
articulos del 2.3.3.4.5.1 al 2.3.3.4.5.9 y el proyecto sobre Educacién Econdmica y Financiera conforme a lo
establecido en la Ley 115 de 1994, articulo 5 numerales 3 y 9; Ley 1450 de 2011, Decreto 457 de 2014 y el
Documento Nimero 26 del Ministerio de Educacién Nacional” (pag. 117).

Dado que los proyectos pedagdgicos buscan fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto dentro del
aula como por fuera de ella, su articulacién con el plan de estudios a través de la transversalidad es crucial. A
continuacién, presentamos tanto los proyectos pedagdgicos obligatorios como los proyectos pedagdgicos
institucionales.

Algunos de los proyectos comparten tematicas propias de las areas del plan de estudio, en tanto otros se
materializan a través de actividades institucionales como actos civicos, juegos interclase y semanas
institucionales, de la juventud, del deporte y la recreacién, entre otras.

# Proyectos Pedagdgicos Educacion Educaci Educaci
Preescolar on on
Basica Media
1 El estudio, la comprensidn y la practica de la X X X

Constitucién y la instruccion civica. (ANEXO 17.
PROY_DEMOCRACIA)
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2 El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las X X X
diversas culturas, la practica de la educacion fisica, la
recreacion y el deporte formativo. (ANEXO 18.
PROY_TIEMPO LIBRE

3 La proteccién del ambiente, la ecologia y la preservacion de X X X
los recursos naturales. (ANEXO 19. PROY_PRAE)




4 La educacidn para la justicia, la paz, la democracia, la X X X
solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y en
general la formacién de los valores humanos. (ANEXO 20.
PROY_VALORES)
5 La educacidn sexual (ANEXO 21. PROY_ED. SEXUAL) X X X
6 El desarrollo de conductas y habitos seguros en materia X X X
de seguridad vial y la formacidn de criterios para evaluar
las consecuencias que para su seguridad integral tienen
las situaciones riesgosas a las que se exponen como
peatones, pasajerosy conductores (Educacidn en
transito y seguridad vial). (ANEXO 22. PROY_SEGUR.
VIAL)
7 Catedra de emprendimiento (ANEXO 11. PLAN_EMPREND) X X X
8 Estudio de la Constitucion y la Democracia (ANEXO X
24. PROY_50 HORAS)
9 | Catedra de estudios afrocolombianos (ANEXO 25. PROY_AFRO) X X X
10 | Prevencion de la drogadiccion (ANEXO 26. X X
PROY_PREV. DROGAS)
11| Catedra escolar de teatro y artes escénicas (ANEXO X X
27. PROY_TEATRO)
12 | Servicio social de los estudiantes (ANEXO 28. PROY_SERV SOC) X
13 | Proyecto pedagodgico de Prevencidn y Atencién de X X X
Desastres y Emergencias (ANEXO 29. PROY_PREV. EMERG)
14 | Proyecto pedagdgico sobre Educacién Econdmicay X X X
Financiera (ANEXO 30. PROY_ED. FINANC)
15| Catedra de la paz (ANEXO 31. PLAN_CAT PAZ) X X X
# Proyectos pedagdgicos institucionales Educacién Educaci Educaci
Preescolar 6n on
Basica Media
16 | Proyecto de Orientacidon Vocacional (ANEXO 32. X
PROY_VOCACIONAL)
17 | Proyecto de Transformacion Institucional con enfoque X X X

en Educacidn Inclusiva — UAI (ANEXO 47,
PAAT UAI 2020y ANEXO 48. PIAR_2020-2021)

7. Manual de Convivencia y reglamento docente

Manual de Convivencia




Segun la Guia 49 del MEN, citada por la Guia Metodoldgica para la construccion, actualizacion e implementacion
del PEl (2016, pag. 135), el Manual de Convivencia “se entiende como una herramienta para fortalecer los
procesos pedagdgicos, por lo que su revisidn se convierte en una oportunidad para responder a los retos de la
formacion para el ejercicio de la ciudadania. Ademas, sirve para hacer participes directos a las personas que
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conforman la comunidad educativa en procesos que faciliten la convivencia escolar, como la revisién vy
establecimiento de acuerdos y la toma de decisiones”. Es importante sefialar que el Manual de Convivencia debe
ser incluyente con respecto a la equidad de género, y hacer referencia a medidas pedagégicas antes que a
sanciones.

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Fe y Alegria San José, y que se anexa (ANEXO 37. MANUAL
DE CONVIVENCIA), se basa en los siguientes lineamientos de ley y su Gltima actualizacion fue el 16 de abril de
2020:

v Constitucién Politica de Colombia

v/ Cddigo de la infancia y de la adolescencia (Ley 1098 / 2006)
v/ Ley 1620 de marzo 15 de 2013

v/ Decreto 1075 de 2015

Reglamento docente

Tanto la planta docente como directiva de la Institucién Educativa Fe y Alegria San José estan reguladas por los
decretos 2277 y 1278, y el Cédigo Unico Disciplinario. Los deberes, derechos, prohibiciones y procedimientos
disciplinarios referentes a los(as) docentes se encuentran en la seccién del Manual de Convivencia en la cual se
da cuenta del perfil del docente, sus deberes y derechos (Véase, ANEXO 37. MANUAL DE CONVIVENCIA). A
continuacién, se extraen algunos de los deberes, derechos, prohibiciones y sanciones del Manual de
Convivencia.

De los derechos del docente
De acuerdo con la normatividad vigente se cuenta como derechos los propios contemplados en la Constitucién,
en la ley, en el Cédigo Disciplinario Unico, en los decretos 2277 y 1278. Entre ellos se encuentran:

a. Ser respetado por parte de los estudiantes, padres y madres de familia y cuidadores(as), comunidad en
general y demds companieros de trabajo.

b. Tener un debido proceso en el caso en que sea meritorio, en virtud de una situacidn que sea considerada
como elemento de analisis y requiera el acompafiamiento de un directivo.

c. Ser evaluado por el superior inmediato de acuerdo con los requerimientos de ley a que haya lugar.

d. Ser estimulado verbalmente o por escrito en virtud del buen desempefio de su labor al interior del aula de
clase o en espacios en los que se encuentre representando a la institucidon educativa.

e. Representar a la institucidn en diferentes eventos o programas de acuerdo con su nivel de interés,
especialidad o experticia.

De las responsabilidades del docente
Los deberes de los docentes vinculados al servicio oficial, de acuerdo con lo considerado en el articulo 44 del



Decreto 2277 de 1979, son:
a. Cumplir la Constitucién y las leyes de Colombia.

b. Inculcar en los educandos el amor a los valores histdricos y culturales de la Nacién y el respeto a los simbolos
patrios.

c. Desempefiar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo.
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d. Cumplir las 6rdenes inherentes a sus cargos que les impartan sus superiores jerarquicos.

e. Dar un trato cortés a sus compaferos y a sus subordinados y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y
unidad de propdsito.

f. Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las funciones propias de su cargo.
g. Velar por la conservacién de documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes que le sean confiados. h.

Observar una conducta publica acorde con el decoro y la dignidad del cargo.

i. Las demas que para el personal docente, determinen las leyes y los reglamentos ejecutivos. Adicional a los

anteriormente descritos, el articulo 41 del Decreto 1278 de 2002 establece los siguientes deberes:

j. Buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza - aprendizaje y sus
resultados, mediante la investigacidn, la innovacion y el mejoramiento continuo, de acuerdo con el plan de
desarrollo educativo de la ciudad de Medellin y el Proyecto Educativo Institucional de la Institucién Educativa Fe
y Alegria San José.

k. Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de acuerdo con la reglamentacién que expida
el Gobierno Nacional.

I. Educar a los alumnos en los principios democraticos y en el respeto a la ley y a las instituciones, e inculcar el
amor a los valores histdricos y culturales de la Nacidn.

m. Observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines, objetivos derechos, principios y
criterios establecidos en la ley general de educacién y en los planes educativos.

n. Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, alumnos y compafieros de trabajo, promoviendo
una firme vinculacién y una cooperacion vital entre la escuela y la comunidad y respetar a las autoridades
educativas.

0. Inculcar en los educandos el amor a los valores histéricos y culturales de la Nacion y el respeto. En relaciéon
con las faltas que cometa el docente, la Institucion Educativa Fe y Alegria San José considera las amparadas bajo
los Decretos 2277 de 1979 y 1278 de 2002; frente a este aspecto.

De las sanciones y prohibiciones

Las sanciones y prohibiciones que rigen los docentes y directivos docentes en la Institucion Educativa Fe y Alegria
San José se sustentan en las presentadas bajo los Decretos 2277 de 1979, 1278 de 2002 y el Cédigo Unico
Disciplinario (Véase ANEXO 37. MANUAL DE CONVIVENCIA).




8. Gobierno Escolar

El Gobierno Escolar de la Institucién Educativa Fe y Alegria San José esta conformado por los tres érganos que
exige la Ley: Consejo Directivo, Consejo Académico y Rectoria. Pero hay otros érganos de control y apoyo a las
gestiones que se llevan a cabo dentro de la institucidon, como son: Personero Escolar, Contralor Escolar, Consejo
de Padres, Comisidn de evaluacién y promocién, Consejo de Estudiantes y Comité Escolar de Convivencia. Debe
haber una integracion entre los érganos de gobierno escolar y los érganos de control y apoyo.
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Los organos del Gobierno Escolar
1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacién pedagdgica del
establecimiento.

3. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones

del gobierno escolar.

El gobierno escolar de la Institucién Educativa Fe y Alegria San José estd conformado como lo indica la siguiente

figura:
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Figura 1. Organos y conformacién del gobierno escolar.

Funciones del gobierno escolar
Funciones del Consejo Directivo
Segun el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.6, las funciones del Consejo Directivo son:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién;

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o Manual de Convivencia;



¢) Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la institucion;
d) Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisidon de nuevos alumnos;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros
se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el Rector;

50

g) Participar en la planeacién y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracidn de la Secretaria de Educacidn respectiva o del organismo que haga sus
veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos;

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno, que han de
incorporarse al reglamento o Manual de Convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante;

j) Participar en la evaluacidn de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucion;

k) Recomendar criterios de participacidn de la institucién en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas;

[) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacidn de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacién de organizaciones juveniles;

n) Fomentar la conformacion de asociaciones de padres y madres de familia y cuidadores(as) y de

estudiantes; 1) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto;

o) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los alumnos, tales como derechos
académicos, uso de libros de texto y similares, y

p) Darse su propio reglamento.

Funciones del Consejo Académico
Segun el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.7, las funciones del Consejo Académico son:

a) Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisidn de la propuesta del proyecto educativo
institucional;

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de



acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto;
c¢) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;
d) Participar en la evaluacidn institucional anual;

e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y para la
promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion;

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

g) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.
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Funciones de la Rectoria
Segun el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.7, las funciones de la Rectoria son:

a) Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;

b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto;

¢) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacidn en el establecimiento;

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la
institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucidn y el mejoramiento de
la vida comunitaria;

e) Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad

educativa; f) Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia;

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento del
proyecto educativo institucional;

i) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;

j) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio publico
educativo, y

k) Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

Integracion de los 6rganos del Gobierno Escolar

Segun la Guia 49 del MEN, citada por la Guia Metodoldgica para la construccion, actualizacion e implementacion
del PEI (2016, pag. 146), “Los drganos de apoyo al gobierno escolar, buscan favorecer el ejercicio de deberes,
derechos, garantias y cumplimiento de procedimientos, y promocion en general del bienestar del estudiantado y
de la correcta prestacién del servicio educativo. Promueven la vinculacion de los diferentes estamentos vy



facilitan la formacién de los estudiantes en el ejercicio ciudadano de la participacion, de forma responsable,
comprometida y desinteresada en pro del bienestar colectivo”. Los érganos de control y apoyo son:

0 Personero
[ Consejo de estudiantes

0 Asamblea general de padres y madres de familia y cuidadores(as)
[ Asociacion de padres y madres de familia y cuidadores(as) (La Institucién no cuenta actualmente con esta

asociacion)

[ Consejo de padres y madres de familia y cuidadores(as)

0 Comision de evaluacién y promocién
U Contralor
0 Comité de convivencia escolar.
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Los 6rganos de control y apoyo al gobierno escolar de la Institucidon Educativa Fe y Alegria San José estan

integrados como lo indica la siguiente figura:
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Figura 2. Organos de apoyo al gobierno escolar.
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Funciones de los 6rganos del Gobierno Escolar

Funciones del(la) Personero(a)

Segun el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.11, las funciones del(la) Personera son:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios
de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros u

otras formas de deliberacién;

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que



formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

c) Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segiin sus competencias, las solicitudes de oficio o a
peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes:

d) Participar de las comisiones de evaluacidn y promocién, y

e) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que sus haga veces, las
decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario, siguientes al de la iniciacién de
clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el
fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.
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El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo.

Funciones del Consejo de Estudiantes
Segun el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.12, las funciones del Consejo de Estudiantes son:

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario
académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su
seno mediante votacién secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, serdan convocados a una
asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado. Tal asamblea
debe estar constituida por un estudiante representante de cada grado.

Funciones de la Asamblea general de padres y madres de familia y cuidadores(as) Segun el Decreto 1075,
Articulo 2.3.4.4, la Asamblea general de padres y madres de familia y cuidadores(as) esta conformada por la
totalidad de padres y madres de familia y cuidadores(as) del establecimiento educativo quienes son los
responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacidn con el proceso educativo de sus hijos.

Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del rector o director del
establecimiento educativo.

Consejo de padres y madres de familia y cuidadores(as)

Segun el Decreto 1075, Articulo 2.3.4.5, el Consejo de padres de familia es un érgano de participacion de los
padres y madres de familia y cuidadores(as). En la Institucion Educativa Fe y Alegria San José tal Consejo estd
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio. Estarad integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados.

Estructura y funcionamiento del Consejo de padres y madres de familia y cuidadores(as)

El Consejo de Padres y Madres de Familia y Cuidadores(as) podra organizar los comités de trabajo que guarden
afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de
conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector. Los comités podran contar con la participacién



de un directivo o docente del establecimiento educativo designado por el rector o director para tal fin.

El consejo de padres y madres de familia y cuidadores(as) se reunirda como minimo tres veces al afio por
convocatoria del rector, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre
de familia, elegido por ellos mismos.

Funciones del Consejo de padres y madres de familia y cuidadores(as)
Segun el Decreto 1075, Articulo 2.3.4.7, las funciones del Consejo de padres de familia son:

a. Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas
de competencias y las pruebas de Estado.

b. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de Estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.
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¢. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la
creacion de la cultura de la legalidad.

d. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

e. Promover actividades de formacidon de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompaifamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de
habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas
destinadas a promover los derechos del nifio.

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre todos los
estamentos de la comunidad educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constitucidn y la Ley.

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los educandos, la
solucidon de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracién escolar y el mejoramiento
del medio ambiente.

i. Elegir al padre o madre de familia o cuidador que participara en la comisidon de evaluacion y promocion.

j. Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que surjan de los padres y
madres de familia y cuidadores(as) de conformidad con lo previsto en los articulos 2.3.3.1.4.1, 2.3.3.1.4.2 y
2.3.3.1.4.3 del Decreto 1075 de 2015.

k. Elegir los dos representantes de los padres y madres de familia y cuidadores(as) en el consejo directivo de la
Institucidn con la excepcidén establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del presente decreto.

PARAGRAFO 1. El rector de la Institucién proporcionara toda la informacidn necesaria para que el consejo de
padres y madres de familia y cuidadores(as) pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO 2. El consejo de padres y madres de familia y cuidadores(as) de la Institucién ejercera estas



funciones en directa coordinacién con el rector y requerird de expresa autorizacion cuando asuma
responsabilidades que comprometan a la Institucidn ante otras instancias o autoridades.

Comisiones de Evaluacion y Promocion, de acuerdo al Decreto 1075, Articulo 2.3.3.3.3.11 Es
responsabilidad de la Institucidn crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos
de evaluacién y promocién de los estudiantes si lo considera pertinente.

En la Institucion Educativa Fe y Alegria San José dicha comision estd conformada por coordinador de la jornada
académica, todos los docentes que ensefian en cada grado, los directores de grupo del grado, un representante
de padres y madres de familia y cuidadores(as) por grado y el personero estudiantil como representante de los
estudiantes.

La comisidn se reunira dentro de las dos semanas posteriores al fin del respectivo periodo académico.

Contraloria Escolar
Segun Acuerdo municipal No. 41 DE 2010. Articulo 12 y Decreto Municipal 0505 DE 2011 (17 de marzo), la
Contraloria Escolar serd la encargada de promover y actuar como veedora del buen uso de los recursos y de los
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bienes publicos de la institucion educativa a la cual pertenece, como mecanismo de promocién y fortalecimiento
del control social en la gestion educativa y espacio de participacion de los estudiantes, con el fin de fomentar la
transparencia en el manejo de los recursos publicos.

Velard porque los programas y proyectos publicos como los Fondos de Servicio Educativo, Restaurantes
Escolares, Tienda Escolar, Proyectos Ambientales y Recreativos, Obras de Infraestructura de la respectiva
institucion educativa y de su entorno cumplan con el objetivo propuesto.

Estructura de la Contraloria Escolar

Estarda compuesta por el Contralor Escolar y el Grupo de Apoyo. La Contraloria Escolar tendrd el
acompaifiamiento de un docente del drea de Sociales o Proyecto Democracia o similar definido por el Consejo
Directivo de la institucién educativa.

Perfil de los aspirantes a contralor escolar
Los aspirantes y/o candidatos a contralores escolares deberan tener un perfil definido asi:

a. Alumno con capacidad de liderazgo, respetuoso de la convivencia y buen desempefio

académico. b. No tener situaciones Tipo Il y lII.

c. Capacidad de didlogo, concertacién y resolucién pacifica de conflictos.

d. Manifiesto sentido de pertenencia por la institucion.

e. Reconocimiento dentro de la comunidad educativa por respeto y valor hacia los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.

f. Capacidad y criterio de argumentacién.

g. Disponibilidad de tiempo.

Requisitos para ser contralor escolar:

a. Sera un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la institucidon educativa, que curse el grado
décimo.



b. Presentar una propuesta asociada al desempefio como Contralor Escolar, el cual sera publicado en las
carteleras de la institucion educativa y a través de los demds medios de comunicacion que posea el
establecimiento educativo.

c. No podra ejercer al mismo tiempo como Personero Estudiantil ni como representante de los estudiantes ante
el Consejo Directivo o ante el Consejo Estudiantil.

d. Haber recibido sensibilizacion y/o capacitacidn por parte de la Contraloria General de

Medellin. Proceso de eleccion:

a. El contralor Escolar sera elegido democraticamente por los estudiantes matriculados en la Institucidn, con la
mitad mds uno de los votos depositados.

b. Se elegira para un periodo de un afo lectivo.

c. La eleccidn se realizara el mismo dia de las elecciones para el Personero Estudiantil, siguiendo lo dispuesto en
el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994.
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En ausencia permanente del Contralor Escolar, corresponde al Grupo de Apoyo, designar entre ellos, un
estudiante que reuna las calidades exigidas para el reemplazo, hasta terminar el periodo para el cual fue elegido
el Contralor saliente. La eleccion se hard por mayoria simple, con la mitad mas uno de todos los miembros del
Grupo de Apoyo.

Grupo de apoyo de la contraloria escolar.
Estara conformado por:

v/ Un estudiante matriculado por cada grado de sexto a undécimo.
v’ Se elegira democraticamente un representante por cada grado. Por votacidn interna que realizara el
alumnado preferiblemente el mismo dia de la eleccién del Contralor Escolar.

El grupo de apoyo recibira capacitacion por parte de la Contraloria General de Medellin. El contralor escolar
realizara sus funciones pedagdgicas con el respaldo del grupo de apoyo. En ausencia permanente de algin

integrante del grupo de apoyo, se realizara el mismo procedimiento de eleccidn. Perfil del grupo de apoyo

Deben ser estudiantes matriculados en la institucion educativa con el mismo perfil que requiere el Contralor
Escolar. El Consejo Directivo sera quien verifique el cumplimiento de los perfiles.

Funciones de la contraloria escolar
Las Contralorias Escolares de los centros educativos, estan exentas de presentar propuesta, su funcién sera
formativa y de capacitacion.

La Contraloria Escolar ejercera sus funciones de manera pedagdgica y educativa, para contribuir a la creacion de
la cultura del buen uso y manejo de los recursos publicos; los estudiantes seran capacitados a través de cartillas
didacticas que editard y entregard la Contraloria General de Medellin con la asesoria y acompanamiento
pedagégico de la Secretaria de Educacion. Estaran acompafiados y orientados por la Contraloria Auxiliar de



Participacion Ciudadana de la Contraloria General de Medellin y por la Secretaria de Educacién del Municipio de
Medellin.

Otra de las funciones es conocer el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de
Convivencia. Incentivos a la participacién

El ejercicio del Contralor Escolar, equivaldra al total de las horas de prestacién de servicio social estudiantil
obligatorio. Para hacerse acreedor de este incentivo, debera ejercer sus funciones durante todo el periodo para
el cual fue elegido.

Debe tenerse en cuenta la Resolucion 4210 de 1996, por la cual se establecen las reglas generales para la
organizacion y el funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.

La institucion acordara el mecanismo para extender este beneficio a los estudiantes que participen en el Grupo
de Apoyo de la Contraloria Escolar.

Deberes de la contraloria escolar:
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1. Respetar el PEl y el manual de convivencia.

2. Abstenerse de brindar informacidn a los medios de comunicacidn y/o personas ajenas al
establecimiento educativo.

3. Manejar diligentemente el archivo.

4. Cumplir el conducto regular.

Archivos de la controlaria escolar

El rector de la institucidén garantizard al contralor escolar un espacio seguro y apropiado para el manejo del
archivo, en donde reposaran como minimo, los siguientes documentos:

v’ Copia del acta del proceso electoral de cada contralor firmado por el rector.

v Libro de Actas de reuniones del grupo de apoyo.

v/ Correos remitidos a la Contraloria General de Medellin.

v Correos, informes, comunicados, solicitudes o demas documentos remitidos al rector, director o al
Consejo Directivo.

v/ Los correos y correspondencia de las situaciones que asi lo ameriten dirigidos a otros organismos
oficiales Correos y correspondencia en general remitida a la secretaria de Educacidn.

v/ Las citaciones ordinarias y extraordinarias que realicen.

v/ Documentacién presentada, enviada o recibida por la Contraloria General de Medellin, la Red de
Contralores Escolares.

v/ Documentos de les capacitaciones, para que las generaciones siguientes posean material de consulta e
informacion.

v/ Relacidn anual de actividades realizadas.

Sobre la comunicacion a la contraloria

Habrda una comunicacion respetuosa y fluida entre la Contraloria Escolar, los diferentes estamentos de la
Insitucidn y la Contraloria General de Medellin.



Todos los informes remitidos a la Contraloria General de Medellin y las comunicaciones formales emanadas por
la Contraloria deberan llevar la firma del Contralor Escolar y el secretario del Grupo de Apoyo.

Red de contralorias escolares
Se denominara Red de Participacion Ciudadana.

% Composicion: Estara integrada por los Contralores Escolares de las instituciones educativas y por
delegados de las diferentes secretarias del Municipio de Medellin y de las Entidades descentralizadas,
con objetivo de coordinar acciones en temas de participacién ciudadana.

« Coordinacién: La Red tendrd un coordinador de la Contraloria Auxiliar de Participacién Ciudadana de la
Contraloria General de Medellin.

+ Reuniones: La Red se reunira ordinariamente cada cuatro meses y extraordinariamente cuando se
requiera citadas por el coordinador.

La Contraloria General de Medellin creara diversas estrategias para que los contralores escolares expresen sus
opiniones, socialicen informacién, se comparta informacién; entre las estrategias se dispondra de Pagina Web,
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correo electrdnico y una linea telefénica de atencién Unica para atender las quejas, reclamos, peticiones,
sugerencias, solicitudes y demds comunicados; ademas de brindar asesoria y orientacién.

Sobre el informe de gestion

El informe anual que se presentara al final de afio debera ser firmado por el Contralor Escolar y el secretario del
grupo de apoyo. Podra contener los siguientes elementos:

v/ Actividades realizadas relacionadas con la cultura de control fiscal como capacitaciones realizadas por la
Contraloria General de Medellin, carteleras, talleres y demas.

v/ Reuniones ordinarias y extraordinarias, fechas, temas tratados y conclusiones.

v Informe de las actividades realizadas de la Red de los Contralores Escolares.

Funciones del Comité Escolar de Convivencia
Segun la Ley 1620 de 15 de marzo de 2013. Articulo 13., las funciones del Comité Escolar de Convivencia son:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccién de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y mitigacién de la
violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculaciéon de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacidn para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime



conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compariero del establecimiento
educativo.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o
de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo
con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del dmbito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
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8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacién del modelo pedagdgico y
la articulacion de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad
para determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este Comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones,
y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccidn y permanencia en el comité del
docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Reglamento del Comité de Convivencia
En conformidad con La Ley 1620 y el Decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre del 2013, se dicta este
reglamento con el fin de conservar la armonia, el bienestar y la seguridad de la Institucién Educativa Fe y Alegria
San José, y mantener un vinculo de respeto mutuo entre los alumnos, alumnas, los educadores y educadores, las
directivas y los padres y madres de familia:

1. El Reglamento interno del COMITE DE CONVIVENCIA de la Institucién Educativa Fe y Alegria San José
establece el conjunto de normas y procedimiento que regulan el mismo ante las problematicas que se viven al
interior de la Institucion.

2. El presente reglamento tiene como objetivo asegurar el normal desarrollo de las actividades estudiantiles
dentro de los recintos del establecimiento y eventualmente fuera de la misma cuando afecte su buen nombre.

3. Los estudiantes estardn sujetos al cumplimiento de normas, deberes y obligaciones tanto de las normas
internas como de la legislacidn vigente como la Ley de Infancia y Adolescencia

4. Los estudiantes deben tener conciencia del respeto a todas y cada una de las personas que integran la
comunidad estudiantil sin diferencia de cargos, roles, raza, ni sexo.

5. Lo presidird como presidente el Rector como presidente del comité de convivencia o en su defecto el lider de



la Gestidn directiva, Si no se encuentra uno de los dos, no podra sesionar el comité.

6. Las sesiones sera cada mes, exactamente el primer jueves de cada mes, en el horariode 11a 1 p.m.y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del
mismo.

7. El quérum decisorio serd la mitad mas uno en este caso, 7 personas.

8. Organizar una cartelera donde se expondra este reglamento y las acciones a desarrollar para el
fortalecimiento y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. También la prevencién vy
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

9. Incorporar en el Manual de Convivencia las definiciones, principios y responsabilidades que tienen todos los
miembros de la comunidad escolar tales como: promocidn, prevencion, atencién y seguimiento, conflictos,
agresion, etc.

10. Realizar seguimiento continuo a los casos especiales y elaborar una hoja de vida desde su nacimiento hasta
la fecha.

11. Podran asistir al Comité personas invitadas con voz pero sin voto.

12. Citacién a todos los integrantes del Comité de Convivencia por el presidente. Comunicar la agenda con 2 dias
de anticipacion.
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13. Adoptar las decisiones por mayoria y comunicarlas al director de grupo, a los padres y a los acudientes. 14.
Organizar un archivo actualizado en medios electrdnicos, sobre las actas y documentos del comité. 15. Los

integrantes del comité se cambiaran cada afio, exceptuando al rector y al director de la gestién.

16. Comunicar a todos los integrantes del Comité las decisiones y garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de cada reunidn (Ley estatutaria 1581,
Constitucién Politica).

Integracién de los 6rganos del Gobierno Escolar y sus Organos de Control y Apoyo



Figura 3. Organigrama del gobierno escolar articulado.

9. Costos educativos

Debido a los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones, asignados por el Gobierno Nacional,
y entregados a los fondos de servicios educativos de modo directo, se garantiza la gratuidad de la educacién
para el sector oficial y de cobertura educativa para los grados transicién a 11°, es decir, en los grados, niveles y
ciclos de preescolar, primaria, secundaria y media. Lo anterior esta reglamentado en el Decreto Nacional 1075
de 2015, seccidn 4 capitulo 6, titulo 1 parte 3.

La gratuidad educativa se entiende como la exencidn del pago de derechos académicos y servicios
complementarios, como matricula, pensiones, carné estudiantil, certificados de estudio, mantenimiento de
equipos, boletines, constancias o derechos de grado y seguros estudiantiles, entre otros.

En consecuencia, las instituciones educativas estatales no podran realizar ninglin cobro por derechos académicos
o servicios complementarios.
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Sin embargo, anualmente, la Secretaria de Educacion de Medellin emite una resolucion donde se regula el
proceso de adopcién de las tarifas educativas por concepto de derechos académicos y servicios
complementarios en las Instituciones Educativas Oficiales, y en las Instituciones con las que se realiza la
contratacion del servicio educativo en el Municipio de Medellin. Alli se indican cudles son los Unicos servicios
por los cuales la institucion educativa puede realizar cobros a ex alumnos de las Instituciones Educativas y
Centros Educativos oficiales. La resoluciéon actual es la Resolucion 201850077827 de 29 octubre de 2018 y los
cobros autorizados son por los siguientes conceptos:

v/ Duplicado de diploma a solicitud del usuario



v Copia del acta de grado

v/ Certificados de estudio de grados cursados para ex alumnos (se exceptla de este cobro a aquellos
estudiantes que habiéndose trasladado de establecimiento educativo oficial contindan dentro del
sistema educativo)

Proceso institucional para la garantia de la gratuidad en el afio lectivo 2020 a. El Rector presenta
ante el Consejo Directivo la propuesta de los cobros que va a realizar en el proceso de matricula, cifiéndose
estrictamente a lo dispuesto en la presente Resolucidn, teniendo en cuenta la normatividad vigente y conforme
a lo proyectado en el presupuesto de ingresos y gastos de la Institucion Educativa.

b. El Consejo Directivo, mediante convocatoria y sesion ordinaria o extraordinaria, previa deliberacién y consulta
de los intereses y expectativas de los estamentos de la comunidad educativa, mediante Acuerdo suscrito por
todos sus integrantes, oficializa la determinacidn. En el libro de actas del Consejo Directivo debera registrarse
dicha sesidn con la respectiva identificacidon y firma de todos los miembros que por normatividad deben
conformar este drgano de gobierno escolar. En caso de discrepancias frente a las determinaciones tomadas, en
el mismo documento deberd realizarse la salvedad del voto correspondiente.

c. El Rector mediante Acto Administrativo (Resolucién Rectoral) adopta los cobros aprobados por el Consejo
Directivo y este documento lo presenta al Nucleo de Desarrollo Educativo, anexando copia del Acuerdo del
Consejo Directivo, e incluyendo una copia del acto administrativo del afio anterior, para que tal instancia
verifique el estricto cumplimiento de las formalidades y procedimientos legalmente establecidos.

c. El Rector sera responsable de publicar en la cartelera de la institucién y en la pagina web la presente
Resolucién y el acto administrativo de adopcidn de cobros debidamente refrendado por el Director de Nucleo
Educativo, asegurando conjuntamente el desarrollo de una estrategia comunicacional que permita su difusion
en toda la comunidad educativa.

Se anexa resolucidn rectoral de costos educativos (ANEXO 39. RESOLUCION RECTORAL DE COSTOS EDUCATIVOS).

10. Relacidn con otras organizaciones sociales

La Institucion Educativa Fe y Alegria San José ha establecido alianzas y convenios con diversas instituciones con el
fin de alcanzar las metas estratégicas del horizonte institucional y mejorar la calidad de la prestacidn del servicio
educativo en beneficio de toda la comunidad. Las siguientes son algunas de ellas:

Organizacién/Institucion Objetivo del Actividades que se realizan Fechas de
convenio/alianza inicio y
término
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Politécnico Fortalecer el * Charla a estudiantes de 10| y 11° Febrero —
Grancolombiano proceso de sobre marca personal. noviembre de
orientacion * Charla a estudiantes de 11° sobre 2019
vocacional. mitos y expectativas de la vida
universitaria.
* Poliweek: Visita a la universidad
para conocer oferta  de
programas e instalaciones.
* Copa-Poli: Intercolegiado de
microfutbol, cuyo campedn
recibe descuentos en primer
semestre académico.
* Charla a padres y madres de familia
y cuidadores(as) sobre transicién
del bachillerato a la universidad.
* Feria universitaria en el colegio. *
PoliProm: Fiesta de grados para
estudiantes de 11°.
Universidad ECCI Fortalecer el * Test de orientacidon vocacional para Junio
proceso de estudiantes de 11°.
orientacion
vocacional.

Institucion
Universitaria ITM

Prestacion del
servicio social de

estudiante de
tecnologia en
acabados

arquitectodnicos.

. Diagnéstico de patologia
estructural de la planta fisica del
colegio.

Enero — octubre
de 2019

Institucion
Universitaria Luis
Amigd

Fortalecer la
prevencion del
alcoholismo en
estudiantes.

* Crear un juego de mesa gigante
para prevenir alcoholismo en
jévenes.

Septiembre de
2018

Ecogras Colombia Recoleccion  de * Se recolecta el aceite que luego es Constantemente
aceite de cocina recogido por la empresa, que lo
usado. compra. El dinero se dona a
actividades de grado once.
Fundacidn Funicancer Recoleccion de * Se recogen y separan por color Constantemente
tapas plasticas. tapas plasticas que luego son
donadas a la fundacion.
Fundacion Llena una Recoleccion  de e Se recolectan botellas PET Constantemente

botella de amor

botellas PET llenas
de plastico.

previamente llenadas de plastico
por los estudiantes y familias.
Luego, la empresa los recoge
cada 500 kilos.
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* I.E. Aures Prestacion del * Segun el proyecto: apoyo a Constantemente
« LE. INEM José Félix servicio social de coordinaciéon, a biblioteca, a
de R educacién media. docentes, seguimiento a
e Restrepo egresados, entre otros.
« I.E. San Francisco de
Asis
* |.E. Fe y Alegria Aures
* Comfenalco - Ciudad
Don Bosco
* |.E. Villa de la
Candelaria
* l.LE. Kennedy
+ Hogar Infantil
Carrusel
* Hogar Comunitario
Rayitos de Sol
* Institucién Prestacién del * Segun el proyecto: apoyo a Constantemente
Universitaria servicio social coordinacién, a biblioteca, a
Pascual Bravo para condonacion docentes, seguimiento a
. de beca de egresados, entre otros.
* Colegio Mayor De .,
C educacion
Antioquia superior.
* Institucién
Universitaria ITM

Las instituciones educativas del sector, asi como los jardines infantiles, nos apoyan con la prestacion del servicio
social de nuestros(as) estudiantes. Del mismo modo, varios estudiantes externos de colegios e instituciones
universitarias prestan su servicio social en nuestra institucion.

Para las evidencias de las relaciones de la Institucién con otras organizaciones sociales, remitirse al anexo
(ANEXO 41. RELAC ORGAN SOCQ).

Con medios de comunicacién masiva
Actualmente, la Institucion no cuenta con alianzas con medios de comunicacion. Durante los afios 2016-2017,
hubo acompafiamiento del periédico El Tiempo con el proyecto de prensa-escuela.

Con agremiaciones
Actualmente, la Institucién no cuenta con alianzas con agremiaciones.

Con instituciones comunitarias
Actualmente, la Institucion no cuenta con alianzas con instituciones comunitarias.
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11. Evaluacion de los recursos
La Institucion Educativa Fe y Alegria San José vela porque los recursos humanos, fisicos, econémicos y
tecnoldgicos estén asociados, relacionados y puestos al servicio de los procesos administrativos y pedagdgicos.
Por tal motivo, se hace registro, andlisis y seguimiento de la calidad de tales recursos con el fin de distribuir,
ajustar, optimizar y evaluar los recursos fisicos y didacticos como las TIC, las aulas de clase, el laboratorio, la
biblioteca, la cancha, los implementos deportivos, entre otros.

Los recursos son gestionados desde la Herramienta Integrada de Autoevaluacién Institucional, Plan de
Mejoramiento y Plan de Accidn de la Secretaria de Educacion de Medellin.

Recursos humanos

Los recursos humanos son entendidos en el ambito educativo como el personal docente, directivo docente y
administrativo que participa de los procesos institucionales en las diferentes gestiones.

La Institucion Educativa Fe y Alegria San José tiene en cuenta la idoneidad de este recurso segun las
caracteristicas de la ejercicio de la labor desempefiada.

Remitirse al apartado: Caracteristicas del talento humano que presta el servicio educativo de este documento.

Recursos fisicos y tecnoldgicos

Hacen referencia a la infraestructura, instalaciones, equipamiento y dotaciéon con la que cuenta la Institucion
para desarrollar la propuesta educativa. Respecto a las caracteristicas de la infraestructura fisica de espacios
deportivos y recreativos, aulas, laboratorios, talleres, bibliotecas, salas multiples, oficinas, servicios sanitarios,
entre otros, remitirse a los apartados Ubicacién en el territorio y caracteristicas fisicas actuales y Dimensiones
de las dependencias.

La Institucién cuenta, ademas, con los servicios publicos basicos como energia, internet, acueducto,
alcantarillado, gas y telefonia fija, y buenas condiciones ambientales como iluminacién, ventilacidn, entre otras.
Sin embargo, no cuenta con acceso especial al segundo piso para estudiantes con movilidad reducida (ANEXO
42. CARACT CONTEX NEE).

En cuanto a la dotacidn, remitirse al ANEXO 45. INVENTARIO, en el que se encuentra el nombre de los recursos,
la cantidad existente y el estado.

Recursos econdmicos

La Institucion Educativa Fe y Alegria San José cuenta con los siguientes recursos econdmicos para la ejecucién de
los proyectos institucionales contenidos en este PEl y para atender los gastos de funcionamiento:

v/ Lo girados por el Sistema General de Participaciones, los cuales ingresan en su totalidad al Fondo de
Servicios Educativos (FSE).

v Transferencias del municipio, equivalente a $ 66’432.738, para el afio 2020.

v Ingresos por arrendamientos de bienes y servicios, especificamente, por el pago de un canon de



arrendamiento de la tienda escolar.

v/ Recursos de Capital: Son principalmente los ingresos provenientes de recursos del balance, rendimientos
de operaciones financieras; venta de activos (muebles e inmuebles), cancelacion de reservas, donaciones
y excedentes financieros generados en la vigencia anterior.” (p. 15).
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El presupuesto definitivo para el afio 2020 fue de $ 95’567.264. Remitirse al ANEXO 40.

EJECU_INGRESOS. Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI

El Plan Operativo Anual de Inversiones, o POAI, estd conformado por los proyectos de inversidn o plan de
compras para cada afo, a través de los cuales la Institucion cumplira con su Proyecto Educativo Institucional.
Remitirse al ANEXO 46. EJECU_GASTOS.

12. Articulacién con expresiones culturales, locales y regionales La
Institucion Educativa Fe y Alegria San José se articula constantemente con proyectos artisticos, culturales y
deportivos que son ofrecidos principalmente por la Alcaldia de Medellin o sus secretarias. Los siguientes son
algunos de ellos durante el afio 2020:

# | Tipo de proyecto Actividades Fecha Responsable

1| Torneos Intercolegiados U Voleibol. Masculino y Femenino. Febrero Docentes del area
Deportivos De marzo a octubre. noviembre de Ed. Fisica.
extracurriculares con el 0 Futbol de Salén. Masculino. DE
INDER. febrero a octubre.

0 Atletismo. Masculino y
Femenino. Abril.

0 Ajedrez. Agosto.

0 Badminton. Abril a agosto.

0 Boom de Postobon. Febrero a

noviembre.
2 | Ferias CTi+ con el Parque Exposicidn de las mejores Mayo y Docente lider de
Explora. investigaciones escolares de la Feria noviembr investigacion:
Institucional de Investigacién, en e Gloria Gémeaz.

Feria Local de la Comuna.

3| Delinquir no Paga. Charlas a estudiantes en situacién Marzo Funcionario de la
de riesgo. octubre Alcaldia de
Visita a carcel para conocer Medellin.

experiencias de presos.
Visita al SENA de Pedregal para
conocer oferta académica.

Las evidencias de estas actividades se anexan en el ANEXO 43. ACTIV ART, CULT, DEP_MED.



Adicionalmente, la Institucién realiza sus propias actividades artisticas, culturales y deportivas, entre los cuales
se incluyen foros educativos, festivales, encuentros culturales, juegos intercolegiados deportivos
extracurriculares:

Nel Gémez.
Visita guiada al Museo de Arte
Moderno De Medellin (MAMM).

# | Tipo de proyecto Actividades Fecha Responsable

1| Diadelldioma Acto civico y obras de teatro sucesivas. Abril Docentes del
area de
Humanidades.

2 | Conmemoracién de la Acto civico. Agosto Docentes del
Independencia de area de Sociales.
Colombia
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3| Diadela Acto civico y feria gastrondmica. Agosto Directores de
Antioquefiidad/dia grupo de grado
gastrondmico undécimo.

4| Semanadela Actividades relacionadas con los 16 al 21 de Psicélogo
convivencia siguientes temas: Convivencia en Octubre orientador.

familia, Arbol Familiar, Jugando en
Familia, Un cuento en Familia, Receta
Familiar.
5| Semana de lajuventud Juegos interclase 21al 23 de Docentes del
Octubre area de Ed.
Fisica.
6 | Torneos interclase. 0 Futbol de salon. De marzo Docentes del
Marzo-noviembre. [ Baloncesto. a octubre area de Ed.
Agosto- noviembre. [ Voleibol. Fisica.
Septiembre- noviembre. [ Ajedrez.
Octubre.

7 Feria Institucional de Exposicion de los proyectos de Noviembre Docente lider de

Investigacién investigacioén de los estudiantes. investigacion:
Gloria Gémez.
8 Museos Visita guiada a la Casa Museo Pedro Septiembre Docentes de las

areas de Filosofia
y Artistica.

Las evidencias de estas actividades se anexan en el ANEXO 44. ACTIV ART, CULT, DEP.




13. Organizacion administrativa y evaluacion de la gestion

El registro de la organizacion administrativa y evaluacion de la gestion, como aspecto del PEl, se debe dar cuenta
minimamente de los siguientes contenidos:

Estructura y administracion institucional, y Evaluacion institucional
Para este apartado, remitirse a la Politica de Calidad de este mismo documento, en la que se describe la
estructura administrativa por areas de gestion, asi como los procesos de evaluacién y seguimiento a la calidad
de la gestidn institucional, desde la Herramienta Integrada de Gestidn Escolar.
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Organigrama



ISTITUCION EDUCATIVA e
FE Y ALEGRIA SAN JOSE [Pt

14. Programas para la educacion y desarrollo humano

Con el fin de contribuir al desarrollo y mejoramiento en la calidad de vida para todos los actores que de ella
participan (estudiantes, docentes, familias y comunidad en general), la Institucion Educativa Fe y Alegria San José
busca ofrecer cursos que estdn enmarcados dentro de la educacion informal de acuerdo al articulo 2.6.6.8 del
Decreto 1075 de 2015, por lo que no conduce a certificados de “aptitud ocupacional” ni mucho menos a titulos.
Estos cursos brindan a las familias y comunidad en general oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Se destaca una técnica en
sistemas que se ofrecid por tres aiflos en convenio con la Corporacion Unificada Nacional de Educacién Superior
(CUN). Se espera ampliar la oferta segun las necesidades de la comunidad.

Programas para las madres y los padres y madres de familia y cuidadores(as)

# Curso Objetivo Dirigido a Duracién Fechay Responsable
hora
1| Técnicaen Contribuir a la Comunidad Marzo 2 Fredy Tabares
Sistemas con formacién en en general julio encuentr
la alfabetizacion digital. 0s
Corporacién semanal
Unificada es
Nacional de
Educacidn
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Superior

financiacion

de IES para
sus
hijos(as).

educacion superior
de sus hijos(as).

(CUN) por3
anos.
2| Taller Sensibilizar a la Comunidad 10 horas 16 de Jardin
ambiental comunidad frente en general octubre — Botanico
al cuidado del 11 de
medio diciembre
ambiente y el Viernes,
cuidado de las 5:00 p.m. -
zonas verdes del 6:00 p.m.
barrio.
3| Alimentacion Ensefiar a las Padresy 16 horas Viernes, Funcionario
sostenible familias a cultivar madres de 10:00 de la
algunas familia a.m.— Secretaria del
hortalizas para su 12:00 m. Medio
autoconsumo. Ambiente
4| Escuelas Fortalecer las Padres, 24 2 por Psicélogo del
Familiares capacidades de los madres, periodo Programa
padres, madres y acudientes y académico Entorno
acudientes de los cuidadores(as Protector, la
estudiantes para ) Docente de
gue puedan Apoyo del
realizar un Programa
adecuado UAI vy la
acompafiamiento en docente lider
la formacion Gloria
personal y Gdémez.
académica de sus
hijos.
5| Orientacion Orientar sobre las Padres y 2 horas Seguln Asdrubal
para opciones de madres de por cronograma Serna
eleccion vy instituciones de familia programa

Las evidencias de estos programas se anexan en el ANEXO 34. PROGR_ESCUELA DE PADRES.

Es necesario clarificar que aunque la Institucidn no estd en condicién de expedir la certificacion de aptitud
ocupacional asociada a la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, pues ésta solo sera reconocida
como tal cuando se curse en establecimientos que tengan licencia de funcionamiento o reconocimiento de
oficial y registro de los programas de formacién laboral y académica (Decreto 1075 de 2015). No
obstante, es importante considerar que el titulo que expide la Institucion en media técnica para los estudiantes
del nivel media, es de bachiller con énfasis en Ejecucion de Programas Deportivos, pero el SENA es quien expide

caracter

la certificacion de las competencias laborales del educando.




Programa permanente de la formacién docente

En el caso de los docentes, la responsabilidad de formacién directa es por parte de la entidad certificada, que en
el caso de la ciudad de Medellin corresponde con la Secretaria de Educacién. No obstante, la institucidn también
puede ofrecer simposios, foros, congresos, entre otros espacios de formacidn para la cualificacion del personal
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docente y el mejoramiento de la practica pedagdgica. Actualmente, la Institucién no ofrece a sus docentes
espacios de formacion.
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Lista de Anexos



Anexo

Nomenclatura

1| Plan de estudios de Preescolar ANEXO 1. PLAN_PREESCOLAR
2| Plan de estudios de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental ANEXO 2. PLAN_CCIAS NAT
3 Plan de estudios de Ciencias Sociales, Historia, ANEXO 3. PLAN_CCIAS SOC
Geografia, Constitucidn Politica y Democracia.
4 [ Plan de estudios de Educacién Artistica ANEXO 4. PLAN_ART
5| Plan de estudios de Educacién Etica y en Valores Humanos ANEXO 5. PLAN_ETICA
6| Plan de estudios de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes. ANEXO 6. PLAN_ED. FiSICA
7| Plan de estudios de Educacién Religiosa ANEXO 7. PLAN_RELIG
8 | Plan de estudios de Humanidades, Lengua Castellana e ANEXO 8. PLAN_HUMAN
Idiomas Extranjeros.
9| Plan de estudios de Matematicas ANEXO 9. PLAN_MAT
10| Plan de estudios de Tecnologia e Informatica ANEXO 10. PLAN_TECN
11| Plan de estudios de Emprendimiento ANEXO 11. PLAN_EMPREND
12 | Plan de estudios de Ciencias Econdmicas y Politicas ANEXO 12. PLAN_CCIAS ECON Y
POL
13 | Plan de estudios de Filosofia ANEXO 13. PLAN_FILOS
14| Plan de estudios de Media Técnica en Ejecucién de ANEXO 14. PLAN_MEDIA
Programas Deportivos TECNICA_DEPORT
15| Transversalizacidn de las areas con la Media Técnica ANEXO 15. TRANSV_MEDIA TECNICA
16 | Moddulos de la Media Técnica ANEXO 16.
MODULOS_MEDIA
TECNICA
17 | El Estudio, la Comprensidn y la Practica de la ANEXO 17. PROY_DEMOCRACIA
Constitucion y la Instruccién Civica.
18 | El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las ANEXO 18. PROY_TIEMPO LIBRE
diversas culturas, la practica de la educacion fisica, la
recreacion y el deporte formativo.
19 | La proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacién de ANEXO 19. PROY_PRAE
los recursos naturales.
20| La educaciéon para la justicia, la paz, la democracia, la ANEXO 20. PROY_VALORES

solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y en general
la formacidn de los valores humanos.




21| Laeducacién sexual ANEXO 21. PROY_ED. SEXUAL
22 | Eldesarrollo de conductas y habitos seguros en materia de ANEXO 22. PROY_SEGUR. VIAL
seguridad vial y la formacidn de criterios para evaluar las
consecuencias que para su seguridad integral tienen las
situaciones riesgosas a las que se exponen como peatones,
pasajeros y conductores (Educacion en transito y seguridad
vial).
23 | Catedra de emprendimiento ANEXO 11. PLAN_EMPREND
24| Estudio de la Constitucion y la Democracia ANEXO 24. PROY_50 HORAS
25| Catedra de estudios afrocolombianos ANEXO 25. PROY_AFRO
26 | Prevencidén de la drogadiccion ANEXO 26. PROY_PREV. DROGAS
27 | Catedra escolar de teatro y artes escénicas ANEXO 27. PROY_TEATRO
28 | Servicio social de los estudiantes ANEXO 28. PROY_SERV SOC
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29 | Proyecto pedagdgico de Prevencion y Atenciéon de ANEXO 29. PROY_PREV. EMERG
Desastres y Emergencias
30| Proyecto pedagdgico sobre Educacion Econdmica y Financiera ANEXO 30. PROY_ED. FINANC
31| Catedrade la paz ANEXO 31. PLAN_CAT PAZ
32| Proyecto de Orientacién Vocacional ANEXO 32. PROY_VOCACIONAL
33 Proyecto de Seguimiento a Egresados ANEXO 33. PROY_EGRESADOS
34| Programas para padres y madres de familia ANEXO 34. PROGR_ESCUELA
DE PADRES
35 Herramienta Integrada de Autoevaluacidn Institucional, Plan ANEXO 35. HERRAM INTEGR
de Mejoramiento y Plan de Accidn Institucional.
36 | Sistema Institucional de Evaluacidon Escolar ANEXO 36. SIEE
37 | Manual de Convivencia ANEXO 37. MANUAL CONV
38 | Estudio patoldgico de estructura fisica, de costos y presupuesto ANEXO 38. EST PATOLOGICO
39 | Resolucion rectoral de costos educativos ANEXO 39. COSTOS EDUC
40 Ejecucion de ingresos ANEXO 40. EJECU_INGRESOS
41 Relaciones con otras organizaciones sociales ANEXO 41. RELAC ORGAN SOC




42 | Caracterizacion del contexto escolar para estudiantes con NEE ANEXO 42. CARACT CONTEX NEE
43 | Actividades artisticas, culturales y deportivas ofrecidas por ANEXO 43. ACTIV ART, CULT,
la Alcaldia de Medellin. DEP_MED
44 | Actividades institucionales artisticas, culturales y deportivas. ANEXO 44. ACTIV ART, CULT, DEP
45 Inventario institucional ANEXO 45. INVENTARIO
46 | Ejecucion de gastos ANEXO 46. EJECU_GASTOS
47 | Plan de Asesoria y Asistencia Técnica del programa UAI — 2020 ANEXO 47. PAAT_UAI_2020
48 | Balance PIAR 2020 — Propuestas Para Plan de ANEXO 48. PIAR_2020-2021
Mejoramiento 2021
49 | Caracterizacion de la poblacion estudiantil y sus estilos ANEXO 49. CARACT_ESTILOS

de aprendizaje

DE APREND.
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