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Articulo 1: Objetivo del SIEE
Reglamentar el seguimiento, la evaluacion y promocion de los estudiantes a la luz del decreto
1290

Articulo 2: Ambito del SIEE
Aplica a los estudiantes de los niveles de basica y media del establecimiento educativo.

Articulo 3: Definiciones previas

Rendimiento escolar

"El propdsito del rendimiento escolar o académico es alcanzar una meta educativa, un
aprendizaje. En tal sentido, son varios los componentes del complejo unitario llamado
rendimiento. Son procesos de aprendizaje que promueve la escuela e implican la
transformacion de un estado determinado en un estado nuevo; se alcanza con la integridad en
una unidad diferente con elementos cognitivos y de estructura. El rendimiento varia de acuerdo
con las circunstancias, condiciones organicas y ambientales que determinan las aptitudes y
experiencias" (Lamas, 2015. Pag. 4).

Rendimiento académico

"En el rendimiento académico intervienen factores como el nivel intelectual, la personalidad, la
motivacion, las aptitudes, los intereses, los habitos de estudio, la autoestima o la relacion
profesor-alumno; cuando se produce un desfase entre el rendimiento académico y el
rendimiento que se espera del alumno, se habla de rendimiento discrepante; un rendimiento
académico insatisfactorio es aquel que se sitia por debajo del rendimiento esperado. En
ocasiones puede estar relacionado con los métodos didacticos” (Marti, 2003, p. 376 citado por
Lamas, 2015)".

Procesos evaluativos
“Se entiende la evaluaciébn como un proceso continuo que involucra tres aspectos formativos:
la regulacion de la ensefianza, la autorregulacion del aprendizaje y la interaccion social en el
aula” (Jorba y Sanmarti, 1993). Asi que, las acciones evaluativas son aquellas acciones
concretas (con la mediacion de materiales, herramientas e instrumentos) que permiten llevar
a cabo un procesos de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion.

Articulo 4: Criterios de evaluacion y promocion
(Articulo 4, numeral 1, decreto 1290 de 2009)

Criterios de evaluacioén

En la Institucion Educativa San José Obrero la evaluacion se concibe desde el concepto de
evaluacion por competencias, buscando identificar desde un marco contextual, conceptual y
actitudinal, la importancia y utilidad de la misma en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
de modo que se prepare al estudiante en conocimientos y en la manera de como ponerlos en
practica en situaciones de la vida cotidiana.



Valorando el aprendizaje del estudiante, mediante la evidencia de la competencia adquirida,
con el propadsito de que se reconozca el ejercicio realizado, su progreso desde el estado inicial
y a lo largo del proceso.

Como se establece en:

e Decreto 1290/2009: “Es la valoracion del aprendizaje de los estudiantes mediante un
proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los mismos”.
Estrategia para alcanzar la calidad educativa (expresion mas elevada del derecho
fundamental a la educacién).Proceso para obtener informacion de manera sistematica,
con el fin de emitir un juicio de valor acerca de un aspecto determinado”.

e Decreto 1075/2015, articulo 2.3.3.3.3.3: “Propdsitos de la evaluacion institucional de
los estudiantes: Son propésitos de la evaluacion de los estudiantes en ambito
institucional: 1. Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances. 2. Proporcionar
informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante. 3. Suministrar informacién que permita
implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los estudiantes que debilidades y
desempefios superiores en su proceso formativo. Determinar la promocién de
estudiantes. 5. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional”.

e Decreto 1075/2015, articulo 2.3.3.3.3.12: “Derechos del estudiante. estudiante, para
mejor desarrollo su proceso formativo, tiene derecho a: 1. Ser evaluado de manera
integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales. 2. Conocer el
institucional de evaluacién los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos
evaluacion y promocion el inicio afio escolar. Conocer los resultados de los procesos
evaluacion y recibir oportunamente las a las inquietudes y solicitudes presentadas
respecto de dichos resultados. 4. Recibir la asesoria y acompafamiento los docentes
para superar sus debilidades en el aprendizaje”.

e Documento orientaciones para el fortalecimiento del sistema institucional de
evaluacién de los estudiantes “la evaluacion, como elemento, como herramienta de
reflexion del servicio educativo permite valorar el avance y los resultados de los
procesos de ensefianza y aprendizaje a partir de evidencias que garanticen una
educacion pertinente, significativa para el estudiante y relevante para la sociedad”

Caracteristicas de la evaluacion

e Continua: Se realizara permanentemente y en tres momentos asi: Evaluacion
diagnostico o inicial: Es la determinacion del nivel previo de capacidades que el
estudiante debe poseer para iniciar un proceso de aprendizaje. Evaluacion formativa o
de procesos: Es la realimentacion del alumno y del profesor sobre el progreso del
estudiante durante el proceso de aprendizaje y la identificacion de los problemas mas
comunes de aprendizaje para solucionarlos. Evaluacion progresiva o final: Es la que



certifica que una etapa determinada del proceso, pequefa o grande, se ha culminado o
la que se realiza cuando se deben tomar decisiones.

e Participativa: Se involucra al estudiante, docente, padre de familia y otras instancias
que aporten en el desarrollo de métodos adecuados.

e Integral: Se tendran en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del estudiante en
los ambitos conceptual, procedimental y actitudinal.

e Sistematica: Tendra en cuenta los principios pedagogicos que guarden relacién con
los fines de la educacion (vision, mision, modelo pedagdgico y enfoque)

e Flexible: Se tendran en cuenta ritmos y estilos de aprendizaje, dificultades, limitaciones
en lo afectivo, familiar, fisico, nutricional y del entorno

e Formativa: implica una mirada mas amplia sobre el sujeto y sus procesos. Permite
reorientar y retroalimentar los procesos y metodologias educativas.

Componentes de la evaluacion.

v' Heteroevaluacién: Es el proceso continuo llevado a cabo por el docente, durante todo el
periodo académico, que posibilita la regulacion de la ensefianza, su mejora permanente
y la resolucién de las probleméticas relativas a los aprendizajes y la construccion de
conocimiento.

v' Autoevaluacion: Favorece el proceso de autorregulacion de los aprendizajes por parte
de los mismos estudiantes. Se debe realizar al finalizar cada periodo académico. El
docente es un mediador que le permite a los estudiantes valorar los criterios de
autoevaluacion (desde lo actitudinal, lo procedimental y lo conceptual) y responder a estos
de manera cualitativa y cuantitativa.

v' Coevaluacion: Se enmarca en los procesos de autorregulacion de los aprendizajes y de
interaccidén social del conocimiento. Asi que, a través de un ejercicio colaborativo se
favorece la valoracion de criterios de coevaluacion (desde lo actitudinal, lo procedimental
y lo conceptual) entre los estudiantes y/o la familia.

Objetivos de la evaluaciéon segun el decreto 1290 de 2009

1. Valorar el alcance de competencias por parte de los estudiantes.

2. Determinar la promocion o no de los estudiantes en cada grado de la educacion basica
y media.

3. Diseiiar e implementar estrategias para apoyar a los estudiantes que tengan dificultades
en sus estudios.

4. Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacion académica de la institucion
y a la actualizaciéon permanente de su plan de estudios.



Criterios de promocién

Al finalizar el afio escolar sera promovido al grado siguiente el estudiante que obtenga Niveles
de Desempefio Basico (3.5 a 3.9), Alto (4.0 a 4.5) o Superior (4.6 a 5.0), segun las
equivalencias institucionales en todas las areas del Plan de Estudios, incluyendo el caso de
media técnica. La comision de evaluacidon y promocion tiene potestad para tomar decisiones
mayoritarias. Después de agotado el debido proceso, el Consejo Directivo sera quien tome la
decision, en ultima instancia, de la promocion de los casos que no se puedan resolver en dicha
comision. Para aquellos casos que no logren ser resueltos en dicha comisién, después de
agotado el proceso, sera el Consejo Directivo quien se pronuncie.

Promocion regular

Seran promovidos en la institucion los estudiantes que alcancen desempefios basico, alto y/o

superior en todas las areas. El proceso de promocion regular se da de la siguiente forma:

1. Al finalizar el afio lectivo se realiza comision de evaluacién y promocion. Se promueven
aquellos que adquieran los desempefios antes mencionados y que demuestren el alcance
de las competencias definidas para el nivel.

2. La promocioén de los estudiantes con discapacidad estara sujeta al cumplimiento del plan

individual de ajuste razonable (PIAR) para quienes a la fecha de la comision final cuenten

con dicho plan. Para los estudiantes que requieren el PIAR y esté pendiente su elaboracion,
se revisara el seguimiento de la UAI y del director de grupo.

Haber asistido por lo menos al 75% de las clases dictadas en el afio lectivo.

4. El estudiante de grado once que ocupe uno de los cien primeros puestos de las pruebas
SABER, obtenga 320 o mas, y/o pase a una de las universidades publicas de la ciudad de
Medellin, especificamente la Universidad de Antioquia y/o la Universidad Nacional, sera
proclamado bachiller, cumpliendo los respectivos requisitos.

5. Para grado 10°y 11° las areas transversales definidas para cada media técnica en el PEI
deben tener un desempefio final de 3.5 como minimo. La media técnica es un area que
hace parte del sistema de evaluacién, con las mismas condiciones de las areas estipuladas
en la ley 115. Aparece discriminada en el informe que se entrega al finalizar cada periodo.

6. El estudiante de grado 10° que apruebe todas las areas con un desempefio basico de 3.5
en adelante y no apruebe la media técnica, sera promovido al grado siguiente en modalidad
académica. El estudiante de grado 11° que apruebe todas las areas con un desempefio
basico de 3.5 en adelante y apruebe la media técnica, sera proclamado bachiller en
modalidad académica y media técnica (con doble titulacion), de no aprobar la media técnica
sera proclamado bachiller en modalidad académica.

7. En la eventualidad de que se presente otra situacion, sera analizada por la comision de
evaluacion y promocién.

w

Paragrafo uno: En el caso de preescolar se realizan actividades de afianzamiento para los
nifos que asi lo requieran. Este grado no se reprueba. Segun decreto 2247 de Septiembre 11



de 1997 en su Articulo 10. “En el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni
actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades
y aptitudes personales. Para tal efecto, las instituciones educativas disefiardn mecanismos de
evaluacion cualitativa cuyo resultado, se expresara en informes descriptivos que les permitan
a los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacion integral del
educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones
necesarias para superarlas’.

Obtencion del titulo de bachiller
Los estudiantes que aprueben la Educacion Media obtendran doble titulacién segun la
especialidad en la que el estudiante se haya inclinado, de acuerdo con la oferta presentada
por los operadores.
Cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocién, el estudiante debe:

1. Estar a paz salvo con el establecimiento educativo por todo concepto académico.

2. Haber cumplido satisfactoriamente con el Servicio Social Estudiantil (horas), acreditado

por el Rector.
3. Cumplir con las 50 Horas de constitucion (Ley 107 de 1994). certificadas por el Rector.

Promocion de estudiantes en condicion de discapacidad

Para favorecer una adecuada atencién, acompafiamiento y justicia en los criterios de
promocion y con los estudiantes en condicion de discapacidad se contara con el apoyo y
criterio de los siguientes miembros de la comunidad educativa durante y al finalizar el afio
lectivo:

« Docentes de los grupos en los que se encuentran los estudiantes.

« Profesional, docente de apoyo, evaluacion y recomendaciones de médico especialista.

« Padre de familia o acudiente del estudiante.

« Seguimiento de la Comision de Evaluacion y Promocién-CEP del respectivo grado.

Para realizar la promocién se tendran en cuenta los siguientes elementos:

e Planeacion, implementacion y seguimiento de los PIAR (planes individuales de ajustes
razonables), realizados antes de iniciar cada periodo académico.

« Avance en el desarrollo social.

o Desarrollo de las competencias de acuerdo con las adaptaciones curriculares previstas para
el estudiante por parte de los Profesionales de Aula de Apoyo y Docentes del grado, segun
su diagnostico.

e Soporte actualizado del acompafiamiento especializado en correspondencia con el
diagnostico.

« Acompafamiento de los Padres de familia o acudiente (Seguimiento al acta de acuerdo de
acompafnamiento de la familia en los PIAR).



Promocion anticipada para estudiantes con rendimiento superior.

Segun el Decreto 1290 de abril de 2009, en su articulo 7, sobre la promocién anticipada, se
sustenta “durante el primer periodo del afo escolar el consejo académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el consejo directivo la promocion
anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que
cursa. La decision sera consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva, en el
registro escolar...”

Con base en lo anterior, se hard la promocién anticipada teniendo en cuenta, ademas, los
siguientes criterios:

1.

8.

El estudiante debe obtener en el primer periodo un desempefio superior (4.6 a 5.0), en cada
una de las areas estipuladas en el PEI.

El consejo académico determina la madurez del estudiante para afrontar las competencias
del grado al que aspira ser promovido.

Presentar una asistencia minima del 75 % durante el primer periodo del afio lectivo, a
menos que presente debidamente la justificacion requerida de las faltas que haya tenido.
El estudiante debe presentar una evaluacion de suficiencia académica en las areas
fundamentales (mateméticas, humanidades, ciencias naturales y ciencias sociales) en el
grado actual que compile las competencias del afio escolar al que aspira ser promovido; en
la cual debera obtener como valoracion minima 4.6 para efectos de este proceso.
“Aceleracion”, “Caminar en secundaria” y grado décimo (académico y medias técnicas),
NO aplican para los procesos de promocion anticipada.

En todos los casos el estudiante debera cumplir con el protocolo de promocién.

No aplica para aquellos estudiantes que obtuvieron promocion anticipada el afio
inmediatamente anterior.

Por ninguin motivo los docentes, ni los coordinadores, podran promover a un estudiante.

Protocolo para aplicar a promocion anticipada.

1.

akrwbd

Solicitud por escrito ante el consejo académico, firmada por el estudiante y su respectivo
padre de familia y/o acudiente y avalada por el director de grupo.

Estudio y andlisis de solicitudes recibidas por parte del consejo académico.

Verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en la promocion anticipada.
Definicion de listado de estudiantes aprobados por el consejo académico en pleno.
Entrega de listado al consejo directivo encargado de aprobar y publicar el listado definitivo
de los estudiantes que aprobaron el proceso de promocion anticipada.

Firma de compromiso escrito por parte de los estudiantes promovidos, en donde se
comprometen a cumplir con los objetivos del nuevo grado.

Pasar a secretaria académica formato con nombres y apellidos completos, tipo y nimero
de documento de identidad, grado y grupo en donde se encuentra el estudiante y grado y
grupo a donde sera promovido.



8. Las notas del primer periodo lectivo, seran duplicadas al primer periodo del afio al cual
fuera promovido el estudiante
9. No se podra aplicar promocion anticipada durante dos afios consecutivos.

Promocion y no promocién para modalidad flexible

Los estudiantes que estén cursando la modalidad flexible (caminando por secundaria) no
tendran derecho a promocion anticipada.

Los estudiantes que estén cursando la modalidad flexible deben alcanzar minimamente
desempefio basico en todas las &reas para ser promovidos y en el escenario de encontrarse
en el estado de no promocién, no podran reiniciar proceso en la Institucion.

Promocion escolar para estudiantes no promovidos

En cumplimiento del articulo 6 del Decreto 1290, la circular de la SEM N°158 de 19 de
noviembre de 2010 y la directiva Ministerial N°29 del 16 de noviembre de 2010, documentos
en los cuales se recomienda la aplicacion de estrategias que permitan la promocion anticipada
para estudiantes que no lo lograron en el afio anterior. Por ello, la Institucion Educativa San
José Obrero elabor6 un programa especial de promocion anticipada para los estudiantes que
no hayan sido promovidos.

Los estudiantes que reinician el grado escolar en el afio lectivo siguiente podran ser
promovidos anticipadamente; para ello se analiza su desempefio con un rendimiento basico
(3.5 A 3.9), en todas las areas a partir de los resultados académicos del primer periodo.
Igualmente debe cumplir con todos los requisitos establecidos para la promocion anticipada y
presentar una evaluacion de suficiencia académica en las areas fundamentales (mateméticas,
humanidades, ciencias naturales y ciencias sociales), en el grado actual que compile las
competencias del afio escolar al que aspira ser promovido; en la cual deberd obtener como
valoracién minima 4.6. Para efectos de este proceso.

Para los estudiantes con discapacidad, la promocion estara sujeta al concepto emitido por el
director de grupo y la docente de apoyo pedagdgico teniendo en cuenta seguimientos, avances
y acompafnamiento de la familia al estudiante.

Para el caso de los estudiantes del grado 11° no promovidos, podran aplicar a la promocion el
afio siguiente siempre y cuando cumplan con los requerimientos establecidos en este
procedimiento, de ser aprobado, la titulacion se realizara en la secretaria de la institucion y no
habra ceremonia de grados.



Para los estudiantes de grado 10° que estén en media técnica, pueden continuar la técnica
mientras se certifica el proceso de promocion, de no aprobarse, se les cancela la media técnica
y repetiran el aflo en modalidad académica.

Promocion por convalidacion de estudios

Esta se hara segun los resultados de la convalidacion de estudios, la cual en todos los casos
debe corresponder a un rendimiento igual o superior a 3.5 en todas las areas.

Convalidacion de saberes

Se ajusta a los requerimientos del Nucleo Educativo en cumplimiento al decreto Nacional 2832
del 16 Agosto de 2005, donde se exige desde los estamentos legales que el estudiante logre
los conocimientos, habilidades y destrezas en las areas fundamentales y obligatorias de cada
grado. Por lo cual, la Institucién podra adoptar procedimientos como:
e Prueba escrita que comprende todas las areas obligatorias y fundamentales de cada
grado.
e Entrevista, presentacion oral o exposiciones; siempre y cuando el docente lo considera
necesario.
e Con poblacion migrante se seguiran las indicaciones del Nucleo.

Promocion para casos excepcionales.

Se presentan cuando el Consejo Académico estudia casos de promocion anticipada para
estudiantes que han cumplido el 75% del afio lectivo a solicitud de su acudiente por motivo de
fuerza mayor (traslado de residencia y salud) sustentados en forma escrita y que se vea
afectada la culminacion del afio lectivo por estas razones. Para esta promocion todos los
desempefios deberan ser aprobatorios: superior, alto o basico. (Si la promocion se da por
traslado de residencia, la institucion dispondra del cupo).

Criterios que definen la no promocién

El Criterio de no promocién estara determinado por el nimero de areas perdidas con

desempeiio BAJO.

1. El estudiante tendra la valoracion de Desempefio Bajo (1.0 a 3.4): cuando no alcance al
finalizar el afio escolar las competencias minimas previstas para una 0 mas areas segun el
Plan de Estudios y, luego de haber realizado las actividades complementarias de apoyo
respectivos durante cada periodo, en la semana 11 o 12 los planes de apoyo y
mejoramiento (PAM), segun el calendario escolar institucion.

Para cuando se considere reprobada dicha area o areas, podra realizar actividades de
Nivelacion programadas en las ultimas dos semanas del afio escolar. El caso de media
técnica se definira segun las directrices que brinde el operador.



Los Estudiantes con discapacidad que al finalizar el afio escolar se les haya implementado
el PIAR y aun asi obtenga desempefio bajo en diversas areas, no seran promovidos, pero
la institucion debe garantizar el cupo, aunque pase a ser un estudiante en extraedad.

No sera promovido al grado siguiente, al finalizar el afio escolar, el estudiante que obtenga
Desempefio Bajo en 1 0 mas areas.

Estudiantes con inasistencia igual o superior al 25 % sin justificacion del afio escolar y haber
sido declarado desertor.

No sera promovido ni podra aplicar a promocion anticipada el estudiante que haya
reprobado dos afios consecutivos en la institucion, por lo que debera cambiar de institucion
segun las recomendaciones y orientaciones establecidas.

Estudiantes de media técnica con inasistencia de tres sesiones consecutivas sin
justificacion, se les iniciara proceso de cancelacion segun reglamento del aprendiz SENA.
Para el caso de Microempresas de Colombia se tomara en cuenta para la no promocion
una inasistencia del 25% en cada modulo.

Todas las situaciones de no promocion deberan ser resueltas antes de finalizar el afio
lectivo en curso, siguiendo el conducto regular establecido por la ley.

Segun orientaciones de los programas de Aceleracibn y Caminar en Secundaria, el
estudiante que no sea promovido perdera automaticamente el cupo en la Institucion
Educativa, asi no sea repitente de otro grado.

Articulo 5: Escala de valoracion institucional y su equivalencia con la escala nacional

(Articulo 4, numeral 2, decreto 1290 de 2009)

Valoracion  Equivalencia Descripcion

<34 Desempefio Bajo Corresponde al estudiante con desempefio BAJO, que
tiene dificultades en alcanzar los desempefios previstos
en las areas, posee un ejercicio no satisfactorio en
todos los procesos del desarrollo, lo que dificulta el
alcance de los logros y sus correspondientes
indicadores de desempefio y por ende el desarrollo de
las competencias.

3.5A39 Desempefio Corresponde al estudiante con desempefio
Basico ELEMENTAL que alcanza lo basico en los procesos de
formacion y el correspondiente desarrollo de
competencias especificas para el area y aunque
puede ser promovido en su proceso académico, debe
mejorar su desempefio para alcanzar mejores niveles
de competencia.



Valoracion  Equivalencia Descripcion

4.0 a4.5 Desempefio Alto Corresponde al estudiante con desempefio
SOBRESALIENTE que alcanza la totalidad de los
desemperios previstos en cada una de las areas de
formacion, demostrando un buen nivel de desarrollo de
las competencias.

46a5.0 Desempefio Se le asigna al estudiante con desempefio
Superior EXCELENTE que alcanza en forma excepcional todos
los desempefios esperados e incluso desempefios no
previstos en los estandares curriculares y en el Plan de
Estudios Institucional

Articulo 6: Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes
(Articulo 4, numeral 3, decreto 1290 de 2009)

La institucion educativa San José Obrero sustenta su metodologia y didactica de trabajo en
aula bajo la postura del disefio universal de aprendizaje (DUA) con la intencién de promover
practicas pedagogicas pensadas desde la diversidad, estilos y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes, otorgando diversas formas de presentar la informacion, de realizar seguimiento
del proceso de aprehension y de valorar el aprendizaje del educando, logrando asi
aprendizajes significativos y coherentes para el medio y el contexto donde esta inmerso el
estudiante, al igual de garantizar una educacién inclusiva y con calidad que favorezca la
permanencia, adaptacion, seguimiento al desarrollo y avances de los procesos de los
estudiantes de la institucién educativa que puedan presentar algun tipo de discapacidad,
talento excepcional y/o trastorno comportamental.

MPONENTES ESTRATEGIAS PONDERACION
Corresponde a su actitud en
clase, espiritu de colaboracion,
compromiso, y participacion.
Aspectos que requiere una
postura ética y critica del
docente. Durante el proceso. Se 20%
evalua la disposicion, el
compromiso, el sentido de
pertenencia, la capacidad de
trabajo, entre otros.

C

®)

HETEROEVALUACION:

Entendida esta como los
procesos aue el docente hace

ACTITUDINAL




COMPONENTES ESTRATEGIAS PONDERACION
Relacionado con las
exposiciones, trabajos,
sustentaciones, talleres,
cuadernos, consultas, proyectos
PROCEDIMENTAL | de investigacion, actividades
dentro y fuera de clases,
laboratorios, practicas de campo,
actividades fisicas, ludicas,
recreativas, entre otras.
Corresponde a la confrontacion
de saberes por medio de

30%

CONCEPTUAL pruebas diagndsticas, quiz, 20%
sustentaciones orales y escritas.
Es la prueba que se realiza al

PRUEBA DE | finalizar cada periodo

PERIODO académico. Es escrita 'y las 10%

preguntas son tipo SABER.
Portafolios, listas de cotejo,
rubricas, entrevista.
Portafolios, listas de cotejo,
rabricas, entrevista.

AUTOEVALUACION 10%

COEVALUACION 10%

Articulo 7: Acciones de seguimiento para el mejoramiento del desempefio de los
estudiantes durante el afio escolar.
(Articulo 4, numeral 4, decreto 1290 de 2009)

La institucidon educativa implementa estrategias presenciales o virtuales para el mejoramiento
de los desempefios de los estudiantes, las cuales estdn disefiadas para garantizar los
procesos formativos tanto en condiciones normales como emergentes que se presenten en
determinado momento e impliquen la no presencialidad de los estudiantes en la institucion.

Las estrategias se aplican en el proceso de formacion integral de los estudiantes para
evidenciar el nivel de mejoramiento y avance que éste ha tenido con base en el compromiso,
actitud y responsabilidad para superar las dificultades presentadas en las diversas areas del
conocimiento. A continuacion se enumeran y definen cada una de ellas:

Entre ellos estan: acuerdos pedagdgicos, actividades de apoyo complementarias, planes de
apoyo y mejoramiento (PAM), nivelaciones finales, pre-informes por periodo, disefio e
implementacion de PIAR, comunicacién sincrénica y asincrénica con los padres de familia:



Acuerdo pedagogico
Acta en la que los estudiantes y acudientes describen los compromisos para dar
cumplimiento a los deberes del proceso académico y/o comportamental. Debe estar
firmado por acudiente, estudiante, docente y coordinador.

Actividades de apoyo complementarias
Entendiendo estas como actividades permanentes que se realizan durante cada periodo

académico para subsanar las falencias encontradas en el proceso de formacion integral
de los estudiantes. Se aplicaran desde la primera semana de cada periodo hasta la
octava semana del mismo, con todos los estudiantes.

Planes de apoyo y mejoramiento — PAM
Con base en la circular 158 del 19 de noviembre de 2010, emitida por la Secretaria de

Educacién de Medellin (SEM) “Los planes de apoyo son las actividades diferentes y
permanentes que se programan para subsanar las insuficiencias presentadas durante los
periodos académicos, pueden ser desarrollados durante o al finalizar el periodo y al
finalizar el ano lectivo”. En consecuencia, la Institucion Educativa San José Obrero,
configura los PAM ya revisados por el respectivo jefe de area y aprobados por
coordinacion académica, bajo las siguientes condiciones:
En las semanas 9 y 10 se realizaran las evaluaciones finales de periodo, con preguntas
de selecciéon multiple Unica respuesta, tipo prueba saber.
La implementacion de los Planes de Apoyo y Mejoramiento (PAM) son de caracter
institucional en todas las asignaturas y de obligatorio cumplimiento para todos los
estudiantes que lo requieran, a fin de que superen las dificultades en su desempefio
académico.
Durante las semanas 11 y 12 de cada periodo, se hara énfasis en los (PAM), mediante
estrategias que no implicaran desescolarizacion.
Se debe entender el concepto de Plan de Apoyo y Mejoramiento no como una actividad
puntual, sino como un proceso permanente, aplicado tanto a los estudiantes con
desempeifio bajo, con el propdsito de que recuperen, como a los demas estudiantes
Los Planes de Apoyo y mejoramiento deben estar dirigidos al mejoramiento de la
competencia.
Todos los docentes registraran en las planillas auxiliares el resultado de los PAM en
cada uno de los periodos.
El docente del area es autbnomo para valorar los resultados del PAM vy las que sean
compartidas deben ser acordadas en conjunto, y pueden ser sujeto de un segundo
evaluador, y ante cualquier dificultad académica, se debe seguir el debido proceso.
Para los planes de apoyo y mejoramiento se debe recoger evidencia de asistencia 'y de
entrega de sustentacion de dichos planes.

Nivelaciones finales
La institucion realiza un programa de nivelaciones finales para aquellos estudiantes que

no logran la promocion directa 'y se realizara bajo los siguientes parametros:



a) En la comision de evaluacion y promocion del ultimo informe se analiza los
estudiantes candidatos a la no promocion directa.

b) El docente establecera las estrategias metodoldgicas y didacticas para realizar la
nivelacion de los estudiantes seleccionados en el comité.

c) La valoracion asignada a una nivelacion es la que se estipule durante el proceso.

d) Para que un alumno pueda ser promovido en esta instancia, debe aprobar las
nivelaciones de todas las areas y/o asignaturas pendientes de promocion para el
afo, con un minimo de 3.5

Paragafo uno: El area de media técnica puede recuperarse en el programa de nivelaciones
finales , acorde con las orientaciones del operador.

Paragrafo dos: en ningun caso las nivelaciones se haran en el afio siguiente afio lectivo.

Pre-informes:
Reunidn con padres de familia de los estudiantes que tengan dificultades en su proceso

de formacion integral. Se realiza en la semana 8 de cada periodo.

Disefio e implementacién de PIAR
Instrumento elaborado por docente de apoyo pedagdgico y el director de grupo, en el

cual se consolidan acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar,
basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que
se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una
rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de
estas se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima
autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo,
aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva
de los derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su
realizacion no depende de un diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras
visibles e invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la
educacion. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la
participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

Comunicacion sincrénicay asincronica con los padres de familia
Comunicacion permanente con las familias a través de diferentes medios ya sean
sincronicos (llamadas, WhatsApp, entrevista personal, reuniones, entre otros) o
asincronicos (correo electronico, envio de citaciones o informes con el estudiante, entre
otros)

Remision clinica y/o activacion de ruta
A partir de un acompafamiento y seguimiento continuo desde coordinacion, rectoria,
docente de apoyo pedagdgico (Unidad de Apoyo Integral), psicdlogo (Entorno Escolar



Protector), psicélogo (Medellin me cuida) pueden derivarse remisiones clinicas y/o
activaciones de ruta.

Asistencia y cumplimiento de actividades
La asistencia de los alumnos a sus clases es de caracter obligatorio. En la Institucion

Educativa San José Obrero la responsabilidad en relacion a la asistencia de los
estudiantes es asumida de manera conjunta por su familia y el estudiante, que es quien
en Ultima instancia debe asistir a sus clases y ser consecuente con este deber. La familia
debe facilitar al estudiante su asistencia a la institucion, controlar el cumplimiento de sus
hijos y justificar las ausencias que se presenten por fuerza mayor. La Institucion, por su
parte, tiene como responsabilidad crear estrategias efectivas de control e informacién
oportuna a las familias en los casos que asi lo requieran.

La inasistencia reiterada a la institucion esta directamente relacionada con el proceso
académico. Frente a este aspecto se debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Se considerainasistenciainjustificada la ausencia a cualquier clase sin excusa con
argumentacion valida y demostrada. Teniendo en cuenta lo estipulado en el manual
de convivencia, el tiempo limite para presentar las excusas es de tres dias habiles,
después de haberse reincorporado a las clases regulares; superado este periodo, las
excusas no tendran validez.

2. Las excusas o0 inasistencias justificadas se legalizan con la firma de la
coordinacion académica y en su respectivo formato institucional. Después de obtener
la legalizacion, cada estudiante debe presentar dicha excusa a los educadores
respectivos y suplir las actividades que hayan sido evaluadas.

3. En el caso de ausencias prolongadas (dos semanas o mas), la familia tiene la
obligacion de reportar la situacién a la coordinacién académica, aportando los
documentos que respaldan la justificacion de la ausencia y solicitar los trabajos
dirigidos para el estudiante que se encuentre en estas circunstancias. Esta diligencia
debera hacerse dentro de los tres primeros dias del periodo de incapacidad o del
permiso. Cuando el estudiante lleve el 75% o mas evaluado, se le definira su situacion
académica acorde a su proceso escolar.

4. Si la inasistencia en una asignatura es igual o superior al 25% de las clases
correspondientes al afio lectivo, el estudiante perdera la asignatura durante dicho
afno, se dejara el espacio de la nota en blanco y se realizara observaciéon de “no
evaluado por inasistencia” en el sistema de digitacidn y registro de notas y en su hoja
de vida.

5. Sila sumatoria acumulada de la inasistencia, es igual o superior al 26% del total de
las clases estipuladas para el grado que se cursa, el estudiante no aprobara el afio
lectivo por inasistencia y se declarara desertor.



Paragrafo uno: Las ausencias de los estudiantes que representen la Institucion, el
municipio, el departamento o la Nacion en eventos o actividades académicas, deportivas
o culturales NO se tendran en cuenta dentro del porcentaje definido para reprobacion
(Ley 1098 de 2006 Art. 41 numerales 24 y 25). Sin embargo, el estudiante o acudiente
deben informar y certificar oportunamente a la institucion sobre la participacion en este
tipo de eventos.

Paragrafo dos: Las ausencias por incapacidad médica de los estudiantes que sean
certificadas desde una entidad de salud aprobada por el Ministerio de Salud, y que
presenten oportunamente la excusa y los soportes médicos, NO se tendran en cuenta
dentro del porcentaje definido para reprobacion (Ley 1098 de 2006 Art. 41 numerales 24
y 25), y para su promocion se hara el analisis respectivo por el rector y su equipo directivo.

Articulo 8: Procesos de autoevaluacion y coevaluaciéon de los estudiantes
(Articulo 4, numeral 5, decreto 1290 de 2009)

Se realizara autoevaluacion y coevaluacion dentro del seguimiento que se establece al
estudiante en cada periodo por area y asignatura, con una ponderacién del 10% para cada
una. Los docentes cuentan con unos criterios que orientan el proceso reflexivo de los
estudiantes. Se aplicara entre la semana doce (12) y trece (13) de cada periodo en todas las
areas y asignaturas (Ver Anexo 1)

Articulo 9: Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas
pendientes de los estudiantes
(Articulo 4, numeral 6, decreto 1290 de 2009)

1. El docente respectivo planteard& de manera permanente estrategias de apoyo y
recuperacion con el fin de lograr que el estudiante supere las dificultades.

2. Citacion a los padres de familia o acudientes en forma peridédica o cada vez que sea
necesario, para informar, analizar y comprometerlos con el proceso de formacion integral
de su hijo o acudido para implementar las acciones necesarias y contundentes que
permitan el mejoramiento académico, dejando constancia de ello en el observador o
documentos reglamentarios pertinentes.

3. Remision de los estudiantes a la docente de apoyo pedagdgico de la UAI (Unidad de
atencion integral), Entorno Escolar Protector (EEP) o Medellin me cuida, segun el caso,
para determinar posibles causas de bajo rendimiento y el proceso a seguir, ésta se hara
cuando sea pertinente.

4. Frente a la no conformidad manifiesta por escrito, el rector determinard un segundo
evaluador. Segun el principio de favorabilidad en el proceso de evaluacién del segundo
evaluador, la nota asignada sera la de mayor valoracion.

5. Andlisis de casos particulares, primeramente en la Comisién de Evaluacion y Promocion,
el cual puede determinar estrategias especificas para resolver casos individuales y
grupales.



6. Aplicacion de Estrategia de temporalizacion: Consiste en la flexibilizacion de los horarios
de permanencia en la jornada escolar con la aprobacién del docente de apoyo pedagogico
y el rector de la institucion. Esta temporalizacion busca brindar acompafamiento al
estudiante que por dificultades de salud, incapacidades, participacion en competencias o
riesgo social no pueden asistir a la institucién en el horario de clase y por ende requieren
actividades de apoyo desde casa con sustentacion escrita en la institucion educativa.

Los estudiantes que haran parte de esta estrategia son:

a) Estudiantes con discapacidad o trastorno que afecte notablemente la autorregulacion
del comportamiento y convivencia con los demas. El estudiante debe tener diagnostico
con soporte fisico en la institucion, expedido por la entidad y especialista competente
en salud, se debe incorporar como un ajuste razonable sugerido en el PIAR.

b) Estudiantes con presunciéon diagnéstica y factores de riesgo que compromete la
integridad fisica, psicologica propia y la de los demas estudiantes. Cabe sefialar que
para el caso de presuncion diagndstica la familia debera hacer efectiva la derivacion al
sistema de salud realizada por el profesional de apoyo de la institucién, con los soportes
de remisién y procesos meédicos iniciados.

c) Estudiantes con discapacidad o trastorno al cual el especialista encargado del proceso
terapéutico, recomiende la estrategia de flexibilizacion del tiempo de permanencia en la
jornada escolar. Para este tipo de casos se debe contar con la papeleria
correspondiente a la entidad que realiza la recomendacién o el soporte de la historia
escolar en el caso si la estrategia es sugerida por el docente de apoyo que acompafia
la institucion.

d) Estudiantes en condicion de enfermedad, con incapacidad médicas superiores a 45 dias
0 que requieren tratamientos especializados. Se debe contar con incapacidad médica o
documentacion por parte de la entidad que requiere la solicitud.

e) Madres gestantes, lactantes o con licencia de maternidad.

f) Estudiantes deportistas que requieran ausentarse por motivo de competencias. En este
caso se debera presentar una carta con la autorizacion de la familia, especificado los
tiempos que requiere el estudiante ausentarse de la institucion educativa.

g) Estudiantes que por situaciones de orden publico en el contexto social donde viven, no
pueden desplazarse.

7. Remision al consejo académico.
8. Remision al Rector.
9. Remisién de casos al Consejo Directivo.

Articulo 10: Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del EE
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el SIEE.
(Articulo 4, numeral 7, decreto 1290 de 2009)



El SIEE se fundamenta en las normas legales vigentes y se estructura a través del aporte y
acompafamiento de los docentes, padres de familia y estudiantes; en este sentido, los
directivos y docentes cumpliran con las disposiciones establecidas asi:

El consejo directivo, el consejo académico y los directivos docentes velaran por el
cumplimiento de lo establecido en el sistema institucional de evaluacion de estudiantes.
Garantizar la articulacion entre modelo pedagogico, plan de estudios, planeacion
institucional y procesos de evaluacion.

Hacer retroalimentacion a las planeaciones y proyectos institucionales.

Asumir la evaluacién como un proceso integral que requiere seguimiento permanente.
Definir con anterioridad al inicio del afio, los alcances esperados y al iniciar cada periodo
cudles seran los criterios y parametros de evaluacion.

Ajustar el PEI, el manual de convivencia y el sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes.

Apropiar mecanismos de comunicacion y socializacion del sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes para la comunidad educativa.

Ajustar y articular el plan de mejoramiento institucional.

Realizar capacitaciones de induccién y reinduccion del sistema institucional de evaluacion
de los estudiantes a la comunidad educativa.

Paragrafo:

Se establece que las comisiones de evaluacién y promocion por grado tendran entre sus
funciones el seguimiento a la aplicacion del SIEE, se reuniran como minimo al finalizar cada
periodo. En el caso de los estudiantes que hacen parte de la media técnica, se realiza una
pre-comision en el dltimo periodo académico para definir el alcance de las competencias
requeridas en las areas transversales de cada media técnica.

El libro de actas de las comisiones de evaluacién y promocion, del consejo académico y
consejo directivo seran el instrumento del registro del seguimiento.

Para la difusion se usardn medios virtuales, circulares, carteleras y formaciones generales
de padres y estudiantes.

Articulo 11: Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

(Articulo 4, numeral 8, decreto 1290 de 2009)

Numero de periodos académicos definidos: 3 periodos

Numero de entrega de informes de evaluacién a los padres de familia: Tres informes al
padre de familia. En la semana 8 de cada periodo se realiza un pre-informe, dando cuenta de
los progresos académicos y formativos del estudiante, de la siguiente manera:

Informe .cuando? Medio de comunicacion
Primer pre-informe Semana 8 Verbal y/o escrito
Primer informe periodo Semana 13 Escrito
Segundo pre-informe Semana 21 Verbal y/o escrito




Informe .Cuando? Medio de comunicacion
Segundo informe periodo Semana 26 Escrito
Tercer pre-informe Semana 34 Verbal y/o escrito
Tercer informe periodo Semana 40 Escrito
Informe Final semana 42 Escrito

Articulo 12: Estructura de los informes de los estudiantes
(Articulo 4, numeral 9, decreto 1290 de 2009)
Pre-informe
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
I. E. SAN JOSE OBRERO
DANE 205001019318 - N.I.T. 811.035.980 -6
PROCESOS NOTAS PARCIALES HASTA LA FECHA
PROCESOS: PROCEDIMENTAL, CONCEPTUAL
ESTUDIANTE: BARRERA ALVAREZ JUAN DAVID ESTADO: Activo(a)
MATRICULA: 190397 PERIODO: 2 GRUPO: 030200 FECHA 25 de septiembre de 2020
MATERIAS | NOTA

001 CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
011 Ciencias naturales (asignatura) 45
014 Metodologia de la Investigacion 4.6
002 CIENCIAS SOCIALES (HISTORIA, GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA Y 4.5
DEMOCRACIA.)
003 EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL 4.9
004 EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS 39
005 EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES 34
006 EDUCACION RELIGIOSA 39
007 HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS EXTRANJEROS
071 Lengua Castellana 4.8
072 Idioma Extranjero (Inglés) 43
008 MATEMATICAS, GEOMETRIA Y ESTADISTICA 38
009 TECNOLOGIA, INFORMATICA Y EMPRENDIMIENTO
091 Tecnologia e Informatica 4.8
092 Emprendimiento 48
093 Robdtica 46

Director grupo: Jaramillo Tamayo Aura Inés




Transicion

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

I. E. SAN JOSE OBRERO

DANE 205001019318 - N.L.T. 811.035.980 - 6

Alumno: BETANCUR GAVIRIA ALEJANDRO Especialidad: Informe 272020

Puesto Matricula 200071 Grupo: TS0201 Fecha 14 de sepliembre de 2020

ASPECTOS EVALUADOS PROFESOR DESEMPENO NOTA INASISTENCIA
DIMENSION SOCIO-AFECTIVA Vasquez Acevedo Hanine Maria Pl A

Manifiesta de forma adecuada sus gustos y disgustos frente a
diferentes situaciones, fortaleciendo su autoimagen y autoconcepto.
Tiene la capacidad de reconocer sus emociones y las de los demas y
actda en concordancia con estas. Su proceso de adaptacion a las
circunstancias relacionadas con el confinamiento, ha sido satisfactorio,
es un nifio que pese a las dificultades emocionales que ha
experimentado en las ultimas semanas, se muestra receptivo y
responsable con sus actividades

DIMENSION CORPORAL Vasquez Acevedo Hanine Mara PeD IA=0
Reconoce su esquema corporal y puede representario de manera
detallada, diferenciando en si mismo el lado derecho y el lado izquierdo.
Identifica su cuerpo como el medio para interactuar con el entorno y
utiliza sus sentidos para explorar lo que le rodea, desarrolla su
motricidad fina y gruesa a través de actividades ludico -pedagdégicas.

DIMENSION COGNITIVA Vasque2 Aceveda Hanine Maria Pal  (AD
Alejandro, evidencia un ritmo de aprendizaje rapido, comprende con
facilidad y sigue indicaciones de las actividades que se sugieren. Desde
el desarrollo del pensamiento I6gico matematico: reconoce y grafica los
numeros del 0 al 10, comprende el concepto de decena y lo aplica en
actividades relacionadas con el manejo de cuantificadores,
ordenaciones, seriaciones, relacion nimero- cantidad y conjuntos, esta
habilidad le ha permitido también comprender la manera como se
estructuran y representan los nimeros en la decena del 10 al 20. En
sus producciones se puede notar la aparicion de figuras geomeétricas
relacionadas con elementos de su entorno. Comprende el concepto de
agrupacion y lo aplica en la adicién de conjuntos, su proceso le ha
permitido avanzar significativamente a partir de estos concepto a la
comprension del algoritmo relacionado con la suma, para lo cual utiliza
materiales concretos, semiconcretos y abstractos. Participa del proceso
de construccion del conocimiento, relacionado con el crecimiento y
germinacion de las plantas describiendo adecuadamente los cambios
que se producen en ellas.

DIMENSION COMUNICATIVA Vasquer Acevedo Hanine Mara Pad  1A0
Se le facilita la comprension de textos sencillos de diferentes contextos
y los relaciona con su entorno. Expresa en forma oral situaciones de su
cotidianidad y entorno de forma coherente, lo cual le permite comunicar
las experiencias vividas, sentimientos y emociones. Escribe
espontaneamente utilizando las grafias que conoce, ha desarrollado la
habilidad de hacer escritura con simbolos formales en los que se puede
ver la correspondencia fonética de cada silaba con las vocales y las
letras que conoce.ldentifica, explora y afianza comandos en inglés y
vocabulario: animales, colores, estados de animo y niumeros. Disfruta
de la narracion de historias cortas y participa en el desarrollo de la
invencion de algunas de estas. Reconoce las diferentes formas de
comunicacion actual, hace uso de las TIC.

DIMENSION ESTETICA Vasquer Acsvedo Hanine Maria Pl 1ASD
Se le facilita interpretar su entorno y representarlo utilizando diferentes
técnicas pictoricas y dramaticas, por medio de las cuales expresa
también sus emociones y sentimientos. Sus expresiones artisticas
reflejan el desarrollo de la creatividad y la imaginacién, utilizando el
lenguaje artistico como medio para manifestarse y dar a conocer su
percepcion del entorno natural, social y cultural.

DIMENSION ETICA Vasquer Acsvedo Hanine Maria Pull  1ASD



Escals: D. BAJO({Bj): desde 1 hasts 3.49, D. BASICO(Ba): desde 3.5 hasta 3.99, D. ALTO(Al): desde 4 hasta 459, D. SUPERIOR{Su): desde 4.6 hasta §
Convenciones. Para el acumulada (S) Sumatoria de la nota de pariodos anteriores por el parcentsje del pefiodo actual. (F%)lehhnnpuamhmmhmm

Alejandro, es un nifio receptivo y responsable con los compromisos
asignados, en algunas ocasiones presenta demoras para el envio las
evidencias de su trabajo en los tiempos asignados, participa
activamente de las videoconferencias, de igual manera aunque en
ocasiones por diferentes aspectos no se puede conectar de manera
sincrénica, responde por las actividades realizadas en los encuentros.

En su autoevaluacion expone que esta aprendiendo aunque
ocasionalmente se le dificulta poner atencion a las explicaciones que se
dan en las videoconferencias y las que te dan sus acudientes en casa,
mantener sus cuadernos y sus aclividades bien cuidados, de igual
forma que algunas veces tiene dificultades para realizar con
responsabilidad las actividades que se le asignan, sin en casa le tengan
que llamar la atencién, entregar sus actividades a tiempo y realizarlas
con con motivacién y orden.

Vasgue: Acsveda Hanine Maria
Manifiesta actitud de respeto y valoracion por todas las formas vida,
desarrolla de acuerdo a su edad valores y actitudes que le permiten
interactuar adecuadamente con si entorno y convivir en armonia.

poveenlde lmmmunwmnmmu] [suma] (FN) Nota que debe sacar en el siguente pariodo pars sprobar, farmula [hots en p itaje por &f o

pefia. (N) Nota

AREAASIGNATURA 1" F 3 4" Final || Acumulado

n]u o]n an o]n"erw

T. taltas perioda: O
T. faltas justficadas: 0

T. faltas inpstificadas: 0
Inasistencia acumulada 0

Director de grupo Hanine Mana Vasguer Aceveda

JORGE ALRIO RODRIGUEZ Hanine Maria Vasquez
SERNA Acevedo
Rector{a) Director de grupo

}- (D)
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CICLO: BASICA PRIMARIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

I. E. SAN JOSE OBRERO

DANE 205001019318 - N.I.T. 811.035.980 - 6

Alumno: CANO AGUDELO DAVID Especialidad: Informe 22020
Puesto 2 Matricula 170163 Grupo: 040200 Fecha 14 de saptiembre de 2020
ASPECTOS EVALUADOS PROFESOR DESEMPENO NOTA INASISTENCIA
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL Chavartiaga Mantoya Nancy Maria D.SUPERIOR48 48 P00 1A0
Ciencias naturales (asignatura) Chavartiaga Monioya Nancy Maria D.SUPERIOR48 48 P00 1A«D
D. SUPERIOR Roconocmiento Ge las propiodades de 2 materia y su dasificacon.
D. SUPERIOR do mezcias ¥ heteras
D. SUPERIOR Diferenciacian de los 3pos de me2cias que encusntia y I3 apitacion de MADAS AdECLAADS PAra SU SEPraciin. tenkendo en cuonta las
PIOpieciacos 4 SUS COMPONDNLes.
D. SUPERIOR Ak e los para ef Dadado del agua y '3 forma en Que 103 replica on su comunidad.
Metodologia de la Investigacion Guerra Betancur Yenny Elizabeth D.SUPERIOR 47 47 Pul  1ASO
D. SUPERIOR En 50 autonoonia en I3 Bisqueda de Infrmacian que e Dermita ampla’ 10s eMmas vistos en dase
CIENCIAS SOCIALES [HISTORIA, GEOGRAFIA, Restrepo Ossa Paola Andrea D.SUPERIOR48 428 Pul  1ALO
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA)
0. SUPERIOR del legado de las cuturas fomentando & respeto 2 1 diferencia en 10435 SUS EXPESIONES
D. SUPERIOR Caracterzacion de 1os periodos de @ soria de Colombla en sus aspectos mds relevarntes.
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL Guerra Betancur Yanry Elizabeth D.SUPERIOR50 50 P<0 A0
D. SUPERIOR Consruccon de eercicdos Creatvos en tmo 3 La imagen
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS Galeane Garcia Oiga D.ALTO 40 40 Pe0  1AO
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES Chavartiaga Manioya Nancy Maria D.SUPERIOR48 48 P<0 1A«
D. SUPERIOR Gel esfuerzo para aumentar el aeto
D. SUPERIOR o de ¥ equlitrio con habiidad y destreza
D. SUPERIOR c interts y el y entrega de las pana el ¥abajo a0 casa
EDUCACION RELIGIOSA Galeano Garcia Olga D.ALTO40 40 P00 1A0
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS Jaramillo Tamayo Aura Inés D.SUPERIOR 46 48 Pl 1A0
EXTRANJEROS
Lengua Castellana Jaramillo Tamayo Aura Inés D.SUPERIOR 45 48 Pl 1As0
D. SUPERIOR Lectura y comprensite de diversos tipos de extos Borrios como relatos, leyencas 1tuias. cuentos entra ofros.
D. SUPERIOR wmmmmmmmw
D. SUPERIOR nterds y ena y entrega de s para el Yabap en casa
Idioma Extranjero (Inglés) Paniagua Mauticio D.SUPERIOR 48 46 Pul 1AL0
D.ALTO do 135 dferentes ysu para of una chedad.
D .ALTO Descripoian on ingiés do manera sendiis de sus amicades v las do ios domas
MATEMATICAS, GEOMETRIA Y ESTADISTICA Rojas Selazar Lins Marfa D.SUPERIDR 48 48 Pl ASD
D. SUPERIOR de s e adickdn, Y o la sclucion oncret;
D. SUPERIOR C de ¥
D. SUPERIOR e ko5 nameros SU loChura | @SOS y representacion.
D. SUPERIOR y de \anabies ¥
D. SUPERIOR de atnbutos ¥ deo cbelos
TECNOLOGIA, INFORMATICA Y EMPRENDIMIENTO Guerra Betancur Yenny Elizabeth D.SUPERIOR48 48 Pul  1AL0
Tecnologia e Informitics Guerra Betancur Yenny Elizabeth D.SUPERIOR48 48 Pal A0
D. SUPERIOR Identificacin b UEZackin de Procucias tecnaldgicas.
D. SUPERIOR P ¥ de trabajos.
Emprandmiento Guetra Betancur Yanny Elizabeth D.SUPERIOR50 50 Pa0  1AD
D. SUPERIOR Reconocmiento de la IMponanca que 1end para la socedad ef emprendar
Robética Paniagua Mauricio D.SUPERIOR 46 46 Pud 1A
Escala: D. BAJO(Bj): desde 1 hasta 3.49, D. BASICO(Ba): desde 3.5 hasts 3.99, D. ALTO(AI): desde 4 hasta 4.59, D. SUPERIOR(Su): desde 4.6 hasta §
G Parael ia de Ia nota de por &l p sje del pariodo actual. (F3%) Cudnio e falta pars alcsnzar |s nota minima en

(S)
porcentaje. farmula: [nota minima aprobatoria] - [suma]. (m)mmmmmdwmmm formula: [nota én porcentaje por ef porcentae faitante]. (D)
Desempefio. (N) Nota numérics.

AREA/ASIGNATURA 1"
Informe

N

3° 47 Final || Acumulado
Informe

o[ N |o| N |[sumal Fim)

4z

4.2
42

47 a9 16

CIENCIAS SOCIALES (MISTORIA, GEOGRAFIA
(CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA )

EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL
EDUCACION ETICA Y EN VALORES
HUMANOS

a8 as 88 1.7

44 5.0 a4 1.1

Flz|l7 |z|2l2|0

s 40 79 26

2z

EDUCACION FISICA. RECREACION Y a1
DEPORTES i

48 9 15
40 78 28

EDUCACION RELIGIOSA

HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E
IDIOMAS EXTRANJEROS

Lengua Casteflana

Idioma Extranjero (inglés)

MATEMATICAS, GEOMETRIA Y ESTADISTICA
TECNOLOGIA, INFORMATICA Y
EMPRENDIMIENTO

g

39

1

a8 46 84 21

46 85 2
46 8.2 23
49 9.2 13

38
36
43

a3 a8 21 14

48 9.3 12
50 2 15
46 a5 2

Techslogia e Irfarmabca as
4.0
|Rabética Ba| 38
T. taltas pesiodo: O

T. faltas justificadas: 0

T. faltas injustificadas: 0

=[z] 2 [2]F

!‘S’!’!‘!’?E‘!’EE’!?!’!’!‘Z’UE

Inasistencia acumulada: 0
Director de grupo Yenny Elizabeth Guerra Betancur

JORGE ALIRIO RODRIGUEZ Yenny Elizabeth Guerra
SERNA Betancur

Rector(a) Director de grupo




CICLO: BASICA SECUNDARIA

% REPUBLICA DE COLOMBIA
/ ‘ DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

I. E. SAN JOSE OBRERO

DANE 205001019318 - N.L.T. 811.035.980 - 6

Alamno: AGUIRRE HENAD EDWIN DAVID Informe 22020
Puesio 13 Matricula 170000 Fechn 14 de soptiembie de 220
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBRENTAL NO EVALUADO 08 081 P 1A
Cinoas naturmies (asgratum) NO EVALUADO 0D 0 IP=0 sl
Wuum D ALTO40 a0 P 1A
oA
o a0 Rmnhmum-m-nm
CIENCIAS SOCIALES {HISTORIA. GEOGRAFIA, Adaez |opex Glona Estelta D BASICO 38 as IP=0  1As2
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA |
0. BASKD Concepuiat. Comprmnudn 08 =gt de EUrops iors o Mamanuias y esnizacitn 08 W TITe 33 Niona § |8 st
0. BASKO Omacre roent g - -
0. BASKO Athtadvel Reconoce y respet s dieventes poshusus Yeris o les fendmenos socises.
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL Marin Pazon Gustavo Adollo D 8A021 an 1Pe0 A
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS Diaz Mendoza Zalko Antonio D ALTO &3 as IPel  1As1
0 AaT0 Creacdn e CoNOencia ae 12 DeNtiiad gue not une 3 adas. la walores 12 wda en
o A0 1SN 2 s 6 QU 108 VakXES RUEfRi0s deade o RogE
0 ATo e haairs on 1o Quales. VAHONES NEILGONDNS SOrE S AN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES Boterc Bustamives Muunco De jewis D SUPERIOR SO 50 P=0 A0
2 SUFERIOR Compoemsn y mmprsatal an o sy e s s g o LA RV 1WA 3 g
o 0n egos.
EDUCACION RELIGIOSA Disz Meedoza Zoila Amonio D ALTD42 a2 PO WA=t
o a0 mmuummmanmumum
o A0 faze 13 Sormecitn y er de Dhon.
o A0 e viows s e
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS Garces Toro Cavios Marc D ALTO 43 an P 1A
EXTRANJEROS
Longun Cantntina Gawens Toro Carics Mare DALTD 40 a0 IPe0  tAs0
MUESTHA RESPONSASILINAD EN EL CUMPLMIENTO DE SUS OBLIGACONES
dioma Extranero (Ingles) Narange Cavo Mansol D ALTO &S as IPa0  1AM0
O BASKCO o outckanan y oo o ertnma
O BASKCO Eeaction 0 TAFITaO0N JENeny ¥ eepedc. de Un 1ewis CID ¥ escTin, en un lengue senotla
O BASCO UBsizanion (e wsataiann J00TNG §aeR G Cohenmia 4 (05 ssooy
MATEMATICAS, GEOMETRIA Y ESTADISTICA Anadia Bonka Maza D ALTO44 44 IP=0 1A=t
BON t2MPLARES
mmsuummmm
S0a a8
mmmvmo Maoina Restrepo Jama Andros D ALTO42 4“2 IPe  1As0
Tecnclogia a Informatica Molna Restrepo Jaime Andres. DALTOA4Y 4 IF=0 A=)
Emprercimiscig Rarve Vedsquer Beshon Joomarn D SUPERIOR48 48 P=0 1AL
O By RION o tn ™ sornanal
0 SUPERIOR Rudscicran s hstwmes ¢ - pn
@ suUPERIoN Avurns acttudes
Rebotica Gorgaka Tangante Anby Dayana DALTO &Y 41 IP=0 1Al
aAaTo Exchea dferetes corceplos bisicte oo letndogla @ ifunasce
o ATo Rmtiza sy e

unmm-iwmumw“umaunuwmammu SUPERIOR(Su): dusde 4§ hasta §
nota de periodos dnterores por ol porcentaje def poriado actual J Cuanto le tets para alcarear ia nola minema on

pau-mtu‘:’m |mumm hllM {FN) Nota quae debe sacar en ol sQuente periodo para agrobar, [nuta an porcentaje por el porcentae taitante) (0)
‘IIN “ﬂ T |.* . % |4 "Md __W.,_”.
Intorme  Informe | lnforme
O/ N D/ N D| N |D N 'suma Fn}
FRY. Sa| 47 | |02 55 | &
Councias naturves (ssgratura} Go| 45 [N | 00 | 45 56
s 0 & Al 4p N0 | & 25
e e e
EDL ¥ CULTURAL alesimln R Y
EDUCACION ETICA ¥ EN VALORES sal a8 || as sy | 24
= by
DA IO T, REEAON ~| 42 |su| 80 ‘ 82 | 13
EDUCACION REUGIOSA Nl40 A a2 &2 | 23
wm! nlavlalea | as | 21
Lorgus Coutnlirn wlsoinlao| | e as
Iduma Exranen {gis) N4t A as | 88 | 19
[MATEMATICAS GEDMETRIA Y ESTADISTICA | A | 41 1A | a4 | |85 | 2
o w30 4] a2 S
Tecnologls » frmasca Ba| 28 1A | a1 | 8 25
Empiwedmiero N| 40 Su| 45 B8 1y
Roatca IR | B | 24
T fadtas parioce O
T taltas justificadas: 0
T. taltas njustificadas: 0
Inasistencia acumulada: 5
Director de grupo Matissl Nemnp Cuo
JORGE ALRIO RODRIGUEZ
SERNA Marisol Naranjo Caro

Rector(s) Director de grupo



CICLO: MEDIA

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

I. E. SAN JOSE OBRERO

DANE 205001019318 - N.I.T. 811.035.980 - 6

Alumno: CASTANEDA SZKLARSKA ALEKSANDRA Especialidad: TECNICO EN MARROQUINERIA Informe 22020
Puesto 3 Matricula 170227 Grupo: 100300 Fecha 14 de septiembre de 2020
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL Ortega Morales Nefer José D.BASICO 38 38 PO 1A=2
Fisica Velez Bayona Gidardo D.BASICO37 37 Pl AsD
D BASKO de de
D.BASCO Identificacon del movimiento de caida libve como un MU A
Quimica Ortega Morales Neler Joss D.ALTO 40 40 Pl A2
D.BASKCO D dela delos &n una femula quimica.
0. SUPERIOR e de os eniaces on un COMPoEsto quimcos.
D BASKCO 1 s tpos de para dar ef nombee 3 s g
M g de la gach Orlega Moraies Nefer José D.BASICO 36 38 Pl A0
CIENCIAS SOCIALES (HISTORIA, GEOGRAFIA, Velez Mejia Giselle Alsjandra D.ALTO 44 44 P=D 1A=
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA.)
D.ALTO Gelos ded drea
D.ALTO Interpretacion oriica de lexios y contextos relacionados con temas propios del drea.
D.ALTO g ot y con temas propios del drea
EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL Parra Bonoks Luis Guillermo D.SUPERIOR50 50 P00 1A0
D. SUPERIOR L de formas de artissca.
D. SUPEFDOR Purtualidad y consanca en el desamolla y onirega da s Tadajos Asignacos.
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS Gi Quiroz Sergio Antonio D.ALTO 4.1 41 P |A«D
D BASKCO C oo las gr on clasa.
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES Betero Bustamanie Maurcio De jesis D.ALTO 40 40 P00 A0
D.ALTO Compromiso y responsabiidad an of desamolio da s acividades propoesias on ks Quas de aprendizaje on relacion al juago y Bpa de juego.
EDUCACION RELIGIOSA Gi Quiroz Sergio Antanio D.ALTO 44 44 Pd A0
Dm Recomockmiento éal proyecin de vida de jesls y Su apons en 2 constru ooidn de NUESI Moo proyects de vida
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E IDIOMAS Mazo Pefia Juan Carios D.ALTO 4S5 45 P22 |1As22
EXTRANJEROS
Lengua Castellana Mazo Pefia Juan Carlos D.SUPERIOR 49 45 PO 1A=O
Idioma Extranjero (Inglés) Vargas Mufioz Carlos Javier D.ALTO 4.1 41 Pe22 |A=22
D.ALTO Usitza s lengua jeraen s de 0% 0 con su s
OPINONDS Y ACCIONas.
D.ALTO Posee una actiud postiva para pamicipar en dllogos y : con sus P de clase.
D.ALTO Creacién de didiogos sobee rbus wbanas, estios de vests ¢ £ ¥
D.ALTO de a e que pr los = Should, shoukin't and coudd.
D.ALTO Reaizacktn de un afiche para un de a gr e going 1o+ni
MATEMATICAS, GEOMETRIA Y ESTADISTICA Acevado Mufioz Leydy Dayans D.BASICO 35 36 Pad  1AD
D BASKO Aglica el tecrema de pildgoras en 12 soduckdn de ajercicios y problemas.
D BASKCO E3 responsable en of cumplmiento At Sus debores y tareas
D BASKCO Agiico las razones tigonoméncas en la schuckin de stuacones peotiema reales gue se a través de
TECNOLOGIA, INFORMATICA Y EMPRENDIMIENTO Carrea Quiraz Jhon Frady D.ALTO 43 43 P 1A0
Tecnologia e Informabes Caorrea Quiroz Jhon Fredy D.ALTO 4.1 41 P<0 A0
D.ALTO Intorpreta los dferenties 1pos de CUOWINS elécicos.
D.ALTO Reconcoe las caracierisicas de ios cioutos basicos y los
ES INDEPENDIENTE PARA REALIZAR SUS LABORES
Emprendmiento Ochoa Betancur David D.SUPERIOR 46 46 PO 1A=0
D. SUPERIOR gas para ograc oty en un plan 48 NeQOCS
D SUPERIOR deos que debe = Ge un proy
CIENCIAS POLITICAS Y ECONOMICAS Moiina Moling Juan Eststian D.ALTO 44 44 Pad A0
D.ALTO do textos con temas de economia y polisca, andiisis y comprenalan del mensaje ratado.
FILOSOFIA Ortiz Gavifia Jorge Ebecer D.ALTO45 45 P<0 A0
D.ALTO Andisis de texios y contexios
D.ALTO Disinae de las dfesonies acwidades
D.ALTO Participaciin activa de los debates
MARROQUINERIA 1 Cortrea Quiraz Jhon Frady D.BASICO37 a7 Pl A0
MARROQUINERIA 2 CRUZ MAZO NARLY CAROLINA D.BASICO 36 38 P=0 A=0
MDWM‘IMM D. BASICO(Ba): desde 3.5 hasta 3.99, D. ALTO(AI): desde 4 hasts 4.59, D. SUPERIOR(Su): desde 4.6 hasta §
Parael dado: (S) S de 3 nota de periodos anleriores por el parcentaje del periodo actual. (F%)Mhmmmhmhmmm
mw[mmmmmq [suma]. (FN) Nota que debe sacar en &l siguente parfiodo pars aprobar, formala: [nota en p taje por ef 125 1. (D)

Ao, (N) Nota fumé



AREA/ASIGNATURA 1" 2 3° 4" Final || Acumulado
Informe | Informe | Informe
D|N|D|N|D|N|D| N |[suma] Fin)
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AL Ba| 38 |Ba| 38 7.7 | 28
Fisca Ba| 36 |8a| a7 7.3 32
Quimica N|laz2|n| 40 a2 23
M gla de la In g Al ar |Bal 36 7.7 28
CENCIAS SOCIALES (MISTORIA, GEOGRAFIA
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA) | N | 43 | A ] 44 87 | 18
EDUCACION ARTISTICA ¥ CULTURAL Su| 50 |Su| 50 10 05
EDUCACION ETICA Y EN VALORES 4
HUMANOS ANlaz |a| an 83 22
EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTES Sul 47 |a | 40 a7 18
EDUCACION RELIGIOSA M ED 88 | 17
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E
IDIOMAS EXTRANJEROS Sa| 49 | A1) 45 24 ] 14
Lengua Casteliana Sul| 45 |Su| 48 98 07
Idiorma Extranjero (inglés) Su| a8 Ja | an 88 16
MATEMATICAS, GEOMETRIA ¥ ESTADISTICA |8a| 38 |8a| 36 7.5 3
TECNOLOGIA, INFORMATICA Y
EMPRENDIMIENTO Al4a A 4D ag | 12
Tecnologia e Informabca ANlaz A an 8.3 22
Emprendimiento Al 4% |Su| 46 a1 14
CIENCIAS POLITICAS Y ECONOMICAS Nlao|a) as 84 | 21
FILOSOFIA N|as|a|as E) 15
MARROQUINERIA 1 A | 40 |Ba] ar 7.7 | 28
MARROCUINERIA 2 Sul 50 |@a| 38 86 19
T. faltas periodo: 22
T. faltas justificadas: 0
T. faltas injustificadas: 22
Inasistencia acumuiada: 24
Director de grupo Luis Guillerno Parrs Bonols
JORGE ALIRIO RODRIGUEZ Luis Guillermo Parra
SERNA Bonolis
Rector(a) Director de grupo

Articulo 13: Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion de reclamaciones de
padres de familia y estudiantes sobre la evaluaciéon y promocion
(Articulo 4, numeral 10, decreto 1290 de 2009)

Instancias: Docente del area, director de grupo, coordinacion, consejo académico, comision
de grado y rectoria

Los procedimientos para la solucion de reclamaciones.

Primera instancia: Solicitud por parte del peticionario al docente responsable del area o ante
el director de grupo o coordinacién dependiendo del tipo de queja. La realizara el estudiante,
sus padres o su acudiente ante el docente del area en un plazo de cinco dias habiles después
de la entrega del informe.

Segunda instancia:

Debera presentarse la peticion en un término maximo de 5 dias habiles posteriores a la entrega
de la decisiéon de primera instancia.

Si se llegase hasta el recurso de reposicion y apelacion, entonces el rector debera tratar el
recurso y responderlo a través de una Resolucion en un término maximo de 10 dias hébiles en
el sentido de ratificarse o cambiar la decision, las familias tendran como ultimo recurso el de
suplica el cual podrén interponer en los tres dias habiles siguientes.



Conducto regular

El manual de convivencia, articulo 17, establece un conducto regular para el manejo y atencién
de reclamaciones de orden académico (evaluaciones, informe, entre otros) de padres de familia
y estudiantes asi:

Dialogo del alumno con el profesor del area.

Director de grupo

Jefe de area

Docentes del area en reunién plena (Comision de evaluacion y promocion)
Coordinador académico.

Dialogo del alumno con el profesor del area, coordinacién académica y padre de familia.
Remitir por escrito al consejo académico.

Rector

Consejo Directivo

©CoNo,rwNE

Procedimiento de atencion alas PQRS

El Manual de convivencia, capitulo 4, establece que en caso de presentarse la necesidad de
una peticion, queja, reclamo o sugerencia hacia cualquier miembro o dependencia de la
institucion educativa, se debe interponer ante cualquier miembro de la direccion o el area
administrativa de manera verbal o escrita y se continuara con el siguiente protocolo:

1. Recepcidon de la PQRS y analisis de la misma con el objetivo de determinar si procede. En
caso en que la queja y/o reclamo no proceda, se informa al solicitante y termina el proceso.

2. Registro en la plataforma virtual destinada para tal fin.

3. Se enviala PQRS a la dependencia involucrada.

4. Realiza la gestion y genera la respuesta a la PQRS dentro de los términos estipulados por
la ley. Si la situacion presentada lo requiere, se debe realizar un andlisis de las causas que
generaron la PQRS para establecer un plan de accion para evitar que vuelva a ocurrir.

5. Se evalua por parte de la direccion la pertinencia de la respuesta, se realizan observaciones
en caso de ser necesarias y se envia la respuesta al solicitante.

Articulo 14: Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion
del SIEE.
(Articulo 4, numeral 11, decreto 1290 de 2009)

A través de reuniones, consejo de padres y estudiantes, encuestas, entrevistas, trabajos
grupales, escuela de padres, encuentro de egresados y mesas de trabajo por estamento y/o
representantes.

Articulo transitorio

A raiz de la emergencia sanitaria decretada por el gobierno nacional por la situacion de
pandemia, se hacen algunas precisiones para el adecuado seguimiento del trabajo académico
de los estudiantes en casa (estrategia del Ministerio de Educacion):



Evaluacion

Para los tres periodos académicos del afio 2020 la evaluacion de los estudiantes estara
contemplada en los siguientes porcentajes:

80% de heteroevaluacion correspondiente al seguimiento de lo actitudinal,
procedimental y conceptual a partir de la estrategia pedagdgica de Guias de
aprendizaje. No se aplicaran pruebas de periodo.

Los docentes realizan el seguimiento desde canales sincrénicos y asincronicos
valorando los logros y producciones de los estudiantes de acuerdo con las condiciones
gue conlleva la emergencia.

10% de autoevaluacion.
10% de coevaluacion: Se establece como un proceso reflexivo por parte de la familia
quien ha acompafado el proceso del estudiante durante el trabajo en casa.

Estrategia pedagogica para la educacion remota

Para el primer periodo académico se desarrolla la estrategia de integrar asignaturas lo
gue le permite al estudiante no tener que desarrollar 13 guias por separado sino que al
estar integradas solo deben realizar 5, lo cual ayuda a la integracion de saberes y
propicia un aprendizaje mas significativo.

Las areas se integraron por bloques de la siguiente forma:
Blogue 1: Lengua castellana-Inglés-Etica-Religion

Blogue 2: Mateméticas-Tecnologia-Robética-Emprendimiento
Bloque 3: Ciencias Naturales-Investigacion

Bloque 4: Educacion fisica-Artistica

Ciencias Sociales por separado.

En bachillerato no se integré la asignatura de inglés.

Para el segundo y tercer periodo se modifica la estrategia, ya no se integran asignaturas
a excepcion de Etica-Religion y Robética-Tecnologia-Emprendimiento. Cada asignatura
disefia una guia de aprendizaje siguiendo las orientaciones dadas por los Programas
Todos a Aprender —PT- y la Unidad de Atencién Integral -UAI. La guia contiene tres
momentos definidos asi:

Exploracion: informacién o actividades de activacion de conocimientos previos y de
vinculacién al nuevo aprendizaje



Estructuracion: informaciéon, conceptualizacion o explicacion del nuevo aprendizaje
con relacion al indicador de desempefio seleccionado. Se plantean ejemplos y
actividades para la asimilacion y estructuracion del aprendizaje propuesto.
Transferencia: Informacion en relacibn a la apropiacion del nuevo aprendizaje
abordado en los momentos anteriores, validando y verificando el alcance del indicador
por parte del estudiante.

El docente se basa en el plan de area para determinar la competencia y los indicadores
de desempefio a partir de los cuales plantear las actividades de la guia de aprendizaje
que se construye para un tiempo de tres a cuatro semanas.

Los estudiantes que no tienen acceso a la virtualidad reciben la guia impresa en la
institucion y alli mismo la entregan diligenciada para su respectivo seguimiento.

Paragrafo transitorio

Los estudiantes que por algin motivo justificado en los tiempos de la pandemia y del
trabajo remoto, no presentaron ningun trabajo sincrénico y/o anacrénico con guias
previamente elaboradas por los profesores no seran objeto de promocién no promocion
y se les asignara un concepto de “NO FUE EVALUADO POR INASISTENCIA
DURANTE EL TIRMPO QUE DURE LA SITUACION DE PANDEMA “ .

Si durante la duracién de la pandemia el estudiante presenté uno o varios informes a
los docente, la comisidon de promocion y evaluacion podra tenerle en cuenta estos pocos
desempefios presentados y en la eventualidad que sea promovido debera adoptar un
plan de nivelacién el siguiente afio escolar orientado por los respectivos docentes de
las asignaturas de ese afio.

Anexo 1. Rubrica para la autoevaluacion y coevaluacién

INSTITUCION EDUCATIVA
SAN JOSE OBRERO

RUBRICA PARA AUTOEVALUACION Y COEVALUACION A PARTIR DE GRADO 3°

Apreciado estudiante, la autoevaluacion es un instrumento que te permite hacer un alto en el camino y
dar una mirada a lo que has hecho, es un momento para que valores el conocimiento adquirido y tu
actitud frente a tu proceso de formacion. Realizala en compafiia de la persona que mas haya
acompanfado tu formacion desde casa. Lee muy bien cada uno de los criterios y define la valoraciéon
dentro de la siguiente escala:



Siempre (5) Casi Siempre (4) Algunas veces (3) Casi Nunca (2) Nunca (1),

CRITERIOS DE AUTOEVALUACION VALORACION

Cumplo con la entrega de las actividades y trabajos educativos asignados en el tiempo
estipulado.

Entrego las actividades de manera clara y organizada para su facil comprension.
Realizo las actividades propuestas con responsabilidad y compromiso.

Organizo mi tiempo de manera adecuada para la realizacion de las actividades.

A IWIN| -

COEVALUACION
Apreciadas familias, de acuerdo a los siguientes criterios, valore globalmente al estudiante en una escala de
1 a 5 segun considere el grado de cumplimiento, siendo:
Siempre (5) Casi Siempre (4) Algunas veces (3) Casi Nunca (2) Nunca (1)

PERSONA EN CASA QUE COEVALUA (papa mama, hermanos, primos, adulto quien acompaiie el
proceso académico)

CRITERIOS DE COEVALUACION VALORACION

Puntualidad en la entrega de actividades asignadas.

Compromiso para realizar las actividades de formacion.

Acompafiamiento oportuno y afectivo de la familia en la realizacion de las actividades.
Uso adecuado del tiempo en casa para el desarrollo de las actividades académicas.

AIWIN|PF

e Menciona dos dificultades presentadas durante la realizacion de las actividades sugeridas
en la guia

e ¢ En cudles asignaturas consideras que tuviste mayores dificultades? ¢ Por qué?

e (Cual fue la actividad que mas te gusto? ¢ Por qué?

e Menciona dos fortalezas y dos dificultades del acompafiamiento brindado por tu familia en
la elaboracién de las guias

ELABORADO POR:

Equipo de docentes y directivos docentes

Revisado y con reestructuraciones por parte del consejo académico, programas UAl y PTA,
Coordinadora académica Sara Maria Velasquez. Octubre 2020.

Aprobado por RECTOR Jorge Alirio Rodriguez Serna



RUBRICA PARA AUTOEVALUACION Y COEVALUACION DE LOS GRADOS PRIMERO Y SEGUNDO

AUTOEVALUCION
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1 Cumplo con la entrega de las actividades y trabajos asignados
en el tiempo estipulado para ello.

2 Poseo habitos de estudio que me permiten tener un horario
establecido para el desarrollo de los guias asignados.

3 Hago uso de las asesorias que brinda mi profesora para aclarar
dudas sobre lo que me da dificultad entender.

4 Poseo una actitud positiva para el aprendizaje en casa, a través
del proyecto la tienda familiar y las aventuras de Toiita y
Joselito.

5 Poseo una actitud respetuosa hacia mi profesora en los
encuentros virtuales de aprendizaje.

6 Poseo una actitud de respeto hacia mis compafieros y sus
opiniones a través de los medios de comunicacion establecidos.

7 Disfruto de las actividades propuestas en los encuentros
virtuales de aprendizaje.

8 Soy constante en la participacién de los encuentros virtuales de
aprendizaje.

9 Observo una evolucion satisfactoria en mi proceso de
aprendizaje lector.

10 | Observo una evolucion satisfactoria en mi proceso de
aprendizaje escritor.

11 | Observo una evolucion satisfactoria en mi proceso de
aprendizaje l6gico matematico.

12 | El acompafiamiento familiar es oportuno y eficaz.

Firma del estudiante | Firma del acudiente

Responde las siguientes preguntas:

¢, Qué aprendi en el desarrollo de la guia?

¢, Para qué me sirven estos aprendizajes?

¢, Qué aspectos puedo mejorar para la préxima guia?
¢, Como puedo utilizar lo que he aprendido?

COEVALUACION

Solicita a un familiar o acudiente que te haya acompafiado o ayudado en el desarrollo de la guia de aprendizaje
a responder de manera individual y honesta las siguientes preguntas.

Tenga en cuenta el trabajo realizado por el estudiante y el acompafiamiento que usted hizo a ese proceso de
aprendizaje.

1. ¢Cree que el estudiante logro la meta deseada? (Coloque una X en la opcién que crea acerque mas a
la realidad del estudiante y justifique su respuesta)

Sl NO ¢Por qué?

¢, Observé alguna dificultad en el estudiante para desarrollar la guia de aprendizaje? ¢ Cuél?
¢ El estudiante ha desarrollado habitos de estudio? ¢ Cudles?
¢ El estudiante mantuvo una actitud positiva durante el desarrollo de la guia de aprendizaje?
Como adulto responsable del acompafiamiento del estudiante, usted cree que fue:
Oportuno Eficaz
Constante Amoroso Paciente
Firma del adulto responsable
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