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1. JUSTIFICACION

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declar6 al COVID — 19 (CORONAVIRUS) como
una pandemia debido a la escala de propagacion del virus a nivel mundial. EI Gobierno Nacional
atendiendo a las recomendaciones emitidas por la OMS declar6 la emergencia sanitaria en todo
el territorio colombiano con el fin de contener dicha pandemia y establecer medidas para

prevenir, controlar y mitigar los efectos de la misma.

Que estamos en una situacion de peligro a la salud creada con la propagacién del COVID-19;
en tal virtud, conforme con esta contingencia de salud publica y de la legislacion vigente, hemos
adoptado todas las medidas para contrastar y contener la propagacién del virus en el lugar de
trabajo, estableciendo el siguiente PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL RETORNO
A LA PRESENCIALIDAD EN PERIODOS DE ALTERNANCIA, el cual es de estricto
cumplimiento para todos nuestros estudiantes, padres de familia, docentes, personal

administrativo y embellecimiento, contratistas y demas visitantes.

2. REFERENTE TEORICO

2.1. Normatividad vigente

En cumplimiento de las Directivas N° 012 y 16 de 2020 y el Lineamiento para la prestacion del
servicio de educacién en casa y presencialidad bajo el esquema de alternancia y la
implementacion de practicas de bioseguridad en la comunidad educativa emitidas por el
Ministerio de Educacion Nacional y, las Resoluciones N° 666 y 1721 de 2020 del Ministerio de
Salud, la COMUNIDAD DE LAS HERMANAS DE LA SAGRADA FAMILIA DE URGEL -
COLEGIO ANA MARIA JANER ha disefiado, implementado y socializado con todos los
miembros de la Comunidad Educativa (Estudiantes, Padres de Familia, Representante Legales,

Cuidadores, Docentes, Directivos Docentes, personal administrativo y de embellecimiento,
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entre otros) el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL RETORNO A LA
PRESENCIALIDAD EN PERIODOS DE ALTERNANCIA.

3. OBJETIVO

Establecer los lineamientos generales, medidas de control, prevenciéon y mitigacion para reducir
la exposicion y contagio al agente causal SARS-CoV-2 que genera la COVID-19, para el retorno
a clases, fomentando la cultura del autocuidado y el uso de elementos de proteccion
personal, haciendo del COLEGIO ANA MARIA JANER un ambiente seguro para los

estudiantes, padres de familia, visitantes, contratistas y personal de la comunidad.

3.1. Objetivos especificos

e Proteger a la comunidad janeriana, capacitandola en: Normatividad vigente, factores
de riesgo, normas de bioseguridad y técnicas de limpieza y desinfeccion, soluciones
desinfectantes (dilucibn y manejo), niveles de desinfeccion, medidas sanitarias y
autocuidado.

e Estandarizar los procesos de limpieza y desinfeccion dentro de la institucion y
espacios relacionados con su funcionamiento.

e Crear consciencia sobre el cuidado personal y respeto por la salud del otro.

4. ALCANCE

Aplica para todas las areas de la institucion, directivos, administrativos, docentes, personal
de embellecimiento, contratistas, visitantes, padres de familia, estudiantes y partes
interesadas en ingresar a las instalaciones del COLEGIO ANA MARIA JANER.
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5.

DEFINICIONES

Medidas de bioseguridad: Conjunto de principios, normas, protocolos, tecnologias y
practicas que se implementan para evitar el riesgo para la salud y el medio ambiente
gue proviene de la exposicion a agentes biolégicos causantes de enfermedades
infecciosas, toxicas o alérgicas.

Elementos de Proteccion Personal (EPP): Todo equipo, aparato o dispositivo
especialmente proyectado y fabricado para preservar el cuerpo humano, en todo o en
parte, de riesgos especificos.

Autocuidado: Actitud y aptitud para realizar de forma voluntaria y sistematica
actividades dirigidas a conservar la salud y prevenir enfermedades; y cuando se padece
una de ellas, adoptar el estilo de vida mas adecuado para frenar la evolucion.
Aislamiento: Separacién de una persona o grupo de personas que se sabe o se cree
gue estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa de
aquellos que no estan infectados, para prevenir la propagacion de COVID-19. El
aislamiento para fines de salud publica puede ser voluntario u obligado por orden de la
autoridad sanitaria.

Aislamiento respiratorio: Se aplica cuando se prevé la presencia de gotas de origen
respiratorio con bajo rango de difusion (hasta 1 metro).

Aislamiento por gotas: Se refiere a las medidas para controlar las infecciones
por virus respiratorios y otros agentes transmitidos por gotas (> 5 micras) impulsadas
a corta distancia a través del aire y que pueden ingresar a través de los ojos, la
mucosa nasal, la boca o la piel no intacta de la persona que esta en contacto con otra.
Aislamiento por contacto: Se refiere a las medidas para controlar el contacto directo
cuando se produce en el traspaso de sangre o fluidos corporales desde un paciente
hacia otro individuo susceptible. El contacto puede hacerse en piel, mucosas o lesiones;
asi mismo por inoculos directos a torrente sanguineo y el indirecto: se produce cuando

el huésped susceptible entra en contacto con el microorganismo infectante a través de
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un intermediario inanimado (ropas, fémites, superficies de la habitacion) o persona que
estuvo inicialmente en contacto con ese microorganismo.

e Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o
minimizar el factor de riesgo biolégico que pueda llegar a afectar la salud, el medio
ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o producto final de
dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores.

e Desinfeccién: Destruccion de microorganismos de una superficie por medio de agentes
guimicos o fisicos.

e Desinfectante: Germicida que inactiva practicamente todos los microorganismos
patégenos reconocidos, pero no necesariamente todas las formas de vida microbiana,
ejemplo esporas

e Hipoclorito: Desinfectante que se encuentra entre los mas comunmente utilizados. Este
grupo de desinfectantes tienen un efecto rapido sobre una gran variedad de
microorganismos. Son los mas apropiados para la desinfecciéon general. Como este
grupo de desinfectantes corroe los metales y produce ademas efectos decolorantes, es
necesario enjuagar lo antes posible las superficies desinfectadas con dicho producto.

e Material Contaminado: Es aquel que ha estado en contacto con microorganismos o es
sospechoso de estar contaminado.

e Residuo Biosanitario: Son todos aquellos elementos o instrumentos utilizados durante
la ejecucion de un procedimiento que tiene contacto con materia organica, sangre o
fluidos corporales de una persona.

e SARS: Sindrome respiratorio agudo severo, por sus siglas en inglés.

e SARS-CoV-2: version acortada del nombre del nuevo coronavirus “Coronavirus 2 del
Sindrome Respiratorio Agudo Grave” (identificado por primera vez en Wuhan, China)
asignado por El Comité Internacional de Taxonomia de Virus, encargado de asignar

nombres a los nuevos virus.
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6. VIGENCIA

Este protocolo tendré vigencia mientras las directivas y la normatividad asi lo establezcan.

7. COMORBILIDADES

Se restringe el ingreso a las instalaciones de la COMUNIDAD DE LAS HERMANAS DE LA
SAGRADA FAMILIA DE URGEL — COLEGIO ANA MARIA JANER de las siguientes personas:

e Menores de 2 afios

e Mayores de 59 afios

e Quien presente alguna de las comorbilidades que agravan el COVID-19.

¢ Quienes el dia del evento presenten sintomas agudos de cualquier tipo (respiratorios,
gastrointestinales, etc.)

¢ Quienes presenten fiebre cuantificada mayor a 37.5° centigrados, dolor de cabeza,
malestar general, pérdida del gusto, pérdida del olfato, dolor en la garganta, dolor u

opresion en el pecho, congestion nasal, tos, entre otros.

7.1. Comorbilidades Nifios

e Cardiopatias

e Hipertension arterial

¢ Neumonias crénicas desde asma no controlada y grave
e EPOC

e Fibrosis quisticas.

e Enfermedad hepética

e Anemia

¢ Inmunodeficiencias primarias y secundarias.
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e Cancer

e Uso prolongado esteroides

e Inmunosupresores o0 quimioterapias

e Insuficiencia renal

e Condiciones metabodlicas como diabetes, desnutricion

7.2. Comorbilidades Adultos

e Afectaciones cardiacas

e Enfermedades pulmonares crénicas

e Hipertension arterial
e Diabetes

e Enfermedad renal

¢ Enfermedad hepatica

e Obesidad severa con indice corporal superior de 40

e Malnutricion
e Anemia
e Cancer

e Tabaquismo

e Trasplantados Inmunodeficiencias (VIH, SIDA, uso prolongados de esteroides o

medicamentos que alteren el sistema inmune)

e Mujeres gestantes segun criterio médico.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

8.1. Responsabilidades de los empleados:
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Es responsabilidad de TODO EMPLEADO cuidar su salud y la de sus compafieros de trabajo.

Por ello es imperativo que cada uno de ellos cumpla con las siguientes recomendaciones:

Mantener su lugar de trabajo limpio y ordenado.

Realizar limpieza y desinfeccion de los elementos de trabajo y de uso personal, tales
como esferos, celulares, computadores, escritorios etc., de forma frecuente.

Utilizar los elementos de proteccion personal entregados.

Informar inmediatamente al Asesor de Seguridad y Salud en el Trabajo o Representante
Legal, en caso de presentar sintomas como tos, fiebre, dolor de garganta, malestar
general o dificultad para respirar o cualquier caso de contagio que se llegase a presentar
en su familia, para que se adopten las medidas correspondientes.

Procurar mantener el distanciamiento social en todo momento.

No compartir objetos de uso personal (cubiertos, platos, boligrafos, entre otros).
Taparse la boca al momento de toser o estornudar con un pafiuelo desechable y tirarlo
inmediatamente después de usarlo; si no hay un pafuelo disponible, realizar estas
acciones tapandose con la parte interna del codo.

Deberan mantener el cabello recogido, aretes cortos, ufias cortas, evitar el uso de
manillas, relojes, anillos ya que son focos de contaminacion.

Cumplir con las medidas de prevencion adoptadas en el Colegio.

Participar en las capacitaciones programadas por la institucion o por la Administradora
de Riesgos Laborales.

Poner en practica las técnicas de higiene, habitos saludables, uso apropiado del
tapabocas y lavado de manos.

Utilizar los Elementos de Proteccion Personal (EPP) y responder por el uso adecuado
de dichos elementos.

Cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa de su

estado de salud.
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Mantenerse informado de las novedades y medidas del Gobierno Nacional que afecten
al sector educativo, en el marco de la pandemia por COVID-19.

Seguir estrictamente las recomendaciones médicas, las medidas de aislamiento y los
protocolos establecidos por la autoridad sanitaria y por la entidad prestadora de salud

en caso de resultar positivo para COVID-19.

8.2. Responsabilidades de directivos, administrativos y coordinadores.

Los directivos, personal administrativo y coordinadores, ademas de las recomendaciones

enunciadas en el numeral anterior, deben cumplir las siguientes:

Generar el requerimiento necesario a la rectoria a fin de dar cumplimiento a los
programas de prevencion con los docentes.

Velar por el cumplimiento de los diferentes protocolos y medidas por parte de todos
los miembros de la comunidad.

Verificar que los miembros de la comunidad cuenten con los elementos necesarios
de bioseguridad y desinfeccion.

Mantener constante comunicacion con los docentes a fin de detectar cambios en
sus condiciones de salud.

Participar en el programa de capacitacion y entrenamiento de la institucion tanto
las especificas de su cargo como las adoptadas por la prevencion y contencion COVID-
19.

Utilizar los Elementos de Proteccion Personal - EPP y responder por el uso adecuado
de dichos elementos.

Mantener el distanciamiento fisico de al menos 2 metros con los demas comparieros.
Poner en practica las técnicas de higiene, habitos saludables, uso apropiado del
tapabocas y lavado de manos.
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e Seguir estrictamente las recomendaciones médicas, las medidas de aislamientos
y los protocolos establecidos por la autoridad sanitaria y por la entidad prestadora de
salud en caso de resultar positivo para COVID-19.

e Mantenerse informado de las novedades y medidas del Gobierno Nacional que

afecten al sector educativo, en el marco de la pandemia por COVID-19.

8.3. Responsabilidades del personal de mantenimiento y embellecimiento:

Ademas de las recomendaciones establecidas en el numeral 7.1, el personal de mantenimiento

y embellecimiento debe cumplir las siguientes recomendaciones:

e Cumplir el protocolo establecido en el Colegio.

e Respetar el uso individual de herramientas, o de desinfeccion sistemética después de
cada uso.

e Mantener el distanciamiento social.

e Recordar las reglas de lavado de manos cada dos horas, aun usando guantes.

e Acoger el plan de limpieza y desinfeccion establecido por la institucion educativa.

e Garantizar la limpieza y desinfeccion de las superficies de los establecimientos
educativos (salones de clases, areas administrativas, auditorios, zonas de alimentacion,
laboratorios, descanso, entre otros).

e Acatar las instrucciones en relacion con el uso, la dosificacion y el manejo seguro
de productos de limpieza y desinfeccion, el manejo y disposicién delos desechos sélidos,
asi como el uso correcto de elementos de proteccion personal - EPP.

e Incrementar las medidas de limpieza y desinfeccion en las areas de descanso y de
consumo de alimentos y bebidas.

e Se debe prestar especial atencion en la limpieza y desinfeccion permanente de los

servicios sanitarios y las superficies que las personas suelen tocar con mayor frecuencia
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(pasamanos, interruptores, teléfonos, escritorios, puertas, manijas, mesas del comedor,

material deportivo, ventanas, juguetes, materiales de ensefianza y aprendizaje, etc.).

8.4. Responsabilidades del Personal de Recepcion

Debe cumplir y hacer cumplir el protocolo de bioseguridad establecido.

Deben guardar el distanciamiento social de acuerdo al presente protocolo.Deben
garantizar que se ha cumplido lo establecido en el protocolo al autorizar el ingreso al
colegio.

Realizar el recibo y la firma de documentos haciendo la desinfeccidn correspondiente.

Realizar el recibo y entrega de paquetes haciendo la desinfeccién correspondiente.

Responsabilidades de la COMUNIDAD DE LA SAGRADA FAMILIA DE URGEL-
COLEGIO ANA MARIA JANER.

Establecer canales de comunicaciéon oportunos frente a la notificacion de
casos sospechosos COVID-19, ante las autoridades de salud competentes (Secretaria
de Salud Distrital, Departamental o Municipal).

Suministrar informacion oportuna y veraz, permitiendo un trabajo articulado con
las Secretarias departamentales y municipales, reconociéndolas como una autoridad de
Salud competente, y permitiendo que desarrollen los protocolos que establezcan estas
en los centros de trabajo, ante casos sospechosos de COVID-19.

Implementar una ruta de notificacién que incluya datos de contacto de: Secretarias
departamental y municipal y que sea de conocimiento para todos los empleados.

Dar aplicacion a los protocolos y lineamientos definidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, con relacion a la preparacion, respuesta y atencion de casos
de enfermedad por COVID-19. Igualmente garantizar la difusion oportuna y permanente

de los boletines y comunicaciones oficiales que se emitan.

SERGIO CESPEDES TABORDA

DISENO REVISO APROBO

Tecndlogo so. Me. GLORIA CECILIA GONZALES P. Me. GLORIA CECILIA GONZALES P
Licencia 60000579/17 Representante legal Representante legal




COMUNIDAD DE LAS HERMANAS DE LA SAGRADA FAMILIA DE
URGEL- COLEGIO ANA MARIA JANER

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL RETORNO PARA
EL RETORNO A LA PRESENCIALIDAD EN PERIODOS DE

447"’ BELLO >

o0un - O ALTERNANCIA

CODIGO: PRT-SST- 03 VERSION: 02 FECHA: 20/01/2021 Pagina 15 de 47

e Atender las orientaciones, recomendaciones y asesorias que realice la Administradora
de Riesgos Laborales - ARL respecto a la promocion y prevencion para la preparacion,
respuestay atencion en casos de enfermedad por COVID-19 en los establecimientos de
comercio.

e Suministrar los Elementos de Proteccion Personal segun las recomendaciones
especificas de conformidad con los lineamientos definidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, para la prevencién del contagio.

e Garantizar a todos los trabajadores el suministro de los elementos de limpieza tales
como jabon, soluciones de limpieza, soluciones desinfectantes de acuerdo con las
disposiciones para su uso, manejo y rotacion dispuestos por la empresa.

e Reforzar las medidas de limpieza, prevencion y autocuidado en los centros de trabajo.

e Capacitar a los trabajadores sobre las técnicas adecuadas para el lavado de manos
y promover la actividad frecuentemente suministrando a su vez jabon, otras sustancias
desinfectantes y toallas desechables para el adecuado lavado y secado de manos.

e Reportar a la Direccion Territorial de Salud, Secretaria de Salud Distrital,
Departamental o Municipal o a la Entidad Promotora de Salud (EPS) del colaborador, si
este presenta fiebre, tos o dificultad para respirar entre otros sintomas, y direccionarlo a
la atencion médica en la red de servicios de salud asignada por su EPS.

e Garantizar que los miembros de la comunidad educativa:

v Accedan a informacién clara sobre las medidas que deben tomar para
minimizar el riesgo de contagio.

v' Participen en la construccion de estrategias que favorecen la promocién en
salud y la apropiacion de practicas efectivas en el cuidado y prevencion del
contagio.

v" Puedan analizar las circunstancias particulares que cada uno tiene con respecto
a estos requerimientos y valorar si estdn en condiciones de cumplirlas.

v' Sean escuchados para tomar decisiones.
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v' Tengan acompafiamiento en la expresion de sus emociones y cuenten con
herramientas para usarlas en la comprensiéon de la circunstancia del contagio
por COVID-109.

v' Asuman con compromiso y responsabilidad el cumplimiento de las medidas
establecidas para prevenir el contagio y prestar un servicio educativo en

condiciones seguras.

9.1. Responsabilidades de la Rectoria:

e Liderar la implementacién del presente protocolo, en todos los niveles de la institucion.

e Asegurar los recursos necesarios para la ejecucion, seguimiento y mejoramiento
del protocolo de bioseguridad.

e Participar en la construccién de estrategias que favorezcan la promocion en salud
y la apropiacion de practicas efectivas en el cuidado y prevencién del contagio.

e Definir planes y estrategias con base en los resultados del andlisis de la informacién y
de las acciones establecidas en el protocolo de bioseguridad.

e Informar al Equipo Directivo sobre el estado y desarrollo del protocolo de retorno laboral
con el fin de garantizar su implementacion.

e Definir y comunicar las politicas laborales para el manejo de ausencias y de
disposiciones labores para garantizar la continuidad de la formacion.

e Establecer un plan de trabajo para el retorno laboral de los colaboradores, ajustado
a las caracteristicas y necesidades de la institucion.

e Cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacién clara, veraz y completa de
Su estado.

e Mantenerse informado de las novedades y medidas del Gobierno Nacional que

afecten al sector educativo, en el marco de la pandemia por COVID-19.
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9.2. Funciones y responsabilidades del area de compras:

Llevar a cabo los procesos de gestion de compra de los insumos necesarios para
garantizar el adecuado abastecimiento e inventario de los Elementos de Proteccion
Personal, asi como los productos y servicios contratados para la prevencion por riesgo
de COVID-19.

Disponer de los suministros de gel antibacterial en las areas de descanso,
administrativas, y aquellas de alto transito al interior de las instituciones educativas.
Disponer el suministro de alcohol glicerinado para que el colaborador se higienice las
manos al momento de realizar las labores, después de entrar al bafio, antes de
consumir alimentos y al finalizar las labores.

Disponer de agua y jabon para llevar a cabo el lavado de manos en las areas comunes
y zonas de trabajo.

Dotar los botiquines de elementos necesarios para la atencion de la comunidad
educativa y estudiantil.

Establecer jornadas de limpieza y desinfeccién periddicas de superficies, puestos de
trabajo, elementos y equipos de trabajo en todas las areas de la institucién educativa.

Establecer un plan de limpieza y desinfeccién al inicio y al finaliza la jornada laboral.

9.3. Responsabilidades del area de seguridad y salud en el trabajo:

Realizar la revision periédica de la presente guia con el fin de actualizarla de acuerdo
con los nuevos criterios y lineamientos que se generen por las autoridades de salud
nacional e internacional.

Dar aplicacion a los protocolos y lineamientos definidos por el Ministerio de
Salud vy Proteccion Social y el Ministerio de Trabajo, Ministerio de Educacion, en
relacion con la preparacion, respuesta y atencion de casos sospechosos y casos

positivos de enfermedad por la COVID-19.
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e Participar en el disefio del cronograma de actividades y en la construccién de
estrategias que favorezcan la promocion en salud y la apropiacion de practicas efectivas
en el cuidado y prevencion del contagio.

e Definir los roles y responsabilidades de quienes tienen las tareas de implementar,
ejecutar, vigilar y retroalimentar sobre los diferentes aspectos de gestion descritos en el
presente protocolo de bioseguridad.

e Definir el manejo de la informacion entre los diferentes niveles de la empresa y
designar a quién debe contactar un trabajador si tiene sintomas o cree estar en riesgo
de tener la enfermedad por haber estado en contacto con una persona positiva por
COVID-19.

e Contar con la implementacion de una ruta establecida de notificacién que incluya datos
de contacto de: Secretaria Distrital, Departamental o Municipal.

e Definir el protocolo de intervencidbn para personas con sintomas y/o que hayan
sido diagnosticadas con COVID-19, en concordancia con las recomendaciones del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Informar a los colaboradores cuando se presenten casos sospechosos y confirmados
de COVID-19 en la institucibn de manera oportuna, con instrucciones para actuar y
tomar medidas de autocuidado.

e Establecer un plan de suministro de los Elementos de Proteccion Personal segun
las recomendaciones especificas de conformidad con los lineamientos definidos por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, para la prevencion del contagio por COVID-
19.

e Promover el autocuidado de la comunidad educativa con protocolos y ambientes de
trabajo seguros y habitos saludables, atendiendo los lineamientos definidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, para la prevencién del contagio por COVID-19.

e Atender las orientaciones, recomendaciones y asesorias que realice la Administradora
de Riesgos Laborales - ARL, respecto a la promociony prevencion para la preparacion,

respuesta y atencién en casos de enfermedad por COVID-19.
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10.

Reforzar al inicio de las actividades laborales a través de los canales de comunicacion
gue disponga la institucion, a través de charlas de pedagdgicas o boletines de seguridad,
las instrucciones dadas. Asi mismo, socializar los lineamientos, orientaciones y
recomendaciones que generen el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Ministerio
de Educacion y otros entes del estado.

Establecer reglas para permitir el distanciamiento entre colaboradores (2 metros)
e incrementar las medidas de limpieza y desinfeccidn en las areas de descanso y de
consumo de alimentos y bebidas.

Capacitar a todo el personal del Colegio sobre normas sanitarias, autocuidado, uso
correcto de elementos de proteccion personal, etiqueta respiratoria, lavado y

desinfeccion de manos, plan de emergencia.

RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS

10.1. Responsabilidades de los estudiantes

Los estudiantes deben llevar al Colegio los Gtiles escolares estrictamente necesarios.
No deben ingresar juguetes, ni otros objetos que no sean indispensables para sus
actividades académicas.

Portar el kit de desinfeccion, el cual estara compuesto por alcohol méximo al 70%, gel
antibacterial, jabén liquido para manos, toallas desechables y bolsa de papel para
guardar el tapabocas.

Unicamente se les permitira la entrada de un morral por estudiante, y todos sus
implementos deben estar guardados en éste, el morral no se debera abrir durante el
recorrido.

Uso obligatorio, permanente y correcto de tapabocas, cubriendo nariz y boca.
Distanciamiento social (1.5 a 2 metros)

Lavado de manos frecuente. En caso de que no sea posible el lavado de manos, se

realizara desinfeccion con gel antibacterial.
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No compartir alimentos, accesorios, Utiles escolares u otros elementos.

Las nifias llevar cabello recogido, ufias cortas, aretes pequefios, no brillo en labios

No usar manillas, relojes, anillos ya que son fuentes de contaminacion.

Llevar los utiles escolares necesarios y devolverse con ellos.

Llevar tapabocas de reserva para cualquier eventualidad.

Informar en caso de presentar malestar general u otros sintomas como dolor de
garganta, dolor de cabeza, nauseas, dificultad para respirar, diarrea, tos, sensacion de
fiebre, debilidad dentro de la institucion al docente, directivo o0 empleado.

Practicar higiene respiratoria (al toser, estornudar se debe cubrir con el codo aun
teniendo tapabocas).

Hacer uso de los uniformes institucionales acorde a los horarios establecidos.

10.2. Responsabilidades de los padres

Luego de salir del colegio y antes de entrar a casa, es muy importante adquirir una serie de

nuevos habitos que permitirdn que entre todos nos cuidemos al maximo.

Al llegar a casa, hay que desinfectar los zapatos con alcohol o con mezcla de agua y
jaboén o retirarlos antes de ingresar.

Suministrar la alimentacién adecuada y en cantidades 6ptimas. El desecho de comida
no consumida, debe ser almacenada en cada recipiente del estudiante y realizar la
disposicion en casa.

Lavarse las manos.

Limpiar y desinfectar los elementos que se traen del colegio para hacer las
labores escolares. En especial la maleta o el bolso en el que se cargan los utiles.

Si utiliza el tapabocas de tela, ponerlo a lavar diariamente.

Dotar a los estudiantes de kit de desinfeccion, el cual estard compuesto por alcohol
maximo al 70%, gel antibacterial, jabdn liquido para manos, toallas desechables y bolsa

de papel para guardar el tapabocas.
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e No enviar al Colegio a los estudiantes que presenten malestar general u otros sintomas
como fiebre superior a 37.5°, dolor de garganta, dolor de cabeza, nauseas, dificultad
para respirar, diarrea, tos, sensacion de fiebre, debilidad, entre otros asociados al
COVID-19.

11. ASEGURAMIENTO DE LAS INSTALACIONES

11.1. Adaptacion de las instalaciones educativas

De manera general la Resolucion 666 de 2020 del Ministerio de Salud establece que se debe
mantener una distancia fisica minima de 2 metros entre las personas (Ministerio de Salud y
Proteccion Social, 2020), mientras que de manera especifica, los lineamientos para la
prestacion del servicio de educacidon en casa y en presencialidad bajo el esquema de
alternancia, sefialan que, es indispensable que en cada espacio o area del entorno educativo
se garantice que las personas mantengan un distanciamiento fisico de uno (1) a dos (2)
metros con otras personas, y de acuerdo con esta consideracion definir el nUmero de
personas por espacio (Ministerio de Educacion, 2020). En complemento a estas indicaciones,
la OMS sefiala que se debe mantener una distancia de al menos un (1) metro. Con estas

consideraciones, se realizaran las siguientes adaptaciones en los espacios del Colegio:

e Demarcacion de los lugares y espacios de trabajo para asegurar el
distanciamiento fisico: Patios y cancha areas de 3 x 2.5 metros, separados entre si por
1 metro.

e Demarcacion en las areas de ingreso, bafios, entre otros de manera que sean
facilmente identificables. las distancias minimas de seguridad por parte de los
colaboradores y estudiante de 2 metros.

e Realizar el retiro de elementos no indispensables para la prestacion del servicio

educativo, minimizando el riesgo de contaminacion de superficies y el contacto con ellas.
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e Disponibilidad de lavamanos en todos los blogues y estos cuenten con abastecimiento
de agua, jabon, secadores de mano eléctricos y recipientes con bolsa respectiva para
la disposicion de residuos.

e Disponibilidad del suministro de gel antibacterial y productos de desinfeccion (minimo
60% base alcohol), en la entrada de los bloques y en diferentes areas donde haya
personal, de acuerdo con el aforo, dimensiones y distribucién de las instalaciones
educativas.

e Retiro tapetes, alfombras, elementos porosos, absorbentes y demas elementos
gue dificulten el correcto proceso de limpieza y desinfeccién.

e Enlos diferentes salones, se realiza la distribucién y sefializacion de pupitres y sillas, de
modo que permitan mantener el distanciamiento fisico entre los estudiantes y docente,
como minimo de 1 metro cuadrado, con un aforo maximo de 15 estudiantes y 1 docente
por aula.

e El distanciamiento fisico en zonas comunes, zonas de descanso y areas de circulacion
es fundamental, estableciendo horarios o turnos para evitar la aglomeracién. Estas
zonas cuentan con puntos cercanos para realizar el protocolo de lavado de manos.

e El uso de las escaleras y los pasillos sera en un sentido Unico a fin de disminuir
el contacto de personas a persona de frente.

e Tomar medidas para favorecer la recirculacibn y recambio de aire en espacios
cerrados o con escasa ventilacion, y realizar el mantenimiento de los equipos
respectivos y sistemas de ventilacion.

e Para el secado de manos, se instalard en cada bafio secadores eléctricos.

e Se dispone de recipientes adecuados (canecas cerradas) para la disposicion final
de los elementos de bioseguridad que sean de un solo uso o desechables.

e Se garantiza un espacio para que los trabajadores guarden sus elementos personales
y ropa de diario en los casos que se requiera. Igualmente, de bolsas para guardar

la ropa de trabajo.
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En el bloque B, bodega B8, primer piso, se adecia como espacio de aislamiento
preventivo a integrantes de la comunidad educativa que presente sintomas, mientras le

es posible retirarse de las instalaciones del colegio.

11.2. Salas de reunion.

Por seguridad se va a privilegiar la comunicacion virtual con los padres de familia. En
caso de necesitar reunion presencial privilegiar la acogida a los padres preferiblemente
en espacios abiertos y respetando las distancias.

Asegurar el distanciamiento entre las personas asistentes a las reuniones de dos (2)
metros.

Los asistentes a las reuniones deben desinfectarse con gel antibacterial antes de
ingresar a la sala. El gel se ubicara a la entrada de la sala de reuniones.

Limpiar antes y después de cada reunién, no dejar objetos o limpiar antes de cada uso
los marcadores, controles, etc.

Airear la sala por 10 minutos al terminar una reunion.

Las salas de reuniones deben limpiarse y desinfectarse, una vez finalizadas las
reuniones.

Poner a disposicion de los asistentes gel antibacterial, particularmente si hay

intercambio de documentos.

11.3. Oficinas

Airear varias veces al dia.

No pararse frente a frente y respetar el distanciamiento fisico.

El personal administrativo debe permanecer en una misma oficina durante toda la
jornada. Los puestos de trabajo del personal seran individuales.

Desinfectar regularmente el material colectivo.
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12.

Desinfectar y mantener limpio su puesto de trabajo. La desinfeccion de las oficinas se

realizara cada 3 horas por parte del personal de embellecimiento.

MEDIDAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Las siguientes medidas son de obligatorio cumplimiento de toda persona que esté dentro de

las instalaciones del Colegio.

12.1. Acceso y permanencia en el colegio de estudiantes, padres, empleados y
visitantes.

Para que los estudiantes puedan tener acceso al Colegio, los padres de familia
o0 acudientes deberan realizar diligenciar el CONSENTIMIENTO INFORMADO que
la COMUNIDAD DE LAS HERMANAS DE LA SAGRADA FAMILIA DE URGEL-
COLEGIO ANA MARIA JANER establece y provee, como primer requisito para su
ingreso.

Los empleados deben llenar el formulario de condiciones de salud y comorbilidades
que la COMUNIDAD DE LA SAGRADA FAMILIA DE URGEL- COLEGIO ANA MARIA
JANER provee para ellos.

Padres de Familia o visitantes, deben contestar a todas las preguntas hechas en la
porteria.

Si algan miembro de la comunidad o visitante ha estado en el extranjero, debe haber
cumplido con las regulaciones del Gobierno Nacional de cuarentena o aislamiento
preventivo antes de que se le conceda el acceso al colegio.

Padres de Familia o visitantes que ingresen al establecimiento deben registrarse
con nombre, cédula, teléfono celular, direcciéon de residencia y el formulario de
evaluacioén de estado de salud, previa a la autorizacion de entrada.

Si alguien del hogar en el que vive el estudiante o un miembro del personal viaja al

extranjero, a su regreso debe auto-aislarse fuera del hogar, o si la cuarentena tiene
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lugar dentro del hogar, los nifios o miembros del personal no deben volver al colegio
hasta que se haya completado el periodo de cuarentena.

Los padres o acudientes no deben enviar a los estudiantes al colegio si presenta alguno
de estos sintomas: fiebre 37.5 en adelante, tos, secrecién nasal, dolor de garganta, dolor
en el pecho, dificultad para respirar. De igual forma si algun empleado o docente
presenta estos sintomas, debe avisar a su Jefe inmediato y evitar asistir al Colegio.

Los Padres de Familia deben evitar el envio de estudiantes con comorbilidades
relacionadas al COVID-19 o que en su nucleo familiar tengan problemas de salud.
Para poder ingresar a las instalaciones del Colegio, debe obtener la autorizacion
respectiva y cumplir con los puntos de desinfeccion de calzado, ropa y toma de
temperatura.

Si un miembro de la comunidad presenta una temperatura mayor a 37,5 grados
centigrados se aislara por 15 minutos y se tomara de nuevo la temperatura, de continuar
por encima de 37,5 se informara a los padres de familia y/o entes de control. Si un
visitante presenta este cuadro se le negara el ingreso e informard a los entes de control.
Toda persona que ingrese al Colegio, debe respetar los protocolos de bioseguridad,
lavado de manos, uso de tapabocas, distanciamiento fisico de 1.5 a 2 metros, evitar
contacto con otras areas o superficies dentro de las instalaciones y fuera de ella.

Toda persona debe evitar contacto fisico, saludar de mano, beso en mejilla, etc.

Por el bienestar de todos, se debe practicar la etiqueta respiratoria (al toser,
estornudar se debe cubrir con el codo aun teniendo tapabocas).

Para empleados, docentes y estudiantes el lavado de manos se debe hacer cada 2 a 3
horas y/o en cada descanso, debe ser minimo 20 segundos como lo recomienda el
Ministerio de Salud. Para los estudiantes de preescolar a tercero, sera supervisado por
el docente de la hora anterior o por personal asignado. Los demas estudiantes adquieren
esa responsabilidad y deben cumplirla. Visitantes deben hacerlo al ingreso del Colegio

y con la frecuencia anterior si su permanencia lo exige.
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Se establecieron sitios especificos para el uso obligatorio de gel antibacterial como en
la entrada, pasillos, auditorios, y el ingreso a los salones. En los espacios demarcados
y con dispensadores, podran encontrar este producto.

El uso del tapabocas es obligatorio en cualquier parte del colegio y durante la
permanencia en el y su incumplimiento serd motivo de sancion, para estudiantes y
empleados. Los tapabocas o0 elementos de tela utilizados deben cubrir nariz y boca.
(Si son de tela deben ser lavados diariamente y cambiados con frecuencia.) SE
SUGUIERE TENER UNO DE RECAMBIO PARA CUALQUIER EVENTUALIDAD. Los
visitantes deben cumplir esta normay su incumplimiento llevara al retiro de la institucion.
Los estudiantes deben evitar llevar juguetes o elementos ajenos a las clases.

Durante los desplazamientos, se debe mantener el distanciamiento fisico (1.5 a 2

metros), y en los lugares sefialados o en los salones el demarcado en cada uno de ellos.

12.2. Consumo de alimentos

Para el momento del consumo de alimentos los estudiantes y personal del colegio se
desplazara de acuerdo al horario establecido y cumpliendo con el tiempo y las medidas
generadas en el protocolo de bioseguridad.

Para el control de ingreso y salida del personal del comedor, se contara con el control por
parte del grupo de apoyo y docentes asignados de acuerdo a su horario.

Para ingresar al comedor (Sal6n San José) es obligatorio el uso de gel antibacterial o
lavado de manos, conforme el cronograma de esta actividad dispuesto por el Colegio.
La ubicacion de los estudiantes y profesores estara acorde a los lugares sefialados por
mesa cumpliendo con el protocolo de bioseguridad para este caso.

Los usuarios deben sentarse a consumir alimentos en las sillas de acuerdo a su

distribucion.
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e Para el consumo de alimentos todo el personal debera retirar su tapabocas y colocarlo
en bolsa de papel destinada para uso exclusivo para éste fin, finalizado el momento del
consumo de alimentos, se debera desechar la bolsa en la caneca de residuos organicos.

e Al finalizar el consumo de alimentos es necesario colocarse nuevamente el tapabocas
para salir, usar gel antibacterial, para retornar a las actividades.

e Respetar la demarcacion guardando la distancia entre personas.

e Se debe ingresar y salir de acuerdo a la demarcaciéon de entrada y salida.

e La manipulacién de microondas seré solo por los empleados del Colegio.

e El desecho de comida no consumida, debe ser almacenada en cada recipiente del
estudiante y realizar la disposicion en casa.

e No se debe compartir alimentos, prestar cucharas, tenedores, cuchillos, etc.

e No se permitiran reuniones en el comedor durante el consumo de alimentos.

e Después de cada receso escolar para consumo de alimentos se realizara la limpieza y
desinfeccién de superficies y ambientes con los productos especializados de limpieza
y desinfeccidbn como en mesones, sillas, pisos, mesas destinadas para el consumo de
alimentos, y en general, todas las superficies que haya podido ser utilizada por los
empleados y estudiantes, de acuerdo con los protocolos de limpieza y desinfeccién

establecidos.

12.3. Espacios y salones

e Los espacios como (bibliotecas, bafos, pasillos y otros) seran controlados por un adulto
para evitar aglomeraciones.
e No habra actividades grupales en los espacios cerrados, por el contrario, se propiciara

realizar la mayoria de actividades en espacios ventilados o al aire libre.

12.4. Bafos
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El nimero de personas en los bafios no podrd ser mayor al numero de lavamanos,
inodoros u orinales disponibles.

Es necesario el lavado de manos antes y después de ir al bafio.

El personal de aseo es el responsable de vaciar las canecas y realizar limpieza y

desinfeccién constante.

12.5. Acogida de los estudiantes

Se dispondra de personal a la entrada para filtrar la llegada y gestionar el flujo de
estudiantes respetando el distanciamiento fisico y proceso de desinfeccién, uso de
tapabocas obligatorio.
Las puertas estaran abiertas 15 minutos antes a las horas de ingreso:

v 7:00 am bachillerato y primaria por el bloque A

v' Preescolar las 8:00 am por el bloque C.
Es prohibido el ingreso de Padres de Familia o personas acompafantes con los
estudiantes. Estos se deben dejar en la puerta.
El acceso seréa directo al salon de clase (horarios de clases enviados a los alumnos y
padres de familia previamente).
Se debe respetar la sefializacién de las entradas y salidas, asi como del sentido de

circulacién por corredores.

12.6. Recreacion

Realizar el ingreso y salida de los salones respetando un distanciamiento fisico.
Se evitaran los juegos de contacto, y los que implican intercambio de objetos.
No se realizaran juegos colectivos.

Se propondran juegos y actividades que permitan el distanciamiento fisico.

No se puede usar material utilizado por otros sin la debida desinfeccion.
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e Se debe respetar

el distanciamiento fisico en Actividades Fisicas de baja

intensidad (distancia de 3m para para marcha rapida, 5m para realizar carreras.)

12.7. Actividades culturales o manuales

e Se dispondra de material individual y/o se desinfectara después de cada uso por parte

de docentes y/o estudiantes.

e Se restringird la manipulacion de los libros al estudiante duefio del mismo.

e Se suspenden todas las actividades culturales colectivas dentro de la institucion

12.8. Comunicacion con padres de familiay comunidad en general

La comunicacion con los padres de familia y comunidad en general se realizara a través de

los medios de comunicacion establecidos por la institucion como: pagina web, GOOGLE

MEET, correos electrénicos y celulares. No se programaran reuniones presenciales ya que no

estd autorizado el ingreso al colegio sino en caso de emergencia.

13. MEDIDAS REALIZADAS

e Maximo 15 estudiantes y un docente por aula de clases

¢ Distancia minima de 1 metro cuadrado entre estudiantes en el sal6n de clase y de minimo

1.5 metros cuadrados en espacios abiertos.

e Puertas y ventanas abiertas (en ningin momento se cerraran)

e Uso de gel en manos al ingresar a clases (docente realizara acompafnamiento)

e El uso de material compartido queda prohibido.

e Se debe evitar desorden en el salén.
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14.

15.

No habra rotacion de salones (siempre sera el asignado) con excepcidén de clases
de artistica o laboratorios.

Evitar el contacto de elementos. (Manipular puertas, manijas)

Se asignaran puestos fijos.

La limpieza y desinfeccion sera diariamente en las tardes al finalizar la jornada.

ATENCION — EMERGENCIAS

Linea 123: casos sospechosos con sintomas como: tos, secrecion nasal, fiebre a partir
37.5 en adelante, dolor de garganta, dificultad para respirar, contacto con positivos
coronavirus.

Los estudiantes y personal seran atendidos de acuerdo a su EPS. En caso de ser
necesario se podra utilizar EMI de acuerdo a normas y disponibilidad.

No se permite a nadie en el colegio con algun sintoma de COVID-19. Si un sintoma se
desarrolla durante el dia escolar, el paciente sera aislado, y retirado del colegio por sus
padres o acudiente en caso de estudiantes y por un familiar siguiendo las directrices del
gobierno en caso de empleados.

Las autoridades informaran qué hospitales/clinicas estaran preparadas para recibir a

los pacientes.

TRANSPORTE ESCOLAR

Si bien en cierto el Colegio NO proporciona a los padres de familia y/o estudiantes Transporte

Escolar, y por lo tanto la consecucion y verificacion de condiciones depende exclusivamente de
los padres de familia o acudientes responsables, la COMUNIDAD DE LAS HERMANAS DE LA
SAGRADA FAMILIA DE URGEL — COLEGIO ANA MARIA JANER emite las siguientes

orientaciones relacionadas con ingreso, trayecto y llegada en las rutas escolares, con el fin de
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gue sirvan de guia de verificacion para las familias janerianas que contratan este servicio, sin

gue ello implique ninguna responsabilidad para el Colegio.

e Se debe ubicar a los beneficiarios de ruta dentro del vehiculo, iniciando por el ultimo
puesto del vehiculo (parte trasera) hacia el primero (parte delantera), evitando el cruce
entre beneficiarios, de tal manera que se garantice el distanciamiento fisico alternando
el uso de sillas y disponiendo a los pasajeros en zigzag, de la vivienda al colegio y
viceversa del colegio a la vivienda.

e Se debe tomar la temperatura a cada persona antes de realizar el ingreso al mévil (T
37.5 en adelante no ingresara al movil)

e Los estudiantes y funcionarios deben desinfectar calzado (tapetes con hipoclorito u
otro desinfectante) al ingresar al movil.

e Cada estudiante y funcionario debe realizar higienizacion de manos previo al ingreso al
movil escolar con alcohol glicerinado o gel antibacterial.

e Desinfeccion de ropa con alcohol al 70 % a cada estudiante y funcionario.

e Es obligatorio el uso de tapabocas, cubriendo boca y nariz por parte de estudiantes,
funcionarios, monitor y conductor durante todo el desplazamiento.

e Una vez llegada la ruta a la institucibn educativa, debe garantizarse el pronto
ingreso de los estudiantes guardando las medidas de distanciamiento fisico con el fin
de evitar aglomeraciones.

e El transporte escolar operara con una capacidad reducida basada en las restricciones
del gobierno.

e Evitar los saludos de mano, abrazos y besos entre personas.

¢ No encender el aire acondicionado de no ser necesario. Mientras se esté en el recorrido,
hacerlo con las ventanas abiertas, si es seguro y posible.

« No se permite el consumo de alimentos al interior del vehiculo mientras se realice el

recorrido.
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16.

En los paraderos los estudiantes y funcionarios deben conservar el distanciamiento
social de 2 metros.
Cada movil debe contar con termoémetro digital, tapabocas de reserva, gel antibacterial
y caneca para desechar, en caso de que se presente alguna situacién de mareo,
humedad, deterioro, etc., fumigadora manual para desinfeccion personal con alcohol al
70 %.
Después de cada recorrido de los moviles de transporte escolar deben garantizar como
minimo lo siguiente:
v' Limpiezay desinfeccion total del interior del vehiculo.
v' Desinfectar las zonas al interior del vehiculo con mayor riesgo de
contagio y donde los estudiantes, y conductores tienen mayor contacto.
Si un estudiante presenta sintomas o malestar durante el recorrido, debe avisar a la
rectoria o coordinacion del colegio y ella debe avisar a sus padres o acudiente.
La rectora y/o coordinadora, notificara sintomas a los padres del estudiante y seré
aislado de manera preventiva en el punto de aislamiento bloque B, bodega B8, mientras
es recogido y llevado al médico, y se actuara de acuerdo a lo establecido en la consulta.

FUNCIONARIOS  (Estudiantes, docentes, administrativos, practicantes
embellecimiento, asesores y porteria)

Si un funcionario presenta sintomas o malestar, debe informar a la representante
legal o a la rectora, quienes informara a la Coordinacién de seguridad y salud en
el trabajo.

El funcionario debe asistir al médico y se procedera de acuerdo a lo establecido en la
consulta. En caso de diagnostico positivo se debe actuar de acuerdo a lo establecido
en el protocolo de la Secretaria de Salud, notificar a las autoridades locales
competentes, EPS, ARL y SECRETARIA DE SALUD vy se procedera de acuerdo a los

protocolos definidos por las autoridades sanitarias y educativas locales.
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17.

Apoyo del personal de seguridad y salud en el trabajo y el departamento de sicologia
sera permanente al personal contagiado o en estudio de posible contagio.
Conducta a seguir en caso sobreviniente de uno o varios sintomas en un estudiante o
empleado durante la jornada.

v Se debe Aislar inmediatamente en el lugar establecido (bodega B8 del bloque B)

v’ Avisar a Padres de Familia en caso del estudiante y a un familiar en caso

de un empleado.
v Realizar Limpieza y desinfeccion del espacio usado.

PLAN DE CONTINGENCIA CASOS POSITIVOS COVID -19 DENTRO DE
LA INSTITUCION

Cuando exista indicio o sospecha de casos positivos dentro del Colegio, se reunira el Comité

COVID 19 para analizar el caso y tomar las decisiones correspondientes. En caso de

confirmar casos positivos dentro de la institucion, por informe de padres de familia,

empleados o sus familiares, se procedera de acuerdo a lo establecido para estos casos por

la Secretaria de Salud o de Educacion, o tomar alguna decision como:

Si alguien de la comunidad Janeriana presenta sintomas asociados al COVID-19 se
realizaréa aislamiento preventivo en el bloque B (B8), hasta realizar direccionamiento
con el profesional de salud (EMI, 123)
Se realizara el cierre del establecimiento educativo por minimo 24 horas para realizar
limpieza y desinfeccion de todas las areas.
Se dara aviso a todos los integrantes de la comunidad educativa para que cada uno
pueda monitorear si presenta sintomas o los comienza a presentar, para definir si deben
aislarse o consultar a un profesional de la salud.
Seguir las recomendaciones entregadas previamente para aislamiento y cuidado
en casa, haciendo especial énfasis en que si presenta deterioro clinico debe consultar

al servicio de urgencias.
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18.

Suspender la asistencia de estudiantes y personas que puedan haber tenido contacto
con el personal contagiado.

Para el regreso al espacio educativo la persona que presentd el caso, debe
tener confirmacion de mejoria clinica y evidencia paraclinica de curacién. Esta debe

estar debidamente soportada por el personal autorizado en el sector salud.

INGRESO AL COLEGIO

Para los estudiantes que llegan al colegio ingresaran por la porteria de cada bloque del colegio

asignado (Bloque A para bachilleres, primaria y bloque C para prescolar) para realizar con ellos

los controles sanitarios necesarios, tales como:

Verificacién de uso de tapabocas, cubriendo nariz y boca.

Toma de temperatura.

Desinfeccion de vestuario y calzado.

Higienizacion de manos con gel antibacterial, alcohol al 70% o producto
descontaminante.

Se verificara que las personas que ingresen, cumplan con el requisito de llenar el
CUESTIONARIO DIGITAL COVID-19 de condiciones de salud disefiado por el Colegio.

NOTA: Solo se permitira el ingreso a estudiantes y personal del colegio. La atencién de los

padres de familia, acudientes se realizara preferentemente de forma virtual.

19.

DESPLAZAMIENTO A SALONES

Los estudiantes al pasar a los salones y de acuerdo a lo establecido en la nueva norma
del manual de convivencia, no podran generar aglomeraciones 0 encuentros, sino que

tiene que ir directamente al respectivo salon donde los docentes deberan estar con
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20.

tiempo de anticipacion para recibirlos y ubicarlos en los respectivos puestos tal como se
han organizado para guardar el distanciamiento social.

Se debe ubicar a los estudiantes en el aula iniciando por el dltimo puesto del salon (parte
trasera) hacia el primero (parte delantera), evitando el cruce entre ellos, de tal manera

gue se garantice el distanciamiento fisico alternando el uso de sillas.

PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE LAS CLASES

Durante las clases los estudiantes deben conservar la distancia social teniendo en
cuenta la sefializacion, por lo tanto, los pupitres no deben moverse del lugar asignado.
Cada estudiante tendra un puesto fijo durante la jornada y dias que asista al colegio.
Esta prohibido compartir los materiales y utiles de trabajo y la realizacion de actividades
grupales. En caso de la solicitud para ir al bafio, esta debe ser controlada y asignada por
el profesor de clase de tal manera que sea una salida individual y no grupal.

Al salir a los descansos, las maletas deben permanecer en el salén y no deben ser
llevadas a lugares comunes.

Para la salida a los descansos o la casa, el profesor debe coordinar la salida de los
estudiantes de tal manera se mantenga el distanciamiento social.

Al volver al salén después de los descansos, los estudiantes deben ir a los lavamanos
asignados y los profesores deben estar con tiempo de anticipacion con el fin de
poder controlar el ingreso al salén previa desinfeccion de vestuario y manos con gel

nuevamente.

20.1. Descansos

Los estudiantes saldran al descanso de acuerdo al horario establecido para cada
seccion y de manera escalonada.

Los estudiantes solo podran participar en las actividades programadas por el colegio,

dirigidas por el area de educacion Fisica y aquellos que decidan no realizar las
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actividades, deberan ubicarse en la zona designada por los coordinadores guardando
el distanciamiento social y con las demas acciones preventivas.

e En este tiempo no se podran manipular implementos que impliquen rotacion por el
contacto.

e Los estudiantes que utilicen el servicio bafios, deberan cumplir con los lineamientos de
bioseguridad establecidos por el colegio en dicha zona.

e En los dias de lluvia, los estudiantes se ubicaran en los pasillos y deméas espacios
cubiertos respetando el debido distanciamiento social.

e Para los espacios donde se encuentran las mesas y sillas, sélo se podran ubicar dos
personas por mesa de forma diagonal.

e Para el caso de la biblioteca cumplir con los protocolos asignados para ese espacio como

el distanciamiento social y el aforo buscando evitar aglomeraciones.

20.2. Salida

e Los estudiantes de desplazaran a los respectivos lugares de salida por turnos de acuerdo
a la organizacion establecida por grupo con el fin de evitar la aglomeracion en porterias.

e Los estudiantes deben desplazarse directamente a su medio de transporte, guardando
el distanciamiento social. No esta permitido a los estudiantes quedarse en lugares
aledafos al Colegio, con el fin de evitar aglomeraciones.

e Durante el recorrido en la ruta no podran consumir alimentos ni manipular cualquier
tipo de implemento o accesorio que pueda implicar un posible contacto fisico ni podra
compartir elementos personales como celular.

e Los estudiantes que hacen uso de carros particulares, mientras esperan el vehiculo, se
ubicaran cerca a la porteria guardando el distanciamiento social.

e Los estudiantes que no se recojan en el tiempo establecido, deben dirigirse a la
porteria principal guardando el distanciamiento social hasta que llegue el padre de

familia o persona autorizada.
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21.

PLAN DE REGRESO A CLASES EN ALTERNANCIA — ASPECTO ACADEMICO

La COMUNIDAD DE LAS HERMANAS DE LA SAGRADA FAMILIA DE URGEL- COLEGIO

ANA MARIA JANER ha establecido para su proceso académico un retorno gradual,

progresivo y seguro para el desarrollo de las clases presenciales garantizando que se ejecuten

en sintonia con las clases a distancia para aquellos estudiantes que continian bajo esta

modalidad.

Las clases presenciales se desarrollardn en los salones de clase siguiendo con las
recomendaciones de distanciamiento social establecidas y se transmitiran via
STREAMING para los estudiantes que se encuentran en sus hogares. La conexion e
interaccion con los compafieros y docentes se realizara a través de la plataforma de
comunicacion MEET.

Si se presentan cursos donde no asisten estudiantes de forma presencial, se
continuaran realizando las clases a distancia a través de la plataforma MEET, por parte
de los profesores desde las instalaciones del colegio.

Se tendran espacios de descanso (pausas activas) de 5 minutos dos (2) veces por
jornada escolar.

Se realizaran dos (2) descansos por jornada escolar; Un descanso de cuarenta y cinco
(45) minutos y el otro de veinte (20) minutos, en los cuales se realizara el lavado de

manos.

21.1. Horarios

El ingreso para los estudiantes que fueron autorizados para la alternancia se desarrollara de

la siguiente forma:
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GRUPO 1

GRADOS PRIMERO Y SEGUNDOS

ACTIVIDAD

HORARIO

1° CLASE

07:00 A07:45 AM

DESCANSO- LAVADO DE MANOS

07:45 A 08:30 AM

2° CLASE 08:30 A 09:15 A.M
PAUSA ACTIVA 09:15 A 09:20 A.M
3° CLASE 09:20 A 10:05 A.M
PAUSA ACTIVA 10:05 A 10:10 AM
4° CLASE 10:10 A 10:55 AM

DESCANSO- LAVADO DE MANOS

10:55 A 11:15 AM

5° CLASE

11:15 A 12:00 M

PREPARAR SALIDA

12:00 A 12:30 M

GRUPO 2

GRADOS TERCERO, CUARTO Y QUINTO

ACTIVIDAD HORARIO
1° CLASE 07:00 A 07:45 A.M
PAUSA ACTIVA 07:45 A 07:50 AM
2° CLASE 07:50 A 08:35 A.M

DESCANSO- LAVADO DE MANOS

08:35 A 09:20 A.M

3° CLASE

09:20 A 10:05 AM
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4° CLASE 10:05 A 10:50 A.M
PAUSA ACTIVA 10:50 A 10:55 A.M
5° CLASE 10:55 A 11:40 AM

DESCANSO- LAVADO DE MANOS

11:40 A12:00 AM

6° HORA

12:00 A 12:45 M

PREPARAR SALIDA

12:45 A 1:00 PM

GRUPO 3

BACHILLERATO

ACTIVIDAD HORARIO
1° CLASE 07:00 A 07:45 AM
2° CLASE 07:45 A 08:30 A.M
PAUSA ACTIVA 08:30 A 08:35 A.M
3° CLASE 08:35 A 09:20 AM

DESCANSO- LAVADO DE MANOS

09:20 A 10:05 A.M

4° CLASE 10:05 A 10:50 AM
5° CLASE 10:50 A 11:35 A.M
PAUSA ACTIVA 11:35 A11:40 AM
6° HORA 11:40 A12:25 AM

DESCANSO- LAVADO DE MANOS

12:25 A 12:45 M

7° CLASE

12:45 A 1:30 P.M

PREPARAR SALIDA

1:30 A 2:00 PM
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22.  PLANEACION Y TRABAJO PEDAGOGICO

La COMUNIDAD DE LAS HERMANAS DE LA SAGRADA FAMILIA DE URGEL- COLEGIO
ANA MARIA JANER, ha establecido para su proceso académico 2021, un retorno gradual,
progresivo y seguro para el desarrollo de las clases presenciales, bajo el modelo de

alternancia y virtual.

Comprometidos con la formacién integral de los estudiantes y respondiendo a las condiciones
y necesidades de la realidad actual por la emergencia de salud ante el virus SARV-COV-2
(COVID 19), actualiza su proyecto educativo institucional , realizando ajustes en las practicas
pedagdégicas para favorecer el aprendizaje y la inclusion de nuevas herramientas tecnoldgicas,
gue permitan una experiencia educativa significativa y respetando las decisiones familiares
dadas a conocer en la encuesta realizada sobre el regreso a clase bajo el modelo de

alternancia , velara por:

e Recibir asesoria, acompafamiento y capacitacion de la ARL y del asesor en el sistema
de salud y seguridad en el trabajo, para tomar decisiones y preparar los respectivos
protocolos de bioseguridad de cara a un regreso a la presencialidad en un ambiente
seguro.

e Compartir en reunion de padres de familia la informacion relacionada con el manejo de
protocolos de bioseguridad, la jornada escolar presencial bajo modalidad de alternancia
y virtual y la metodologia pedagdgica.

e Orientar pedagdgicamente a los grupos tanto de presencialidad y virtual de acuerdo a
las nuevas condiciones. Se realizara varias jornadas de socializacion de los protocolos
bioseguridad, normas académicas y de convivencia que se implementaran.

e La calidad de los procesos de enseflanza aprendizaje de manera que tanto los

estudiantes que contindan en la virtualidad o regresen a clase bajo el modelo de
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presencialidad con alternancia puedan vivir una experiencia educativa en pro del
desarrollo del ser, saber y el hacer.

La seguridad y el bienestar de todos y cada uno de los miembros de nuestra comunidad
educativa.

Mantener todos los canales de comunicacion a disposicion para orientar y dinamizar
el didlogo fluido y oportuno con la comunidad educativa de la institucién, y asi continuar
avanzando en las decisiones y estrategias que demanda este momento tan crucial, que
requiere de todos, y reitera su compromiso de trabajo colaborativo con las familias, los
directivos y docentes para hacer vigente la proteccion integral del derecho a la
educacioén de los nifios, nifias y jovenes y contribuir a la convivencia, la vida y el ejercicio
de la ciudadania.

Retomar paulatinamente la actividad social. En general somos seres sociales, pero
especialmente los nifios, nifias y jovenes requieren de la interaccion social para su
aprendizaje y desarrollo en las diferentes dimensiones del ser. La actividad social
resulta fundamental para el desarrollo socio emocional y para la prevenciéon y manejo

de los problemas de salud mental.

23. CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIO

Los ajustes que se le hicieron al plan de estudios fueron producto de un trabajo en
equipo liderado por el Consejo Académico.

Se dio continuidad a los aspectos fundamentales del plan de estudios disefiado para el
presente afo escolar, se organizaron los niveles de desempefio para garantizar los
aprendizajes esenciales en cada nivel y en cada area.

Se trabajara con flexibilidad en presencialidad y en virtualidad: se define el tiempo de
las clases de 45 minutos, con el fin de destinar espacio para realizar pausas activas y
de prepararse para la siguiente actividad y las nuevas rutinas de lavado de manos.

Continuamos ofreciendo asesorias después de las clases, con el fin de seguir
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apoyando a las estudiantes que necesitan fortalecer procesos de aprendizaje y el
desarrollo de habilidades y competencias.

En la planeacién, organizacién y ejecucion de las actividades escolares se tendran en
cuenta todas las necesidades especiales de los estudiantes sean virtuales, educativas,
emocionales o psicolégicas, con horarios flexibles, explicaciones extras por parte de
los docentes y dialogo permanente con los padres de familia por parte de las diferentes
dependencias, rectoria, coordinacion y psicologia.

En las areas y asignaturas del plan de estudio se ajustaron los contenidos, teniendo
como criterios el tiempo y los ritmos de aprendizajes en ambiente virtual y presencial.
Se seguird empleando la plataforma de GOOGLE CLASSROOM, donde los
estudiantes tendran a disposicion recursos y materiales para que puedan aprender,
compartir, colaborar, comprender, evaluar, aplicar lo aprendido, analizar y crear
propuestas propias, respondiendo a los nuevos saberes.

Por medio de GOOGLE MEET se realizan los encuentros sincrénicos en los que
interactan directamente profesor y estudiantes y por medio de CLASSROOM los
asincronicos.

Se mantienen las asesorias virtuales con padres de familia para apoyar los procesos
en casa.

Reuniones virtuales periddicas con los padres para dar y recibir retroalimentacién sobre
aspectos emocionales, académicos y formativos de los estudiantes.

Se aplican encuestas, de manera periédica, para que las familias retroalimenten los
diferentes aspectos que conforman el Proyecto Educativo Institucional, con miras a su
mejora continua

El Departamento de Psicologia ofrece informacién sobre charlas que apoyan la
convivencia en familia.

Los docentes son fundamentales, especialmente en este momento; por ello cuentan
con acompafiamiento y apoyo en sus labores diarias. Se brinda capacitacién continua

en herramientas digitales para trabajo cooperativo e individual, y en pedagogias
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centradas en el rol activo del estudiante. Se ofrece acompafiamiento al docente para
promover su bienestar. En este aprendizaje permanente de los docentes y del equipo
directivo ha jugado un papel importante la interaccion y apoyo.

23.1. Estrategias de apoyo a los estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales.

Para fortalecer los procesos de aprendizaje, de acuerdo con la caracterizacion inicial
de las condiciones en las que los nifios, nifias y jévenes estén recibiendo el servicio
educativo con trabajo académico en casa o con presencialidad bajo el esquema de
alternancia, en alianza con la familia y la comunidad, el Colegio realizara actividades
de apoyo y seguimiento a los procesos de ensefianza y de aprendizaje para soportar
la superacion de situaciones que estuvieran obstaculizando su progreso y que ponen
en riesgo la continuidad en el proceso educativo.

Los estudiantes que presentan estas situaciones reciben seguimiento integral a su
proceso por parte de la coordinadora académica y desde psicologia. Cada una de estas
decisiones es comunicada a los estudiantes y a sus familias, explicitando los acuerdos
de trabajo y los criterios de evaluacion, advirtiendo que el seguimiento y la evaluacion
hacen parte integral del proceso formativo e invitandoles a mantener su compromiso
para valorar sus desempefios y a partir de estos tomar decisiones que enriquezcan sus

practicas de formacion.

23.2. Manejo de la jornada escolar

La jornada escolar sera igual para estudiantes en presencialidad y en virtualidad.
Contempla opciones de clases sincronicas y asincronicas, y espacios para pausa
activas, el lavado de manos y descansos a lo largo de la jornada.

La jornada escolar se desarrollara de la siguiente manera:

v Transicién: 4 horas de 8:00 a.m. a 12:00 m realizando un trabajo por dimensiones.
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v’ Primaria: 6 horas y media de 7:00 a.m. a 1:30 pm.

v Secundaria y Media Académica: 7 horas de 7:00 a.m. a 2:00 p.m.

23.3. Metodologia de la practica pedagodgica

Se tendra presente los siguientes aspectos o estrategias pedagogicas:

Los docentes planearan sus clases para atender de manera simultanea el grupo de
estudiantes presentes en el aula de clase con aquellos estudiantes en virtualidad.

El equipo de docentes, caracterizado por su entrega, compromiso y responsabilidad,
asume el reto, lo cual genera espacios de capacitacion, actualizacion y apoyo
cooperativo entre docentes para brindar los mejores contextos presenciales y virtuales
a los estudiantes.

De manera simultanea, el profesor dispondra del tiempo necesario para ofrecer
explicaciones y atender inquietudes de los estudiantes que se encuentran en los dos
ambientes (virtual y presencial). Se planearan actividades académicas que favorezcan
la interaccion tanto en modo remoto como con los que estan en el aula de clase. Para
ello han sido dotados las aulas de clase con herramientas tecnolégicas necesarias:
camara en cada aula, computador y televisor.

Continuaremos incluyendo en las actividades de aprendizaje el trabajo en los diferentes
modulos pedagdgicos construidos por los docentes de la institucion en cado uno de los
grados, ya que son un recurso o herramienta para optimizar el desarrollo del proceso
ensefianza aprendizaje, ademas tienen como propésito orientar metodol6gicamente
al estudiante en su actividad independiente, al mismo tiempo que sirven de apoyo a la
dinamica del proceso docente, guian al estudiante en su aprendizaje, favorecen y
promueven la autonomia a través de diferentes recursos didacticos como son:
explicaciones, ejemplos, comentarios, esquemas, graficos, estudio de casos y otras

acciones similares.
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e Se emplearan diversas estrategias metodoldgicas que favorezcan la construccion de
un aprendizaje significativo, faciliten la adquisicién del conocimiento, el fortalecimiento
del ser, la vivencia de principios y valores.

e Estrategias motivadoras que despierten el interés por el tema y mantenga la atencion
durante el proceso de estudio, animen a comunicarse con el docente, que tengan una
funcién evaluadora y promuevan en los estudiantes una reflexion sobre su propio
aprendizaje.

e Se realizara semanalmente la direccion de grupo, como un espacio para compartir
con el director de grupo en los que se socializa y conocen diferentes facetas de los
estudiantes del grupo; se desarrollan actividades como: temas orientados desde
coordinacion o psico orientacion sobre auto cuidado, autoestima, disciplina positiva,
formacion en competencias socio emocionales o se realizan actividades de recreacion,
esparcimiento, juegos como: presentar a su mascota, parte favorita de su casa,
practicar diferentes actividades, desfiles de disfraces, manualidades, culinaria, entre
otras, también para hacer seguimiento al proceso de los estudiantes , para atender
necesidades e inquietudes y para mantener una comunicacion continua , en general
tiene como propodsito velar por el bienestar de los estudiantes , para conocer cémo se
encuentran e intervenir oportunamente en caso que se requiera.

e Para favorecer el bienestar de los estudiantes se ha pensado que las tareas, como
practicas para afianzar procesos pedagégicos en algunas areas, son importantes. Por
este motivo, la ejecucion de las mismas se ha planeado de la siguiente manera: por lo
menos el 90% de las actividades se desarrollan dentro de la clase, control de la

cantidad, del tiempo de ejecucion, y de la extension.

24. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

En el seguimiento al aprendizaje o “evaluacion” se busca que cada estudiante logre mejorar

sus habilidades y procesos, con el acompafamiento y retroalimentacion constante del
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docente, teniendo en cuenta los desempefios propuestos para cada periodo en cada area y

asignatura.

Se ha ajustado sus criterios de evaluacion y promocion para:

25.

Reconocer la diversidad en el trabajo autbnomo de cada estudiante, bajo las
condiciones familiares particulares.

Enmarcar la evaluacion como parte del proceso formativo como un componente
motivador, orientador, y en ningln caso sancionatorio.

Priorizar la forma particular como los estudiantes aprenden en correspondencia con la
calidad de lo que aprenden.

El trabajo académico en casa y el retorno gradual y progresivo a la presencialidad bajo
el esquema de alternancia generaran nuevas oportunidades para fortalecer y cualificar
las practicas pedagodgicas, buscando dar respuestas contextualizadas a las
caracteristicas, intereses y necesidades de los nifios, nifias y jévenes.

Todo lo relacionado al sistema de evaluacion esta estipulado en el manual de

convivencia.

CONVIVENCIA

Con el propésito de velar por el bienestar de los estudiantes todos los dias en los
encuentros de cada una de las clases el docente indagara antes de iniciar la explicacion
correspondiente sobre el estado de animo de los estudiantes, tomara asistencia y dar
lineamientos sobre como va a ser el desarrollo de la clase.

Teniendo en cuenta la realidad de la jornada escolar mediada por la virtualidad y
presencialidad bajo el modelo de alternancia, se ha incluido un capitulo adicional en el
Manual de Convivencia. En este se hacen precisiones sobre derechos y deberes de las
estudiantes y de los padres de familia en el contexto actual de pandemia.
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e Se continda con los procesos de convivencia segun lo estipulado en el Manual de

Convivencia.
26. APOYO DESDE PSICOLOGIA

Comprometidos en prevenir y apoyar la aparicion de cualquier riesgo de orden psicosocial, el
Departamento de Psicologia de manera constante en este tiempo de cuarentena, ha realizado
un trabajo de acompafamiento y seguimiento a las familias y a los estudiantes. Se han
realizado diferentes lineas de accion que buscan ante todo permanecer en continuo contacto
con la poblacién para atender cualquier situacion que lo requiera. Ahora desde el modelo de
educacion en alternancia, continuaremos con este acompafiamiento que apoya el desarrollo

socioemocional de los estudiantes y sus familias.

El cumplimiento del presente protocolo es responsabilidad de todos los miembros de

la comunidad y por co-regulacion se hara el monitoreo del mismo.

Velar por nuestra salud y la de los demas es nuestra obligacion y procuraremos un

entorno libre de contaminacion.
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