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situacion convivencial.
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INSTITUCION EDUCATIVA

" a la convivencia, estamos ante una falta, no ante 3
situacion convivencial. '
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1omentos obligatorios:

» Promocion

Prevencion

Al iy
~ » Atencion
~ » Seguimiento
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> Ajuste permanente del Manual.

» Formacion en derechos humanos, convivencia y
mediacion.

» Articulacion con PEI y proyectos pedagdgicos.

» Promocién es todo lo que hacemos para construir
~convivencia antes de que aparezca el conflicto.
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' Acciones de proyectos pedagdgicos institucionales (PElI, dems
escolar, valores humanos, educacion para la sexualidad). i

i %,

- » Promocion de habilidades Comunicativas, Emocionales y Sociale

" Prevenir no es sancionar antes de tiempo; es observar, oriental
companar y actuar oportunamente para evitar que una S|tu )
convierta en una situacion convivencial. b
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> " Registro de los compromisos (relatoria)

~  Firma de los asistentes a la asamblea

»~ Vivencia de principios institucionales: Dialogo igualitario, Autonomia y Solldl
~dignidad en la diferencia. S

,omentos
k- 1 acuerdos y pautas de participacion

8 2. conexion
-~ 3: escucha dialdgica activa y efectiva
4: propuestas
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- derechos vulnerados.

" » Reconocer los hechos

-+ Identificar y tipificar la situacion (Tipo I, Il o I1l)
~ » Aplicar el protocolo correspondiente

> Activar la ruta, si es necesario
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|ctos mal manejados o situaciones espora
afectan el clima escolar sin causar dano al c
salud (Art. 62 — Paragrafo 1)
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JSituaciones tipo |

Incidir negativamente en el clima escolar con actitudes reiterativas, por ejemplo, hablar a
destiempo, emitir ruidos como gritos, risas, golpes a objetos, juegos bruscos (de manos o
pies), gestos, silbidos, remedos, con modales incormectos o circulando por los espacios
institucionales en momentos inadecuados.

Incidir negativamente en el clima de aula generando distraccion a compafnernos y docentes
con el uso de dispositivos electronicos, objetos bélicos o sexuales, durante el desarollo
de las actividades académicas, deportivas y culturales.

Participar en juegos de azar en los que se apueste dinero o cualguier elemento gue puedan
generar discordia o dificutades en la convivencia.

Violentar las pertenencias del ofro (rompiendo, escondiendo, arrcjando, votando, alierando
o dermochando material).

Generar conflictos entre loz miembros de la comunidad educativa distorsionando
informacion (haciendo o replicando chismes, alterando la informacion oficial,
proporcionando informacion falsa, negandose a proporcionar informacion, suplantando
identidades).

Tirar basura u otros objetos (harina, huevos, agua, etc) que no hagan danfo fisico a
personas, animales, plantas, la Institucion Educativa o sectores vecinos.

A gredir gestual o verbalmente con vocabulario soez o imespetuoso dentro v fuera de la
Institucion hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

|Afectar el bienestar de la comunidad educativa viclentando los bienes de la Institucion
Educativa empleandolos de manera inadecuada, demochandolos o dafandolos.

Poner en riesgo o Incidir negativamente en el clima escolar ausentandose de clase sin
autorizacion, permaneciendo en un lugar no asignado, ausentandose o no llegando la IE
sin autorizacion y sin compania de un acudiente, desconociendo las instrucciones dadas
por el personal docente v no docente de la IE.

|Afectar el clima escolar generando desordenes a partir la venta de productos o servicios
dentro de la IE.

Consumir cualguier clase de bebida con algun grado de alcohol, tabaco, vaper o sustancia
psicoactiva dentro de la Institucion Educativa (ley 1335 del 2009; ley 2000 del 2019).

Allerar la sana convivencia peleando, incitando o animando peleas bien sea
personalmente o por el ciberespacio dentro o fuera de la Institucion Educativa.

Generar estigmatizacion de la |E, participando en actividades que afecten su imagen al
portar el uniforme o estando en representacion de &l (como peleas, desordenes, cualquier]
comportamiento socialmente inadecuado; en la =zalida del colegio, en una =alida
pedagogica, en el CDCM, etc).

Explotar detonantes, fulminantes y ufilizar sustancias quimicas gque contaminen el

ambiente o perturben la tranguilidad dentro de la institucion educativa que sin afectar la
salud.
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Conflictos interpersonales é é H

éExiste equipo de mediacion escolar?
(estudiantes, padres de familia, docentes, directivos formadosy entrenados
8 — —— - MORAVIA

Si No f

Se remite caso a Docente debe actuar como —
equipo mediador mediador. Ley 1620 Articulo 21

‘ élas partestieneninterés en mediar?

Se desarrolla proceso Se remite informa el
de mediacion CEC

&Hubo acuerdo de mediacion?

Debe decidirsi el
caso debe ser
tramitado desde
procedimiento
disciplinario

Se realiza
seguimiento al
cumplimientode los
acuerdos

éSe cumplieron los acuerdos?

Si No

Se procede al cierre

del caso CEC: Comité Escolar de Convivencia
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Situaciones tipo Il
Generar dano al cuerpo o0 a la salud (sin causar incapacidad, pero con dictamen del
sistema de salud) de otro miembro de la comunidad educativa.

Presentar cualquier conducta negativa, intencional, metodica y sistematica de agresion,
intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccion, aislamiento

deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifo, nifa o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o
a lo largo de un tiempo determinado.




Situacion tipo Il

Acoso escolar Ciberacoso escolar

Violencias

£Quien puede reportar?

Estudiante
Familia
Docente
Directivo
Miembro de la comunidad
Apente externo a la comunidad

Comité Escolar de
Convivencia

Activa rutas de Determina Da aviso

Medidas Familia
preventivas Acudiente
inmediatas Representante legal

Salud
Proteccian

» Invita a las partes a

Proceso de justica Restaurativa

Reunion restaurativa Circulo restaurativo

Reportaa =

M

Sistermna de informacion Unificado para la convivencia escolar




:.,';z gue constituyen presuntos delitos, Lt,
1al colombiana. (Art. 62 — Paragrafo 3)
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000) o asumida como contravencion en el Coédigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana (Ley 1801 de 2016).

------




CEC: Comité Escolarde Convivencia
SIUCE: Sistema de Informacion Unificada de Convivencia Escolar
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Delitos—Ley 599 de 2000 éa i

’ MORAVIA

¢Quién puede reportar? f

Estudiante, Familia, Docente,
Directivo, Miembro de la comunidad
Agente externo a la comunidad

" e Y T

Activa ruta de Determina Da aviso

Justicia Familia
Salud

Proteccion Disciplinaria

Medidas preventivas
inmediatas

Acudiente
Representante Legal

—~ —» Dependiendo del caso «— -

Proceso Restaurativo

Proceso Disciplinario

Reporta

SIUCE
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indo hay vulneracién de derechos.

,i'dencialidad y proteccion.
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lStI’O monitoreo y evaluacion.

ponsabllldad institucional.

f

y In proceso convivencial no termina cuando se atie

termlna cuando se hace seguimiento.
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“|nc:|p|os obligatorios:
» Manejo discreto y confidencial de la informacion.
~ » Trabajo en equipo.
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. . | b
nanejo adecuado de la convivencia no depende de
ncionar mas, sino de actuar conforme al Manual,
spetando la RAICE, los protocolos y el debido proces

&
I
>

lo toda falta es una situaciéon convivencial.

11 ) ).
-

- Las situaciones convivenciales se manejan con RAICE.
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