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SISTEMA EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y
PROMOCION DE LAS ESTUDIANTES 2019

El Decreto 1290 de 2009 reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
de educacion béasica y media y el Decreto 2247 de 1997
reglamenta la evaluacion y promocion de los estudiantes

de los niveles de la educacién preescolar.

DEFINICION DE EVALUACION

La evaluacion es un
proceso integral,
continuo, objetivo vy
sistemético mediante el
cual se identifican los
avances, las fortalezas y
las  dificultades del
estudiante en su
dindmica de formacion y
aprendizaje, para valorar
y tomar las decisiones pertinentes. Dicho proceso permite
medir el logro de las competencias alcanzadas por la
estudiante en un periodo de tiempo determinado.

Evaluar conlleva una orientacion humanista, una
dimension ética, invita a la reflexion continua de las
practicas educativas y promueve la comunicacion efectiva
entre estudiante, docente y padres de familia o
acudientes.

El centro del proceso de evaluacion es la persona con sus
caracteristicas, su situacion, su contexto, sus intereses,
su ritmo de desarrollo y su estilo de aprendizaje.

PRINCIPIOS IRRENUNCIABLES

1. Una evaluacién orientada desde los principios
pedagogicos de la Compafia de Maria:

M Formacién de cabezas bien hechas mas que
bien llenas.
“No todas calzan el mismo pie”.
Relacion que acompafia, integra y hace crecer.
Educar en la vida y para la vida: “El mundo es
un libro abierto”.
Educar en comunidad desde un proyecto
comun.
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2. Una evaluacion desde la
acompafamiento.

pedagogia  del

3. Una evaluacion humanista, de exigencia y calidad.

4. Una evaluacion que habra a la esperanza y ofrezca
horizontes y posibilidad de mejoramiento.

5. Una evaluacion que contribuya a la construccién de un
proyecto de vida.



PERFIL DE LA ESTUDIANTE:

En concordancia con lo anterior, la evaluacion como
proceso, es inherente a un perfil, razén por la cual la
estudiante de la IE Santa Juana de Lestonnac se
reconoce porque:

M Vive con alegria, reconoce sus dones y cualidades y
acepta la riqueza de la diferencia.

M Es capaz de trascender las situaciones y entrar en
relacion con los demas, con el Dios de la vida y lucha
por mantener su libertad ante la sociedad de consumo.

M Trata de ser coherente y llevar a la practica la reflexion
y las orientaciones que se le dan.

M Interioriza y vive los valores propuestos y se empefia
diariamente en la construccion de la paz.

M Obra por convicciéon, con criterio y procura hacer uso
responsable de su libertad, sin perder de vista los
derechos de los demas.

M Valora la vida, la naturaleza, las personas, y las
defiende.

M Encuentra en Maria Nuestra Sefiora y en Juana de
Lestonnac, el modelo de mujeres que muestran cémo
seguir a Jesus.

M Desarrolla sus potencialidades y es activa en el
proceso de aprendizaje, se autoevalla y pone en
comun sus experiencias.

M Comparte en su hogar las ensefianzas y se
compromete con hechos ante las necesidades de los
demas, de su Barrio y su Ciudad.

Desde lo planteado en el Proyecto Educativo Institucional,
PEI el concepto y el proceso de evaluacion esta definido
asi: Es la accion permanente por medio de la cual se
busca apreciar, emitir juicios sobre los procesos de
desarrollo de la estudiante o sobre los procesos
pedagogicos o0 administrativos, asi como sobre sus
resultados con el fin de elevar y mantener la calidad de
los mismos.

Por lo que se refiere a la evaluacion de los procesos de
desarrollo de la estudiante, se busca determinar qué
avances ha alcanzado en relacion con los logros
propuestos, qué conocimientos ha adquirido y hasta qué
punto se ha apropiado de ellos, qué habilidades y
destrezas ha desarrollado, qué actitudes y valores, qué
ha asumido y hasta donde estos se aplican a la vida
cotidiana.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Es integral, cubre ademas de lo cognoscitivo, las
habilidades y destrezas asi como lo afectivo, lo
actitudinal y lo valorativo.

Es horizontal, participativa y se utiliza como estrategia
de motivacion basicamente para mejorar.

Es permanente y continua

Sin prescindir de pruebas objetivas, se recurre a multiples
procedimientos, es flexible y abierta. Analiza en forma
global los logros, dificultades o limitaciones de la
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estudiante y las causas y circunstancias que como
factores asociados inciden en su proceso de formacion.
De esta manera la evaluacion se constituye en una guia
u orientacion para el proceso pedagogico.

FINALIDADES DE LA EVALUACION

La evaluacion como parte esencial del proceso
pedagdgico busca mejorar los procesos y resultados y
tiene entre otras las siguientes finalidades:

» Diagnosticar el estado de
los procesos de desarrollo
del estudiante.

> Asegurar el éxito del
proceso educativo y por lo
tanto, evitar el fracaso
escolar.

» |dentificar las caracteristicas
personales de la estudiante,
los ritmos y estilos de aprendizaje.

» |dentificar las fortalezas, debilidades y hacer las
recomendaciones pertinentes.

> Proporcionar orientacién para reorientar las practicas
pedagdgicas

» Obtener informacion para la toma de decisiones.

» Mejorar la calidad de los procesos educativos.

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

1.1.LOS CRITERIOS DE EVALUACION

v Participativa.

v

En concordancia con las caracteristicas de la
evaluacion expresadas en el PEI, el SIE se
fundamenta en los siguientes criterios:

v' Continua. Se realiza de manera permanente
con base en un seguimiento que permita
apreciar los progresos y las dificultades que
puedan presentarse en el proceso de
formacion de cada estudiante.

v' Integral. Tiene en cuenta todos los aspectos o
dimensiones del desarrollo de la estudiante.

Sistematica. Es organizada con base en principios
pedagogicos y que guarden relacidon con fines y
objetivos de la educacion.

Flexible. Tiene en cuenta los ritmos de desarrollo
del estudiante en sus diferentes aspectos, sus
intereses, sus capacidades, sus limitaciones, su
situacion concreta

Interpretativa. Se puede comprender el significado
de los procesos y los resultados de la formacion del
estudiante.

Es decir, involucra a varios agentes:
propicia la autoevaluacién y la coevaluacion.

Formativa. Permite reorientar los procesos
educativos de manera oportuna, a fin de lograr su
mejoramiento.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION: Al finalizar
cada periodo las estudiantes realizaran su
autoevaluacion en los aspectos concernientes al
proceso académico en cada area/asignatura. Esta
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nota sera tenida en cuenta en su proceso académico
y valorativo del periodo escolar. De igual manera, el
docentes hara a partir de la misma, proceso de co-
evaluacion.

1.2. CRITERIOS DE PROMOCION Y NO
PROMOCION
Los criterios de promocidn se establecen de
acuerdo con el grado de exigencia institucional y
los “irrenunciables”, con el fin de garantizar altos
niveles de desempefio y competencia; en este
sentido, se consideran:

A. Promocidn al grado siguiente

1. Son promovidas las estudiantes que
alcancen un desempefio béasico en las
competencias propuestas en todas las areas

2. Las estudiantes que después de habilitar
aprueban una o las dos areas habilitadas.

*En el caso en el que una estudiante habilite dos
areas y apruebe soélo una, ser4 promovida al
siguiente afio; pero el area que no aprobd quedara
pendiente para recuperarla al afio siguiente. Si en
el informe final de Promocion aparece con el area
aprobada, esa deuda, del afio anterior quedara
saldada.

* Si la estudiante tiene una deuda pendiente del
afio anterior, y no finaliza el afio en la Institucién, se
debe hara el promedio de las notas a la fecha en la
gue cancela matricula. Si persiste la perdida, podra
pedir a la institucion hacer habilitacion
extemporanea a fin de liberar esta situacion de
area.

PARA LAS ESTUDIANTES QUE CURSAN MEDIA
TECNICA: Se tiene en cuenta que la Media Técnica
se asume como un area dentro del proceso
académico para los grados 10° y 11° y har& parte del
Plan de Estudios para dichos grados. La nota del
Media Técnica se registrara en el Boletin de
calificaciones de cada periodo. Por tal motivo:

v' La estudiante debe aprobar las 30 horas académicas

con una nota minima de 3.0 lo cual se contempla en
S.I.LE.E. y las 7 horas de la técnica y 4 las horas del
SENA segun autonomia institucional y de acuerdo con
el Plan de Estudios y el Sistema de Evaluacion,
Promocion y Aprobacién con una nota minima de 3.5.

B. Para la no promocién de un grado a otro,
cualquiera de los siguientes casos:

1) En el grado 1° se pierde con la no aprobacién
de: Mateméticas y/o Lengua Castellana.

2) Enlos grados 2°a 11° Con la no aprobacion de
3 0mas areas

3) Con la Inasistencia al 20% o mas, a las
actividades escolares.

4) Cuando, después de realizar las actividades de
refuerzo, nivelacion y el examen de habilitacién
continda sin alcanzar las competencias basicas
en dos areas.

5) Cuando fue promovida con un area pendiente y
al finalizar el afio consecutivo, presenta pérdida
en la misma area.



PARA LAS ESTUDIANTES QUE CURSAN
MEDIA TECNICA:

Si la estudiante de 10° sdlo pierde la Técnica,
queda habilitdndola y la debe aprobar con una
nota minima (3.5); en caso de perder la
habilitacion, pasa al siguiente afio, pero al finalizar
el primer periodo se presenta a segunda prueba
del afio que perdid y debe ganar en 3.5, de lo
contrario, continuara su grado undécimo como
Bachiller Académico.

Nota: Cuando una estudiante no es promovida en
el mismo grado dos veces consecutivos, se le
sugiere cambio de Institucion educativa. Se
exceptlan casos especiales, es decir, estudiantes
que de acuerdo al diagnostico médico tienen
dificultades en el proceso de aprendizaje; en tales
casos, se les permite continuar si tienen el debido
acompafamiento de la familia y del profesional
pertinente y demuestra avance en su proceso
integral .

C. PROMOCION
ESTUDIANTES

ANTICIPADA DE LAS

b)

promocion anticipada al grado siguiente del
estudiante que demuestre un rendimiento superior
en el desarrollo cognitivo, personal y social en el
marco de las competencias basicas del grado que
cursa. La decision sera consignada en el acta del
Consejo Directivo y, si es positiva, en el registro
escolar de la Institucion.

Para la promocion anticipada, la estudiante debe
presentar un examen de suficiencia de las areas
basicas (Mateméticas, Lengua Castellana, Ciencias
Naturales y Ciencias Sociales).

Las estudiantes que sean promovidas, se les
asignara como nota definitiva del grado las
obtenidas en el examen de suficiencia de las areas
bésicas y en las deméas é&reas se le asignara la
obtenida en el | Periodo académico del grado que
cursa.

Promocién anticipada para estudiantes que
cursan el mismo grado del afio anterior:

La institucion tendra como estrategia de apoyo
para todas las estudiantes que no fueron
promovidas; disponer en el primer periodo de un
derrotero de los temas y subtemas que le

La promocion anticipada se realiza durante los
primeros cinco (10) dias habiles del Il Periodo y se
puede presentar en los siguientes casos:

lleven a obtener los logros minimos y sobre
los cuales sera evaluada.

La estudiante que no fue promovida y que obtiene
los logros minimos requeridos por la
competencias basicas en todas las areas en el |
Periodo del grado que esta cursando, puede
solicitar por escrito al Consejo Académico
autorizacion para realizar la evaluacion de los
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a) Estudiantes que demuestren rendimiento
superior. Durante el primer periodo del afio
escolar el Consejo  Académico, previo
consentimiento de los padres de familia,
recomendara ante el Consejo Directivo Ila



logros minimos de las areas que perdié y obtener
su promocién anticipada.

Las notas del primer periodo de la estudiante que
obtuvo la promocion anticipada se sacaran del
promedio del Il y 11l periodo del grado a la que fue
promovida

Para la asignacion de la nota definitiva del grado
anterior al que fue promovida, se procedera asi: En
las areas en las que presentd examen de
Promocion anticipada se le asignard la nota

menor que 4.7)

4.7a5.0 Desempefio superior (mayor o igual que

4.7 y menor o igual a 5.0)

En cuanto a los criterios cualitativos establecidos para
esta escala de valores, la Institucion Educativa Santa
Juana de Lestonnac considera una estudiante

< CON DESEMPENO SUPERIOR, aquella que:

Asume un comportamiento proactivo: Participativa, critica,
analitica, responsable con sus deberes; con una actitud
investigativa e inquieta intelectualmente. Con desempeiio
optimo en el ser, el saber y el convivir. Estimula su
curiosidad natural y disfruta activamente adquiriendo
conocimientos; despliega su iniciativa al aplicar técnicas
de reflexién de forma critica y creativa a la resolucién de
problemas complejos, mas alla de lo esperado.

obtenida en la evaluacion presentada y en las
demas éareas se le asignara la definitiva que obtuvo
en el grado cursado en el afio anterior.

PARAGRAFO: Para esta modalidad de Promocion,
no opera, niaplica la estudiante que haya perdido
el aflo por no aprobacidon consecutiva en una

misma éarea.
2 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y.50 5 CON DESEMPEIIO ALTO aguet ue
NACIONAL Q Ha alcanzado la mayoria de las competencias con

interés, responsabilidad y dedicacion. Ha interiorizado
procesos de atencion, analisis, sintesis, pensamiento
global, relacional y memoria que le ayuden a la
comprensiéon y captaciéon del conocimiento. Mantiene
una actitud positiva dentro de los valores y la filosofia
del colegio, en el ser, el saber y el convivir.

La evaluacion que la Institucion Educativa Santa
Juana de Lestonnac desarrollara sera integral en la
cual se relacionan los tres saberes constitutivos
(Saber, Saber hacer y saber Ser) y una valoracion
cuantitativa de 1 a 5 establecida en rangos asi:

Valoracion Nivel de desempeiio
0.0a2.9 | Desempeiio bajo (mayor o igual que 1.0 < CON DESEMPENO BASICO aquella que:
y menor que 3.0) Durante el periodo demuestra capacidades cognitivas
3.0a 3.9 | Desempeiio basico (mayor o igual que exigidas por cada una de las areas académicas o
3.0 y menor que 4.0) mediante refuerzos alcanza el requerimiento basico de
4.0a4.6 | Desempeiio alto (mayor o igual que 4.0y las competencias propuestas. Presenta una actitud y




comportamiento acorde con los valores y la filosofia del
colegio en el ser, el saber y el convivir.

< CON DESEMPENO BAJO aquella que:

Durante el periodo, a pesar del plan de apoyo, no
alcanz6 los niveles de competencia minimos
requeridos en el proceso de aprendizaje. Demuestra
baja motivacion o falta de interés frente a las
actividades académicas; le cuesta interiorizar
conceptos y por lo tanto, no los aplica a situaciones de
la vida diaria; muestra inconstancia y pocos habitos de

estudio.

No alcanza las competencias minimas
exigidas en cada una de las areas académicas.

Los docentes en el sistema colocaran la nota de Cero
cuando las estudiantes cometan fraude, no entreguen
tareas, trabajos, no participen en exposiciones, foros

entre otros.

1. CONTENIDOS
CONCEPTUALES
(SABER)

Se trata de conocimientos con los cuales
“decimos o declaramos cosas”. Son los
contenidos tedricos de las areas.

2. CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES
(SABER HACER)

Trabajar los procedimientos significa descubrir la
capacidad de saber hacer, de saber actuar de
manera eficaz y aplicar correctamente los
conocimientos.

3. 4.CONTENIDOS
ACTITUDINALES

(SER Y SABER CONVIVIR)

Se refieren a un conjunto de tendencias a
comportarse de una determinada manera ante las
personas, las situaciones, los acontecimientos,
los objetos y los fenédmenos. En estos contenidos
es importante la autoevaluacion de las
estudiantes y la coevaluacion con los docentes.

3. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion se fundamenta en los cuatro pilares

basicos a saber:

Las competencias se desarrollan y evallan en tres

niveles:

M NIVEL INTERPRETATIVO: Comprende las
acciones orientadas a encontrar sentido vy
significado a un texto, una proposicion, un
problema, una grafica, un esquema, explicaciones
a favor y en contra de una teoria o de una
propuesta, entre otras. En este nivel se busca que
las estudiantes expliquen el qué y el como de un
concepto o teoria.

M NIVEL ARGUMENTATIVO: Comprende las
acciones que tienen como fin dar razén de una
afirmacién y que se expresan en el por qué de una
proposicion, en la articulacion de conceptos vy
teorias.

M NIVEL PROPOSITIVO: Comprende las acciones
gue implican la generacion de hipoétesis, la
resolucién de problemas, la creacién literaria, el
establecimiento de generalizaciones, entre otras.
En este nivel se busca que las estudiantes apliquen
Su conocimiento a nuevas situaciones o construyan
Alternativas o conceptualizaciones.

Estas acciones o niveles de competencia se validan y
adquieren formas particulares de acuerdo con los
referentes tedricos, ambitos, ejes conceptuales,
conceptos y procedimientos que configuran el contexto
de cada area y asignatura académica.

ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LAS
ESTUDIANTES



La nota de los periodos seran los resultados del
seguimiento, asi:

ACADEMICO:

M Evaluaciones diarias: Investigaciones, talleres
complementarios y de profundizacion, salidas al
tablero, pruebas escritas, consultas,

investigaciones, elaboracion de guias de trabajo,
presentacion creativa de diferentes temas. Estas
actividades tienen un valor del 80% dentro del
seguimiento del periodo.

M El 20% restante sera la valoracion obtenida en la
evaluacion de periodo. (Bimestral) para las areas
de Matemética, lenguaje, Sociales, Ciencias
Naturales e inglés de caracter obligatorio. Las
demas areas podran realizar los examenes
bimestrales siguiendo los criterios y acuerdos para
los mismos. Quien no apligue el Bimestral de
periodo, debe realizar un trabajo practico y/o
tedrico que dé cuenta del proceso y equivaldra de
igual manera al 20% de la nota final del periodo.

M El Area de Humanidades estara compuesta por
las asignaturas de Lengua Castellana e Inglés. La
valoracion (nota) de esta area se calificara con los
siguientes porcentajes: Para Primaria: 70% lengua
Castellana- /30% Inglés —Para Bachillerato: 60%
Lengua Castellana - 40% Inglés.

M El Area de Ciencias Naturales para los grados de
6° a 9° estara compuesta por las asignaturas:
Fisica (20%), Quimica (20%) y Biologia (60%) vy
para el grado de 10° estara compuesta por Fisica
(50%) y Quimica (50%), para el grado y 11° estara

M Dentro de la Filosofia de

compuesta por las asignaturas: Fisica (40%),
Quimica (40%) y Biologia (20%) La valoracion
(nota) de esta area se calificar4 de acuerdo a los
porcentajes estipulados.

El Area de Matematicas para los grados 10°y 11°:
EstarA compuesta por las asignaturas de
Estadistica (20%) y Matematicas (80%) La
valoracion (nota) de esta area se calificara de
acuerdo a los porcentajes estipulados.

ESTUDIANTES MEDIA TECNICA: A Las
estudiantes inscritas en cualquiera de las dos
especialidades de la Media Técnica: (Logistica
Integral y Especialidad Informatica: Disefio e
integracion de Multimedia). se les otorgara el titulo
de: Bachiller en Media Técnica con un total de 37
horas semanales (30 horas académicas y 7
técnicas), ademas de las horas impartidas por el
SENA (4 Horas). La Media Técnica se asume como
un area dentro del proceso académico para los
grados 10° y 11° y hara parte del Plan de Estudios
para dichos grados. La nota del Media Técnica se
registrard en el Boletin de calificaciones de cada
periodo. (La nota minima de aprobacién serd de
3.5)

El cuarto informe es el consolidado del seguimiento
al proceso académico y formativo en el afo
lectivo.

FORMATIVO:

la Institucion se prioriza
una relacion que




acompafa, integra y hace crecer a través del
didlogo personal y con los padres de familia.

M El anecdotario: Registro  descriptivo  del
comportamiento social y académico de la
estudiante durante su permanencia en la
institucion. Es un instrumento de comunicacion
para el padre de familia y para losdemas docentes.

M Hoja de vida: En la cual se consignan datos
personales, preferencias y gustos y se escribe
cualitativamente el proceso de seguimiento.

Estos registros son conocidos por las estudiantes,

los padres de familias y/o acudientes, quienes se

hacen responsables de los procesos mediante su
lecturay su firma, cada semestre.

. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE
LAS ESTUDIANTES

Desde el PEI, se asegura un mejoramiento continuo
en el quehacer de la evaluacion formativa, la cual
esta  estructurada por periodos y tiene  unos
lineamientos comunes por areas. Se realiza
permanentemente el proceso de seguimiento con
cada estudiante que  permite  evidenciar los
progresos y las dificultades que pueden presentarse
en el proceso de formaciéon integral y presentar
oportunamente las  actividades encaminadas a
mejorar constantemente en las estudiantes su
desempeiio.

Son entonces, estrategias de apoyo:

M El didlogo personal y con los padres de familia de
las estudiantes que presentan deficiencia en el
proceso, de manera especial con aquellas que
llevan un proceso de contrato pedagdgico
académico y/o disciplinario y aquellas que
requieran mayor atencion.

M Refuerzos (Actividades de apoyo): Son las
actividades que el docente de cada é&rea realiza
durante el periodo buscando que las estudiantes
mejoren las competencias béasicas establecidas.

M Nivelaciones (Planes de apoyo): Son actividades
gue el docente realiza al finalizar cada periodo con
las estudiantes que no lograron las competencias
basicas. La estudiante que no alcance los logros y
competencias minimas de cada &rea/asignatura en
el periodo, presentara la Nivelacion, la cual esta
conformada por dos momentos: un taller de repaso
y trabajo personal en los temas y conceptos
abordados en el periodo. Este taller no tiene nota.
El segundo momento, es una evaluacion sobre los
temas y conceptos abordados en el periodo con un
valor del 100% de la nota. Esta evaluacion se
realiza el mismo dia que se entrega el taller. La
nota maxima es de 3.0, independiente que la
estudiante obtenga en las actividades, una
calificacién mayor.

M Habilitaciones (Planes de mejoramiento): Las
estudiantes que no alcanzan las competencias
basicas en una (1) o dos (2) areas, se presentaran
a examen de habilitacion en la semana siguiente
después de terminado el afio escolar, el cual
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comprende un taller con un valor del 40% y una
evaluacion con un valor del 60% de la nota.

M CONTRATO PEDAGOGICO ACADEMICO: Este
contrato se revisa en las comisiones de evaluacion
y promocién. Al finalizar cada semestre académico
la Coordinadora Académica se reune con los
padres de familia y/o acudientes para hacer
seguimiento al proceso de las estudiantes.

Todas las estudiantes repitentes que contindan en la
IE, con historial académico (con una asignatura
pendiente del afio anterior) o las estudiantes que
venian con compromiso académico (dos afos
consecutivos), deben firmar un contrato pedagdgico
académico, éste contrato se le retira a la estudiante,
una vez gane el afio escolar o en caso de ser
promovida a través de la promocion anticipada.

M COMPROMISO ACADEMICO: Todas las
estudiantes que tengan un bajo desempefio o
hayan quedado en proceso de habilitacion, se les
hard un compromiso académico, con el animo de
fortalecer su proceso escolar. Este compromiso se
le asigna a cada estudiante desde la Comisién de
Evaluacion y promocion de final del afio y al afo
siguiente durante la Comision de Evaluacién y
promocioén de cada periodo, el director de grupo
informa sobre el seguimiento para conocer el grado
de avance de la estudiante, el cual se firma por el
padre de Familia y/o acudiente. Después de dos
afios consecutivos con compromiso académico
pasan a Contrato Académico.

6. ESTIMULOS

M Las estudiantes de grado once, que en el examen
del ICFES Saber 11° saquen a nivel individual 70
en las areas evaluadas en el examen del Estado,
se eximen del examen bimestral del 3°. Periodo y
se le coloca como nota, cinco (5.0) en las areas de
Ciencias Naturales (Biologia, Quimica y Fisica),
Humanidades (Lengua Castellana e Inglés),
Ciencias Sociales, Ciencias Econdmicas y Politicas
y Filosofia.

M Las estudiantes que estén en el desempefio
satisfactorio (mayor a 350 puntos) en las pruebas
ICFES Saber 11°, se les asigna 5 (cinco) como
nota en el 80% del tercer periodo, en todas las
areas evaluadas por el ICFES las cuales son
Ciencias Naturales (Biologia, Quimica y Fisica),
Humanidades (Lengua Castellana e Inglés),
Ciencias Sociales, Ciencias Econémicas y Politicas
y Filosofia.

M Una estudiante que pase a
una universidad publica la
Nacional o la Universidad de
Antioquia (con examen de
admisién), y tenga areas
pendientes guedaran
homologadas.

M Reconocimiento publico de
las estudiantes que pasen
a la universidad y que
obtengas resultados
significativos.




9. ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA
Y/O ACUDIENTES
7. GRADUACION DE BACHILLERES
9.1 PERIODICIDAD EN LA ENTREGA DE
INFORMES
En la institucion se distribuye el calendario académico

Para la graduacion de bachilleres se tendran en cuenta
los requisitos de ley establecidos:

M Obtener las competencias basicas en todas las
areas.

M Haber cumplido con las horas correspondientes
al Servicio Social Obligatorio.

M Haber cumplido con las horas de Educacion
para la democracia.

M Si la estudiante de 11° pierde y habilita la
Técnica, se le aplaza la graduacién hasta marzo
del afio siguiente, en donde debe presentar
nuevamente la habilitacion, si la pierde
nuevamente, se gradia como Bachiller
Académico.

8. PROCLAMACION DE BACHILLERES

Para proclamaciéon publica de bachilleres en la
institucion, ademas de lo establecido en el decreto
1290, sera requisito:

M No tener contrato pedagdgico.

M No haber incurrido en faltas gravisimas de
acuerdo a lo establecido en el Manual de
Convivencia de la Institucion.

M No presentar desempefio bajo en ninguna de
las areas al finalizar el proceso de habilitacion.

en tres periodos, asi: el | y Il Periodo de trece (13)
semanas Yy el Ill Periodo de catorce (14) semanas.
Todos los periodos tienen el mismo valor. La nota
final sera el resultado del proceso integral y de los
logros minimos de las competencias basicas de las
estudiantes en cada una de las areas.

9.2 ESTRUCTURA DE LOS INFORMES

En los informes los padres de familia y/o acudientes
encuentran identificacion general de la estudiante,
niveles de desempeiio alcanzados en cada una de las
areas y asignaturas del grado respectivo, la valoracion
cuantitativa y cualitativa equivalente a cada una de las
competencias, los items respectivos, la asistencia y la
descripcion del comportamiento. A partir del Segundo
Periodo en el boletin se consignara por éareas el
resultado obtenido en los periodos anteriores.

9.3 PERIODICIDAD EN EL ENTREGA DE
INFORMES PARCIALES

En la Institucion Educativa se informa a los Padres de
Familia dentro de cada periodo académico (Semana 7
y 8) con corte a la semana 6 de las estudiantes que
tengan desempefio bajo desde una asignatura, con el
fin de que las familias conozcan y apoyen el proceso
académico de las estudiantes. Ademas, esta
informacion se encuentra en el Master 2000 para ser
consultada por los mismos.
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10. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LGOS
DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIE

M Los jefes de area, en la primera reunion de area del
periodo estableceran, con los docentes, los
criterios de evaluacion que se tendran para el
periodo. Estos deben quedar registrados en el acta
de reunion.

M Las Comisiones de Evaluacién y Promocion
analizan los casos especiales de bajo desempefio
académico y determinan las directrices tendientes
a la superacion de las dificultades.

M El Consejo Directivo vela por el cumplimiento de lo
establecido en el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes.

11. MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y LA
PROMOCION

11.1INSTANCIAS

Las instancias establecidas y el
conducto regular del Sistema
Institucional  Evaluacion  de
Estudiantes son:

a. Docente de éarea y/o asignatura: Evaluador
directo y principal responsable del proceso.

b. Director de Grupo: Primera instancia consultiva y
mediadora de reclamacion.

c. Coordinador (a): instancia de mediacion y solucién
de las dificultades académicas y comportamentales a
nivel individual y grupal durante el periodo.

d.Comision de Evaluacion y Promocién: Para cada
jornada de la Institucién: Primaria y Bachillerato; las
Comisiones estaran integradas por los directores de grupo
de cada grado, los docentes que van al grado, la
coordinadora académica y de convivencia, la profesional
de apoyo de la UAI, Psicéloga de la IE y la rectora. Esta
es una Instancia de revision y decisibn en cuanto a
evaluacion y promocioén de las estudiantes. Se adoptan las
funciones establecidas en el anterior decreto 0230 del 11
de febrero del 2002.

v Definir la promocién de las estudiantes y hacer

recomendaciones de estrategias, actividades de
refuerzo y superacion para estudiantes que presenten
dificultades.

v Se analizardn los casos de estudiantes con

Desempefio Bajo en una o tres areas con riesgo de
pérdida de afio y se haran recomendaciones generales
o particulares a los profesores, o a otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de actividades
de refuerzo y superacion. Analizadas las condiciones
de los educandos, se convocara a los padres de
familia o acudientes, a la estudiante y al educador con
el fin de presentarles un informe para acordar los
compromisos por parte de los involucrados.

v Las Comisiones, ademas, analizaran los casos de las

estudiantes diagnosticadas con alguna necesidad
educativa con el fin de recomendar actividades
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especiales de motivacion, acompafamiento,
evaluacion, seguimiento y promocion.

e. Comité de Atencion a estudiantes con
discapacidad: conformado por un grupo de docentes, para
atender y hacer flexibilizacion del plan de estudios con las
estudiantes diagnosticadas con necesidades educativas.
Este Comité tiene dentro de sus funciones y tareas:

1. Hacer un censo de las estudiantes matriculadas de
Primaria y Bachillerato que estén diagnosticadas con
alguna necesidad educativa, de acuerdo a la clasificacion
estipulada por ley.

2. Generar un informe para la institucion con la
identificacion de las estudiantes (edad y grupo), el tipo de
diagnéstico que presenta y las necesidades a tener en
cuenta para la prestacién del servicio educativo. (Este
informe es entregado a las Coordinadoras de cada
Jornada)

3. Recopilar en una carpeta toda la evidencia de las
estudiantes diagnosticadas con la informacién relevante
de cada caso, diagnostico vigente, tratamiento y
medicacion (Si es del caso). (Esta carpeta la maneja la
docente en cargada del Comité)

4. Propiciar espacios de sensibilizacion, socializacion y
capacitacién con la Comunidad Educativa en lo referente
al trabajo con estudiantes diagnosticadas.

5. Estar en continua comunicacion y brindar
acompafamiento y asesoria a los docentes en la
busqueda de creacion de estrategias para flexibilizacion
curricular en cuanto a: logros y disefio de indicadores de
acuerdo al diagnéstico de cada estudiante, creacién de
estrategias evaluativas diferenciadas y actividades
complementarias que favorezcan el cumplimiento de
objetivos en cada estudiante.

6. Acompafiar a las estudiantes con necesidades
educativas y sus padres de familia para desarrollar un
trabajo acorde a las necesidades de la estudiante en su
proceso escolar. (Atencion con psicélogo, aprestamiento y
trabajo ludico y motriz, tutoria académica, entre otros.)

7. Trabajo en red con docentes y directivos de la
institucion y demas instituciones de los entes territoriales,
gue buscan brindar la atencion requerida y oportuna para
estas estudiantes y dar apoyo para atender a la
diversidad.

Todo este trabajo esta articulado a los principios y valores
de la Filosofia del Colegio, a la propuesta evaluativa del
decreto 1290 y las demandas de las beneficiarias del
servicio educativo.

f. Consejo Académico: Instancia de acompafiamiento
gue asegure el logro de las de las competencias
en cada periodo y al final del proceso. Conformada
por los jefes de area, coordinadores y el Rector o su
delegado quien lo preside

g. Consejo Directivo: instancia de revision y analisis
de situaciones especiales y Ultima instancia a nivel
institucional en la solucién de reclamos, presidida por
el rector o rectora.

11.2 LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLUCION DE
RECLAMACIONES.

Conducto regular: es el hilo conductor que se
debe seguir para la resolucién de inquietudes,
conflictos o emitir sugerencias.

Debido proceso: son las acciones que se
ejecutan en cada una de las instancias en donde
se analiza una accion.

1. DOCENTE Y/O DIRECTOR DE GRUPO
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2. COORDINACION.

3. RECTORIA (ASESORIA DE CONSEJO
DIRECTIVO Y/O ACADEMICO SEGUN SEA
EL CASO)

En este conducto regular debe haber dialogo,

concertacion y compromisos.

Todo debe quedar consignado por escrito y

firmado por el estudiante y el docente, si es el

caso, por el padre de familia. En caso de que
alguno se niegue a firmar y hacer compromisos
debe hacerlo otra persona como testigo.
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