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AREA Y/O ASIGNATURA: Emprendimiento GRADO: 1° PERIODO: 1

OBJETIVO

POR

NIVEL Y POR CICLO

OBJETIVO GENERAL COMUNES A TODOS LOS NIVELES

Ley general de educacién. Art 13

(f) Desarrollar acciones de orientacién escolar, profesional y ocupacional

(g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

OBJETIVO GENERAL DE LA BASICA

Ley general de educacién. Art 20

(C)Ampliar y profundizar en el razonamiento l6gico y analitico para la interpretacion y solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana
Ley general de educacién. Art 21

f) La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

ORIENTACIONES

GUIA 39 .La cultura del emprendimiento en los establecimientos educativos.

PAGINA 26 .El fomento de la cultura del emprendimiento y su formacién en los niveles de educacion preescolar, basica y media es de caréacter obligatorio, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1014 de 2006.

PAGINA 32.

Es importante que la cultura del emprendimiento se promueva desde el curriculo, con todas sus areas y espacios de formacién, de tal manera que se atienda a
las necesidades, intereses y expectativas presentes en el entorno, y se responda al cumplimiento de los proyectos de vida personales, sociales y comunitarios.

Toma de decisiones

COMPONENTE : DA

Orientacion ética
DBA . . : _ . .
O PROCESOS Interpreta diversos textos a partir de la lectura de palabras sencillas y de las imagenes que contienen. (DBA 6, grado 1°)
Pregunta

problematizadora

Cuales son mis fortalezas y cuales mis debilidades?

COMPETENCIAS

Personales. Intelectuales. Interpersonales. Organizacionales.
Empresariales y para el emprendimiento.

APN
(aseguramien
to de

aprendizajes
previos)

CONTENIDO A LA | INDICADORES DE DESEMPENO

LUz DE | (SABERES)

LINEAMIENTOS v | CONOCER HACER SER

DBA (referenciar a (CONCEPTUAL) (PROCEDIMENTAL) (ACTITUDINAL)
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gque estandar y a
gue DBA)

Conceptualiza

cion de
fortaleza y
debilidad

Mis fortalezas,
habilidades y
destrezas

Mis posibles
debilidades.

Cémo convertir
debilidades en

oportunidades.

El proyecto de vida.

Identifica sus fortalezas,
habilidades y destrezas para
realizar algunas actividades
Identifica sus posibles
debilidades para la
realizacion de algunas
actividades.

Identifica las pautas para la
elaboracion del proyecto de
vida.

Aplica fortalezas, | Muestra buena disposicion y actitud durante la clase.
habilidades vy destrezas
en la realizacibn de | Participa de manera activa en las actividades de clase.
actividades
Asume un comportamiento adecuado para el buen desarrollo de la clase.
Reconoce sus posibles
debilidades en la | Asume responsabilidades frente a los temas tratados en clase.
realizacion de algunas
actividades

Aplica las pautas para la
elaboracién del proyecto
de vida.

ESTRATEGIAS (DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE)
Utilizar listas de términos o palabras clave.
Ensefar los conceptos previos que son esenciales para el nuevo aprendizaje.

Proporcionar opciones para la interaccion con los materiales didacticos.

Proporcionar aplicaciones de comunicacion y herramientas web interactivas.
Proporcionar indicaciones que orienten a los estudiantes sobre cudndo y cémo han de pedir ayuda a otros comparieros o profesores.

AREA Y/O ASIGNATURA: Emprendimiento

GRADO: 1°

PERIODO: 2

OBJETIVO

NIVEL Y POR CICLO

POR

OBJETIVO GENERAL COMUNES A TODOS LOS NIVELES
Ley general de educacion. Art 13
(f) Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional
(g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.
OBJETIVO GENERAL DE LA BASICA
Ley general de educacién. Art 20
(C)Ampliar y profundizar en el razonamiento Idgico y analitico para la interpretacion y solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana
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Ley general de educacién. Art 21
fi) La adquisicién de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

ORIENTACIONES

GUIA 39 .Laculturadel emprendimiento en los establecimientos educativos.

PAGINA 26 .El fomento de la cultura del emprendimiento y su formacién en los niveles de educacién preescolar, basica y media es de caracter obligatorio,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1014 de 2006.

PAGINA 32.

Es importante que la cultura del emprendimiento se promueva desde el curriculo, con todas sus &reas y espacios de formacion, de tal manera que se atienda
a las necesidades, intereses y expectativas presentes en el entorno, y se responda al cumplimiento de los proyectos de vida personales, sociales y
comunitarios.

Comunicacioén

Componentes Liderazgo.

DBA Identifica los diferentes medios de comunicacién como una posibilidad para informarse, participar y acceder al universo cultural que lo rodea (DBA 1, lengua
O PROCESOS castellana grado 1°).

Pregunta

problematizada

¢sutilizo la escucha como un elemento esencial para comunicarme?

COMPETENCIA

Personales. Intelectuales. Interpersonales. Organizacionales.
Empresariales y para el emprendimiento.

APN CONTENIDO A LA | INDICADORES DE DESEMPENO
(aseguramien | LUZ DE | (SABERES)
to de | ESTANDARES,
aprendizajes LINEAMIENTOS Y
p[r)e"ios) | DBA (referenciar a CCOONN%CEIIE:SI'UAL HPAI‘QCOE(?EDIMENTAL SAI\ECRTITUDINAL
gue estandar y a ( ) ( ) ( )
gue DBA)
Concepto de
Import | planeacion. Reconoce los pasos Aplica los pasos de un | Muestra buena disposicion y actitud durante la clase.
ancia componentes de la planeacion | plan o proyecto a una
de una | Importancia de la actividad de la vida Participa de manera activa en las actividades de clase.
buena | planeacién Reconoce la importancia de la
comun escucha como elemento de | Pone en practica la | Asume un comportamiento adecuado para el buen desarrollo de la clase.
icaci6 | Laescucha activa. | sana convivencia. implementacion de una
n La escucha como buena escucha. Asume responsabilidades frente a los temas tratados en clase.

herramienta de
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Comunicacion. Identifica las diferentes | Aplica diversas maneras
maneras de comunicarnos de comunicacién con sus
Maneras de comparieros.

comunicarse.

Componentes de la
Comunicacion

ESTRATEGIAS (DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE)

Utilizar listas de términos o palabras clave.

Ensefar los conceptos previos que son esenciales para el nuevo aprendizaje.

Proporcionar opciones para la interaccién con los materiales didacticos.

Proporcionar aplicaciones de comunicacion y herramientas web interactivas.

Proporcionar indicaciones que orienten a los estudiantes sobre cuando y como han de pedir ayuda a otros comparieros o profesores.

AREA Y/O ASIGNATURA: Emprendimiento GRADO: 1° PERIODO: 3

OBJETIVO GENERAL COMUNES A TODOS LOS NIVELES

Ley general de educacion. Art 13

(f) Desarrollar acciones de orientacién escolar, profesional y ocupacional

(g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

OBJETIVO GENERAL DE LA BASICA

Ley general de educacion. Art 20

(C)Ampliar y profundizar en el razonamiento I6gico y analitico para la interpretacion y solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana
Ley general de educacién. Art 21

f) La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

OBJETIVO POR
NIVEL Y POR CICLO

ESTANDAR 0] Me reconozco como ser social e historico, miembro de un pais con diversas etnias y culturas, con un legado que genera identidad nacional.
LINEAMIENTOS Tomado de competencias ciudadanas.
COMPONENTE Trabajo en equipo

Dominio personal
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DBA

O PROCESOS

Interpreta diversos textos a partir de la lectura de palabras sencillas y de las imagenes que contienen. (DBA 6, grado 1°)

Pregunta

problematizada

Por qué es importante el trabajo en equipo?

COMPETENCIAS

Personales.
Empresariales y para el emprendimiento.

Intelectuales.

Interpersonales. Organizacionales.

CONTENIDO A

INDICADORES DE DESEMPENO

gl:s)':guramien LA  LUZ DE | (SABERES)
to de ESTANDARES,
aprendizajes LINEAMIENTOS
previos) Y ~ DBA | CONOCER HACER SER
(referenciar a | (CONCEPTUL) (PROCEDIMENTAL) (ACTITUDINAL)
gue estandar y a
gue DBA)
El trabajo en | Define correctamente el trabajo | Aplica de manera | Muestra buena disposicion y actitud durante la clase.
equipo. en equipo adecuada el concepto de
trabajo en equipo Participa de manera activa en las actividades de clase.
Diferencia entre | Diferencia los conceptos de
trabajo en grupo y | trabajo en grupo y trabajo en | Establece paralelo entre | Asume un comportamiento adecuado para el buen desarrollo de la clase.
El trabajo trabajo en equipo. | equipo. trabajar en grupo vy

colaborativo.

Caracteristicas de

Reconoce las caracteristicas de

trabajar en equipo.

un equipo de | un equipo de trabajo. Demuestra de manera

trabajo. practica sus fortalezas
Reconoce cudles son las | personales

Las fortalezas | fortalezas de una persona.

personales.

Asume responsabilidades frente a los temas tratados en clase.

ESTRATEGIAS (DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE)
Utilizar listas de términos o palabras clave.

Ensefiar los conceptos previos que son esenciales para el nuevo aprendizaje.
Proporcionar opciones para la interaccion con los materiales didacticos.
Proporcionar aplicaciones de comunicacion y herramientas web interactivas.
Proporcionar indicaciones que orienten a los estudiantes sobre cudndo y como han de pedir ayuda a otros comparieros o profesores.




CODIGO: GA-FR01

yo— ‘ ’ GESTION ACADEMICA
@ BT iy ot vl VERSION: 01
\1.”. -! P ——

MALLA CURRICULAR Pagina 6 de 39

AREA Y/O ASIGNATURA: Emprendimiento GRADQO: 2° PERIODO: UNO

OBJETIVO POR NIVEL Y
POR CICLO

GENERAL:

COMUNES A TODOS LOS NIVELES

Desarrollar acciones de orientacién escolar, profesional y ocupacional; Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.
De la educacion béasica : 20 objetivo general bésica( c)

OBJETIVOS ESPECIFICOS
La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

ORIENTACIONES

El fomento de la cultura del emprendimiento y su formacion en los niveles de educacion preescolar, basica y media es de caracter obligatorio, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1014 de 2006.

Es importante que la cultura del emprendimiento se promueva desde el curriculo, con todas sus areas y espacios de formacion, de tal manera que se
atienda a las necesidades, intereses y expectativas presentes en el entorno, y se responda al cumplimiento de los proyectos de vida personales, sociales

GENERALES y comunitarios )
( TOMADO DE LA GUIA 39 PAG 26 Y 32, ORIENTACIONES GENERALES)
Competencia: Convivencia y paz
COMPONENTE (Transversalizado con competencias ciudadanas estandares basicos de competencias ciudadanas pag 16 )
Utiliza los medios de comunicacion masiva para informarse y manifestar sus puntos de vista. (DBA 1). Lenguaje segundo.
DBA ey X ., .
O PROCESOS Participa dentro los espacios de conversacion que hay en su entorno. (DBA 7) Lenguaje segundo.

Respeta los turnos de uso de la palabra y las ideas expresadas por los interlocutores. (DBA 7) Lenguaje segundo.
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Pregunta problematizada

¢ Por qué es importante trabajar en equipo?

COMPETENCIAS

Escrita, lectora, escucha, oralidad. (Competencias comunicativas)

APN
(aseguramiento
de aprendizajes
previos)

CONTENIDO A LA LUZ DE
ESTANDARES,
LINEAMIENTOS Y DBA
(referenciar a que estandar
y aque DBA)

INDICADORES DE DESEMPERNO

(SABERES)
CONOCER HACER SER
(CONCEPTUAL) (PROCEDIMENTAL) (ACTITUDINAL)

Indagacion sobre
su familia.

Uso y cuidado de los Utiles
escolares

Importancia del trabajo en
equipo a través del juego

La colaboracion en familia
segun los roles

Demuestra  respeto
por las opiniones de
los demas.

Respeto por la opini6é

los demas teniendo en
cuenta las normas

establecidas.

n de

Aplica conocimientos adquiridos previamente en clase para desarrollar
actividades propuestas

- Asume una actitud critica en la toma de decisiones para la deteccion de
problemas en clase, y propositiva para resolverlas.

- Busca alternativas y medios para resolver dudas e inquietudes con
respecto a los procesos académico-pedagdégicos desarrollados en clase.

ESTRATEGIAS

MULTIPLES MEDIOS DE
PRESENTACION (El qué del aprendizaje)

Utilizacién de Imagenes, graficos, tablas o cualquier otro contenido visual

PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE ACCION Y

EXPRESION (EL COMO DEL APRENDIZAJE)

Proporcionar alternativas en los requisitos de ritmo, plazos y
motricidad necesarias para interactuar con los materiales
educativos, tanto en los que requieren una manipulacion fisica
como las tecnologias
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Componer o redactar en multiples medios como: texto, voz, dibujo,
ilustracién, disefio, cine, musica, movimiento, arte visual, escultura
o video.

PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE IMPLICACION (EL
POR QUE DEL APRENDIZAJE)

Permitir a los estudiantes participar en el proceso de disefio de las actividades de
clase y de las tareas académicas

Involucrar a los estudiantes, siempre que sea posible, en el establecimiento de sus

propios objetivos personales académicos y conductuales

Componer o redactar en multiples medios como: texto, voz, dibujo, ilustracion, disefio,
cine, musica, movimiento, arte visual, escultura o video.
Crear grupos de colaboracidn con objetivos, roles y responsabilidades claros.

Fomentar y apoyar las oportunidades de interaccion entre iguales (p.e. alumnos
tutores).
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AREA Y/O ASIGNATURA: Emprendimiento GRADO: 2° PERIODO: DOS

OBJETIVO POR NIVEL Y
POR CICLO

GENERAL:
COMUNES A TODOS LOS NIVELES
Desarrollar acciones de orientacién escolar, profesional y ocupacional; Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

ORIENTACIONES

El fomento de la cultura del emprendimiento y su formacion en los niveles de educacién preescolar, basica y media es de caracter obligatorio, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1014 de 2006.

Es importante que la cultura del emprendimiento se promueva desde el curriculo, con todas sus areas y espacios de formacidn, de tal manera que se
atienda a las necesidades, intereses y expectativas presentes en el entorno, y se responda al cumplimiento de los proyectos de vida personales, sociales
y comunitarios

GENERALES
( TOMADO DE LA GUIA 39 PAG 26 Y 32, ORIENTACIONES GENERALES)
CLASES DE COMPETENCIA
PERSONALES
INTELECTUAL
COMPONENTE EMPRESARIALES Y PARA EL EMPRENDIMIENTO
( Tomado guia 21 articulacion de la educacion con el mundo productivo)
DBA Respeta los turnos de uso de la palabra y las ideas expresadas por los interlocutores. (DBA 7). Lenguaje segundo.
O PROCESOS Participa dentro los espacios de conversacion que hay en su entorno. (DBA 7) Lenguaje segundo.

Pregunta problematizada

¢,como el liderazgo permite promover el logro de objetivos comunes que beneficien a la sociedad?

COMPETENCIAS

Comunicacion
Trabajo en equipo
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Liderazgo
Manejo de conflictos
Capacidad de adaptacion
Proactividad
( Tomado guia 21 articulaciéon de la educacion con el mundo productivo)
APN CONTENIDO A LA LUZ DE | INDICADORES DE DESEMPENO
(aseguramiento ESTANDARES, (SABERES)
de aprendizajes | LINEAMIENTOS Y DBA
prewgs) J (referenciar a que estandar CCOONN%CEEP?'UAL HPARCOECREDH\AENTAL SAECI:?TITUDINAL
Desarrolla  habilidades
Reconoce las L - -
caracteristicas ~ del | P&@ la  construccion - Participa de las actividades de clase propuestas por el docente.
Liderazgo y sus | .. o grupal de estrategias que
- liderazgo positivo. .
caracteristicas permitan la sana
convivencia.
Caracteristicas - Coopera en actividades de clase de manera activa y de acuerdo al rol
generales  del asignado.
liderazgo . . . . . . .
o _ Identifica las Visualiza y descnbe una - Analiza situaciones relacionadas con procesos de aula.
. Oficios y profesiones . de las profesiones u
Reconocimiento cualidades y - .
- . oficios que desearia
de roles y habilidades propias | _.
. ejecutar a futuro.
profesiones en el de cada una de las
contexto. profesiones.
— Aplica los temas
. : Identifica las .
Mis pensamientos, o trabajados en clase para
. . habilidades, L
sentimientos y emociones. o la resolucién de
debilidades v & : .
. diferentes situaciones.
fortalezas propias
para desempefarse
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dentro de un rol en la
sociedad.

ESTRATEGIAS< )
MULTIPLES MEDIOS DE PRESENTACION (El qué del aprendizaje)
Transcripciones escritas de los videos o los clips de audio

PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE ACCION Y EXPRESION (EL COMO DEL APRENDIZAJE)
Usar paginas web de literatura, herramientas graficas, o mapas conceptuales, etc.

Usar aplicaciones Web (por ejemplo, wikis, animaciones, presentaciones).

PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE IMPLICACION (EL POR QUE DEL APRENDIZAJE)
Usar paginas web de literatura, herramientas graficas, o mapas conceptuales, etc.
Incorporar llamadas a “mostrar y explicar su trabajo” (por ejemplo, revisién de portafolio, criticas de arte).

Proporcionar organizadores gréficos y plantillas para la recogida y organizacion de la informacion
Crear grupos de colaboracidn con objetivos, roles y responsabilidades claros.
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AREA Y/O ASIGNATURA: Emprendimiento GRADO: 2° PERIODO: Tres

OBJETIVO POR NIVEL Y
POR CICLO

GENERAL:
COMUNES A TODOS LOS NIVELES
Desarrollar acciones de orientacién escolar, profesional y ocupacional; Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

ORIENTACIONES
GENERALES

El fomento de la cultura del emprendimiento y su formacién en los niveles de educacién preescolar, basica y media es de caracter obligatorio, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1014 de 2006.

Es importante que la cultura del emprendimiento se promueva desde el curriculo, con todas sus areas y espacios de formacion, de tal manera que se
atienda a las necesidades, intereses y expectativas presentes en el entorno, y se responda al cumplimiento de los proyectos de vida personales, sociales
y comunitarios

( TOMADO DE LA GUIA 39 PAG 26 Y 32, ORIENTACIONES GENERALES)

COMPONENTE

CLASES DE COMPETENCIA

PERSONALES

INTELECTUAL

EMPRESARIALES Y PARA EL EMPRENDIMIENTO

( Tomado guia 21 articulaciéon de la educacion con el mundo productivo)

DBA
O PROCESOS

Respeta los turnos de uso de la palabra y las ideas expresadas por los interlocutores. (DBA 7). Lenguaje segundo.
Participa dentro los espacios de conversacion que hay en su entorno. (DBA 7) Lenguaje segundo.

Pregunta problematizada

¢, Quién soy y qué papel juego dentro de mi familia y la sociedad?

COMPETENCIAS

Comunicacion
Trabajo en equipo
Liderazgo

Manejo de conflictos
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Proactividad

Capacidad de adaptacion

( Tomado guia 21 articulaciéon de la educacion con el mundo productivo)

APN
(aseguramiento
de aprendizajes
previos)

CONTENIDO A LA LUZ DE
ESTANDARES,
LINEAMIENTOS Y DBA
(referenciar a que estandar
y aque DBA)

INDICADORES DE DESEMPERO
(SABERES)

CONOCER HACER
(CONCEPTUAL) (PROCEDIMENTAL)

SER
(ACTITUDINAL)




, CODIGO: GA-FRO1
g GESTION ACADEMICA
@ B iicio et VERSION: 01
(e )
- MALLA CURRICULAR Pégina 14 de 39
: - Actla en clase consecuentemente con los acuerdos y compromisos
e los temas tablecidos para mantener el buen clima de aula y desarrollo de
trabajados en clase para es p, . L y
Identifica las | la resolucion de procesos academico-pedagogicos.
diferentes diferentes situaciones.
caracteristicas  que - Entrega sus trabajos y compromisos de area y/o asignatura atendiendo
. o fomentan la o a los criterios establecidos.
Caracteristicas Condiciones o factores que | creatividad. Demuestra  creatividad
de un buen lider fomentan la creatividad. para la re.:solu.mon de - Intercambia informacion con sus interlocutores, utilizando correcta y
- .Reconoce. la | diferentes situaciones adecuadamente el lenguaje y los diversos medios, formas,
Reconocm_nento Importancia d.GI uso procedimientos e instrumentos de la comunicacion.
de profesiones y adecuado del tiempo
oficios del Optimiza los tiempos
contexto. establecidos para el
Uso creativo del tiempo. Reconoce la | desarrollo de las
importancia de la | diferentes actividades.
autoestima para el
logro de las metas
Autoestima. propuestas.
Demuestra lo
aprendido en clase
mediante el desarrollo
de talleres.

ESTRATEGIAS

MULTIPLES MEDIOS DE PRESENTACION
(El qué del aprendizaje)
Usar esquemas, organizadores graficos, rutinas de organizacion de unidades y conceptos y rutinas de “dominio de conceptos” para destacar ideas clave y relaciones

PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE ACCION Y EXPRESION (EL COMO DEL APRENDIZAJE)
Proporcionar diferentes modelos de simulacion (por ejemplo, modelos que demuestren los mismos resultados, pero utilizando diferentes enfoques, estrategias, habilidades, etc.).
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Proporcionar organizadores gréficos y plantillas para la recogida y organizacion de la informacion.
PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE IMPLICACION (EL POR QUE DEL APRENDIZAJE)

Proporcionar tareas que permitan la participacion activa, la exploracién y la experimentacion.
Promover la elaboracion de respuestas personales, la evaluacion y la auto-reflexion hacia los contenidos y las actividades.
Incluir actividades que fomenten el uso de la imaginacién para resolver problemas novedosos y relevantes, o den sentido a las ideas complejas de

Involucrar a los alumnos en debates de evaluacion sobre lo que constituye la excelencia y generar ejemplos relevantes que se conecten a sus antecedentes culturales e intereses.

BIBLIOGRAFIA
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AREA Y/O ASIGNATURA:

EMPRENDIMIENTO GRADO: 3° PERIODO: UNO

OBJETIVOS POR
Y CICLO

NIVEL

La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.(Art 21, numeral i) Ley General de Educacién.

ORIENTACIONES
LINEAMIENTOS

o)

Guia # 21 Aportes para la Construccion de Curriculos Pertinentes con el Mundo Productivo. Competencias Laborales Generales).

GUIA 39 .Lacultura del emprendimiento en los establecimientos educativos.

PAGINA 26 .El fomento de la cultura del emprendimiento y su formacion en los niveles de educacién preescolar, basica y media es de caracter obligatorio,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1014 de 2006.

PAGINA 32.

Es importante que la cultura del emprendimiento se promueva desde el curriculo, con todas sus areas y espacios de formacion,
de tal manera que se atienda a las necesidades, intereses y expectativas presentes en el entorno, y se responda al
Cumplimiento de los proyectos de vida personales, sociales y comunitarios.

CLASES DE COMPETENCIA

PERSONALES
COMPONENTE INTELECTUAL
EMPRESARIALES Y PARA EL EMPRENDIMIENTO
( Tomado guia 21 articulacion de la educacién con el mundo productivo)
LENGUAJE
DBA (DBA 4) Escribe textos literarios coherentes, atendiendo a las caracteristicas textuales e integrando sus saberes e intereses.
O PROCESOS
(DBA 8) Produce textos verbales y no verbales en los que tiene en cuenta aspectos gramaticales y ortogréficos.
Pregunta

problematizadora

¢ Quién quieres ser? ¢ Puedo mejorar mi entorno, aprendiendo a solucionar diferentes tipos de conflictos?

COMPETENCIAS

Comunicacion

Trabajo en equipo

Liderazgo

Manejo de conflictos

Capacidad de adaptacion

Proactividad

( Tomado guia 21 articulacion de la educacion con el mundo productivo)




GESTION ACADEMICA

CODIGO: GA-FR01

VERSION: 01

MALLA CURRICULAR

Pagina 17 de 39

CONTENIDO A LA | INDICADORES DE DESEMPENO
APN LUZ DE | (SABERES)
(aseguramiento Eﬁ\ITEAANMDIQII\QITEgS v
de aprendizajes DBA (referenciar a CONOCER HACER SER
previos) que estandar y a que (CONCEPTUAL) (PROCEDIMENTAL) (ACTITUDINAL)
DBA)
El cuerpo fisico. .Dimensiones de la | Reconoce que las | Realiza dibujos que tienen que ver 1. Acepta las opiniones de sus comparieros, aun cuando
formacion personal. | dimensiones de la formacién | con las dimensiones personales. son diferentes a las suyas, y comparte las propias.
Mis (DBA 4y 8). personal son herramientas
pensamientos, para la vida del ser humano. _ o 2. Intercambia informacién con sus interlocutores,
sentimientos 'y llustra  con escritos, dibujos o utilizando correcta y adecuadamente el lenguaje y los
emociones. . - . recortes las dlferen_tes dimensiones diversos medios, formas, procedimientos e instrumentos
Relaciones entre Identifica  sus debilidades | de su proyecto de vida. R
I, de la comunicacion.
Componentes de | fortalezas y la conversion de
la y debilidades, | estas en oportunidades,
Comunicacion oportunidades. a través de | Reconoce la importancia de . .
(DBA 4y 8). elaboracion de | relacionarse con el otro 3. Coopera en actividades de clase de manera activa y de
La planeacion COMPromisos. acuerdo al rol asignado.
,Qué son las
fortalezas Comprende la importancia
personales? Proyecto de vida. del otro en las relaciones
(DBA 4y 8). humanas
Concepto de Establece relacion del proyecto de
dinero. vida con la situacion que enfrenta en
la vida real.
¢ Qué es un Reconoce la importancia del
presupuesto? proyecto de vida
Liderazgo.

Caracteristicas
de un lider.




: CODIGO: GA-FRO1
——" GESTION ACADEMICA
@ B icio j VERSION: 01
4 .
- MALLA CURRICULAR Pagina 18 de 39

ESTRATEGIAS

Principio de representacidn: Fijar conceptos previos, utilizacion de recursos nemotécnicos, jerarquizar los textos en términos de tema, idea central, ideas fundamentales y detalles
de ejemplificacion.

Principios de accion o expresion: Proporcionar materiales que se puedan manipular, usar objetos fisicos manipulables, periddico, juegos didacticos, utilizar herramientas
audiovisuales, redes semanticas.

Principio de implicacion y motivacion: Trabajo cooperativo, trabajo entre pares, secuencias didacticas (Rutinas de clase), ribricas de evaluacion y autoevaluacion.

AREA Y/O ASIGNATURA: EMPRENDIMIENTO GRADO: 3° PERIODO: DOS

OBJETIVO POR

NIVEL Y POR | Laadquisicién de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.(Art 21, numeral fi) Ley General de Educacion..
CICLO

Guia # 21 Aportes para la Construccion de Curriculos Pertinentes con el Mundo Productivo. Competencias Laborales Generales ).

GUIA 39 .La cultura del emprendimiento en los establecimientos educativos.

ORIENTACIONE | PAGINA 26 .El fomento de la cultura del emprendimiento y su formacion en los niveles de educacion preescolar, basica y media es de caracter obligatorio, de acuerdo
0] con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1014 de 2006.

LINEAMIENTOSS | PAGINA 32.

Es importante que la cultura del emprendimiento se promueva desde el curriculo, con todas sus areas y espacios de formacion,

de tal manera que se atienda a las necesidades, intereses y expectativas presentes en el entorno, y se responda al
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Cumplimiento de los proyectos de vida personales, sociales y comunitarios.

CLASES DE
COMPETENCIAS

CLASES DE COMPETENCIA

PERSONALES

INTELECTUAL

EMPRESARIALES Y PARA EL EMPRENDIMIENTO

( Tomado guia 21 articulacion de la educacion con el mundo productivo)

DBA (DBA LENGUAJE
O PROCESOS 4 GRADO 3°) Escribe textos literarios coherentes, atendiendo a las caracteristicas textuales e integrando sus saberes e intereses.
Pregunta

problematizador
a

¢ Por qué cada persona actla de modo diferente frente a situaciones dadas?

COMPETENCIAS

Comunicacion

Trabajo en equipo

Liderazgo

Manejo de conflictos

Capacidad de adaptacion

Proactividad

( Tomado guia 21 articulacion de la educacion con el mundo productivo)

AAP
(aseguramiento
de aprendizajes
previos)

CONTENIDO A LA | INDICADORES DE DESEMPENO

LUZ DE | (SABERES)

ESTANDARES,

LINEAVIENTOS ¥ | conocen HACER St
(CONCEPTUAL) (PROCEDIMENTAL) (ACTITUDINAL)

gue estandar y a que
DBA)

El cuerpo fisico.

Mis pensamientos,
sentimientos y
emociones.

El reconocimiento del
otro. (DBA 4).

Reconoce al otro como | Emprende
su semejante.

acciones que 1.
promueven el
reconocimiento del otro.

suyas, y comparte las propias.

El valor de la diferencia.
(DBA 4).

Reconoce que existen | Promueve acciones que
diferencias entre los | faciltan el respeto a la

. . e instrumentos de la comunicacion.
seres humanos. diferencia.

Acepta las opiniones de sus compafieros, aun cuando son diferentes a las

2. Intercambia informacién con sus interlocutores, utilizando correcta y
adecuadamente el lenguaje y los diversos medios, formas, procedimientos
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Componentes de
la
Comunicacion Reconoce la | Participa en actividades que 3. Coopera en actividades de clase de manera activa y de acuerdo al rol
La solidaridad solidaridad como un | promueven en las personas asignado.
La planeacion (DBA 4). valor fundamental en | el valor de la solidaridad.

la vida del ser humano
cQué son las

fortalezas
personales?
La justicia y las | Identifica en la justicia | Describe un tipo de servicio,
Concepto de | acciones reparadoras. | una herramienta que | con sus posibles dificultades
dinero. (DBA 4). sirve para lareparacion |y actividades de
a las victimas resarcimiento
¢ Qué es un
presupuesto?
Liderazgo.

(DUA: DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE) ESTRATEGIAS
Principio de representacion: Fijar conceptos previos, utilizacién de recursos nemotécnicos, jerarquizar los textos en términos de tema, idea central, ideas fundamentales y detalles de

ejemplificacion.

Principios de acciéon o expresién: Proporcionar materiales que se puedan manipular, usar objetos fisicos manipulables, periddico, juegos didacticos, utilizar herramientas audiovisuales,
redes semanticas.

Principio de implicacion y motivacion: Trabajo cooperativo, trabajo entre pares, secuencias didacticas (Rutinas de clase), ribricas de evaluacién y autoevaluacion.
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AREA Y/O ASIGNATURA: EMPRENDIMIENTO

GRADO: 3° PERIODO: TRES

OBJETIVOS POR NIVEL Y
POR CICLO

La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.(Art 21, numeral fi) Ley General de Educacion..

- Guia# 21 Aportes para la Construcciéon de Curriculos Pertinentes con el Mundo Productivo. Competencias Laborales Generales).

- GUIA 39 .Laculturadel emprendimiento en los establecimientos educativos.

- PAGINA 26 .El fomento de la cultura del emprendimiento y su formacién en los niveles de educacion preescolar, basica y media es de caracter
obligatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1014 de 2006.

ORIENTACIONES 0] A
- PAGINA 32.
LINEAMIENTOS . - . . : o
- Es importante que la cultura del emprendimiento se promueva desde el curriculo, con todas sus areas y espacios de formacion,
- de tal manera que se atienda a las necesidades, intereses y expectativas presentes en el entorno, y se responda al
- cumplimiento de los proyectos de vida personales, sociales y comunitarios.
CLASES DE COMPETENCIA
PERSONALES
CLASES DE INTELECTUAL

COMPETENCIAS

EMPRESARIALES Y PARA EL EMPRENDIMIENTO
( Tomado guia 21 articulacion de la educacién con el mundo productivo)

DBA
O PROCESOS

LENGUAJE

(DBA 4) Escribe textos literarios coherentes, atendiendo a las caracteristicas textuales e integrando sus saberes e intereses.
(DBA 5) Identifica el papel del emisor y el receptor y sus propdsitos comunicativos en una situaciéon especifica.

(DBA 6) Interpreta el contenido y la estructura del texto, respondiendo preguntas de orden inferencial y critico.

Pregunta problematizadora

Ademas de las palabras ¢ De qué otras formas puedes comunicarte? ¢ Como las usas?

COMPETENCIAS

TOMADO DE: Guia # 21 Aportes para la Construccién de Curriculos Pertinentes con el Mundo Productivo Competencias Laborales Generales.
INTELECTUAL.

PERSONAL.

INTERPERSONAL.

ORGANIZACIONAL.

TECNOLOGICO.

EMPRESARIALES Y PARA EL EMPRENDIMIENTO.

APN DE

CONTENIDO A LA LUZ

INDICADORES DE DESEMPENO

ESTANDARES, | (SABERES)
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(aseguramiento de
aprendizajes
previos)

LINEAMIENTOS Y DBA
(referenciar a que
estdndar y a que DBA)

CONOCER
(CONCEPTUAL)

HACER
(PROCEDIMENTAL)

SER
(ACTITUDINAL)

El cuerpo fisico.

Mis pensamientos,
sentimientos y
emociones.

Componentes de la
Comunicacion

La planeacion

son las

¢Que
fortalezas
personales?

Concepto de
dinero.

¢ Qué es un
presupuesto?
Reconocimiento Del
otro.

Liderazgo.

Lenguaje y
comunicacion.
(DBA 4,5 6).

Tipos de personas con
predominio de lenguaje
visual, auditivo y
kinestésico. (DBA 4,5 Y
6).

Autocontrol. (DBA 4,5Y
6).

Asertividad.
(DBA 4,5 6).

Conflicto y convivencia.
(DBA 4,5 6).

Ventajas y desventajas
de los conflictos. (DBA 4,
5Y 6).

Identificacion de
los canales que utilizan

las personas para
comunicarse.
Reconoce en las

personas las dificultades
gue se le presentan en la
comunicacion

Identifica en la personas
la capacidad de auto
controlarse.

Considera la asertividad
como una herramienta
perfecta en el didlogo

Reconoce las ventajas

que tiene el manejo
adecuado de los
conflictos y sus

desventajas cuando no
se usa el dialogo

Relacion del tipo de canal, con
la intencién comunicativa de las
personas.

alternativas ante
dificultades de

Presenta
posibles
comunicacion

Promueve acciones que
facilitan el autocontrol en las
personas.

Promueve el dialogo como
herramienta para solucionar los
conflictos entre las personas.

1. Acepta las opiniones de sus compafieros, aun cuando son diferentes
a las suyas, y comparte las propias.

2. Intercambia informacién con sus interlocutores, utilizando correcta y
adecuadamente el lenguaje y los diversos medios, formas,
procedimientos e instrumentos de la comunicacion.

3. Coopera en actividades de clase de manera activa y de acuerdo al rol
asignado.
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ESTRATEGIAS: (DUA: DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE)

Principio de representacidn: Fijar conceptos previos, utilizacidon de recursos nemotécnicos, jerarquizar los textos en términos de tema, idea central, ideas fundamentales y detalles de

ejemplificacion.

Principios de accién o expresién: Proporcionar materiales que se puedan manipular, usar objetos fisicos manipulables, periddico, juegos didacticos, utilizar herramientas audiovisuales,

redes semanticas.

Principio de implicacion y motivacion: Trabajo cooperativo, trabajo entre pares, secuencias didacticas (Rutinas de clase), rubricas de evaluacién y autoevaluacion.
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AREA Y/O ASIGNATURA: EMPRENDIMIENTO GRADO: 4

PERIODO: 1

OBJETIVO DE CICLO.

OBJETIVO GENERAL COMUNES A TODOS LOS NIVELES.

ART 13. LEY GENERAL DE EDUCACION 115.

f) Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional;
g) .Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

OBJETIVO GENERAL DE LA BASICA
ART 20, LEY GENERAL DE EDUCACION 115.

¢) Ampliar y profundizar en el razonamiento I6gico y analitico para la interpretacion y solucién de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de

la vida cotidiana; )
OBJETIVOS ESPECIFICOS.
ART 21, LEY GENERAL DE EDUCACION 115.

f) La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

ORIENTACIONES GENERALES.

Guia # 21 Aportes para la Construccion de Curriculos
Pertinentes con el Mundo Productivo. Competencias
Laborales Generales.

GUIA  39. La cultura del emprendimiento en los
establecimientos educativos.

PAGINA 26 .El fomento de la cultura del emprendimiento y
su formaciéon en los niveles de educacion preescolar,
basica y media es de caracter obligatorio, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1014 de 2006.

PAGINA 32.

Es importante que la cultura del emprendimiento se
promueva desde el curriculo, con todas sus éareas y
espacios de formacion, de tal manera que se atienda a las
necesidades, intereses y expectativas presentes en el

Guia # 21 Aportes para la Construccion de Curriculos Pertinentes con el Mundo
Productivo Competencias Laborales Generales).

GUIA 39 .La cultura del emprendimiento en los establecimientos educativos.
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entorno, y se responda al cumplimiento de los proyectos de
vida personal, social y comunitaria.

CLASES DE COMPETENCIAS.

TOMADO DE: Guia # 21 Aportes para la Construccion de Curriculos Pertinentes con el Mundo Productivo Competencias Laborales Generales.
INTELECTUAL.

PERSONAL.

INTERPERSONAL.

ORGANIZACIONAL.

TECNOLOGICO.

EMPRESARIALES Y PARA EL EMPRENDIMIENTO.

DBA O PROCESOS

TRANSVERSALIZADO CON DBA #6 de Lenguaje.
Organiza la informacién que encuentra en los textos que lee, utilizando técnicas para el procesamiento de la informacién que le facilitan el
proceso de compresién e interpretacion textual.(DBA 6 de Lenguaje)

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA

¢, Puedo mejorar mi entorno, aprendiendo a solucionar diferentes tipos de conflictos?

COMPETENCIAS

TOMADO DE: Guia # 21 Aportes para la Construccion de Curriculos Pertinentes con el Mundo Productivo Competencias Laborales
Generales.

PERSONALES: Orientacion ética Dominio personal, Inteligencia emocional, Adaptacién al cambio.

INTELECTUAL. Toma de decisiones, Creatividad, Solucion de problemas, Atencién Memoria Concentracion.

PERSONAL. Orientacién ética, Dominio personal, Inteligencia emocional, Adaptacion al cambio.

INTERPERSONAL. Comunicacion, Trabajo en equipo, Liderazgo, Manejo de conflictos, Capacidad de adaptacion, Pro actividad.
ORGANIZACIONAL. Responsabilidad ambiental.

TECNOLOGICO. Usar herramientas informaticas.

EMPRESARIALES Y PARA EL EMPRENDIMIENTO. Identificacion de oportunidades para crear empresas o unidades de negocio

AAP.
(aseguramiento
de aprendizajes
previos)

CONTENIDO A LA
LUz DE
ESTANDARES ,
LINEAMIENTOS Y
DBA (referenciar a

INDICADORES DE DESEMPENO

CONCEPTUAL ACTITUDINAL (SABERES)

(CONOCER) PROCEDIMENTAL (HACER)

(SER)
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que estandar y a que
DBA

-Diferencia entre
conflicto y
agresion
-Convivencia
escolar

-Trabajo de grupo
y trabajo
cooperativo

-Diferencia entre
conflicto y agresion
-Consecuencias de
actuar con
desesperacién ante
Un conflicto.
-Consecuencias de
actuar con

inteligencia ante un
Conflicto.

- El didlogo en la
solucién de conflictos
-Roles y funciones en
el trabajo cooperativo.
- Reconocimiento de si
mismo y del otro

Reconoce el dialogo
como instrumento de

conciliacion y
negociacion de
conflictos.

Asume con responsabilidad los compromisos y acuerdos establecidos en clase.

Aplica conocimientos adquiridos previamente en clase para desarrollar actividades
propuestas.

Plantea soluciones pertinentes en
un conflicto.

Desarrolla actividades en grupos Entrega sus trabajos y compromisos de area
cooperativos, asumiendo un rol y
sus respectivas funciones para el
lograr el objetivo del grupo.

ESTRATEGIAS (DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE).

Principio de representacion: Fijar conceptos previos. Utilizacién de recursos nemotécnicos. . (Es una oracion corta y facil de recordar que ayuda de manera artificiosa a relacionar palabras,
con el objetivo de memorizar conceptos con mas facilidad.)

Principio de motivacién: Trabajo cooperativo, Secuencias did4cticas (Rutinas de clase), trabajo entre pares

Principios de representacion y expresion: .Utilizar herramientas audiovisuales, Jerarquizar los textos en términos de tema, idea central, ideas fundamentales y detalles de
ejemplificacion, Redes semanticas, Proporcionar materiales que se puedan manipular.
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AREA Y/O ASIGNATURA: EMPRENDIMIENTO

PERIODO: 2

GRADO: 4

OBJETIVO POR CICLO.

OBJETIVO GENERAL COMUNES A TODOS LOS NIVELES.

ART 13. LEY GENERAL DE EDUCACION 115.

f) Desarrollar acciones de orientacién escolar, profesional y ocupacional;
g) .Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y
OBJETIVO GENERAL DE LA BASICA

ART 20, LEY GENERAL DE EDUCACION 115.

¢) Ampliar y profundizar en el razonamiento légico y analitico para la interpretacion y solucién de los problemas de la ciencia, la tecnologia
y de la vida cotidiana;

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

ART 21, LEY GENERAL DE EDUCACION 115.

f) La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

ORIENTACIONES GENERALES.

Guia # 21 Aportes para la Construcciéon de Curriculos
Pertinentes con el Mundo Productivo. Competencias
Laborales Generales).

GUIA 39 .La cultura del emprendimiento en los
establecimientos educativos.

PAGINA 26 .El fomento de la cultura del emprendimiento y
su formacién en los niveles de educacién preescolar, bésica
y media es de caracter obligatorio, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13 de la Ley 1014 de 2006.

PAGINA 32.

Es importante que la cultura del emprendimiento se
promueva desde el curriculo, con todas sus areas y espacios
de formacion,

de tal manera que se atienda a las necesidades, intereses
y expectativas presentes en el entorno, y se responda al
Cumplimiento de los proyectos de vida personales, sociales
y comunitarios.

Guia # 21 Aportes para la Construccion de Curriculos Pertinentes con
el Mundo Productivo Competencias Laborales Generales).

GUIA 39 .La cultura del emprendimiento en los establecimientos
educativos.
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CLASE DE COMPETENCIA.

TOMADO DE: Guia # 21 Aportes para la Construccion de Curriculos Pertinentes con el Mundo Productivo Competencias
Laborales Generales).

INTELECTUAL.

PERSONAL.

INTERPERSONAL.

ORGANIZACIONAL.

TECNOLOGICO.

EMPRESARIALES Y PARA EL EMPRENDIMIENTO.

DBA O PROCESOS

TRANSVERSALIZADO CON DBA #6 de Lenguaje.
Organiza la informacién que encuentra en los textos que lee, utilizando técnicas para el procesamiento de la informacién que le facilitan
el proceso de compresion e interpretacion textual.

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA

¢ Qué elementos puedo recibir de mi entorno familiar, educativo y social, para desarrollar mi capacidad para trabajar en equipo?

COMPETENCIAS

TOMADO DE: Guia # 21 Aportes para la Construccién de Curriculos Pertinentes con el Mundo Productivo Competencias
Laborales Generales).

PERSONALES: Orientacion ética Dominio personal, Inteligencia emocional, Adaptacién al cambio.

INTELECTUAL. Toma de decisiones, Creatividad, Solucion de problemas, Atencién Memoria Concentracion.

PERSONAL. Orientacion ética, Dominio personal, Inteligencia emocional, Adaptacién al cambio.

INTERPERSONAL. Comunicacion, Trabajo en equipo, Liderazgo, Manejo de conflictos, Capacidad de adaptacion, Pro actividad.
ORGANIZACIONAL. Responsabilidad ambiental.

TECNOLOGICO. Usar herramientas informaticas.

EMPRESARIALES Y PARA EL EMPRENDIMIENTO. Identificacién de oportunidades para crear empresas o unidades de negocio

AAP.
(aseguramiento
de aprendizajes
previos)

CONTENIDO A LA LUZ

DE LAS
ORIENTACIONES.
(referenciar a que

estandar y a que DBA

INDICADORES POR COMPETENCIAS.

(SABERES).
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
(CONOCER) (HACER) (SER)
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-Roles y funciones

para el trabajo
cooperativo
-El apoyo y la
solidaridad
-¢,Qué es un oficio
y Qqué es una
profesion?

-Concepto de equipo.

-Elementos para trabajo en
equipo

-Complementariedad en un
trabajo en equipo.

-Actitudes beneficiosas
para un trabajo en equipo.

-Tipos de emprendedores
en el entorno familiar,
educativo y del barrio.

-Oficios o Profesiones en
mi familia y sus rasgos
triunfadores.

- La economia familiar

Comprende de la
importancia del entorno
familiar, educativo y social
para la adquisicion de
conocimientos de
emprendimiento

Dispone de actitudes vy
aptitudes para cumplir con
los roles propuestos en
trabajos de equipo y trabajo
individual.

Asume con responsabilidad los compromisos y acuerdos establecidos en
clase.

Aplica conocimientos adquiridos previamente en clase para desarrollar
actividades propuestas.

Entrega sus trabajos y compromisos de &rea

ESTRATEGIAS (DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE).
Principio de representacién: Fijar conceptos previos. Utilizacion de recursos nemotécnicos. . (Es una oracion corta y facil de recordar que ayuda de manera artificiosa a relacionar palabras,
con el objetivo de memorizar conceptos con mas facilidad.)

Principio de motivacién: Trabajo cooperativo, Secuencias didacticas (Rutinas de clase), trabajo entre pares.

Principios de representacion y expresion: .Utlizar herramientas audiovisuales, Jerarquizar los textos en términos de tema, idea central, ideas fundamentales y detalles de
ejemplificacion, Redes semanticas, Proporcionar materiales que se puedan manipular.
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AREA Y/O ASIGNATURA: EMPRENDIMIENTO GRADO: 4 PERIODO: 3

OBJETIVO GENERAL COMUNES A TODOS LOS NIVELES.

ART 13. LEY GENERAL DE EDUCACION 115.

f) Desarrollar acciones de orientacién escolar, profesional y ocupacional;

g) .Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

OBJETIVO GENERAL DE LA BASICA

OBJETIVO POR CICLO ART 20, LEY GENERAL DE EDUCACION 115.

¢) Ampliar y profundizar en el razonamiento légico y analitico para la interpretacién y solucién de los problemas de la ciencia, la
tecnologia y de la vida cotidiana;

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

ART 21, LEY GENERAL DE EDUCACION 115.

f) La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

Guia # 21 Aportes para la Construccidon de Curriculos
Pertinentes con el Mundo Productivo Competencias
Laborales Generales).

GUIA 39 .La cultura del emprendimiento en los
establecimientos educativos.

PAGINA 26 .El fomento de la cultura del emprendimiento y
su formacién en los niveles de educacion preescolar, basica
ORIENTACIONES GENERALES. y media es de cardcter obligatorio, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13 de la Ley 1014 de 2006.

GUIA 39 .La cultura del emprendimiento en los establecimientos
educativos

PAGINA 32.

Es importante que la cultura del emprendimiento se
promueva desde el curriculo, con todas sus areas y espacios
de formacién, de tal manera que se atienda a las
necesidades, intereses y expectativas presentes en el
entorno, y se responda al

Cumplimiento de los proyectos de vida personales, sociales
y comunitarios.
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TOMADO DE: Guia # 21 Aportes para la Construccién de Curriculos Pertinentes con el Mundo Productivo Competencias Laborales
Generales.

INTELECTUAL.

PERSONAL.

INTERPERSONAL.

ORGANIZACIONAL.

TECNOLOGICO.

EMPRESARIALES Y PARA EL EMPRENDIMIENTO.

CLASES DE COMPETENCIAS.

TRANSVERSALIZADO

DBA O PROCESOS CON. (DBA # 6 de Lenguaje).

Organiza la informacién que encuentra en los textos que lee, utilizando técnicas para el procesamiento de la informacién que le facilitan
el proceso de compresion e interpretacion textual.(DBA 6 de Lenguaje)

PREGUNTA PROBLEMATIZADORA ¢ Tengo cualidades gue me permite identificarme como lider, para contribuir a un mejor desarrollo de mi entorno?

TOMADO DE: Guia # 21 Aportes para la Construccién de Curriculos Pertinentes con el Mundo Productivo Competencias
Laborales Generales.

PERSONALES: Orientacién ética Dominio personal, Inteligencia emocional, Adaptacion al cambio.

INTELECTUAL. Toma de decisiones, Creatividad, Solucién de problemas, Atencion Memoria Concentracion.

PERSONAL. Orientacién ética, Dominio personal, Inteligencia emocional, Adaptacién al cambio.

INTERPERSONAL. Comunicacién, Trabajo en equipo, Liderazgo, Manejo de conflictos, Capacidad de adaptacion, Pro
actividad.

COMPETENCIAS
ORGANIZACIONAL. Responsabilidad ambiental.
TECNOLOGICO. Usar herramientas informaticas.

EMPRESARIALES Y PARA EL EMPRENDIMIENTO. Identificacion de oportunidades para crear empresas o unidades de negocio

CONTENIDO A LA LUZ DE | INDICADORES DE DESEMPENO

AAP ESTANDARES , | (SABERES)
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(aseguramiento de

LINEAMIENTOS Y DBA

aprendizajes (referenciar a gue | CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
previos) estandar y a que DBA (CONOCER) (HACER) (SER)
- Diferencia y similitudes Asume con responsabilidad los compromisos y acuerdos establecidos
entre lideres y jefe. en clase.
Ley de -Concepto de liderazgo.
_e[r)nel?fei%?;nwg;% eres _Conceptos de relacion de ::daeiggzgr?sticas de un buIZr? Participa en actividades Apl_lc'a conocimientos adquiridos previamente en clase para desarrollar
y " | liderazgo y grupales, demostrando | actividades propuestas.

-Responsabilidades
de un lider

emprendimiento.

- El emprendedor y la
creatividad.

-Valores y cualidades de un
emprendedor.

lider, como cualidades de
un emprendedor

liderazgo y creatividad

Entrega sus trabajos y compromisos de &rea

ESTRATEGIAS (DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE).
Principio de representacion: Fijar conceptos previos. Utilizacion de recursos nemotécnicos. (Es una oracion corta y facil de recordar que ayuda de manera artificiosa a relacionar palabras,
con el objetivo de memorizar conceptos con mas facilidad.)

Principio de motivacién: Trabajo cooperativo, Secuencias didacticas (Rutinas de clase), trabajo entre pares.

Principios de representacion y expresion: .Utlizar herramientas audiovisuales, Jerarquizar los textos en términos de tema, idea central, ideas fundamentales y detalles de
ejemplificacion, Redes semanticas, Proporcionar materiales que se puedan manipular.
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AREA Y/O ASIGNATURA: EMPRENDIMIENTO GRADO: QUINTO PERIODO: UNO

OBJETIVO POR CICLO

OBJETIVO GENERAL COMUNES A TODOS LOS NIVELES

Ley general de educacién. Art 13

(f) Desarrollar acciones de orientacién escolar, profesional y ocupacional

(g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

OBJETIVO GENERAL DE LA BASICA

Ley general de educacién. Art 20

(C)Ampliar y profundizar en el razonamiento l6gico y analitico para la interpretacién y solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana
Ley general de educacién. Art 21

f)) La adquisicién de habilidades para desempefarse con autonomia en la sociedad.

ORIENTACIONES

Participo con mis profesores, compafieros y compafieras en proyectos colectivos orientados al bien comdn y a la solidaridad. (Competencias integradoras). E
8 Participacion y responsabilidad democratica
Guia # 21. Aportes para la Construccion de Curriculos Pertinentes con el Mundo Productivo. Competencias Laborales Generales

El fomento de la cultura del emprendimiento y su formacién en los niveles de educacion preescolar, basica y media es de caracter obligatorio, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1014 de 2006 (p.26).

Es importante que la cultura del emprendimiento se promueva desde el curriculo, con todas sus &areas y espacios de formacion, de tal manera que se atienda a
las necesidades, intereses y expectativas presentes en el entorno, y se responda al cumplimiento de los proyectos de vida personales, sociales y comunitarios

(p-32).
Tomado de la guia 39 La cultura del emprendimiento en los establecimientos educativos.

CLASES DE
COMPETENCIAS

TOMADO DE : Guia # 21 Aportes para la Construccion de Curriculos Pertinentes con el Mundo Productivo Competencias Laborales Generales ).
INTELECTUAL.

PERSONAL.

INTERPERSONAL.

ORGANIZACIONAL.

TECNOLOGICO.

EMPRESARIALES Y PARA EL EMPRENDIMIENTO.

DBA
O PROCESOS

Utiliza la informacion que recibe de los medios de comunicacion para participar en espacios discursivos de opinion. (DBA1l. LENGUAJE)
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Pregunta . ;, Cémo se logra un trabajo cooperativo efectivo en el cual todos puedan aportar y aprender juntos?
problematizadora ¢ '
-Manejo de conflictos
- Elaboracion de planes para crear empresas o unidades de negocio
-Toma de decisiones
COMPETENCIAS -Solucién de problemas
-Creatividad
- Dominio personal
CONTENIDO INDICADORES DE DESEMPENO
A LA LUZ DE | (SABERES)
AAP ESTANDARES
(aseguramiento '
de aprendizajes ;INE?MIES'EES\ CONOCER HACER SER
previos) (referenciar a (CONCEPTUAL) (PROCEDIMENTAL) (ACTITUDINAL)
gue estandar
y aque DBA)
-Concepto de
trabajo
-Conceptos de | cooperativo.
relacion de | -Elementos .
. : Establece relaciones y
liderazgo y | para trabajo ; :

o : diferencias entre los roles del - .
emprendimiento. Cooperativo. trabaio cooperativo - Cumple con el rol y la - Coopera en actividades de clase de manera activa y de acuerdo al rol
- El emprendedor vy | - J P ) funcién asignada en el asignado.

> . Reconoce los elementos que se : X
la creatividad. -Actitudes X equipo cooperativo.
L requieren para el : L
-Valores y | beneficiosas . : -Realiza actividades en
) .| trabajo cooperativo. ; :
cualidades de un | para un trabajo equipos cooperativos
emprendedor. cooperativo.

ESTRATEGIAS
DUA Principio de representacion: Fijar conceptos previos, utilizacién de recursos nemotécnicos, jerarquizar los textos en términos de tema, idea central, ideas fundamentales y detalles de

ejemplificacion.
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DUA Principios de accién o expresion: Proporcionar materiales que se puedan manipular, usar objetos fisicos manipulables, periédico, juegos didacticos, utilizar herramientas audiovisuales,

redes semanticas.

DUA Principio de implicacidon y motivacion: Trabajo cooperativo, trabajo entre pares, secuencias didacticas (Rutinas de clase), ribricas de evaluacién y autoevaluacion.

AREA Y/O ASIGNATURA: EMPRENDIMIENTO GRADO: QUINTO PERIODO: DOS

OBJETIVO POR CICLO

OBJETIVO GENERAL COMUNES A TODOS LOS NIVELES

Ley general de educacién. Art 13

(f) Desarrollar acciones de orientacién escolar, profesional y ocupacional

(g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

OBJETIVO GENERAL DE LA BASICA

Ley general de educacién. Art 20

(C)Ampliar y profundizar en el razonamiento l6gico y analitico para la interpretacién y solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana
Ley general de educacién. Art 21

i) La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

ORIENTACIONES

Participo con mis profesores, compafieros y comparieras en proyectos colectivos orientados al bien comin y a la solidaridad. (Competencias integradoras). E 8
Participacion y responsabilidad democrética
Guia # 21. Aportes para la Construccion de Curriculos Pertinentes con el Mundo Productivo. Competencias Laborales Generales

El fomento de la cultura del emprendimiento y su formacién en los niveles de educacion preescolar, basica y media es de caracter obligatorio, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1014 de 2006 (p.26).

Es importante que la cultura del emprendimiento se promueva desde el curriculo, con todas sus areas y espacios de formacion, de tal manera que se atienda a
las necesidades, intereses y expectativas presentes en el entorno, y se responda al cumplimiento de los proyectos de vida personales, sociales y comunitarios

(p-32).
Tomado de la guia 39 La cultura del emprendimiento en los establecimientos educativos.

CLASES
COMPETENCIAS

DE

TOMADO DE : Guia # 21 Aportes para la Construccion de Curriculos Pertinentes con el Mundo Productivo Competencias Laborales Generales ).
INTELECTUAL.

PERSONAL.

INTERPERSONAL.

ORGANIZACIONAL.

TECNOLOGICO.
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EMPRESARIALES Y PARA EL EMPRENDIMIENTO.

DBA
O PROCESOS

Identifica la intencién comunicativa de los textos con los que interactlia a partir del andlisis de su contenido y estructura.(DBA 6 de Lenguaje)

Pregunta
problematizadora

¢,De qué manera un problema puede convertirse en una posibilidad de negocio?

COMPETENCIAS

-Manejo de conflictos
-Toma de decisiones
-Solucién de problemas
-Creatividad

- Dominio personal

AAP
(aseguramiento
de aprendizajes
previos)

CONTENIDO INDICADORES DE DESEMPENO

A LA LUZ DE | (SABERES)

ESTANDARES

;INE¢M|E3g2 CONOCER HACER SER
(CONCEPTUAL) (PROCEDIMENTAL) (ACTITUDINAL)

(referenciar a
que estandar
y aque DBA)

Apropiacion del
trabajo cooperativo
-Reconocimiento
del concepto de
empresa

-La manualidad

-Propone el dialogo para la solucion de conflictos.
-Admira sus trabajos y el de sus compafieros.

como
posibilidad de | -ldentifica formas adecuadas | - Toma decisiones para
negocio para la solucién de problemas | aportar al manejo de
-Toma de | que se presentan a su | conflictos.

decisiones. alrededor (casa, barrio, y |-Genera un plan de
-Dominio colegio). negocio a partir de
personal -Analiza situaciones problema | situaciones problema.
-Aprendiendo a

manejar

conflictos.
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-Plan de
negocios

ESTRATEGIAS

DUA Principio de representacion: Fijar conceptos previos, utilizacion de recursos nemotécnicos, jerarquizar los textos en términos de tema, idea central, ideas fundamentales y detalles de
ejemplificacion.

DUA Principios de accién o expresion: Proporcionar materiales que se puedan manipular, usar objetos fisicos manipulables, periédico, juegos didacticos, utilizar herramientas audiovisuales,
redes semanticas.

DUA Principio de implicaciéon y motivacion: Trabajo cooperativo, trabajo entre pares, secuencias didacticas (Rutinas de clase), ribricas de evaluacion y autoevaluacion.

AREA Y/O ASIGNATURA: EMPRENDIMIENTO GRADO: QUINTO PERIODO: TRES

OBJETIVO GENERAL COMUNES A TODOS LOS NIVELES

Ley general de educacién. Art 13

(f) Desarrollar acciones de orientacién escolar, profesional y ocupacional

(g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

OBJETIVO POR CICLO OBJETIVO GENERAL DE LA BASICA

Ley general de educacién. Art 20

(C)Ampliar y profundizar en el razonamiento l6gico y analitico para la interpretacién y solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana
Ley general de educacién. Art 21

f) La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

Participo con mis profesores, compafieros y comparieras en proyectos colectivos orientados al bien comin y a la solidaridad. (Competencias integradoras). E 8
Participacion y responsabilidad democratica
Guia # 21. Aportes para la Construccion de Curriculos Pertinentes con el Mundo Productivo. Competencias Laborales Generales

El fomento de la cultura del emprendimiento y su formacion en los niveles de educacion preescolar, basica y media es de caracter obligatorio, de acuerdo con
ORIENTACIONES lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1014 de 2006 (p.26).

Es importante que la cultura del emprendimiento se promueva desde el curriculo, con todas sus areas y espacios de formacion, de tal manera que se atienda a
las necesidades, intereses y expectativas presentes en el entorno, y se responda al cumplimiento de los proyectos de vida personales, sociales y comunitarios

(p-32).
Tomado de la guia 39 La cultura del emprendimiento en los establecimientos educativos.
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INTELECTUAL
INTERPERSONAL
PERSONAL
CLASES DE TECNOLOGICAS

COMPETENCIAS

ORGANIZACIONAL
EMPRESARIALES Y PARA EL EMPRENDIMIENTO

Tomado de Guia # 21. Aportes para la Construccién de Curriculos Pertinentes con el Mundo Productivo. Competencias Laborales Generales

DBA
O PROCESOS

Comprende el sentido global de los mensajes orales a partir de la relacion entre la informacion explicita e implicita. (DBA5 LENGUAJE)

Produce textos continuos y discontinuos empleando elementos verbales y no verbales a partir de procesos de planeacién. (DBA8 LENGUAJE)

Pregunta
problematizadora

¢,Como crear una empresa con el apoyo familiar?

COMPETENCIAS

-Manejo de conflictos
-Adaptacion al cambio
-Creatividad
-Mercadeo y ventas
-Elaboracion de planes para crear empresas o unidades de negocio

AAP
(aseguramiento
de aprendizajes
previos)

CONTENIDO
A LA LUZ DE
ESTANDARES

LINEAMIENTO
S Y DBA
(referenciar a
que estandar
y aque DBA)

INDICADORES DE DESEMPENO

(SABERES)
CONOCER HACER SER
(CONCEPTUAL) (PROCEDIMENTAL) (ACTITUDINAL)
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Toma de decisiones
-Solucion de
problemas
-Creatividad

- Dominio personal

-El mercado y
los

clientes
-Mercadeo vy
ventas
-Politicas para
la
conformacién

de una
empresa
-Feria del

emprendimient
0

Reconoce los diferentes tipos
de empresay su
conformacion.

Identifica politicas para la
conformacion de una empresa

Construye un plan de
negocio en equipo
cooperativo.

Expone la empresa creada
en equipos cooperativos,
para la feria del
emprendimiento.

Respeta su trabajo y el de sus compafieros.

Actlia de manera ética en sus relaciones comerciales.

ESTRATEGIAS

DUA Principio de representacion: Fijar conceptos previos, utilizacién de recursos nemotécnicos, jerarquizar los textos en términos de tema, idea central, ideas fundamentales y detalles de

ejemplificacion, utilizacién de recursos nemotécnicos

DUA Principios de accién o expresion: Proporcionar materiales que se puedan manipular, usar objetos fisicos manipulables, periddico, juegos didacticos, utilizar herramientas audiovisuales,

redes semanticas.

DUA Principio de implicacion y motivacion: Trabajo cooperativo, trabajo entre pares, secuencias didacticas (Rutinas de clase), Rubricas de evaluacién y autoevaluacion.




