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ACUERDO DIRECTIVO No. 008
(29 de octubre de 2019)

POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y
REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO 2.3.3.3.3.4. (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26
DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

EL Consejo Directivo de la Institucion Educativa La Candelaria, en uso de sus facultades legales y en especial las “Funciones de! Conssjo
Directiva”, definidas en el Articulo 2.3.3.1.5.6 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion), y

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 2.3.3.3.3.1. del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 reglamentd la evaluacion del aprendizaje y promocién de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media

2. Que el Articulo 2.3.3.3.3.2. del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 define los lineamientos generales y sspecificos para los procesos
de Evaluacion y Promocion de los estudiantes de los niveles de educacién bésica y media.

3. Que el Articulo 2.3.3.3.34. del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, establece que El sistema de evaluacion institucional de los
estudiantes que hace parte del proyecto educativo institucional debe contener:

a.  Los criterios de evaluacion y promaocion.

b. Laescala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

c. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

d. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento del desempefio de los estudiantes durante el afioescolar.

e. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes,

f.  Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagégicas pendientes de losestudiantes.

9. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan con los procesos
evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

h.  La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

I La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den informacién integral del avance en
la formacion.

J. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de reclamaciones de padres de familia y estudiantes
sobre |a evaluacion y promocicn.

k. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del sistema institucional de evaluacién de los
estudiantes,

4. Que el Articulo 2.3.3.3.3.6. del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, define que cada establecimiento educativo determinara los
criterios de promocion escolar de acuerdo con el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes.

5. Que el Articulo 2.3.3.3.3.8. (numerales 1 a 7) del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, define el procedimiento que los establecimientos
educativos deben seguir para la “Creacion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes”.

6. Que el Articulo 2.3.3.3.3.8. (numerales 1 a 9) del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, establece las Responsabilidades del
establecimiento educativo, en cumplimiento de las funciones establecidas en Iz Ley.

7. Que el Concejo Académico, en reuniones Ordinarias celebradas el 4, 5, 19 de julio, agosto 22 y 26 y septiembre 2, 3 y 13 de 2019 (Actz
No. 3 de 2019) emite su concepto técnico y da su visto bueno para efectuar todos los ajustes necesarios en la Resolucion 016 del 24 de
noviembre de 2017 por medio de la cual se adepto el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de Estudiantes — SIEP.

8. Que el Concejo Académico, una vez agotados los procesos que son de su competencia, presenta ante el Concejo Directivo para su
aprobacian, las modificaciones que sz resumen en el Acta No. 3 de 2019.

8. Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y la Comunidad Educativa en general, se han observado los pasos y
precedimientos requeridos para |a construccion del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes, SIEP.

10. Que corresponde al Consejo Directive adoptar el sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de Estudiantes, SIEP, de acuerdo con
la estructura y requerimientos sefialados especificamente en el Articulo 2.3.3.3.3.4. del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 (citado en
el numeral 3 de los considerandos)
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ACUERDO DIRECTIVO Mo.008 DEL 29 DE OCTUERE { IEDIU DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTEHJ'-\ INST]TUClUNAL DE E\fﬂ.UAC N 'f PROIIOCIN DE LOS
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PRO'I'ECTO EDUCATVE INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO
233334, (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO NICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

ACUERDA:

ARTICULO UNICO: Adéptese el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién de estudiantes - SIEP, de acuerdo con la estructura y
requerimientos sefalados especificamente en el articulo 2.3.3.3.3.4. del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, quedando asi:

ARTICULO 1. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

141 Misién

Prestar un servicio educativo publico en educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria, media y técnica, ésta Ultima en jornada Unica, a lz
comunidad del barrio Santo Dominge Savio y sus sectores aledafios en el municipio de Medellin, que contribuya a la formacion critica, integral e inclusiva
de nifios, jévenes y/o adultos, fundamentado en principios de calidad, y basado en el desarrollo de competencias y habilidades para la vida, posibilitando el
planteamiento de soluciones a los problemas de su entorno.

1.2 Vision

La Institucion Educativa La Candelaria, se consolidaré en el afio 2023 como una institucion lider en la formacién de estudiantes integrales con una actitud
crifica del mundo, generande propueslas de cambio apoyados en sus competencias y la responsabilidad social, mejorande sus Indices de inclusion
académica vy laboral.

1.3 Filosofia

La filosofia que da sentido a La Institucion Educativa La Candelaria, esta fundamentada en las leyes colombianas que orientan la prestacion del servicio
educativo publico, comprometida con el desarrollo integral del individuo y fundamentado en los valores institucionales, la dignidad humano, su proyecto de
vida personal y la formacién de competencias, orientado por el modelo educative social cognitive que forma el educando con estrategias para el trabajo
colaberativo, el aprendizaje significativo y |z pregunta problematizadora, entendiendo al hombre como un ser cultural, histérico y social capaz de construir
una nueva cullura desde la escuela, cuya base se fundamenta en la autenticidad, la justicia y la paz.

Para La Institucion Educativa La Candelaria del municipio de Medellin, lo anterior constituye un reto, una tarea permanente que se traduce en un
mejoramiento continuo, el sostener, enriquecer, animar y fortalecer un proyecto educativo, donde la oferta de educacién con calidad y ética ciudadana,
responda de forma oporiuna y eficiente a las necesidades del ser humano actual.

ARTICULO 2. POLITICA DE CALIDAD

La Institucion Educativa La Candelaria esta comprometida con prestar el servicio educativo plblico para la formacion integral del educando, garantizando el
mejoramiento continuo de nuestro sistema de gestion de calidad, que permitan responder a |as necesidades del estudiante y sus familias.

ARTICULO 3. OBJETIVOS DE CALIDAD
o  Establecer el mejoramiento en cada uno de los procesos institucionales mediante el ciclo PHVA.
= Desarrollar competencias cognitivas, cludadanas y laborales a través de un curriculo ajustado a las necesidades del estudiante y su entorno.
e Permitir el desempeio efectivo del personal, ubicandolo en su area de formacion y posibilitando su capacitacidn continua.
» |mplementar procesos de comunicacion, reconocimiento y motivacion para estimular el compromiso, la participacion y la democracia de toda la

comunidad educativa.
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 29 DE OCTUBRE DE 2019, POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO
233.3.34. (NUMERALES 1 AL 1) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

ARTICULO 4. PRINCIPIOS, VALORES Y CREENCIAS QUE ORIENTAN EL QUEHACER EDUCATIVO
En la Institucion Educativa La Candelaria declaramos como principios y valores que orientan la accion de nuestro quehacer educativo (como
representantes del Estado), los siguientes:

s PRINCIPIOS

» Competitividad
Capacidad para desarrollar competencias y habilidades para la vida (pro actividad, responsabilidad social, autonomia).

» Paricipacion Activa
Vinculacion de la comunidad educativa en los procesos institucionales (responsabilidad social, cooperacion).

» Amor
Tener como ideal el bien comlin, el perfeccionamiento propio y el de los demas.
‘La educacion es un acto de amor, por tanto, un acto de valor"—Paulo Freire-

>  Escuela Critica
Reflexion colectiva de los actores de la educacion en los procesos de la ensefianza aprendizaje (autonomia, esperanza, valor)

¥ Trabajo en Equipo
Trabajo colaborativo entre todos los integrantes de la comunidad educaliva (cooperacion, pro actividad)

> Respeto
Capacidad y obligacion de responder ante la sociedad como un todo, por acciones u omisiones, permitiendo igualdad de oporiunidades
(responsabilidad social y autonomia).

» Equidad:
Implica "educar de acuerdo a las diferencias y necesidades individuales, sin que las condiciones econdmicas, demograficas, geograficas,
eticas o de genero supongan un impedimento al aprendizaje”. Asl, equidad educativa refiere a tomar en cuenta la desigual situacion de
los alumnos y sus familias, de las comunidades y las escuelas, ofrecer apoyos especiales a quienes lo requisren, de tal forma que los
objetivos educativos sean alcanzados por el mayor nimero de estudiantes (UNESCO, 2002)

» VALORES

» Esperanza:
Confianza en que ocurrira o se lograra lo que se desea.
"La pedagogia del oprimido, deja de ser del oprimido y pasa a ser la pedagogia de los hombres en procesos de permanente liberacién” -
Paulo Freire, Pedagogia de la esperanza.

» Valor:
Energia y voluntad para afrontar situaciones dificiles o adversas con resiliencia.

> Autonomia:
Comienza actuando con libertad e iniciativa, obteniendo el cuidado de si mismo, asi come diversas tareas con responsabilidad. Se actia
con asertividad de acuerdo a su propio criterio y asumiendo respansablemente los efectos de sus actos.

» Diversidad:
"Nadie es como otro. Ni mejor ni pecr, es otro” (Sartre). “La unidad es la variedad, y la variedad en la unidad es la ley suprema del
universo” (Newton). De esta manera, supone pensar en una escuela pensada para todos, valorando las diferencias, propiciando igualdad
de oportunidades y transformando procesos educativos transculturales que respondan a las necesidades de los estudiantes y les permita
avanzar en su formacion integral

» Cooperacién:
Inicia en el trabajo solidario compartiendo sus materiales y conocimientos para resolver diversos tipos de problemas. Se trabaja en
£quipo intercambiando roles y tareas para resolver diversas situaciones. Se desarrolla el aprendizaje cooperativo. Cuenta con ofros para
enfrentar de manera inclusiva y efectiva una tarea, o para resolver diversas situaciones.

» Proactividad:
Desarrolla la iniciativa para poder actuar ante los problemas, adelantandose a los hechos, discriminando situaciones parza llegar a una
solucion. Se afronta con creatividad e innovacién, decisiones ante sucesos diverses, conjugando variables y factores para llegar &
soluciones adecuadas, siendo diligentes, independiente y con iniciativa.

» Responsabilidad Social:
La responsabilidad social es una actitud madura, consciente y sensible a los preblemas de nuestra sociedad v es una actitud pro activa
para adoptar habitos, estrategias y procesos que nos ayuden a minimizar los impactos negativos que pueden ser generados sociaimente.
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ACUERDO DIRECTIVO No.00& DEL 29 DE OCTUBRE DE 2n19'."'i-hﬁemo DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS

ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SERALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULD
2.3.3.3.34. (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

e CREENCIAS QUE ORIENTAN EL QUEHACER EDUCATIVO

Seres con competencias frente al ser, el saber y &l hacer de acuerdo con las demandas del medio (Integralidad).

Seres comprometidos con la transformacion de su entorno en pro de una mejor calidad de vida (Sentido de pertenencia).

La reselucién de situaciones problemas a partir del trabajo cooperativo y colaborativo. (Cooperacion).

Seres capaces de actuar en forma creativa e innovadora ante diversas situaciones de su cotidianidad (Proactividad).

El apoyo permanente de los padres de familia o acudientes hacia los estudiantes, que contribuya de forma eficaz al desarrolic de los
procesos de ensefianza aprendizaje. (Responsabilidad).

La apropiacion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién (TICs) como herramientas facilitadoras del proceso de
ensefianza aprendizaje. (Innovacion)

»  Actitud consciente y critica, que permita fransformar positivamente la realidad social. (Compromiso social)

> Seres capaces de desenvolverse de forma critica, reflexiva y propositiva frente 2 situaciones dificlles del entorno, (Resiliencia)

VVVvVVYYVY
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ARTICULO 5. MODELO PEDAGOGICO SOCIAL COGNITIVO:

Se toma como medelo pedagégico institucional el Social Cognitivo, el cual surge come una rama de la escuela activa. Se fundamenta en la
responsabilidad del estudiante ante su proceso de aprendizaje, su toma de conciencia para formar los valores sociales, la creatividad, la autonomia,
la afectividad, la participacion colectiva y l2 proyeccion del cambio social.

5.1 Propésito

El modelo socio-cognitivo pretende potenciar la mofivacion intrinseca, centrada en la mejora del propio aprendiz y en el sentido de éxite o de logro
del aprendizaje. Méas que saber contenidos, en este modelo resulta imprescindible manejar las herramientas para aprender como capacidades y
destrezas.

5.2 Concepto de la escuela
Debe enseriar ante todo a pensar. A pensar para saber actuar, para ello es necesario ufilizar el lenguaje como mediador del conocimiento.

5.3 Contenidos

¢ Maestro
Es un especialista que requiere comunicarse con un grupo de estudiantes concretos histdrico y culturaimente determinados, para lo cual
debe traducir conceptos y esfructuras basicas de mode que los estudiantes se apropien de instrumentos conceptuales suficientes que les
permitan abordar, desde todas las areas, de manera inteligente los fenémenos y a la vez comunicarse para ser capaz de confirmar,
interpretar y crear conocimiento,

s Estudiante
Sujeto que conslruye y aplica tecrias, que interpreta el mundo de lo real y asume una pesicion critica frente a este.
Un sujeto integrado de estructuras mentales previas sobre las cuales elabora los nuevos conocimientos.

s Relacion maestro estudiante
El modelo de profesor posee una doble dimension, como mediador del aprendizaje y como mediador de la cultura social de la profesion y
la especialidad y de la cultura institucional. De este modo utiliza los contenidos y los métodos como medios para desarrollar las
capacidades y los valores. Es una relacion horizontal donde ambos actores son protagonistas y el aprendizaje es un acto reciproco.

El curriculum sera necesariamente abierto a nuevos aprendizajes, realidades educativas, y ademas flexible con el fin de posibilitar una
amplia gama de adaptaciones y concreciones, porque la cultura es plural y cambiante, al iempo de facilitar que las instituciones
desarrollen su propia cultura institucional, favoreciendo asi la libertad de catedra institucional y profesional de los educadores.

5.4 Evaluacion

En la evaluacion se consideran, la evaluacion inicial de conceptos y destrezas previas, la evaluacion formativa o procesual centrada en la valoracion
de la consecucion de las metas entendidas como capacidades y valores, y la evaluacion de los contenides y métedos en funcion de las metas. Se
evalla el potencial de aprendizaje logrado y se busca identificar las &reas con dificultad para presentar un plan de apoyo

La evaluacion se desarrollara a partir del planteamiento de competencias desde el saber, saber hacer y el ser para identificar la importancia, utilidad y
avances en los procesos de ensefanza-aprendizaje, de modo que se minimicen barreras para el acceso y |a participacion en el conocimiento y se
afiancen Habilidades para afrontar situaciones de Ia vida.
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 29 DE OCTUBRE DE OR-MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADDPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ¥ PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO
233334, (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

5.5 Estrategias de aprendizaje
El aprendizaje se plantea como aprender a aprender a través del desarrollo de capacidades y valores por medio de estrategias cognitivas y meta-
cognilivas, como aprendizaje constructivo, significativo y cooperativo entre iguales.

Las eslrategias de ensefianza-aprendizaje se derivan de la propuesta del disefio universal para el aprendizaje (DUA) que ofrece una variedad de
estralegias metodologicas para eliminar barreras que interfieren en la adquisicion de las competencias esperadas para el grado escolar, y promueve
oportunidades a todos los estudiantes atendiendo a sus caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje, para valorar
8US 2vances,

La Institucion Educativa La Candelaria, ha construido y definido con ltodo su equipo docente, la siguiente propuesta de “ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS, METODOLOGICAS Y DIDACTICAS PARA LA APLICACION DEL MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (SOCIAL
COGNITIVO)”

_ ESTRATEGIAS
' MULTIPLES MEDIOS DE PRESENTACION (E! qué del PERCEPCIUN Ajustar, variar, utilizar, proporcionar
aprendizaje) El tamafio del texto, imagenes, graficos, tablas o cualquier otro contenido visual,
,/ El contraste entre el fondo y el texto o la imagen.
No hay un medio de presentacién optimo para todos los ¥ El color como medio de informacion o énfasis.
estudiantes puesto que cada uno difiere en la forma en ¥ El volumen o velocidad del habla y &l sonido.
que percibe y comprende la informacién, por lo cual v La velocidad de sincronizacion del video, animacionas, sonidos, simulaciones,

proporcionar  multiples formas de presentacion es elc.
esencial para permitir a los estudiantes hacer conexiones La disposicidn visual y otros elementos del disefio,
interiores, asi como entre conceptos: La fuente de la letra utilizada para los materiales impresos.

T

ALTERNATIVAS PARA LA INFORMACION AUDITIVA:

v"  Representaciones textuales equivalentes como subtitulos o reconocimiento de
voz automatico para el lenguaje oral.

v" Diagramas visuales, graficos y notaciones de la musica o el sonido.

v" Transcripciones escritas de los videos o los clips de audio.

v" Proporcionar intérpretes de Lengua de Sefias Colombiana (LSC) para el
castellano hablado.

¥" Proporcionar claves visuales o tactiles equivalentes (por ejemplo, vibraciones)
para los sonidos o las zlertas.

v Proporcionar descripciones visuales ylo emocionales para las interpretaciones
musicales.

ALTERNATIVAS PARA LA INFORMACION VISUAL:

v" Claves visuales o tactles equivalentes (por ejemplo, vibraciones) para los

sonidos o las alertas.

v Claves auditivas para las ideas principales y Ias transiciones en [a informacion
visual.
Descripciones visuales y/o emocionales para las interpretaciones musicales,
imagenes, graficos, videos o animaciones.
Alternativas tactiles (gréficos tactiles u objetos de referencia) para los efectos
visuales que representan conceptos.
Objetos fisicos y modelos espacizles para transmitir perspectiva o interaccion.
Seqguir los estandares en accesibilidad (NIMAS, DAISY, efc.) cuando se crean
textos digitales.
Permitir la pariicipacion de un ayudante competente o un compafiero para leer el
texto en voz alta,
v Proporcionar el acceso a software de texto-a-voz.

WS w %5
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 28 DE OCTUBRE DE MED[O DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO
233334, (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

ESTRATEGIAS

MULTIPLES MEDIOS DE PRESENTACION (El que del LENGIJAJE EXPRESIONES MATEMATICAS Y SIMBOLOS:
aprendizaje) Pre-ensefiar el vocabulario y los simbolos, espeualmenta de manera gue se

promueva la conexién con las experiencias del estudiante y con sus
No hay un medio de presentacion optime para todos los conocimientos previos.
estudiantes puesto que cada uno difiere en la forma en v" Proporcionar simbolos graficos con descripciones de texto alternativas.
gue percibe y comprende la informacion, por lo cual ¥ Resaltar como los términos, expresiones o ecuaciones complejas estén
proporcionar multiples formas de presentacion es formadas por palabras o simbolos més sencillos. |
esencial para permitir a los estudiantes hacer conexiones v Insertar apoyos para referencias desconocidas dentro del texto (por ejemplo,
interiores, asl como entre conceplos: notaciones de dominios especificos, teoremas y propiedades menos conocidas,

refranes, lenguzgje académico, lenguaje figurativo, lenguaje matematico, jerga,
lenguaje arcaico, coloquialismos y dizlectos).

v Insertar apoyos para el vocabulario y los simbolos dentro del texto (por ejemplo,
enlaces o notas a pie de pagina con definiciones, explicaciones, ilustraciones,
informacion previa, lraducciones).

SINTAXIS Y ESTRUCTURA:
¥" Clarificar la sintaxis no familiar (en lenguas o formulas matematicas) o la
estructura subyacente (en diagramas, graficos, ilustraciones, exposiciones
extensas o narraciones), a lravés de alternativas que permitan:
o Resaltar las relaciones estructurales o hacerlas mas explicitas.
o Establecer conexiones con estructuras aprendidas previamente
o Hacer explicitas las relaciones entre los elementos (por ejemplo,
resaltar las palabras de fransicion en un ensayo, enlaces entre las
ideas en un mapa conceptual, efc.)

FACILITAR LA DECODIFICACION DE TEXTOS, NOTACIONES MATEMATICAS Y
SIMBOLOS:

v" Permitir el uso del software de sintesis de voz.

v Usar voz automatica con Iz notacién matematica digital (Math ML).

¥ Usar texto digital acompafiados de voz humana pre-grabada (por gjemplo, Daisy

Talking Books).

v" Permitir la flexibilidad y el acceso sencillo 2 las representaciones multiples de
notaciones donde sea apropiado (por ejemplo, formulas, problemas de palabras,
graficos).

Cfrecer clarificaciones de la notacion mediante listas de términos clave.

Permitir la flexibilidad y el acceso sencillo a las representaciones mlltiples de
notaciones donde sea apropiado (por ejemplo, formulas, problemas de palabras,
araficos).

v" Ofrecer clarificaciones de la notacién mediante listas de términos clave

TR
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 28 DE OCTUERE DE 2014, BOK

JRMEDIO DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SERALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULD

2.3.33.3.4. (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION),

Los estudiantes difieren en las formas de desenvolverse
en un entorno de aprendizaje y en como expresan lo
que ya saben. Se debe tener en cuenta que tanto la
accion como la expresion requieren una gran cantidad
de estrategias, practica y organizacion y todo ello forma
parte de un &rea en la que los estudiantss pueden diferir
de forma significativa entre si. Es por ello gue no hay un
Unico medie de accion y expresion que sea 6ptimo para
todos los estudiantes y, consecuentemente, es esencial
proporcionar diversas opciones para realizar los
procesos que implican la accion y la expresion.

] ESTRATEGIAS
PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE ACCION | INTERACCION FISICA:
Y EXPRESION (EL COMO DEL APRENDIZAJE) v" Proporcionar altemativas en los requisitos de ritmo, plazos y motricidad

necesarias para interactuar con los materiales educativos, tanto en los que
requieren una manipulacion fisica como las tecnologias.

Proporcionar alternativas para dar respuestas fisicas o por seleccion (por
ejemplo, alternativas a la marca con Iapiz o boligrafo, alternativas para controlar
el raton).

Proporcionar alternativas para las interacciones fisicas con los materiales a
través de las manos, la voz, los conmutadores, joysticks, teclados o teclados
adaptados.

HERRAMIENTAS Y TECNOLOGIAS DE APOYO:

v
v

v
&
v

Proporcionar comandos alternativos de teclado para las acciones con raton.
Utilizar conmutadores y sistemas de barrido para incrementar el acceso
independiente y las alternativas al teclado.

Proporcionar acceso a teclados alternativos.

Personalizar plantillas para pantallas tactiles y teclados

Seleccionar software que permita trabajar con teclados alternativos y leclas de
acceso.

EXPRESION Y COMUNICACION:

v
v

v

vf

CONSTR
v

v

v

<<

Componer o redactar en multiples medios como: texto, voz, dibujo, ilustracion,
disefio, cine, misica, movimiento, arte visual, escultura o video.

Usar objetos fisicos manipulables (por ejemplo, bloques, modelos en 3D,
regletas).

Usar medios sociales y herramientas Web interactivas (por ejemplo, foros de
discusion, chats, disefio Web, heramientas de anotacion, guiones graficos,
vifietas de comic, presentaciones con animaciones),

Resolver los problemas ufilizando eslrategias variadas.

UCCION Y COMPOSICION:

Proporcionar correctores ortograficos, correctores gramaticales, y software de
prediccién de palabras,

Proporcionar software de reconocimiento y converscres fexto-voz, dictados
grabaciones, efc.

Proporcionar calculadoras, calculadoras gréficas, disefios geométricos o papel
cuadriculado o milimetrado para graficos, etc.

Proporcionar comienzos o fragmentos de frases.

Usar paginas web de literatura, herramientas graficas, o mapas concepluales,
elc.

Facilitar herramientas de disefic por Ordenador (CAD), software para
notaciones musicales (por escrito) y software para notaciones matematicas.
Proporcionar materiales virtuales o manipulativos para matematicas (por
glemplo, bloques en base-10, blogues de algebra).

Usar aplicaciones Web (par ejemplo, wikis, animaciones, presentaciones).
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ACUERDO DIRECTIVO No.00& DEL 23 DE OCTUBRE DE 2 wﬁmo DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO
23.33.34. (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO (INICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACM}.

ESTRATEGIAS

PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE ACCION NNELES DE APOYO GRADUADOS PARA LA PRACTICA Y LA EJECUCION:
Y EXPRESION (EL ¢cOMO DEL APRENDIZAJE) Proporcionar diferentes modelos de simulacion (por ejemplo, modelos que

demuestren los mismos resultados pero utilizande diferentes enfoques,
Los estudiantes difieren en las formas de desenvolverse estrategias, habilidades, etc.).
en un entorno de aprendizaje y en como expresan lo ' Proporcionar diferentes mentores (por ejemplo, profesoresitutores de apoyo,
que ya saben. Se debe tener en cuenta gue tanto la que utilicen distintos enfoques para motivar, guiar, dar feedback o informar)
accion como la expresion reguieren una gran cantidad ¥" Proporcionar apoyos que puedan ser retirados gradualmente a medida que
de estrategias, practica y organizacion y todo ello forma aumentan la autonomia y las habilidades (por ejemplo, integrar software para la
parte de un area en la que los estudiantes pueden diferir lectura y escritura).
de forma significativa entre si. Es por ello que no hay un v" Proporcionar diferentes fipos de feedback (por ejemplo, feedback que es
lnico medio de accion y expresion que sea optimo para accesible porque puede ser personalizado para aprendizajes individuales).
todos los estudiantes y, consecuentemente, es esencial ¥ Proporcionar muiltiples ejemplos de soluciones novedosas a problemas reales.
proporcionar  diversas opclones para realizar los |
procesos que implican la accion y la expresion. FUNCIONES EJECUTIVAS:

v Proporcionar llamadas y apoyes para estimar el esfuerzo, los recursos vy la
dificultad,

¥" Facilitar modelos o ejemplos del proceso y resultado de la definicion de metas.

v Proporcionar pautas y listas de comprobacion para ayudar en la definicion de
los objetivos o metas.

¥ Ponerlas metas, objetivos v planes en algin lugar visible.

v"  Integrar avisos que lleven “parar y pensar” antes de actuar asi como espacios
adecuados parza ello.

v Incorporar llamadas a "mostrar y explicar su trabajo” (por ejemplo, revision de
portafolio, criticas de arte).

v Proporcionar listas de comprobacion y plantillas de planificacion de proyectos
para comprender el problema, establecer prioridades, secuencias y
temporalizacion de los pasos a seguir,

¥ Incorporar instructores o mentores que modelen el proceso “pensando en voz
alta”.

v Proporcionar pautas para dividir las metas a largo plazo en objetivos a corto
plazo alcanzables.

v Proporcionar organizadores graficos y plantillas para la recogida v organizacion
de la informacion.

v Integrar avisos para categorizar y sistematizar.

v" Proporcioner listas de comprobacion y pautas para tomar notas

v" Hacer preguntas para guiar €l auto-control y la reflexion.

v" Mostrar representaciones de los progresos (por ejemplo, del antes y después
con fotos, graficas y esquemas o fablas mostrando el progreso a Io largo del
tiempo, portafolics del procesa).

v"Instar a los estudiantes a identificar &l tipo de feedback o de consejo que estan
buscando.

v Usar plantillas que guien la auto-reflexién sobre la calidad y sobre lo que se ha
completado.

v Proporcionar diferentes modelos de estrategias de auto-evaluacion (por
ejemnplo, role playing, revisiones de video, feedback enfre iguales).

v Usar listas de comprobacion para la evaluacion, matrices de valoracion (scoring
rubrics} y ejemplos de practicas o trabajos de esludiantes evaluados con
anotaciones o comentarios
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 29 DE OCTUBRE DE 2019, POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE E"-'lLI.IA_.CIﬁH Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO

233.33.4, (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

ESTRATEGIAS

PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE ACCION Y
EXPRESION (EL COMO DEL APRENDIZAJE)

Los estudiantes difieren en las formas de desenvolverse
en un entorno de aprendizaje y en como expresan lo que
ya saben. Se debe fener en cuenta que tanto la accion
como la expresién requieren una gran cantidad de
estrategias, practica y organizacion y todo ello forma
parte de un area en la gue los estudiantes pueden diferir
de forma significativa entre si. Es por ello que no hay un
Gnico medio de accion y expresién que sea dptimo para
todos los estudiantes y, consecuentemente, es esencial
proporcionar diversas opciones para realizar los procesos
que implican la accion y la expresion.

PROPORCIONAR OPCIONES PARA CAPTAR EL INTERES:

¥ Proporcionar a los estudiantes, con la méxima discrecién y autonomia pesible, posibilidades de
eleccién en cuestiones como!

E! nivel de desafio percibido,

El tipo de premios o recompensas disponitles,

El contexio o contenidos utilizados para la practica y la evaluacion de competencias.

Las herramientas para recoger y producir informacion.

El color, el disefio, los gréficos, 12 disposicion, etc.

La secuencia o los tiempos para completar los distintas partes de las tareas

Permitir a los estudiantes participar en el proceso de disefio de las actividades de clase y de las
tareas académicas

Involucrar a los estudiantes, siempre gue sea positle, en el eslablecimients de sus propios
objetivos personales académicos y conductuales

LRESRALK

{\

OPTIMIZAR LA RELEVANCIA, EL VALOR Y LA AUTENTICIDAD:
Variar las actividades y las fuentes de informacién para que puedan ser
o Personalizadas y estar contextualizadas en |2 vida real ¢ en los intereses de los

estudiantes
o  Culturaimente sensibles y significativas.
o  Socialmente relevantes.
o  Apropiadss para cada edad y capacidad

Adecuzdas parz las diferentes razas, culturas, etnias y géneros
v Dlseﬁar actividades cuyos resultacos sean auténticos, comunicables a una audiencia real
y que reflejen un claro propdsito para los parlicipantes.
Froporcionar tareas que permitan la parficipacion activa, |a exploracién y la experimentacion.
Promover la elaboracion de respuestas personales, la evaluacion y la auto-reflexion hacia los
contenidos y las actividades.
¥" Incluir actividades que fomenten el usc de la imaginacion para resolver problemas novedosos y
relevantes, o den senlide a las ideas complejas de manera creativa

N

MINIMIZAR LA SENSACION DE INSEGURIDAD Y LAS DISTRACCIONES:
v" Crear un clima de apoyo y aceptacion en el aula,
¥ Reducir los niveles de incertidumbre:
o Ulilizar gréficos, calendarios, programas, recordalorios, efc, que puedan incrementar
|z predictibilidad de las actividades diarias.
o Crezrrutinas de class.
o Alertas y pre-visualizaciones que permitan a los estudiantes anticiparse y estar
preparados para los cambios en las actividades, programas y eventos novedosos.
o Opciones que puedan, en contraposicién a lo anterior, maximizar |o inesperado, la
sorpresa o la novedad en las aclividades muy rutinarias.
¥ Varar los niveles de estimulacion sensorial:
o Variacidn en cuanlo 2 |2 presencia de ruide de fondo o de estimulacion visual, el
numero de elementos, de caracteristicas o de items que se presentan ala vez
o  Varacion en el ritmo de trabajo, duracion de las sesiones, la disponibilidad de
descansos, tiempos de espera, |a temporalizacion o la secuencia de las actividades.
v Modificar las demandas sociales requeridas parz aprender o realizar algo, el nivel
percibido de apayo y proteccidn y los requisitos pera hacer una presentzcion en pablico y
la evaluzcion
¥ Implicar en debates a todos los esludiantes de |a clase
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 29 DE OCTUBRE DE 2 :

DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS

ESTUDIANTES — SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO
233.3.34. (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 25 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

ESTRATEGIAS

PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE ACCION
Y EXPRESION (EL COMO DEL APRENDIZAJE)

Los estudiantes difieren en las formas de desenvolverse
en un entorno de aprendizaje y en cdémo expresan lo que
ya saben. Se debe tener en cuenta que tante la accién
como la expresion requieren una gran cantidad de
estrategias, practica y organizacion y todo ello forma
parte de un area en la que los estudiantes pueden diferir
de forma significativa entre si. Es por ello gue no hay un
Unico medio de accion y expresion que sea 6ptimo para
todos los estudiantes y, consecuentemente, es esencial
proporcionar diversas opciones para realizar los
procesos que implican la accion y la expresién.

PROPORCIONAR OPCIONES PARA MANTENER EL ESFUERZO Y LA PERSISTENCIA:

Pedir & los estudiantes que formulen el objetivo de manera explicita o que lo replanteen.
Presentar el objetivo de diferentes maneras.

Fomentar la divisin de metas a largo plazo en objetivos a corto plazo.

Demostrar el uso de herramientas de gestion del tiempo tanto manuales como informéticas
Utilizer indicaciones y apoyos para visualizar el resultado previsto.

Involucrar a los alumnos en debates de evaluacién sobre lo que constituye la excelencia y
generar ejemplos relevantes que se conecten a sus antecedentes culturales e intereses.

AN KA

VARIAR LAS EXIGENCIAS Y LOS RECURSOS PARA OPTIMIZAR LOS DESAFIOS:
Diferenciar &l grado de dificultad o complejidad con el que se pueden completar las
actividedes fundamentales.

v" Proporcionar altemativas en cuanto a las herramientas y apoyes permitidos.

v' Variar los grados de libertad para considerar un resultado acepiable

¥ Hacer hincapié en el proceso, el esfusrzo y la mejora en el logro de los objetivos como
altemativas  la evaluacion externz y a la competicion,

FOMENTAR LA COLABORACION Y LA COMUNIDAD:

v Crear grupes de colaboracion con objgtives, roles y responsabilidades claros.

v" Crear programas para toda la escuela de apoyo a buenas conductas con objetivos y recursos
diferenciados.

v Proporcionar indicaciones que orienten a los estudiantes sobre cuando y ¢5mo pedir ayuda a

otros comparieros o profesores,

Fomentar y apoyar 2s oporiunidades de interaccion entre iguales (p.e. alumnos tutores),

Construir comunidades de aprendizaie centradas en intereses o actividades comunes.

Crear expectativas para el trabajo en grupo (por ejemplo, ribricas, normas, etc.)

b

UTILIZAR EL FEEDBACK ORIENTADO HACIA LA MAESTRIA EN UNA TAREA:

v" Propercionar feedback que fomente |3 perseverancia, que se centre en el desarmollo de la
eficacia y la auto-conciencia, y que fomente el uso de estrategias y apoyos especificos para
afrontar un desafio.

Proporcionar feedback que enfatice el esfuerzo, la mejora, el logro o aproximacion hacia un
estandar, mejor gue en el rendimiento concreto.

Proporcionar feedback especifico, con frecuencia y en el momento oportuno.

Proporcionar feedback que sea sustantivo & informalivo, méas que comparativo o competitivo.
Proporcionar feedback que modele como incorporar la evaluacion dentro de las estrategies
positivas para el éxito futuro, incluyendo la identificacién de patrores de errores y de
respuestas incorrectas,

RS %

PROPORCIONAR OPCIONES PARA LA AUTO-REGULACION:

v Proporcionar avisos, recordatorios, pautas, ribricas, listas de comprobacion que se centren en
objetives de auto-regulacion como puede ser reducir la frecuencia de los brotes de agresividad
en respuasta 2 la frustracion,

v"  Incrementar el tiempo de concentracion en una tarea sunque se produzcan distracciones.

¥ Aumentar la frecuencia con |z que se dan la auto-reflexion y los auto-refusrzos.

¥ Proporcionar guias, mentores o apoyos que modelen el proceso a seguir para establecsr las
metas personales adecuadas que tengan en cuenta tanto las fortalezas come las debilidades
de cada uno.

v’ Apoyar actividades que fomenten la auto-reflexion v Iz identificacion de objetivos personales.
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 26 DE OCTUBRE DE 2016 P8

POR’MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SERALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULD

23.33.34. (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYQ DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

ESTRATEGIAS
PROPORCIONAR MULTIPLES FORMAS DE ACCION Y | ESTRATEGIAS Y HABILIDADES PERSONALES PARA AFRONTAR LOS PROBLEMAS DE LA
EXPRESION (EL COMO DEL APRENDIZAJE) VIDA COTIDIANA:
v Proporcionar diferentes modelos, apoyos y feedback para:
Los estudiantes difieren en las formas de desenvolverse j g‘ﬂ"””'a frustraqon.l =
en un entono de aprendizaje y en cémo expresan lo que IR o e ol

ya saben. Se desbe tener en cuenta que tanto la accion

Desarrollar controles internos y habilidades para afrontar situaciones confiictivas o
delicadas.

como la expresion requieren una gran cantidad de v Manejar adecuadamente las fobias o miedos y los juicios sobre la aptitud ‘natural’ (por
| estrategias, préctica y orgenizacion y todo ello forma ejemplo, *;Como puedo mejorar en |zs areas que me exigen mayor esfuerzo?” mejor
parte de un &rea en la que los estudiantes pueden diferir que “No soy bueno en matematicas’)
v

de forma significativa entre si. Es por ello que no hay un
unico medio de accion y expresion que sea oplimo para

Usar situaciones reales o simulaciones para demostrar las habilidades para frontar los
problemas de |a vida cotidiana.

todos los estudiantes y, consecuentemente, es esencial
proparcionar diversas opciones para realizar los procesos
que implican la accién y la expresion.

DESARROLLAR LA AUTO-EVALUACION Y LA REFLEXION:
Ofrecer dispositivos, ayudas o graficos para facilitar el proceso ds aprender a recabar y
representar de manera grafica dalos de las propias conductas, con el proposito de
conlrolar los cambios en dichas conductas.

v" Usar actividadas que incluyan un medio por el cual los estudiantes obtengan feedback v
tengan acceso a recursos alternativos (por ejemplo, graficas, plantillas, sistemas de
retrozlimentacion en pantallz,...) que favorezcan el reconocimiento del progreso de una
manera comprensible y en el momento oportuno.

ARTICULO 6. ACLARACION DE TERMINOS
6.1 Evaluacion diagnéstica, formativa e integral (Capitulo 4, Articulo 15 del presente documento)

El sistema de evaluacion institucional tendra como caracteristica la definicion clara de unos indicadores de desesmpefio por 4reas y periodo,
contemplados en el sistema de evaluacion y en los planes de area definidos &l principio del afio por &l consejo académico previo trabajo de cada una de
las areas. El sistema de evaluacion institucional identifica las caracteristicas perscnales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.3.3.3.3.3. y la seccién 3 del Decreto 1075 de 2015 y se evidencia en
los criterios, procedimientos y frecuencia para la evaluacion que se definen en el Capitulo 4, Articulos 14, 15, 16, 17 y 18 del presente documenta).

6.2 Plan de Estudios:

Estrategia para desarrollar intencionalmente el curriculo de la educacién formal, Debe dar respuesta en cuanto al qué, al como, al para qué y al cuando
del quehacer educativo con mira a satisfacer las necesidades y expectativas que la comunidad y cada estudiante tienen con respecto a su insfitucion.
Lo que hace ¢l plan de estudios es organizar a través de proyectos pedagdgicos asignaturas o areas el conjunto de contenidos previstos en la Ley de
manera sistematica. El Plan de estudios se organiza con base en principios, normas, criterios y enfoques que orientan la concepcion de cada uno de los
grupos de areas obligatorias y fundamentales, incluye, por lo tanto la explicacion de los objetivos por niveles y grados, la organizacion y distribucion del
tiempo, el establecimiento de los criterios didacticos y pedagogicos, metodoldgicos, administrativos y de evaluacion

Desde la legislacion, el plan de estudios es el esquema estructurado de les areas obligatorias y fundamentales y de &reas oplativas con sus respectivas
asignaturas que forman parte del curriculo de los establecimientos educativos” (Seccién 6 Qrientaciones curriculares, Articulos 2.3.31.6.1. al
2.3.3.1.8.10. del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015),

El plan de estudios debe contener, al menos, los siguientes aspectos:

= Laintencion e identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada area, sefialando las correspondientes actividades pedagdgicas;

= La distribucion del tiempo y las secuencias dei proceso educativo, sefialando en qué grado y periodo lectivo se ejecutaran las diferentes
actividades;

e Los logros, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar y adquirir al finalizar cada uno de los periodos del afio escalar, en
cada area y grado, seglin hayan sido definidos en el Proyecto Educativo Institucional,

e  Los criterios y procedimientos para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de capacidades de los educandos;

= Eldisefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades en su proceso de aprendizaje;

* Lametodologia aplicable a cada una de las areas, sefialando el uso del material didéctico, textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales,

informatica educativa o cualquier otro medio que oriente o soporte la accion pedagégica;

Indicadores de desemperio y metas de calidad que permitan llevar a cabo la autoevaluacion institucional.
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ACUERDO DIRECTIVO Ne.008 DEL 29 DE OCTUBRE DE zu\;iﬁfo?i'ﬁemo DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS

ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADGS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO

233334, (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).
El Consejo Académico, en reunion ordinaria del 27 de julio de 2018, seglin Acta No. 5 revisé y ajusté (aumentando y/o disminuyendo) la infensidad
horaria de algunas areas y/o asignaturas, atendiendo a necesidades especificas y de acuerdo con la planta de cargos y el nimero de grupos a alender,
dando cumplimiente a lo establecido en la Circular No. 201780000023 del 17 de agosto del 2017, la cual define la “Ruta Administrativa para la
Reubicacion de un docente generada por el estudio técnico de la planta de cargos de los establecimientos educativos del ente territarial Medelin®, Asi
pues, el Consejo Académico emite su conceplo técnico y considerd pertinentes los ajustes planteados a partir del afic 2018 y el Consejo Directive
mediante Acuerdo No. 013 del 2 de agosto de 2018 y Resolucién Rectoral No. 013 del 3 de agosto de 2018, adoptz el Plan de Estudios para el afio
2019 (vigente a la fecha), quedando estructuradas las areas obligaterias y fundamentales con sus respectivas asignaturas y tiempo semanal asi

PLAN DE ESTUDIOS INSTITUCION EDUCATIVA LA CANDELARIA 2020
INTENSIDAD HORARIA
AREn | “AREASIOMENSENER Ho. ASIGNATURAS NVELDE | i pE BASICAPRIMARIA |  NIVEL DEBASICA —
ASIGNATURA PREESCOLAR SECUNDARIA ACADEMICA
| 4 PREESCOLAR | 4® [2% [n3® |igeifrs® Jge {oretf g ] e [ 402 | 41
Cognitiva 14 Cognitiva
Estética 1.2 Estélica
Actitudinal y valorativa 13 Valorativa y Actitudinal
Etica 15 Comoral
Corporal 16 Socio-Afectiva
Socic-Afectiva Comunicativa
Comunicativa 17 f
Cienclas  Naturales v 2.1 Clencias Naturales 3 3 | 3 3 3 l 4 4 4
2 Educacién Ambienta! 22 Quimica 3 3
2.3 Fisica 3 3
3 Giencias Sociales 3.9 Ciencias Sociales 2 2| 2 2 2 2 2 2 2 1 1
(Gengrafia, Historia, 32 Chtedra de la ; 1 ] 1 1 1 1 1 . 1 1
Consfitucion  Poliica 'y paz/Civica y Urbanidad
Democracia) 33 Historia 1 HIE 117 1 1 1 1 1 1
Educacién  Aristica 'y
4 Cultural 4 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1
Educacién Etica y en Valores
L-| humanos 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Educacidn Fislca, Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes 8 Recreacidn y Deportes ¢ z 2 2 2 2 2 4 2 2 2
7 Educacién Religiosa 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Humaridades, Lengua 8.1 Lengua Castellana 3 3 3 3 3 4 4 £l 4 3 ]
Castellana e Idiomas Idioma Extranjero
g Extranjeros 8.2 (inglés) 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3
8.3. Lectoescrilura 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Matematicas ' 8. Matemalica 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3
9.2 Geometria 1 1 1 1 1 1 1 1 1
9 8.3 Estadistica 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Geometria y
: 9.4 E s 1 1
Tecnologia & Informafica Tecnologia e
101 Y 1 1 1 1 1
10 102 Emprendimiento 1 1 1 1 1
Tecnologia e
103 Informatica y 2 2 2 2 2 2
Emprendimienta
11 Ciencias Econtmicas y 1 1
Polificas
12 Filesofia 12 2 2
13 Media Técnica; Dibujo 13 11 11
Aruitectonico
14 Media Tecnica: 14 11 11
Programacitn de Software
| 30
. MAC
TOTAL DE HORAS EN CADA GRADO 0 o
MTE
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 29 DE OCTUBRE DE 2045:‘35__ EDIO DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL, DE ﬁQUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SERALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULD
2.3.3.3.34. (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYQ DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

PARAGRAFO 1: Los programas de Media Técnica, se desammollaran en los siguientes espacios:
s Disefio Arquitectonico: Aula No. 13 de la sede Principal
e  Programacidn de Software: Sala de sistemas No. 2 de la sede Principal

PARAGRAFO 2: Se trabajaran de forma semestralizada: Geometria y Estadistica de 10°. Y 11, Ciencias Econdmicas y Politicas de 10° Y 11% y Tecnologia e
Informética y Emprendimiento de 6° A 11°.

HORAS ASIGNADAS A
LA REALIZACION DE

: LOS PROYECTOS

CATEDRAS Y PROYECTOS OBLIGATORIOS (POR PERIODO) TH GRADOS Y GRUFOS

P1 P2 P3

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, EL FOMENTO DE LAS
DIVERSAS CULTURAS, LA PRACTICA DE LA EDUCACION FISICA, LA
1 RECREACION Y EL DEPORTE FORMATIVO 4 4 4 12 PREESCOLAR, 1°a 11°

(PROYECTO DE TIEMPO LIBRE)

LA ENSENANZA DE LA PROTECCION DEL AMBIENTE, LA ECOLOGIA Y '
LA PRESERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES '
2 4 4 4 12 PREESCOLAR, 1°a 11°
(PROYECTO PRAE)

EDUCACION FARA LA JUSTICIA, LA PAZ, LA DEMOCRACIA, LA
SOLIDARIDAD, LA CONFRATERNIDAD, LA URBANIDAD, EL
3 COOPERATIVISMO Y EN GENERAL LA FOCRMACION DE LOS VALORES 4 4 4 12 PREESCOLAR, 1°a11°
HUMANOS

(PROYECTO DE DEMOCRACIA)

EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA

(PROYECTO SESPA) '
4 & | 4 4 12 10°y11°
Componentes: |
1. Educacion para la sexualidad

2. Construccion de ciudadania (Prevencitn y atencién del consumo de
sustancias zlucinégenas y la drogadiceion)

EL DESARROLLO DE CONDUCTAS Y HABITOS SEGUROS EN MATERIA
DE SEGURIDAD VIAL Y LA FORMACION DE CRITERIOS PARA
EVALUAR LAS DISTINTAS CONSECUENCIAS QUE FARA SU
SEGURIDAD INTEGRAL TIENEN LAS SITUACIONES RIESGOSAS A LAS
S | QUE SE EXPONEN COMO PEATONES, PASAJEROS Y CONDUCTORES. £ A 4 16 PREESCOLAR, 1°a 11°

(PROYECTO DE EDUCACION EN TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL)

PROYECTO DE VIDA
6 Componentes: 4 4 4 12 PREESCOLAR, 1°a 11°
1. Proyecta de vida *Mi futuro lo elijo yo*
2. Orientacion Vocacional

PROYECTO DE MEDIOS
Componentes:

7 1. Emisora’ B~ 4 12 PREESCOLAR, 1°a 11®
2. Revista Ecocandela '
3. Pagina Web

Seccion La Candelarnia; Calle 108 22.100, bamio Santo Domingo Savig, hMedellin - PRX 372 16 11 Licencia de Funclonamiento Resolucion 16174 de Noviembre 27 de 2002
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 29 DE OCTUBRE DE 20 i
leamG

ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO E l
2.33.334. (NUMERALES 1 AL 1) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 {DECRETO UNICO REGLAMENTARIC DEL SECTOR EDUCACION),

DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTEHA INSﬂTUCION.kL EIE EVALUAC%N Y FRDMDCIH DE LOS
! IHSTITUCIBHAL. DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SERALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO

CATEDRAS Y PROYECTOS OBLIGATORIOS

HORAS ASIGNADAS
A LA REALIZACION

DELOS
PROYECTOS

(POR PERIODO)

Pl | P2

P3

TIH

GRADOS Y GRUPOS

CATEDRA DE ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS
(Proyecto transversal bajo responsabilidad del area
de Ciencias Sociales)

12

PREESCOLAR, 1° a 11°

COMITE EDUCATIVO DE PREVENCION Y ATENCION
DE DESASTRES - CEPAD

(Proyecto transversal bajo responsabilidad del area
de Ciencias Naturales)

12

PREESCOLAR, 1° a 11°

10

CATEDRA ESCOLAR DE TEATRO Y ARTES
ESCENICAS

(Ley 1170 de diciembre 7 de 2007, Titulo Il, Articulo
13).

12

PREESCOLAR, 1° a 11°

1

PREVENCION DEL CONSUMO

12

PREESCOLAR, 1° a 11°

12

PROYECTO DE EDUCACION ECONOMICA Y
FINANCIERA

12

PREESCOLAR, 1° a 11°

13

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO
(SSEO)

La Resolucion 4210 del 12 de sepliembre de 1996
establece las reglas generales para la organizacion y el
funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio y
en su Articulo 6°. define una intensidad minima de
ochenta (80) horas de prestacion del servicio social
estudiantil obligatorio en un proyecto pedagagico,
durante el tiempo de formacion en los grados 10°. y 11°.
de la educacion media, de acuerdo con lo que
establezca el respectivo proyecto educativo institucional,
atendiendo las disposiciones del Decreto 1860 de 1994 y
las regulaciones de esta Resolucion.

100 y 11°

14

PRACTICA CONSTITUCIONAL

De acuerdo con el Articulo 41 de la Constitucion
Nacional y la Ley 107 de 1994, se deben brindar 50
horas de estudios constitucionales a los estudiantes del
grado 11, con el objetivo gue logren plena conciencia de
su condicién de sujetos de derechos y deberes.

1P
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ACUERDO DIRECTIVO No.00B DEL 29 DE OCTUBREDE ""'*:fé
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROY. UCARVE INS
233334, (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

ITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SERALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO

Area del Conocimiento:

Es un cuerpo de conocimientos y valores, habilidades y destrezas, estrategias cognoscitivas, procedimentales y actitudinales que son necesarias para |a formacion
integral del individuo, Cada area se concibe como un espacio donde se plantean y analizan diversas formas de sntender el mundo, de explicarlo, de argumentar, de
dar sentido 2 la accion; donde se conocen procedimientos para anticiparse a los problemas, para afrontarlos y resolverlos. (LINEAMIENTOS GENERALES DE
PROCESOS CURRICULARES, MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL)

Malla Curricular:
Momento y espacio donde se recogen, companen, ordenan y colocan todos los elementos que contiene y conforman un plan de area. Tiene como propdsito permitir el
dialogo permanente y coherente entre los diferentes compenentes del plan.

Competencia:

*Se centra en |as necesidades, estilos de aprendizaje y potencialidades individuales para que el alumno llegue a manejar con maestria las destrezas sefialadas por |z
sociedad y la industria; ademas formula actividades cognoscitivas dentro de ciertos marcos que respondan a determinados indiczdores establecides, y asienta gue
deben quedar abieras al futuro y a lo inesperado” (Holland, 1966:97)

Estandares Curriculares:

Un estandar en educacion especifica lo minimo que el estudiante debe saber y ser capaz de hacer para el ejercicio de la ciudadania, el trabajo y I realizacion
personal. El estandar es una meta y una medida; es una descripcion de lo que el estudiante debe lograr en una determinada drea, grado o nivel; expresa lo que debe
hacerse y lo bien que debe hacerse. (Tomada del MEN, 2002)

Indicador de Desempeiio:
Permiten conocer, valorar y determinar el proceso de evolucion de las competencias desde el desempefio conceptual, procedimental y actitudinal.

Es impertante que los indicadores de desempefio conceptual y procedimental estén articulados entre si para evidenciar la trazabilidad del conocimiento adquirido con
su periinencia para el desempefio del estudiante en &l contexto.

Se redactan teniendo en cuenta [z taxonomia de Bloom y Marzana con el verbo adecuado 2l desempenio 2 evaluar, y en tercera persona. Su redsccion debe facilitar el
acceso al estudiante, contemplando todas las habilidades y posibilidades de dar cuenta dal conocimiente adquirido, asi como de representarlo y/o aplicarlo.

e  DESEMPENO CONCEPTUAL (Saber- cognitivo):

Se refiere a los conocimientos, conceptos y tearias que el estudiants adqulere en toda su fermacion.
« DESEMPENO PROCEDIMENTAL (Saber hacer - procedimientos-técnicas):

Se refiere al uso, a Iz aplicacion, la explicacién, o practico que el estudiante realiza una vez tenga lo cognitivo (Saber)
e DE N INAL (Saber ser):

Se refiere a las clases de actitudes y valores que construye y desarrolla el estudiante en su proceso de formacion

Nivel de Desempeno:
Los niveles de desempefio son funciones calegorizadoras que expresan los grados de desarrollo cognoscitivo alcanzados por los estudiantes en el proceso de
aprendizaje y que se definen en el sistema de evaluacién con |a escala bajo, medio, alto y superior

Modelo Pedagogico:

El modele pedagégico describe relaciones, captura o establece rasgos y mecanismos comunes mediante los cuales se reproducen formas particulares de relacion
social y con el conocimiento; explorz las relaciones entre los conocimientos, |a estructura organizativa, las formes de comunicacion dentro y en olros contextos:
cJltural, econdémico y palitico. En este sentido las metodelogias utilizadas, los recursos didéclicos, Ias evaluaciones, dan cuenta de |as concepciones pedagogicas
que se manejan.

6.10 Estrategias Didacticas

Didactica se define como |a técnics que se emplea para manejar, de la manera més eficiente y sistemaética, el proceso de ensefianza-aprendizaje (E-A). (De la Torre,
2005). Los componentes que interactlan en el acto didctico son docente, estudiantes, contenides, e contexio del aprendizaje, las esiralegias meiodalogias o
didécticas. Las estrategias didacticas contemplan las estrategias de aprendizaie y las esirategias de ensefianza. Por esto, es imporiante definir cada una. Las
esirategies de aprendizaje consisten en un procedimiento o conjunto de pasos o habilidades que un estudiante adquiere y emplea de forma intencional como
instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar problemas y demandas académicas. Por su parte, las estrategias de ensefianza son lodas aguellas
ayudas planleadas por el docente, que se proporcionan al estudiante para facilitar un procesamiento mas profundo de la informacién (Diaz y Hernéndez, 1999),

6.11 Estrategias Pedagogicas

Las esirategias pedagdgicas son todas las acciones realizadas por el docents, con el fin de facilitar |2 formacién y el aprendizaje ce los estudiantes. *Componen los
escenarios curriculares de organizacion de las actividades formativas y de Iz interaccion del proceso ensefiznza y aprendizaje donde se logran conocimientos, valores,
practicas, procedimientos y problemas propios del campo de formacion”. {Bravo, 2008, p.52)
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ACUERDO DIRECTIVO No,008 DEL 25 DE GCTUBREDEY {EDIODEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES — SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO !_ Wi B‘ST"UCFONAL, DEAC_UEJ!DG CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULD
233334, (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYQ DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUC#C“H}.

6.12 Trabajo Colaborativo.
Se puede definir cemo aquella actividad realizada por dos o mas personas conjuntamente de forma equitativa o proporcional, para alcanzar unos
objetivos y en definitiva, aprender. Tal como lo expresa Gil Montoya, C., Bafios Navarro, Alias Saez, y Gil Montoya M. D. (2007) el trabajo
colaborativo busca destacar un amplio abanico de competencias:

Desarrollar la habilicad de frabajar en equipo, al motivar la participacion activa de todos los alumnos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

El pensamiento critico y légico al enfrentar al alumno con situaciones problematicas.

Blsgueda, seleccién, crganizacion y valoracion de informacion.

Capacidad de razonamiento

Capacidad autocritica o autoevaluacion sobre su propio funcionamiento, lo que desarrolla la capacidad de detectar la necesidad de aprendizaje a

lo largo de la vida.

Aprendizaje auténomo.

Habilidades de expresion oral y escrita, capacidad para la argumentacion.

Resolucion de conflictos, aprender a negociar.

Actitud de tolerancia, solidaridad, respeto a la diferencia y empatia.

Desarrollar la habilidad de frabajar en equipo

Pao o

i D T

6.13 Pregunta Problematizadora.

Como su nombre lo dice, son preguntas que plantean problemas con el fin, no sélo de atraer la atencion de los estudiantes, porque se esbozan de
forma llamativa o interesante, sino que, su principal objetivo es fomentar la investigacion constante y generar nuevos conocimientos en la clase.
Podriz decirse que ellas son “motores” que impulsan la bisqueda y creacion de un nuevo saber en el aula.

Dichas preguntas ofrecen grandes beneficios tanto en el quehacer pedagégico de los docentes, como en las actividades gue desarrollan y encauzan
los aprendizajes que realizan los estudiantes, en el aula y fuera de ella. Las grandes fortalezas de ellas en el ambito escolar son: Ayudan a limitar y
estructurar los ejes generadores, que por su amplitud resultan extensos, lo cual permite a los profesores establecer hasta donde llegar en una unidad
o durante el afio escolar

Se redacta coherentemente con lo que se quiere lograr durante el periodo y con lo que plantean los DBA, los Estandares y las Competencias,
teniendo en cuenta:

» Debe ser abierta, es decir, que no se puede responder con un si o con un no, no hay verdades absolutas o acabadas. Ellas deben permitir la

bisqueda de nuevos conocimientes.

» Debe permitir identificar, comprender, organizar y aplicar los conceptos basicos adquiridos al contexto cercano a la poblacion escolar, al
conocimiento social y/o las actividades de |a vida cotidiana
Debe ser concisa (sencilla, clara), alcanzable (posible, viable), relevante (importante, trazabilidad)
Puede propiciar conexiones con aprendizajes y/o situaciones de ofras areas y asignaturas.
Debe estar al alcance de los estudiantes en relacion con el grado y el desarrollo cognitivo.
Permiten clarificar los procesos de adquisicion de mayores niveles de competencia, a traves de actividades de exploracion, ensayo,
reflexion, retroalimentacion, para llegar al dominio esperando.
e  Posibilitan Ia evaluacion continua de los estudiantes y de |as estrategias implementadas por los docentes.

6.14 Aprendizaje Significativo
Segun Ausubel (1970) es un proceso a través del cual una nueva informacién se relaciona con un aspecto relevante de la estructura del
conocimiento del individuo. Este aprendizaje ocurre cuando la nueva informacion se enlaza con las ideas pertinentes de afianzamiento que ya
existen en la estructura cognoscitiva del que aprende. Algunas caracteristicas del aprendizaje significativo segiin Ausubel:

La informacion nueva se relaciona con la ya existente en la estructura cognitiva de forma sustantiva, no arbitraria, ni al pie de |z letra. El alumno
debe tener una actitud y disposicion favorable para extraer el significado del aprendizaje.

Seccion La Candelania: Calle 106 32-100, barrio Santo Domingo Savio, Medellin - PEX 572 16 11 Licendia de Funcionamiento Pesclucion 16174 de Noviembea 27 de 2002
Seceion 3 Esperanza No. 2: Camrera 29 102-20, barrio La Esperanza, Medellin - Teléfono 57232 41 NIT.811.0221614

DAME 305001015287

E-maik ie lacandaluriagmadellingovco

wenwzhcandelaria medellinadu.co



Ay EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ATVCINSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO
233334, (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE WAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACIGHN).

6.15 Estrategias de evaluacién.
Las estrategias de evaluacion son el “conjunto de métodos, técnicas y recursos que utiliza el docente para valorar el aprendizaje del alumno® (Diaz Barriga y
Hemandez, 2006).

Los métodos son los procesos que orientan el disefio y aplicacion de estrategias, las técnicas son las actividades especifices que lievan a cabo los alumnos
cuando aprenden y |0s recursos son los instrumentos o las herramientas que permiten, tanto a docentes como alumnos tener informacion especifica acerca
del proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Las estrategias de evaluacion, por el fipo de instrumento que utilizan pueden tener las siguientes finalidades:
1. Estimular |z autonomia

2. Monitorear el avance y las interferencias

3. Comprobar el nivel de comprension

4. Identificar |as necesidades.

Las estrategias de evaluacion son consideradas acciones pedagogicas dentro del proceso formativo. Se derivan de la propuesta del disefio universal para ¢!
aprendizaje (DUA) que ofrece una variedad de medios para valorar los avances de los estudiantes a partir de sus caracteristicas personales, intereses, ritmos
de desarrollo y estilos de aprendizaje, con el fin de generar estrategias de mejoramiento.

La implementacion de variadas estrategias de evaluacion, permite |a atencion a la diversidad presente en los estudiantes de la institucian, considerando
dificultades en el aprendizeje derivadas de situaciones permanentes y/o transitorias, asi como ritmos de aprendizaje superiores relacionados con talentos yio
capacidades excepcionales.

6.16 Promocion de grado.,
Un educando es promovido de un grado 2l siguiente, cuando para el informe finel, alcanza un desempefic basico, alto, o superior en todas las 4reas.

6.17 Promocion anticipada.
Proceso que se aplica Durante el primer periodo del afio escolar a estudiantes que demuestren un rendimiento supericr en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.

lgualmente, aplica para estudiantes no fueron promovidos en el afio lectivo anterior y de acuerdo con los criterios que la Institucién Educativa
defina en el SIEP.

6.18 Aprobacion de area,
Un area es aprobada cuando el educando alcanza el desempefio basico, el alto, o el superior.

6.19 Area reprobada.
Un area es reprobada cuando el educando tiene un desempefio bajo.

6.20 Evaluacion Parcial,
Es una accion pedagogica evaluativa dentro de cada periodo y en cada una de las éreas ylo asignaturas. Para su ejecucion se aplicaran diferentes
estrategias, dependiendo de la autonomia del docente, tales como: Prueba escrita en forma presencial o virtual, prueba oral, exposicion, taller,
representaciones artisticas, entre olras.

6.21 Evaluacion de Periodo,
Es una accion pedagégica evaluativa dentro de cada periodo con preguntas tipo SABER. Se hara una prueba en cada una de las 4reas y/o asignaturas, teniendo en
cuenta Io visto en el periode, de forma virual-presencial (utilizando la plataforma del sistema académico master) y tendra una valoracion del 20% dentro de Iz
evaluacion de los cantenidos procedimentales y conceptuales que tienen un valor del 80%.

6.22 Recuperacién.
Es una accion pedagdgica evaluativa que se realiza finalizado el tercer periodo para estudiantes que presentan desemperio bajo en dos (2) areas.
Para su ejecucion se aplicaran diferentes estralegias, dependiendo de la autonomia del docente, tales como: Prueba escrita en forma presencial o
virtual, prueba oral, exposicién, tzller, representaciones, entre oiras.
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CAPITULO 2
LA EVALUACION

ARTICULO 7. EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. CONTEXTO
La institucion Educativa La Candelaria, reconoce los diferentes ambitos en los cuales se realiza la evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes, a saber:

7.1 Internacional
La UNESCO en sus documentos “La educacién encierra un tesoro” (1996) y "“Educacion para todos' (2008), establece la necesidad de la
educacion para la vida, sustentada en cuatro pilares: aprender a conocer, a hacer, a ser y a vivir juntos y establece unos parametros para
garantizar una educacion asequible, accesible, aceptable y adaptable.

El Estado promovera la participacion de los estudiantes del pais, en pruebas que den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares
internacionales, como lo son: las pruebas Pisa, cuyo objefivo principal es el de evaluar hasta qué punte los estudiantes, cercanos al final de la
educacién obligatoria, han adquirido algunos de los conocimientos y habllidades necesarias para la participacion plena en la sociedad del saber.
PISA saca a relucir aguellos paises que han alcanzado un buen rendimiento y, al mismo tiempo, un reparto equitativo de oportunidades de
aprendizaje, ayudando asi a establecer metas ambiciosas para otros paises. Nuestra Institucién comparte esta estrategia y por eso contempla la
evaluacion por competencias.

7.2 Nacional
El presente Sistema de Evaluacion y Promocion de los estudiantes, se fundamenta en la Constitucion Pelitica de Colombia (1991), Ley 115 (1994),
Decreto 1860 (1994), Ley 1088 (2008), Resolucion 2343 (1888) y el Decreto 1290 (2009), en los cuales se establece “La educacion como un
derecho fundamental del ser humang”. “Un proceso de formacion permanente fundamentado en una concepcion integral de la persona”. “El
reconocimiento a la igualdad vy la dignidad humana, sin discriminacion alguna” v se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

El Ministerio de Educacién nacional y el Institufo Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior — ICFES, realizaran pruebas censales
estandarizadas con el objetivo de hacerle seguimiento a la educacion y cuyos resultados sirven como un diagnostico que permita tomar medidas
para hacer los ajustes.

s Las pruebas SABER 11° se aplican a estudiantes que se encuenfran finalizando el grado undécimo con &l fin de monitorear la calidad de la
educacion gue ofrecen los establecimientos educativos con fundamento en los estandares basicos de competencias del Ministerio de

Educacion Nacional v los requerimientos de formacién en la Educacion Superior, proporcionando resultados e informacién z distintos niveles:

¥ Alos esiudizntes les ofrece elementos para su autoevaluzcion.

¥ A las instituciones de educacion superior les brinda criterios para sus procesos de admision.

> A los establecimientos educativos les proporciona informacion para los procesos de autoevaluacion y orientacion de sus praclicas
pedagogicas,

¥ A las autoridades educativas les brinda informacién confiable para construir indicadores de calidad.

e Las prusbas SABER 3°, 5° y ©° permiten hacer un seguimiento desde que la escolaridad estd empezando, para que la evaluacion sea
formativa. Las pruebas valoran las compelencias gue han desarrollado los estudiantes, acorde con los estandares basicos de compelencias
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, que son los referentes comunes a partir de los cuales es posible establecer qué tanto
los estudiantes, y el sistema educativo en su conjunto, estan cumpliendo unas expectativas de calidad en términos de lo que saben y lo que

saben hacer.
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Ademas, los resultados en las Pruebas SABER 3°, 5° y 9°, son un insumo para la construccién del Indice Sintético de Calidad, que mide,
junto con otras variables como el progreso de Ias instituciones, la eficiencia, y el ambiente escolar, &l desempefio de los colegios.

La Institucion Educativa La Candelaria participa de manera activa del proceso de evaluacicnes censales a nivel nacicnal, lo que permite
establecer acciones de mejora desde las areas evaluadas

7.3 Local
A nivel departamental y local se han venido implementando diversas estrategias que fortalecen el desarrollo de las habilidades y
competencias en los estudiantes, con el fin de prepararlos para obtener mejores resultados en las pruebas a nivel nacional, lo que les
posibilita, ademas, acceder a diversos beneficios. Entre estas estrategias estan: Olimpiadas del Conocimiento, Supérate con el
SABER y Estrategia Saber-Es, entre otras, que buscan el fortalecimiento y mejoramiento de la calidad de la educacion.

7.4 Institucional
La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizadz al interior de la Institucion Educativa La Candelaria, tiene como fin valorar el
desarrolio de habilidades y competencias en los estudiantes, identificando las caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje. Es un proceso permanente y objetivo que permite implementar acciones de mejora en los
diferentes actores involucrados en el proceso, lo que facilita, posteriormente, la promocion de los estudiantes en cada uno de los
grados y ciclos ofrecidos.

ARTICULO 8. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES
Son propositos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional (Articulo 3° del Decreto 1290 de 2009) los siguientes:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar
Sus avances.

2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrolio integral
del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.
5. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional, come se describe a continuacion:
o |dentificar durante el proceso pedagégico en el educando sus aciertes y desaciertos, al igual que sus habilidades,
destrezas, capacidades v dificultades,
» |dentificar los factores asociados que inciden en los ambientes escolares y que influyen en eldesempefio.
» Verificar el desempefio de los educandos y el proceso de ensefianza-aprendizaje y brindar estimulos a los mejores.
e Argumentar los juicios en la toma de decisiones sobre la promocion o no del educando desde |as evidencias.
e |dentificar capacidades excepcionales o con necesidades educativas especiales de los educandos para su vinculacion a
programas de talentos o de inclusion.
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CAPITULO 3
DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION (SIEP) DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 9. DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION (SIEP)

El Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion (SIEP) establece las condiciones legales para que cada Institucion Educativa pueda
mejorar la calidad del aprendizaje de los estudiantes, mediante el establecimiento de nuevos criterios para evaluarlos y promoverlos de un
grado a ofro. El principal proposito de este cambio en el sistema de evaluacion de los estudiantes es lograr una transformacion en la calidad
de la educacion,

ARTICULO 10. DEFINICION DE EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

La Institucion Educativa La Candelaria, define la evaluacion como un proceso de formacion continuo, integral, sistematico, flexible,
cualitativo, cuantitativo, descriptivo, interpretativo, participativo y formativo que busca proporcionar evidencias sobre avances y dificultades en
el desarrollo formativo del educando teniendo en cuenta sus ritmos, intereses y estilos de aprendizaje en los procesos pedagogicos con el
objeto de emitir juicios y determinar la promocion del educando, reorientar los procesos cuando sea necesario, realizar ajustes a las
estrategias de los Planes de Mejoramiento Institucional de acuerdo con los referentes del sistema educativo colombiano como los son los
fines y objetivos determinades en la Ley 115, los estandares y competencias, fines y objetivos del P.E.|. de la institucion. Para ello debe:

Proporcionar al docente |a informacion para reorientar o consolidar sus précticas pedagogicas.

Potenciar las capacidades del estudiante.

Afianzar los aciertos y corregir los errores.

Reorientar y mejorar los procesos educativos.

Socializar los resultados.

Transferir el conocimiento tedrico y practico.

Aprender de la experiencia afianzando valores y actitudes.

Identificar caracteristicas personales, teniendo en cuenta los intereses, ritmos de desarrollo y ritmos de aprendizaje.

ARTICULO 11. OBJETO Y POBLACION: Establecer un sistema institucional de evaluacion y promocion que se ajuste a la normatividad
legal vigente, y que rija la evaluacion y la promocion de los estudiantes regulares y con necesidades educativas especiales ylo talento
excepcional matriculados en los niveles, grados y ciclos ofrecidos por la Institucion Educativa La Candelaria y Seccion Escuela La Esperanza
No. 2,

ARTICULO 12. PRINCIPIOS: Los principios que orientan el proceso evaluativo y de promocion de la Institucion Educativa La Candelaria y
Seccion Escuela La Esperanza No. 2 son:

o Imparcialidad: Todos los estudiantes matriculados estan en igualdad de condiciones ante lainstitucion.

o Flexibilidad: Las acciones y estrategias pedagogicas valorativas de los procesos de aprendizaje respeta los ritmos, modos y
capacidades personales de aprendizaje.

e Oportunidad Las acciones y estrategias pedagogicas valorativas son un proceso permanente; pero ademas, hay momentos
definidos para realizarias.

« Eticidad: Las acciones y estrategias pedagdgicas valorativas comprometen la ética del estudiante, del educador y de lainstitucion.

o Calidad: El proceso evaluativo es un instrumento que permite identificar las oportunidades de mejora necesarias para alcanzar las
metas de calidad institucionales.

» |Integralidad: Las acciones y estrategias pedagogicas valorativas no estan limitadas solo a la medicion de conocimientos sino a la
formacion integral expresada en todas las dimensiones de la persona.
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ARTICULO 13. ESCALA DE VALORACION. La Institucién Educativa, contempla los aspectos cognitivo, actitudinal y axiologico,
como elementos esenciales de la evaluacion integral, de conformidad con los articulos 2.3.3.3.3.5 y 2.3.3.3.3.12, numeral 1 del
Decreto 1075 de 2015 y que se puede evidenciar en los numerales 13.1 a 13.6 del presente documento.

En este orden de ideas, la escala de valoracion institucional y su correspondencia con la escala nacional seré la siguiente:

ESCALA NACIONAL i ESCALA INSTITUCIONAL
__Sistema Cualitativo |  Sistema Cuantitativo
Desemperio Superior 46ab.0
Desempenio Alto 40ad5
Desemperio Basico 30a3d
Desempefio Bajo 1.0a28
NOTA: Para estos efectos sélo se considerara una cifra entera y una cifra decimal.

Paragrafo 1. El Articulo 2.3.3.3.3.5. del Decreto 1075 de 2015, enuncia que cada establecimiento educativo definira y adoptara su
escala de valoracion de los desempefios de los estudiantes en su sistema de evaluacion.

La Institucion Educativa, define una escala de valoracion cuantitativa, como ejercicio que permite ubicar los niveles de desempefio de
los estudiantes de acuerdo con la escala Nacional.

Sin embargo, la valoracion cuantitativa no se constituye en el tinico referente que da cuenta del proceso de formacion integral y de
alcance de las competencias definidas en los planes de estudio, los cuales han incorporado los Derechos basicos de aprendizaje-
DBA e incluido la estrategia del Disefio Universal de Aprendizaje-DUA.

Para este fin, las Comisiones de evaluacion y promocion (definidas en el Capitulo 7 de este documento), se redinen en la semana
No. 12 de cada periodo para analizar y definir el nivel de competencias alcanzadas por los estudiantes, ademés establecer
oportunidades de mejoramiento que favorezcan el proceso formativo integral de los estudiantes, atendiendo las caracteristicas
personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.

Paragrafo 2. Cuando el estudiante realice fraude en cualquier accion pedagdgica, ésta sera anulada y se le hara el respectivo
proceso disciplinario, de acuerdo con el Protocolo establecido en el Manual de Convivencia para tal fin. La valoracion seré igual a
Uno (1.0).

Paragrafo 3. Para los estudiantes del programa de articulacion de la media técnica con el SENA, el desempefio basico minimo sera de
tres con cinco (3.5).
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233.3.3.4. (NUMERALES 1AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION),

13.1 Descripcion de los desempefios de acuerdo con la Escala Nacional

ESCALA DE DESEMPENO NACIONAL DESCRIPCION
. Corresponde al estudiante que alcanza en forma excepcional los aspectos cognitivo,
Supenor actitucinal y axiologico e incluso desempefios no previstos en los estandares
curriculares.
Alto Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los desempefios en los aspectos

cognitivo, actitudinal y axiclogico previstos én cada una de las areas de formacion.

. Correspende al estudiante que logra los desempefios necesarios basicos en los
Bas[co aspectos cognitivo, actitudinal y axiolégico y que debe mejorar su desempefio para
alcanzar mejores niveles de aprendizaje.

. Corresponde al estudiante que no supera los desemperios basicos previstos en los
Bajo aspectos cognitivo, actitudinal y axioldgico en las areas, teniendo un ejercicio muy
limitado en todos los procesos de desarrollo por lo gue no alcanza los objetivos y las
metas de aprendizaje previstas en el PEI,

13.2 Criterios a tener en cuenta a nivel Institucional en el desempefio Superior:

A continuacion se describen los criterios que involucran los desempefios superiores del estudiante:
» Logra un nivel de desarrollo de sus habilidades por encima de los criterios basicos altos esperados en la evaluacion integral propuesta.
e Demuestra en sus desempefios el intergs por investigar, la capacidad de interiorizar y aplicar los conceptos teéricos en la solucién de
conflictos y situaciones prablemas en su contexto como valor agregado
Participacion activa del esiudiante en el desarrollo de acfividades en el aula y la institucién.
Desarrolla las actividades curriculares especificas con autonomia
Trabajo colaborativo y cooperativa en el aula, de forma permanente y enriquecedora,
Manejo adecuado de conceptos y capacidad de relacionarlos con su vida colidiana, adoptando una posicieneritica.
Respeto y participacion en las aclividades planteadas tanto por el docente como sus comparieros,
Comportamiento y actitud positiva hacia el grupo.
Complermentacion de sus conocimientos a través de entes externos. Su proceso de aprendizaje en el aula, trasciende y como resultado
elabora explicaciones logicas y propone solucicnes 2 problemas y hechos presentados en suentomno.
e Presentacion a tiempo de todos los compromisos académices y argumentacion de los mismos.
» Puntualidad y asistencia a clases. En caso ds tener faltas de asistencia, son justificadas.
Comportamiento adecuado con todas las personas de la comunidad educativa.
e Manifestacion de sentido de pertenencia con la institucion.

13.3 Criterios a tener en cuenta a nivel Institucional en el desempefio Alto:

A continuacion se describen los criterios que involucran los desempefios altos del estudiante:

= Comportamiento y actitud positiva en relacion con los valores y la filosofia institucional.

e Su proceso de aprendizaje en el aula, en ocasiones trasciende y como resultade elabora explicacionesdgicas.

e Participacion moderada en las actividades propuestas en el aula, aportando ideas que aciaran el conocimiento en elaula,
= Trabajo colaborativo y cooperativo en el aulz, de forma permanente.

 Reconocimiento y superacion de las dificultades minimas de comportamiento.

= Presentacion de sus responsabilidades académicas a tiempo,

s Puntualidad y asistencia a clases, en caso de tener faltas de asistencia son justificadas.

» Comportamiento adecuado en las actividades curriculares desarrolladas en la institucion.

s Actifud posiliva frente a los procesos de aprendizaje en cada una de |as asignaturas que componen las dreas.

o Manifestacion de sentido de pertenencia con la institucion,
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13.4 Criterios a tener en cuenta a nivel Institucional en el desempeiio Basico:

A continuacién se describen los criterios que involucran los desempefios basicos del estudiante;

e & & @

Manifiesta, algunas veces, interés en los aspectos cognitivo, actitudinal y axiolégico.
Cumplimiento de los requisitos basicos de exigencia en el area.

Participacién eventual en clase.

Trabajo colaborative y cooperativo en el aula, de forma eventual.

Retacion de algunos conocimientos con experiencias vividas.

Incenstancia en la presentacion de los deberes académicos.

Dificultad en el aporte de ideas para aclarar conceptos vistos en clase, con necesidad de actividades complementarias deniro del periodo
academico.

Comportamiento inconstante, presentando dificulizdes de comportamiento

13.5 Criterios a tener en cuenta a nivel Institucional en el desempeno Bajo:
A continuacion se describen los criterios que involucran los desempeiios bajos del estudiante:

Manifiesta desinterés en los aspectos cognitivo, actitudinal y axiologico.Ritmo de trabajo inconstante dificultando el Drogreso en su proceso
gcadéemico,

Poco interés en las tematicas trabajadas y en aclarar las dudas.

No elaboracion y/o superacion de las actividades sugsridas de recuperacion.

Poco sentido de pertenencia.

Poca capacidad para integrar conocimientos y/o resolver problemas.

13.6 Criterios a tener en cuenta a nivel Institucional en los desemperios de los estudiantes que presentan condicion de discapacidad ylo
necesidad educativa especial:

La evaluacion debe atender a la adquisicion de los logros definidos en cada periodo, teniendo en cuenta el progreso alcanzade y con el
objetivo de analizar el avance del procesa individual,

La valoracién debe responder 2 los logros alcanzados, es decir, la nota debe dar cuenta de su progreso y su desempeiio en el logro
propuesto, atendiendo al ritmo de aprendizaje individual v a la adauisicion de los indicadores de base para el grado.

La denominacion ‘desempeno bajo’, tendra que ser analizada no sélo en su dimension academica, sino también frente 2l desarrollo
personal y social, acords con las competencias que sus habilidades les permitan,

CAPITULO 4 ‘
CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS Y FRECUENCIA PARA LA EVALUACION

ARTICULO 14. CRITERIOS DE EVALUACION. La Institucién Educativa La Candelaria y su Seccion Escuela La Esperanza No. 2, busca evaluar

&l esiudiante con una visién integral, es decir tiene en cuenta el aprendizaje logrado, la forma como convive con los demas y el avance como
persona con miltiples talentos por desarrollar.

Para garantizarlo se evaluara:

Ser: Procesos socios afectivos, contenidos actitudinales, estrategias motivacionales

La evaluacion involucra a varios agentes del proceso de formacién. Son a la vez objeto y sujeto de la misma, por lo tanto Se incluira al
finalizar el periodo académico, un espacio reflexivo de autoevaluacion, Coevaluacion y helerosvaluacion.

Saber: Procesos cognitivos, contenidos conceptuales, estrategias cognitivas.

Se evaluaré en todas las areas yio asignaluras que conforman el plan de estudios por medic de una variedad de actividades y no

limitando el resultado final a uno, dos o tres aspectos, esto permite que se evalle al estudiante en diversos contextos y momentos y no
sblo en pruebas escritas 0 en entrege de trabajos.
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 29 DE O

ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL Pnovecm =Bl '
233334, (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

=  Saber Hacer: Procesos psicomotores, contenidos procedimentales, estrategias metodologicas
La evaluacion procedimental no se desliga de la evaluacion de contenidos conceptuales. De hecho, para la ejecucion de un
procedimiento, es necesario utilizar uno o varios contenidos conceptuales que actlien como materia prima para poder gjecutarlo, en este
tipo de evaluacion el docente debe considerar, principalmente, hasta qué punto el alumno es capaz de utilizar cada procedimiento v se
logra asociar con situaciones cotidianas.

ARTICULO 15. EVALUACION DIAGNOSTICA, EVALUACION FORMATIVA Y EVALUACION INTEGRAL
La Institucion Educativa La Candelaria asume la evaluacién como un proceso para mejorar la calidad de la educacion. La evaluacién educativa en
los niveles de preescolar, Basica y media, se abordara desde tres formas de vista diferentes y la sintesis de los aspectos relativos al que, como y
cuando evaluar en relacién con los tres tipos de evaluacion citados anteriormente, queda reflejada en el siguiente cuadrao:

EVALUACION DIAGNOSTICA EVALUACION FORMATIVA EVALUACION INTEGRAL
Segin  Santibaniez  (2001) la | Se identifica con el clima de la clase, | Es la Evaluacion final y es el
evaluacion diagnostica determina | abarcando una amplia gama de | resultado que permite la reflexion
cudles son los alumnos que no | interacciones, y corresponde con la | conjunta sobre el desarrollo integral
poseen las competencias para | puesta en practica del disefio de la | del proceso de  ensefianza-
comenzar un nuevo aprendizaje con | evaluacion diagnoéstica anteriormente | aprendizaje en el estudiante,
el objeto de nivelarlos para que | elaborado en relacion a las actitudes, | posibilitando mejorar los procesos
DEFINICION alcancen los objetivos propuestos. valores y conocimientos | para lograr €l mejoramiento continuo.
desarrollados.
Hace parte de la planificacion de
cada una de |as &reas y corresponde
a la identificacion de fortalezas y
debilidades para generar las
oportunidades de mejora.
Los conocimientos previos, estilos vy | Todo el proceso de formacion del La valoracién final de cada uno de
y ritmos de aprendizajes de los | estudiante. los procesos, evidenciados en los
¢QUE EVALUAR? estudiantes. (Diagnéstico) desempefios por competencias en el
ser, saber y hacer.
: Al comienzo de una nueva fase de| Duranle el proceso de aprendizaje Al términc de una fase del
¢CUANDO EVALUAR? aprendizae. aprendizaje.
A través de estrategias que permitan | Mediante el acompanamiento y el | Mediante la cbservacion, registro e
establecer o identificar los saberes | sequimiento sistematico del proceso | interpretacion de las respuestas de
previos y el proceso de formacién del | de formacién del estudiante, la | los estudiantes a preguntas y
¢COMO EVALUAR? estudiante como: mapas | autoevaluacién, coevaluacion y | situaciones
conceptuales, debates, exposiciones, | helerosvaluacion. Problemas, que exigen la utilizacion
paneles enfre ofras. de
los contenidos aprendidos y al
desarrollo de competencias.

ARTICULO 16. EVALUACION GENERAL

Los criterios de evaluacion responden a la pregunta por el qué evaluar, en términos de los aprendizajes que se esperan de los estudiantes, estos
criterios corresponden a diferentes dimensiones del desarrollo humano y deben estar relacionados con las melas institucionales planteadas en &l
Proyecto Educativo Institucional.

Uno de los propésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes (Articulo 2.3.3.3.3.3, literal 1, del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015) es,
identificar las caracleristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje de los estudiantes como insumos para valorar sus
desempefios en relacion 2 los estandares basicos y los lineamientos expedidos por el Ministeric de Educacion Nacional. Estas normas curriculares
estan construidas con base en el desarrollo de competencias, lo que equivale a trabajar con los estudiantes en la construccidn de conceptos,
procedimientos y actitudes en diversos ambitos.
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En la Institucion Educativa La Candelaria y su Seccion Escuela La Esperanza No. 2, los criterios que deben tenerse en cuenta para la evaluacion

; EL CONSE. LUACION Y PROMOCION DE LOS
# N TI'I'UCIOHAL. DE ACUERDO COMN LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULD
233334, {NUMEMS 1AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE Mﬁ‘f{) DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACiON]

general son:
CRITERIOS PROCEDIMIENTO FRECUENCIA
Continua El docente debe elaborar permanentemente al interior del aula diversas actividades | Permanente
Permite observar el progreso y las dificultades que | que permitan verificar en los estudiantes desempefios conceptuales,
se presenten en el proceso de formacidn de los | procedimentales y actitudinales, o sea el saber, el hacer y el ser.
estudiantes,
Integral. Recurrir 2 distintos medios e instrumentos de acuerdo con las circunstancias, Permanente
Procedimental, actitudinal, cognitivo caracteristicas de los estudiantes, procesos de aprendizaje y objelivos propuestos.
Algunos de estos medios pueden ser: pruebas, informes, test, rabaos grupales e
individuales, participacion activa, entre otras que pueden ser adecuzdas en
situaciones especificas y que permitan dar cuenta de procesos cognitivos,
actitudinzles y procedimentales,
Sistematica Planificar y organizar el proceso de evaluacion, desarrollar s actividades necesarias | Permanente
La evalucion se organiza segin principios | para recolectar y valorar la informacién de forma metddica y estructurada y hacer
pedagégicos y guarda relacion con los fines y | seguimiento a los compromisos que se deriven de ella, para saber si estos tuvieron
objetivos de la educacion, con los contenidos, los | efectos positives en el desempeio.
meétodos y con el componente teleoldgico del P.E.1
Equitativa. Accrde al nivel de desempefio y ritmo de aprendizaje de cada estudiante, el docente | Permanente
Brindar a cadz estudiante lo que requiere para su adecuara el nivel de exigencia 2 cada uno de ellos, atendiendo a criterics de equidad
proceso de formacion, y no de igualdad. De igual forma velara por el cumplimiento cabal de cada una de las
actividades desarrolladas.
Flexible e Inclusiva El docente debe planificar cade una de sus clases teniendo en cuenta los ritmes de | Permanente
Implica tener en cuenta los ritmos en el desarrollo | eprendizaje de cada estudiante, los intereses y diferencias, las capacidades,
intelectual y de aprendizaje de los estudiantes, su | dificultades y limitaciones de fipo natural, afectivo, nufricional, y las impuestas por el
historiz, sus inlereses, sus capacidades, sus | enfono social y fisico, ademds de reconocer las situaciones de vulnerabilidad y
limitaciones y su situacion concreta, necesidades especiales y poder asi flexibilizar su plan de estudios en actividades,
estrategias y concaptualizaciones que apunten al aprendizaje de todos los alumnos.
Interpretativa El docente debe utilizar la evaluacién no para recompensar o castigar, sine para | Permanente
»  Permite ordenar la informacion requerida | investigar como mejorar el producto v el proceso de aprendizaje, por [0 cugl posterior
para el seguimiento zdministrativo y | 2 la evaluacion buscaré qué causas y variables estén afectando el aprendizaje con el
pedagogico de la institucion propésito de mantenerio, meiorarlo o corregiro.
o  Busca comprender el significado de los
procesos y los resultados de la | Laevaluacion nunca sera considerada sancionatoria, por el contrario, debe ser
formacion del estudiante. motivadora y crientadora.
Formativa El docente evaluzra no sdlo en desempefios conceptuales, sino en la solucién de | Permanents
La evaluacion debe reorientar los procesos y | problemas complejos que trasciendan las situaciones de aula v estén vinculedas al
metodologias educativas, analiza las causas de | desamollo de actitudes y habilidades personales y sociales.
reprabacion de areas, busca que lo que se aprenda
en clzse incida en el comporiamiento y actitudes de
los estudiantes en el salén, en la calle, en el hogar y
en la comunidad en general.
Cualitativo-Descriptivo: Aplicar las diferentes estrateglas de evaluacion definidas en el Arliculo 15 de este | Permanents

Se tiene en cuenta los procasos educativos de los
estudiantes, sus actitudes v valores en el desarrolio
de las competencias.

Cuantitativo:

El ARTICULO 13 (ESCALA DE VALORACION), de
este documento define unz escala institucional
cuantitativa como proceso que permite ubicer el
nivel de desempefio, teniendc en cuenta el
desarrollo de las competencias.

documento, de acuerdo con |25 necesidades y requerimientos para captar la realidad
y los hechos tal como se presentan y se interpreten, dirigida mas a los procesos que
a los resultados valorando el desamollo de las competencias en los estudiantes,
identificando las caracleristicas personales, intereses, rtmos de desarrclio y estilos
de aprendizaje
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 70 DE OCTUBREDE2)% SieHni0 T JACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO ii‘:*' W INSTITUCIONAL, DE ACUERDO COM LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO
2.3.3.3.34, (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO (NICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDU CACION).

ARTICULO 17. EVALUACION POR ASIGNATURAS
Cada area y/o asignatura contempla unos criterios de evaluacion especificos acordes con las competencias que se pretenden desarrollar. Es de anotar

gque en los criterios para la evaluacion por asignaturas se incluyen los criterios establecidos para |z evaluacién general de los estudiantes, ademas de

desempedios cognitivo rocedimen

ARTICULO 18. AUTOEVALUACION, HETEROEVALUCION Y COEVALUACION

s Valoracion propia que hace el alumno
de su desempefio y aprendizaje.

* Proceso donde el alumno valoriza su
propia  actuacion. Le permite
reconocer Sus posibilidades,
limitaciones y cambios necesarios
para mejorar su aprendizaje.

e Es un proceso de autocritica que
permite la reflexion y el analisis sobre

la propia realidad. Su practica
constante, forma  habitos de
autovaloracion, autorespeto,

autoestima y sentido de pertenencia.

» Es la evaluacion mutuza de una
actividad entre “pares’. A través de
eésta, normalmente se incrementa la
participacion, reflexion y critica
constructiva. Fomenta el liderazgo y
desarrolla la integracion del grupo.

» Es el proceso de valoracion conjunta
gue realizan los alumnos sobre la
actuacion del grupo, atendiendo a
criterics de evaluacion o indicadores
establecidos por consenso.

La Autoevaluacion La Coevaluacion La Heteroevaluacion
CUANDO EL ALUMNO (EVALUADO) ES CUANDO EL GRUPO ES QUIEN SE | LA REALIZA UNA PERSONA A OTRA
QUIEN SE EVALUA EVALUA DE FORMA UNILATERAL

Es la evaluacion que realiza una
persona sobre ofra respecto de su
trabajo, actuacion, rendimiento.

« Cuando el docente es quien evalua

La Autoevaluacion permite al alumno:

+  Emitir juicios de valor sobre si mismo
en funcion de ciertos criterios de
evaluacion o indicadores previamente
establecidos.

o Estimular la retroalimentacion
constante de si mismo y de ofras
personas para mejorar su proceso de
aprendizaje.

o Participar de una manera critica en la
construccion de su aprendizaje.

Es a través de ésta que se puede lograr
que el alumno, dentro de su proceso de
aprender _a  aprender, asuma su
responsabilidad mediante la
autorregulacion de su aprendizaje.

La Coevaluacion permite al alumno y al
docente:

o |dentificar los logros personales y
grupales.

« Fomentar la participacion, reflexion y
critica constructiva ante situaciones
de aprendizaje.

e  Opinar sobre su actuacion dentro del
grupo.

« Desarrollar actitudes que se orienten
hacia la integracion del grupo.

o Mejorar su responsabilidad e
identificacion con el trabajo.

e Emitir juicios valorativos acerca de
otros en un ambiente de libertad,
compromiso y responsabilidad.

La heteroevaluacion pemite al alumno y
al docente:

Identificar carencias o “puntos flojos”
que es necesario reforzar antes de
seguir adelante con el programa.

« Evitar repeticiones innecesarias de
objetivos que ya han sido integrados.

« Dar soporte para la planificacion de
objetivos reales, adecuados a las
necesidades e intereses del grupo.

« Trabajar en el disefio de actividades

remediales, destinadas al grupo o a

los individuos que lo requieran.
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 29 DE : 1 e DIO DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTE v .
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDUCATAI INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SERALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO
2.3.3.3.3.4. (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYQ DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

ARTICULO 19. PERIODOS ESCOLARES
Para efectos de la evaluacion académica se determinan tres (3) periodos de 13, 13 y 14 semanas cada uno, asi

PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 3 INFORME FINAL

SEMANAS 1 A 13 + SEMANAS 14 A 26 A 39 == SEMANA
RO ‘—é‘F{r o . === x "'iif_i{}—a_‘:‘;-'_ﬁ -_— —
Timpo: 13 SEMANAS N B

Los tres (3) periodos académicos indicados, tienen igual valor y son la base para el analisis de los procesos que presentd el estudiante durante un
periodo en particular o durante el afio escolar.

ARTICULO 20. NOTAS MINIMAS POR PERIODO EN CADA AREA O ASIGNATURA

Aunque no se establece un nimero minimo de notas, si se define y unifica para todas las areas y/o asignaturas que sz encuentran en el plan de
estudios, el ‘tipo de estrategias de valoracion integral de los desemperios de los estudiantes” que los docentes, de acuerdo con las unidades de
aprendizaje desarrolladas, las competencias y criterios de desempefio (Conceptuales y Procedimentales) que se desean alcanzar, pueden y deben
aplicar.

El nimero de acciones y estrategias de evaluacion, seran de acuerdo con la intensidad horaria en cada area y/o asignatura, que den cuenta de
diferentes estrategias de evaluacion del plan de curso por periodo, dejando evidencias de este proceso evaluativo en las planillas del docente y
registros en el sistema académicos de notas.

TIPO DE ESTRATEGIA
DE VALORACION
INTEGRAL DE LOS FRECUENCIA VALORACION METODOLOGIA
DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES
Quiz Permanente En cada una de las 4reas ylo asignaluras, el docente evalda en forma
Trabajo colaborativo Permanente planificada, continua y sistematica a los estudiantes, por medio de las
estrategias indicadas (Quiz, Trabajo colaborativo y Trabajo individual).
Cada docente es autdnomo en definirlas, sin embargo, puede utilizar otras
estrategias que reflejen el grado de respuesta de los estudiantes, tales
60% como |z observacion, entrevistas, sustentaciones, trabajos practicos y de
PR investigaciones, trabajos dirigidos de manerz presencial o virtual,
T indsdos Pesmanente proyectos, talleres, trabajos de grupo, exposiciones, visitas, discusiones
en pequefios grupos, puesta en comin, andlisis de textos, andlisis de
situacicnes, pruebas orales y escrites, portafolios, ribricas y demas
experiencias individuzles y grupales.
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 29 i ; ik EDIO"DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTEIA INSTITUCIUHAL DE E\FALUAC l YPROHGCIH DE LOS
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL F’RDY ECTO EDUCATIVG INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO
233334, (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE 'MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

TIPO DE ESTRATEGIA
DE VALORACION
INTEGRAL DE LOS FRECUENCIA VALORACION METODOLOGIA
DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

Evaluacion por | Una por periodo académico en la 20% NIVEL DE PREESCOLAR
Competencias semana No. 11 o Noaplica -

De acuerdo con calendario académico GRADO 1°.

institucional y e pregramacion y iempos «  Evaluacion por competencias escrita-presencial (se aplica dentro de la
gque establezca la  Coordinacidn Institucion Educativa con apoyo de cada docente)

Académica y que se les dard a conocer »  Cuestionario de 10 preguntas, teniendo en cuenta lo visto n &l perioda
previamente e Tres (3} pruebas porareas integradas, asi:

[ PRUEBA 1 PRUEBA 2 PRUEBA 3
Espariol Ciencias Naturales | Etica
Lectoescritura Tecnclogia Religién
Ingles Emprendimiento Artistica
Sociales IMatematicas Educacion fisica
Historia Geometria
Catedra de la paz Estadistica

GRADOS 2°. A 5°.
=  Evaluacion por competencias virtual-presencial (se aplica dentro de Iz
Institucion Educativa con apoyo de los docentes, utilizando la plataforme
del sistema académico master)
»  Cuestionaric de 10 preguntas, tenendo en cuenta la visto en ol pericds
s Tres (3) prusbas poraress integracas, asi:

PRUEBA1 PRUEBA 2 PRUEBA 2
Espafiol Ciencias Nalurales Etica
Lecioescrtura Tecnologia Religion
Ingles Emprendimiento Artistica
Socizles Matematicas Educacion fisica
Historia Gepmetria
Catedra de Ia paz Estadistica

GRADDS &. A 11°,

s  Evaluacion por competencias vifual-presencial (e aplica dentro de Iz
Institusién Educativa con apoyo de los docentes, utilizanda la plataforma
del sisiema academico master)

«  Cuestionario de 5 preguntas, teniende en cuenta lo visto en el pericdo

e Una (1) prueba porcada area y/o asignaiura

Autoevalucion Entre semanas 11 a 13 de cads 5% 1 Se realiza autoevaluacion en todes los grados (No aplica para el Nivel ce}
periodo Preescolar)

De acuerdo con calenderic académico La autoevaluacion se realiza en todas as asignaturas

Institucional y  programacion  que Porcentualmente representa un 5% de la valoracion final del perioda.
sstablezea la Coordinacion Académica 4 Ha de ser refiexiva pare el estudiante, por lo que el docente no la cambiarg,
salvo previo didlogo con el estudiante.

L o

El estugianta |a hara asi:
[ ® Fisica: En cuaderno de comunicacionas

Al finalizar el periodo el estudiante debe tener en cuenta el seguimiento
| realizado y dar una puniuacion en el formato de sutoevaluacion estipulado.
| Ests formato tiene, en su parte final, un espacio reservado para 1z firma del
docente del area yio asignatura y quien es e responsable de dirsccionar
este proceso y verificar el cumplimiento por parte de les sstudiantes.

e  Virtual-en linea: Utilizando la piataforma del sistema académico master.
Paralels al desarrollo de la evaluacion de periodo y los planes de apoyo
(Semanas 11, 12 y 13 de caca periodo), el estudiante debe digitar su
ejarcicio da autoevaluacion realizado.
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! INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
DUCARVEINSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO
26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO (NICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION),

ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 29 DE GCTURRE"DE
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO
23.33.3.4, (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DE

TIPO DE ESTRATEGIA
DE VALORACION -
INTEGRAL DE LOS FRECUENCIA VALORACICN METODOLOGIA
DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES
Coevaluacion Entre semanas 11 a 13 de cada 5% 1 Se reallza coevaluacién en todos los grados (No apliza para el Nivel dej
periodo Presscolar)
De acuerdo con calendaric académico 2 Lacoevaluacion se realiza en lodas les asignaturas
institucional y programacion  gque 3 Porcentualmente representa un 5% de la valoracion final delperiodo.
establezea la Coordinacién Académica 4 Hade serreflexiva para el estudiante, por lo que €l docente no la cambiara,
salvo previo dialogo con el estudiante.
Para este fin, la Institucion educativa creara e mplementara los instrumentos cuaL
permitan el desarrollo de esta estrategia,
Heteroavaluacion 5 Eldocente, en su area y/o asignatura, realiza heteroevaluacion 2 fodos los
De acuerdo con calendario académico estudiantes de los grupos que sirve.
institucional y Programacion  que 8  Porcentuaimente representa un 10% de la valoracion final del pericdo.
establezca la Coordinacion Académica

El docente a hard asi;
® Fisica: En cuaderno de comunicaciones,
Previo a Ia finalizacion del periodo, teniendo en cuents el seguimiznto
10% realizado a cada estudiante, dara una valoracion actitudinal que consignara
en el formato de autcevaluacion estipulado v, en su parte final, firmaré como
responsable de direccionar este proceso y verificar el cumplimiento por parte
de los estudiantes.

«  Virtual-en linea: Utilizando i3 plataforma del sistema academico master.
Paralelo al desamolio de la evaluacicn de periodo (Semanas 13 de! parioca 1;
26 del periodo 2 y 38 del periodo 3), el docente debe digitar en la plataforma
del sistema académico master, su ejercicio de heteroevaluacion realizado.

ARTICULO 21. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

Son el conjunto articulado y légico de acciones desarrolladas por el docente que le permiten tener una informacion y una vision clara de los
desempefios de los estudiantes.

En la evaluacion es necesario comparar el estado de desarrollo y avance del estudiante en lo formativo, en lo cognitivo, en las actitudes y en los
valores; con relacion a los indicadores de desempefio, los estandares, y las competencias propuestas para cada érea y/o asignatura y grado, de
acuerdo con ritmos y estilos de aprendizaje. Asi como también, permite evidenciar 2l desempefio de los estudiantes que presentan condicion de
discapacidad y/o necesidad educativa especial y capacidades o talentos excepcionales.

A Distribucion de porcentajes en cada una de las 4reas para cada proceso

La Institucion Educativa La Candelaria y su Seccion Escuela La Esperanza No. 2, evaluara dentro de cada periodo los contenidos procedimentales
y conceptuales-cognitivos, ademas de una evaluacion actitudinal, teniendo en cuenta los avances o dificultades en el proceso de formacién integral
del estudiante, distribuidos asi:

»  Procese Conceptual-Cognitivo: En el proceso seran tenidas en cuenta |as valoraciones relacionadas con la aprehensién y manejo conceptual.
En este proceso sera tenida en cuenta la valoracién de las evaluaciones por competencias (con un 20% del porcentaje total del perioda)

*  Proceso Procedimental: En el proceso seran tenidas en cuenta las valoraciones relacionadas con la aplicacion de los conceptos y el manejo
de procedimientos operativos o algaritmicos,

*  Proceso actitudinal: En el proceso seran tenidas en cuenta las valoraciones relacionadas con las actitudes y disposiciones que demuestre el
estudiante, ademas de la auto-evaluacion y coevaluacion (que corresponden, respectivamente a un 5% del porcentaje total del periodo),
una heteroevaluacion (que corresponde al 10% del porcentaje total del periodo).
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 2¢ DE C iR
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO

e  Para efectos de configuracion en el software académico, se definen los siguientes valores porcentuales:

WEDIBDEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTENA | NSTTUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCICN DE
ATIVG INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SERALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO
233334, (NUMERALES 1AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

LOS

0 0
80% 20%
EVALUACION DE PROCESOS CONCEPTUALES-COGNITIVOS Y PROCEDIMENTALES EVALUACION ACTITUDINAL
' 0 0 100, B0 0
60% 20% | 10% | 5% 5%
EVALUACION | EVALUACION
PROCESOQS DE AULA POR ACTITUDINAL AUTOEVALUAGION §  ¢oevat uacion
COMPETENCIAS | DEL DOCENTE U EEAN N
3 INDICADOR DE | INDICADORDE | INDICADORDE | INDICADOR DE
INDICADOR DE DESEMPERO 1 | INDICADOR DE DESEMPERO2 | INDICADOR DE DeseupeRos | fRIZRPBume | INDICADORDE | INDICADOR DE puSADoR ot
ACTIVIDAD DE | ACTIVIDAD DE | ACTIVIDAD DE | ACTIVIDAD DE | ACTIVIDAD DE | ACTIVIDAD DE |NOTAEVALUACION| NOTADE NOTA DE NOTADE
EVALUACION | EVALUACION | EVALUACION | EVALUACION | EVALUACION | EVALUACION | PR g%ﬁf,'&" AUTOEVALUACION | COEVALUAGIGN
rs; . Fme s T TN mmmm_
PROMEDIO DE ACTIVIDADES POR PROCESOS AUTOEVALUACION Y COEVALUACION
s : : DEL ESTUDIANTE
.2 Proceso de evaluacion de los desempefios:

Seccion La Candelaria: Calle 106 32-100, barrio Santa Domingo Savio Medellin - PEX 572 16 11
Seecion la Esperanza Mo. 2 Carrera 29 102-20, barrio La Esperanza, Medellin - Teleéfono 57232 41

Para la evaluacion en todos los niveles y grados se tendrén en cuenta los indicadores de desempefio formulados a partir de los
Estandares Nacionales Basicos de Competencias en Matematicas, Lengua Castellana, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Inglés,
Tecnalogia y Ciudadanas del Ministeric de Educacién Nacional para todo el pais, los Lineamientos Curriculares de las demés areas, los
planes de area formulados para el Municipio de Medellin en la Expedicién Curriculo, asi como los criterios de evaluacion formulados para
la Institucion,

En el caso de estudiantes con talentos yio capacidades excepcionales, es necesario contar con el diagnostico neuropsicologico yic
el aval de |2 organizacion, entidad o institucién deportiva, cultural, academica, social u otra gue esté certificada, para el desarrollo de
habilidades y destrezas, con el fin de tener en cuenta las siguientes consideraciones!

~ Flexipilizar los procesos academicos y pedagogicos en el caso que se deba ausentar con frecuencia de la institucien para
participar de actividades deportivas, culturales, sociales, academicas u olras, gue estén debidamente cerlificadas

~ Planear e implementar procesos acadéemicos y pedagogicos de acuerdo con sus capacidades cognitivas, de modo que las
competencias del grado y las actividades propuestas para su adquisicion, no afecten su motivacion y desempefio escolar,

» En el caso de solicitar promocion anticipaca (de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 6, Articulo 26 del presente
documento), analizer con el Consejo Académico y los profssionales de apoyo que atienden la institucion (psicologo, docents de
apoyo), las caracteristicas cognifivas, sociales y emocionales del estudiante, para identificar la conveniencia de esie
requerimiento.

» Realizar reconocimientos institucionales, valorando y resaltande habilidades y destrezas del estudiante.

Nota: s importante aclarar gue las mallas curriculares de la institucion son flexibles, lo cual permite atender las capacidades de
todos los estudiantes, incluyendo aquelios que presentan talentos ylo capacidades excepcionales.

En la primera semana de cada periodo académico, el estudiante recibira por parte del docente, |a planeacion del area y/o asignatura en la
que se fienen en cuenta: objetivos, desempefios, actividades Individuales y grupales, cronograma, logros, y la forma de evaluacion de cada
uno de los logros del periodo correspondiente.

Al iniciar cada periodo, los docentes informan a los estudiantes y a los Padres de Familia yfo Acudientes, de manera directa, en el aula de
clase y a traves de la pagina web de la Institucion; www.ielacandelariamedellin.edu co; contenidos, Indicadores de Desempefio y Acciones
Evaluativas con sus respeclivas fechas de aplicacion,

Cada docente llevara su proceso de evaluacion continua y permanente que le permite detectar las debilidades de los estudiantes para
plantear y aplicar acciones de mejoramiento; que conlleven a superar estas dificultades y establecer comunicacion oportuna con los
padres de familia y/o acudientes, dejando evidencia en el registro anecdotico del estudiante (siempre en presencia del misme). Este
mismo proceso se realiza con estudiantes que se esfuerzan y/o sobresalen. Para ello el docente llevara registros en su planilla de
seguimiento.

Licenda de Funcionamientd Resolucion 18174 de Noviembee 27 de 2002
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 29 DE { : ;
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDUCATWCINSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SERALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULD
233334, (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

= Para efectos de evaluacion, la valoracion académica de las areas y/o asignaturas sera integral y acumuladas en los tres (3) periodos.

= La valoracion académica sera integral, tomando como base la “Escala de valoracion Institucional” definida en el Articulo 13 de esle
documento y aplicando el sistema del promedio aritmético.

= La valoracion final del estudiante, en cada area y/o asignatura, estara determinada por los niveles de competencias bésicas alcanzadas
poreste.

= Cuando unz area esta conformada por dos asignaturas o mas, segun el plan de estudios, para aprobar el area es condicion necesaria que
el promedio final de |a misma sea iguel o superior & tres (3.0) y, en caso de no superarla, Unicamente se recuperaré la asignatura perdida.

= Para efectos de configuracion en el software académico, en las areas conformadas por asignaturas, se definen los siguientes valores

porcentuales:
AREAS Y PORCENTAJES DE LAS AREAS POR GRADOS fi
- vummg-;_m_lu_%.._
AREA AREASDWENSIONES. ASGNATURAS | GRADOS. WSW D o
s i ] g \ e R DU LR Y m;m
LIS 5 ; Pt N [ e : 3 STUDIANTE 1 5% |
Cognitiva
Estética
Valorativa y Actitudinal
1 Etica Presscolar NO APLICA
Corporal
Socio-Afectiva
Comunicativa
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental Ciencias Naturales 1A5 100%
2 Biologia BAD 100%
Quimica 10Y 1 50%
Fisica 10Y 11 50%
3 Ciencias Sociales (Geografia, Historia, Constitucién Cienclas Sociales 1A11 50%
Politica y Democracia) Cétedra de la paz/iCivicay Urbanidad | 1A 11 25%
Historia 1A11 25%
4 Educacion Artistica y Cultural 1A11 100%
5 Educacion Efica y en Valores humanos A1 100%
[ Educacidn Fisica, Recreacion v Deportes A1 100%
7 Educacion Religiosa 1A11 100%
Humanidaces, Lengua Castellana e Idiomas Lengua Castellana 1A5 50%
Exiranjeros 10Y 11
B Lengua Castellana 6AS 40%
Idioma Exiranjero (Inglés) 1A5 0%
10Y 1
Idiome Extranjero (Inglés) BAS 40%
Lectoescritura 1411 20%
A IMatematicas Matematica 1A11 80%
9 | Geometria 1411 20%
Esladistica 1411 20%
Geometria y Estadistica
Tecnolegia & Informatica Tecnologla & Informéatica 1A5 50%
Emprendimiento 1A5 50%
10 Tecnologia ¢ Informatica BAS 70%
73 Emprendimiento 6A9 30%
Tecnologia & Informatica y 10y 11 100%
Emprendimiento
11 Ciencias Econdmicas y Politicas 10Y 11 100%
12 | Filosofia 10Y 11 100%
13 Viedi nica: Dibuio Arguitectdnico 10¥Y 11 100%
14 Media Tecnica: Programacion de Software 10Y 11 100%
Seccion La Candelaria: Calle 106 22:100, barrio Santo Demingo Savio, Medellin - PEX 572 16 11 Licenda de Funcionamiento Resalucion 16174 de Hoviembre 27 de 2002
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 29 DE OCTOER E
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO ED

GFINSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO

233334 (NUMERALES 1AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DEMAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

Los estudiantes del nivel de preescolar, serén evaluados de acuerdo con las Dimensiones establecida para dicho nivel y se promueven
de conformidad con el Articulo 10 del Decreto 2247 de 1987 sobre educacion Preescolar, es decir que este nivel, no se reprueba.

La Media Técnica se regira por lo establecido con la Instituciones Articuladoras (en nuestro caso con el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA), en lo concemiente & evaluacion, siguiendo los correspondientes procesos.

Para gstudiantes en condicion de discapacidad v/o necesidad educativa especial, deberan tenerse en cuenta los siguientes
criterios de evaluacion, los cuales sirven de referente para el docente, asi también, [a Comisién de Evalyacion, podra definir
otros que considere pertinentes, de acuerdo con las necesidades de apoyo del estudiante y que evalde en forma progresiva el
proceso de éste, reconaciendo las posibilidades de cada estudiante desde el enfoque de educacién inclusiva. Otro referente,
serén los diagnosticos clinicos, las recomendaciones de los profesionales que lo emiten, asi como las de los profesionales de
apoyo que acompafian y orientan los procesos institucionales. En este proceso, es importante que el docente tenga en cuenta:

CRITERIOS DE EVALUACION:
Debera realizarse con equidad, partiendo de las necesidades de apoyo, las capacidades y habilidades del estudiante.
» Valore los potenciales, puntos fuertes y las habilidades, para establecer qué es lo que puede hacer de manera
independiente y con apoyo el estudiante.
» Valore el rendimiento mientras el estudiante aprende, comparando su propio proceso a partir de un curriculo
significativo, bajo la equidad e igualdad de oportunidades que el resto de sus compafieros.
» Tener presente el tipo de comunicacion, de manera que garantice la expresion de las ideas frente al desempefio en un
estandar, una competencia o un contenido.
Al terminar cada periodo se entregara a los padres de familia un informe de los desempefios alcanzados por los estudiantes con un juicio
valorativo en cada unz de las areas y/o asignaturas, de acuerdo con la escala adoptada por |a Institucién Educativa La Candelaria, donde
se incluiran las fortalezas, las dificultades y, por supuesto, las recomendaciones que desde ese momento constituyen el plan de
mejoramiento para el estudiante a fin de superar las dificultades. Al terminar el afio se entregara un informe final sobre el desemperio
teniendo en cuenta los mismos criterios de los informes de periodo.

.3 Indicadores de desempeno actitudinales:

personalidad. Implica saber | interesa, valorar, entender,

como actuar y en qué | considerar, proponer,
momento hacerlo, conlleva el | aplicar, mostrar, compartir,
manejo de emociones Yy | intercambiar, se
actitudes en los desempefios | compromete, tomar,
del individuo, por ello se | disfrutar, aprecier, respetar,
habla del saber ser. admirar, asumir,
contemplar, cooperar,
crear, cuidar, integrar,
interiorizar, inventar,
preferir, rechazar,
responsabilizar, solidarizar,
tolerar, alentar, aprobar,

ayudar, consultar, criticar,
decidir, defender, dialogar,
ejercer, juzgar, orientar,
utilizar, entregar,

DEFINICION VERBOS EJEMPLOS
Estan representados por los | Comunicar, ofrecer, Utiliza las TICS para la autogestion del aprendizaje.
valores morales y | controlar, aceptar, cuida, Aplica conocimientos adquiridos previamente en clase para
ciudadanos, el ser del | autorregular, acuerda, desarrollar actividades propuestas.
estudiante, su capacidad de | solicitar, expresar, explicar, Analiza situaciones relacionadas con procesos de aula.
sentir, de convivir, es el | participar, ayudar, Respeta las normas de comunicacion verbal y no verbal.
componente  afectivo - | promover, escuchar, Entrega sus trabajos y compromisos de éarea y/o asignatura
motivacional de su | atender, preguntar, se atendiendo a los criterios establecidos.

Valora la importancia de los procesos desarrollados en clase para
afianzar sus habilidades.

Comunica clara y asertivamente ideas, pensamientos, inquietudes y
observaciones en clase.

Actua en clase consecuentemente con los acuerdos y compromisos
establecidos para mantener el buen clima de aula y desarrollo de
procesos academico-pedagogicos.

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacién con
responsabilidad para el desarrollo de actividades propuestas en el
aula de clase.

Asume una postura critica de la realidad y de los procesos
desarrollados en clase.

Asume una actitud critica en la toma de decisiones para la
deteccion de problemas en clase, y propositiva para resolverias

Seccion La Candelaria: Calle 106 32-100, barris Santo Domingo Savig Medellin - PEX 572 16 11
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DEFINICION VERBOS EJEMPLOS

e |Intercambia informacion con sus interiocutores, ulilizando correcta y
adecuadamente el lenguaje y los diversos medios, formas, procedimientos
g instrumentos de la comunicacion.

° Asume con responsabilidad los compromises y acuerdos establecidos en
clase.

° Paricips  voluntariamente en actividades academico-pedagdgicas
propuestas en clase,

e  Participa de |as actividades de clase propuestas por el docente.

Acepta recomendaciones, sugerencias u observaciones realizadas en
clase, para la cualificacion de su proceso formativo.

. Cooperz en actividades de clase de manera activa y de acuerdo al rol
gsignada.

Pone al servicio de los procesos de clase, sus hatilidades y capacidades.
Disfruta de las actividades de clase.

Acepta las opiniones de sus compafieros, aun cuando son diferentes a las
suyas, y comparte las propias.

¢  Seinteresa por buscar informacion diferente a la facilitada en el aula, para
ampliar los procesos desarollados en el rea.

s Comparte experiencias y conocimientos con sus compafieros.

»  Analiza informacién gréfica y propone altemativas de  solucion que
permitan resolver situaciones problema.

»  Transfiere el conocimiento adquirido en otras éreas y/o asignaturas pera
resolver y desarrollar procesos académico-pecagogicos propuesios en
clase.

- Busca alternativas y medios parz resolver dudas e inquietudes con
respecto a los procesos ecademico-pedagdgicos desarrollados en clase.

CAPITULO 5
CRITERIOS DE PROMOCION REGULAR

ARTICULO 22. CRITERIOS DE PROMOCION Y NO PROMOCION

La promocion se entiende como el avance del iante de un gr | siguiente, por haber cumplido con los requisitos legales e institucionales.

Para la promacion de los estudiantes, la Institucion Educativa La Candelaria y su seccién Escuela La Esperanza No. 2, tendra en cuenta los
siguientes criterios:

El estudiante debe alcanzar el nivel de desempefio bésico, tres- cero (3.0) como minimo en cada una de las areas del plan de estudios
correspondientes al grado.

Asistir al 75% de las actividades curriculares establecidas en cada una de las areas durante el afioescolar.

La promocion de un grado a otro, se hace con base en areas obligatorias de aprendizzje aprobadas y po de asignaturas en particular
(Articulo 25 de la Ley 115 de 1584)

Cuande un zrea estz conformada por dos asignaturas o mas, segun el plan de estudios, para aprobar ¢l area es condicion necesaria que
el desempenio minimo final de |2 misma sea Basico y en casa de no superaria, (nicamente se recuperara |a asignaturaperdida.

Para efectos de promocion la valoracion cuantitativa no se constituye en &l Unico referente que dz cuenta del praceso de fermacion integral
y de alcance las competencias definidas en los planes de estudio, los cuales han incorporado los Derechos basicos de aprendizaje-DBA e
incluido la estrategia del Diseno Universal de Aprendizaje-DUA,

Para este fin, las Comisiones de evaluacien y promocion (definidas en el Capitulo 7 de este documente), se retnen en la semana No. 40
del tercer periodo para analizar y definir el nivel de competencias alcanzadas por los estudiantes y determinar su.premecion y/o retencion.
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ACUERDO DIRECTVO No.008 DEL 29 DE OCTUBRE"DE"a07%$ SBRPHIEDIT DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCIS

ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDUCH Tva INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SERALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO
233334, (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO (NICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

+  Erecomision: i finalizado el periode 3, un estudiante presenta sélo un (1) drea con desempsfio bajo y su desempeno integral es alio o
superior, no tendré que presentar recuperacion y para el informe final, su desempefio en dicha area sera Basico.

Para este fin, las Comisiones de evaluacion y promocion (definidas en el Capitulo 7 de este documento), se retnen en la semanz No. 39
del afio escolar (tercer periodo) para analizar y definir el nivel de competencias alcanzadas por los estudiantes y determinar su promocion
ylo retencién,

Comisién Final: Si un estudiante presentd recuperacion de dos (2) areas, aprobé una (1) y reprobé ofra, se analizarén sus desempefios
para definir si el estudiante tiene las competencias minimas de base para ser promovido al grado siguiente dejando constancia en el Acta
de |a respectiva Comision de grado.

*  Siun estudiante de undécimo grado (11°.), durante dos (2) de tres (3) periodos, alcanza &l desempefio alto y por alguna circunstancia
tuvo que abandenar la institucion puede presentar la solicitud a la Comisién de Evaluacion y Promocidn para que znalice y determine su
caso.

* Los estudiantes gue hayan perdido una o dos &reas y por fuerza mayor, no puedan presentarse en las fechas asignadas parz la
habilitacion, tiensn derecho a presentar dichas superaciones en |zs fechas estanlecidas por la institucidn, con los soportes que justifiquen
la inasistencia por escrito.

e Para estudiantes en condicién de discapacidad yfo necesidad educativa especial, deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios de
promocion, los cuales sirven de referente para el docente, asi también, la Comision de Evaluacion. podra definir ofros que considers
pertinentes, de acuerdo con las necesidades de apoyo del estudiante y que evalle en forma progresiva el proceso de éste, reconociendo
las posibilidades de cada estudiante desde el enfoque de educacion inclusiva. Otro referente, serén los diagnosticos clinicos, las
recomendaciones de los profesionales que lo emiten, asi como las de los profesionales de apoyo que acompafian y orientan los procesos
institucionales. En este proceso, es importante que el docente tenga en cuenta:

CRITERIOS DE PROMOCION:

Debera reslizarse con equidad, partiendo de la flexibilizacion de las Mallas Curriculares en cada una de las areas de aprendizaje, teniendo

en cuenta:
~ Adquirié en el grado actual las competencias de base (SER, SABER, SABER HACER), para desempefiarse en el grado

siguiente con ajustes razonables de acuerdo con sus necesidades de apoyo.

» Parlicipo de las actividades de clase y obtuvo aprendizajes significativos; cuando el docente le facilité material adaptado a sus
necesidades, se promovio el trabajo colaborativo y cooperativo, las instrucciones se dieron paso a paso y en un nivel de
complejidad acords con sus capacidades.

~ Requiere el estudianle repetir nuevamente el grado para desarrollar y fortalecer las competencias de base (SER, SABER,
SABER HACER), que le permitira desempefarse con mayor éxito en el grado siguiente.

» En casos de alta repitencia escolar, es necesario que la Comision de Evaluacion, con el acompafiamiento del profesional de
a00yo, valoren la siluacion especifica del estudiante para plantear ajustes razonables al proceso académico del educando.

NOTA: Ver documento anexo de recomendacicnes establecidas por la Profesional de Apoyo Pedagogico del Programa Unidad de
Afencion Integral de Medellin (UAI).

22.1 Aprobacion de un grado escolar: De conformidad con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1290 de 2008, se establece la aprobacion para:

o Estudiantes del nivel de preescolar se evaliian y promueven de conformidad con el Articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre
educacion preescolar. _

o Estudiantes de los grados 1° a 11°: NO PUEDEN SER PROMOVIDOS CON AREAS REPROBADAS EN EL INFORME FINAL. EI
estudiante debe alcanzar el nivel de desempefio basico, como minime, en cada una de las 4reas del plan de estudios correspondientes al
grado.

Paragrafo 1. Los educandos que cursan el grado undécimo sélo podrén obtener el titulo de BACHILLER siempre y cuando no presenten
areas reprobadas en el informe final y los estudiantes matriculados en el programa de articulacion de la media, hayan cursado y aprobado
el plan de estudios del Programa de Media Técnica articulados con los entes autorizados por |a Secretaria de Educacion.
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Paragrafo 2. Los educandos que antes de la entrega del informe final presenten hasta dos (2) areas reprobadas, pueden acceder a un
plan de recuperacion por cada una de ellas, en las fechas asignadas.

Paragrafo 3. Los estudiantes del grado Undécimo, que finalizado el tercer periodo, luego de haber realizado el proceso de recuperacionss
para superar las deficiencias, presentan nivel de desempefio Bajo en un (1) area, se pueden titular al afio siguiente (en el mes de enero),
después de aprobar el area (asignatura(s) reprobadas) y reclamar el diploma y su respectiva acta en |a secretaria del Colegio (no asiste
a la ceremonia piblica institucional). El estudiante que no lo haga en el tiempo establecido por la Institucion, se considera reprobado dicho
grado y debera cursarlo nuevamente.

222 Reprabacion de un grado escolar: se da para el estudiante que:
¢ Enelinforme final, no alcance el nivel de desempefio basico en un (1) area del plan de estudios establecido por la Institucion.
e Presente inasistencia injustificada superior al 25% de l|as actividades académicas del afio escolar (800 horas en preescolar, 1000 horas
en basica primaria y 1200 horas en basica secundaria v Media Académica)

ARTICULO 23. PORCENTAJE DE REPROBACION. El porcentaje institucional de educandos reprobados no puede superar el 10%. Para estos
efectos se tomaré el listado de educandos que hayan perdido 1 6 mas areas en &l informe final y el 10% descrito sera cubierto iniciaimente con Iz
aplicacion del articulo 24 y el resto con aquellos que obtuvieron mas bajos promedios. En caso de promedios iguales para ocupar los Ultimos
lugares dentro del 10%, se tomara como factor de decisién, el comportamiento,

Paragrafo 1. Los estudiantes diagnosticados con necesidades educativas especiales no se incluyen en el porcentaje de alumnos reprobados.

ARTICULO 24. REPROBACION POR INASISTENCIA.
e  Un educando reprobara el &rea v/o asignatura que cursa cuando se reporte un 25% de faltas injustificadas en dias efectivos de clase.
s Un educando no sera promovido al grado siquiente cuando se reporte un 25% de faltas injustificadas en dias efectivos de clase.

Paragrafo 1: Asi mismo se deja a las Comisiones de Evaluacion la posibilidad de analizar aguellos casos de estudiantes que se han ausentado el
mismo porcentaje pero con la respecliva justificacion y que en su desempefio no evidencian el alcance de los propositos establecidos.

Paragrafo 2: Se consideraran justificaciones validas para |a inasistencia de los estudiantes a aguellas que sean presentadas por escrito en el
formato institucional dentro del cuaderno de "Acuerdos y Comunicaciones” y refrendadas por €l respectivo coordinador dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la novedad, el coordinador a su vez, realizara la respectiva verificacion de los soportes que se deriven de las dos siguientes
causas:
» Enfermedad: Para lo cual debera presentarse la respectiva incapacidad médica o, en su defecto, la excusa por parte de los Padres de
Familia, gue certifiguen la enfermedad casera.
e  Cerlificacién de una calamidad (suceso familiar cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades del estudiante, como el
fallecimiento, enfermedad o lesion grave de sus parientes o registro oficial de un hecho o acontecimiento)
o  Fuerza mayor o caso fortuite: Que de acuerdo con el Articulo 84 del Codigo Civil, es entendido como “ef imprevisto al que no es posible
resistir, como un naufragio, un ferremoto, el apresamiento de enemigos, los autos de auforidad ejercidos por un funcionario pablico, ete. La fuerza mayor
0 caso fortuito, por lo general libera a una o a fodas las parfes de un conirato, de pagar o responder por daios causados por el incumplimiento de una
obligacion, originado en un hecho constitutivo de fuerza mayor o cause forfuita. No se puede confundir le fuerze mayor o caso fortuito con la negligencia

0 la incompelencia, puesto gue sdlo se puede considerar fuerza mayor y caso foruito & equellos hechos & los que no es posible resisfirse, 0 que no es
posibie advertir o preverse”.

Paragrafo 3. En el caso de estudiantes que presenten enfermedad o sancion durante cierto lapso de tiempo, deberan solicitar las actividades
académicas a los docentes respectivos, una vez culmine la novedad. Para el primer caso se requiere previa autorizacion de la coordinacion.

Paragrafo 4: Estudiantes con condiciones médicas especiales tendran derecho solicitar actividades académicas especiales a desarrollar en casa
por el tiempo que dure su incapacidad, licencia de maternidad y horas de lactancia, quienes deberén solicitar las actividades académicas a los
docentes respectivos, Una vez culmine la novedad. Para el primer caso se requiere previa autorizacion de |a coordinacion.

Paragrafo 5: En nuestra institucion, un estudiante sera declarado desertor cuando haya franscurrido el 25% de su inasistencia en dias hébiles de
clases, sin la justificacién valida respectiva.
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ACUERDO DIRECTIVO No.0D8 DEL 28 DE : 207 MEDID DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS

ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYE pliga: it INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULD
2.3.3.3.34. (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO (NICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION),

ARTICULO 25. CRITERIOS DE GRADUACION. De acuerdo con lo estipulado en Articulo 18 del Decreto 1290 de 2009, “Los estudiantss que culminen (3
educacion media obtendran el titulo de Bachiller Académico o Técnico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocién adoptados por el
establecimiento educative en su proyecto educativo institucional, de acusrde con la ley y las normes reglamentarias’. Asi pues, se establece:

A Titulo de Bachiller:
El titulo es &l reconocimiento expreso de caracter académico otorgado @ une persona natural por haber recibido una formacion en la educacion por niveles y grados
y acumulado los saberes definidos en el Proyecto Educativo Institucional. Tal reconacimiento se hara constar en un diploma’ (Ley 115, capitulo 1V, articulo 88),

.2 Obtencian del titulo:
Los requisitos para optar por el titulo de bachiller y que amparan suficientemente el derecho a la educacion, la igualdad y la dignidad de quienes cumplen con log
requisitos establecidos en el Proyecto Educztive Institucional, son los siguientes:
e Haber aprobade todos los grados de la educacion bésica (primaria, secundariz) y Educacion Media
«  Finalizar el afio con un nivel de Desempefio Bésico, Alto o Superior en todas las 4reas y los estudiantes matriculados en el programa de articulacion de la
media, hayan cursado y aprobado el plan de estudios del Programa de Media Técnica: Disefio Arquitectonico y/o Disefio de Software.
Haber desarrollado y cumplido a satisfaccion con |2 prestacién del Servicio Social obligatorio estudiantil (Resolucién 4210 de septiembre 12 de 1996)
Haber cumplido con las cincuenta (50) horas de Estudios Constitucionales (Ley 107 de 1994)
Haber aportado oportunamente los documentos reglamentarics

Paragrafo dnico: No se otorgara el titulo de bachiller al estudiante de grado undécimo que incurra en |23 condiciones de no promocion de acuerdo con:
=  Los criterios de promocion y evaluacion establecidos.
»  Los criterios de graduacitn

.3 Ceremonia de proclamacion de bachilleres:

Se trata de un acto potestalivo de libre decisitn y autonomia de la Institucion Ecucativa el realizar una sola y solemne ceremonia publica institucional para la
proclamacian de bachilleres, para la cual los estudiantes de grado undécimo deberan haber cumplido con los requisitos anteriormente definidas.

Paragrafo 1: Al ser la ceremonia de prociamacicn de bachilleres, un acto potestativo de la Institucion Educativa, las directivas, luego de estudiar y analizar los
casos, pueden reservarse la oecision de admitir o no a ellz, eslo es, se podrén reservar el derecho de proclamar en ceremonia solemne de graduacidn, a aquelios
estudiantes que al termino del afio lectivo con su actitud, acciones o proceder atenten o desvirtien la filosofia institucional, No obstante, recibiran el diploma en |a
Secretaria Académica.

Paragrafo 2: La Institucion Educativa no viola el derecho a la educacion, a |a dignidad o |2 igualdad de los(as) estudiantes si considera que algune(a) de elios (&s)
no deke ser admitido(a) a esta ceremonia, por cuanto se trata de un aclo potestativo de su libre decision y autonomia.

CAPITULO 6
CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA

ARTICULO 26. PROMOCION ANTICIPADA REGULAR. Inmediatamente finalice ¢! primer periodo, un educando tendrd la oportunidad de ser promovido al grada
siguiente cuando concurren los siguientes eventos:

«  Enel primer periodo obtiene DESEMPENQ SUPERIOR en ¢l promedio integral

«  Sudesarrollo personal y social se adecue a las normas establecidas en el manual de convivencia de lainstitucion.

«  Estudiante que apruebe una evaluacién en &l marco de las competencias basicas del grado quecursa,

El trémite parz la promocion 2nticipada es:

1. Solicitud escrita (en formato entregado por I Institucién Educativa) del padre de familia y/o acudiente dirigida al Consejo Académico,

2. Concepto emitido por psicclogo(a) que preste sus servicios dentro de la Institucién Educativa y en su defecto, por parte de Ios docentes que sirven al
grupo del que hace parte el estudiante en el que se dé cuenta sobre su desarrolle cognitivo, personal y social.

3. Aplicacion de evaluacion de competencias basicas del grado que cursa {Derechos basicos de aprendizaie — DBA), por parte de los docentes que sirven
el grado respective.

4. El consejo Académico verifica el cumplimiento de requisitos y entrega el informe ai Consejo Directivo con las recomendaciones de promacion anticipada
0 SU negacion.

5. El Consejo Directivo consigna |a desision en el acta y, si es positiva en el registro escolar.

Pardgrafo 1: Se excepilian del proceso de promocion anticipada los estudiantes de Ios grados preescolar y undécimo.
Paragrafo 2: El Consejo Académico ss raunira, de caracter extraordinario, una semana después de la entrega de informes académicos de! primer pericdo, con el
fin de dar tramite al proceso anteriormente descrito.
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 29 DE OCTUER 01 MED MoC
ESTUDIANTES — SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDU) VIV mmrrucmrw. DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO
233334, (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

ARTICULO 27, PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES QUE HAYAN REPROBADO EL GRADO. &/ Articulo 7 del Decreto 1290, indica
“Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y procesos para facilitar la promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que
no la obtuvieron en el afic lectivo”,

La Institucion Educativa La Candelaria, define, a partir del afio 2018, que:
En el primer periodo académico, hecho el corte académico de seguimiento a procesos (Semana No. 5) para generar la ‘Alerta Académica’, un
estudiante tendra la oportunidad de ser promovido al grade siguiente cuando concurren los siguientes eventos:
» Alafecha del corte Académico (Semana No. 5), obtiene DESEMPENO ALTO en el promedio integral
e  Su desarrollo personal y social se adecue a las normas establecidas en el manual de convivencia de lainstitucion.
o Estudiante que apruebe una evaluacion en el marco de las competencias basicas del grado que cursa (Aspecto que aplica sélo para el
afio 2018 y, en adelante, sélo debera cumplir los dos (2) anteriores requisitos.

El trémite para la promocidn anticipada de estudiantes que hayan reprobado el grado es:
1. La Comisidn de evaluacion de cada grado, analiza los casos de estudiantes reiniciantes que tienen DESEMPENO ALTO en el promedio
integral y envian reporte al Consejo Académico.
2. Elconsejo Académico verifica y entrega el informe al Consejo Directivo con las recomendaciones de promocion anticipada o su negacion.
3. ElConsejo Directivo consigna la decision en el acta v, si es positiva en el registro escolar.

Paragrafo 1. Esta Promocion anticipada se considera para estudiantes en calidad de NO PROMOVIDOS. Los estudiantes en calidad de
*DESERTORES", deben cumplir el programa carrespondiente al grado que reinician, durante todo &l afio lectivo.

Paragrafo 2. E| Consejo Académico se reunird, de caracter extraordinario, en lz semana No. 8 del primer periodo, con el fin de dar tramite al
proceso anteriormente descrito.

CAPITULO 7 !
COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

En cumplimiento de las funciones establecidas en el Articulo 11 del Decrelo 1290 de 2008, numeral 5 (“Crear comisiones u ofras instancias para
realizar el seguimiento de los procesos de evaluacién y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente’), el Consejo Académico de la
Institucien Educativa, conformaré, para cada grado, una COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION que se reunira al finalizar cada periodo
escolar.

ARTICULO 28. FORMA DE INTEGRARSE,

=  Rector o su delegado, quien la convocara y la presidira
« Coordinador
= Losdocentes directores de grupe de cada grado

ARTICULO 29. FUNCIONES

Analizar los casos persistentes de superacion o insuficiencia en la consecucion de los logros en cualquiera de las areas y/o asignaturas

»  Se haran recomendaciones generales o particulares a los profesores, o a otras instancias del establecimiento educativo, en términos de
actividades de refuerzo y superacion.

e  Como resultado del andlisis de las condiciones de los educandos, las comisiones de evaluacion convocaran a los padres de familia ylo
acudientes, al educando y al educador respectivo con el fin de presentarles un informe junte con el plan de refuerzo, y acordar los
compromisos por parte de los involucrados y las actividades pedagogicas complementarias necesarias para superar las deficiencias

NOTA: Estas se realizarén simultineamente con las actividades académicas en curso. En los casos de superacion,
recomendaran la promocion anticipada.
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ACUERDO DIRECTIVO Mo.0DS DEL 29 DE GCTUERE D n,./ dEDID DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDUCARVC INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO
2.333.34. (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

¢ Definir la promocion de los educandos y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacion para estudiantes que presenten
dificultades.
Evaluar los resultados de las actividades de refuerzo y superacion a fin de generar estrategias pertinentes
Participar cuando asi se requiera en reuniones conjuntas de acudientes, estudiantes y profesores del grado respectivo para el anélisis de
desempefio académico y para la formulacion de seguimiento de compromiso
= Verificar el cumplimento de las recomendaciones y compromisos del periodo anterior tanto para estudiantes comoe para educadores
 Diligenciar un formato donde se visualice facimente el desempefio académico del estudiante durante el afio, el cual se pondra a
disposicién del director de grupo y del estudiante
Consignar en acta sus decisiones, observaciones y recomendaciones respecto a los procesos de promocion yevaluacion
Validar el cumplimiento de las ‘Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de ios estudiantes’,
definidas en el Articulo 29 de este Documento, cuando por fuerza mayor no se pueda aportar la documentacion legal que certifique la
promocion o por provenir de un plantel que carezca de aprobacion o sin licencia de funcionamiento, de acuerdo con la norma para
validaciones y con autorizacion de Secretaria de Educacion, segin lo establezca la normatividad vigente.

Igualmente, las Comisiones:
e Analizaran los casos de los educandos con Desempefio Superior con el fin de recomendar actividades especiales de motivacién o
promocion anticipada.

» Establecera si docentes y estudiantes siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodoanterior.

NOTA: Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comision se consignarén en actas y éstas constituiran evidencia para
posteriores decisiones acerca de la promocion de educandos.

ARTICULO 30. DERECHOS DE LOS MIEMBROS

Ser informado oportunamente de |a agenda y fecha de reunion

Presentar propuestas que, a su juicio, sean convenientes para ¢l mejor funcionamiento de las comisiones de evaluacion y promocién
Recibir un trato cortés de los comparneros

Ser respetado en sus intervenciones, las cuales deben ajustarse al tiempo convenido en cada sesion

Ser estimulado por su labor

Convocar invitados, previa autorizacion del rector o su delegado, los cuales solo tendran voz

ARTICULO 31. DEBERES DE LOS MIEMBROS

Asistir puntualmente a las reuniones programadas

Participar activamente aportando ideas e iniciativa que contribuyan a la toma de decisiones acertadas

Acatar las decisiones tomadas por mayoria absoluta

Informar al rector o coordinador de |a seccion en caso de inasistencia por fuerza mayor para que nombre, por una vez, quien lo

reemplace. Si el inconveniente persiste, el Consejo Académico procedera a nombrar un profesor como reemplazo.

o Definir, planear y ejecutar las ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR, definidas sn sl Articulo 33 Capftulo 8 de ests documento y las cuales debe publicar en &l blog de su érea y/o asignafura
que se encuentra en la pagina web de la Institucion,

e Cumplir con los tiempos que se definan para la generacion de informes parciales (Alerta Académica) o finales (Resultados de un periodo

o grado).
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 28 DE O A
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO ED {-:- ! & INS
23.3.3.3.4. (NUMERALES 1AL 11) DEL DECRETQ 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

CAPITULO 8

MOCH
CIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

El proceso formativo significa un acompafiamiento pedagogico y didactico a los estudiantes de manera permanente, en la biisqueda de fortalecer
sus potencizalidades y proponerle a €l y a su familia, estrategias para la superacion de dificultades, tan pronto como éstas sean detectadas.

ARTICULO 32. PLANES DE APOYO Y MEJORAMIENTO PARA ESTUDIANTES CON DESEMPENO BAJO (De acuerdo al Articulo 4, numeral
6; Articulo 11, numerales 3 y 4; Articulo 12, numeral 4 del Decreto 1290)

El estudiante podra presentar Plan de mejora (Refuerzo), Plan de Apoyo (Recuperacion por periodo) y/io Recupsracion final en las 4reas ylo
asignaturas en las que haya obtenido una nota de desempefio bajo (1.0 a 2.9) en cada uno de los periodos y antes del informe final.

Para ello durante el afio escolar se realizaran las siguientes acclones orientadas al mejoramiento ds los desempeiios de los educandos durante el

ano escolar;

ACCION DE SEGUIMIENTO — FRECUENCIA METODOLOGIA
PRMFE DE MEJORA El Plan de Mejora sera continuo dentro del periodo | El docente manejaré estrategias para que los
(Refuerzos) y durante el desamollo de cada una de las clases | estudiantes que ghterigan un desempedo bajo en

"Estudiantes que se le dificulta efecutar o
realizar actividades regulares de evaluacion y
seguimiento”

Son, en esencia, actividades de aprendizaje que
deben aplicarse cuando el estudiante ha
alcanzado un nivel de desempefio bajo, después
de haber desarrollado las actividades regulares

con responsabilided de cada docente, compromiso
de padres de familia y estudiantes.

alguna de las actividades regulares de evaluacion y
sequimiento puedan recuperarla.

Los planes de mejora (Refuerzo) son planeados par
cada docente de ares ylo asignatura y aplicados
durante las horas de clase, garantizando que Ia
mayorfa de sus estudiantes alcancen les
respectivas compsatencias en cada periodo.

No lusi t

ircunseri

(Recuperacion por periodo académico)

"Estudiantes que a fa semana 12 de cada periodo,
obtengan desempeiio bajo en un area y/o
asignatura”

periodo
(Semanas 12y 13)

de aprendizaje y de evaluacion. escritas, también hacen parte de dichas actividades,
la pruebas orales, los {trabajos précticos,
sustentaciones y demas técnicas y herramienias de
evaluacion.

PLAN DE APOYO Dos (2) ultimas semanas antes de terminar el Finalizendo el desarrollo curicular correspondiente

g cada pericdo, los estudiantes que no obluvieron
desempenic aprobatoriz tienen derecho a presentar
las recuperaciones respectivas.

Seran aplicadas por los docentes de las &reas ylo
asignaturas en las que se requieran (segln los
resultados del periodo) en los tiempos definidos
sequn el calendario académico institucional, como
parte de las estrategias de apoyo necesarias para
resolver situaciones pedagogicas pendientes de los
estudiantes, en coherencia con los Articulos 1 y 4
del Decreto 1280 de Abril 16 de 2009, y estardn en

laci endizaje
desarrolladas en el misma periodo.

No se circunscriben exclusivamente a prusbas
escritas, también hacen parte de dichas actividades,
la prugbas orales, los fIrabgjos practicos,
sustentaciones y demés técnicas y heramientas de
evaluacion,

Los resultados de los planes de apoyo realizados,
seran registrados en las planilas de nolas vy
avidanciados en el Diario de Campo de cada Docente
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 29 DE OCTUERETEY! f
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDUCARE

1L

3 CUAL EL CONSEJO DIRECTVO ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
AV INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULD
233334 (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

ACCION DE SEGUIMIENTO FRECUENCIA

METODOLOGIA

RECUPERACIONES
(Prueba escrita, presencial)

Unica cportunidad, en la semana No. 40 del afia lectivo.

“Estudiantes que terminado el periodo 3 y anles del
informe final, obtienen como resultado, desempeiio
bajo en una (1) o dos (2) dreas, presentarén
“recuperaciones” en dichas éreas y/o asignaturas”

Este recurso es una oportunidad para aquellos estudiantes

Que estén reprobando wna (1) o dos (2) areas, con el

propdsito que demuestren por medio de un examen

especialmente disefiado para tal fin, que han alcanzado

las competencias corespondientes.

®  Sus resultados serdn reportades en los informes
academicosfinzles.

#=  La planeacion y elaboracion de las actividades de
recuperacion |a realizaran los docentes.

s Prueba escrita v presercial de las competencias
basicas de los tres periodos académions.

PLANES DE APOYD Y WMEJORAMIENTC PARA | Durante el desarollo de cada periodo académico,

ESTUDIANTES CON DESEMPENQ BASICO @reas ylo esignaturas, podrén solicitar a los docentes
(Actividades de profundizacién) respectivos les acfividedes de mejoramiento de acuerdo
(De acuerdo al Articulo 4, numeral 4 del Decreto 1280) can los procedimientos que &l determine, para mejorar y
en ningun caso desmejorar el desempaiio obtenida en
Son actividades que ayudan a fortalecer las competencias, la actividad o unidad de aprendizaje a profundizar,
en funcion da los objetivas trazados.
Estas actividades esfaran en relacion con las unidades de
aprendizeje desarrolladas en el periodo.

Los estudiantes con desempeno basico 9 ato en algunas

Mayor participacion (acompafamiento y seguimiento)
por parte de los padres de familia y educandos.

» Quincenalmenite, en el horario de atencion a padres de
familia

o Otros momentos y espacios que se generen, bien por
citacion que hagan los docentes o porque el padre de

| familia yfo acudiente asi lo ha requeride.

Esta accién, es una responsabiiidad comparida por los | e Migrcoles, cada quince (15) dias:

estudiantes, los docentes y los padres de familiz o |

gcudientes (Decreto 1860 Art. 48, Decreto 1280 Art. 13 y |

15, Ley de convivencia escolar 1620 y Reglamentario

19835).

Informes &l padre de familia, de manera parcial y general,

en cada una de las dreas ylo asignaturas, scbre el

desempefio del estudiante, de acuerdo con un horario de |

atencion que programe la Institucian.

Atencion a Padres de familia ylo acudientes

El padre o acudiente una vez enteredo & fravés de
cualquier medic oficial, sobre el desempefic del
estudiante, podrd presentarse inmedialzments ante el
docente de la materia y/o director de curso para definir y/o
hacer seguimiente al plan de mejoramiento individual

Es un espacio abierio, en €l horario indicado, para que Ios
padres de familia se acerguen a consuHar sobre el
progreso Yo dificuliades académicas y comportamentales
de sus hijos yfo acudidos.

lguaimente, los docentes pueden citar previamente & los
padres de familia de estudiantes que requieren zlain tipo
de atencion,

Nombrar como monitores de area y/o asignatura o | Durante el afic escolar
para el frabajo entre pares para fortalecer el trabajo

colaborativo y cooperativo.

Los monilores por érea ylo asignatura, son elegidos
libremente por cada docente y entran 2 hacer parte del
grupo de lideres estudiantiles,

Entrega de “Alerta Académica®
Informe parcial de sequimiento académico

Durante la semana No.6 de cada perioda

Se generara informe parcial del 0% de los procesos de
aula, el cusl sera entregado a los estudiantes e informade
@ los pedres de famila y/o acudientes utiizanda los
diferentes canales de comunicacion institucional,

En la semana 7 habré atencion de padres de famiia con
€ fin ¢ atender inquietudes y establacer estrategias y
Planes de mejora

PARAGRAFO 1. Un estudiante de los niveles de Primaria, Bésica y Media Académica, después de haber presentado y aprobado Planes de apoyo
o Recuperacion en un &rea o asignatura, la valoracion de su desempeiio sera equivalente a BASICO.

PARAGRAFO 2. En ningin caso, la nota del periodo podra ser menor a la obtenida antes de presentar las actividades de Plan de apoyo o

recuperacion.

PARAGRAFO 3. Banco de talleres para atender situaciones de ausentismo docente (permisos o incapacidades sin oportunidad de reemplazar por
medio de horas extras). Es un recurso disefiado por todos los docentes y para todas las areas y/o asignaturas, a disposicion de la Coordinacion con
&l fin de atender situaciones imprevistas, evitando asi la desescolarizacion de los estudiantes cuando éstas ocurran. En el nivel de basica primaria,
es competencia de Coordinacidn, hacer acompafiamiento en el desarrollo del mismo. En Bésica Secundaria y Media, la coordinacién delegara en

aquellos docentes que tienzn hora disponible.
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 29 DE OCTUBRE 201 L
ESTUDIANTES - SIEP QUE HAGE PARTE DEL PRO‘I’EC?O DUCATWL INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO
232334 (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIQ DEL SECTOR EDUCACION).

ARTICULO 33. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES
$B1  Cuando un estudiante llega nuevo y no tiene notas de los periodos anteriores ;Cual seria el paso a seguir y qué valoracin se le asignaria al
alumno?

Se consideran dos posibles situaciones:

a. Estudiantes en situacion especial demostrada (Desplazamiento. Conflicto, Medida de proteccion, migrantes venezolanos):
Los jovenes que se presentan 2 Ia Inslitucidon Educativa bajo una ‘situacion especial” y son recibidos como estudiantes, de acuerdo con Ia
disponibilidad de cupos SE LES VALIDA EL(LOS) PERIODO(S) SIN NOTAS, SIN EVALUAR, CON “DESEMPENOQ BASICO - NOTA3.0

Si su ingreso se hace en el primer periode del afo leclivo, debera contexlualizarse de los procesos desarrollados a la fecha, de tal forma que se posibilite
el alcance de las competencias establecidas y tendran derecho a recibir por parte de los educadores de las &reas respactivas, orlentacion adecuada
canducente 2 la nivelacion can respecto al resto del arupo, Su proceso evaluativo, inicia en el momento de su Ingraso e iniclo de actividades académicas

y tendran derecho a racibir por pane de los educadores de las dreas respectwas orientacion adecuada conducente 2 |a nivelacion con respecto al resto
del arupo. Su proceso evaluativo, Inicia en el momento de su ingreso e inicic de aclividades académicas.

. 58 soilcman notas parciales y hoja de vida para anéhsis del Comfté de Admisiones conl’cmada por el Reclor Secretana Maes{ro(a} de apoyo UAI
Psicdlogo, un Docente de Bachillerato y un docente de preescolar y primaria, quienes seran los encargados de revisar estos casos.

e  Debe aplicarse una EVALUACION DE COMPETENCIAS BASICAS PARA EL GRADO Y PERIODO EN QUE SE MATRICULA, con aplicacion 2 la
semana siquiente del ingreso del estudiante (Esta estrategia, obliga 2 que la evaluacitn sea formulada por area v desde el primer pericdo, para
tenerla disponible en el momento en que se presente este caso).

e  El grado primero llevara a cabo lz aplicacion de una ribrica, que se transformaré luego en una valoracién numérica en correspondencia con el nivel de
desempefio establecido en la escala institucional,

e Parael nivel de Preescolar, el estudiante se eval(a a partir de su ingreso 2 inicio de actividades académicas. En caso de traer informe descriptivo de |a
Institucion de procedencia, éste sera tenido en cuenta para diagnostico y continuar su proceso teniendo en cuenta los criterics valorativos definidos para
este nivel a nivel institucional.

32 Cuando un estudiante llega nuevo a la institucion presenta notas de los periodos anteriores pero le falta algiin area por evaluar o al momento en que
se retird no alcanzaron a evaluarle determinada area y en el certificado sale la nota NO EVALUADO ;Qué valoracién se le ingresa al estudiante? para que
al momento de finalizar el afio no se presenten inconsistencias.

Se saca por promedio, con la salve asi
BASICAS PARA EL GRADO Y PERIODD EN QUE SE MATRICULA

%3 Para estudiantes que ingresan a |a institucion y procedan de otras instituciones con escala de valoracion cualitativa:
El estudiante que ingrese a la Institucion Educativa y proceda de otra instituci lo emplea e loraci litativa (ESCALA NACIONAL), le serd
reconocics la nota cuantitativa promedio de la ESCALA INSTITUCIONAL definida en cada desemperio, tal como lo muestra |z tabla a continuacién:

ESCALANACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL -
Sistema Cualitativo Sistema Cuantitativo
Desempeno Superior 4.6
Desemperio Alto 43
Desempenio Basico 3.5
Desempenio Bajo 2.0
NOTA: Para estos efectos sélo se considerara una cifra entera y una cifra decimal.

B4 Para los estudiantes que ingresan en el primer semestre a la institucion y proceden de otras instituciones con calendario B:

El estudiante que ingresa a la institucion y procede de otra institucion con calendario B, debera hacerlo 2l grado siguiente (en caso de haber sido promovido) 2
mas tardar la segunda semana escolar, después del receso estudiantil de mitad de afio, previo diagnéstico, evaluacion y andlisis de los desempefios académicos
por parte de |a Comisicn de Evaluacion del grado al que aspira, que garanticen la posibilidad de un desempefio académico favorable, en correspondencia con su
desarrollo psico- social y cognitive. Durante el segundo periodo académico de Ia institucion, el estudiante debera presentar los planes de apoyo y mejoramiento
correspondientes a las semanas ausentes del pericdo en curso, ademés de los correspondientes al periodo 1, dos semanas después de su ingreso.

Seccion La Candelatia: Calkz 106 12-100, barrio Santo Domingo Savio, Medellin - PBX 572 16 11 Licendia de Funcionamiento Pesolucién 16174 de Noviembre 27 de 2002
Seccion la Esperanza No. 2: Canera 29 102-20, bario La Esperanza, Medellin - Telkéfono 57232 41 NIT.211.0221514

DIANE 305001015287

E-mad: ielscandebiiag madelingovee

wwwizhcandelariamedeliinadu.co



.'-'

_ | iy jl'alCandelaria
ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 29 D OCTUBRE DEC{SEMRPKEDID DEL CUAL EL CONSEJO DIREGTIVO ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDUCATIVG INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SERALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO
233334, (NUMERALES 1 AL 1) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

5 Para los estudiantes que proceden de otra institucion con numero de periodos distintos:
Si el estudiante ingresa a la Institucion a un periodo determinado, la nota parcial del periodo actual de la institucion de donde proviene, le sera
homologada como nota parcial del periodo en la institucion,

Las notas finales de los anteriores periodos de la institucién de donde proviene (si aplica) le seran homologadas como notas finales de los periodos
correspondientes en nuestra institucion.

336 Para los estudiantes que ingresan a la institucion, después de la cuarta semana de clases del afio lectivo v traen las notas
actualizadas de otra institucion:

Los estudiantes que ingresan a la inslitucion después de la cuarta semana de haber transcurrido el aiio lectivo y traen las notas actualizadas & la
fecha, les seran homologados en las diferentes areas ylo asignaturas y en el grado que cursa. Si se trata de notas parciales, el estudiante debera
presentar dichas notas a |a secretaria en el momento de la malricula y, a su vez, esta dependencia remitira copia al coordinador y a los docentes
respectivos.

37 Para los estudiantes que ingresan a la institucién , después de la cuarta semana de clases del afo lectivo y _han_estado
desescolarizados: Los jovenes que ingresan a la institucion después de la cuarta semana de haber iniciado el afio lectivo y han estado
desescolarizados durante &l mismo afio, deberan presentar el oficio remisorio por parte del Nicleo Educativo o de la Secretaria de Educacion que

certifique la autorizacion y el grado al que aspira; ademas, debe presentar los planes de apovo en todas las &reas de acuerdo al nimero de
periodos pendientes. Durante el franscurso del periodo al momento del ingreso, el estudiante debera presentar los planes de apoyo

correspondientes a las semanas ausentes del mismo periodo. Los planes de apoyo de los periodos anteriores, si es el caso, se presentaran dos
semanas después de su ingreso.

B8 Para las estudiantes que se encuentren en licencia de maternidad: Para las estudiantes que se encuentran en licencia de maternidad, se
consideraran las siguientes siluaciones:

a.

Si la licencia de matemidad ocurre dentro del primer o segundo periodo, la estudiante al reincorporarse a las actividades académicas, debera
contextualizarse de los procesos desarrollados a la fecha de tal forma que posibilite el alcance de las competencias establecidas y tendran
derecho a recibir por parte de los educadoras de las areas respectivas orientacion adecuada conducente & |a nivelacion con respecto al resto del
Qrupo, sin que s& vea afectado su proceso evaluativo

Sl la licencia de maternidad ocurre finalizando el afio lectivo, y su situacion académica es favorable sera promovida, considerando el alcance de
las competencias establecidas.

Si la licencia de matemidad ocurre finalizando el afio lectivo, y su situacién académica evidencia desempefic bajo hasta en dos (2) areas,
quedara aplazada para el mes de enero del afio inmediatamente siguiente, presentando las actividades de recuperacion que se definan a nivel
institucional en cada area y/o asignatura.

Si la licencia de maternidad ocurre finalizando el afio lectivo, y su situacion académica evidencia desempefio bajo en tres (3) o més areas, su
caso sera analizado por la Comision de evaluacion y Promocion de cada grado, para definir acciones pedagdgicas adecuadas de acuerdo con su
caso.

Las demas variables que se presenten y no hayan sido consideradas en este acapite, estaran bajo responsabilidad de las Comisiones de
Evaluacién y Promacion.

33 Para los estudiantes matriculados y que durante el afio lectivo, se les presenta situacién de grave calamidad doméstica ¢ casos
fortuitos que impidan su asistencia regular al aula de clases por un periodo igual o mayor a veinte (20) dias habiles.

Es deber de los padres de familia poner en conocimiento oportuno y por escrito, a situacion del estudiante con el fin de definir acciones pedagdgicas o
de apoyo emocional pertinentes al caso en particular.
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ACUERDO DIRECTIVO No,008 DEL 28 DE UCTUBRE'DESZD S SR NAL ON Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDUCARNATINSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SERALADOS ESPEC]FH:M!EHTE EN EL ARTiCULO
2.3.3.3.3.4, (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

CAPITULO 9
LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

El Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de Estudiantes de la Institucién Educativa La Candelaria, es fruto de la reflexion ce la comunidad educativa y ha
sido sancionado y adoptado per el Consejo Académico y Consejo Directive, atendiendo a las particularidades del Proyecto Educativo Institucional, sin cambios
sustanciales que afecten la estructura conceriada con fines de calidad educativa y garantia del derecho a la movilidad estudiantil.

El Consejo Académico sera el organo encargado de difundir y velar porque el proceso establecido en el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién se observe
y se cumpla, de acuerdo con lo establecido en el PE|, a través de los mecanismes y las acciones que consideren pertinentes, asi como con formatos de apoyo que
demuestren el cumplimiento de dichos procesos:

=  Regulacion del Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes por parte del Consejo Académico,
*  Registro del desempefio y &l alcance de las competencias de cada estudiante en |2 planilla valorativa del proceso académice y formativo.
=  Revision y seguimiento para verificar la ejecucion y calidad de los procesos evaluativos internos.
»  Acompafiamiento de los Jefes de drea a los docentes, a través de reuniones de &rea y visitas al aula de clase, Ias cuzles también pueden ser realizadas
por Coordinacién Académica.
=  Verificacion del seguimiento de la planeacion y ias instancias verificadoras encargadas
=  Asesorias individuales y colectivas a docentes por grado y por area por parte de los Profesionales de apoye interdisciplinar que dispongan para I2 Institucion.
e Seguimiento de Coordinacion al registro de la informacién académica del tal modo que permita la trazabilidad y verificacion de procesos.
=  Determinacion de las causas de los resultados académicos de los estudiantes en su desempefio escolar, asi como el registro del cumplimiento de (as

metas de calidad establecidas por la Insfitucion Educativa, en reunion de Comisiones de Evaluacion y Consejo Académico..
=  Registro en Cuaderno de Comunicaciones, anecdético y/o en el observador del estudiante (teniendo en cuenta distintos aspectos) del proceso formativo
de cada esludiante. Esia herramienta constituye la base de los dilogos con los padres de familia y los estudiantes.
Atencion a las reclamaciones que Ics estudiantes o los padres de familia y/o acudientes presenten con relacion a los proceses formativos.
Verificacion y seguimiento de la asistencia a cada clase yfo asignatura para conslancia de cancelacion ylo desercion de los estudiantes,

ARTICULO 34. El presente Acuerdo, una vez sea aprobado por el Consejo Directivo de la Institucion, sera una norma obligatoria y de estricto cumplimiento para
todos los estamentos de la comunidad educativa y, su derogatoria o modificacian, sera como lo establece el Articulo 42 de este documento.

ARTICULO 35. Los dacentes o directivos docentes que no cumplan con lo establecido en este Acuerdo, estarén sometido a acciones de caracter disciplinario por el
superior inmediato, como lo establece la Ley 734 del 5 de febrero del 2002 (Cadigo disciplinario (inico)

CAPITULO 10
LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

CAPITULO 36, PERIODOS ACADEMICOS.

El ano escolar se divide en tres (3) periodos académicos de igual duracién y valor. Cada periodo contara con diversas estrategias de evaluacion
que &l docente de cada area y/o asignatura registra en el softwere académico del que se cbtendra la valoracién final del mismo y con el cual se
genera un informe que es entregado 2 los padres de familia y/o acudientes al terminar el respectivo periodo (en fechas establecidas en el
cronograma institucional)

CAPITULO 37. EL INFORME ACADEMICO.

El informe o boletin escolar es el documento mediante el cual se informa a estudiantes y padres de familia y/o Acudientes, la valoracion del proceso
formativo en cada una de las reas y/o asignaturas, incluyendo sus fortalezas, debilidades, estrategias y recomendaciones, mediante criterios de
desempeno de cada uno de los periodos escolares

CAPITULO 38. NUMERO DE ENTREGAS DE INFORMES DE EVALUACION A LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES
Al finalizar cada uno de los tres (3) periodos académico, la Institucion Educativa entregara un informe escrito a los padres de familia y/o acudientes
de los estudiantes. Igual procedimiento se hara para la entrega del informe final.
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W—¢ " PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDUEAME INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SERALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO
233334, (NUMERALES 1AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

Se entregaran a los padres de familia y/o acudientes, Tres (3) informes distribuidos asi;
e Informe del primer periodo: entregado en la primera semana del segundo periods académico.
* Informe del sequndo periodo: entregado en |a primera semana del tercer periodo académico.
« Informe del tercer periodo e Informe final: entregado en lz tltima semana de desarrolio institucional.

Paragrafo 1: En la semana seis (6) de cada periodo se entregaré a los estudiantes un informe parcial escrito (Preinforme dencminado “Alerta
Académica”) dando a conacer los avances y dificultades en todas las areas yfo asignaturas hasta la fecha y, poder asi, establecer estrategias v
planes de mejora.

Paragrafo 2. El Informe final dara cuenta del desempefio del estudiante y tiene en cuenta:
e Eldesempeiio final de acuerdo con la escala nacional e Institucional
«  Corresponde al proceso desarroliado durante el afio
«  Brinda la valoracion final del desempefio de los estudiantes e indica claramente el estado de “promovide” o “napromevido”
» Este informe es el mismo que reposara en los libros de registro de la institucion para generar y expedircertificados.

Paragrafo 3. La fecha y la forma para la enfrega de informes seran establecidas por las directivas del plantel, segun directrices de la Secretaria de
Educacion Municipal (Resolucion de Calendario Académico para cada anualidad).

CAPITULO 11
LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 39, EL INFORME ACADEMICO

El informe o boletin escolar es el documento mediante el cual se informa a estudiantes y padres de familia y/o Acudientes, la valoracion del proceso
formativo del educando en cada una de las areas y/o asignaturas, incluyendo sus fortalezas, debilidades, estrategias y recomendaciones, mediante
criterios de desempefio de cada uno de los periodos escolares

Los informes o boletines escolares de los estudiantes serén estructurados de forma clara, sencilla y comprensible, brindando
informacién integral del avance en su proceso de formacién. En éstos se registran las valoraciones acorde con la escala cuantitativa
de valoracion institucional (la cual refleja los desempefios en el saber, en el hacer y en ser) y su correspondiente desemperio de
acuerdo con |a escala nacional,

En concordancia con lo establecido en el Articulo 16 del Decreto 1290 “Los establecimientos educatives deben llevar un registro actualizado de los
estudiantes que contenga, ademés de los datos de [dentificacion personal, el informe de valoracién por grados y el estado de la evaluacion, que
incluya las actividades académicas que surjan’,

Elinforme de desempefio contendra la siguiente informacion:

1. Identificacion de la Institucion Educativa
2. |dentificacion del estudiante

s Especialidad
s  Puesto que ocupa el estudiante acorde con su desempefic en €l grupo
» Codigo de matricula
o Gradoy grupo
e Informe (Perioda)
s  Fecha (de generacion del informe)
s  Promedio
Seccion La Candelaria: Calks 106 32-100, barrio Santo Domingo Savie, Medallin - PBXS72 16 11 Licencia de Funcionamiento Resclucion 16174 de Noviembea 27 de 2002
Seccion la Esperanza No. 2: Carrera 20 102-20, barrio La Esperanza, Medellin - Telefono 57222 41 NT.81 L2 1814
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 23 DE OCTUERE™D '.-.:5,'_‘_# FDIODEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTEWA INSTITUCIONAL DE ON Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDUQAT INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERINIENTOS SERALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO

233334, (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 25 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

+ Descripcion de las competencias alcanzadas en cada una de las areas y asignaturas desde: Los procesos de aula, prueba final,

componente actitudinal, nivel de desempefio y valoracion final. En el caso de preescolar, la descripcion de los procesos en cada una de
las dimensiones.

o |ntensidad horaria semanal
» Inasistencias por periodo y su acumulado

3. Estructura del Informe Académico: esta disefiado en cuatro (4) columnas, asi:
Columna 1:

=  Dimensicnes del desarrollo humana (Nivel de Preescolar)
e Areas y asignaturas (Grados 1°. a 11°%)

Columna 2:
Que comprende:

=  Saber (Procesos cognitivos, contenidos conceptusles, estrategias cognitivas) y Saber Hacer (Contenidos procedimentales,
estrategias metodologicas), distribuidos asl:
> Procescs de aula (60%)
> Prueba Final (20%)

e  Ser (Procesos socio-afectivos, acfitudinales, estrategias motivacionales), distribuidos asi:
» Heteroevaluacion (5%)
> Evaluacion (5%)
> Autoevaluacién (10%)

Columna 3:
Nivel de desempefio (De acuerdo con la escala Nacional)

Columna 4:
Valoracion (De acuerdo con |a escala Institucional definida en el Capitulo 3, Articulo 13 del presents documento)

4. Adicionalmente, el informe incluye:
»  Situacion comportamental del estudiante durante el periodo
= Consolidado con areas y/o asignaturas con la valoracion de cada uno de los periodos, del informe final yel acumulado.

e Firma del director de grupo

Parégrafo 1: En el informe final se registra la promocién o no promocion de grado

Paragrafo 2: A través del software académico institucional (sistema méster), los directivos docentes, docentes, estudiantes y familias, podran acceder de
forma permanente a los procesos académicos de los estudiantes,

Seccion La Candealaria: Calle 108 32-100, barrie Sante Domingo Savio, Medellin - PRXS72 16 11 Licencia de Funcionaméento Resolucion 16174 de Noviembre 27 de 2002
Seccivn ks Esperanza No. 2: Carrera 20 102-20, barrio La Esperanza, Medellin - Taéfono 57232 41 NIT.811.022.161-4

DANE 202001015267

E-maik e lacandzlania gmedelingovco

vewwiizhaicandelariamedellineduco



PROMOCION DE LOS
NTE EN EL ARTICULO

ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 29 DE GCTUSREDE! {EDIGDEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACH
ESTUDIANTES - SIEP QUE HAGE PARTE DEL PROYECTO E WSTITUCIONAL. DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SERALADOS ESPECIFICAME
233334, (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 GE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

CAPITULO 12
LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 40. GENERALIDADES:
1. EISIEP es la base para analizar y resolver reclamos
2. Los reclamos se pueden presentar verbalmente, cuando se pueda dirimir o mediar directamente (haciendo la anotacion en el registro
anecddtico del estudiante); no obstante, para el tramite formal ante las instancias decisorias del Gobiemno escolar, se debe presentar por
escrito infermando:

s Nombre del estudiante

Grado y grupo

Solicitud

Breve descripcién

Nombre y firma del padre de familla y/o acudiente.

El no cumplimiento de alguno de los anteriores requisitos invalida la reclamacion
3. Las decisiones se pueden notificar verbalmente. Cuando se radiquen por escrito, es responsabilidad de quien reclama, salicitar la
respuesta en la Coordinacion,
4. Los reclamos se deben responder en el menor tiempo posible; el Consejo Académico y Consejo Directivo, pueden tardar entre ocho (8) y
freinta (30) dias (o hasta noventa (90) dies si se hace al final del afio escolar).
Todos los reclamos deben favorecer e interpretarse en virtud del mejoramiento continue del proceso formativo.
6. Para reclamos asociados a la convivencia se analizaré y procedera seglin el Manual de Convivencia.

o

ARTICULO 41. MECANISMOS PARA LA ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMOS.
Formular el reclamo

Radicar el reclamo en Ia instancia correspondiente

Definir el responsable e instancia de decision

Analizar solicitud, implicaciones y posibles soluciones

Conciliar discrepancias cuando el caso lo amerite

Cuando la decision esté por fuera del alcance, delegar a una instancia superior.
Establecer decision y actividades

Notificar al solicitante

Concluir o delegar la solucion del reclamo a una instancia superior si a ello hubiere lugar.
Cerrar con decisian final del Consejo Directivo para casos de promocion y graduacion.

SCENO O s wN S

L=

ARTICULO 42. PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE RECLAMOS.

El procedimiento para la atencién de reclamos es un conjunto de criterios para atender |as discrepancias en el proceso, resultados de la evaluacion,
promocion y graduacion de los estudiantes.

El estudiante que considere necesario hacer una reclamacion sobre su evaluacién y promocion, deberé seguir el conducto regular y utilizar los
procedimientos y los mecanismos definidos en cada una de las instancias de dicho conducto.

Se establecen criterios diferenciales que cubren a la comunidad educativa para dirimir las discrepancias en relacion con los siguientes procesos de
evaluacion de |os estudiantes:
» DE PROCESOS DE AULA (Cumplimiento de los compromisos, trabajos presentados, planes de apoyo, Evaluaciones)
El estudiante tiene 5 dias habiles para presentar un reclamo después de haber recibido el resultado de evaluaciones o trabajos
AL FINAL DEL PERIODO (Valoracion final del periodo)
o PARA DEFINIR LA PROMOCION (Criterios de Promocién segun el SIEP)
= PARA LA GRADUACION (Criterios de Promocian y graduacion segun el SIEP)

Seccion La Candelaria: Calle 108 32-100, barric Santo Dominge Savio, Medellin - PR 572 16 11 Licenaa de Funcionamiento Pesolucion 16174 de Hoviembes 27 de 2002
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 29 DE OCTUEREDE 201 ION DE LOS
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDUCATNCIINSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO
233334, (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL Zﬁ- M"HAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

ARTICULO 43. INSTANCIAS PARA PRESENTAR RECLAMOS SOBRE INCONFORMIDADES EN LAS CALIFICACIONES DE EVALUACIONES
O TRABAJOS PRESENTADOS POR LOS ESTUDIANTES.

Los reclamos que se presenten por parte de los estudiantes, padres de familia y/o acudientes en este sentido, deben conservar el
conducto reqular gue se define a continuacién:

RECLAMOS SOBRE INSTANCIA DE DECISION ALCANCE
Procesos de aula Primera instancia: Dirimir las diferencias enire las pautas de
{Cumplimiento de los compromisos, trabajos Docente de area y/o asignatura evaluacion y valoraciones, asi como Ia
presentados, planes de apoyo, Evaluaciones) | (como Evaluador directo y  principal | interpretacion segin los criterios de los niveles
responsable del proceso) de desempefio.
Segunda instancia: Reclamos sobre inconformidades en las
Coordinador calificaciones de evaluaciones o frabajos

(Como instancia de mediacién y solucidn de | presentados por los estudiantes.
las dificultades académicas a nivel individual y
grupal).

NOTA 1: El Coordinador, de ser necesario,
podra recomendar un segundo evaluador.
NOTA 2. Cuando se asigne un segundo
evaluador, la nota dada por éste, asi sea
inferior a la primera sera la definitiva.

Si continda la inconformidad:
Tercera instancia:

Comision de Evaluacion y Promocion
Quien dara la respuesta definitiva.

Al finalizar el periodo Primera instancia: Dirimir las diferencias para establecer la
(Valoracién final del perioda) Docente de area ylo asignatura valoracion integral de desempenio (ser, saber,

(Como Evaluador directo vy principal | saber hacer).
responsable del proceso)

Segunda instancia;
Coordinador

(Como instancia de mediacion y solucion de
las dificultades académicas a nivel individual y
grupal).

Tercera instancia:

Comision de Evaluacion y Promocion:
(Como instancia de revisidn en cuanto a
evaluacién y promocion)

Cuarta instancia:
Consejo Académico:
(Como instancia decisoria)

Seccion La Candelaria; Calke 106 22-100, barrio Santo Domingo Savio, Medellin - PEX 572 16 11 Licencia de Funcisnamiento Resolucion 16174 de Noviembra 27 de 2002
Seccion 13 Esperanza No. 2: Carrera 29 102-20, barrio La Esperanza, Medellin - Teléfono 57222 41 NIT.811.022.1614
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 29 DE O

ESTUDIANTES — SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EBUCH

L

JEDIBDEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUA

G INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SERALADOS ESPECI
43.3.3.34. (NUMERALES 1AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

(Criterios de Promocién segun el SIEP)

El estudiante, padre de familia y/o acudients,
deben presentarlo por escrito ante la Comision
de Evaluacion y Promocién, sustentando y
presentando pruebas en los primeros diez (10)
dias habiles de inicio &l afio académico.

Cornision de Evaluacion y Promocion:
Instancia consultiva y mediadora de
reclamacion.

Su decision tendra recurso de apelacion y de
reposicion ante el Consejo Académico de la
institucion.

Sequnda instancia:
Consejo Académico: Instancia Consultiva

= Estudiz la remisién y desarrolla las acciones
correspondientes para dar respuesta a la
reclamacion.

« El Consejo Académico dara respuesta en un
plazo no mayor a los cinco (5) dias habiles.
De esta respuesta debe hacerse un acta y
debe quedar registro en €l observador del
alumno.

» Su decision tendra recurso de apelacion y
de reposicion ante el consejo Directivo de la
institucion.

Tercera instancia
Consejo Directivo: Instancia decisoria.

« Estudia la remision y desarrolla las acciones
correspondientes para dar respuesta a Ia
reclamacion.

= El consejo daré respuesta en un plazo no
mayor a los cinco (5) dias habiles. De esta
respuesta debe hacerse un acta y debe
quedar registro en &l observador del
alumno.

Cuarta instancia
Jefe de Nicleo previz remisién del consejo
directivo de la institucion

Quinta instancia
Secrefaria de educacidn de Medellin, previa
remision del Jefe de Nicleo.

RECLAMOS SOBRE INSTANCIA DE DECISION ALCANCE
Para definir la promocién Primera instancia;: Dirimir las diferencias sobre la valoracion del

area y los resullados de cada periodo, asi
como la incidencia de las actividades de
apoyo, compromisos y  aspectos de
convivencia.

Definir las diferencias sobre la valoracion final
para la promocion de cada, asi como la
relacion general de las 4reas para la
promocion; también |a incidencia de las
actividades de apoyo, compromiso y aspectos
de convivencia.

Seccion La Candetaria: Calle 106 32-100, barric Santo Domingo Savig, Medellin - PEX 572 15 11
Seccion la Esperanza No. 2: Carrera 29 102-20, barrio La Esperanz, Medellin - Telefona 57232 41
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 29 DE O

ESTUDIANTES — SIEP GUE HACE PARTE DEL PROYECTO EBUEARNS
233334, (NUMERALES 1AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

_  RECLAMOS SOERE

MED 5" De! CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL 5[5 CIONAL DE EV
NSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO

ALl NYPROHUC ON CE LOS

INSTANCIA DE DECISION

ALCANCE

Para la graduacion (Crterios de Promocion y
graduacion segin el SIEP)

El estudiante, padre de familia y/o acudiente, deben
presentario por escrito ante la Comisién de
Evaluacion y Promocién, sustentando y
presentando pruebas en los primeros diez (10) dias
habiles de inicio el afio académico, de acuerdo can
los establecido en el paragrafo 3 del numeral 22.1
de este documento.

Primera instancia:
Comision de Evaluacion y Promocion:
Instancia consultiva y mediadora de reclamacion.

Su decisidn tendra recurso de apelacion y de
reposician ante el consejo directivo de |a institucian.

Sequnda instancia:

Consejo Académico: Instancia Consultiva

e Estudia la remisién y desarrolia las acciones
correspondientes para dar respuesta a la
reclamacion.

s El Consejo dara respuesta en un plazo no
mayor a los cinco (5) dias habiles. De esta
respuesta debe hacerse un acta y debe quedar
registro en el observader del alumno,

o La decision que este adopte puede ser
recurrida mediante recurso de reposicién ante
¢l mismo o mediante recurso de apelacién al
Consejo Directivo,

s Para esios efecics, se consigna en el lioro de
actas de la Comision de Evaluacion y
Promocién el inicio de Ia actuacion, la instancia
y el estado en que esta se encuentra, suscrito
por la persona encargada.

Tercera instancia
Consejo Directivo: Instancia decisoria,

s Estudia la remision y desarrolla las acciones
correspondientes para dar respuesta a la
reclamacion.

e El| consejo darz respuesta en un plazo no
mayor a los cinco (5) dias habiles. De esta
respuesta debe hacerse un acta y debe quedar
registro en el observador del alumno,

Cuarta instancia
Jefe de Nicleo previa remision del consejo directivo
de la institucion

o
Secretaria de educacion de Medellin, previa
remisién del Jefe de Nicleo.

Dirimir las diferencias sobre los criterios para la
promocion, incidencia de las actividades de zpoyo,
compromisos y aspeclos de convivencia, asi como
el cumplimiento de los requisitos de graduacian

Paréagrafo. En cada uno de los procesos del conducto regular de que trata el articulo anterior, si asi lo requiere el estudiante, podra estar
acompafiado del padre de familia y/o acudiente y/o del personero estudiantil.

Seccion La Candelaria: Calke 106 32-100, barrio Santo Domingo Savi Medellin - PRX 57216 11
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ACUERDO DIRECTIVO No.008 DEL 29 DE OCTUERE™N MEDIG DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTEMA INSTITUGIONAL DE EV, N Y PROMOCION DE LOS

ZU 1S
ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDUCAREINSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SERALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICUG
233334, (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCAGION),

CAPITULD 13

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION
Y REFORMA DEL SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL.

ARTICULO 44, INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
Segun lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 115 de 1984, la comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades

directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento o
Institucion Educativa,

Se compone de los siguientes estamentos:

Los estudiantes que se han matriculado,

Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacion de los alumnos matriculados.

Los docentes vinculados que laboren en la insfitucidn.

Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la prestacion del servicio educativo,
Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la direccion de las instituciones de educacion y lo haran por
medio de sus representantes en los drgancs del gobierno escolar.

ARTICULO 45. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Para el proceso de construccion, modificacion, ajuste y/o actualizacién del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion — SIEP, se propiciara el
trabajo de representantes de los Padres de familia y educandos para que disefien sugerencias 2 los criterios aqui consignados y la participacion de!
Consejo Académico en los mecanismos de evaluacién, asi:
»  ElConsejo de Padres participara en la elaboracion y modificacion del sistema de evaluacion y Promocién institucional.
* Los estudiantes por medio de sus representantes al Consejo de Estudiantes y al Consejo Directivo participaran en la elaboracion y
modificacion del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién - SIEP
» Los docentes y directivos docentes participaran de una manera directa en la elaboracion y modificacién del sistema de evaluacion
institucional.

El procedimiento a seguir se describe a continuacion:

*  Apartir del diagnostico sobre las inquietudes de docentes, directivos docentes, padres de familia y estudiantes, la Coordinacion elabora
un borrador de la propuesta de cambio,

 Analisis y ajustes en sesion del Consejo Académico, en la cual se escuchan los diferentes puntos de vista de las areas, sus reflexiones y
distintos modos de proceder, de tal forma de llegar a una decision consensuada,

» Sesocializa la propuesta de ajustes del sistema de evaluacion ante el consejo estudiantil, y la asamblea general de padres de familia, con
el propésito de generar |a reflexion y recibir sugerencias. Se recogen estas proposiciones y se realizan los gjustes necesarios.

e Seelabora el documento final que se lleva al Consejo académico para su aprobacion y remision al Consejo Directivo, que refrenda su
adopcion e implementacion,

» Mediante Resolucion Rectoral se valida la nueva version del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién - SIEP y se articula con el
PEl en el Consejo Académico.

¢  |Luego de este acto administrativo se comunican a la comunidad educativa los procedimientos y mecanismos de aplicacion del sistema,
asi como el proceso de reclamaciones, para integrarlo a la cultura evaluativa del colegio.

» Parafacilitar el acceso a la informacion contenida en el documento, este se divulga en |a pagina web: www.ielacandelariamedellin.edu.co

ARTICULO 46. DEROGATORIA O MODIFICACION.

En coherencia con el espiritu del Sistema de Evaluacion y Promocion — SIEP de la Institucion Educativa La Candelaria, se podran realizar
modificaciones o ajustes a éste cuando asi se requiera, previo analisis de los miembros que conforman el Consejo Académico., quien convocaré a
todos los integrantes de la comunidad educativa para analizar, si se estima conveniente o no modificar el presente Acuerdo y cumplir con lo
establecido en el Articulo 2.3.3.3.3.8. del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 (Creacién del Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes).
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ACUERDO DIRECTIVO Ne.008 DEL 29 DE OCTUERE 2 IUDEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL SISTEH&INSTH'UDIORAL DE EVALUACI N Y PROMOCION DE LOS

ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PRO"FECTD BUCATVO INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO
2.33.3.3.4. (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYQ DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCAGION),

CAPITULO 14

RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY

EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, DEBE:

1.

3.

Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después de su aprobacién por el consejo académico.
Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional, el SIEP (Sistema Institucional de Evaluacién y Promacién de los estudiantes).

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de
apoyo, permitiendo la adquisicion de competencias en los estudiantes.

Promover y mantener una comunicacion activa con los padres de familia y el estudiante, con el fin de presentar los informes periodicos de
evaluacion, el plan de actividades de apoyo y acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.

Crear comisiones u ofras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacién y promocion de los estudiantes si lo
considera pertinente.

Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes y programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

Es el Consejo Directivo la instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion
can la promocion.

Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio
de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

Presentar a las pruebas censales del ICFES (Saber 3-5-9 y Saber 11), la totalidad de los estudiantes que se encuentren matriculados en
los grados evaluados, y colaborar con éste en los procesos de inseripeion y aplicacion de las pruebas, segin se le requiera.

CAPITULO 15
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 47. DERECHOS DEL ESTUDIANTE,

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

1
£

3.

8.

Recibir un trato respetuoso, digno, sin exclusion ni discriminacion y con equidad, por parte de docentes y directivos docentes.

Ser evaluado de acuerdo con sus caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estlos de aprendizaje, desde el enfoque de
equidad,

A la asignacion de un segundo evaluador, de acuerdo con los establecido en el Articulo 43 de este documento (Instancias para presentar
reclamos sobre inconformidades en las calificaciones de evaluaciones o trabajos presentados por los estudiantes)

Ser evaluado en forma justa y oportuna en cada uno de los procesos y conocer los resultados e informes que sobre su desarrollo se determinen
antes de que sean consignados en los registros reglamentarios, respetando el principio de reserva y privacidad del estudiante.

Recibir orientaciones de tareas asignadas cuando se requieran para el desarrollo de habilidades para el aprendizaje.

Ser evaluado cuando presente una excusa justificada (médica, calamidad doméstica y/o casos fortuites) en los términos de tiempo y lugar
definidos en el Manual de Convivencia escolar.

Ser evaluado de manera integral desde el Ser, Saber y Saber hacer.

Conocer el sistema institucional de evaluacion y Promocion: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el
inicio de afio escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las inquistudes y solicitudes presentadas
respecto a éstas.

10. Recibir |a asesoria y acompanamiento de los docentes para adquirir y desarrollar habilidades requeridas para lograr el aprendizaje.
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ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PRO'I"ECTD Ji‘l 5 ISTITUCIONAL, DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESPECIFICAMENTE EN EL ARTICULO

CUAL EL CONSEJO DIRECTVO ADOPTA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS

233334, (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

ARTICULO 48. DEBERES DEL ESTUDIANTE. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

kLo B

Cumplir con los criterios de evaluacion y promogion definidos en el SIEP

Cumglir con los compromisos academicos definidos por el establecimientoeducativo.

Cumplir con las recomendaciones y compromises adquiridos para desarroliar habilldades requeridas para lograr el aprendizaje.

Participar de manera disciplinada, permanente y con responsabilidad en todos los procesas que se desarollen a nivel academico-pedagogico.

Solicitar asesoria y acompafiamiento de los docentes en procesos académico-pedagogicos para el desarrollo de habilidades que faciliten el aprendizaje.

Presentar solicitudes, reclamos, sugerencias y peficiones de manera respetuosa y atendiendo el debido proceso definido en el Capitulo 12 da este
documento.

ARTICULO 49. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos;

1.

2
3
4.
5

Recibir un trato respetuoso, digno, sin exclusion ni discriminacion y con equidad, por parte de docentes y directivos docentes.

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de
afio escolar.

Acompafiar y hacer seguimiento al proceso académico-pedagdgico de sus hijos ylo acudidos.

Recibir los informes valorativos y descriptives del procese académico-pedagdgico de sus hijos ylo acudidos (Atencion de padres de familia, Alertas
académicas, cltaciones extemperaneas, informes de periodo).

Recioir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas scbre el proceso académico-pedagégico de sus hijos yio acudidos).

ARTICULO 50. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA. De conformidad con lzs normas vigenies, los padres de familia deben:

1.

Presentar solicitudes, reclamos, sugerencias y peficiones de manera respetucsa y atendiendo el debido proceso definido en el Capitulo 12 de este
documento.

Participar, a través de las instanclas del gobiemo escolar, en la definicien de criterios y procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los
estudiantes y promocidn escolar

Realizar seguimiento permanente al proceso académico-pedagdgico de sus hijos y/o acudidos.

Atender y asislir a |as citaciones individuales o grupales hechas por docentes y directivos docentes, con puntualidad y adecuada presentacion personal,
Atender y seguir las recomendaciones u orientaciones qua le brinde el cuerpo docente para generar estrategias de acompanamiento familiar orientadas a
mejorar el rendimiente académico.

Presentar a la Institucién Educativa las debidas constancias que soporien CONDICION DE DISCAPACIDAD, ENFERMEDAD Y/O INCAPACIDAD para
que el esludiante reciba la atencion y apoyo adecuados.

Gestionar ante la EPS o servicic medico, |2 atencion por parte de profesionales o apoyos externos que requiera el estudiante y le sean sugeridos por los
Profesionales que acompafian los procesos de /a Institucion Educativa.

Acompaiar, cuando se les requiera, en actividades del proceso académico-pedagdgico en las que su hijo y/o zcudido participe. Para que un educando
en CONDICION DE DISCAPACIDAD Y/O NECESIDAD EDUCATIVA ESPECIAL reciba el tratamiento adecuado, el Padre de familia ylo Acudiente debe
allegar a |z institucion, ias debidas constancias que soporien tal condicion y se exige el acompafiamiento familiar durante todo el proceso; el cual debe
ser evidenciado.

ARTICULO 51. CAUSALES PARA RECOMENDAR CAMBIO DE INSTITUCION EDUCATIVA. A un educando se le recomendara &l cambio de Institucién
Educativa para el afic académica sigulente cuando incurra en una o varis de las siguientessituaciones:

Incumple con sus deberes estipulados en el Articulo 2.3.3.3.3.13. del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 (Deberes del estudiante), el Articulo 48 de sste
documento y en el manual de convivenciainstitucional.

Cuando 2 Institucion ha realizado sequimiento y agotado todas las instancias propuestas en el manual de convivencia y el Sistema de Evaluacion, y se
evidencia poca corresponsabilidad familiar o del Acudiente en los procesos académico-pedagdgicos o de apoyos extemos requeridos per &l estudiante.
Desercion escolar (de acuerdo con lo definido en el Capitulo 5, Articulo 24 de este documento)

Estudiantes que han reprobado grado dos (2) veces consecutivamente, en ésta u otra Institucion Educativa.

Estudiantes en extraedad, se les recomendara otro modelo educative flexible acorde con su edad y aceesible al contexto.
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ACUERDQ DIRECTIVO No.008 DEL 29 DE C

ESTUDIANTES - SIEP QUE HACE PARTE DEL PRG'I’ECTQ =pgAT ‘-
233334, (NUMERALES 1AL 11) DEL DECRETO 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION).

ARTICULO 52. ESTUDIANTES NUEVOS. Quien se matricule en la institucion, debe conocer, acoger y apropiarse de |o establecido en el sistema
institucional de evaluacion y promacion y en el Manual de Convivencia.

La institucion realizara proceso de induccion a estudiantes y padres de familia y/o acudientes donde se tenga en cuenta elementos como:

Conocimiento de los principies, mision, vision y filosofia institucional.

Manual de convivencia.

Sistema de evaluzcién institucional.

Equipo docente, direclivo, administrativo y personal de apoyo.

Conocimiento de planta fisica, aulas y espacios.

Elaboracién de Acuerdos Pedagogicos para estudiantes de acuerdo con la informacion consignada en su hoja de vida al momento de firmar
matricula.

NOTA:
La Institucion Educativa, para el Nivel de Preescolar, realiza reunién general con padres de familia para la socializacion del PEI.

ARTICULO 53. ESTIMULOS.
Quiénes pueden acceder a estimulos:

Estudiantes que han obtenido reconocimiento en el ambito social, académico, cultural y/o deportivo a nivel institucional, municipal,
departamental, nacional o internacional.

Estudiantes de los grados quinto, décimo y undécimo (5%, 10° Y 11°) que clasifiquen a Fase Il de Olimpiadas del Conocimiento de
acuerdo con parametros que defina la Secretaria de Educacion de Medellin.

Estudiantes de los grados tercero, quinto y noveno (3°, 5° Y 8°) que obtengan buen desempeno en las Pruebas Saber 3-5-9, de
acuerdo con parametros que defina el Gobierno Nacional y/o sus entes territoriales para tal fin.

Estudiantes del grado undécimo (11°.) que obtuvieron mejores puntaje en las Pruebas Saber 11, de acuerdo con parametros que defina el
Gobierno Nacional y/o sus entes territoriales para tal fin.

Clases de estimulos:

Reconocimiento piblico: Cuadro de honor, izada de bandera, menciones de honor, Revista Ecocandela, pagina web
Salidas pedagdgicas.

Mérito Aczdémico-Excelencia Académica:

Eximir de las evaluaciones de periodo con valoracion de desempeiio SUPERIOR en todas las éreas y/o asignaturas.

Paragrafo 1:

Para los estudiantes del grado undécimo (11°.) que obtengan DESEMPENO SUPERIOR en |as éreas evaluadas por el ICFES y que al finalizer el
tercer periodo tuviesen que habilitar como estrategia de recuperacion, seran eximidos de dicha evaluacion y su valoracion en &l sistema académico
master sera en BASICO.

Parégrafo 2:
Los docentes lideres de programas y/o proyectos serén los encargados de reportar ante Rectoria y Coordinacion los nombres de los estudiantes
gue han sido objeto de reconocimiento.

Paragrafo 3:
Verificacion; La Rectoria, conjuntamente con Coordinacion serd la encargada de verificar el cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de

dichos estimulos y elaborara la respectiva Resolucion Rectoral con los nombres de los estudiantes merecedores de estimulos para que los
docentes procedan conforme a lo dispuesto.
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SRETE2 i "PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES ~ SIEP QUE HACE PARTE DEL PROYECTO EDUICY Ve I:s OMAL, DE ACUERDD CON LA ESTRUCTURA Y REQUERIMIENTOS SENALADOS ESFECiFICMENTE EN EL ARTICULO
233334, (NUMERALES 1 AL 11) DEL DECRETOQ 1075 DEL 25 DE MAYO DE 2015 (DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDU CM:IOH].

ARTICULO 54. Este documento fue modificado y aprobado por el Consejo Académico el dia 13 de septiembre de 2019 y aprobado por el Consejo
Directivo el dia 29 de octubre de 2018.

ARTICULO 55. El presente documento, SIEP, hace parte integral del PE| de la Institucion Educativa La Candelaria y su Seccién escuelz La
Esperanza No. 2 y se incorpora automaticamente al mismo, como anexo.
ARTICULO 56. El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion y deroga otros que le sean contrarias.

Dado en Medellin, a los veintinueve dias del mes de octubre de dos mil diez y nueve.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

I\
:\ z- %/% 2
JORGE ELJECER M E IEL z
‘-\ Rector

/7 !@ %O .
H.WARO PALACIOS PALACIOS A MARIA ESTRADA STREPO

“‘Representante de los Docentes esentante de los Docentes

Naviara Hererg Birea

MARIANA HERRERA PEREZ
Representante de los estudiantes

fe ' % {a Gi~¢ )
ADRIANA MARIA GARCIA GIRALDO
Representante de los Padres de familia

Se adopta mediante Acuerdo Directivo No. 008 del 29 de octubre de 2019 y se le da vigencia mediante la Resolucién Rectoral No.
008 del 30 de octubre de 2019.
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EL CONSEJO DIRECTIVO
Anexo Acta No. 2 del 9 de mayo de 2019

CERTIFICA

Que de acuerdo con el Articulo 2.3.3.1.5.4., numeral 4, del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 (Integracion del
Consejo Directivo), se procedid con la convocatoria para elegir el representante de los exalumnos y, al no contar con un
estamento debidamente conformado y al no contar con la disponibilidad del representante de los estudiantes del afio
inmediatamente anterior para participar como exalumno para la vigencia del afio 2019, se procede a instalar el Consejo
Directivo sin este miembro.

Se expide en Medellin, a los nueve dias gl mes de mayo de dos mil diez y nueve.

JORGEELIECER MURIEL MURIEL

/ktVAR 0 PALACIOS PALACIOS
Representante de los Docentes

: ntante de los Doce

795
()

A

g

e
Nhr‘taﬂa "Hzrmm 'l%re;_l
MARIANA HERRERA PEREZ
Representante de los estudiantes

[l & {« Giald
ADRIANA MARIA GARCIA GIRALDO
Representante de los Padres de familia
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