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Coordinación

Cierre 

AGENDA



Presentación del 
personal 

EQUIPO DIRECTIVO 

CHÁVEZ JAIME FRANCY 
SALAZAR CORREA GEIZER

JARDÍN – TRANSICIÓN - PRIMARIA DIRECCIÓN DE 
GRUPO

SÁNCHEZ DIOSSA JENIFFER DOCENTE DE JARDÍN
RUIZ JIMENEZ BIVIANA PATRICIA TRANSICION A
LEAL MATTA SHARIRA TRANSICIÓN B 
MESA HINCAPIE OLGA LUCIA PRIMERO A
RENDON SANCHEZ PAULA ANDREA PRIMERO B
CASTAÑEDA MONCADA LUZ MARFELI SEGUNDO A
QUINTERO OSORIO SOL MARIA SEGUNDO B
OYUELA HINCAPIÉ MARGARITA MARIA TERCERO A
ECHEVERRI MEDINA NATALY TERCERO B
VALENCIA ATEHORTUA MARIBEL CUARTO A
HERNANDEZ PEÑA LINETH PATRICIA CUARTO B
LAVERDE MOLINA LUZ HELENA QUINTO A
CORREA YEPES NATHALIA QUINTO B

EQUIPO DOCENTE 



   Presentación integrantes IE 

NOMBRES
DIRECCIÓN DE 

GRUPO
SANCHEZ ZAPATA WILBERTO SEXTO A
CARDENAS ESPINOSA MARIA ISABEL SEXTO B
BUSTAMANTE LOPEZ DIANA PATRICIA SÉPTIMO A
BUSTAMANTE DIOSA KELLY OCTAVO A
GAVIRIA MARCELA OCTAVO B
SAJONA PEREZ MARTHA LUCIA NOVENO A
CORDOBA ARANGO MELISSA NOVENO B
RAMIREZ BARRIENTOS JULIO MARTIN DÉCIMO A
RESTREPO PEREZ EDWIN DÉCIMO B
RESTREPO CARMONA LUIS CARLOS ONCE A
ROMAN TABARES SANDRA MILENA ONCE B

DOCENTES NO DIRECTORES DE GRUPO
GAVIRIA CALLE MONICA MARCELA
PINILLA ALEJANDRO
GONZALEZ TRUJILLO LIGIA INES 
MARIN HIDALGO NATALIA 
OCHOA BETANCUR LILIANA MARÍA
PALACIO MESA GLORIA STELLA 
RUIZ  GIL CARLOS ANDRES
SERNA GALEANO GIOVANI ARLEX
VASQUEZ MARTINEZ EDISON ALBERTO



   Presentación del personal 

   PERSONAL DE APOYO PSICOPEDAGÓGICO, ORIENTADORA  Y DOCENTE PTA 
FI/3.0   

NOMBRE ROL
PAULA ANDREA JURADO JURADO DOCENTE ORIENTADORA
LINA DAMARIS PATIÑO GALLEGO DOCENTE DE APOYO PEDAGÓGICO
JOHN JAIRO MAZO ZABALA DOCENTE TUTOR DEL PROGRAMA PTA.FI/3.O

NOMBRE ROL
SANDRA MARÍA VARGAS GONGORA SECRETARIA  ACADÉMICA

NATHALIA EUGENIA OSSA DUQUE AUXILIAR  ADMINISTRATIVA

SANDRA YULIETH SUAREZ SANCHEZ AUXILIAR  ADMINISTRATIVA

SERVICIOS GENERALES

BENJUMEA LÓPEZ ÁLVARO

VALLEJO ROJAS MANUELA

ORTIZ ADRIANA

HENAO ARANGO MARIA FERNANADA

NOMBRES

CARLOS MARTÍNEZ

ALEXANDER CORRALES

FERNANDO OCAMPO

LUISA OJEDA

JUAN DIEGO CARMONA B

PERSONAL DE SEGURIDAD 

BIBLIOTECARIO

RICARDO DIAZ DAZA
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GESTIÓN DIRECTIVA

Orientar, liderar y organizar el rumbo de la 

institución educativa, garantizando que exista 

coherencia entre su proyecto educativo, su cultura
 institucional y su funcionamiento diario:

Definir la visión, misión y objetivos

Toma de decisiones estratégicas

Liderazgo institucional

Evaluación y mejora continua

Responsables: Directivos, rectoría, consejo directivo
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Gestión Administrativa Y FINANCIERA

¿Qué es? Organiza los recursos humanos y físicos.

Gestión del talento humano
Manejo de archivos y procesos
Infraestructura y servicios
Apoyo operativo a las demás gestiones

La Gestión Administrativa y 

Financiera es el conjunto de procesos 

que garantizan que la institución 

educativa cuente con los recursos 

físicos, humanos, tecnológicos y 

financieros necesarios para su 

funcionamiento



PROCESO DE CONTRATACIÓN

Total. 20 Ejecutados

1 cancelado

2 Por Resolución

5. Ejecución 4. Firma del 

Contrato

3. Solicitud de 

documentos, 

al proveedor 

elegido

1. Análisis de las 

necesidades

6. Acta de pago, 

informe de supervisión

2. Solicitud de 

cotizaciones

CONTRATOS 2025



EJECUCIÓN 
PRESUPUESTAL 

2025

DECRETO 4791 DE 2008

Artículo 19. Rendición de cuenta y publicidad: Con el fin de garantizar los 
principios de moralidad, imparcialidad, publicidad y transparencia, en el 

manejo de los recursos de Fondo de Servicios Educativos; el rector debe 
garantizar el cumplimiento de lo siguiente:

➢ Publicar en el sitio web del establecimiento educativo, así como en un 
lugar visible y de fácil acceso del mismo, el informe de ejecución de 

los recursos y los estados contables del Fondo de Servicios Educativos.
➢ Publicar mensualmente en lugar visible y de fácil acceso la relación 

de los contratos y convenios celebrados durante el período 
transcurrido de la vigencia, en la que por lo menos se indique el 
nombre del contratista, objeto, valor, plazo y estado de ejecución del 
contrato.

➢ A más tardar el último día de febrero de cada año y previa 
convocatoria a la comunidad educativa, celebrar audiencia pública 
para presentar informe de la gestión realizada con explicación de la 
información financiera correspondiente, incluyendo los ingresos 
obtenidos por conveníos con particulares, premios, donaciones u 
otros, cuyo principal propósito sea el de beneficiar a la comunidad 
educativa.







EVIDENCIAS. 

Video beam

Aseo y cafetería

Implementos deportivos 

y didácticos

TV, Microondas, ventiladores



Transporte

Extintores

Computadores e impresora

Sonido



Compra de material didáctico 
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Gestión Académica: 

¿Qué es? Se enfoca en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

Funciones principales:  
Diseño curricular
Planificación académica
Evaluación de aprendizajes
Innovación pedagógica

Impacto: formación integral

La Gestión Académica es el eje central del 
quehacer educativo, encargada de organizar, 
desarrollar, evaluar y mejorar los procesos 
pedagógicos y de aprendizaje. Su propósito 
es garantizar que todos los estudiantes 
aprendan con calidad, equidad y pertinencia.

Construcción y actualización del currículo 
institucional. Diseño de planes de estudio por 
áreas y grados. Integración de competencias, 
estándares y DBA. Articulación con el PEI y los 
proyectos pedagógicos transversales.
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GESTIÓN DE LA COMUNIDAD

La Gestión a la Comunidad es el 

conjunto de acciones que buscan 

fortalecer la relación entre la 

institución educativa y su entorno 

inmediato: familias, 

organizaciones, entidades del 

Estado y comunidad en general.
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Orientaciones generales de rectoría

1. MANUAL CONVIVENCIA
2. HORARIOS
3. UNIFORME 
4. PAE
5. CELULARES
6. VAPER Y SUSTANCIAS
7. EVASIÓN Y AUSENTISMO
8. RESPETO
9. USO ASCENSOR
10.PROMOCION ANTICIPADA Y SIE 
coordinacion.josemiguel@envigado.edu.co
john.mazo@envigado.edu.co 

mailto:coordinacion.josemiguel@envigado.edu.co
mailto:john.mazo@envigado.edu.co
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Orientaciones generales de 
coordinación 

1. EXCUSAS
2. UNIFORME 
3. HORARIOS DE ENTREGA Y RECOGIDA
4. ATENCIÓN  ACADEMICA Y CONVIVENCIAL
5. CONDUCTO REGULAR
6. SALIR DE LA INSTITUCIÓN 
7. MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL
8. CRONOGRAMA
9. CORREO INSTITUCIONAL
10.DATOS ACTUALIZADOS



cierre 

Estamos transformando a La Jose en un 
epicentro de creatividad y aprendizaje. Aquí, la 

formación integral es nuestra promesa y las 
familias nuestra base. 

Recuerden: esta es su casa, todos son 
bienvenidos a este gran Centro de Interés.
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