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CAPITULO |
GENERALIDADES

PRESENTACION

“Contribuir al desarrollo social y cultural de los estudiantes para que sean agentes del cambio”

Este Manual de convivencia debera ser interpretado teniendo en cuenta que su finalidad es la formacién
y educacion de los estudiantes para el logro de la convivencia pacifica, democrética, incluyente y
pluralista de acuerdo con los principios formativos expuestos en la filosofia de la Institucion Educativa
José Miguel de la Calle. Dicha interpretacion tendrd en cuenta las normas legales, la Constitucion
Politica, las normas del derecho administrativo, civil y de familia, el cddigo de la Infancia y la
Adolescencia, la ley de Convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
jurisprudencia. En caso de duda consistente, el consejo directivo es quien debe interpretar y dar
claridad.

Para lograr una sana convivencia, la Institucion se mueve dentro de conceptos que deben vivenciarse
como sistema de vida de la comunidad educativa en lo pedagdgico, lo social, lo académico y lo
afectivo, refrendado por los siete aprendizajes basicos para la convivencia y la felicidad.

e Aprender a no agredir al congénere: base de todo modelo de convivencia social. El hombre debe
aprender a convertir la fuerza de la agresividad en fuerza para el amor y no para la muerte.

e Aprender a comunicarse: base de la autoformacion personal y grupal. La convivencia social
requiere aprender a conversar, porque es a traveés de la conversacion como aprendemos a
expresarnos, a aclararnos, a coincidir, a discrepar y a comprometernos.

e Aprender a interactuar: base de los modelos de relacidon social. Si me acerco a los otros, reconozco
y acepto sus opiniones, aprendo a convivir.

e Aprender a decidir en grupo: base de la politica'y la economia. Aprender a convivir supone
aprender a sobrevivir y a proyectarse, y estos tres propésitos fundamentales del hombre no son
posibles si no se aprende a concertar, con los otros, los intereses y los prospectos futuros.

e Aprender a cuidarse: base de los modelos de salud y seguridad social. Aprender a cuidar el “bien
estar” fisico y psicoldgico de si mismo y de los otros es una forma de expresar amor a la vida.

e Aprender a cuidar el entorno: fundamento de la supervivencia. La convivencia social es posible si
aceptamos que somos parte de la naturaleza y del universo, pero que en ningln momento somos
superiores. No somos “los amos de la naturaleza”.
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e Aprender a valorar el saber cultural y académico: base de la evolucion social y cultural. EI ser
humano evoluciona a medida que su cultura evoluciona.

MARCO CONCEPTUAL

La educacion es un derecho fundamental que asiste al ser humano. Pese a que es indispensable, no es
suficiente para garantizar su desarrollo personal, social y cultural. Aunque la Institucion ha sido
promotora de la funcidn educadora, se hace necesaria la participacion de los miembros de la comunidad
educativa para interiorizar las normas que regulan el comportamiento en la Institucion y fuera de ella,
pero no por la fuerza y la imposicién vertical y autoritaria sino por conviccion.

El Manual de Convivencia hace parte de la normatividad juridica por lo que sus disposiciones deben
acatar las disposiciones constitucionales. Dicha exigencia juridica debe garantizar al padre de familia
o acudiente, la seguridad de que al firmar la matricula y aceptar con su hijo el cumplimiento del Manual
de Convivencia, el mismo estara acorde con las disposiciones de la Constitucién Politica, el Codigo
de la Infancia y la Adolescencia y el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

El presente Manual se cifie a los lineamientos constitucionales y legales, se enmarca en el contexto del
P.E.I en horizonte cultural y artistico orientdndose a la construccion de una comunidad conformada
por personas que conozcan, acaten y respeten las normas de convivencia como una estrategia basica
para su desarrollo personal, social y cultural.

La cultura es la base de la educacién que busca la formacion para dar identidad, continuidad historica
y transformacion social a los sujetos. “La cultura da al hombre la capacidad de reflexionar sobre si
mismo. Es ella la que hace de nosotros seres especificamente humanos, racionales, criticos y
éticamente comprometidos. A traves de ella discernimos los valores y efectuamos opciones, el hombre
se expresa, toma conciencia de si mismo, Se reconoce como un proyecto inacabado, pone en cuestion
sus propias realizaciones, busca incansablemente nuevas significaciones, y crea obras que lo
trascienden.” (UNESCO, 1982: Declaracion de México).

NORMATIVIDAD

Soporte juridico del Manual de Convivencia

El presente Manual de Convivencia de la Institucion Educativa JOSE MIGUEL DE LA CALLE del
Municipio de Envigado se fundamenta en:

e Constitucion Politica de colombiana: Se hace énfasis en:
Articulo 1: Dignidad humana
Articulo 2: Fines esenciales del Estado
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Articulo 16: Libre desarrollo de la personalidad
Articulo 18: Libertad de conciencia

Articulo 29: Debido proceso

Articulo 44: Derechos de los nifios

Articulo 67: Derecho a la educacién

Articulo 68: Libertad de ensefianza

LEY 115, Ley General de Educacion de 1994: Asumiendo toda la Ley, es de resaltar:
Articulo 5: Fines de la educacion

Articulo 6: Comunidad educativa

Articulo 7: La familia

Articulo 77: Autonomia escolar

Articulo 79: Plan de estudios

Acrticulo 24: Formacion ética y moral

Articulo 91: El Estudiante

Articulo 92: Formacion del educando

Articulo 93: Representante de los estudiantes

Articulo 94: Personero de los estudiantes

Articulo 95: La matricula

Articulo 96: Permanencia en el establecimiento educativo
Articulo 97: Servicio social obligatorio

LEY 1620 de 2013: Convivencia Escolar
LEY 745 de 2002: Consumo y porte de dosis personal para los menores de edad y familia

Declaracion Universal de los Derechos Humanos: como ideal comun por el que todos los pueblos
y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones, inspirandose
constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a estos
derechos y libertades y aseguren, su reconocimiento y aplicacion efectiva.

Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013: Sobre Convivencia Escolar y da vigencia a la ley 1620

Decreto 1860 de 1994 en su Articulo 17 contempla:

- Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la Comunidad
Educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de
sustancias psicoactivas

- Criterios de respeto, valoracién y compromiso frente a la utilizacién y conservacion de los
bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos

- Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar

- Normas de conducta que garanticen el mutuo respeto entre los miembros de la comunidad
educativa
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- Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos
que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de dialogo y
conciliacion

- Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la discriminacién por
razones de apariencia

- Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el derecho a la
defensa

- Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros
en los demas consejos previstos en el presente decreto. Debe incluir el proceso de eleccion del
personero de los estudiantes

- Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion internos del establecimiento, tales
como revistas, canal de TV, pagina Web, correo electronico, entre otros

- Reglas para el uso de la biblioteca y aulas especializadas.

Decreto 1290 de abril 16 de 2009: Por el cual se reglamentan los propositos de la evaluacién del
aprendizaje y los criterios de promocion de los estudiantes de los niveles de educacién bésica y
media, se concede autonomia institucional para construir el SIEE “Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes™.

Codigo Disciplinario Unico Ley 734 de 2002: En sus articulos:
Articulo 18: Proporcionalidad

Acrticulo 35: Prohibiciones

Articulo 42: Clasificacion de las faltas

LEY 1098 de 2006: Ley de Infancia y Adolescencia: Se hace énfasis en:
Articulo 7: Proteccién integral

Articulo 8: Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes

Articulo 9: Prevalencia de los derechos

Articulo 11: Exigibilidad de los derechos

Articulo 18: Derecho a la integridad personal

Articulo 20: Derecho de proteccion

Articulo 26: Debido proceso

Articulo 28: Derecho a la educacion

Articulo 31: Derecho a la participacién de los nifios, nifias y los adolescentes
Articulo 33: Derecho a la intimidad

Articulo 42: Obligaciones especiales de las instituciones educativas

Articulo 43: Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos
Articulo 44: Obligaciones complementarias de las instituciones educativas
Articulos 139: Sistema de responsabilidad penal para adolescentes

Articulo 140: Finalidad del Sistema de responsabilidad penal para adolescentes
Acrticulo 142: Exclusion de la responsabilidad penal para adolescentes
Articulo 143: Nifios y nifias menores de catorce (14) afios

Acrticulo 144: Procedimiento aplicable
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Articulo 145: Policia judicial en el sistema de responsabilidad penal para adolescentes
Articulo 146: El defensor de familia en el sistema de responsabilidad penal para adolescentes
Articulo 147: Audiencias en el sistema de responsabilidad penal para adolescentes
Articulo 148: Caracter especializado

Articulo 149: Presuncion de edad

Articulo 150: Practica de testimonios

Articulo 151: Derecho al debido proceso y a las garantias procesales

Articulo 152: Principio de legalidad

Articulo 153: Reserva de las diligencias

Articulo 154: Derecho de defensa

Articulo 155: Principio de inmediacion.

Ley 1146 de 2007: Prevencion o atencion de menores-en caso de abuso sexual.

eDecreto 1286 de 2005: “Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados...”
Reglamenta el Consejo de Padres y la Asociacion de Padres de Familia”.

eDecreto 4807 de 2011: Por el cual se establecen las condiciones de aplicacion de la gratuidad
educativa para los estudiantes de educacion preescolar, primaria, secundaria y media de las
instituciones educativas estatales.

eley 1581 de 2012: Tratamiento de los datos personales.

elLey 1566 de 2012: Lineamientos para garantizar la atencion integral a personas que consumen
sustancias psicoactivas y se crea el premio nacional “entidad comprometida con la prevencion del
consumo, abuso y adiccion a sustancias’ psicoactivas.

eley 1681 de 2013: Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

eley 1616 de 2013: Por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se dictan otras
disposiciones” En el tema de salud mental, los siguientes articulos: <La farmacodependencia o
drogadiccion en la jurisprudencia de la Corte Constitucional. Pag. 27 +El derecho a la salud de las
personas que sufren trastornos mentales pag. 52.

eDecreto 1421 de 2017: Para la atencion educativa a personas con discapacidad en el marco de la
educacion inclusiva.

e Resolucion 01956 de 2008: Por la cual se adoptan medidas en relacion con el consumo del cigarrillo
o tabaco

e Sentencias de la Corte Constitucional: Se apoya el presente Manual en las sentencias:

Sentencia T-421/92: La negativa de un colegio a otorgar cupo alegando homosexualismo, coartando
asi el derecho a la educacion, asi como los derechos a la igualdad y libre desarrollo de la personalidad.

Sentencia T-348/96: Sobre el reglamento educativo y Manual de Convivencia

Sentencia T-024 de 1996, Sobre el derecho a la educacion
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Sentencia T-519 de 1992, la Corte Constitucional menciono que "...A este proposito, la Corte estima
pertinente observar que si bien la educacion es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la
posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacién de sus estudios, de alli no puede
colegirse que el centro docente esté obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien
de manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden impuesto
por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento de
los deberes ya resaltados como inherentes a la relacion que el estudiante establece con la institucion
en que se forma, representan abuso del derecho en cuanto causan perjuicio a la comunidad educativa
e impiden al colegio alcanzar los fines que le son propios”

Sentencia SC-481 de 1998, Al interpretar el articulo 16 de la constitucion que consagra el derecho al
libre desarrollo de la personalidad, la corte constitucional y la doctrina han entendido que: “ese derecho
consagra una proteccién general de la capacidad que la constitucion reconoce a las personas para auto
determinarse, estos son, a darse sus propias normas y desarrollar planes propios de vida, siempre y
cuando no afecten los derechos de terceros”

Sentencia T-569 de 1994, La educacion como derecho fundamental conlleva deberes del estudiante,
uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento establecidas
por el plantel educativo a que esté vinculado

Sentencia 002 de 1992, La persona humana ademas de derechos tiene deberes; ello es como las dos
caras de una moneda, pues es impensable la existencia de un derecho sin deber frente a si mismo y
frente a los demas

Sentencia 037 de 1995, La disciplina, que es indispensable en toda organizacion social para asegurar
el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacion, en cuanto hace parte
insustituible de la formacion del individuo

Sentencia T-366 de 1997, El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la
funcién docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracion del propio alumno y
el concurso de sus padres o0 acudientes

Sentencia T-421 de 1992, La negativa de un colegio a otorgar cupo alegando homosexualismo,
coartando asi el derecho a la educacion, asi como los derechos a la igualdad y libre desarrollo de la
personalidad (Sentencia T-539 de 1994)

Sentencia T-092 de 1994, Libertad de catedra y ensefianza.

-Sentencia T-478 de 2015, Caso Sergio Urrego. Procedencia para la protecciéon del derecho a la
dignidad, honra, buen nombre, intimidad, la memoriay la imagen del fallecido. Derecho a la identidad
sexual y de género-Prohibicion de discriminacion en establecimientos educativos en razén de la opcion
sexual.
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Ofrecer al estudiantado y comunidad educativa un medio eficaz para la aplicacion de los principios
que rigen el Proyecto Educativo de la Institucion, la sana convivencia y el debido proceso, en la
solucion pacifica de los conflictos, contribuyendo a la formacion de ciudadanos activos que aporten a
la construccién de una sociedad democrética, participativa, pluralista e intercultural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Presentar una guia que oriente 'y regule el ejercicio de las libertades, deberes y
responsabilidades de cada miembro de la comunidad educativa, y que haga méas sana, agradable
y enriquecedora la convivencia.

e Determinar los procedimientos para garantizar el debido proceso a cada miembro de la
comunidad educativa, en un ambiente de dialogo, concertacion y conciliacion.

e Fomentar en la Institucion, los valores éticos y morales inculcados desde el hogar.

e Comprometer atodos los miembros de la comunidad educativa para que sean protagonistas de
su desarrollo personal, como ciudadanos.

e Fomentar en la comunidad educativa la autonomia, la libertad y la responsabilidad para
alcanzar la cultura de la paz.

e Fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de la
identidad, la participacién, la responsabilidad democratica, la valoracion de las diferencias y el
cumplimiento de la Ley, para la formacion de sujetos activos de derechos.

e Crear los mecanismos necesarios de prevencion, proteccion, deteccion temprana, asi como
también la denuncia de todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar, la
ciudadaniay el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes,
y la definicion de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

e Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, a través de la puesta en
marcha y el seguimiento de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

e Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas situaciones y
conductas generadoras de violencia escolar.

PROCESO DE MATRICULA
El proceso de matricula busca garantizar la admision de estudiantes a través del cumplimiento de
requisitos, que permita alcanzar su permanencia y cobertura.

REQUISITOS
Ficho de matricula o actualizacion de datos
Fotocopia de la tarjeta de identidad y registro civil
Fotocopia de la cédula del acudiente
Fotocopia de la EPS actualizada
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Una copia del SISBEN SOCIAL de Envigado (No es obligatorio)

Constancia de retiro del SIMAT

Hoja de vida original

Para bachillerato calificaciones en papel membrete desde el grado 5° y para primaria el Gltimo afo
cursado.

Acta de compromiso de adopcion del Manual de Convivencia

Carné de vacunas

Orden para fotos digitales

RH para transicion

CAPITULO I
MECANISMOS DE PARTICIPACION ESCOLAR
GOBIERNO ESCOLAR

Marco legal

El gobierno escolar de la Institucion José Miguel de la Calle se regira por la Ley 115 de 1994, Capitulo
11, Articulos del 142 al 145, que se refiere a la conformacion del gobierno escolar y sus funciones;
por el Decreto Reglamentario 1860 del 3 de agosto de 1994, Capitulo 4, Articulos del 18 al 32, que
establece: los estamentos que conforman la comunidad educativa, la obligatoriedad del
funcionamiento del gobierno escolar en las instituciones educativas, los diferentes 6rganos del
gobierno escolar, los consejos que se conforman en la institucion, sus integrantes y sus funciones; los
directivos docentes y sus respectivas funciones, el personero y representante de los estudiantes

El proyecto de Democracia organiza cada afio lectivo la conformacion de los estamentos de
participacién escolar siguiendo las directrices legales de la normatividad vigente.

Consejo Directivo

Nombrado democraticamente y con la participacién de todos los estamentos de la institucion, como
se evidencia en el proyecto de Democracia escolar. DEMOCRACIA Y EDUCACION PARA LA PAZ
CON PERSPECTIVA INTERCULTURAL

Las funciones que desempefia, a la luz de la ley, lo convierten en el centro de la participacion, en tanto,
es alli donde se pone en discusion la gestion administrativa y financiera, los proyectos pedagogicos,
culturales y de extension, los problemas entre profesores, Estudiantes, padres de familia y demas
personal administrativo y de servicios generales. Ademas, cumple con otra de las funciones
prioritarias, la de asesorar al rector en la ejecucién y desarrollo del Proyecto Educativo Institucional,
en consonancia con las asignadas en la ley 115 y en el decreto 1860, articulos 14, 15 y 16 con el
propésito de regular el funcionamiento y la organizacion de las instituciones educativas.

El Rector como presidente del Consejo Directivo, presenta el plan operativo, con las metas, estrategias,
recursos y cronograma de actividades para el afio lectivo, en concordancia con el plan de desarrollo,
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los cuales vienen facilitando la consecucion de los objetivos y el desarrollo de los distintos proyectos
planteados en la Institucion.

El Consejo Directivo estara conformado por:
e El rector, quien lo preside y convoca ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.
e Dos representantes del personal docente
e Dos representantes de los padres de familia
e Un representante de las (los) estudiantes
e Un representante de las(los) exalumnas (los)
e Un representante de los sectores productivos organizados.

Los administradores escolares podran participar en las deliberaciones del Consejo Directivo con voz,
pero sin voto, cuando este les formule invitacion, a solicitud de cualquiera de las personas.

Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases de cada periodo
lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones.

Eleccidn de los representantes de los docentes en el consejo directivo

Sélo los docentes de la Institucidn estan habilitados para elegir sus representantes. Ello limita en forma
clara la intervencion de directivos docentes de la Institucion en la Asamblea Electoral. Los profesores
que deseen presentar su candidatura al Consejo Directivo deben inscribir su nombre ante la Comision
Electoral, presentar por escrito y en medio magnético su programa. Mediante carteles o fotocopias
promover su campafia.

Las condiciones para postularse son:

e Que sea nombrado(a) en propiedad en la Institucion.

e No tener procesos disciplinarios.

e Ser una persona con conocimiento de la Institucion Educativa, sus necesidades, intereses, asi
como el Manual de Convivencia y el Estatuto Docente.

e Tener capacidad de liderazgo 'y convocar a los educadores para darles informacion de los
asuntos que les afecte a ellos o al correcto funcionamiento de la Institucion.

e Seréan elegidos los que obtengan la mayoria de los votos en la asamblea de docentes.

Eleccidn de los representantes de los padres de familia en el consejo directivo

El Consejo de Padres de Familia, en una reunion convocada para tal fin por el rector, elegira dentro de
los primeros treinta dias del afio lectivo a los dos representantes de los padres de familia en el Consejo
Directivo del establecimiento educativo. Los representantes de los padres de familia solo podran ser
reelegidos por un periodo adicional.
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En todo caso, los representantes de los padres ante el Consejo Directivo deben ser padres de estudiantes
del establecimiento educativo. Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento
educativo no podran ser representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del mismo
establecimiento en que laboran.

Eleccidn del representante de las(o) estudiantes al consejo directivo

Se elige dentro de los primeros sesenta dias calendario siguiente a la iniciacion de clases de cada
periodo lectivo anual.

Para su eleccion, se convoca a los voceros de todos los grupos y se organiza una comision por grados.
Cada comision elige un unico vocero, los cuales conforman el consejo de estudiantes (uno por grado)
Esto es dirigido por el proyecto de Democracia Escolar.

Se conforman el consejo estudiantil y se les presenta los candidatos a representantes y las propuestas
que tienen para que deliberen y procedan por medio de voto secreto a elegir el representante.

Este proceso se lleva antes de la jornada democratica.

Eleccion del representante de los exalumnos en el consejo directivo

Es elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las organizaciones que aglutinen la
mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya, ejercido en el afio inmediatamente anterior como
representante de los estudiantes.

Eleccion del representante del sector productivo organizado en el consejo directivo

Es elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las organizaciones que tengan asiento
en la jurisdiccion de la IE o en su defecto, de organizaciones que tenga vinculos con la Institucion.

Consejo Académico

Atendiendo los lineamientos de la ley 115 y el decreto 1860 en el articulo 24 esta constituido por el
rector, quien lo preside, coordinadores, Docentes elegidos como jefes de area, sus funciones se
articulan a las asignadas por la ley, ademas de servir como organismo asesor del Rector y del Consejo
Directivo, en relacion con el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional. En particular, los
procesos Curriculares y pedagogicos concernientes al plan de estudios, a las comisiones de evaluacion
escolar y promocion, a los proyectos pedagogicos, El consejo académico de la institucién realiza las
reuniones de manera ordinaria, una vez al mes.

Estan adscritas al Consejo Académico, las comisiones de evaluacidon y promocion, organizadas por el
consejo académico para cada grado, articulo 8 del decreto 230 de febrero de 2002. (Ver capitulo |1 del
decreto 230) Entre las funciones, ademas de las asignadas por la ley, estan: reunirse periddicamente,
para analizar los casos mas significativos para la promocion anticipada o para determinar planes de
mejoramiento para los Estudiantes que presentan insuficiencias en los logros esperados, en cada una
de las areas de conocimiento correspondientes al plan de estudios. Los representantes en los 6rganos
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colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta
cuando sean remplazados. En caso de vacancia, se elegiré su reemplazo para el resto del periodo.

Comité de Convivencia Escolar

La convivencia escolar se puede entender como la accion de vivir en compafia de otras personas en el
contexto escolar y de manera pacifica y armonica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren
entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los
objetivos educativos y su desarrollo integral

Conformacion

El Rector, quien lo preside

El personero estudiantil

El coordinador con funciones que garanticen la adecuada convivencia

El presidente del consejo de padres de familiaiste!

El presidente del consejo de estudiantesit!

Un (1) docente por jornada que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

AN NN NN

El comité podra invitar con voz, pero sin voto a otro miembro de la comunidad educativa conocedor
de los hechos, con el propo6sito de ampliar la informacion. Este invitado no podra votar ya que no hace
parte del comité.

Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y
demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en el
comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Reglamento (Ley 1620 de 2013, art. 12, paragrafo)

e Tiempo de sesion: El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada dos
meses.

e Quodrum decisorio: El comité escolar de convivencia podra sesionar y tomar decisiones si se
encuentran reunidos la mitad mas uno de sus-miembros.

e Elaboracidn de actas: El comité escolar de convivencia debera en cada sesion levantar un registro
escrito de los acuerdos alli tomados frente a los casos tratados como evidencia. Este registro se
elaborara en concordancia con el formato de uso institucional y el responsable sera el coordinador
de convivencia.

e Garantizar el derecho a la intimidad y confidencialidad: Todos los integrantes del comité
escolar de convivencia deben garantizar la confidencialidad frente a los casos tratados.

e Eleccion de integrantes: El comité escolar de convivencia cambia cada afio lectivo, teniendo en
cuenta los nuevos miembros que conforman cada estamento, caso representante de los estudiantes,
representante Consejo de padres, docente representante, lo cual implica dar a conocer la
conformacién cada afio de dicho comité.
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Funciones

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes y entre estudiantes.

Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, y la prevencién
y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania
que respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa
o de oficio cuando se estime conveniente. El estudiante estar4 acompafiado por el padre, madre
de familia, acudiente o un.compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
la Ley 1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar; frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el
manual de convivencia, porque trasciendan del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de
la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias
0 autoridades que hacen parte de la estructura del Sistemay de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia y presentar los informes a la respectiva instancia, de los casos 0 situaciones que
haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su-pertinencia en la comunidad para determinar méas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Comité de Conciliacion Escolar

Conformacion:
El comité de conciliacion escolar es un 6rgano de apoyo al comité de convivencia escolar, el cual
estara integrado por:
Un (1) docente que lidere procesos de convivencia, perteneciente al Proyecto de Democracia y/o

v

AN

Comité de Convivencia Escolar.

Un (1) estudiante con cualidades de mediador de conflictos y promotor de paz.

El personero de los estudiantes (en caso de que sea indispensable su presencia)

El representante de grupo (en caso de que sea indispensable su presencia). Podra servir de apoyo
para realizar algunas conciliaciones

Un padre de familia (en caso de que sea indispensable su presencia). En ningun caso podra ser el
padre de familia o el acudiente de un estudiante que este en conciliacion.
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Funciones:

1. Coadyuvar en la solucion de los conflictos de convivencia.

2. Mediar el establecimiento y firma de acuerdos.

3. Dejar constancia de su labor en actas.

4. Informar a los implicados las disposiciones que para el caso tiene el Manual de Convivencia si no
se alcanza una solucién negociada.

5. Remitir al comité de convivencia los casos en los cuales no se llegé a acuerdos mediante la
conciliacion.

6. Hacer seguimiento a las conciliaciones realizadas para garantizar la sana convivencia y dejar
registro escrito.

7. Informar al director de grupo la participacion de sus estudiantes en procesos de
conciliacionconciliacion y dejar registro escrito en el observador del estudiante

El comité de conciliacién podra actuar con la asistencia de las partes en conflicto y el docente
conciliador. Haré su intervencion en cualquier momento, aun después de haberse activado la instancia
disciplinaria y punitiva de las normas de la Institucion.

Las actas de conciliacién haran parte del debido proceso del estudiante en la institucion.
Procedimiento:

Una vez el comité de conciliacion escolar conozca los hechos, debe citar por escrito a los estudiantes
involucrados en el conflicto para ofrecerles la posibilidad de solucionarlo por esta via. En el evento de
que los estudiantes-acepten la invitacion o previamente hayan solicitado de manera voluntaria la
aplicaciéon de este mecanismo, el comité fijara un sitio y una hora para dar inicio al proceso de
negociacion, no mayor a tres dias.

Reunidos los estudiantes en el sitio y en la fecha definidos por el comité de convivencia, éste dara
inicio al procedimiento identificando los intereses de las partes. Luego procedera a informarlos de sus
derechos y obligaciones y a formular las propuestas de solucion del conflicto, las que deberén ser
claras, concisas, factibles en su ejecucion, verificables y perdurables, de modo que den garantia de la
solucién del conflicto y de la sana convivencia institucional.

De no ser aceptadas por los estudiantes las propuestas formuladas en la conciliacién, se procedera, por
una sola vez, a suspender el proceso hasta por dos (2) dias habiles consecutivos para reformular nuevas
propuestas, al término de los cuales el procedimiento continuara. Si las partes no llegan a un acuerdo
se pasara el caso al comité de convivencia escolar.

De todo lo anterior se levantard un acta en el formato institucional disefiado para tal fin, la cual debe
estar firmada por todos los intervinientes.

El proceso conciliatorio solo sera aplicable hasta en dos oportunidades por el mismo motivo para los
conflictos que se presentan dentro de situaciones que afectan la convivencia escolar y el tipo I.
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Comité de Inclusion

El comité de inclusion de la Institucion Educativa se ha ocupado por favorecer la reflexion frente a las
implicaciones de la inclusién educativa, como una apuesta por acompafiar a los estudiantes, familias
y docentes frente a los retos que implica no solo la comprension sobre el otro, sino sobre las
competencias propias para aportar acciones creativas que faculten el desarrollo integral.

Las finalidades principales del Comité son las siguientes:

e Llevar a cabo actividades que fomenten la inclusion entre la comunidad educativa.

e Desarrollar talleres con la comunidad educativa con el objetivo de promover la comprension
de la inclusion dentro de los &mbitos institucional, estudiantil y familiar.

e Atrticular los proyectos de inclusion de la institucion a las acciones de entidades externas que
aporten al desarrollo de acciones con la comunidad.

e Convocar a reunion al .comité cuando alguno o algunos de los actores de la comunidad
educativa lo solicite con el objetivo de resolver situaciones que afecten el proceso de los
estudiantes en inclusion.

e Programar reuniones de seguimiento a los procesos de inclusién como minimo cada bimestre.

Integrantes:
e El rector, quien lo preside.
Los coordinadores de cada sede.
La Psicéloga de la Institucion (nombradas como apoyo interdisciplinar)
Orientador Escolar.
Dos docentes representantes.
Invitados que apoyen los proyectos institucionales.
Las Personas del Comité son elegidos anualmente y pueden ser reelegidos.

Consejo de Estudiantes

Es el maximo 6rgano colegiado que asegura la garantia y el continuo ejercicio de la participacion por
parte de los educandos. Esta integrado por-un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento en cada una de sus secciones. El Consejo Directivo deberad convocar, en una fecha
dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, las asambleas integradas por los
Estudiantes que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante la votacidn secreta, un
vocero estudiantil para el afio lectivo en curso. Los Estudiantes del nivel preescolar y los tres primeros
grados del ciclo de primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Gnico
entre los estudiantes que cursan el tercer grado. Son funciones del Consejo de Estudiantes:

e Darse su propia organizacion interna.

o Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del Establecimiento y

asesorarlo en cumplimiento de su representacion;
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e Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil, y
e Las demas actividades afines 0 complementarias con las anteriores que se asignes desde el
proyecto de Democracia escolar y su propuesta electoral.
De acuerdo con el articulo 29, del decreto 1860, es desde esta instancia que se asegura el continuo
ejercicio de la participacion de los Estudiantes, en espacios como el aula de clase donde interactian
los voceros y monitores que han sido elegidos por el grupo en general de manera democréatica segun
los criterios establecidos por el proyecto, con el aval del Rector y del Consejo Directivo. El presidente
del consejo estudiantil es un Estudiante del dltimo grado de la media, quien preside y convoca el
consejo segun un plan de accion definido previamente. Del consejo de estudiantes sale la
representacion para el Consejo Directivo.

Personero de los estudiantes

El personero de los estudiantes serd un Estudiante que curse el Gltimo grado que ofrezca la Institucion,
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

Su participacién en las actividades ecoldgicas, civicas, artisticas y culturales, deportivas, religiosas
que se desarrollan en la Institucion o fuera de ella es fundamental, dos de sus funciones son: participar
del consejo directivo con voz, pero sin voto y representar ala institucion.

Requisitos paralos aspirantes a la personeria estudiantil:

Para ser personero de los estudiantes de la Institucion Educativa José Miguel de la Calle se requiere:

e Haber cursado como minimo los dos Gltimos afios en la Institucion;

e Estar cursando el grado undécimo;

e Presentar una propuesta de trabajo de personeria al Consejo Estudiantil y a los integrantes del
proyecto de Democracia Escolar.

e Organizar su campafia con un equipo de trabajo;

e Organizar con su equipo de trabajo: su Logo, su.lema, sus propuestas de campafia a realizar
para cada sede, sin incurrir en faltas en los criterios establecidos en el Manual de
Convivencia.

e Que, en su trayectoria en la Institucion Educativa, no haya sido sancionado por situaciones
tipo 111 (que implique riesgo para si mismo o para otros).

Perfil del Personero y el Representante de los Estudiantes:

Deben tener en cuenta que esta responsabilidad exige actitud, liderazgo, cumplimiento,
responsabilidad y decision para ejercer las practicas democraticas educativas que permitan la
construccion de una cultura de la participacion ciudadana. Se convierten en aspectos claves para
fomentarlas.
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Destacarse en las cualidades del perfil estudiante Integral de la Institucion Educativa José
Miguel de la Calle.

Asumir un liderazgo positivo en busca de mejorar la convivencia en la Institucion Educativa.
Tener espiritu civico.

Tener buenas relaciones con las diferentes personas de la comunidad educativa.

Haber cursado en la Institucién por lo menos los dos ultimos afios inmediatamente anteriores,
y reconocer la realidad escolar.

Presentar un proyecto de su plan de trabajo en rectoria, para lanzar su candidatura.

Vivir y promover los deberes y derechos de los estudiantes.

Estar cursando el ultimo grado del bachillerato.

Tener un buen desempefio academico.

Guardar estricta reserva de los-asuntos institucionales que se aborden en el Consejo Directivo
Y las que contempla el decreto 1860.

Funciones del personero:

Vivir y promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para esto debe
pedir la colaboracidn del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.
Recibir'y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones-de los Estudiantes;

Presentar ante el rector o el director administrativo, seguin sus competencias, las solicitudes de
oficio 0 a peticidn de parte que considere necesaria para proteger los derechos de los estudiantes
y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo 0 el-organismo que haga sus
veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

El personero de los estudiantes seré elegido dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes al de
la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para el efecto el rector convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto
secreto. El ejercicio del cargo de Personero de los Estudiantes es incompatible con el de Representante
de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

Representante de grupo

Es aquel estudiante que por su condicion de lider es elegido por el grupo en forma democratica para
que lo represente. El vocero de grupo debe reunir las siguientes caracteristicas:

Tener un espiritu de servicio.

Lograr un buen desempefio académico y disciplinario.

De personalidad abierta, alegre y capaz de expresar sus ideas.
Capacidad de escucha y de toma de decisiones.

Creativo y propositivo.
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Funciones:

e Ser un lider, proponer acciones para que el grupo mejoren cada dia y ayudar a crear un buen
ambiente en el aula.

e Servocero de sus comparieros ante los representantes del Consejo Estudiantil, de los docentes
y directivos docentes.

e Ayudar a conservar un ambiente de sana convivencia en las actividades del grupo.

Proceso de eleccidn de los representantes de grupo:

La eleccion del vocero de grupo- se hace en orientacion de grupo propuesta por el Proyecto de
Democracia Escolar, en una hora establecida por la institucion. De la siguiente manera:

Los candidatos se inscriben con el(a) profesor(a) encargada del proyecto del area de ciencias sociales,
presentan sus propuestas de trabajo ante el grupo, se vota en papeletas por el mecanismo de voto
secreto, resultando ganador el que obtenga la mitad méas uno del total de los votos validos. Si al finalizar
el proceso de eleccion predomina el voto en blanco, se repite la votacion con la posibilidad de incluir
nuevos candidatos; si vuelve a quedar el voto en blanco sera elegido entonces el candidato con mayor
cantidad de votos.

Consejo de padres de Familia

Se pretende mediante esta instancia organizativa, vincular a padres de familia 0 acudientes a los
procesos de formacion de los estudiantes y garantizar el compromiso y la participacion de los padres.
La organizacion de los padres de familia, destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo de uno (1) y
maximo tres (2) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo.
Durante el transcurso del primer mes del afio escolar, contado desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el Rector del establecimiento educativo convocara a una asamblea de padres
de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia. La eleccion de los
representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara en reunién por grados,
por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres
presentes, después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

Funciones:

e Contribuir con el Rector(a) en el analisis, difusion y uso de: Manual de convivencia, PEI, los
resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas externas,
contribuyendo al plan de mejoramiento institucional.
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e Velar por que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior, ICFES;

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas &reas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad;

e Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio;

e Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre
todos los estamentos de la comunidad educativa;

e Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo.

El Rector proporcionard toda la informacion necesaria para que el Consejo de Padres pueda cumplir
sus funciones. EI Consejo de Padres ejercera estas funciones en directa coordinacion con el rector y
requerira de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades -que comprometan al
establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

Revocatoria del Mandato

Para revocar el mandato a alguna de los Personas del Gobierno Escolar, o de los organismos de
participacion democrética al interior de la Institucion Educativa José Miguel de la Calle es necesario
cumplir con los siguientes requisitos:

e Incumplir con el programa que presenté en la campafa para ser elegido.

e Incumplir las funciones de su cargo, o haber perdido el perfil propio para éste.

e LaRevocatoria del Mandato, es valida cuando se obtiene un nimero igual o mayor de votos en
contra al que obtuvo cuando fue elegido. Para tal efecto se conservara un registro debidamente
firmado por los jurados y organizadores de las elecciones.

e Perdera la investidura por comision de situaciones I11.

Comité para el Programa de Alimentacion Escolar PAE

“El Comité de Alimentacion Escolar CAE es uno de los espacios promovidos por el Ministerio de
Educaciéon Nacional para fomentar la participacién ciudadana, el sentido de pertenencia y el control
social durante la planeacion y ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar que permita optimizar
su operatividad y asi contribuir a mejorar la atencion de las nifias, nifios y adolescentes. En este espacio
es pertinente que participe toda la comunidad educativa entorno al PAE aportando ideas y

conocimiento desde cada uno de sus roles Y compromisos”. GUiA PARA LA CONFORMACION DEL COMITE DE
ALIMENTACION ESCOLAR DEL PAE.
23
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Conformacion:

Rector(a) o delegado

2 docentes

2 padres o0 Madres de familia

2 estudiantes de grados avanzados
El personero estudiantil

1 manipulador a de alimentos

Rector
e Velar porque el mayor nimero de sus estudiantes sean titulares del PAE.
e Brindar informacidn veraz y oportuna sobre la cobertura del PAE y las condiciones en que éste presta
el servicio.
e Analizar y gestionar recursos necesarios para su cofinanciacion.

Docentes
e Acompafiamiento a los escolares en el comedor.
e Cuidado de las normas de comportamiento en la mesa y con los compafieros del comedor.
e Reportar las irregularidades que observe tanto en la composicion de las minutas, en la reparticién de
alimentos, en el comportamiento de los nifios, etc.

Estudiantes
e Receptoresy titulares de derecho del PAE

Padres de familia
e La participacion es activa y se registra en su pertenencia a la Escuela de Padres y Madres, asi
como, en su participacion en el Comité de PAE. También ejercen veeduria y acompafiamiento
de los escolares en los comedores o en la reparticion de refrigerios.

Manipuladoras de alimento

e Encargadas de toda la cadena del servicio de alimentos desde el recibo, almacenamiento,
elaboracion, porcionado y servido.

e Encargadas de todos los procesos de limpieza y desinfeccién dentro del comedor.

e Elaboracién de registros de entrada y salida de alimentos, asi como de todas las acciones y
procesos llevados a cabo durante el servicio.

Operador

e Convocatoria a Comunidad Educativa para divulgar el PAE en sus diferentes dimensiones.
e Prestacion de servicio en las condiciones de inocuidad, cobertura y eficiencia.

e Realizacion de las minutas cumpliendo con todos los requerimientos.
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e Prestar un servicio eficiente, oportuno y eficaz.

e Atender a los controles y exigencias del MEN vy la instituciéon educativa donde presta sus
servicios.

e Apoyar al Rector y/o directivo docente en la conformacion y convocatoria de los diferentes
actores que integran la Comunidad Educativa para conformar los Comités de PAE en cada
institucion educativa.

Una vez constituido se convocara una reunion con los integrantes elegidos para el comité con el fin de
formalizar su conformacion mediante diligenciamiento de acta y fijar un plan de trabajo.

El acta original de la Constitucion del comité debera reposar en el establecimiento educativo y su copia
debera ser remitida a la Secretaria de Educacion. El operador del Programa es un invitado que debe
participar cuando lo requiera el comité.

Funciones:

CAPITULO IlI

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Son derechos de las personas que integran la comunidad educativa (estudiantes, familia-acudientes,
docentes, directivos docentes), los contemplados en este Manual, ademas de los consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley de Infanciay Adolescencia, la Ley 1620 de 2013 y las demas
normas congruentes a estos efectos.

Son deberes los compromisos que surgen ante los derechos establecidos por la Constitucion, las
leyes y las normas establecidas en la Institucidn, y con los cuales, todos los integrantes de la comunidad
educativa se comprometen responsablemente asi:

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

N° | DERECHOS DEBERES
1 Recibir una formacion integral, que posibilite | Comprometerse con el proceso de formacion
' el desarrollo humano. integral.
Conocer el Manual de Convivencia escolar | Leer, analizar y atender a las normas del
2. antes de firmar la matriculay participarenlas | Manual de  Convivencia, haciéndose
reformas que se realicen. responsable de la vivencia de éstas.
Recibir un trato justo, respetuoso y cordial de | Dar un trato justo, respetuoso y cordial a
3. todas las personas de la comunidad | todas las personas de la comunidad
educativa. educativa.
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Recibir informacion oportuna y clara del
proceso académico y formativo por parte de
los docentes y directivos de la institucion con
posibilidad de solicitar la revision en caso de
considerarse necesario (desempefio en las
diferentes areas, evaluaciones de periodo y
finales, resultados académicos, anotaciones
en el observador del estudiante).

Ser evaluado de manera integral en todos los
aspectos académicos, personales y sociales.
Conocer el sistema _institucional de
evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion
y promocion desde el inicio de afio escolar.
Conocer los resultados de los procesos de
evaluacion 'y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas respecto a estas.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los
docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje dentro de las clases.

Leery atender los informes (escritos u orales)
concernientes al proceso académico Yy
formativo, incluyendo circulares y citaciones
a padres de familia, comprometiéndose con
las acciones de mejora segun conciernay con
las solicitudes necesarias.

Portar diariamente el cuaderno de
comunicaciones como medio de informacién
entre ‘los miembros de la comunidad
educativa.

Realizar las actividades y evaluaciones
desarrolladas durante su ausencia a la
institucion.

Justificar por escrito el motivo de su ausencia
a la institucion, maximoa los tres dias habiles
siguientes después de regresar a ésta, con la
firma y namero telefonico del acudiente; y
certificado médico en caso de ser por
incapacidad.

Disfrutar de un ambiente sano y agradable
que favorezca el aprendizaje.

Contribuir con un ambiente sano y agradable
que favorezca el aprendizaje.

Ser protegida(o) ante situaciones que pongan
en peligro la integridad fisica, la vida o
afecten la dignidad humana.

Protegerse e informar cualquier irregularidad
que atente contra la integridad fisica, la vida,
la dignidad propia o la de cualquier otra
persona de la comunidad educativa.

Recibir asesoria psicoldgica u orientacion
escolar cuando lo requiera.

Asistir oportunamente a las asesorias que
brinda la institucién o cancelarlas cuando sea
necesario.

Ser remitido por la institucion (cuando se
considere necesario) y acompafiado por los
padres y/o acudientes a las instituciones
intersectoriales. (IPS, Comisarias, entre
otras)

Asistir en compafiia de los padres y/o
acudientes a las citas que se le asignen para
su proceso con entidades externas, para su
bienestar personal y académico.
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Participar y contribuir en el cuidado propio,

10 A gozar de un ambiente sano. del otro y de lo otro favoreciendo el ambiente
y la convivencia escolar
Conocer los pasos del conducto regular para | Seguir los pasos correspondientes del
11. | instaurar quejas, reclamos y sugerencias en la | conducto regular para instaurar quejas,
institucion. reclamos y sugerencias en la institucion.
Atender las sugerencias, observaciones
Ser escuchada(o) por los Docentes vy . g y
12. S correcciones que le hagan los docentes y
Directivos. S
directivos.
Elegiry ser elegida(o) como representante de | Si._ es elegido, cumplir las funciones
13 las(os) estudiantes ante el Consejo Directivo | adquiridas como representante de los
" | u otros organismos de participacion en la | estudiantes ante el Consejo Directivo u otro
institucion. organismo de participacion en la institucion.
14 Recibir el carné estudiantil expedido por la | Portar el carne que le acredita como
" | institucion. estudiante de la institucion.
N Responder de manera responsable con un
Contar con educadores y directivos idoneos,
15. | . : .’ | trato respetuoso para lograr un buen
justos, que - respeten las diferencias ~ . W
] . desempefio. académico, de acuerdo con el
individuales de los estudiantes. R A | R
ritmo personal y con la individualidad.
Presentarse al aula de clase con la
Entrar a clase cuando llegan tarde, A N .
. . autorizacion del coordinador o del docente
16. | presentando-autorizacion del coordinador o ¥ e ] .
OO encargado de la disciplina integrandose a las
del docente encargado de la disciplina. y
actividades en desarrollo.
Presentar certificacion profesional que le
Tener alternativas para el cumplimiento de | permita ser tenido en cuenta para acciones
17. | las responsabilidades cuando las condiciones | diferenciadas (Diagnosticos cognitivos, de
fisico-psiquicas asi lo requieran. movilidad reducida, incapacidad, entre
otros).
Obtener certificados 'y - constancias de N r .
. Solicitar anticipadamente los certificados
18. | escolaridad de acuerdo con' las normas )
; requeridos.
vigentes
A utilizar los diferentes espacios y recursos | Cuidar la planta fisica, los bienes materiales
que ofrece la institucion como canchas, |y el entorno ecoldgico de la institucion,
19 biblioteca, tienda escolar, sala de | conservar aseado el espacio fisico que cada
" | informatica, laboratorios, restaurantes Yy | una(o) utilice, tanto en las aulas como en las
otros. zonas comunes y llevar los residuos a los
recipientes correspondientes.
20 Participar en actividades deportivas, | Disfrutar de los eventos en que se participe,

culturales, artisticas y académicas

cumpliendo con las normar del lugar al que
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acuda y siempre cuidando de si, del otro y de
lo otro.

21.

Presentar proyectos y actividades para el
servicio de la comunidad educativa

Participar en el desarrollo de los proyectos y
actividades que le sean aprobados por la
institucion.

22.

Ser promovido de grado de acuerdo a lo
estipulado en la ley y/o las recomendaciones
de la Comision de Evaluacidn y Promocion.

Tener un buen desempefio académico.

23.

Solicitar y obtener permiso por escrito, para
ausentarse del aula o de la institucion, cuando
exista justa causa.

Presentar excusa de no asistencia o de
impuntualidad a la clase, firmada por los
padres, al coordinador y/o al docente
responsable de la actividad segun el caso,
quienes verificaran la informacion.

24.

A disfrutar -~ plenamente del  descanso
pedagogico, la recreacion, la practica del
deporte y el aprovechamiento del tiempo
libre.

Asumir- una . actitud positiva y de sano
esparcimiento en los descansos pedagdgicos
y actividades - ludicas, recreativas o0
deportivas en las cuales participe.

25.

A ser incluidos independiente de la raza,
color, sexo, idioma, religion, opiniones
politicas o de otra indole, origen nacional o
social, posicion econémica, nacimiento u
otra condicion, ya sea del propio estudiante o
de su familia.

Respetar los derechos de los Personas de la
comunidad educativa e incluir sin distincion
de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de otra indole, origen
nacional o social, posicion econdmica,
nacimiento u otra condicion, ya sea del
propio estudiante o de su familia.

26

Libertad de diversidad sexual y de género

Asumir la sexualidad con responsabilidad,
discrecion y recato.

27.

A los que se establecen en la constitucion
politica de Colombia y las demas normas

De Cumplir con los derechos para su
beneficio y el de los demas

28.

Obtener el titulo de bachiller segin lo
estipula el PEI de la IE, al haber terminado
satisfactoriamente el nivel de estudio.

Cumplir con todos los requerimientos legales
para ser proclamado bachiller.

29

Usar las herramientas tecnolégicas - que
apoyan el proceso de formacion.

Utilizar de manera responsable y adecuada
fas herramientas tecnoldgicas y las redes
sociales, evitando el irrespeto propio y de los
demas.

30

Portar el uniforme de la institucion.

Portar el uniforme segin las normas

establecidas en la institucion.
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PRESENTACION PERSONAL Y UNIFORME

Uniformes

Este acuerdo busca preservar al grupo de estudiantes de la discriminacion por razones de su apariencia
acorde a lo dispuesto en la ley 1098: “Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo,
etnia, credo, condicion socioeconémica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos ”. Art.
43, 12

El uniforme sera de uso obligatorio en las actividades curriculares que se desarrollen en las
instalaciones del plantel, como también cuando se esté en representacion del mismo. Debe llevarse
adecuadamente y ser exigido por los docentes y directivos. (Ningun estudiante se podra afectar
académicamente por no usar el uniforme, pero debe presentar su justificacion)

Uniforme Unico para hombres y mujeres:

Camiseta para educacion fisica. color blanco de manga corta, cuello en V, la camiseta lleva al lado
izquierdo 2 lineas de colores vino tinto y negro, y el escudo del colegio sublimados.

Camiseta para uso diario. Tipo polo de color Vinotinto en la espalda y parte baja del frente, la parte
superior del frente es de color blanco separada por sesgo negro, pufios y cuello de color negro.

Sudadera de color negro, con una cinta de color blanco y otra de color Vinotinto a los costados, con el
nombre de la institucién bordado, medias negras, tenis negros.

Los accesorios como gorras, pasamontafias y pafioleta no hacen parte del uniforme, como tampoco el
maquillaje excesivo.

Estimulos

La Institucién Educativa José Miguel de la Calle, los padres de familia y/o acudientes o cualquier
organismo, desde su competencia y con aprobacion del Rector y/o Coordinador, podra otorgar
incentivos a los estudiantes.

comportamientos que merecen estimulos:

v’ Participacion relevante en el campo artistico, cultural y deportivo a juicio de los docentes del area.

v Quienes obtengan promedio alto en los resultados de las pruebas externas.

v’ Estudiantes que denoten interés permanente por el bienestar de la comunidad educativa y presenten
ante las directivas proyectos viables para su mejoramiento.

v' Participacion activa en la Feria del arte y la creatividad con trabajos que a juicio de los “jurados”
denoten inventiva, responsabilidad y orden.

“La Jose, un lugar para ser feliz”
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AN

Estudiantes que sobresalgan por su rendimiento académico y comportamental.

Quienes se destaquen por su espiritu solidario, por su sentido de pertenencia institucional y por
acciones de desarrollo social.

Asistencia a la totalidad de los cursos PREICFES programados por la Institucion y/o la Secretaria
de Educacion Municipal de Envigado.

Estudiantes comprometidos con la generacion de ambientes protectores y visibilizadores del
encuentro armonico entre los miembros de la comunidad educativa.

Estimulos a tener en cuenta:

AN NI NN

<\

<\

AN NN

Reconocimiento en publico de los logros alcanzados.

Menciones de honor en publico

Izar la bandera.

Participacion en eventos culturales, cientificos, deportivos y sociales que se realicen dentro o fuera
de la Institucion.

Asignacion de una nota superior en el area o asignatura relacionada con el evento, cuando asi lo
estime conveniente el docente.

Publicacion del evento y de los estudiantes que sobresalieron, en el periodico estudiantil, en
carteleras y en los periddicos murales.

Exencidn de la presentacion de las evaluaciones académicas.

Recibir la medalla al mérito José Miguel de la Calle en categoria oro o plata.

Participar de las salidas pedagogicas.

Anotacion de los aspectos relevantes en la hoja de vida y el boletin de calificaciones

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

La Institucion Educativa José Miguel de la Calle, tiene claro que los padres de familia son los primeros
y principales educadores de sus hijos, artifices de la unidad familiary responsables de la formacién de
los valores humanos. Por tanto, atendiendo la disposicion de la ley 1098/96 art 42,5 se concibe como
derechos y deberes de los padres y / o acudientes los siguientes:

DERECHOS

DEBERES

Matricular a su hijo y ser el representante legal
de su hijo(a) ante la Institucion

Matricular oportunamente como representante
legal de su hijo asumiendo los compromisos que
esto implica:
e Traer la documentacion requerida
e Documentos legales de custodia o patria
potestad segun el caso, para efectos de la
responsabilidad de cuidado de su hijo (a)
en la institucion.
e Documentos que soporten los
diagnosticos NEE.
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Como representante o acudiente, ser informados
oportunamente sobre los progresos y/o
dificultades académicas y/o disciplinarias de sus
hijos.

Recibir los informes periddicos de evaluacion.
Recibir oportunamente respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos.

Estar atento y solicitar informacion de manera
oportuna sobre el proceso de sus hijos,
realizando un acompafiamiento adecuado.
Conocer el sistema institucional de evaluacion
de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde
el inicio de afio escolar.

Acompanar el proceso evaluativo de
estudiantes.

Participar, a través de las instancias del gobierno
escolar, en la definicion de criterios vy
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje
de los estudiantes y promocion escolar.
Dirigirse de manera cordial y respetuosa ante los
docentes y directivos, de la institucion, dentro
del debido proceso, en el caso de aclaraciones e
inquietudes respecto de la evaluacion.

los

Elegir y/o ser elegido en las organizaciones de
padres de familia que funcionan en la institucion
y participar de éstas.

Ejercer su derecho al voto para ser elegido o
elegir quien le represente.

Usar adecuadamente los servicios que ofrece la
Institucion José -Miguel de la Calle y las
instalaciones previa autorizacion del rector.

Utilizar y proteger las instalaciones de la |.E José
Miguel de la Calle siempre que el rector apruebe
Su uso.

Apoyar las acciones educativas de la Institucion,
conociendo el Proyecto Educativo Institucional
y el Manual de Convivencia.

Participar de las acciones educativas en la IE
descritas en el PEI, el Manual de Convivenciay
el Plan de Mejoramiento. Institucional, para la
mejora continua.

Participar en capacitaciones y actividades que se
coordinen en la Institucion, para favorecer el
acompariamiento en la formacién de sus hijos.

Acudir a las capacitaciones, actividades y
reuniones de orientacion y/o formacion que
programe la Institucion.

Recibir respuesta oportuna de la institucion al
Informar acerca de tratamientos e incapacidades
de sus hijos.

Comunicar a la ‘instituciéon las dificultades de
salud gue el hijo padezca. Asi mismo suministrar
el tratamiento o medicamento de manera
pertinente 'y oportuna. Presentando la
prescripcion médica al docente encargado.

Recibir informacidn sobre los horarios y
jornadas de los estudiantes, asi como de los
requerimientos para ausentarse de la misma.

Velar por la puntualidad y seguridad de sus hijos,
tanto al ingreso como a la salida de la institucion,
recogiéndolos a tiempo.

En la institucion educativa José Miguel de la Calle, no podran ser atendidos los casos que se consideren
extra-edad (condiciones fisicas, psicoldgicas, cronoldgicas) siendo remitidos a la atencion en
programas como: CLEI, procesos basicos, aula de aceleracion segun sea el caso particular.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS DIRECTIVOS-DOCENTES y DOCENTES

Los derechos y deberes de los directivos-docentes, docentes fundamentados en el desarrollo integral
del estudiante, y la promocidn de la convivencia escolar, exigen una unidad de criterios entre ésta y la
Institucion que garanticen la continuidad y eficacia de la labor educativa de todo dicente; esta
integracion requiere que los directivos-docentes, docentes hagan uso de sus derechos y cumplan con

sus deberes como actores corresponsables.

DERECHOS

DEBERES

Ser considerados y respetados en su dignidad,
recibiendo un trato amable y cordial por parte de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Considerar y respetar en su dignidad a las
personas de la comunidad educativa, otorgando
un trato amable y cordial

Ser informado en primera instancia (siempre y
cuando no se vea comprometida su integridad o
la de otra persona de la comunidad educativa) de
cualquier rumor, acto o procedimiento, queja o
reclamo que se presente.

Atender a la informacién dada sobre si y actuar
segun el caso para potenciar la bdsqueda de
alternativas para la intervencion del conflicto.

A que se le lleve el debido proceso en caso de
una situacion que afecte la integridad personal y
profesional asi:

Atender segun el debido proceso en caso de una
situacion que afecte la integridad personal y
profesional asi:

e Notificacion oral. o Notificacion oral.

e Notificacion escrita. e Notificacion escrita.

e Descargos. e Descargos.

e Investigacion. e Investigacion.

e Correctivos. e Correctivos.
Conocer las evaluaciones de desempefio que | Atender las sugerencias para mejorar y mantener
realice cada uno de los estamentos de la | lo positivo
institucion. Elaborar, participar en su proceso de

autoevaluacion aportando las evidencias.

Elegir y ser elegido miembro del Consejo
Directivo, Consejo Académico y/o los diferentes
comités en la IE.

Si. es elegido, asumir su papel
responsabilidad

con

Participar en la conformacion de comités y
elaboracion de proyectos especiales, de acuerdo
al Nucleo interdisciplinario y a la propuesta de
formacién de maestros.

Participar de manera activa en los comités
haciendo propuestas que favorezca la calidad
educativa y la convivencia

A que se le diligencien en forma oportuna y
correcta las solicitudes de constancias vy
certificados en la Secretaria de la Institucion
Educativa.

Pedir de forma oportuna y correcta las
constancias y certificados en la Secretaria de la
Institucion Educativa.
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Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta
normas vigentes.

Pedir de forma oportuna y correcta permisos y
licencias teniendo en cuenta normas vigentes.

Recibir horarios de clase y/o actividades
concernientes a su labor (cuidado de zonas,
proyectos institucionales, comités) con una
adecuada distribucion.

Cumplir con la jornada laboral y los horarios
asignados propiciando un acompafiamiento
integral para favorecer el proceso acadéemico y
de convivencia.

Participar en capacitaciones, en la planeacion y
ejecucion de actividades que se coordinen en la
Institucion.

Asistir a capacitacion y aplicarlas para el
mejoramiento de los procesos en la IE

Recibir informacion en forma oportuna sobre
reuniones y cambios en el cronograma
institucional.

Revisar oportunamente el correo institucional y
atender a las actividades del cronograma y segun
su responsabilidad desarrollar las acciones

Participar en concursos, eventos recreativos,
culturales, entre otros, programados para el
Magisterio.

Segun_ el horario en la jornada escolar, dejar
organizadas las actividades académicas de los
grupos y asistir haciendo un acto consciente
desde la razon de ser del encuentro

Asistir a las jornadas sindicales

Asistir acorde requerimientos

Y los demés contemplados en el Decreto 2277 de
1979y 1278 de 2002.

-Presentarse oportunamente al establecimiento
de acuerdo con el horario estipulado.

-Avisar. oportunamente la imposibilidad de
presentarse a tiempo al establecimiento.

-Avisar - oportunamente 'y dejar trabajo
organizado con monitorias, cuando el profesor
requiera ausentarse del establecimiento, el cual
sera revisado por la respectiva coordinacion.
-Presentarse oportunamente a clase para evitar
brotes de indisciplina o desmanes personales de
los alumnos.

- 'Y en todas las actividades programadas por la
Institucion.

1. Promover permanentemente la
convivencia, en las aulas de clase y en los
patios, en el aula maltiple, con miras a la
formacion de buenos habitos y de
relaciones armonicas.

Ser un promotor de la convivencia desde el acto
de resolver conflictos, favoreciendo el dialogo
abierto.

2. A otros que se reconozcan en la
constitucién, en la ley general de
educacion 'y demas normas de
pertinencia.

Cumplir las que sean pertinentes
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Estimulos a los Docentes y Directivos Docentes

e Abrir espacios para convivencia y recreacion entre los docentes donde todos participen

e Hacer reconocimiento en publico y por escrito sobre al buen desempefio docente con copia a
la hoja de vida.

e Facilitar la participacion de los educadores en los eventos académicos, deportivos, culturales,
cientificos a los cuales sean invitados

e Reconocimiento publico con copia a la hoja de vida a los docentes que sobresalgan por trabajos
de investigacion o actividades culturales, académicas o deportivas a nivel municipal,
departamental o nacional.

Funciones de Directivos Docentes y Docentes
Directivos:

e Orientar la Ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del Consejo
Directivo.

e Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.

e Promover el proceso continuo en el mejoramiento de la calidad de la educacion del
establecimiento.

e Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores y/o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local para el continuo progreso académico
de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.

e Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

e Orientar su proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico

e Ejercer las funciones disciplinarias y correctivas que le atribuya la ley, los reglamentos y el
Manual de Convivencia.

e ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del proceso educativo institucional.

e Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local.

e Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo, y

e Las deméas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuye la Ley vy el
Proyecto Educativo Institucional.
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Coordinadores:

e Dinamizar la construccion colectiva y permanente del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

e Acompaniiar el desarrollo del curriculo: Plan de estudios, programas académicos, proyectos
pedagogicos y actividades ludicas, culturales y sociales, de acuerdo con los lineamientos
trazados en el Proyecto Educativo Institucional.

e Administrar, planear, organizar, asesorar, evaluar, las actividades propuestas por los nucleos
(visitas culturales, utilizacion de recursos didacticos: videos, grabaciones...).

e Diseflar estrategias para implementar permanentemente el proceso investigativo y la
sistematizacion de sus avances.

e Elaborar el horario y coordinar su desarrollo.

e Asesorar a los directores de grupo y demés docentes, en la administracién académica del
alumnado.

e Propiciar una comunicacidn constante con la rectora o el rector, los orientadores de grupo, los
coordinadores de nucleo y los docentes, en general, en torno al Proyecto Pedagogico y los
logros académicos del alumnado.

e Realizar un desarrollo humano constante de los (as) Estudiantes (as) que tienen contrato
académico y. comportamental, dejando constancia escrita.

e Participar en el Consejo Académico de la Normal y en los demas comités que requieran de su
presencia.

e Organizar y coordinar el funcionamiento del banco de documentos.

e Llevar los registros y controles necesarios para el desarrollo humano y curricular.

e Revisar periédicamente los libros y registros de sistematizacion académica escrita sobre los
logros académicos del alumnado.

e Participar activamente en las comisiones de evaluacion y promocién, presentando informe
escrito sobre los logros académicos del alumnado.

e Periddicamente rendir informes escritos al Rector sobre el resultado de las actividades
académicas.

e Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos confiados a su
manejo.

e Asesorar al grupo de monitores (as) académicos (as) en la comprension y desempefio de sus
funciones.

e Acompafiar al alumnado en la comprension y asimilacion del Manual de Convivencia.

e Mantener comunicacion constante con los padres y/o acudientes de la Institucion, de acuerdo
con las necesidades que se presenten.

e Garantizar la Convivencia durante el desarrollo de la jornada escolar.

e Organizar el personal para los actos culturales, civicos y demas presentaciones que lo
requieran.

e Supervisar y controlar diariamente la asistencia y puntualidad del alumnado, archivando las
excusas y permisos autorizados por Rectoria.

e Propiciar una comunicacion constante con la rectoria, con las deméas coordinaciones y con los
orientadores de grupo en torno a la Convivencia del personal dicente.
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Participar activamente en el proyecto de educacion ambiental, mediante campafias y estrategias
cotidianas en el aseo y embellecimiento del entorno.
Y las demas que le sean asignadas.

Del Orientador de Grupo:

Al orientador en todos los niveles, le corresponde la administracion del grupo que le ha sido
confiado, segun lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional. Son sus funciones:
Realizar un acompafiamiento permanente del grupo y de cada uno de los Estudiantes,
estimulando su proceso de desarrollo integral.

Propiciar en su grupo la comprension y asimilacion del Manual de Convivencia.

Acoger e impulsar las propuestas e iniciativas educativas planeadas a nivel institucional.
Orientar, impulsar y evaluar el proceso de desarrollo personal y grupal a través del
acompafiamiento constante de su grupo de clase.

Apoyar las acciones propuestas por las coordinaciones con el fin de garantizar el
mantenimiento_de los distintos ambientes (aula de clase, auditorio, patio, cafeteria, unidad
sanitaria, corredores, prado, laboratorio, biblioteca), y convivencia armonica y agradable.
Propiciar una comunicacion constante con las distintas instancias educativas.

Utilizar los canales de comunicacion previstos en el Proyecto Educativo Institucional.
Realizar un desarrollo humano permanente de las (os) alumnas (0s), que tienen contrato
disciplinario y/o académico.

Responder por el buen estado del aula de clases de su grupo y por los recursos que en éste se
encuentren inventariados.

Diligenciar y presentar en forma adecuada y oportuna los informes-requeridos dentro del
proceso educativo: cuaderno de desarrollo humano, informe evaluativo y del observador.
Favorecer la participacion activa del vocero del grupo en la animacion y coordinacién de las
propuestas educativas.

Presentar a la comision de evaluacion un informe de su grupo y organizar los aportes dados por
los docentes, respecto a sus estudiantes.

Mantener permanente comunicacion con los padres y/o acudientes de los Estudiantes de su

grupo.

Docentes:

Colaborar permanentemente con el acompafiamiento pedagdgico, buscando la formacion de
habitos y valores en los estudiantes.

Dar a conocer oportunamente a los estudiantes, los informes, teniendo presente la evaluacién
de los diferentes aspectos.

Diligenciar oportunamente los libros reglamentarios: Plan de Area, Proyecto de Aula, Diario
de Campo Pedagodgico, Informes Descriptivos, Cuaderno de Desarrollo Humano y-s de
Seguimiento.
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e Auvisar oportunamente la imposibilidad de presentarse a tiempo a sus clases o la necesidad de
retirarse de la Institucion Educativa.

e Participar en la elaboracién de los planes, proyectos y programacion de actividades del nacleo
y del &rea a la cual pertenezcan.

e Programar y organizar las actividades de ensefianza y de aprendizaje de las asignaturas a su
cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en la programacion a nivel de ndcleo y de area.

e Compartir con los Estudiantes la planeacion de las areas, de las competencias, y las estrategias
metodoldgicas y de evaluacion.

e Atender oportunamente todas aquellas situaciones académicas y de convivencia en las que se
vean comprometidos los (as) estudiantes.

e Dirigiry orientar las actividades de los Estudiantes (as) para lograr el desarrollo integral de su
personalidad.

e Participar en la realizacidn de las actividades de recuperacion.

e Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje.

e Controlar rigurosamente la asistencia de los Estudiantes (as) en cada una de las clases y
actividades comunitarias.

e Participar en la administracion de los estudiantes conforme lo determine el reglamento de la

institucién y. presentar los casos especiales a los coordinadores, al director de grupo y/o a los

CONsejos respectivos para su tratamiento.

Ejercer la orientacion de grupo cuando le sea asignada.

Participar en los comités en que sea requerido.

Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con las normas vigentes.

Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones convocadas por las directivas del

plantel.

Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario establecido en el plantel.

e Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos confiados a su
cargo.

e Utilizar adecuadamente el material de ensefianza y orientar a los Estudiantes para el empleo de
libros y-s de estudio.

e Ser un dinamizador de la vocacion pedagdgica a través de su ejemplo y de su practica
pedagdgica.

e Las demas que se les asignen de acuerdo con el estatuto docente.

Orientador Escolar:

e Asesorar a los estudiantes, familias y docentes con el fin de mejorar la calidad educativa del
lugar y las relaciones interpersonales.

e Participar de los comités

e Orientar acciones desde la ruta de atencion integral para favorecer la convivencia escolar

e Desarrollar acciones grupales
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e Desarrollar acciones para la prevencion e identificacion de las dificultades de aprendizaje que
los estudiantes presenten

e Participar de espacios con docentes para favorecer la convivencia, desde la promocion,
prevencion, atencion a situaciones particulares

e Otras que le sean asignadas

e Favorecer la articulacion de los programas de apoyo con el fin de delimitar la poblacion a
acompafiar segun necesidades

CAPITULO IV
CONVIVENCIA ESCOLAR

CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ley 1620 de marzo 15 de 2013, crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar, para promover y fortalecer la formacién ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, y en los niveles educativos de preescolar, basica y media
y que se prevenga y-mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

FALTAS LEVES Y PROCESO CORRECTIVO A SEGUIR

FALTAS LEVES

Se considera toda practica u omision violatoria de los deberes de los estudiantes, que expresamente no
esté clasificada como situaciones tipo I, I1'y 111.

Las faltas leves deben ser atendidas por los docentes de manera inmediata para evitar que escalen a
faltas graves. Las personas que conforman la comunidad educativa son los llamados a apoyar la
intervencion de las diferentes faltas leves que se presenten.

FALTAS LEVES PROCESO CORRECTIVO A SEGUIR

1. Llegar tarde a clase sin justificacion (de manera
repetitiva mas de 3 veces durante el periodo)

2. Llegar tarde a la Institucion (méas de 3 veces
durante el periodo sin justificacion).

3. No Asistir a actividades extra curriculares, sin
justificacion.

4. Utilizar indebidamente el nombre de la
institucion para organizar salidas, eventos, paseos o
dar alguna informacion errénea-falsa

Llamado por el docente que se percatd del suceso,
verbal y/o escrito en el cuaderno de desarrollo
humano que para tal fin se ha destinado en la
Institucion.

El docente reconocera el hecho, valiéndose de
Ilamados previos a los estudiantes vinculados vy
tomaré la firma.
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5. Permanecer fuera del aula en hora de clase,
negarse a ingresar al aula, o ausentarse de la misma
sin autorizacion del educador

6. Comer o beber en clase o en actos académicos o
culturales sin autorizacion del docente.

7. Utilizar en las clases o actividades académicas
celulares, juegos y demdas aparatos electrénicos y
articulos-objetos (como prendas de vestir o
accesorios diferentes del uniforme, objetos de riesgo
y demas) que no sean pertinentes para el estudio o
que causen distraccion en clase; en caso de traerlos a
la Institucion serd bajo su responsabilidad y no tendra
derecho a reclamar en caso de pérdida, hurto, o dafio.
8. lrrespeto a los simbolos patrios, religiosos e
institucionales, a nuestros valores culturales,
nacionales y étnicos.

9. Ingresar a zonas restringidas salvo que medie
autorizacién expresa de la autoridad competente.

10. “Hacer el tortugazo”: tomar las maletas de los
compafieros, ponerlas al reves y cerrarlas con las
cosas dentro y/o esconder o arrojar maletas y objetos
personales de los compafieros o a cualquier Persona
de la comunidad.

11. Hacer bromas que atenten contra la seguridad y
cuidado de compafieros e Institucion (arrojar huevos,
harina, agua, esconder objetos personales, rayar
muebles y/o infraestructura)

12. No entregar oportunamente los comunicados a
los Padres de Familia 0 acudientes.

13. Comprar en la tienda en horas de clase sin
autorizacion.

14. Incumplir el reglamento interno de la biblioteca,
sala de computo, auditorio, restaurante escolar y
otras dependencias de la IE.

15. Incumplir con tarea asignada del aseo en el aula
de clase.

16. Conversaciones, juegos o gritos extemporaneos o
desordenes que interrumpen las clases o actos
comunitarios de la Institucion.

17. Hacer mal uso o atentar contra los enseres de la
Institucidn al rayar sillas y paredes o sentarse en los
escritorios.

El docente que interviene acudird a medida
pedagdgica en relacién con la falta, para que evite ser
repetida o minimice el riesgo de repeticion, esta debe
ser consignada en el observador del estudiante y se
hace seguimiento.

En caso de que se rehusé el estudiante se pedira al
representante del grupo o un testigo para poder
orientar la accion.

Ante segunda falta leve (ya intervenida), citacién al
estudiante a presentar descargos o justificacion de la
falta cometida, consignando en el mismo observador,
citacion al acudiente para la notificacién de la
presunta falta. El docente que reconoce la falta es
quien realiza la citacion, la reunién y comunica al
orientador del grupo del proceso.

Si las faltas son leves, pero no se habia presentado, se
acude a lo establecido como primera medida

Al ser reiterativa la falta, sin evidenciarse cambio de
actitud en el estudiante, se procede de la siguiente
manera:

Se informa y deja por escrito a la familia y estudiante
gue, al repetirse la misma falta, aun variando las
circunstancias, se pasara a la suspension en escala
segun designe el comité de convivencia, lo minimo
es de un dia y maximo de 10 dias.

Sera el rector o el coordinador quien
notifique la resolucion rectoral al acudiente con 5 dias
habiles para la reposicion.

FALTAS GRAVES Y PROCESO CORRECTIVO

Se considera faltas graves, cualquier accion, aun por primera vez, que lesione la armonia escolar, los
derechos de las personas y/o los bienes de la Institucion y la comunidad educativa, que no estén
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contempladas como situaciones I, 11 o I1l; y que no revistan las caracteristicas de la comision de un

delito.

Para la atencidn de estas faltas se requiere la actuacion de la coordinacion y/o la rectoria y segun sus
caracteristicas y nivel de afectacion quienes intervienen deciden si van a consejo directivo o comité
escolar de convivencia (quien acompariara el analisis, este ente no sanciona); o si debe remitirse a una

entidad por fuera del establecimiento.

Los estudiantes de la Institucion Educativa José Miguel de la Calle que incumplan los deberes o las
prohibiciones consagradas en el presente manual de convivencia se haran acreedores a los siguientes
correctivos y/o sanciones, las cuales seran impuestas de acuerdo a la gravedad de la falta, y en todo
caso seran notificadas al estudiante y su acudiente (ver cuadro).

FALTAS GRAVES

PROCESO CORRECTIVO

1. Grabar las clases o tomar fotos sin autorizacion del
docente.

2. Incumplir con' las medidas correctivas que se
hayan impuesto por una accién contemplada en las
faltas leves o en situaciones.

3. Causar dafos intencionados en bienes, muebles,
enseres, equipos y planta fisica de la Instituciéon al
igual que enseres-de los comparieros. En esta
situacion el directo responsable de asumir los costos
de reparacion o reposicion es el padre-o acudiente
(Articulo 170 de la Ley 1098, Ley de Infancia y
adolescencia).

4. Suplantar a un compaiiero o acudiente con la
finalidad de evadir obligaciones o responsabilidades
de orden disciplinario y/o académicas.

5. Salir de la Institucion durante la jornada escolar sin
autorizacion.

6. Practicarse dentro de la Institucion roturas en el
cuerpo tales como pircings, (aretes, narigueras) y/o
tatuajes, que puedan poner en riesgo la vida.

7. Realizar rifas, ventas y otras actividades con-fines
comerciales.

8. Cometer fraude en las evaluaciones o presentacion
de cuadernos, talleres o trabajos.

9. Manipular llaves, cerraduras e ingresar a lugares
cerrados sin autorizacion y acompafiamiento de una
autoridad institucional.

10. Crear reacciones peligrosas con objetos,
quimicos, fuego y que puedan generar dafio fisico en
la Institucién o sus enseres o a las personas.

Se citara de inmediato a su acudiente, registrandose
en el observador del estudiante y se suspende de
actividades un dia (o segun la falta y como el manual
lo determina) con resolucion rectoral. Para tal efecto
se acude a coordinacion y es el rector quien establece
la resolucidn rectoral. (Con cinco dias hébiles para
hacer la reposicion si la familia lo considera
necesario).

Suspension de actividades especificas programadas
por la Institucion o en las que ésta se haga participe,
aplicable mediante resolucion rectoral.

Compromiso de ponerse al dia con las actividades
escolares realizadas durante el tiempo de suspension.

Remision del caso para analisis del Comité de
Convivencia y Consejo Directivo, quien podra
determinar entre otros aspectos los siguientes:

Desescolarizacion - con talleres por el
estipulado.

tiempo

Remision a las autoridades competentes, cuando el
caso lo amerite, con anotacién en el cuaderno de
desarrollo humano

Aplicable por el rector mediante resolucién rectoral.

Los dias de suspension:

Si la falta ocurre por primera vez: de uno a tres dias
segun la afectacion y gravedad
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11. Lanzar cualquier tipo de objeto en el interior de
la Institucion, tales como tapas, botellas, agua,
huevos, harina, lapices, entre otros.

12. Ingresar cigarrillo, vapiador, licor a la IE

Si es una falta que ya ha sido intervenida y vuelve
sobre ella: de diez (10) a quince (15) dias.

En el caso de las suspensiones tendran cinco dias para
hacer reposicion.

Nota: Si durante la suspensién se dieron
evaluaciones, talleres y deméas obligaciones
académicas, en el proceso de recuperacion el
estudiante podra hacer uso de este derecho.

La Institucion José Miguel de la Calle, no se hace responsable por la pérdida de objetos de valor tales
como: celulares, tabletas, computadores, 1Pod y demas aparatos electrénicos o similares. Tampoco
responde por la pérdida de dinero o joyas que porten los estudiantes. La responsabilidad recae

directamente en quien los porte o su propietario.
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ATENUANTES

AGRAVANTES

El reconocimiento por parte del Estudiante(a) de la
falta cometida y su sustentacion escrita.

El haber cometido la falta por negligencia imputable
a la Institucion Educativa.

El buen comportamiento del estudiante reconocido
en su trayectoria institucional.

Haber sido inducido u obligado por otra persona de
mayor edad.

Procurar por iniciativa propia resarcir el dafio o
disminuir sus consecuencias.

Presentarse voluntariamente ante la autoridad
institucional competente después de cometido el
hecho para reconocerlo y enmendarlo, confesando la
falta oportunamente.

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.
Cometer la falta en estado de alteracion, motivado
por circunstancias. que le causen dolor fisico o

psiquico.

La edad del estudiante.

El haber sido sancionado por faltas disciplinarias
anteriormente o la reincidencia.

Negacion inicial del hecho siendo comprobada luego
su participacion.

Cometer la falta para ocultar o cometer otra.

Si la falta fue cometida aprovechando la confianza
depositada en el estudiante.

Si_con la falta resultaren perjudicadas o favorecidas
personas - pertenecientes 0 no a la Institucion
Educativa.

Cometer la falta -aprovechando condiciones de
inferioridad o indefensién de otras personas.

El tiempo, el lugar, la oportunidad, los instrumentos
empleados, entre otros.

La preparacién del hecho o premeditacion.

La complicidad con otras personas pertenecientes o
no a la Institucion Educativa.

El haber mentido en forma oral o escrita en los
descargos para justificar la falta.

Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus
efectos dafiosos o con la complicidad de compafieros
0 su participacion bajo indebida presion.

No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otras
personas.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la
Comunidad Educativa.

Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo
uso puede resultar peligroso.

Responder por el sefialamiento de la falta, con
actitudes de rechazo, exclusion, racismo, xenofobia
ante quien realiza el debido proceso o atestigua la
falta.
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GARANTIA DE DEFENSA Y DEBIDO
PROCESO

REPOSICION O IMPUGNACION DE
SANCIONES

Presuncion de la inocencia.

La duda debe ser resuelta a favor del estudiante.

Debe ser tratado con el debido respeto.

Calificarse la falta antes de aplicar las sanciones.
Derecho de igualdad en el proceso.

Notificacion oportuna de los cargos, incluida en
la notificacion al acudiente.
los

Derecho a hacerse

correspondientes.

descargos

Comunicacion del proceso a todas las instancias
segun el conducto regular.

Considerar sus actuaciones de buena fe, mientras
no se demuestre lo-contrario.

La informacidn sobre las faltas y situaciones al
Manual de Convivencia y sobre las medidas
aplicables.

Presentar acciones tendientes al restablecimiento
de sus derechos, cuando -los considere
vulnerados dentro del proceso disciplinario.

Considerarse injusta, denigrante, irrespetuosa de
la dignidad personal, desconocedora de los
procedimientos establecidos en este manual de
convivencia o violatoria de los Derechos
Humanos.

Toda sancion aplicada a un estudiante, como
resultado de un proceso disciplinario, puede ser
objeto de reclamacion o recurso interpuesto por
el Estudiante(a) o su acudiente; interpuesto el
recurso tendrda efecto suspensivo sobre la accion,
mientras sea resuelto.

Todo recurso debe interponerse dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la notificacion de
la sancion y debera ser resuelto en un término
méaximo de cinco dias habiles siguientes a la
interposicion del recurso.

Si el recurso es interpuesto.en la misma reunién
que decide la sancion, debera hacerse constar en
el acta. En caso de no hacerse alli, se hace constar
por escrito y no habra formalidades especificas
para su presentacion.

Si la familia renuncia al recurso, debe
igualmente presentar carta firmada a la IE.

El recurso de reposicion se interpone ante la
autoridad institucional que dicté la sancion y el
de apelacion ante el inmediato superior
jerarquico.

Resuelto el recurso se pasa a proceso.
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CONDUCTO REGULAR

CONVIVENCIA ACADEMICO
Docente Docente
Director de grupo Director de grupo
Comiteé de conciliacion escolar Coordinador académico
Coordinador de convivencia escolar Consejo Académico
Comité de convivencia Rector
Rector Consejo directivo
Consejo directivo
Comité de convivencia municipal

SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos:

Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y gque en ningun caso generan
dafos al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar

(bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito

y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

e Que se presenten-de manera repetida o sistematica.

e Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados

Situaciones Tipo IIl. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la Ley penal colombiana vigente.

TIPIFICACION DE SITUACIONES Y PROTOCOLO

Situaciones Tipo |: Corresponden a este tipo, los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso
generan dafos al cuerpo o a la salud fisica 0 mental. (Ley 1620 de 2013)

Las situaciones de tipo | deben ser atendidas por los docentes de manera inmediata para evitar que
escalen. Las personas que conforman la comunidad educativa son los llamados a apoyar la intervencién
de las diferentes situaciones tipo | que se presenten.
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SITUACIONES CONSIDERADAS POR LA
INSTITUCION

PROTOCOLO DE ATENCION SEGUN LA

CLASIFICACION DE LA SITUACION, RUTAO
PROCEDIMIENTOS PARA SITUACIONES TIPO I.

1. Uso de apodos o0 expresiones que denigren
de la persona (Ley 1620 de 2013).

2. Utilizar palabras o expresiones soeces en
contra de los comparieros o deméas Personas
de la comunidad educativa dentro de la
Institucion (Ley 1620 de 2013).

3. Reaccionar con violencia verbal o de hecho
ante las observaciones que “sobre ‘su
comportamiento haga cualquier integrante
de la comunidad.

4. Maltratar a los empleados durante la
utilizacion diferentes espacios: cafeteria
escolar, secretaria, restaurante escolar entre
otros.

5. Agredir de manera gestual, fisica y/o verbal
(conforme al articulo 39 del decreto 1965 de
septiembre 11 de 2013) a alguna/s persona/s
de la comunidad educativa.

6. Reaccionar de manera agresiva ante un juego
gue no logra tolerar, aun habiendo
promovido el buen comportamiento al inicio
de éste.

7. Traer, portar o
establecimiento
pornogréfico.

guardar dentro_ del
revistas o - material

8. Intimidar a sus compafieros o docentes, a
través de sus reacciones agresivas, Sin
recurrir a amenazas, pero si con una actitud
de poder.

9. Realizar charlas de manera continua entre
integrantes de la comunidad educativa,
generando malestar, ya que no las reconocen
como tal. Que no revistan las caracteristicas
de un acoso escolar.

Este protocolo se activard por los docentes con
intervenciones pedagdgicas entendidas estas como
las acciones pedagdgicas que tienen la intencion de
hacer de los procesos disciplinarios y de convivencia,
parte de la labor formativa de la institucion para
lograr la educacidn integral, y son:

1.

2.

10.

11.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas
en el conflicto y mediar de manera pedagdgica
Dialogo con el o los involucrados para
identificar la motivacion del conflicto, dejando
por escrito el acompafiamiento y asi los acuerdos
generados.

Si el o los involucrados se acogen al acuerdo se
valorard la necesidad de llamar a los acudientes
0 Nno.

El docente- o quien acompafie registra la
situacion dejando clara la fecha.

Si se requiere al acudiente, se citara por escrito,
por parte del docente para emitir correctivo
pedagdgico.

Reflexion individual y/o grupal con respecto al
conocimiento y aplicacion del Manual de
Convivencia.

Elaboracion y desarrollo de taller es de
reflexion sobre el conflicto relacionados con la
situacion infringida.

Exposiciones en el grupo de temas de reflexion
sobre el conflicto relacionados con la situacion
ocurrida.

Establecer la mediacion en caso de situaciones
de conflicto como propuesta para acuerdos de
convivencia (acudir a orientador escolar para su
desarrollo)

Realizar seguimiento a la situacion y de los
acuerdos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos
consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto
1965 de 2013.

Si no hay cambio, y se continua con las
situaciones, Informar a los padres, madres o
acudientes de todos los estudiantes involucrados.
Actuacion de la cual se dejara constancia.
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Situaciones TIPO |1

e Conforme al articulo 43 del Decreto 1965 de 2013, de las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

e Que se presenten de manera repetida

e Que se presenten de manera sistematica.

e Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

e Las situaciones de tipo Il deben ser atendidas por los docentes de manera inmediata y remitir
a coordinacion para recibir acompafiamiento y/u orientacion en la intervencion.

e Encasos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental
de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se
dejara constancia.

e Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara
constancia.

e Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en
su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

e Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados. Actuacion de la cual se dejara constancia.

e Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido. Preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

e Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes
han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

e El presidente del Comité Escolar de Convivencia o cualquier integrante, informara a los demas,
sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. -~ ElI comité realizara el analisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965 de 2013.

e EI comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.
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SITUACIONES CONSIDERADAS POR
LA INSTITUCION. (TIPO 1)

PROTOCOLO DE ATENCION SEGUN LA
CLASIFICACION DE LA SITUACION,
RUTA O PROCEDIMIENTO PARA
SITUACIONES TIPO 11

Interrumpir la clase con correos de escritos
ofensivos 0 wvulgares a cerca de cualquier
integrante de la comunidad educativa que sea
constatado por un docente o directivo docente
(chateo virtual y/o redes sociales en cadena dentro
y fuera del salon).

Desobediencia a los superiores y agresividad ante
cualquier Persona de la comunidad educativa.

Atemorizar a - los _estudiantes menores,
aprovecharse de ellos o exigirle algun tipo de
cuota, favor o .comestible, entre otros.

4. Amenazar de palabra o hecho a cualquier
Persona de-la comunidad educativa (Ley
1098 de 2006 y Ley 1620 de 2003).

Acoso escolar (Bullying) que-de acuerdo con el
Avrticulo 2 de la' Ley 1620 de 2013 Y sentencia T-
478-2013 es toda-conducta negativa, intencional
metddica y sistemética de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nifla o adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares
con quienes mantiene una relacion de poder
asimeétrica, que se presenta de forma reiterada o a
lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

Inducir, manipular, constrefiir u obligar a otra
persona a cometer actos que constituyan una
afectacion a la convivencia, o que de cualquier
manera atente contra la ley, la salud.

Informe Inicial: Quien conozca de la comision de una
situacion Tipo |1, debe dar a conocer al coordinador
quien acomparfia o hace la intervencién y en caso de
ser mediacion el mecanismo es acudir a quienes se
encuentren formados para que se haga efectiva.

Realizar registro en el libro de observador del
estudiante y/o acta de mediacion si es el caso, con
firmas-de los involucrados.

Informe a rectoria: La coordinacion informara por
escrito a la rectoria de los hechos.

Citacion del padre de familia y/o acudiente: El
coordinador o docente, citard por escrito o por
teléfono al padre de familia y al educando y/o
involucrados, de manera inmediata, para escuchar y
analizar en primera instancia lo sucedido para el
inicio del proceso y hard la notificacion de la
remision al Comité de Convivencia

Decision: El Rector o la coordinacion o la persona
delegada mediante “Resolucion Rectoral” emitira el
correctivo  correspondiente ~ observando  las
formalidades del debido proceso.

Notificacién: El Rector o la coordinadora delegada
por éste, notificard personalmente el correctivo
pedagogico al padre de familia o acudiente, al
estudiante y en caso tal al docente.

Recursos: Contra la resolucion rectoral que notifique
la decision, procedera el recurso de Reposicion
dentro de los 5 dias siguientes a la notificacién. La
rectoria resolvera el recurso dentro de los cinco (5)
dias hébiles siguientes a la interposicion del mismo y
se pronunciara mediante resolucién motivada.

Citacion al Comité y/o comision Escolar de
Convivencia: El rector citard a los integrantes del
Comité y/o la comision, para escuchar y analizar lo
sucedido. Se tomaran decisiones para presentarlas a
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10.

11.

Ciber acoso escolar (ciberbullying) que de
acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacién con uso deliberado
de tecnologias de informacién (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicologico y
continuado.

Incitar, instigar y/o involucrarse en discordias
entre Personas de la comunidad educativa.

Crear reacciones peligrosas —con objetos,
quimicos, fuego y que puedan generar dafio fisico
en la persona.

Complicidad en actos delictivos, o donde se
demuestre conocimiento de -causa frente a
consumo de sustancias - psicoactivas, sintéticas
dentro de las aulas o-espacios institucionales.

rectoria, las cuales quedaran consignadas en un acta
con la firma de los asistentes.

El presidente del comité escolar de convivencia
reportard la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

De acuerdo con la ruta descrita anteriormente la
coordinacion iniciard el protocolo de la siguiente
manera:

CRITERIOS
PEDAGOGICOS.

PARA CORRECTIVOS

Primera vez que incurre en situaciones tipo I1:
se efectlia un correctivo pedagdgico o mediacion
por la persona gque delegue la coordinacién y que
conozca del hecho; con el fin de mejorar las
relaciones entre las partes; ademéas de garantizar
la restitucién de los derechos y la restauracion de
los dafios y perjuicios, y se envia constancia
escrita a coordinacion de la actuacion.

Segunda vez que incurre en situaciones tipo I1:
se efectia una accion que garantice la restitucion
de los derechos y la restauracion de los dafios y
perjuicios y se envia constancia escrita de la
actuacion a rectoria. Se pregunta al afectado si se
reconoce la pertinencia de la accion propuesta o
no. (se debe garantizar que se sienta
compensado)

En caso de acudir a suspension (al haber agotado
las acciones pedagogicas y que no surja efecto
para el cambio) se debe emitir el acto
administrativo que sanciona la situacion, para
poder interponer recursos, en el tiempo
establecido por la ley. Una suspensién de 1 a 3
dias una vez se agote el Debido Proceso, se
resuelvan los recursos interpuestos
guedando la resolucion rectoral en firme.

Cuarta vez que incurre en situaciones tipo IlI:
habiendo agotado las acciones se envia
constancia escrita de la actuacion a rectoria para
recomendacion previo andlisis del Comité
Escolar de Convivencia y remision al consejo
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directivo para andlisis de posible cambio de
institucion.

Paragrafo 1. El padre o acudiente, debera ser
requerido por escrito mediante citacion enviada
con el estudiante. En caso de imposibilidad de la
asistencia del acudiente, éste deberad excusarse
por escrito (con firma y nOimero de cédula)
solicitando fecha y hora en la cual le sea posible
acudir a la institucion a la mayor brevedad
posible.

Parégrafo 2. El estudiante contaré con tres (3)
dias habiles a partir de la fecha en que se haya
citado el padre de familia o acudiente para la
notificacion, ~ teniendo en cuenta las
consideraciones . expuestas en el paragrafo
anterior.

Paréagrafo 3. Si luego de solicitada o concertada
la presencia del acudiente, hasta por segunda vez,
éste no asiste a la cita, sin excusa justificable, el
andlisis comportamental podra seguir su curso
sin considerarse por ello, violado el Debido
Proceso, quedando constancia del hecho con
firma de dos testigos. Se enviara copia de lo
anterior a la comisaria de familia.

Paragrafo 4. Los estudiantes con Necesidades
Educativas 0  Talentos excepcionales
diagnosticados clinicamente tienen derecho a que
estas sean tenidas en cuenta para la aplicabilidad
de la accion pedagdgica, los correctivos y
procesos disciplinarios.

Paragrafo 5: Todos los dafios y perjuicios
ocasionados por un implicado sera asumido de
manera solidaria por su representante legal o
acudiente o por el mismo si esta facultado para
esto.
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SITUACIONES TIPO 111

Conforme al articulo 44 del Decreto 1965 de 2013, son situaciones tipo Il las agresiones escolares
que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos
en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente. Tendran el siguiente procedimiento:

Ruta de atencion

e El docente o un integrante de la comision que conozca la situacion Tipo 11, debe informarla
por escrito en el observador del estudiante y darselo a conocer a las directivas de la institucion.
e Citar a padres de familia 0 acudientes, para la notificacion del hecho y de la activacion de la
ruta establecida y las organizaciones o entidades que la atenderan segln el caso (Comisarias

de familia, Policia de Infancia y Adolescencia, entre otros)
e Se realiza remision por escrito a la autoridad competente, dejando constancia
e EIl Comité de Convivencia Escolar realizara el analisis del hecho, para hacer el seguimiento. y
reportara la situacion al Comité Municipal de Convivencia Escolar.

La permanencia del estudiante en la Institucion Educativa estard determinada

autoridades competentes.

por las

SITUACIONES CONSIDERADAS POR LA
INSTITUCION (TIPO I11).

ARTICULO 19: Correctivos para situaciones
Tipo H1:

Los protocolos de los establecimientos educativos
para la atencién de dichas situaciones a que se refiere
el numeral 3 del articulo 40 del Decreto 1965,
deberdan desarrollar como minimo el siguiente
procedimiento:

1. Portar, vender, traficar, y/o distribuir enla
Institucion, bebidas alcohdlicas,  sustancias
alucindgenas, psicoactivas o psicotropicas y/o ser
complice de las mismas situaciones.

2. Amenazar y/o intimidar de hecho a cualquier
Persona de la Comunidad Educativa.

3. Agredir gravemente de hecho o de palabra a
cualquier Persona de la comunidad educativa, de
manera que ponga en peligro su integridad fisica,
psiquica o moral.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la

atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejard
constancia.

Informar de manera inmediata a los acudientes y/o
padres de los estudiantes involucrados menores,
actuacion de la cual se dejara constancia.

El coordinador o encargado de la convivencia escolar
de manera inmediata y por el medio més expedito,
pondrd la situacién en conocimiento de la Entidad
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4. Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en
actos de vandalismo u otro tipo de conductas
violentas dentro de la Institucién (como robo,
fraude o dafio a las instalaciones fisicas).

5. Acosar, provocar, abusar y violar sexualmente a
cualquier Persona de la comunidad educativa.

6. Cualquier conducta tipificada como delito en el
Cadigo Penal Colombiano, Cadigo de la Infanciay
la Adolescencia.

7. Portar, suministrar o utilizar armas. (corto
punzantes, de fuego y/o artefactos explosivos) o
elementos que vayan en contra de la integridad
fisica, social o moral de las personas que forman
parte de la comunidad educativa.

8. Conformar grupos que ejerzan violencia fisica y/o
psicoldgica dentro de la Institucion.

9. Incurrir en violencia sexual, que de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146 de
2007.

10.Pelea entre estudiantes con lesiones: rayones,
golpes, laceraciones cutaneas entre otros.

11.Pornografia con menores de 18 afios.

gue competa (policia, comisaria, Salud) actuacién de
la cual se dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se
citard a los integrantes del comité escolar de
convivencia de inmediato (a esta pueden asistir
representantes dado la premura)

El presidente del comité escolar de convivencia
informara a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacion que pueda atentar
contra el derechoa la intimidad y confidencialidad de
las- partes .involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en
conocimiento de las autoridades competentes, el
comité escolar de convivencia adoptara, de manera
inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de
sus competencias a la victima, a quien se le atribuye
la agresion y a las personas que hayan informado o
hagan parte de la situacion presentada, actuacion de
la cual se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia
reportard la- informacién del caso al Comité
Municipal.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de
estudio por parte del comité escolar de convivencia,
de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, cuando es reportado por la IE u
otra-entidad.

El rector podra dar por terminada la matricula del
estudiante en tanto vulnera los derechos de otros
Personas de la Institucion o pone en riesgo la
seguridad, la vida y la sana convivencia escolar.

No permitirse el ingreso de estudiantes que
manifiesten alteraciones en el comportamiento.

Ruta de atencion integral para la convivencia escolar
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Define los procesos y los protocolos que debera seguir la I1.E. como parte del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, en todos los casos en que se vea afectada la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de la
Institucién Educativa Jose Miguel de la Calle, articulando una oferta de servicio agil, integral y
complementario.

La Institucion garantizard la atencion inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenten.

Componentes de la ruta

La Ruta de Atencion Integral tendrd como minimo cuatro componentes: de promocion, de prevencion,
de atencion y de seguimiento.

El componente de promocion

Se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, este determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que
deben seguir los miembros de la.comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento
educativo y los mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo cual podréan realizarse
alianzas con otros actores e instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de prevencion

Debera ejecutarse a traveés de un proceso continuo de formacién para el desarrollo integral del
estudiante, con el propdsito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del
contexto econdmico, social, cultural y familiar, incide sobre las causas que puedan potencialmente
originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los
espacios sustitutivos de la vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que
vulneran los derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de
ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

En virtud del reconocimiento que hay sectores de la Comunidad Educativa méas vulnerables que otros,
y atendiendo a lo dispuesta por la Sentencia T - 478 de la Corte Constitucional, en cuanto a la
prevencion de la discriminacién, se definieron algunos grupos poblacionales que pueden ser objeto de
maltrato, discriminacion u otro tipo de violencias, por lo cual se adoptan unas medidas basicas para
disminuir el riesgo de que sean victimizados:
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Poblacion con Necesidades Educativas Especiales (NEE):

Se cuenta con una estrategia para que los estudiantes con necesidades educativas especiales reciban
acompafiamiento a través de estrategias, de acuerdo al diagndéstico, de adecuacion, flexibilizacion y/o
PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables). Cabe anotar que la institucion tiene el requerimiento
del soporte médico con el diagnostico relacionado con una NEE que los padres deben presentar. Con
el cumplimiento de dicho requisito, los estudiantes se hacen acreedores a un tratamiento adecuado en
la evaluacion, ya que los docentes deben evidenciar que implementan las recomendaciones construidas
conjuntamente en las asesorias con el equipo Interdisciplinario que asigne la Secretaria de Educacion.

Es importante aclarar que se utilizan las adecuaciones con los diagndsticos psicosociales tales como
Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad (TADH), Trastorno Oposicionista Desafiante
(TOD), Trastornos de conductas, y-otros relacionados que no impliquen la modificacion del curriculo.
Las flexibilizaciones curriculares se construyen con los estudiantes que presentan un diagnostico de
Discapacidad Intelectual leve, moderado y grave, lo que implica una modificacion del curriculo y,
gradualmente, se van a seguir con el plan de construccion de los Planes Individuales de Ajustes
Razonables con los estudiantes que presenten Discapacidad Intelectual.

Ademas de las anteriores actuaciones, la institucidn realiza seguimiento en las reuniones del comité de
inclusién y el apoyo del equipo interdisciplinario a los diferentes casos para identificar la posible
vulneracion de derechos por parte de la comunidad educativa para realizar las actuaciones pertinentes,
acudiendo al dialogo, a la reparacion integral o a la sancién, segun el caso.

Poblacion LGBTI

Cualquier integrante de la comunidad educativa debe reportar a la coordinacion situaciones de
conducta discriminatoria contra alguno de los miembros de esa comunidad para realizar las
actuaciones pertinentes de acuerdo al manual de convivencia.

A través del Comité de Inclusion y del Comité de Convivencia se realizaran orientaciones de grupo
con temas como el respeto por la diversidad sexual, involucrando al proyecto de educacion sexual y
construccién de ciudadania, con las asesorias del profesional de enfermeria de la secretaria de salud.
También se estableceran alianzas con secretaria de equidad de género para que sensibilicen a la
comunidad educativa frente al tema (prevencién universal).

Poblacion Afrocolombiana:
La institucion educativa seguira las pautas del documento “Céatedra de Estudios Afrocolombianos” del

Ministerio de Educacion Nacional cuyos objetivos son:
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1. Conocer y exaltar los aportes historico-culturales, ancestrales y actuales de las comunidades
afrocolombianas a la construccion de la nacion colombiana.

2. Reconocer y difundir los procesos de reintegracion, reconstruccion, resignificacion y
resignificacion étnica y cultural de los descendientes de los africanos esclavizados en Colombia,
en la perspectiva de nuevas lecturas sobre la configuracion de la identidad nacional.

3. Aportar al debate pedagdgico nacional nuevos enfoques sobre las posibilidades conceptuales y
metodologicas de asumir la multiculturalidad e interculturalidad desde el quehacer educativo.

4. Contribuir al fortalecimiento de la identidad, autorreconocimiento y autoestima de los
colombianos en el contexto del sentido de pertenencia a la nacion colombiana.

5. Propiciar el desarrollo de actitudes de comprension y respeto de la diversidad étnica y cultural
existente en el pais, proscribiendo los prejuicios y estereotipos discriminatorios.

6. Replantear los enfoques pedagdgicos y didacticos que orientan la elaboracion de textos y
materiales de estudio en relacion con la realidad del africano, afroamericano y particularmente de
lo afrocolombiano. Ministerio de Educacion Nacional.

7. Ayudar al proceso de desarrollo y consolidacion de la etnoeducacion en el pais.

8. Plantear criterios para la formacion y evaluacion de docentes con el referente de la diversidad
étnica y cultural de la Nacion.

9. Crear las condiciones para el desarrollo de la catedra internacional afroamericana.

Para esto se realizaranactividades de clase con el tema de la Afrocolombianidad, en la que los docentes
de ciencias socializan lideran actividades que apuntan a los objetivos mencionados.

Migrantes Venezolanos

La institucion educativa tiene las puertas abiertas para todos los estudiantes venezolanos que quieran
hacer parte de nuestra institucion y se le da prelacion frente a la prestacion de los servicios
complementarios tales como refrigerio escolar y restaurante escolar para todos. Ademas, también se
haran sensibilizaciones universales frente a la condicién de migrantes. También se hara un grupo focal
con la poblacién para ayudar a la caracterizacion y escucharlos frente a sus sentires y percepciones, lo
que permitird construir acciones tendientes a mejorar su adaptacion a la institucion y a la cultura
colombiana.

Poblacion Indigena

Se realizara el diagnostico para la identificacidn de estudiantes pertenecientes a esta poblacion, para
apoyarlos y garantizarles condiciones dignas para su estadia en la institucion. En caso de que en el
futuro se identifique, se realizara grupo focal con ellos para ayudar a la caracterizacion y escucharlos
frente a sus sentires y percepciones, lo que permitira construir acciones tendientes a mejorar su
adaptacion a la institucion y a la cultura colombiana.
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Consumidores de sustancias psicoactivas

Teniendo en cuenta que se debe tener respeto a la confidencialidad frente a la informacién frente a
estudiantes con esta situacion, se concertara con el proyecto de salud mental y adicciones para construir
estrategias que permitan mitigar el consumo de sustancias psicoactivas, la sensibilizacion frente a
factores de riesgo y de proteccion. Ademas, en el area de Etica y Valores Humanos se hicieron
modificaciones en el plan de estudios para que en cada grado se abordan dichos aspectos.

Estudiantes en estado de gestacion

A través del proyecto de educacion sexual y construccion de ciudadania, en colaboracion con la
secretaria de salud, se trabajan acciones pedagdgicas para mitigar el riesgo de embarazos no deseados,
pautas de planificacion familiar y. sensibilizacion frente a la importancia de evitar el riesgo de
embarazos prematuros.

En caso de que se identifigue estudiantes en estado de gestacion, la institucion educativa tendra un
plan de acompafiamiento para orientarla en su proceso de gestacion, se remite a secretaria de equidad
de género y desde las coordinaciones se flexibilizan horarios y actividades académicas.

Ademas de estas poblaciones hay otras condiciones en las que se pueden presentar situaciones de
discriminacidn, tales como libertad de cultos, obesidad, capacidades excepcionales, entre otros. Con
estas condiciones también se haran orientaciones de grupos para sensibilizar frente a la importancia de
evitar la discriminacién y trabajar por la inclusion y por un clima escolar positivo.

Estrategias:

e Los oOrganos de gobierno deberan programar periédicamente actividades para garantizar y
fortalecer el apoyo a las minorias en mencién. El consejo directivo podra disponer un rubro en
el presupuesto anual de la IE para este fin.

e Los drganos de representacion, Comité de convivencia, Comité de Inclusién Consejo de
Padres, Consejo Estudiantil, etc. programaran actividades para evitar la discriminacion contra
estos sectores de la poblacion escolar.

e Estas estrategias deberan ser consignadas para cada afio lectivo en el Plan de Mejoramiento
Institucional.

e Todas estas estrategias apuntan a la consolidacion de las condiciones establecidas de la
sentencia T - 478 y seran definidas por los 6rganos de gobierno y representacion.

El componente de atencion

Debera desarrollar estrategias que permitan asistir al estudiante, al padre, madre de familia o al
acudiente, o al educador y de manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un
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caso de violencia o0 acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y
responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la
comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo
rodean o los dafios fisicos y psicologicos de los menores involucrados sobrepasan la funcion misional
del establecimiento educativo.

El componente de seguimiento

Se centrara en el reporte oportuno de la informacion- al Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de atencion reportados. Se llevaran las
estadisticas de casos reportados al comité de convivencia y Comité de Calidad para su analisis y plan
de mejoramiento.

Protocolos de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar

La Ruta de Atencidn Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia por
acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar de Convivencia, para
su documentacion, analisis y atencion.

El componente de atencidn de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar por la puesta
en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia
o0 acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de
situaciones que afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencion integral deberén considerar los siguientes
postulados:

e La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes
involucrados.

e EI conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos
presentados procurando encontrar espacios de conciliacién, cuando proceda, garantizando el
debido proceso, la promocion de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la
corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

e Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de
derechos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de la Institucion Educativa José Miguel de la
Calle que no puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera de
la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la institucion, de
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conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia,
la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segin corresponda.

Estudiantes en Situaciones de Caracter Especial

El estudiante que se encuentre consumiendo bebidas alcoholicas, cigarrillo, drogas alucinégenas o
psicoactivas cumplira con el proceso establecido y sera remitido a IPS o a los programas que para ello
tenga el municipio, para su valoracion y atencion.

Cuando la familia del estudiante no cumpla con responsabilidad del tratamiento, dara lugar a
la remisién a Comisaria de Familia 0 a la institucion especializada.

Los estudiantes con NEE y/o situaciones médicasy que comprometan su salud, la familia debe
tener la responsabilidad de informar y evidenciar a la Institucion en qué estado del proceso de
atencion se encuentra.

Las estudiantes embarazadas recibiran asesoria sobre la ruta de atencién en salud.

CAPITULO V

DEL BIENESTAR COMUNITARIO Y AMBIENTE ESCOLAR

Normas basicas de salud a tener en cuenta desde la parte juridica

En el momento de la matricula, todo nifio, nifia 0 joven, debe presentar el carné de salud
Infantil. (Decreto 1287 de 2003: carné de Vacunas).

Todos los Nifies, nifias y jovenes de nuestra Institucion Educativa, seran protegidos contra: El
humo de tabaco, sustancias. Psicoactivas, estupefacientes o alcoholicas y la utilizacion, el
reclutamiento o la oferta de menores-en actividades de promocion, produccién, recoleccion,
trafico, distribucion y comercializacion. (Articulo 20, numeral 3 Ley 1098/96 Infancia y
Adolescencia).

Se realizaran campafas en nuestra Institucion Educativa, con la participacion de la Secretaria
de Salud y Bienestar Social, donde se prevengan enfermedades de transmision VIH-SIDA y
las infecciones de transmision sexual. (Ley 1098 art: 20 numeral 18).

Para efectos de los fines educativos, en nuestra Institucion, se prohibe, el porte y consumo de
estupefacientes o sustancias psicotropicas. (Articulo 9° Decreto 1108/94 Es obligacion de los
directivos, docentes y administrativos de la Institucion, que detecten casos de tenencia o
consumo de estupefacientes y sustancias psicoactivas, informar de ello a la autoridad de nuestro
establecimiento educativo; si se trata de un menor, comunicaremos a los padres de familiay a
las autoridades competentes. Se procedera al decomiso de tales productos.
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e Estd prohibido, dentro de la Institucion Educativa, el consumo y venta de bebidas
embriagantes. (Articulo 1° Ley 124/94)

e El estudiante que sea hallado consumiendo bebidas embriagantes o en estado de embriaguez
debera asistir con sus padres o acudientes a un curso sobre prevencién del alcoholismo en el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, cuando en el municipio no haya ICBF se
debe acudir a comisaria familia, casa de justicia o defensoria del pueblo. (Articulo 2° Ley
124/94).

Normas de higiene personal, para prevenir la salud de todos:

Bafarnos diariamente, haciendo uso de jabones y demas productos de aseo y belleza.

Lavarnos las manos antes de comer y después de hacer uso del servicio sanitario.

Mantener las ufias, ropas y calzado limpios.

Cepillarnos los dientes después de cada comida y antes de acostarnos.

Mantener un aroma corporal agradable y un aliento fresco.

No consumir alimentos empacados, cuya fecha maxima de vencimiento se haya cumplido.

Seguir una dieta alimenticia sana y balanceada.

Realizar ejercicios fisicos diariamente de acuerdo a nuestras condiciones y capacidades.

Tener en cuenta Orientaciones, sugerencias y recomendaciones en cuanto a la prevencién de

alcoholismo, drogadiccién y tabaquismos.

Abstenerse de consumir productos que contengan sustancias psicoactivas.

e Informarse y reflexionar, sobre los conceptos y consecuencias que trae para el organismo el
consumo de alcohol, tabaco y drogas Psicoactivas.

e Llevaracabo estrategias que permitan enfrentar la presion de personas que inducen al consumo
de tales sustancias. Aprender a decir “NO”.

e Participar en semilleros, grupos ladicos y recreativos que ayuden a mantener el cuerpo y la

mente ocupados y contrarresten el consumo de sustancias alucinégenas en aquellas personas

que son vulnerables al problema.

Participar y Contribuir en la Conservacién de la Salud publica, tales como:

Poner las basuras y desperdicios en los sitios destinados para tal fin.

Evitar asistir a la institucion cuando se padezcan enfermedades infectocontagiosas.

Abstenernos de contaminar o dafiar corrientes de agua, cultivos y alimentos, y en convivencia,

bienes de uso comunitario.

e Aplicarse las vacunas y medicamentos que se requieran, para prevenir enfermedades o

restablecer la salud.

LOS BIENES PERSONALES Y DE USO COLECTIVO.

Todos los integrantes de la comunidad tienen el compromiso de hacer uso adecuado y conservar los
bienes y servicios de caracter colectivo.
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Pues son un bien publico. Es por consiguiente que se debe tener presente los siguientes criterios de
valoracion:

Dar uso y manejo adecuado a los bienes personales y a los comunitarios.

Evitar traer objetos no autorizados para el desarrollo de actividades propias del proceso
educativo.

Mantener limpias las paredes de las aulas, corredores y bafios, libres de rayones y grafitis.
Estar vigilantes del uso adecuado de los enseres de la Institucion y reparar los dafios
ocasionados, ya que es para el beneficio de todos.

Respetar los bienes ajenos.

Participar en la creacion de una actitud convivencia de respeto, valoracion, adecuacién y
embellecimiento de todos los bienes, elementos y (tiles de que dispone la Institucion
Educativa, para la implementacion del proceso educativo.

AMBIENTE ESCOLAR

Normas de comportamiento en el entorno escolar:

Comprender que el ambiente es patrimonio comdn y que, en consecuencia, todos debemos
comprometernos con su cuidado y manejo.

Lograr la preservacion y restauracion del ambiente en convivenciay del escolar en particular,
asi como la conservacion, mejoramiento y utilizacion racional de los recursos naturales.
Prevenir y controlar los: efectos nocivos de la explotacion de los recursos naturales no
renovables.

Regular las conductas individuales y colectivas, respecto del ambiente escolar, a fin de que
apunten a su conservacion y correcto aprovechamiento.

Preocuparnos y ejercer acciones directas para preservar la atmadsfera, el espacio aéreo nacional,
las aguas en cualquiera de sus estados.

La tierra, el suelo y el subsuelo, la flora la fauna, las fuentes primarias de energia, son recursos
geotérmicos y los del paisaje.

Contribuir a mejorar las condiciones de vida resultantes de asentamiento urbano o rural.

Horarios

Las puertas del colegio se abriran todos los dias con quince minutos de anticipacion a la hora indicada
para iniciar la jornada escolar cerrandose de manera puntual para dar inicio a las clases. Los estudiantes
que lleguen a la institucion después de la hora indicada para iniciar las actividades académicas
ingresaran al colegio, con una excusa plenamente justificada y firmada por su acudiente, de lo contrario
se debe llamar al padre de familia y /o acudiente para que justifique las llegadas tarde.
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USO DE ESPACIOS COLECTIVOS

SALAS DE INFORMATICA
El estudiante debe:

Ubicarse y prender el computador segun la indicacién del docente.

Dar un buen uso a los equipos y apagarlos correctamente.

Hacer uso adecuado de los enseres que conforman el aula, sin rayarlos ni dafiarlos.

Debe responder por el equipo asignado, en ningin momento debe cambiar de lugar; esto sélo
debe hacerse con autorizacion del educador.

El grupo que haga uso de la sala debe dejarla limpia y organizada.

En caso de dafio o hurto comprobado, el estudiante o el equipo de trabajo debera responder por
el objeto; y sera sancionado de acuerdo-con las normas establecidas en el Manual de
Convivencia de la Institucion.

No se permite:

El ingreso de cualquier clase de Software, musica, pornografia, juegos, videos  otros
programas.

Escuchar musica durante las clases.

Ingerir alimentos, ni bebidas.

Ingresar bolsos, ni otros accesorios diferentes a los requeridos por el docente.

Ingresar cualquier tipo de radio, audifonos y teléfonos celulares.

Instalar programas en los equipos y borrar la informacion existente.

Manipular los sellos de seguridad sin previa autorizacion.

Personal ajeno a la Institucion dentro del aula sin autorizacion del profesor a cargo del aula.
Responder y/o Reparar los dafios ocasionados en los equipos de computo, mesas, sillas y/u
otros enseres de la sala.

El profesor debe:

Revisar el estado de los equipos, tanto al iniciar como al terminar el trabajo en la sala.
Permanecer en la sala mientras los estudiantes estén alli. Si es necesario retirarse, debe dejar
encargado a otro profesor o al monitor de grupo o area.

Respetar el horario asignado a cada educador y utilizar la sala, solo si ésta se encuentra
desocupada.

No admitir estudiantes de otro grupo, por organizacion y para evitar dificultades.

Buscar con anterioridad, la pagina WEB del tema a trabajar en clase.

Registrar en el cuaderno de control o carpeta respectiva, el estado en que se encuentran los
equipos, el aula, igualmente como los dejan.

LABORATORIOS

El estudiante debe:

Desplazarse hacia el laboratorio, en forma agil, silenciosa y organizada.
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Tener bata de laboratorio y/ gorro si es necesario

Llegar puntualmente a las précticas de laboratorio y ubicarse en el lugar establecido por el
docente.

Responder por el buen manejo y trato de los equipos, muebles, materiales y enseres dispuestos
en el laboratorio, sin rayarlos ni dafiarlos.

Tener delantal blanco y los implementos requeridos para la practica, propuestos con previa
antelacion.

Revisar los implementos asignados, al iniciar cualquier préctica, y avisar de alguna anomalia
inmediatamente; de lo contrario, asumira el pago de la misma.

Dejar absolutamente limpio y ordenado, el laboratorio, después de utilizarlo.

Cumplir estrictamente con las normas de seguridad estipuladas para el manejo de los equipos,
implementos, reactivos, materiales'y otros.

Permanecer durante toda su préactica en el lugar asignado por el docente.

Utilizar adecuadamente los recipientes destinados para arrojar material de desecho.

En caso de hurto o dafio comprobado el estudiante debera reponer el objeto y sera sancionado
de acuerdo con las normas del Manual de Convivencia de la Institucion.

No se permite:

La manipulacion de reactivos, equipos, instrumentos, materiales, enseres, entre otros, sin previa
autorizacion del docente encargado de la practica.

Ingresar al laboratorio cualquier clase de comestibles, liquidos, radios, celulares, morrales y
audifonos.

Arrojar material de desecho solido en las pocetas.

Salir antes de culminar la préctica en el laboratorio.

El ingreso de personal ajeno a la Institucion y al laboratorio, sin previa autorizacion de las
directivas.

El ingreso al laboratorio, del personal dicente en tiempo diferente al asignado por el horario sin
consentimiento o acompafiamiento del docente.

Tratar de desarmar, reparar o instalar por su propia iniciativa aparatos o equipos de laboratorio.
Todo tipo de juegos, en el laboratorio.

Masticar chicle y fumar.

El profesor debe:

Establecer un horario para las practicas de laboratorio.

Permanecer con los estudiantes en el laboratorio, por ningin motivo, éstos pueden quedar
solos.

En el laboratorio debe reinar un ambiente éptimo de trabajo, disciplina, orden y aseo.

El laboratorio sera coordinado por los docentes del area de Ciencias Naturales.

Todo dafio causado en el laboratorio sera responsabilidad de quien lo haga con el pago oportuno
del elemento en mencion.

Toda préactica debe quedar registrada con fecha y segun las instrucciones dadas por el docente.
El grupo que haga uso del laboratorio debe hacer el aseo, dejandolo organizado y limpio.
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Todo docente nuevo en la Institucion perteneciente a esta area asumird este reglamento.

ESPACIOS DEPORTIVOS
Se debe:

Dar prioridad al grupo que esta en clase de Educacion Fisica.

Crear condiciones para el juego limpio, al utilizar las canchas.

Darles un uso adecuado a las canchas, de acuerdo con horarios establecidos.
Hacer buen uso de implementos deportivo.

Acatar las normas de seguridad para el uso adecuado de los espacios deportivos.

El profesor debe:

Suspender las clases, cinco minutos antes para que los estudiantes se hidraten y refresquen y
puedan llegar a la clase siguiente en forma puntual.

Exigirles a los estudiantes, el uniforme adecuado para la Educacion Fisica.

Si un estudiante trae. implementos deportivos sin autorizacion, en caso de pérdida o dafio, la
Institucidn, ni el profesor se responsabilizan.

En caso del dafio de un implemento deportivo de la institucion o infraestructura fisica, el
estudiante o grupo responsable, debera reponerlo o repararlo.

RESTAURANTE ESCOLAR

El estudiante debe:

El padre de familia y/o acudiente presentara a la persona responsable del servicio de restaurante
la solicitud del servicio.

Presentar el carnet que lo hace parte del servicio de restaurante.

Hacer la fila de manera organizada y respetar el turno para ingresar al.comedor.

Conservar buenos modales en la mesa.

Consumir los alimentos que se ofrecen dentro del comedor.

Después de consumir los alimentos, depositar los utensilios en los recipientes acondicionados
para ello.

Depositar las basuras en las canecas.

Respetar y dar un trato amable a las personas que coordinan y administran el restaurante.
Cuidar los bienes e implementos.

Conversar un tono moderado dentro del comedor.

Cuidar los enseres: mesas, sillas, paredes y demas implementos del restaurante.

Venir a la hora fijada por las personas responsables del servicio de restaurante.

Ingresar al comedor, libre de otros objetos o alimentos o juegos.

Los estudiantes deben estar acompafiados por un docente en el comedor.

En caso de hacer mal uso del servicio, el estudiante sera retirado temporal o permanentemente
de acuerdo a la falta y con aviso al padre de familia.
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AUDITORIO

El estudiante debe:
e Llegar puntualmente para no interferir en el trabajo.
e Tomar distancia en la formacion, para una mejor organizacion.
e Ingresar a este espacio en silencio y permanecer asi, durante toda su estadia
e Cuidary hacer buen uso de los equipos, materiales, muebles y enseres.
e Durante la estadia en el auditorio los estudiantes deberan, conservar las normas de seguridad
en recintos cerrados

No se permite:

e Ingresar e ingerir alimentos.

e Masticar chicle ni fumar.

e Acostarse en el piso cuando todos estan sentados.

e Laasistencia a este lugar debe hacerse en grupo, con el acompafiamiento de los educadores de
manera organizada y agil.

e Los equipos de sonido y las luces seran manejados Unicamente por el docente responsable o
encargado.

e Al ingresar, cada grupo debe ubicarse en el lugar asignado, acompafiado por su director de
grupo y en su ausencia, por los no directores.

e Cada grupo dejaré el lugar asignado, organizado y limpio.

e Cualquier dafio causado, debe reportarse inmediatamente a las directivas.

e En caso de presentarse un dafo por irresponsabilidad, uso indebido o mal manejo de un objeto
o implemento, debera reponerlo o repararlo y asumir la sancién de acuerdo al Manual de
Convivencia de la Institucion.

BIBLIOTECA

El estudiante debe:
e Presentar el carné para hacer préstamos de libros. En caso de no poseerlo, puede presentar el
documento de identidad.
Reponer materiales en caso de pérdida o dafio con otro nuevo ya que no se admite dinero
Pagar con otro ejemplar o nuevo, en caso de pérdida o dafio del material.
Dejar los bolsos, libros en el casillero de la entrada.
Ingresar solo, hojas sueltas y 1apiz o cualquier elemento para escribir.
Ingresar en silencio para no perturbar el trabajo de los demas.
Dejar los libros en la mesa y en buen estado.

El profesor debe:
e Reservar con anterioridad y coordinar con la bibliotecaria el material que necesite para trabajar
en Biblioteca o en el aula de clase.
e Permanecer todo el tiempo con los estudiantes, cuando los lleve a la Biblioteca.
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Llevar la planeacion de la actividad que va a desarrollar.

No se permite:

Ingresar y consumir comestibles.

Ingresar celulares, morrales u otros aparatos electronicos

Fumar ni masticar chicle.

Charlas, malos tratos, juegos bruscos ni juegos de azar dentro del recinto.

Préstamo

El préstamo y la renovacion del material bibliografico deben hacerse personalmente.

Los libros de coleccion de reserva de un dia para otro.

Los libros de referencia (diccionarios, enciclopedias, atlas, almanaques y otros) no saldran de
la biblioteca.

Las revistas se prestan por tres dias.

Se prestan dos 0 tres libros a la vez de diferentes materias.

Todo préstamo puede renovarse siempre y cuando no haya sido reservado por otro usuario.
La entrega no oportuna del material prestado sera sancionada asi: la primera ocasion por el
doble del tiempo que se demore, la segunda ocasion por el triple y la tercera definitivamente.

Sanciones

Si el estudiante no se encuentra a paz y salvo con la biblioteca, le seran retenidas las notas y /o
certificados que solicite.

El hurto, maltrato y mutilacion del material es causal para perder la prestacion de los servicios.
El grupo que haga uso de la Biblioteca debe dejarla organizada y limpia.

TIENDA ESCOLAR

Objetivo: Prestar un servicio de venta de comestibles de buena calidad y de manera variada
dentro de la Institucion Educativa, con el proposito de facilitar de manera inmediata aquellas
condiciones de bienestar estudiantil y que ellos no tengan que salir dentro de su jornada de su
Institucion Educativa.

Alcance: El servicio se presta a todos estudiantes de la institucién educativa igual que se presta
el servicio a docentes y directivos.

Responsable: Contratante

Desarrollo: Solo se atiende a estudiantes antes de iniciar la jornada académica, en descanso y
cuando salen para la casa. (si estan en clase, se atienden, siempre y cuando autorice el servicio
un docente o los coordinadores)
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CAPITULO IV
CONSIDERACIONES FINALES

Este Manual debera ser interpretado teniendo en cuenta que su finalidad es la formacién y educacion
de los estudiantes para el logro de la convivencia pacifica, democrética y pluralista de acuerdo con los
principios formativos expuestos en la filosofia de la Institucion Educativa. Dicha interpretacion tendra
en cuenta las normas legales, la Constitucion Politica, las normas del derecho administrativo, civil y
de familia, el codigo de la Infancia'y la Adolescencia, la ley de Convivencia escolar y la jurisprudencia.
En caso de duda consistente, el consejo directivo es quien debe interpretar y dar claridad.

VIGENCIA

El presente Manual entra a regir en la Institucion Educativa, a partir de la fecha de su sancion por parte
del Consejo Directivo del plantel y de su publicacién.

Dado en Envigado a los 31 dias del mes de enero de 2020.
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Identificacion de
la situacion
problema

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR A NIVEL MUNICIPAL (ENVIGADO)

Es situacion

Indicio de un Detenerla Valoracion inicial de la que a'.ltera.la Individualizar la situacién de acuerdo a las faltas establecidas para cada
Y ftuacic convivencia i - .
caso de —{ situacién o — situacion porparte ::> caso en el manual de convivencia (juego brusco y demds faltas
alteracion en agresian paor deldocente, Escolar disciplinarias e individuales gue no afectan la convivencia escolar y no
convivencia parte del psicologo, revisten casos de acoso escolar o las sefialadas en las tipologias I, 11 y 111).
escolar docente coordinador o rector
r 0 0 0 g 0 T
psicélogo En caso de encontrar situaciones de inestabilidad o riesgo familiar de
e los estudiantes, riesgo o consumo de sustancias psicoactivas, realizar las
eaardinadarn . - . .
ractor. De acuerdo a la gravedad de la mismas remisiones a las entidades expuestas debajo del protocolo de
situacion, definir su categoria y Ia atencion de las situaciones Tipo II, bien sea a comisaria, Secretaria de
ruta a seguir: bienestar social o al programa de salud mental y adicciones.
TIPO 1I: No es la pnmera vez que se presenta la situacion, TIPO 1Mz La situacion constituye un delito establecido
i i es sistematica y repetitiva, siendo posibles las siguientes: porla Ley penal colombiana vigente como:
TIPO H Conflictos manejados

inadecuadamente. En esta categoria se
incluyen discusiones o rnifias entre
compafieros que pueden involucrar
agresiones verbales, relacionales o fisicas
sin generar dafios al cuerpo o a la salud.
Es esporadico y no genera dafios
psicoldgicos o fisicos. Tanto la victima,
agresor y acudientes pueden y se
comprometen a trabajar para superar la
situacion, siendo manejado y apoyado por
el Comité de Convivencia Escolar.

-Es una situacion de acoso escolar.
-Es una situacion de ciberacoso escolar.

-Es una situacion de agresion fisica y/o con contenido sexual,

-Homicidio
-Amenaza o cohersian

Miolacion {acceso camal en cualquiera de sus

asi sea la primera vez que se presenta, que ocasiona dafios
al cuerpo, ala salud fisica o mental de los afectados, pero no
genera incapacidad de ningun tipo.

-La situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

-El Comité de Convivencia Escolar en cabeza del Rector,
evalia la situacion buscando su solucidon, se activan las
remisiones a las entidades comespondientes siempre hechas
por parte del Rector o Coordinador encargado de la
institucion educativa.

modalidades)

-Acoso sexual

-Pomografia con personas menores de 18 afios
Extorsion

-Secuestro

- El RECTOR debe brindar acompafiamiento a la
familia para instaurar la denuncia. Si los acudientes
no denuncian, debe ser el RECTOR quien la
presente.
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Protocolo para la
atencion de
situaciones tipo |

!

Protocolo para la
atencion de
situaciones tipo I

L

Protocolo para la
atencion de
situaciones tipo 1

krd

Reunir inmediatamente
las partes involucradas en
el conflicto para exponer
sus puntos de vista.

Buscar la estrategia para
reparar los posibles dafios
'l reestablecer los
derechos.

Se deja constancia de los
acuerdos bajo acta.

te informa a los
acudientes y se realiza
seguimiento al caso.

Meutralizar |z situacion problema, tomando acciones de
prevencion comaomedidas cautelares.

Reuniralas panesinvulucmdasparaexganer sus puntas de

. . . . C o
vista y levantamiento de evidencizs dgumantales, tecnics
y testimaonizles preliminares.

En caso de dafio &l cuerpo o lasalud, remitir 2 laentidad
encargadz del estudiante, v 52 dejs constanciz de |s misma.

Se informaa los scudientes y se validan |25 prugbas
preliminares.

Se brinda el espacio 2 los involucrados y sus familias para
establecer los acuerdos de soluddndel conflicto.

%e determinan las acciones y/'o sanciones previstas en el
M.C de |2 |.E. para quienes promovieron |2 situadon de
conflicto, se realiza el analisis y seguimiento a la situacion
presentada para verificar |2 efectividad de la soludondada
o se acude al protocolo de atenddn a situadiones tipa |11,
en caso de ser necesario.

El Rectar deja constancia bajoactade todo 2l
procedimiento, haciendo seguimientadel misma.

D2 requerir apoyo intersectorizl para las partes
involucradas y de acuerdo 2 |2 necesidad se remite a:

Ladenunciase realiza de manera presancizl
ante la FISCALIA por parte del acudiente
responsable del estudiante afectado. Asi
mismo la institucion educativa podra
denunciar situzciones que la afectan
directaments comoentidad [robo, dafio a la
estructura fisica o amenaza de algin docents
o directiva), ademsas reportar aquellzs
situaciones que afectan 2 los estudiantes v
donde susacudientes noss hacen cargo dela
misma.

Cuando =2 presante zlteracion
compaortamental productode |a situadion par
slgunade las partes, [lamar inmediataments
= |z Policiz Madional &l CAl més cercanods |z
institucion educstive para restablecer =l
orden.

Remitir a laentidad de szlud encargada del
estudiante, y se deja constanciz de la misma
bajo acta.

Se comunica por esorito 2 los acudientes las
decisiones y/o sancionestomadas por |2
Institucion educativa segln su Manualde
convivendia.

5Se garantizan losderechos de las partes
segun los protocolos de atencion y sedeja
constancia bajo acta. (Guiz49de
convivenda esolar]

5e realiza seguimiento 2l caso par parte del
Rectory de losintegrantes del Comité de
convivencs escolar.
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secretaria de Bienestar Social: se remiten todas las situaciones de disfuncionalidad

familiar {separacion o divorcio que esté afectando, falta de comunicacian, pautas de
crianza, normas y autoridad familiar, entre otras que no revisten la gravedad de
denuncio a comisaria), que afectan el comportamiento del estudiante y alteren su
convivencia al interior de la Institucion Educativa, a través del formato de remision
de usuarios a programas del municipio, llenando los datos completos y marcando las
casillas que dicen “Atencidn psicélogo” v la casilla que dice “Familia”. Se radica en la
Alcaldia y se dirige a la Secretaria de Bienestar Social. Los cazos recibidos se |les
brindaran asesoria psicologica y/o juridica para el tratamiento de |a situacion.

Teléfonos: 3394000 ext 4537

Comisarias de familia: e remiten situaciones de violencia, abandono, yfo vulneracidn de
derechos hacia elia) estudiante (sospecha o indicios de maltrato fizico o psicoldgico, abuzo
sexual, gtc) v gue esto afecte su convivencia escolar al interior de la Institucion Educativa.

Remitir todos los casos en el formato de remision de wsuarios a programas del municipio,
llenando los datos completos, marcando las casillas que dicen “Comisaria de Familia” v
radicarlo en la Alcaldia. La solicitud de seguimiento se hace por oficio digital, dirigido a |a
Direccion de Convivenciade la Secretaria de Gobierno, o a las comisarias de familia que hayan
recibido el caso, quienes informaran si la remision fue recibida.

Teléfonos: 3394000 ext4035-4218-4385-4435-4739

Secretaria de Salud Programa de salud mental y adicciones se remiten situaciones de
conzumao de sustancias que afecten el compaortamiento del(a) estudiante y su convivencia al
interior de la Institucion Educativa. Se escribe un oficio via correo electronico dirigido
luz.salazar @ envigado.gov.co; Ricardo. mesa@envigado.gov.co; especificando nombre
completo, identificacidn, edad, contactos de los{as) acudientes y motivo de remisidn para
ingrezarles al programa, bien zea por zospecha, riesgo o consumo detectado. Se solicita
seguimiento de |a atencion al mismo correo electronico.

Teléfonos: 3304000 ext 4646
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GLOSARIO DE TERMINOS

Serviran para entender los procesos de mejoramiento de la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos establecidos en la ley 1620 de 2013.

Acceso Carnal. De acuerdo con el codigo penal colombiano, articulo 212, se entiende como “la penetracion
del miembro viril por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracion vaginal o anal de cualquier otra parte del
cuerpo humano u otro objeto”. La Ley 599 de 2000 consagra varios tipos de acceso carnal a saber:1) El acceso
carnal violento (articulo 205): cuando se realiza con otra persona mediante el uso de la violencia. “Por violencia
(...) la Corte entendi6 esta como la fuerza, el constrefiimiento, la presion fisica o psiquica —intimidacién o
amenaza - que el agente despliega sobre la victima para hacer desaparecer o reducir sus posibilidades de
oposicion o resistencia a la agresion que ejecuta”. (Giraldo & Sierra, 2010); 2) El acceso carnal en persona
puesta en incapacidad de resistir (articulo 207): cuando se realiza con persona a la cual se haya puesto en
incapacidad de resistir o en estado de inconsciencia, o en condiciones de inferioridad siquica que le impidan
comprender la relacion sexual o dar su consentimiento; 3) El acceso carnal abusivo con menor de 14 afios
(articulo 208): cuando se realiza con una persona menor de 14 afios. En este delito resulta irrelevante que el
menor de 14 afios haya dado su consentimiento; 4) Acceso carnal con incapaz de resistir (articulo 210): cuando
se realiza a una persona en estado de inconsciencia, que padezca trastorno mental o que esté en incapacidad de
resistir.

Accion Reparadora. Toda accion pedagdgica que busca enmendar y compensar dafios causados a otras
personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad.
Este tipo de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse para atender conflictos manejados
inadecuadamente (situaciones tipo I y II).

Acoso Escolar (intimidacion, bullying o matoneo). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacién,
ridiculizacion, difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifia, nifio o adolescente, por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, y que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o de estudiantes contra docentes, y ante la indiferencia o complicidad de su entorno (Decreto
1965 de 2013, articulo 39).

El desbalance de poder y el hecho de que el acoso escolar implique agresion repetida por parte de quien tiene
mas poder sobre quien tiene menos, diferencian al acoso escolar de las situaciones de conflicto manejado
inadecuadamente.

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas. Situaciones en las que se observan de manera repetida
y sistematica agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos
(notas en los bafios, paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacion sexual real o supuesta de la persona o
a su identidad de género. Se incluyen practicas repetidas de segregacion (separar del grupo), de exclusion
(impedir la participacion en las actividades y toma de decisiones) o de discriminacion (establecer barreras o
restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales). Este tipo de acoso generalmente se dirige hacia
las personas que expresan una sexualidad que no cumple con los estereotipos sociales asociados al género o a
la orientacion sexual.

Agresién Escolar. Toda accidn realizada por una o varias personas que conforman la comunidad educativa y
gue busca afectar negativamente a otras personas de la misma comunidad, de las cuales por lo menos una es
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estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39).

Acoso Sexual. De acuerdo con el codigo penal colombiano, articulo 210A, el acoso sexual es un delito y lo
define como “el que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones
de autoridad o de poder, edad, sexo, posicidn laboral, social, familiar o econdmica, acose, persiga, hostigue o
asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona”. Se puede complementar esta
definicion entendiendo el acoso sexual como situaciones en las que se observan agresiones de manera repetida
y sisteméatica como mecanismo para socavar a otra persona mediante su objetivizacion. Esto puede relacionarse
con la obtencidn de placer sexual sin el consentimiento de una de las partes implicadas. El acoso sexual incluye,
entre otros, comentarios sexuales; opiniones sobre el cuerpo que son catalogados como agresivas en tanto no
son solicitados o se dan entre personas que no se conocen 0 no tienen una relacion de confianza (por ejemplo,
piropos); comentarios que se refieren al cuerpo de una persona como objeto y suponen el poder de alguien sobre
el cuerpo de la misma. El acoso sexual-también consiste ‘en gestos vulgares y la insistencia no consentida en
tener encuentros privados o actividad sexual.

Actividad Sexual. Conjunto de procesos individuales o interpersonales que tienen como fin la excitacién o la
satisfaccion del deseo sexual y que pueden culminar o no en el orgasmo. Estos procesos incluyen fantasias
sexuales; masturbacion; besos en la boca o en otras partes del cuerpo; caricias por encima de la ropa; caricias
por debajo de la ropa; estimulacion mutua de los genitales con las manos o la boca; simulacion de la relacién
sexual con o sin la ropa puesta; penetracion vaginal, o penetracion anal (Vargas, 2013).

Actividad sexual penetrativa, acto sexual o relacion sexual. Conducta sexual que implica contacto entre el
pene, la vulva, el ano o la boca entre dos 0 mas personas. También incluye actividades interpersonales que
implican la introduccién en el ano o la'vagina de la mano, el dedo o cualquier otro objeto (Vargas & Barrera,
2003).

Acto sexual violento, en persona puesta en incapacidad de resistir o con menores de 14 afios. El codigo
penal colombiano no provee una definicion de acto sexual en la forma en que el articulo 212la brinda para el
acceso carnal. Sin embargo, de su articulo 206 se puede deducir que acto sexual sera todo aquel diferente al
acceso carnal. La Ley penal colombiana consagra varios tipos de acto sexual: 1) El acto sexual violento (articulo
206): cuando se realiza a otra persona un acto sexual diferente al acceso carnal mediante violencia. “Por
violencia (...) la Corte entendi6 esta como la fuerza, el constrefiimiento, la presion fisica o psiquica—intimidacién
0 amenaza- que el agente despliega sobre la victima para hacer desaparecer o reducir sus posibilidades de
oposicion o resistencia a la agresion que ejecuta”. (Giraldo & Sierra, 2010); 2)El acto sexual en persona puesta
en incapacidad de resistir (articulo 207): cuando se realiza con persona la cual se haya puesto en incapacidad de
resistir en estado de inconsciencia, 0 en condiciones de inferioridad siquica que le impidan comprender la
relacién sexual o dar su consentimiento; 3) Actos sexuales con menor de 14 afios (articulo 209):cuando se
realizan actos sexuales, deferentes al acceso carnal, con persona menor de 14 afios o en su presencia, o la induzca
a préacticas sexuales.

En este delito resulta irrelevante que el menor de 14 afios haya dado su consentimiento; 4) Actos sexuales con
incapaz de resistir (articulo 210): cuando se realiza a una persona en estado de inconsciencia, que padezca
trastorno mental o que esté en incapacidad de resistir.

Agresion Electrdnica. Toda accion que busque afectar negativamente a otras personas a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otras personas por medio de redes sociales (Twitter, Facebook, YouTube, entre
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otros) y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos; tanto de manera anénima como
cuando se revela la identidad de quien los envia (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Agresion Esporadica. Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, es decir, que no hace parte de un
patrén de agresiones repetidas contra una misma persona. Este concepto incluye eventos aislados de agresion
fisica, verbal o relacional. No incluye agresiones electronicas que se realizan en redes sociales virtuales, dado
gue estas, al divulgarse, se convierten en ofensas repetidas. Por ejemplo, subir una foto intima a una red social
en Internet no puede considerarse agresion esporadica a pesar de que la foto solamente se subié una vez, pues
dicha foto puede ser compartida y reenviada innumerables ocasiones. En cambio, un mensaje de texto ofensivo
si puede considerarse agresion esporadica si no hace parte de un patrén de agresiones y es enviado solamente a
la persona agredida.

Agresion Fisica. Toda accidn que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jaldén de pelo, entre otras
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Agresion Gestual. Toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otras
personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Agresion Relacional. Toda accion que busque afectar negativamente las relaciones de las personas. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente a otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Estas comportamientos
pueden también tener-un contenido sexual si la agresion relacional esta relacionada con la discriminacién por
el sexo de las personas, su orientacion sexual, su identidad de género, sus relaciones de pareja 0 sus
comportamientos sexuales.

Agresion verbal. Toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otras
personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).
Ciberacoso escolar (acoso electronico o Cyberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado (Decreto 1965
de 2013, articulo 39). Incluye agresiones electronicas que pueden haberse realizado una sola vez, pero que se
convierten en situaciones de agresion repetida al quedar en espacios virtuales a los cuales muchas personas
pueden acceder.

Clima de aula. Se refiere al contexto 0 ambiente de trabajo que se crea en un aula de clase, y en cada una de
las asignaturas que en ella se desarrolla. Se define a partir de la interaccion entre las caracteristicas fisicas del
sitio donde se imparte la clase, las caracteristicas de estudiantes y docentes, la misma asignatura, las estrategias
pedagogicas y didacticas utilizadas, e incluso las particularidades del EE y la calidad de las relaciones entre
estudiantes, y entre docentes y estudiantes en el aula (Somersalo, Solantaus & Almaqvist, 2002). Hay por lo
menos dos dimensiones fundamentales para un clima del aula favorable a la convivencia: 1) el cuidado en las
relaciones y 2) la estructura de la clase. El cuidado en las relaciones se refiere a la preocupacién mutua por el
bienestar de otras personas, la comunicacion, la calidez y el afecto en las relaciones, la cohesion del grupo, el
manejo constructivo de conflictos, el tomar realmente en serio a otra persona y el apoyo a quien lo necesite. La
estructura de la clase se refiere al establecimiento de normas y su aplicacion consistente, al orden en la clase y
al seguimiento de instrucciones (Chaux, 2012). Las dos dimensiones son importantes para el desarrollo y puesta
en practica de competencias ciudadanas.
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Clima Institucional. Es un término global que abarca distintos aspectos de la calidad de las relaciones en la
comunidad educativa (Chaux, 2012). El clima institucional se refiere a las relaciones entre docentes, estudiantes,
directivas, docentes con funciones de orientacion, personal de apoyo, familias y personal administrativo. Incluye
aspectos tan diversos como el sentido de pertenencia, la satisfaccién laboral, la conexion percibida entre las
personas que conforman la comunidad educativa, el apoyo con el que perciben que pueden contar o la
percepcion sobre qué tanto las opiniones son tenidas en cuenta (Chaux, 2012; LaRusso, Jones, Brown & Abder,
2009; Opinas& Home, 2006). En tal sentido, este representa la particularidad de cada uno de los EE, ya que en
él influyen variables como su estructura organizacional, el liderazgo de sus directivas, su tamafio, las
caracteristicas de cada una de las personas que conforman la comunidad educativa, y el contexto en el que esta
ubicado. Se ve influenciado por el clima de aula. Un clima institucional democratico permite que todas las
personas que conforman la comunidad educativa sientan que pueden involucrarse en los proyectos y decisiones
importantes que afectan a la escuela (Chaux, 2012). Este tipo de climas institucionales hacen posibles climas
democraticos en las aulas.

Coercidn Sexual. Es el uso del poder o la fuerza para obligar a alguien a participar, de cualquier forma, en
actividades sexuales.

Competencias ciudadanas. Competencias basicas que se definen como el conjunto de conocimientos y
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articuladas entre si, hacen posible que los ciudadanos
y ciudadanas actGen de manera constructiva en una sociedad democréatica (Ley 1620 de 2013, articulo 2). Son
todas aquellas capacidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, integradas con conocimientos y
actitudes, permiten que las personas se relacionen pacificamente, y participen constructiva y democraticamente
en una sociedad. Algunos ejemplos son la empatia, la toma de perspectiva, el pensamiento critico, la escucha
activa y la consideracion de consecuencias. Existen diversas propuestas practicas sobre cdmo promover el
desarrollo de las competencias ciudadanas (Chaux, 2012; Chaux, Lleras & Velasquez, 2004; Ruiz Silva &
Chaux, 2005). Una de ellas son los pactos de aula los cuales, al utilizarse como una estrategia para desarrollar
competencias ciudadanas, adquiere un sentido pedagdgico que va mas alla del acuerdo entre estudiantes y
docentes para construir normas y regular las relaciones interpersonales y de conocimiento que se producen al
interior del aula. Implica el intercambio de conocimientos, la negociacion de saberes y la transaccién de las
comprensiones, las concepciones y los ideales de cada persona o colectivo sobre la vida (Soler, 2011).
“Convivencia y paz”: convivir pacifica y constructivamente con personas que frecuentemente tienen intereses
que rifien con los propios.” Participacion y responsabilidad democratica”: construir colectivamente acuerdos
y consensos sobre normas y decisiones que rigen a todas las personas y que deben favorecer el bien comdn.”
Pluralidad, identidad y valoracion de la diferencia”: construir sociedad a partir de la diferencia, es decir, del
hecho de que, a pesar de compartir la misma naturaleza humana, las personas son diferentes de muchas maneras.

Comportamiento Sistematico. Son acciones que se presentan con frecuencia. También se refiere a toda accion
gue se ha realizado repetidamente de manera similar y con las mismas personas involucradas (por ejemplo,
agresiones que recaen siempre sobre la misma persona agredida o agresiones que suelen presentarse con
frecuencia).

Conflicto. Situacidn que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre los intereses de
una o varias personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Esta incompatibilidad puede manifestarse mediante
conversaciones, dialogos, discusiones, altercados, enfrentamientos o incluso rifias. Aunque los conflictos
pueden escalar hasta generar situaciones de acoso escolar, es importante diferenciarlos, pues las situaciones de
acoso escolar se caracterizan por la presencia de agresiones, que se dan de manera recurrente por parte de
quienes tienen mas poder sobre quienes tienen menos. Teniendo en cuenta que los conflictos son situaciones
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comunes y propias de una sociedad plural y democratica en la que todas las personas pueden pensar, creer y
sentir diferente, lo importante no es eliminarlos o mitigarlos, sino manifestarlos de una forma constructiva, sin
agresion. Existen tres formas para manejarlos:

Constructivamente: por medio del dialogo, la negociacién o mecanismos alternativos como la mediacion.
Pasivamente: cediendo ante las exigencias de la otra parte o evadiéndose mutuamente. Inadecuadamente:
usando la fuerza o la agresion para imponer los intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera
constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar como altercados, enfrentamientos o rifias
entre dos 0 mas personas de la comunidad educativa, de los cuales por 1o menos una es estudiante, siempre y
cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965
de 2013, articulo 39).

Consentimiento para actividades sexuales. Palabras o-acciones explicitas por parte de personas legalmente o
funcionalmente competentes para decidir libremente si- participan 0 no-en la actividad sexual (Chaux et al.,
2013). El consentimiento expresa que la persona acepta participar en la-actividad sexual de manera voluntaria,
sin presiones de ninguna indole y teniendo pleno conocimiento de las consecuencias de sus decisiones y
acciones. En Colombia, se ha definido que la persona esta en capacidad de dar consentimiento para participar
en actividades sexuales a partir de los 14 afos, salvo aquellos casos consagrados en el paragrafo del articulo
217A de la Ley 599 de 2000, relacionada con la no produccion de efectos en el &mbito penal del consentimiento
de los menores de 18 afios. En este marco de referencia, la capacidad para consentir se ve limitada cuando la
persona es menor de 14 afios; cuando se presenta alguna condicion de discapacidad cognitiva para comprender
lo que estd pasando; se encuentra bajo los efectos del alcohol u otra sustancia psicoactiva, bien porque el
perpetrador generd dicha situacion de indefension o porque la victima se puso en ella por su propia cuenta, y
cuando por cualquier motivo se encuentra en incapacidad de decidir autbnomamente. De igual forma, y de
acuerdo con el articulo 2172 de la Ley 599 de 2000, en la explotacion sexual comercial de personas menores de
18 afios de edad, el consentimiento de la victima no es causal de exoneracion de la responsabilidad penal. La
incapacidad para rehusarse o para expresar el desacuerdo con la actividad sexual ‘se ve restringida o limitada
cuando el victimario o perpetrador usa armas o recurre a la violencia fisica, las amenazas, la coercion, la
intimidacion, la presion o el abuso del poder, cuando la victima esta bajo el efecto de sustancias psicoactivas, 0
tiene una discapacidad fisica, sensorial o cognitiva que le impide resistir la actividad sexual impuesta (Chaux et
al., 2013). El consentimiento informado se ve limitado cuando existe asimetria de poder en la relacion. La
asimetria en las relaciones es uno de los criterios para tener en cuenta en el manejo de comportamientos con
contenido sexual.

Convivencia pacifica. Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de forma armonica y a pesar
de las diferencias culturales, sociales, politicas, econdmicas, u otras que se presenten. Hablar de diferencias
pone al conflicto como elemento esencial y natural en las relaciones humanas. En ese sentido, el conflicto
dinamiza las relaciones entre las personas, posibilita los cambios sociales y es un elemento que, manejado
adecuadamente, es fundamental para la estabilidad de la sociedad (Ruiz-Silva & Chaux, 2005).

Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos 0 mas personas frente a las condiciones en las
cuales se desarrolla una situacion en particular. Implica el reconocimiento de obligaciones compartidas por
diferentes personas frente a la convivencia, la promocion y proteccion de los derechos propios y ajenos, tanto
en el mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del bienestar, como en la generacion de condiciones
adversas y los efectos que esto genera en la calidad de vida de las personas.
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Dario de pertenencias escolares. Toda accion, realizada por una o varias personas de la comunidad educativa,
gue busque dafiar las pertenencias de otra persona en el EE.

Dignidad humana. Como principio constitucional y como derecho que debe ser protegido y garantizado en la
comunidad educativa, se establecen tres lineamientos alrededor de los cuales se concreta la dignidad humana
(Corte Constitucional, 2002): “(i) La dignidad humana entendida como autonomia o como posibilidad de
disefiar un plan vital y de determinarse segln sus caracteristicas (vivir como quiera). (ii) La dignidad humana
entendida como ciertas condiciones materiales concretas de existencia (vivir bien). Y (iii) la dignidad humana
entendida como intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral (vivir sin
humillaciones)”. En términos de los cambios culturales, y del aporte de los EE en estos lineamientos, la dignidad
tiene que ver con el desarrollo de actitudes y el despliegue de aptitudes de tal manera que, en la basqueda de su
dignidad y en la tarea de darle sentido a su existencia, de actuar en entornos concretos, los grupos sociales
pueden privilegiar algunas actitudes y aptitudes por encima de otras. En relacion con la convivencia escolar se
trataria de potenciar aquellas competencias que fortalezcan la convivencia.

Derechos

Humanos (DDHH). Como en otros asuntos, el estudio de los DDHH se hace desde diferentes enfoques o
escuelas de manera que, aunque existe un sistema internacional de los DDHH, cuyos tratados son vinculantes y
obligatorios para los estados gue los suscriben, existen perspectivas que orientan su manejo en sentidos
diferentes: iusnaturalismo, iuspositivismo, historico-cultural, y necesidades minimo vital, entre otras. Por
ejemplo, una definicion plantea que “los derechos humanos son demandas de libertades, facultades o
prestaciones, directamente vinculadas con la dignidad de todo ser humano, reconocidas como legitimas por la
comunidad internacional -por ser congruentes con principios ético-juridicos ampliamente compartidos- y por
esto mismo consideradas merecedoras de proteccién juridica en la esfera interna y en el plano internacional”
(Defensoria del Pueblo,2001). Comprendidos de esta forma, los DDHH son vistos desde tres dimensiones: Una
dimensidn ética, desde la cual es posible regular la convivencia pues se espera que las relaciones entre estas
ciudadanas y ciudadanos se construyan desde una ética democratica. Una dimension politica, pues sirven de
instrumento para poner limites y plantear exigencias al poder estatal, cuya legitimidad resulta condicionada por
la capacidad de respetar los limites y satisfacer las exigencias impuestas, pues estas se formulan soportadas en
criterios de legitimidad y justicia. Una dimension juridica, pues como ya se menciono, existe un sistema
internacional y nacional de los derechos humanos, es decir estan consagrados en normas nhacionales e
internacionales que definen obligaciones positivas y negativas para los estados.

Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR). Son las libertades fundamentales que tienen todas las personas
con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para promover,
mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona. Los derechos humanos, que en
la literatura especializada (Cook, Dickens& Fathalla, 2003) y a partir de las declaraciones de la Conferencia de
El

Cairo y de Beijing se conocen como derechos sexuales y reproductivos, no se encuentran consagrados en un
tratado o convencion. Su denominacion ha facilitado el reconocimiento de la sexualidad, la actividad sexual y
la reproduccion en la salud de las personas, en general, y particularmente en el bienestar y la calidad de vida de
los grupos tradicionalmente discriminados: nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas que expresan
identidades sexuales diversas, y personasen condicion de discapacidad (Petchesky, 1995). Los DHSR reconocen
las libertades fundamentales relacionadas con: a) la obtencién y difusion de informacién cientifica concerniente
a la sexualidad, la salud sexual y la salud reproductiva; la expresion de la sexualidad; los comportamientos de
género, y las decisiones sobre alternativas de gratificacion del deseo sexual; b) las elecciones sobre pareja; la
conformacion de una familia; la maternidad o la paternidad; el uso de métodos para prevenir un embarazo o las
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infecciones de transmision sexual, y el acceso a servicios y recursos de salud sexual y reproductiva de calidad
(Jaramillo & Alonso, 2008). Los

humanos relativos a la sexualidad, a la salud sexual y a la salud reproductiva deben ser reconocidos por todas
las personas desde la primera infancia, deben ser respetados en las interacciones cotidianas y deben ser
garantizados por el Estado y sus representantes. En el &mbito escolar, tanto las directivas docentes y familias,
como el equipo docente, administrativo y de apoyo, estan obligados a garantizar a nifias, nifios y adolescentes
un entorno propicio para el ejercicio real y efectivo de sus DHSR.

Educacion para el ejercicio de los DDHH y DHSR. Es aquella orientada a formar personas capaces de
reconocerse como sujetos activos titulares de DDHH y DHSR y con la cual desarrollardn competencias para
relacionarse con criterios de respeto por ella él mismo y por otras personas, y con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas
para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana. Lo anterior, en torno a la construccion de su
proyecto de vida, a la transformacién de las dinamicas-sociales, y hacia el establecimiento de relaciones mas
justas, democraticas y responsables(Ley 1620 de 2013, articulo 2).

Enfoque de derechos. Incorporar el enfoque de dignidad y derechos significa explicitar en los principios
pedagdgicos, y sobre todo en las practicas educativas, que la dignidad y los DDHH son el eje rector de las
relaciones sociales entre-la comunidad educativa y la configuracién de nuevos marcos vivenciales. Se trata de
potenciar practicas y formas de vivir desde los referentes éticos de los DDHH, a partir de los cuales se desplazan
y ponen en cuestidn significados y formas de actuar que van en contra de la dignidad de las personas y el respeto
por sus DDHH.

Enfoque de género. Significa profundizar en las formas como se construyen las relaciones entre hombres y
mujeres, y cdmo son determinadas por el sistema de creencias sociales del contexto en el gue se encuentran.
Permite analizar las relaciones y facilita generar espacios de reflexion y fomentar acciones afirmativas para
equiparar oportunidades educativas (HEGOA & ACSUR, 2008).

Enfoque diferencial. Histéricamente la humanidad ha aprendido a crear desigualdades donde so6lo hay
diferencias. Incorporar el enfoque diferencial significa que cada comunidad educativa establece su
intencionalidad educativa y sus principios, y orienta sus practicas educativas teniendo en cuenta el contexto en
el que se encuentra; de manera que el proceso educativo serd pertinente para las personas. En este sentido,
genera mecanismos para reconocer, visibilizar y potenciar el hecho de que en la comunidad educativa hay
personas con caracteristicas particulares en razén de su ubicacion en un territorio determinado, su procedencia,
su quehacer, su edad, género, orientacidn sexual y situacién-de discapacidad, quienes requieren una atencion
particular y la puesta en marcha de acciones afirmativas que le permitan sentirse parte de la comunidad educativa
(ONU, 2013).

Exigibilidad de derechos. La realizaciéon de los derechos impone al Estado obligaciones para su
materializacion, proteccion y respeto (Defensoria del Pueblo, 2001). A las capacidades que se ponen en juego
y a los procesos que realizan las personas para alcanzar un mayor nivel de garantia de los derechos se les
denomina exigibilidad de derechos. Se reconocen tres tipos de exigibilidad: social (aprovechamiento de espacios
locales y nacionales de participacion, activacion de mecanismos de movilizacion social, y seguimiento para
visibilizar las necesidades de una poblacion); politica (participacion activa e incidencia en escenarios de toma
de decisiones, en la formulacion de las leyes e implementacion de politicas pablicas sobre los temas de interés
de cada comunidad), y la exigibilidad juridica de los derechos, para la cual se requiere, de una parte,
conocimiento de los derechos constitucionales y legales y, de otra, el uso de mecanismos juridicos: accion de
cumplimiento, accion de tutela, derechos de peticidn, entre otros, con los cuales se moviliza al Estado para
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cumplir sus obligaciones de proteccidn, respeto y garantia, y se exige respeto a los particulares (Defensoria del
Pueblo, 2001).

Expediente del proceso del estudiante: Documentos que soportan el proceso investigativo de las situaciones
en las cuales el estudiante se ve comprometido y que son objeto de seguimiento y evidencia para el fallo, al
contener: formato de remisién a procesos de convivencia escolar, descargos de las partes implicadas, pruebas y
cualquier otro documento de importancia en el proceso.

Explotacion Sexual Infantil. La explotacion sexual se define como una forma de aprovechamiento,
dominacidn, coercion, manipulacion y, en algunos casos, de sometimiento a servidumbre, de nifias, nifios y
adolescentes con el objeto de obtener o proporcionar placer, excitacién o gratificacion erética (ICBF, UNICEF,
OIT, INPEC & Fundacién Renacer, 2006). La explotacion sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes
incluye el abuso sexual a cambio de la remuneracion enefectivo o en especie para la nifia, nifio o el adolescente
0 para una tercera persona o grupo de personas (ECPAT & UNICEF, 1966). Asi mismo, constituye una forma
de coercion y violencia hacia nifias, nifios y adolescentes. Un ejemplo-de explotacion sexual en el contexto
escolar es la nifia que a cambio de una parte del dinero que cobran sus comparieros de clase permite que otros
estudiantes la besen o toquen diferentes partes del cuerpo.

Garantia de derechos. Son las medidas, medios, bienes y servicios que el Estado pone en funcionamiento para
materializar y proteger la realizacion de los derechos y las garantias constitucionales, como, por ejemplo, la
libertad de conciencia, libertad de cultos y libertad de expresion.

Género. Conjunto de normas sociales que definen las actitudes, valores, expectativas, roles y comportamientos
gue deben adoptar las personas seguin el sexo-asignado al nacer. Interés superior de nifias, nifios y adolescentes.
Se refiere a que el bienestar de nifios, nifias y adolescentes estara por encima de las circunstancias (UNICEF,
2005). Por ejemplo, en las medidas de proteccion y cuidado que tomen y pongan en marcha instituciones y
autoridades publicas o privadas se buscara el bienestar de nifias, nifios y adolescentes.

Justicia restaurativa. Aparece como una critica al enfoque de justicia retributiva, esta Gltima con un fuerte
énfasis en el derecho penal centrado especialmente en el castigo por la violacion de la norma. La justicia
restaurativa, al contrario, plantea la importancia de la reconciliacion entre la persona ofendida y la ofensora
como una necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se presta especial atencion, no a la violacion de la
norma, sino a las necesidades de la persona ofendida, ofreciendo a la persona ofensora la posibilidad de reparar
el dafio causado, restaurar su dignidad y ofrecer la posibilidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por:
centrarse en el futuro més que en el pasado, la garantia de la-no repeticion, y la implementacion de estrategias
de participacion de la comunidad como el dialogo directo, la cultura del perdon y la reparacion del dafio causado
(Uprimny & Saffén, 2005).

Mediacion. Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes enfrentadas acuden
voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada mediadora 0 mediador, con el fin de llegar a un
acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la solucidn no se impone
por terceras personas, sino que es creada por las partes (Rozenblum, 1998).

Orientacion sexual. Concepto que identifica el sexo de las personas hacia las cuales se experimenta atraccion
fisica, roméantica o sexual de manera preferente. Si esta atraccion es hacia personas del mismo sexo se denomina
homosexual, si es hacia personas de ambos sexos, bisexual, y si es hacia personas del sexo opuesto,
heterosexual.
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Prevalencia de los derechos. Este principio ayuda a resolver situaciones en las que no todas las personas
pueden tener acceso a sus derechos al mismo tiempo y de la misma manera, aun cuando todas sean sujetos de
derechos. Es decir, cuando entran en un dilema o conflicto los derechos de dos 0 mas personas o el ejercicio de
dos 0 mas derechos, el principio de prevalencia exige que las acciones que se realicen den prioridad, garanticen
y cuiden ciertos derechos o grupos de personas sobre otros. Por ejemplo, cuando los derechos econémicos de la
comunidad se enfrentan con los fundamentales (cuidar la vida antes de favorecer el acceso al trabajo). O cuando
pensamos en poblaciones, los derechos de las nifias, nifios y jovenes, prevalecen sobre los de cualquier otra
persona. lgualmente, tienen prioridad las poblaciones vulnerables, como minorias étnicas, personas con
habilidades diversas, en situacion de desplazamiento, mujeres, poblacion LGBTI, etc.

Principio de proporcionalidad. Este principio exige que las medidas correctivas gue se tomen ante cualquier
situacion, sean proporcionales y no desmedidas. Es decir, que las penas o castigos que se impongan sean
adecuadas para alcanzar el fin que las justifica y 1o menos graves posibles. En el contexto escolar, este principio
nos remite al Codigo de Infancia y Adolescencia que reconoce-a las nifias, nifios y adolescentes que violan un
acuerdo de convivencia como sujetos de derechos que requieren, ante todo, restitucion de los mismos. Es decir,
el principio de proporcionalidad en-el caso de nifias, nifios y adolescentes exige que, ante una situacion en la
que tradicionalmente se adoptarian castigos y demas medidas correctivas, se privilegie, por el contrario, la
comprension del transgresor como un sujeto que requiere restitucion de sus derechos. En resumen, privilegiar
acciones formativas sobre correctivas (justicia restaurativa).

Principios de proteccion integral. La proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes establece cuatro
acciones concretas para su realizacion: 1. Reconocimiento de los nifias, nifios y jovenes como sujetos de
derechos; 2. Garantizar su cumplimiento; 3. Prevenir su amenaza -0 vulneracion; y 4. Asegurar su
restablecimiento inmediato. Estas cuatro acciones, asi como todas las que se ejecuten dentro del EE, deben
regirse por ocho principios:; interés superior, prevalencia de derechos, corresponsabilidad, equidad, inclusion
social, solidaridad, complementariedad, y subsidiariedad.

Procesos pedagogicos. ‘Actividades que se desarrollan de manera intencional con el objeto de mediar en el
aprendizaje significativo del grupo de estudiante. Entre estos procesos se encuentran: motivacion, recuperacion
de saberes previos, generacion de conflictos cognitivos, procesamiento de informacion, aplicacion, reflexion
sobre el aprendizaje, y evaluacion.

Protocolo. Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a llevar a cabo en el
EE para responder a las situaciones que se presenten-en-los tres niveles de atencién (situaciones tipo I, 11 'y 1l1).

Reconciliacion. Restablecimiento de una relacion que estaba rota o afectada por un conflicto manejado
inadecuadamente o por otra situacion. La reconciliacion puede ser: 1) explicita, cuando por ejemplo se ofrecen
disculpas; 2) implicita, cuando se retoma la relacién sin hablar de lo ocurrido, o 3) facilitada por otra persona
que ayuda a recuperar la relacion.

Relacion asimétrica. Hace referencia a la desigualdad en el estatus o al desbalance de poder que se presenta
entre las personas implicadas en una relacién interpersonal. La asimetria es el principal criterio que permite
establecer cuando una determinada situacion constituye una forma de violencia o abuso sexual si estan
implicados menores de edad.

Relacién asimétrica por conocimientos. Cuando el desbalance de poder se origina en el hecho de que una de
las personas implicadas en la relacion tiene mas experiencia o conocimiento para tomar decisiones autbnomas
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y sobre las implicaciones de la actividad sexual. Es decir, hay abuso de poder por conocimientos porque la
persona que abusa posee mas criterios para establecer el significado y las implicaciones de la actividad sexual.

Relacion asimétrica por gratificacion. Cuando el desbalance de poder se origina en el hecho de que una de
las personas implicadas en la actividad sexual s6lo busca la satisfaccion de su deseo sexual. En este caso, quien
abusa persigue su propia gratificacion y su intencién no es la satisfaccion mutua.

Relacién asimétrica de poder. Hace referencia a diferencias o desigualdades entre las personas que facilitan o
favorecen que una persona esté en una posicion privilegiada o ventajosa con respecto a otra. Esas desigualdades
pueden ser por edad (mayor con respecto a menor, persona adulta con respecto a nifia, nifio o adolescente); por
conocimiento (adolescente que conoce las implicaciones de las relaciones sexuales con respecto a una nifia,
nifio o una persona con discapacidad cognitiva que no tiene la misma informacion); por género (el hombre con
respecto a la mujer), y por poder (docente con respecto a-estudiante, una persona fuerte con respecto a una débil,
lider del grupo con respecto al sequidor, o la persona més atractiva con respecto a la menos atractiva). La
definicion de asimetria de poder es-pertinente para identificar, por ejemplo, situaciones que impliquen delitos
sexuales y casos de acoso escolar.

Restablecimiento de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

Re-victimizacion. Situacion que se da al exponer a nuevos atropellos o situaciones de vulnerabilidad a una
persona agredida o victima, por parte de las personas que deben brindarle atencién o apoyo (escolar,
comunitario, institucional o legal) (Tontodonato & Erez, 1994). Algunos ejemplos comunes de re victimizacion
en situaciones de acoso sexual son: a) regafiar a la victima por haberse puesto en una situacion de riesgo; b) dar
a conocer su identidad 'y caso a la comunidad; ¢) insinuar que tiene algin nivel de responsabilidad en lo
sucedido; d) pedirle que no arme escandalo, se mantenga en silencio o no denuncie; e) tomar medidas que la
Ileven a cambiar su vida cotidiana sin que la victima lo desee, como cambio de EE, salén, barrio, etc., y f)
pedirle que narre y recuerde lo sucedido unay otra vez, a varias personas, reviviendo la experiencia dolorosa.

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Es una herramienta que se plantea en la Ley 1620
de 2013y su decreto reglamentario, como un camino claro compuesto por una serie de acciones, desde diferentes
componentes, para responder de forma.integral a todas las situaciones que buscan, de una u otra forma, fortalecer
la convivencia escolar y mitigar los factores que pueden afectarla.

Sexo. Conjunto de caracteristicas genéticas, anatémicas, fisiologicas, hormonales y funcionales que diferencian
a las mujeres de los hombres.

Sexting. Se refiere a la produccién y distribucién de contenido sexualmente explicito a través de internet, redes
sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier otro medio de las nuevas tecnologias de la
informacidén y la comunicacion. Incluye la produccion y distribucion de textos, fotos y videos de personas,
parejas 0 grupos de personas desnudas o semidesnudas o involucradas en diferentes modalidades de actividad
sexual (incluidas la masturbacion y las relaciones sexuales penetrativas). Si el material visual o audiovisual que
se produce o distribuye incluye personas menores de edad (menor de 18 afios) se clasifica como pornografia
con personas menores de 18 afios; delito tipificado en el articulo 218 de la Ley 599 de 2000.
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Sexualidad. Faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento del grado de aceptacion que se
experimenta frente al sexo asignado, las normas sociales de género y la orientacion sexual que se descubre. Se
expresa en el reconocimiento y la valoracién positiva de las caracteristicas sexuales del propio cuerpo, de las
caracteristicas tanto femeninas como masculinas con las que la persona se identifica, y del sexo de las personas
por las cuales experimenta atraccion para establecer relaciones afectivas y sexuales (Vargas & Ibarra,

2013).

Situaciones Tipo . Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a
la salud (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso,
que no poseen las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplen con cualquiera de las siguientes
caracteristicas: a) Que se presenten de manera repetida o sistematica. b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud
sin generar incapacidad alguna para cualquiera de-las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo
40).

Situaciones Tipo 1. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la
Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto
1965 de 2013, articulo 40).

Sujeto activo en derechos. Es aquel-con aptitud y capacidad de exigir sus derechos, es decir, con la capacidad
de movilizar el aparato estatal para-que garantice y proteja sus derechos. Es aquella persona de quien se reclama
0 para quien se reclama la defensa, proteccion y garantia de sus DDHH. Un sujeto pasivo es aquel a quien se
reclama la defensa, proteccion y garantia de los derechos. Se puede comprender al ser humano en todas sus
dimensiones, por lo que constituirse como sujeto activo de derechos implica abordar a ese ser humano desde
sus relaciones saciales, politicas, econdémicas, histéricas y culturales (MEN, 2012).

Violencia de género o violencia basada en el género. Es un fenémeno que se entiende como cualquier dafio
perpetrado contra la voluntad de una persona que esté enraizado en desigualdades de poder y relacionado con
roles de género. Incluye violencia fisica, sexual y psicolégica, amenaza de violencia, coercion o privacion
arbitraria de la libertad. En nuestro contexto, aunque puede tomar muchas formas, casi invariablemente afecta
de manera desproporcionada a las mujeres, las nifas, nifios y aquellos hombres adultos y mujeres que se salen
del modelo heterosexual (MINSALUD & PNUD, 2011).

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifio, nifia o0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicol6gica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima
y agresor” (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Comprende un continuo de actos que incluye, entre otras,
situaciones sexuales de acceso carnal, actos sexuales o acoso sexual. La violencia sexual ocurre cuando la
persona no da su consentimiento para la actividad sexual o cuando la victima es incapaz de consentir (por
ejemplo, debido a la edad, la situacion de informacién, estar bajo el efecto de sustancias psicoactivas o por su
condicion de discapacidad) o de rehusarse (por ejemplo, porque se encuentra bajo amenaza o sometida mediante
violencia fisica o psicoldgica, o coercion). La violencia sexual incluye el acceso carnal, los actos sexuales
diferentes al acceso carnal y el acoso sexual, entre sus principales manifestaciones, pero ha de tenerse en cuenta
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gue dentro de esta categoria de violencia sexual se enmarcan los delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales que describe la Ley 599 de 2000.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafio, lesidn o perjuicio
gue impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (Decreto 1965 de 2013, articulo
39).
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I.E JOSE MIGUEL DE LA CALLE
iNUESTRO AMBIENTE ESCOLAR: jUNA PRIORIDAD!

PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

En la Institucion educativa José Miguel de la Calle el ambiente escolar partiendo por la convivencia es una prioridad, por lo que para ello
todos debemos aportar. Recuerda que éste es jUn Lugar para ser feliz!, por esto debemos tener presentes algunas acciones para hacer nuestros
dias agradables.

( 4 ) N
iRespetando a los demas logramos iCuidando mis cosas, valoro el esfuerzo iAl ser tolerante valoro la diferencia 'y
mucho masl:Respetando alos demés en para conseguirlas!: soy yo quien debe ser aprendo de ella!: rRespeto la diversidad
cada momento lograré que a mi fambién me cuidadoso con mis objetos y Utiles por lo que procuro sexual, religiosa y étnica ya que todos podemos
respeten v tendré meiores relaciones con el otro. mantener mi bolso en el lugar apropiado y frato de no convivir en medio de la diferencia.
\ jugar cuando lo tfengo en mis hombros y J
iRespirando y escuchando antes de > N\
. . oge /
rec:cc.u')ncr eVI"° d'f'CU,"CI’.des en la iParticipando de las actividades aprendo y iCuidando el medio ambiente me
r_Te aqlon conlos dgmds.. Holy vton(;:ts disfruto mucho mas!: participo activamente de las intereso por mi futuro!: Somos
sftuaciones que nos pondran en mai estado actividades que se realizan en la institucién, mostrando
queriendo "exp!o‘ror", es bueno r.ecordor que 4 mis habilidades. d.c:cfo][‘runodods Cbon los reC.Lérsols que
ntes de reaccionar debes respirar y pensar. — ISIrUTamaos, Aebemos cuiaaros y ser

a
\ / protectores del medio ambiente.
( \\ J

iContando con espacios limpios y
organizados nuestro ambiente es mucho
mAaAs sano!: La cancha, los salones, las escalas, los

banos y demds son espacios de los cuales hacemos uso,

por lo que debemos procurar mantenerlos limpios para
que sean lugares agradables en los que podamos

k compartir j

iCon la mediacion solucionamos
situaciones de una manera mejor!: valoro

iClasificando los residuos todo lo

mantengo limpio y mi planeta cuido!:
Si'los residuos depositamos en su lugar, nuestro
ambiente agradable siempre estard.

la importancia del didlogo en la institucién,
respetando los acuerdos que en las mediaciones se
realizan.
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