FUNCIONES

Profesorado en general y directivos

Apoyar, ayudar, orientar, asesorar, esti-
mular y motivar al estudiante, de forma que
éste adquiera seguridad en el trabajar.

Profesor Analista

*Ejecutar citas de diagndstico.
eApertura primer tema del plan.
«Observacién de fortalezas y debilidades.
«Identificacion de necesidades particulares.
eAjustes a los planes de area.
«Identifica dificultades y retroalimentacion.
«Notificacion al tutor del incumplimiento
académico.

Profesor Tutor

*Organiza citas de tutoria e induccién a es-
tudiantes nuevos.

«Apoya el proceso de evaluacion.
«Seguimiento académico y comportamental

del estudiante.

ePromueve el trabajo individual y colaborati-
VO.

«Ejecuta citas normales y extraordinarias de

seguimiento.
El estudiante es el actor principal ’

y es responsable de su avance académico,
contando siempre con la orientacion y ase-
soria de los docentes.

Estudiante

w v
Padres y madres OO

Su participacion es un requisito

del sistema, porque debe conocer en detalle
los avances en el aprendizaje a lo largo de
todo el proceso.
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VENTAJAS

Mejorar el trabajo en equipo.

Mejorar las habilidades comunicativas.
Aumenta la capacidad para la solucién
de conflictos.

Desarrolla la autonomia.

Mejora la autodisciplina en el estudio.
Se acopla al ritmo de estudio.
Aumenta la motivacién frente al estu-
dio.

Mejora la autoestima.

eFija metas en el estudio.

APOYO DE LOS PADRES

« Revisar la agenda con las metas propues-
tas las cuales se trabajaran con el estu-
diante cada dia.

Estar pendientes de los compromisos ad-
quiridos por los estudiantes.

Velar por la asistencia a las citas de tutor-
ia y a las citas con el analista.

« Estar pendientes de los avances en plata-
forma.
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SISTEMA EDUCATIVO  RELACIONAL DE ITAGUL

MISION 1

Que la educacion responda a las

necesidades y caracteristicas del
estudiante para que logre una
nueva forma de relacién con el
mundo, basados en los valores
de respeto, trabajo y orden.

A VISION

Desarrollar el potencial de cada
estudiante y aportar al cambio de
la sociedad, desde la consolidacion
de seres humanos conscientes del
impacto que tiene la administra-
cién de su autonomia en el desa-
rrollo del mundo de hoy.

PRINCIPIOSH]

e Excelencia.

e Respeto y pertinencia con la dife-
rencia.

e Desarrollo de la autonomia.

e Identificar a las personas como
parte de un sistema de relaciones.

« Metodologia centrada en el de-
sarrollo de procesos que sirvan
como herramientade aprendizaje,
entre ellos, lacapacidad de lectura
efectiva.
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desarrollo de cada tema para el estudiante

ETAPAS

1.
PUNTO DE
PARTIDAY
PUNTO DE
LLEGADA

2
INVESTIGACION

3.
DESARROLLO
DE
LA HABILIDAD

4,
RELACION

PROCESO DE

EVALUACION

SEGUIMIENTO PERMANENTE

SER+I

Conlaorientaciony asesoriadel profesor se
hace un diagnostico de los conocimientos
previos y este es el momento en que se
piensa en aquello que se sabe sobre el

tema.

Conlaasesoriay orientaciondel profeso
se realiza la busqueda de la informacio
que se necesita paraempezaracompren
der el tema. Fuente de informacion.
(CONSULTA)

El profesor asesora y orienta para lograr la
expresion de lo que se entiende y asi poder
construiry recrear el conocimiento.

APLICACION DEL TEMA PARA LA VIDA.
Conla asesoriay orientacion del profesor se
logra establecer larelacion de lo aprendido en

lavidacotidianayenelmundoquelorodea.
Dando como resultado a comprension del
tema

En el desarrollo de las etapas se debe observar las habilida
des, debilidades, fortalezas y dificultades que se tuvieron en
el proceso y las metas que se alcanzan.

La evaluacion es monitoria permanente durante el desarro
llo de cada etapa por parte del profesor.

Eseneste puntotambiéndonde elprofesorrealizala
sustentacion de las etapas trabajadas ya sea de forma
oral, individual, grupal, con presentaciones, trabajos
didacticos o haciendo uso de herramientas digitales.




