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1 FUNDAMENTACION LEGAL

1.2 OBJETIVOS DE LA EDUCACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

1.21 OBJETIVO GENERAL

Propiciar la participacion democratica a través del diadlogo, la concertacion y la
vivencia de valores humanos llevando a la reflexién la accion y el respeto para una
convivencia en armonia y en beneficio de la comunidad educativa tendiente al logro
de una formacion integral con calidad humana y bajo el marco de la inclusion, el
respeto y la tolerancia por la diferencia

1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Interiorizar valores fundamentados en el respeto a la persona, a la diferencia, a
la vida, a la honestidad, que permitan formar seres integrales y auténomos
capaces de enfrentar situaciones dificiles, para crecimiento de la vida familiar y
social.

Respetar las diferencias individuales en todos los campos de la actividad
humana, tomando como base la sana convivencia y la solucion pacifica de
conflictos.

Participar democraticamente en todas las actividades de la comunidad
educativa.

Inculcar el espiritu investigativo, implementando actividades de observacion,
exploracion, analisis y creatividad, que permitan el desarrollo de individuos
comprometidos con el cuidado del medio ambiente a través del uso responsable
de las nuevas tecnologias

Desarrollar la autonomia como principio fundamental que permita la formacion
individuos capaces de lograr su proyecto de vida que permita el desarrollo de
competencias ciudadanas, cognitivas, investigativas y la vivencia de valores
dentro y fuera de la institucion.

Respetar las diferencias individuales en todos los campos de la actividad
humana, tomando como base la sana convivencia y la solucion pacifica de
conflictos.

Participar democréaticamente en todas las actividades de la comunidad educativa
respetando los principios y valores institucionales.

Inculcar el espiritu investigativo, implementando actividades de observacién,
exploracion, analisis y creatividad.

Ser competentes en el ambito laboral, utilizando adecuadamente los elementos
tedrico-practicos que les brinda la media técnica.
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1.1.3. OBJETIVOS DE LA EDUCACION EN PREESCOLAR

1. Propiciar un crecimiento armonico y equilibrado de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacion para la lecto-escritura y para las
soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas.

2. Formar en habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden, que generen
conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

3. Desarrollar integralmente los aspectos biologicos, cognoscitivos, sicomotriz,
socio-afectivo y espiritual, a través de experiencias de socializacion pedagodgica
y recreativa, para propiciar un buen desarrollo que les permite enfrentar todo el
proceso educativo.

4. Desarrollar la creatividad, las habilidades, capacidad de aprendizaje y destrezas
propias de la edad a través de estrategias metodoldgicas acordes para generar
una buena iniciacion en el proceso de aprendizaje.

5. Desarrollar la capacidad para adquirir formas de expresion, relacién y
comunicacion y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de
acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

6. Vincular a la familia y la comunidad a través de procesos educativos, para
mejorar la calidad de vida de los nifilos en su medio.

1.1.4 OBJETIVOS DE LA EDUCACION BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA

1. Proporcionar una formacién general mediante el acceso de manera critica y
creativa al conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y humanistico y de sus
relaciones con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al
educando para los niveles superiores del proceso educativo y para su
vinculacién con la sociedad y el trabajo.

2. Lograr la comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local,
nacional y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a
la edad.

3. Formar en la apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la
familiarizacion con los diferentes medios de expresion y el conocimiento, asi
como la valoracion y el respeto por los bienes artisticos y culturales.

4. Fomentar la reflexion y aplicacion del conocimiento cientifico de los fenomenos,
fisicos, quimicos y biol6gicos mediante la observacién experimental y la
capacidad para solucionar problemas sencillos.

5. Preparar los estudiantes en los campos de la tecnologia, el sistema empresarial,
laboral y comercial, para que adquieran un espiritu de emprendimiento y
comprendan las condiciones actuales de la realidad social.

6. Desarrollar la utilizacion con sentido critico de los distintos contenidos y formas
de informacion y la busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo.

7. Educar en la capacidad de tener un sentido critico y participativo y en reconocer
y valorar el medio ambiente y la naturaleza que lo rodea.
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8. Promover la educacion fisica asi como la practica de la recreacion y los deportes,
la participacion y organizacion juvenil y la utilizaciéon adecuada del tiempo libre.

9. Formar en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la
Constitucion Politica y de las relaciones internacionales.

10. Fortalecer los procesos de formacion humana, sicoafectiva y cognitiva, mediante
la motivacion de las diversas actividades curriculares y extracurriculares

1.1.5. OBJETIVOS DE LA EDUCACION PARA LA MEDIA

1.1.5.1 MEDIA ACADEMICA

1. La profundizacion en un campo del conocimiento o en una actividad especifica
de acuerdo con los intereses y capacidades del educando.

2. La incorporacion de la investigacion al proceso cognitivo, tanto de laboratorio
como de la realidad nacional, en su aspecto natural, econémico, politico y social.

3. La vinculacién a programas de desarrollo y organizacién social y comunitaria,
orientados a dar solucion a los problemas sociales de su entorno.

4. El desarrollo de capacidades para profundizar en un campo del conocimiento,
de acuerdo con las potencialidades e intereses.

5. El fomento de la conciencia, la autonomia y la participacion responsable del
educando en acciones civicas y del servicio social.

1.1.5.2 OBJETIVOS DE LA EDUCACION MEDIA TECNICA

1. Ofrecer una capacitacion suficiente que permita ser competitivos en el medio
laboral, preparando al estudiante para el desempeiio laboral en uno de los
sectores de la produccién y de los servicios, con metodologias acordes y la
formacién de competencias laborales.

2. Desarrollar en los estudiantes la autonomia, los valores y las expectativas
necesarias para formar en ellos ciudadanos emprendedores capaces de formar
empresa.

2. PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO NACIONAL

La educacion esta consagrada como un derecho fundamental en Colombia. El
articulo 67 de la Constitucion Politica la define como un servicio publico que tiene
una funcién social, que busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica 'y
a los demas bienes y valores de la cultura. (MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL DE COLOMBIA , 2017).

No obstante, en paises como el nuestro la educacion no tiene una inversion similar
a economias mas avanzadas y de rapido desarrollo, por ejemplo, para “el
observatorio Fiscal de la Universidad Javeriana sefala que a la educacion publica
del pais le faltan $80,7 billones anuales para alcanzar el mismo nivel que los paises
del Organismo para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) con los que
tantos comparan a Colombia. El monto proviene de necesidades de financiamiento
por $23,4 billones anuales adicionales para la educacion primaria, $36,6 billones
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mas para el bachillerato, y $20,7 billones adicionales para las universidades.”.
(REVISTA DINERO, 2018).

Al respecto un estudio realizado por el informe mckensey a través de la revista
PREAL, donde se analiza el como algunos sistemas educativos llegaron a tener los
mejores niveles, plantea la importancia de la calidad de los docentes como una de
las variables que determina la calidad de un sistema educativo cuando expresan “El
impacto negativo de los docentes con bajo desempefio es severo, particularmente
en los primeros afos de escolaridad. En el nivel primario, los alumnos con docentes
con bajo desempefio durante varios afios seguidos sufren una pérdida educacional
que es en gran medida irreversible.” (McKinsey & Company, 2007), por esto es
fundamental que en Colombia la educacion tenga como techo tanto la calidad de
sus docentes como la inversion en capacitaciones e infraestructura. Pero para lograr
esto se debe tener en cuenta que en Colombia la educacion estd enmarcada en la
vida local, regional, nacional e internacional a través de diferentes dimensiones,
tanto las econdémica como la cognitiva, en esta Ultima la ley 115 de 1994, también
conocida como Ley General de Educacién, ordena en su articulo 72: “Plan Nacional
de Desarrollo Educativo. El Ministerio de Educacion Nacional, en coordinacion con
las entidades territoriales, preparara por lo menos cada diez (10) afios el Plan
Nacional de Desarrollo Educativo que incluird las acciones correspondientes para
dar cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales sobre la prestacion del
servicio educativo.

Este Plan tendra caracter indicativo, serd evaluado, revisado permanentemente y
considerado en los planes nacionales y territoriales de desarrollo.” (P, 2011) Es por
esto que en dicho plan se plantea como la sociedad orienta el camino que debe
seguir la educacion en los préximos diez afios, que acciones, intereses, reformas y
metas se deben lograr, pero lo mas importante como se van a lograr, siendo
significativo que lo que se pretende es un acuerdo nacional para desarrollar las
politicas educativas de la proxima década, situacion esta que no se dio en la década
de 1872 y 1967 respectivamente y donde el estado imponia de forma unilateral las
politicas educativas que consideraba pertinentes. Pero el plan nacional decenal de
educacion El Plan Nacional Decenal de Educacion 2016 — 2026 es una hoja de ruta
para avanzar, precisamente, hacia un sistema educativo de calidad que promueva
el desarrollo econémico y social del pais, y la construccion de una sociedad cuyos
cimientos sean la justicia, la equidad, el respeto y el reconocimiento de las
diferencias. Es por eso que uno de los principales atributos del Plan Nacional
Decenal de Educacion es su caracter incluyente y participativo. En su construccion
participaron mas de un millon de ciudadanos, una cifra nunca antes vista en la
formulacion de politicas publicas en Colombia. (MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL DE COLOMBIA , 2017) Es por esto, por lo que plantea para el tema de
los recursos las siguientes consideraciones que fueron tomadas de las
orientaciones dadas en el texto final de dicho plan:

Asequibilidad: se refiere a la necesidad de asegurar educacion gratuita y obligatoria
para todos los nifios y jovenes en edad escolar, y de promover el respeto a la
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diversidad, en particular el de las personas con discapacidad, victimas del conflicto,
las minorias y los indigenas.

Accesibilidad: promueve la eliminacién de todo tipo de exclusiéon y discriminacion, y
propone mecanismos de inclusion para las poblaciones tradicionalmente
marginadas del derecho a la educacion, tales como la accesibilidad material y
accesibilidad economica.

Aceptabilidad: encierra una serie de criterios relacionados con la calidad de la
educacion, como por ejemplo los métodos de ensefanza, las cualidades
profesionales de los docentes, la infraestructura, seguridad y salud en las
instituciones educativas, entre otros. EI modelo le entrega al Estado la
responsabilidad de exigir unos estandares minimos de calidad tanto a
establecimientos publicos como privados.

Adaptabilidad: busca que las escuelas se adapten a los alumnos, de manera que se
logre reducir la desercion y favorecer la permanencia de poblaciones vulnerables
dentro de las aulas. La adaptabilidad demanda la promocion de los derechos
humanos a través de la educacion. (MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE
COLOMBIA , 2017)

Finalmente, el plan decenal de educacion 2016-2026 propone unos principios
orientadores que son la base fundamental de las politicas de estado en los proximos
diez afios y los cuales se exponen a continuacion:

Primero: el Plan debe ayudar a construir la paz y a consolidar el sentimiento de
nacion, como tareas importantes del pais y de la educacion en la préxima década.
Esto incluye, principalmente, aportar a la construccién de una cultura ciudadana y
un desarrollo individual y colectivo que contribuyan a las transformaciones sociales,
politicas, econémicas y culturales que requiere el pais.

Segundo: el Plan debe ayudar a impulsar el desarrollo humano, que involucra las
dimensiones econdémica, social, cientifica, ambiental y cultural del pais, asi como la
integralidad, la sostenibilidad y la equidad de la educacion.

Tercero: el Plan debe contribuir a que, desde la educacion, se favorezcan la
reduccion de los altos niveles de inequidad de la sociedad colombiana y el cierre de
las brechas regionales en todos los érdenes. Para ello, la condicion es entender la
educacion como un derecho cuyo acceso y disfrute debe ser garantizado por el
Estado. Esto no serd posible sin construir una educacion publica robusta y de
calidad, asi como gratuita en la oferta estatal.

Cuarto: el Plan debe tener presente que la educacion es responsabilidad de la
sociedad como un todo y que en ella participan instituciones publicas y privadas de
multiple naturaleza y condicion. El Estado debe impulsar y garantizar dicha
participacion hacia los fines colectivos, fortaleciendo ademas su participacion y
COMpromiso.
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Quinto: el Plan debe apuntar hacia la ampliacion de lo educativo en todos los
ambitos del gobierno y de la sociedad civil, pues la educacion no se limita a los
sistemas educativos formales, como tampoco a los de educacion basica, media y
superior que orienta el Ministerio de Educacion. Los legisladores, el sistema judicial,
los mandatarios de la rama ejecutiva, los Ministerios y las Secretarias, asi como los
diversos estamentos de la sociedad civil, deben estar convencidos que la educacion
es su actividad mas eficaz en el mediano y largo plazo y que los programas y
proyectos educativos son los ejes centrales sobre los cuales el pais puede alcanzar
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible trazados por las Naciones
Unidas. (MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE COLOMBIA , 2017)

Dicho plan propone nuevas Estrategias encaminadas al desarrollo del sector
educacion en nuestro pais y las cuales se agrupan en:

1. Trabajo en la formacion de competencias ciudadanas, en el desarrollo humano
y en personas responsables con la sociedad y con el medio ambiente, que
contribuyan a las transformaciones que requiere el pais.

2. Cierre de diferencias de calidad educativa en lo urbano y en lo rural, asi como,
entre la educacion privada y la educacion publica.

3. Ampliacién de la jornada escolar para equilibrar las disparidades que presenta
el sector en términos de la prestacion del servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media.

4. Seguimiento a la implementacion de las politicas y toma de decisiones
sectoriales apoyadas en sistemas de informacion robustos.

5. Profundizacion de las competencias para garantizar la descentralizacion en el
sector, permitiendo asi consolidar comunidades educativas en las regiones.

6. Cierre de brechas en educacion inicial y en alfabetizacion para adultos.

7. Reduccion del déficit de infraestructura educativa en todos los niveles
educativos.

8. Construccion de una estrategia de financiacion del sector en el mediano y largo
plazo.

9. Desarrollo de estrategias de formacion y evaluacion de los docentes.

10.Identificacién e inclusion de las poblaciones con necesidades educativas
especiales en el sistema educativo.

11.Desarrollo de curriculos educativos pertinentes, que hagan uso cada vez mas
de tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

12.Empoderamiento del plan decenal a través de diversos actores de la sociedad,
los cuales permitan garantizar el apoyo politico y ciudadano a la aspiracion
nacional en torno al proyecto educativo de largo plazo en el pais.

(MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE COLOMBIA , 2017)

3. PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL
El sector de “Educacion para alcanzar la equidad”, sigue las orientaciones del Plan

Decenal de Educacion vigente y busca administrar un sistema educativo
competente, que responda a los retos en materia de aumento de la cobertura,
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mejoramiento de la retencidn escolar; promocion educativa; acceso y calidad de la
oferta educativa, mejora en el desempefio académico de los estudiantes, y mayores
condiciones de eficiencia, desde principios de la inclusion con enfoque de derechos,
equiparacion de oportunidades, equidad y la solidaridad. Se trabajara un esquema
eficiente de administracion educativa, buscando el flujo entre los diferentes niveles
educativos, fortaleciendo las acciones desde el nivel de transicion, y siendo
garantes del derecho a la educacion con calidad y pertinencia para las multiples
poblaciones.

Ademas aportara al cumplimiento de metas planteadas en el “Plan Educativo
Municipal 2014 -2023 Itagui educada, incluyente, sostenible e innovadora”; el cual
busca garantizar una educacién con calidad, contextualizada, incluyente y eficiente
gue permita el acceso y la permanencia en ambientes de aprendizaje y tiempos
escolares suficientes, desde la primera infancia hasta la educacion superior, para
consolidar un municipio competente, innovador y con desarrollo sostenible que
proporcione una formacion integral, con énfasis en el manejo de competencias,
pensamiento critico, tecnologias de la informacion y comunicacion, bilingiismo e
investigacion, centrado en el desarrollo humano de los individuos y sus familias para
lograr la democracia y la convivencia pacifica.

En el marco de educacién con calidad la actia administracion plantea “El propdsito
de esta linea es brindar a toda la poblacion itaguisefia, la oportunidad de acceso a
la educacién para todos con calidad y pertinencia, bajo el enfoque de garantia de
derechos, inclusién y equidad, orientada a las necesidades e intereses de los
ciudadanos, el sector y el territorio, con favorecimiento de la permanencia escolar y
las trayectorias educativas desde transicion hasta la educacién superior, para
alcanzar una ciudad mas prospera con calidad de vida y bienestar para sus
habitantes.”

Es por esto que se ha iniciado el desarrollo de El Plan Educativo Municipal 2.013-
2.023 — PEM y el Plan Digital de Itagii — PDI 2.016-2.023, que pretende buscar la
inclusion de toda la poblacion itaguisefia y acorde con todos los contextos socio-
econdmicos del a region.

Por otra parte aspecto que resalta el plan de desarrollo Municipal es los datos que
aporta en el tema de los resultados en pruebas externas donde se expone “En
términos de calidad educativa, la ciudad aun tiene retos importantes, como el
mejoramiento de los resultados de pruebas externas de calidad educativa, pues si
bien para la vigencia 2.019 el puntaje global de la prueba (Saber 11) fue superior al
promedio nacional (263 vs 253) y entre el 2.015 y el 2.019 el municipio aumento
puntos en su puntaje global, ain se requiere mejorar en los aprendizajes de los
estudiantes, pues tan solo el 25% de las Instituciones Educativas - |.E. se ubicaron
en categoria A (resultados destacados), el 58% en categoria B y el restante 17% en
la categoria C” https://www.itagui.gov.co/uploads/entidad/control/531f3-
pdt itagui completo.pdf
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porcentaje

Lectura critica +4.1
Matematicas 51 524 +14
Sociales y Ciudadanas 515 50,5 -1

Ciencias Naturales 50,6 50,9 +03
Inglés 50,1 53,2 +3,1

Fuente: Histérico ICFES 2.015-2.019.
Por ultimo el Plan Educativo Municipal se propone a partir de una linea base
establecer unas metas en este cuatrienio las cuales se plasman en las siguientes
tablas :

Indicador Unidad
de i
resultado / Unidad de M?t.a d.e Tenge:wa administrativa
bienestar medida Linea base Afio base o0 ik ° Meta O.D.S
(2020-2023) indicador responsable ela O.0.o.
EDUCACION DE
CALIDAD

4.5 De aqui a 2030,

Tasa de eliminar las disparidades

Mantener .
cobertura de género en
bruta Porcentaje 100 2.019 100
la educacion y asegurar el
Tasa de acceso igualitario a
cobertura Porcentaje 88,96 2.019 88,96 Mantener todos los niveles de la
et ensefianza y la
formacion profesional
para las personas
vulnerables, incluidas las
Secretaria de SRS El
Ceag Educacion dlsc;paglc(ijgd, los |
asa de . ueblos indigenas y los
desercion Porcentaje 3,99 2.018 Mantener ﬁiﬁos & si.tugciones}l i
3,99 vulnerabilidad.

i Unidad d i i
Indicador de nidad de , & Meta de Tendenciadel Unidad Meta O.D.S.

- Linea base  Afio base e L S
resultado / medida cuatrienio  [indicador  administrativa

bienestar (2020-2023) responsable

EDUCACION DE
CALIDAD

4.6 De aqui a 2030,

asegurar que todos los



analfabetismo Educacion considerable de los

adultos, tanto hombres como
mujeres, estén

alfabetizados y tengan
Meta de
Indicador de Unidad de cuatrienio Tendencia Unidad
resultado / medida Afio base (2020- del administrativa Meta O.D.S.
bienestar 2023) indicador responsable
EDUCACION DE
CALIDAD
Establecimientos
educativos
‘;1";';':; g:e 4.1 De aqui a 2030,
categorfa en Porcentaje 25 2019 25 Mantener asegurar que todas las

nifias y todos los nifios
terminen la ensefianza
primaria y secundaria,
) que ha de ser gratuita,
Pruebas SABER 3  Porcentaje  60.7 61.1 Incrementar equitativa y de calidad y

2.017 producir resultados de
Secretaria de aprendizaje pertinentes y

efectivos.

pruebas saber 11

Educacién
Pruebas SABER 5 Porcentaje 59,60 2.017 60 Incrementar

COBERTURA EDUCATIVA “TODOS A ESTUDIAR”

Nombre Meta Tendencia Unidad

Meta de del _ _ del Administrativa
Programa Producto Indicador de Producto Unidad Cuatrienio  |ndicador Responsable

Poblacion atendida con
Cupos escolares para cupos escolares que
la Poblacion de Itagii ~ demande el servicio
por demanda educativo. Porcentaje 100 Mantener

Instituciones educativas  Instituciones educativas

oficiales nuevas con  nuevas, dotadas con Porcentaje 35

mobiliario mobiliario escolar Incrementar
Instituciones educativas Instituciones Educativas

oficiales con reposicion  dotadas con reposicion  Porcentaje 30 Incrementar
Programas para Estudiantes de las

estudiantes con instituciones educativas

discapacidad, con discapacidad,

trastornos de trastornos del

aprendizaje, aprendizaje,

capacidades y/o capacidades y/o

talentos excepcionales ;

de las instituciones talentos excepcionales Porcentaje 100 Marntener

Instituciones educativas

Estrategias de oficiales que
trayectorias educativas  implementan
Ndmero 12 Mantener
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Instituciones educativas L
Instituciones

con chaguetas prom  beneficiadas con
para los estudiantes del chaquetas prom para el

grado 11, una vez al grado 11. Nimero 23 Incrementar
cuatrienio

Complemento

alimentario para los

estudiantes
matriculados en Pablacion educativa
instituciones educativas focalizada, beneficiados
oficiales, seglin conel Programa de
lineamientos técnicos  alimentacion escolar .
del MEN “PAE. Porcentaje 100 Incrementar
Garantizar el Instituciones educativas
arantizarel oo N "
educativa odelos educativos oficiales con
100% de la flexibles estudiantes en Secretaria de
cobertura todos a - '
estudiar extraedad que atienden ~ NUmero 10 Incrementar _
bruta d _ Poblacion del Sistema Educacion
ruta de Cupos para estudiantes
acuerdoala del Sistema de de Responsabilidad
. Responsabilidad Penal
Penal de Adolescentes  porcentaje 100 Incrementar
Nombre Meta Tendencia Unidad
Meta de del : _ del Administrativa
Programa Producto Indicador de Producto Unidad  Cuatrienio Indicador Responsable
Poblacion vulnerable de
las instituciones Kit escolares para los
educativas oficiales estudiantes de las |E dotada
con kit que pertenecen a
poblaciones .
escolares, de acuerdo a  yjnerables. Porcentaje 20 Incrementar

Estudiantes de las

Instituciones educativas beneficiados con
oficiales con tiquete tiquetes de movilidad

estudiantil gestionado  estudiantil

o Porcentaje 30 Incrementar
para el territorio del

municipio de ltagui de
acuerdo a la demanda.

Para la administracion Municipal es muy importante el tema de la innovacion y de
la competitividad, es por esto “El mejoramiento de los aprendizajes de los
estudiantes sera una bandera de la ciudad de Itagti, la formacion integral del
estudiante con habilidades para afrontar los retos de la vida, para crear, innovar y
relacionarse de manera pacifica y constructiva, se enmarcaran como prioridad en
el desarrollo de las competencias para el siglo XXI.” (MUNICIPAL, 2020) y se
propone el desarrollo del os procesos de investigacion a partir de las experiencias
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de aula; es por esto que desde la Institucion Educativa Simon Bolivar nos
proponemos desarrollar este aspecto tan importante desde la implementacion de
los proyectos de investigacion en el aula que se implementa en las cinco horas de
jornada Unica en las areas de Ciencias naturales, matematicas y espafiol y del
proyecto “ TEJEDORES DE CONOCIMIENTO”

4. DIAGNOSTICO DE LA COMUNIDAD
4.1. GENERALIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El barrio Simén Bolivar esta ubicado en la Comuna numero cuatro (4) del municipio
de Itagli, departamento de Antioquia, y perteneciente al sector nororiental de dicho
municipio; limita al norte con la quebrada Dofia Maria; al sur con la Avenida Simon
Bolivar o calle 63, donde se inician las factorias de Coltejer; al oriente con la estacion
Envigado del Metro y con la autopista sur; y al occidente con la carrera 48.

La vida del barrio tuvo mucho que ver con la empresa Colombiana de Tejidos,
Coltejer, pues una gran cantidad de familias derivaron su sustento principalmente
de esta entidad. Este es un indicador del nucleo poblacional que permite situarlo
entre los trabajadores y obreros manufactureros, quienes haciendo acopio de sus
recursos propios y con gran esfuerzo y capacidad de ahorro, pudieron construir
modestas viviendas que fueron mejorando a medida que los recursos se los
permitieron.

Plenamente establecidos, el nivel de vida de la poblacion aumentd y surgié la
necesidad de mancomunar esfuerzos para el mejoramiento de su espacio publico,
al igual que servicios de energia, suministro de agua potable, redes telefonicas,
instalaciones educativas y otros; es decir, todas las necesidades basicas que son
posibles de perfeccionamiento mediante las formas asociativas que buscan el
bienestar comunitario.

Esta es una zona limpia con vias en buen estado en la mayoria de los sectores;
viven aqui una gran cantidad de familias que habitan en su mayoria en casas y en
menor proporcidn en apartamentos multifamiliares, hay mas de 100 locales
comerciales y mas de 85 pequefias y medianas industrias dedicadas
fundamentalmente a la cerrajeria, la ebanisteria y carpinteria; en el ambito educativo
cuenta con una Institucion educativa que va del grado 0 a basica, media académica
y técnica, distribuido en una jornada para la mafiana en la media y jornada Unica
para los grados de preescolar a noveno.

4.2. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL BARRIO
El establecimiento formal del barrio Simén Bolivar permite sugerir como la época de

fundacion y pleno desarrollo, la década comprendida entre los afios 1943 y 1953;
hace algo mas de 50 afios. Por aquel entonces, se resefia que la mayor parte de
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los terrenos eran propiedad de un ciudadano aleman llamado Maximiliano Seifert,
quien llegd a estas tierras en los afios de la Segunda Guerra Mundial, con una gran
capacidad negociadora paso a considerarse como un prospero terrateniente.

Seifert vivia con sus hijos y algunos familiares en la finca de Sajonia que se
destacaba por tener arboles frutales y caballos pony; la finca estaba ubicada entre
las actuales calles 67B y 65 y entre las carreras 45 y 52, donde hoy esta ubicada la
urbanizacién Sajonia.

El espacio donde se encuentra ahora el parque principal, presentaba en el afio
1959, un establo y en pleno funcionamiento un trapiche que era el centro de
atraccion del sector y ocupaba la capacidad trabajadora de los miembros de las
familias, en su mayoria los pioneros y fundadores del barrio; en los periodos de
prosperidad de tejidos Coltejer se identific6 un mayor asentamiento residencial.
Destacamos también que aqui esta localizada la iglesia Divino Redentor, en la
avenida Simon Bolivar.

La parte superior del barrio donde se encuentra ahora la bomba Dofia Maria y sus
alrededores que era una manga donde la juventud de otros lugares venia adivertirse
jugando fatbol. Entre los primeros pobladores encontramos a Francisco Vasco,
Carmenza Arbelaez (fallecida), Alfonso Restrepo, Margarita Moreno; mas adelante
llegaron otros pobladores: Juan Mejia, Los Soberones, los Zapata, Ruth de Gil y su
esposo Gildardo Gil, Magola y Ana Agudelo; la mayoria de los fundadoresde este
barrio eran de origen campesino que trataban de buscar mejores condiciones de
vida. Estas personas no eran de Itagui ni de Medellin, eran de Montebello, Santa
Bérbara, JericO y Suroeste de Antioquia; muchos de elloscomenzaron laborando en
Coltejer y otras fabricas de este municipio.

Los primeros pobladores contribuyeron a la construccién de la escuela, la parroquia,
la biblioteca y el edificio comunal; después, vinieron otros que ayudaron a la
consecucién de los servicios publicos y a la construccion del templo de la
Inmaculada. En todas estas obras es importante destacar la labor del sefior Martin
Sanchez como uno de los grandes impulsores.

Para la organizacion comunitaria podemos citar el Primer Centro Civico creado el
12 de enero de 1959 fundado por el sefior Ignacio Zapata quien mas tarde seria el
primer presidente de la junta de Accion Comunal con personeria juridica namero
238 del 4 de diciembre de 1964; toma vida juridica como tal a partir de ese mismo
afo.

Dentro de los primeros directivos citamos al sefior Ignacio Zapata como Su
presidente; Juan Mejia, Hernando Alvarez, Margarita Moreno, José Gomez y Luis
Berrio; los antes citados son considerados como los fundadores de la Accion
Comunal y aparecen en el libro de socios hasta que la organizacion se disolvié por
disposicion de la asamblea, mediante acto juridico; toda su actividad se logro
canalizar y orientar hacia la solucion de sus mas elementales necesidades:
originalmente fue la carencia de establecimientos educativos, asi como a principios
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de 1959 se empezd a construir la planta fisica para la tercera agrupacion de la
Escuela Diego Echavarria y en 1960 se convirtié en la Escuela de varones Simon
Bolivar, mediante decreto 212 de mayo de 1960; mas tarde, por ordenanza 036 de
1961 fue creada la escuela de nifias Eliza Escobar Isaza y finalmente se hizo el
Liceo Simon Bolivar.

También ha sido logro de la Accibn Comunal, la consecucion de una placa de
polideportiva y del parque infantil, asi como la implementacién de vias y la
adquisicion de un programa de casetas telefénicas para el servicio publico; en el
2004 se adelant6 el mantenimiento y remodelacion del parque principal, liderado por
la sefiora Silvia Giraldo. El sefior Francisco Ossa es un lider innato quién trabaja
paralelamente con la Accion Comunal, dentro de los mismos objetivos de ésta.
Como puede verse, ésta ha sido motor de desarrollo del barrio, el punto de union de
sus moradores, quienes en torno a ella desarrollan actividades educativas,
deportivas, culturales y de bienestar.

Dentro de este contexto no puede desconocerse la labor destacada en el
ordenamiento ciudadano por la parroquia Divino Redentor que unida al sentimiento
religioso y al entusiasmo de la feligresia, ha logrado ser motor de importantes
realizaciones y canal regulador en que confluyen todas las expectativas que la
comunidad ha generado.

La comunidad cuenta con la Fundacion o Residencia del Presbitero Argemiro Pérez,
creada por él mismo, quien a la vez construy6 la capilla de la Inmaculada; al lado
de ésta hay un centro médico con dos consultorios gerontoldgicos, uno de nutricion,
ademas de prestar asesoria de familia, psicologia y salud social. Este sitio es otro
espacio de participacion comunitaria.

4.3. CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DE NUESTRA COMUNIDAD

Esta comunidad es una de las que en Itagii cuenta con mejores condiciones de
vida, ya que en otra época fue pionera en el desarrollo industrial textil del municipio
y en la actualidad cuenta con empresas de todo tipo y es asiento ademas de
aproximadamente 80 establecimientos de servicios béasicos como: droguerias,
panaderias, miscelaneas, heladerias, salsamentarias, parqueaderos, bombas de
gasolina, vidrieras, estancos, salones de belleza, talleres, tapicerias, colchonerias,
talleres de cerdmica y ferreterias, entre otros; con todos estos servicios, la poblaciéon
del sector no necesita desplazarse a otros lugares para suplir sus necesidades a
este nivel.

Es una comunidad muy organiza en cuanto a sus vecinos, pues tienen mucho
sentido de pertenencia y de solidaridad; socialmente, estan clasificados en los
estratos 2 y 3, con familias conformadas por profesionales, jubilados de Coltejer,
trabajadores de la misma, empleados del municipio de Itagli, obreros y trabajadores
independientes; econdmicamente la mayoria de los habitantes cuentan con los
recursos suficientes para suplir sus necesidades béasicas, no obstante existen
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muchas familias donde el jefe del hogar, padre o madre, estd desempleado y sus
condiciones de vida son muy dificiles, haciéndose notorio ademas el flujo
permanente de familias que vienen a vivir el sector o se van de él, buscando siempre
mejores condiciones de subsistencia.

Es comun en las familias que falte uno de los progenitores, principalmente el padre,
ya sea por fallecimiento o abandono y que sea la madre quien se tenga que convertir
en cabeza de hogar, dejando muchas veces el cuidado directo de sus hijos a otras
personas o dejandolos solos mientras salen a trabajar; sobresalen sin embargo, las
familias bien constituidas con bases bien fundamentadas, aunque se noten algunos
rasgos de violencia intrafamiliar.

Los habitantes del sector son en su mayoria nifios y jévenes; los jévenes, en un alto
porcentaje, son activos, responsables y colaboradores. Aunque en la actualidad se
respire un aire de tranquilidad y seguridad, han existido épocas con problemas de
bandas o combos juveniles, drogadiccién, alcoholismo y rivalidades; siendo el
periodo mas algido entre los afios 1990 y 1995.

En el sector existen diferentes lugares que propician el sano desarrollo vy
esparcimiento como son: la placa polideportiva, el parque del artista, el parque
infantil y la cancha de la estacion Envigado del Metro, la parroquia patrocina cursos
de capacitacion y formacion cristiana y la Institucién educativa realiza eventos
culturales, recreativos y deportivos como el dia de la Antioqueiiidad y el desfile de
los juegos interclases. Quienes no hacen uso de estos escenarios culturales y
recreativos se pueden desplazar a otros sitios de Itagli o Envigado.

Frente a los estudiantes de nuestra institucion Nuestros estudiantes proceden de
diferentes barrios del Municipio y unos pocos de otros Municipios;una gran parte de
los alumnos provienen de familias descompuestas que no viven con sus padres por
varias razones como: desintegracion familiar, dificultades de convivencia de pareja,
problemas econdémicos y otra cantidad de conflictos que surgen al interior de los
hogares. Esta situacion, unida a las dificultades econdmicas, trae como
consecuencia un alto grado de inestabilidad emocional y social y de agresividad que
afecta a los nifios, nifias y jovenes, que en la Institucion se manifiestan en conductas
dificiles y en desmotivacién hacia el estudio por parte de muchos.

Las ocupaciones mas comunes que desempefian los padres y madres de familia
son, en su orden: obreros, oficios varios (mecanicos, albafiles, plomeros,
conductores, empleadas domésticas), empleadas de oficina, educadores,
comerciantes, microempresarios, profesionales y agricultores. Existen muchas
madres de familia que son amas de casa, asimismo, se notan muchos padres o
madres desempleados.

Por lo anterior, los ingresos que tienen los hogares de nuestros alumnos, son
insuficientes, dando un promedio de dos personas que trabajan por cada casa, con
un promedio de cinco personas que viven alli y con dos salarios minimos promedio
para suplir todas las necesidades basicas, ademas, de arrendamiento, pues muchas
Nno poseen casa propia.
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Es asi como hay muchos hogares con una situacion econémica muy precaria,
quienes para poder sobrevivir tienen que subarrendar algunas piezas de la casa,
sometiéndose al hacinamiento y a la convivencia con personas ajenas a la familia o
conformar una gran familia compuesta por los padres, los hijos solteros y los
casados o los tios y sus familias para poder ayudarse mutuamente. Esta situacion
crea conflictos en los alumnos, ambientes de estudio impropios, llevando a un bajo
rendimiento académico, y en muchos casos, a problemas de desnutricion y violencia
intrafamiliar.

4.4. RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

La Institucion Educativa Simon Bolivar fue creada el 25 de noviembre de 2002
mediante decreto departamental nUmero 16076; surgio de la fusion de las escuelas
Simon Bolivar y Eliza Escobar Isaza y el Liceo Simén Bolivar, debido a que la ley
715 de 2001 exigio esta integracion de establecimientos oficiales bajo la orientacion
de un solo directivo docente, con un solo Proyecto Educativo Institucional y con
cobertura en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media.
Para ubicarnos en esta nueva Institucion es necesario hacer referencia a la historia
de los establecimientos fusionados, pues aunque las escuelas funcionaban en un
solo local y el liceo en un local contiguo separados por un muro, cada uno tenia sus
caracteristicas y su propia dinamica interna:

La Escuela Simon Bolivar, se constituyéo en el afio 1960 como una tercera
agrupacion de la Escuela Diego Echavarria Misas que funcionaba cerca al parque
principal de Itagui; en un principio era en obra negra, sin puertas, ni ventanas, su
techo de teja y el patio de tierra; bajo estas condiciones, la comunidad comenzoé a
apoyar una campafia de mejoramiento de la planta fisica para poder albergar a los
nifios del sector, pues los nifios se tenian que desplazar a los Naranjos. El 13 de
mayo de 1960 mediante decreto numero 212 se convirti6 en la Escuela Simén
Bolivar y su primer director fue el sefior John Alzate. Luego por espacio de 42 afios
actu6 como director el sefior Pedro Bernal P.

La Escuela Elisa Escobar Isaza, segun los datos encontrados, era la escuela de
nifias; empezo a funcionar en 1961 y fue creada mediante ordenanza 036 del 18 de
diciembre de 1961, en el terreno aledafio que habia sido destinado para una plaza
de mercado. Su nombre fue dado en honor a la sefiorita Elisa Escobar Isaza, quien
fue educadora durante 33 afios en una escuela ubicada en la carrera 50 entre las
calles 48 y 49 y quien ademas, se dedicaba a realizar obras benéficas para los
habitantes del sector.

Desde su fundacion, estuvo bajo la direccion de las siguientes educadoras: Teresita
Cardona de Ossa, Selene Eugenia Villa Gonzalez, Cecilia Inés Torres y Gabriela
Olarte de Acevedo a quien le correspondid orientar la iniciacion del proceso de
fusion en esta comunidad.

En 1982 la escuela empez6 a funcionar en la jornada de la mafiana, pues en la tarde
estudiaban siete grupos de bachillerato pertenecientes al Liceo Enrique Vélez
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Escobar; para 1984 naci6 por necesidad de la comunidad el Liceo Simon Bolivar y
la Escuela Elisa Escobar Isaza fue trasladada al local de la Escuela Simon Bolivar
para compartir con ésta la planta fisica hasta el momento de la fusién.

El Liceo Simon Bolivar fue creado mediante decreto departamental nimero 054 del
7 de marzo de 1984 y surgio a partir de los grupos del Liceo Enrique Vélez Escobar
qgue funcionaban en la Escuela Elisa Escobar Isaza; durante los primeros afios conto
s6lo con basica secundaria, en 1992 se conté con la media académica y se hizo la
primera promocion de bachilleres; durante los fios de vida tuvo los siguientes
rectores: Pedro Maya Arango, Alirio Mufioz Alvarez, Pascual Rivera Gonzalez, José
Hincapié Lopez, Carlos Mario Angel Arango, encargado en varias ocasiones y Ana
Julia Quintero Palacio, rectora a quien correspondio el periodo de fusion.

En el afio de 1993 se inicid la construccion de la actual planta fisica de bachillerato,
pues la anterior amenazaba con desplomarse y a partir del afio siguiente se amplio
la cobertura: de 619 alumnos se paso a un promedio de 900 alumnos a partir de esa
fecha. En junio de 2008 se derrib6 el muro que dividia las secciones de primaria y
bachillerato

En 1994 se implementaron los énfasis de la media en ciencias naturales y en
comercio; en 2002 el primero fue excluido del plan de estudios porque no estaba
cumpliendo las expectativas para lo que habia sido creada y a partir de este afio se
ha venido variando el énfasis ofrecido por el SENA.

En el afio 2010 se crea la nocturna por resolucion municipal 7873 de 21 julio de
2010 con el fin de ofrecer mayor cobertura a la comunidad, posteriormente por
resolucion N° xxxxx la nocturan es cerrada y se inicia la Jornada Unica en el afio
2016 con la resolucion N°xxxxx

4.5.CARACTERISTICAS CULTURALES Y RELIGIOSAS

La mayoria de los alumnos profesan la religién catdlica, por tal motivo, se fomentan
valores religiosos y morales en este credo, no obstante conviven otras creencias
religiosas las cuales son aceptadas por la comunidad educativa. En nuestras
practicas cotidianas, se inculca ademas el respeto por las diferentes creencias
religiosas, se propende por la tolerancia de otros cultos y se ensefian a debatir los
principios que los sustentan.

5. LA EDUCACION EN COLOMBIA
5.1 MARCO LEGAL DE LA EDUCACION COLOMBIANA
La Educacion como valor fundamental de una sociedad, tiene por mision no solo

estructurar dentro de un marco humano la formacion de los individuos; sino que
también, debe estar regida para el cumplimiento de sus fines, de un marco
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conceptual y legal que le permitan ser el instrumento de construccion de desarrollo
y civilidad; lo que para cualquier comunidad que por principio aspire a crecer
conforme a postulados de equidad, dignidad y sana convivencia para todos y cada
uno de sus miembros, debe convertirse en objetivo fundamental.

Teniendo como base el postulado anterior se hace necesario conocer por parte de
todos los miembros de la comunidad, llamese ésta familia, escuela o pais, las
normas y leyes que constituyen el fundamento para el adecuado funcionamiento de
las instituciones, asi como los deberes y garantias que cada uno de los miembros
gue las componen tienen dentro de su quehacer individual y colectivo.

Para el caso de la educacion en Colombia, existe un marco legal amplio que permite
estructurar y regular las relaciones de los miembros de las comunidades educativas,
pero también, las funciones o roles que deben cumplir éstas en ambitos mas amplios
como ciudad, regién o pais. Por lo tanto debe partirse de un serie de normasque
contengan a los parametros que especificamente rigen lo que se denomina “servicio
educativo”, que como tal debe entenderse como servicio de educacion publica en
sus distintos niveles y categorias.

Primero debe tenerse en cuenta que la educacion en Colombia constituye no solo
un servicio, sino también un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento para
todos los participes del proceso tal y como lo estipula la Constitucion Politica de la
Republica, en su articulo 67, “La educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y alos demas bienes y valores de la cultura.”

Sin embargo éste es solo el principio, pues hay que tener en cuenta que para
alcanzar el objetivo formulado por la constitucion politica, se hace necesario contar
con parametros mas amplios y mas claros que permitan una implementacion real
del mismo. Es acé donde entran a jugar otras definiciones, funciones y acciones del
servicio educativo tanto por parte del Estado como de los particulares, tal y como lo
establece la misma constitucién en los paragrafos y articulos subsiguientes, asi
como las distintas leyes reglamentarias.

Desde un principio se establece en la Constitucion -articulo 67- que es el Estado el
encargado de regular las relaciones y funciones de la educacion, en virtud de la
calidad de servicio publico que le compete a ésta. Del mismo modo es éste el
encargado de delimitar hasta qué punto los ciudadanos tienen responsabilidades en
la misma. Debe tenerse en cuenta que, como derecho constitucional, la educacion
en Colombia es de caracter obligatorio para los niveles de ensefianza desde los
cinco hasta los quince afios y comprendera minimo un afo de preescolar y nueve
de educacién basica; en la cual debera velar por su calidad y por el cumplimiento
de los fines estipulados para la misma.

La Ley General de Educacion en un primer momento define el objeto de la misma,
gue es el servicio educativo sobre el cual se legisld, la calidad y el cubrimiento del
mismo, asi como sus fines. Estas “Disposiciones generales” de la norma, lo que
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buscan es formular los principios rectores de la ley, quienes seran los depositarios
de la misma, que caracteristicas debe tener la educacion como servicio y lo que se
aspira a obtener del mismo.

5.2 MARCO CONCEPTUAL DE LA EDUCACION

Uno de los grandes enfoques contemporaneos de la pedagogia se construye a partir
del paradigma de la accion comunicativa. Parte de la necesidad de replantear las
relaciones entre la filosofia y la educacion, al considerar que la critica a la que ha
sido sometida la razon ilustrada ha llevado a la ruptura entre ciencia y filosofia, lo
cual implica pensar en una separacion entre educacion y filosofia, entre
entendimiento y razon.

El argumento central para proponer tal ruptura es que la razén instrumental, la
cientifico — técnica, la que organiza teleol6gicamente los medios segun los fines que
pretende alcanzar, va desplazando gradualmente a la razén misma para llegar a
disolverse en razon funcional. Si en la tradicién del idealismo y de la ilustracién era
la filosofia la que orientaba, legitimaba, fundamentaba y daba sentido a la
educacion, ¢qué sentido tiene hablar de dichas relaciones a raiz de la critica a la
filosofia?.

No obstante lo anterior, se considera que la filosofia y la educacion se necesitan
mutuamente, son intrinsecamente complementarias en cuanto la educaciéon es ante
todo comunicacion. Pero ésta, no llego a explicitarse como punto de partida en la
razon ilustrada y, en consecuencia, la razon pudo sostenerse en términos
autoritarios. Por lo que la educacion para la libertad no puede comenzar legitimando
la negociacién de la libertad. Ademas, si la estructura fundamental de la educacion
es la comunicacion, también ésta es la estructura fundamental de la filosofia.

Al pensar las relaciones entre filosofia y educacion se descubre la necesidad de
cambio de paradigma: de la epistemologia orientada por una Teoria de la
conciencia, de la razén monoldgica, reflexiva centrada subjetivamente, a la
epistemologia orientada por la Teoria de la Accibn Comunicativa.

Esta propuesta de Jurgen Habermas rescata la concepcién kantiana de “educar
para la mayoria de edad”, lo cual significa educar desde el punto de vista técnico,
pragmético y moral. Y retoma de Edmund Husserl, el fundador de la fenomenologia
dos aspectos que tienen que ver con la Teoria de la Accibn Comunicativa: la
insistencia en la probleméatica del mundo como totalidad de mdultiples perspectivas
y la necesidad de comunicacién para relacionar creativa, constructiva y criticamente
estas perspectivas.

Precisamente Husserl, plantea que la crisis en el mundo de la filosofia se origina en
el olvido del mundo de la vida, olvido que consiste en la enajenacién del sujeto dado
gue éste se constituye auténticamente solo en su praxis vital cotidiana. Tal olvido
es causado por la primacia cada vez mas absoluta del saber positivo y de la
perspectiva unilateral cognitiva instrumental que recorta el mundo, lo convierte en
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conjunto de objetivos y reduce el sujeto al objeto. El aporte de Husserl implica el
conocimiento y comprension de la vision perspectiva de cada cultura, de cada
época, de cada grupo, de cada individuo, es decir, la pertenencia desde un punto
de vista concreto al mundo como “horizonte universal de sentido”. Sin embargo “el
mundo de la vida” abierto por la filosofia a todo un proceso pedagdgico, queda de
nuevo cerrado subjetiva — reflexivamente en toda filosofia de la conciencia,
orientada por la razén monologica. Con esto se pierde la dimension pedagogica
necesaria para la realizacion de la filosofia como fundadora de una nueva cultura.

Por este motivo Habermas propone el cambio radical del paradigma epistemoldgico
de la Teoria de la Conciencia y la reflexion por el de la Teoria de la Accion
Comunicativa que permite conservar el proyecto de modernidad y reconstruir el
proceso educativo como modelo de accion comunicativa y como complemento
paradigmatico necesario de la filosofia. En tal sentido, la educacién no es una
aplicacion de la filosofia, sino que ésta necesita de la pedagogia para ser intérprete
y mediadora de los diversos saberes especializados con respecto al mundo de la
vida y a la opinién publica, horizonte universal de contextualizacion.

En este contexto las relaciones entre el mundo de la vida y la accion comunicativa
se pueden sintetizar asi:

» El mundo de la vida es horizonte universal de sentido y de contextualizacion y
fuente de validacion de las pretensiones propuestas en la comunicacion.

» Los participantes en la comunicacion se refieren a objetivos, situaciones o
interpretaciones del mundo de la vida: ellos son las perspectivas reales e
historicas que no solo abren el mundo en su dimensién objetiva — cultural, sino
también en la moral, social y en la estética — subjetiva.

» Puesto que cada participante tiene una perspectiva diferente, personal, es de la
esencia del didlogo que cada uno pretenda tener razon, pero a la vez que esté
dispuesto a suspender, a poner entre paréntesis su pretension, hasta que no
haya sido contrastada con las demas perspectivas posibles.

» Lateleologia de la razon subijetiva, tendiente a la evidencia, para a dinamizar el
proceso mismo del entendimiento entre quienes participan en la comunicacion
ya que a ésta le es inherente la finalidad de la comprension.

» La complementariedad entre mundo de la vida y accibn comunicativa exige
también la auto - responsabilidad que significa abrir el mundo de la vida
asumiendo la perspectividad actuante en la accion comunicativa misma.

Con esta propuesta Habermas responde a los criticos de la filosofia de la conciencia
aceptando que la razon monoldgica es incapaz de resolver las tareas de la
ilustracion, pero a diferencia de los postmodernos, cree todavia posible hablar de
racionalidad de la razén comunicativa. Segun él, en el lenguaje y no en la conciencia
intencional donde radica la tendencia hacia la comprension y por tanto hacia la
racionalidad entendida intersubjetivamente, a partir de procesos de cooperacion
social. Uno de ellos, quizas el méas significativo para la formacion humana y la
configuracion de las sociedades es el proceso educativo, considerado como espacio
de confrontacion discursiva, donde debe imperar el mejor argumento, un
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pensamiento nuevo, una idea distinta, sin que ella implique la ruptura de la accion
comunicativa.

El desarrollo del lenguaje, como mediacién universal de toda accion humana, se
traduce en la propuesta habermasiana en practica universal que muestra la
estructura eminente racional de los procesos de comprension y entendimiento y la
necesidad y posibilidad de coordinar las acciones humanas mediante la accion
comunicativa.

La accion comunicativa como lugar de reproduccion racional del mundo de la vida
pretende: La verdad como mundo objetivo que se reproduce en forma de ciencia
técnicay cultura en general (accion instrumental); la rectitud, que se refiere al mundo
social que se reproduce en las distintas formas de sociedad (accion normativa); la
credibilidad como mundo subjetivo que se produce en procesos de formacién de la
persona (accion dramaturgica), la educacion al ser determinada por la racionalidad
comunicativa replantea el sentido mismo de la pedagogia al concebirse como
actividad comunicativa por excelencia, por cuanto el lenguaje es, a juicio de
Habermas, el Unico poder por naturaleza no coactivo que posee el hombre.

5.3CONTEXTO NACIONAL

Desde la Constitucion Politica de 1991, los ciudadanos colombianos se hacen cada
vez mas conscientes de la identidad que les permite reconocerse como nacion:
“Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo
y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del bien comun”
(Constitucién Politica Colombiana, Articulo 1).

La situacion actual de pais, por otro lado, presenta profundos y radpidos cambios y
una de las crisis mas graves de su historia es una crisis de crecimiento, de cambios
violentos que deben llevar a la consolidacion de la nacién.

5.3.1 LO ECONOMICO

En el campo econdmico se encuentran situaciones cuyos efectos son sentidos por
el pueblo colombiano. Algunas de las tendencias son:

» Un orden economico basado en el neoliberalismo, una notoria tendencia a la
privatizacién y una marcada apertura econdmica que coloca al pais en el plano
de la competencia internacional. Esto genera mayores exigencias de
productividad y eficiencia que, al no ser satisfechas, por una infraestructura débil
para competir equitativamente, desestabiliza la pequefia industria.

» Un alto indice de desempleo y subempleo que lleva cada vez mas a una

estructuracién de la economia informal en las clases populares.
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» Un desequilibrio en los procesos de produccion e inversion en la industria y el
comercio debido a la gran influencia del dinero facil, producto del narcotrafico y
otros negocios ilicitos y del Estado corrupto.

» Una inequitativa distribucidon de la rigueza que afecta el orden social ampliando
la brecha entre ricos y pobres negando a estos ultimos las posibilidades de
desarrollarse como seres humanos.

» Un crecimiento econémico que no corresponde a la calidad de vida de las
mayorias sociales, que son los pobres.

» Una participacion activa en el proceso de integracion de los mercados
latinoamericanos a través de las negociaciones que consolidan sus intereses y
dinamizan la diversificacion de los productos de exportacion.

5.3.2 LO SOCIAL

Nuestra sociedad tiene urgencia de revaluar la dignidad humana, la solidaridad
colectiva, la conciencia social y la proteccién por el medio ambiente , es por esto
que :

» Con la nueva Constitucion Politica se entra en un proceso de reconocimiento del
pluralismo social, étnico, cultural y religioso.

> Persisten los fendmenos sociales de agresividad, intolerancia, frustracion y
escepticismo, los cuales producen inseguridad y violencia generalizada, restan
posibilidades de progreso y presentan al exterior una imagen negativa.

» Hay una creciente influencia de la comunicacién social que se propone como un
area de punta en los procesos de modernizacién y avance tecnoldgico y es
incentivadora de una cierta cultura politica, econémica, social, religiosa. Son
preocupantes la manipulacion y el uso interesado de los medios que se oponen
al interés general y restringen el acceso y la generacién de una opinién publica
pluralista, abierta y critica.

» Existe un proceso de transformacién y coexistencia de distintos tipos de familia,
gue replantean los parametros tradicionales en las relaciones, en la convivencia,
en lo ético y en la educacion de las nuevas generaciones.

» Las mujeres y los nifios son las principales victimas de la pobreza: el hambre y
tantas carencias, consecuencia de la injusticia social y de la violencia, siguen
azotando a muchos nifios y mujeres del campo y de la periferia de las ciudades.

» Se da una situacién de emergencia por la guerra en escalada y la multiplicacién
de pobreza. Esta afecta especialmente a las mujeres y en ellas a la familia y al
futuro de la patria.

» Existe una tendencia a redefinir los roles al interior del hogar y de la sociedad
gue exige formarse en la corresponsabilidad, la complementariedad, la
reciprocidad, en una sociedad en la que cada persona debe aportar su
originalidad.

» Crece el protagonismo de la mujer en todos los campos, especialmente en la
actividad politica y la gerencia empresarial, pero también se sigue dando su
explotacion a todo nivel.
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» Se configura el principio de autonomia y participacion para las personas, las
comunidades y los grupos, en la nueva Constitucion Politica, lo que implica no
sélo la libre informacién y expresion sino también la toma de decisiones.

5.3.3 LO POLITICO

En el ordenamiento politico se percibe la necesidad de una busqueda de consensos
entre los distintos intereses para crear nuevas condiciones de convivencia. Se
perciben algunas tendencias como,

» Una transformacion acelerada y profunda de la estructura institucional y de la
modernizacibn del Estado, que exige un nuevo estilo de politica:
descentralizada, de negociaciones para el fortalecimiento de una democracia
participativa.

» Las debilidades del sentido publico y las carencias estatales de la justicia y la
seguridad.

> El desgaste de las instituciones politicas tradicionales, efecto del bipartidismo,
gue genera la marginacion del pueblo en los procesos electorales, el escaso
protagonismo de partidos politicos alternativos a los tradicionales y al prolongado
monopolio de poder en una clase politica que se perpetia a través del
clientelismo y detiene las nuevas propuestas.

» Se siente la necesidad de nuevas formas de hacer y vivir la politica, que se
refuerce la conciencia de participacion responsable y critica.

» Surgen nuevas formas de dependencia y colonialismo que atentan contra la
autonomia nacional.

5.3.4 LORELIGIOSO

En nuestro pais se refrenda la Constitucidén Politica, la autonomia y el respeto en
las relaciones entre la Iglesia Catdlica y el Estado, se reconoce la libertad de cultos
y se garantiza el derecho, de recibir educacion religiosa.

La proliferacibn de ideologias y sectas religiosas, el incremento de grupos
esotéricos con influencia de las religiones orientales y movimientos de la llamada
Nueva Era que responden a la sensibilidad postmoderna, son favorecidos por la
pérdida de confianza, la desidentificacién la Iglesia como Institucion y la débil
formacion religiosa particularmente de los jovenes, lo que ha permitido la existencia
de numerosas manifestaciones externas de religiosidad popular: hay desfases entre
fe y vida, y desconexion entre cultura y fe.

5.3.5 LOETICO
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En el pais los valores éticos han sido la base de una sana y justa convivencia, sin
embargo en los ultimos afios se constata un grave deterioro de la moral. Algunas
tendencias se pueden identificar como:

>

Un creciente relativismo moral y una crisis de la conciencia y de su formacién o
desarrollo. El desfase entre mentalidad de fe y praxis, entre norma y practica, es
evidente en todos los niveles.

El sentido ético ha dejado de congregar activamente a la comunidad y ésta se
ha refugiado muchas veces en el silencio, el miedo y la insolidaridad. Se siente
por eso la urgencia de una ética civil.

Los problemas cotidianos que la gente antes compartia en &mbitos privados y
confidenciales, se exponen hoy publicamente.

La realidad percibida en la informacion sensacionalista, no permite al espectador
comprometerse con los problemas y desafios sociales que plantea la propia
cotidianidad real.

La sociedad de lo desechable hace camino, también, en las relaciones humanas
incluidas las conyugales y las familiares.

La deshonestidad y la corrupcion se va generalizando en los diferentes estratos
sociales.

5.3.6 LO EDUCATIVO

Cada pais tiene el tipo y la calidad de educacion que él mismo es capaz de definir.
Es de vital importancia para la educacion la concepcion que la sociedad tenga de la
persona humana y de si misma, la forma como se autovalora y la visién de futuro
gue esta dispuesta a construir. Algunas de estas tendencias son:

>

La Constitucion Politica reconoce la educacion como un derecho de la persona
y un servicio publico que tiene una funcidon social cuya responsabilidad
corresponde por igual al estado, a la sociedad y a la familia.

La educacién no ha tenido en cuenta la realidad y la identidad del pais, por eso
hay grandes desfases entre esta y la vida social.

La escuela ha hecho parte de un modelo rigido de tradicion memoristica,
enciclopédica, vertical, autoritaria y uniforme.

No se ha logrado que el Estado subvencione la educacién privada para ofrecer
mayor cobertura y mejor calidad aunque la educacién sea un servicio publico
con funcion social.

Se constata que la educacién ofrecida por los particulares afronta el problema
de los costos y la ofrecida por el Estado el de la calidad.

Persisten todavia tendencias caracterizadas por la discontinuidad en las
politicas, la dependencia y el intervencionismo del Estado, la desercion y la
repitencia.

Con los planteamientos de la Ley General de Educacion, se inician importantes
procesos de cambio:

a. La educaciéon como propdésito nacional y asunto de todos.
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o

La educacion como eje  del desarrollo humano, social, politico,

econdémico y cultural de la nacion.

La planeacion de la educacion a lo largo plazo a través de El Plan Decenal.

Los movimientos de renovacion pedagogica.

La ampliacibn de acceso Yy lapermanencia en el sistema educativo.

autonomia de las instituciones educativas y la flexibilidad en la

implementacion de los curriculos, en la evaluacion formativa y en la

promocién de los educandos.

g. La participacion vy la corresponsabilidad de la Comunidad Educativa en la
gestion administrativa.

h. Larevaloracion social y la formacion permanente del docente.

i. Las nuevas tendencias de gerencia educativa empresarial.

j. Lacienciay latecnologia para mejorar la calidad de vida.

k. Laeducacion competitiva y productiva con equidad en y para el trabajo.

I. La coeducacién, como ambiente propicio para la reciprocidad.

~® a0

6. TELEOLOGIA INSTITUCIONAL

6.1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

6.1.1. MISION
La Institucion Educativa Simoén Bolivar, es un establecimiento de caracter oficial, que potencia
la formacion integral de nifias, nifios y jovenes; promoviendo el desarrollo de competencias
cognitivas, cientificas, emocionales, ciudadanas, la apropiacion de las TIC y las relaciones
dialégicas entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, reconociendo la
diversidad social y cultural.

6.1.2. VISION

Para el afio 2031, la Institucion Educativa Simén Bolivar, sera reconocida por su
calidad educativa, a través de sus procesos dialdgicos, el uso de las TIC, la
investigacion escolar y su compromiso con el medio ambiente; permitiendo asi, la
apropiacion social del conocimiento.

6.1.3 PRINCIPIOS Y VALORES
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Sentido de Pertenencia: Cuidar todo lo que esta a su alrededor asumiéndolo como
propio, haciendo uso eficiente y preservando los recursos disponibles.

Trascendencia: Superar los limites, buscando sobresalir en el &mbito académico,
social, ambiental, cultural y deportivo; dejando un legado a las generaciones futuras.
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Indagacion: Acciones encaminadas a descubrir, realizar preguntas y buscar
respuestas para generar nuevos conocimientos.

Relaciones dialdgicas: Encuentro y reconocimiento de la otredad como principio
fundamental en la construccién de relaciones.

Mejoramiento Continuo: Andlisis y evaluacion permanente de los procesos
institucionales en busqueda de la excelencia educativa.

VALORES INSTITUCIONALES

Autonomia: Asumirse a si mismo como un ser en constante crecimiento y
transformacion, tomando decisiones responsables en sus procesos académicos,
sociales y emocionales.

Respeto: Reconocimiento y valoracion positiva de si mismo, del otro y del
entorno.

Responsabilidad: Compromiso con la puntualidad, con los deberes en el
momento y lugar que corresponden, reconociendo y asumiendo las consecuencias
gue deriven de sus actos.

Perseverancia: Compromiso, constancia y dedicacién para lograr los objetivos y
suefos propuestos en su proyecto de vida.

6.1.4. POLITICA DE INCLUSION

Una formacién de nifios, nifias y jovenes encaminada a fortalecer el maximo nivel de
desarrollo de sus competencias y capacidades, teniendo presente las necesidades, los
intereses, ritmos y estilos de aprendizajes de los educandos, en términos de equidad e
igualdad, reconociendo la individualidad y pluralidad.

6.1.5. FILOSOFIA
La institucion educativa Simén Bolivar reconoce la educacion como un proceso
integral, articulado con los cuatro acuerdos: honrar la palabra, no tomar nada
personal, no suponer y hacer siempre lo mejor. Ello conlleva a la formacion de
personas competentes para afrontar los retos de una sociedad globalizada y
progresista, en busqueda de un mundo sustentable.

6.1.6. POLITICA DE CALIDAD

La politica de calidad de la Institucion Educativa Simon Bolivar esta orientada al
analisis y evaluacion permanente de los procesos institucionales; ofreciendo un
servicio integral a través de un equipo humano comprometido en fortalecer el



35

desarrollo de las competencias del ser, hacer y conocer; en busqueda de la
excelencia y el mejoramiento continuo del desempefio académico y convivencial de
los educandos, cumpliendo con la normatividad vigente.

6.1.7. CREENCIAS

La I.E. Simén Bolivar, cree en la individualidad de sus estudiantes y su derecho a la
educacion, en la necesidad de una evaluacion permanente a todo nivel, que redunde
en el mejoramiento de los procesos institucionales, en el trabajo



Para alcanzar todos la paz, marcharemos con tino y tesén
por la patria, por nuestra Institucién por la concordia y la superacion (bis).

Coro IV
Cristo con su evangelio nos ilumina imprime valor y decision
asi la grandeza del hombre sera
\

A la sombra de la Inmaculada con optimismo creceremos en sélida juventud
forjarnos con esperanza nuestro futuro para un mejor porvenir forjarnos nuestro
futuro para un mejor porvenir llegaremos por fin a la unidad entonando un himno

deciencia y virtud de principios, respeto y valor.
Coro
iColegio Simén Bolivar! Las puertas abiertas tendras irradiando para todos

sabiduria, altruismo y amor (bis).

Letra: Julidn Andrés Montoya A. Musica: Maribel Escobar P.
Fecha del concurso: Noviembre de 1997. Adoptado para la Institucion Educativa
en 2003.

6.1.3. LA BANDERA

Los colores y formas de la bandera se identifican con nuestra mision y vision
enmarcados en nuestro lema: "Formando con calidad humana y comprometidos con
el cambio”.



35

El color azul, que es sobresaliente, indica: conocimiento, nifiez, juventud y deseos

de superacion.

» El color blanco indica: la transparencia que irradiamos en nuestra organizacion
y las acciones que ofrecemos permanentemente como posibilitadora de
convivencia pacifica.

» El color rojo indica: la alegria y vitalidad de nuestros nifios, nifias y jovenes.

» El color amarillo es la luz que irradiamos hacia los alumnos y hacia la comunidad,;
es nuestro enfoque de la calidad humana y esta representada con el sol.

» Las flechas que son rojas y azules indican el dinamismo de nuestra Institucion y
el compromiso que tenemos por el cambio como una opcion de superacion y
mejoramiento permanente.

Autor: Alejandro Sanchez Agudelo.
Fecha del concurso: octubre de 2003.

6.1.4. SIMBOLO DE CALIDAD SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

jHagamoslo Bien!
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6.2.5 OBJETIVOSY METAS INSTITUCIONALES

OBJETIV PESO INDICA | INDICE ME | RESPON FRECU PROCES ACTIVID RESPON RECU FECHAS
0 DE DOR (FORMU | TA | SABLE ENCIA 0 ADES SABLE RSOS PROGRAM
ESTRAT | CADA LA) ASOCIA ADAS DE
EGICO INDIC DO IMPLEMEN
ADOR TACION
Garantiza | 15% Promoc | (N.De 90 | Coordina | Anual Académic | Ajustarel | Coordina | Human | Afio 2020
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oy de los
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ial; a es Docente
partir de (flexibiliz
la acion de
evaluacio metodolo
n, giasy
revision y evaluacio | Rector
ajustes n).
permanen
tes - 60%
Ajustarel | Rector
acuerdo
de
conviven
ciade
acuerdo
alos
nuevos
requerimi
entos
que se
proponen
desde la
virtualida
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Generar
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2% Satisfa | (N. De 90 | Liderde | Anual Andlisis y
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7. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

7.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO — GESTION DIRECTIVA

7.1.1. OBJETIVO: Direccionar el cumplimiento de las directrices estratégicas de la
institucién como vision, mision, politica y objetivos institucionales, promoviendo
procesos 6ptimos de formacion y desarrollo en el marco de las definiciones

territoriales y del sistema de gestion de la calidad.

7.1.2. ALCANCE : El proceso de Direccionamiento estratégico esta conformado
por la definicion del direccionamiento institucional a través del proyecto
Educativo Institucional, la definicion de la estructura de procesos, el gobierno
escolar, la estructura de cargos, y la revision del sistema a través de la
evaluacion, el seguimiento y el plan de mejoramiento institucional.

7.1.3. MAPA DE PROCESOS
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Es el conjunto de organismos que orientan, dirigen y administran la Institucion
Educativa en los a aspectos pedagoégicos, académicos, administrativos, financieros,
culturales y sociales.

Su propésito es evitar que se desarrollen formas autoritarias y verticales de
direcciéon en las instituciones educativas, buscando la mayor participacion posible
de la comunidad en la vida escolar ya que esta tiene gran incidencia en el contexto
social en el cual se encuentra la institucion.

Las normas que se aplican a la democracia escolar son:

Constitucion politica de Colombia de 1991 articulos 117 y 118.
Ley 115 de 1994. Y su decreto reglamentario 1860 de 1994
Ley de infancia y adolescencia de 2006

Ley 715 de 2001 y decretos reglamentarios

Decreto 1333 de 1986.

Ley 136 de 1994 articulos 168 al 173.

Ley 03 de 1990 articulo 152.

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015

Ley 1620 acoso escolar y bullying

©CoNo,rwNhE

¢ Quiénes integran el gobierno escolar?
7.1.5.1. El rector:

Como representante de la institucion educativa le corresponde cumplir con las
funciones sefaladas en el articulo 2.3.3.1.5.8.del decreto reglamentario 1075 del 26
de mayo de 2015 relacionadas con cada uno de los 6rganos del gobierno escolar y
demas funciones que le sean asignadas por la constitucion y la ley. De acuerdo con
el decreto mencionado anteriormente estas son las funciones que le competen:

a). Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar;

b). Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

c). Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en
el establecimiento;

d). Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

e). Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa;

f). orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

0). Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia;

h). Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en
favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional;
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i). Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

J)- Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo, y

k). Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el proyecto educativo institucional.

7.1.5.2. El consejo directivo:

El consejo directivo es un espacio de participacion de las directivas de la institucion,
los padres de familia, el sector productivo, los docentes, los estudiantes y los
egresados; con el objeto de tomar las decisiones relativas al funcionamiento de los
procesos formativos, académicos y administrativos que corresponden a este érgano
de gobierno y asi contribuir al mejoramiento de la calidad educativa de la Institucién.
Es también una instancia para resolver problemas disciplinarios que son de su
competencia de acuerdo con el manual de convivencia.

7.1.5.3. El Consejo Directivo esta conformado por:

El Rector

Un (1) representante de los padres de familia.
Un (1) representante del sector productivo.
Dos (2) representantes de los profesores.

Un (1) representantes de los estudiantes

Un (1) representante de los egresados.

Los representantes de los Padres de Familia y del sector productivo seran
designados, al comienzo de cada afio escolar. Los representantes de los
estudiantes seran elegidos por los alumnos que integran el Consejo Estudiantil. Los
representantes de los profesores seran elegidos por todo el cuerpo docente al iniciar
el afio académico.

7.1.5.4. Personero delos Estudiantes:

Articulo 2.3.3.1.5.11. del decreto reglamentario 1075 del 26 de mayo de 2015 En
todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un
alumno que curse el Ultimo grado que ofrezca la institucién encargado de promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

El personero tendra las siguientes funciones:

a). promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la
colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.
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b). Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre
el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

c). Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segin sus competencias,
las solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere necesarias para proteger
los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes. Y

d). Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo
gue haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas
por su intermedio.

El personero de los estudiantes seré elegido dentro de los treinta dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el
rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

7.1.5.5. Consejo de Estudiantes:

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo
organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los educandos.

Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos
que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacién
secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a) Darse su propia organizacion interna,

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorar lo en el cumplimiento de su representacion;

c) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil, y

d). las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el manual de convivencia.

7.1.5.6. PERFIL DEL REPRESENTANTE DE GRUPO:
RESPONSABILIDAD: que sea una persona idonea para poder desempefar su

cargo, cumplir sus funciones, capaz de liderar procesos de cambio entre sus
comparieros y compaferas.
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RESPETO: para saber representar a sus comparieros y saber ser representante de
los Profesores ante el Grupo; para aceptar las sugerencias que le presenten,
respetando a todos y todas haciendo valer la normativa institucional. Con esa actitud
animara la marcha del grupo.

APERTURA: que le permita comunicarse sin dificultad con los Profesores,
compafieros, compafieras y el Rector de la Institucion para aprender a aceptar a
todos y todas, acatando las decisiones de la mayoria y conciliando las distintas
posiciones.

DISPONIBILIDAD: que le facilite el estar siempre atento y dispuesto ante las
necesidades del Grupo.

CONFIANZA: que le proporcione seguridad al grupo en el papel que desempefa
como representante. Gozando de aceptacion y aprecio por sus comparferos y
compairieras.

COMPRESION: que logre la cercania entre los comparieros y comparieras, saber
interesarse en las situaciones que se presenten en el grupo y contribuir a la solucion
de dificultades. Que sea justo, equitativo e imparcial en el trato con sus compafieros
y comparneras.

FIRMEZA: en la defensa de los intereses del grupo. Distinguirse por su sentido de
pertenencia y por su esfuerzo en hacer realidad el perfil del estudiante de la
institucion.

ESPIRITU EMPRENDEDOR: que contribuya a proponer, presentar iniciativas y
alternativas en la resolucién de problemas en la marcha del Curso. Que actué cémo
mediador de conflictos entre sus compafieros y compafieras. Dispuesto a aceptar
Sus errores y a corregirlos con voluntad y agrado.

COHERENTE Y CONSECUENTE: Demostrar buen nivel académico y buen
comportamiento. No tener proceso disciplinario ni académico en curso.

7.1.5.7. CONSEJO ACADEMICO

Articulo 2.3.3.1.5.1. Consejo Académico esta integrado por Rector quien lo
preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan de
estudios. Cumplira las siguientes funciones:

a. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta
del proyecto educativo institucional;

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
presente Capitulo;

Organizar el plan estudios y orientar su ejecucion;

Participar en la evaluacion institucional anual;

e. Integrar los consejos de docentes la evaluacion periédica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion;

f. Recibiry decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

oo
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g.

las demas funciones afines o0 complementarias con las anteriores que le atribuya
proyecto educativo institucional. (Decreto 1860 de 1994, articulo 24).

Funciones del consejo académico en las comisiones de evaluacién y promocion:

De acuerdo con el articulo 50 del decreto 1860 de 1994 son:

a.

b.

C.

Analizar los casos persistentes de superacion o insuficiencia e
la consecucion de los logros.

Prescribir las actividades pedagdgicas complementarias y necesarias para
superar las deficiencias.

En los casos de superacion, recomendar la promocion anticipada.

Funciones del comité institucional de convivencia escolar:

a.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten Ila
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias,
programas Yy actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regiéon y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razon por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de
la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion



para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comite.

. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la

flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones,
y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién
y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar

7.1.6. PERFILES

7.1.6.1. PERFIL DEL RECTOR

PERFIL DEL RECTOR

JEFE SECRETARIA DE
INMEDIATO EDUCACION
CARGO RECTOR(A) SERSONAL A
CARGO TODO EL PERSONAL

OBJETIVO DEL CARGO

Dirigir la Institucion y representarla ante diferentes estamentos gubernamentales, civiles,
sociales y eclesiasticos. Le corresponde preservar en la institucion los lineamientos en
educacién enmarcados en la filosofia institucional, desarrolla acciones de planificacion,
organizacion y administracion del servicio educativo , haciendo ademas supervision,
evaluacion, seguimiento y mejora de los procesos institucionales.

EDUCACION EXPERIENCIA
Licenciado o profesional con curso de
pedagogia 3 a5 afos
FORMACION
FINANCIERA

Norma ISO 9001 2015
CONOCIMIENTO EN INFORMATICA

| HABILIDADES |

INSTITUCIONALES ESPECIFICAS DEL CARGO
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Planeacion y organizacion educativa
Identidad Institucional Ejecucion
Servicio y solidaridad Pedagogia y didactica
Orientacion a los resultados innovacion / direccionamiento
Disciplina Administracion de recursos
Relaciones interpersonales Gestion del talento humanao.
Trabajo en equipo Comunicacion del talento humano.
Interaccion comunidad/ entorno

Funciones

Estan sefaladas entre otros en la ley 115 de 1194, el articulo 25 del decreto 1860 de 1994, el
articulo 10 de la ley 715 de 2002, el decreto 1850 de 2002, el
articulo 44 de laley 1098 de 2006, la ley 1620 de 2013, el decreto 1965 de2013:

1. Orientar la ele ccion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar;

2. Presidir el Consejo Directivo, el consejo académico, el comité institucional de convivencia
escolar.

3. Definir el horario de la jornada escolar, al comienzo de cada afio lectivo, de conformidad
con las normas vigentes, el proyecto educativo institucional y el plan de estudios que debe
cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la Ley 115 de 1994 y
fijadas por el calendario académico de la respectiva entidad territorial certificada.

4. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto;

5. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento;

6. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucidn y con la comunidad local, para el continuo progreso académico
de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria;

7. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

8. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

9. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y manual de
convivencia;

10. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
proyecto educativo institucional;
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11. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;

12. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion
del servicio publico educativo,

13. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores
formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

14. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional y la ley.

Perfil de los coordinadores:

De acuerdo con el inciso final del articulo 6° del Decreto ley 1278 de 2002, “El
coordinador auxilia y colabora con el rector en las labores propias de su cargo y en
las funciones de disciplina de los alumnos o en funciones académicas o curriculares
no lectivas”.

Para hacer mas explicitas estas funciones, los coordinadores tienen entre sus
funciones:

Funciones generales:

a. Participar en el disefio, formulacién y ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional, del plan operativo anual y del plan de mejoramiento institucional
resultante de la evaluacion anual.

b. Cumplir y hacer cumplir las normas (politicas nacionales y regionales) e

institucionales.

Acatar el Manual de convivencia y contribuir a su actualizacion.

Sustentar su accion directiva en enfoques administrativos y pedagogicos

pertinentes y adecuados.

e. Promover valores fundamentales que favorezcan el clima organizacional
necesario, para el logro de los objetivos Institucionales.

f. Coordinar y fomentar con los Educadores estrategias que ayudan a la
consolidacion de valores, para el desarrollo integral de los estudiantes.

g. Favorecer y mantener el espiritu de trabajo en equipo, y promover esfuerzos
orientados a lograr objetivos comunes.

h. Propiciar la solucion de conflictos de manera pacifica y respetuosa entre los
integrantes de la Comunidad Educativa con base en las motivaciones,valores
y expectativas de los actores involucrados y en las necesidades de la
institucion.

i. Comunicarse con los distintos integrantes de la Comunidad Educativa de

Qo
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manera efectiva y afectiva.

Ayudar a que los Padres de Familia se integren a la institucion, y se
comprometan con la formacion de los Estudiantes.

Cumplir 'y hacer cumplir la jornada laboral, los horarios y las
responsabilidades asignadas.



I. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza de su cargo

7.1.6.2. PERFIL DEL COORDINADOR ACADEMICO

PERFIL COORDINADOR ACADEMICO

JEFE
INMEDIAT
0 RECTOR(A)
) PERSONAL
CARGO COORDINADOR ACADEMICO | A CARGO | DOCENTES

OBJETIVO DEL CARGO
Planear, dirigir y controlar los procesos misionales garantizando con ello el
posicionamiento de la institucion, la total y completa satisfaccion de necesidades
y expectativas de estudiantes, padres de familia y demas partes interesadas,
cumpliendo asi con los margenes de proyeccion y estandares de calidad

establecidos por el colegio, como estrategia de posicionamiento y
liderazgo institucional ante la comunidad y la competencia misma

EDUCACION EXPERIENCIA
Licenciado o profesional con curso de pedagogia 3 a b afos

FORMACION
Legislacion educativa
Modelos y/o enfoques pedagdgicos
Norma ISO 9001:2015
Conocimiento en informatica

HABILIDADES
ESPECIFICAS DEL
INSTITUCIONALES CARGO
Identidad institucional Planeacion y organizacion
Servicio y solidaridad directiva.
Orientacién a resultados Ejecucion
Disciplina Pedagdgica y didactica
Relaciones interpersonales Innovacion /
Trabajo en equipo direccionamiento
Administracion de recursos
Gestién del talento humano
Comunicacion institucional
Interaccion comunidad /
entorno
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FUNCIONES

a. Asesorar al rector (a) en la revision del plan de estudios, en la distribucion de
la carga académica de los educadores y en la asignacion de jefes de area y de
directores de grupo

b. Apoyar al rector (a) en la planeacién, organizacion, ejecucién, control y
evaluacion de las actividades curriculares de la Institucion Educativa y rendir
informe sobre éstas

c. Presidir el Consejo Académico y las Comisiones de Evaluacion y Promocion
en ausencia del rector

d. Coordinar y apoyar la ejecucion y evaluacion del plan de estudios establecido
enel P.E.IL

e. Participar en el Comité Institucional de Convivencia Escolar y en el Consejo
Directivo si es requerido. (Con voz pero sin voto).

f. Coordinar y apoyar la ejecucion de estrategias pedagogicas con fundamento
en enfoques y modelos pertinentes y apropiados a los objetivos, metas del
Proyecto Educativo Institucional y el contexto socioecondmico que permitan la
cualificacién del proceso académico y formativo del estudiante, tendiente a la
retencion escolar.

g. Impulsar, reunir y apoyar la organizacion de educadores por areas,
coordinando sus acciones para el logro de los objetivos administrativos y
pedagdgicos planteados en el P.E.I. teniendo en cuenta las necesidades
Institucionales y el alcance de los proyectos.

h. Disefar los instrumentos necesarios para llevar los registros y controles que
faciliten administrar, optimizar y hacer seguimiento a los procesos académicos,
evaluativos y proyectos.

i. Tomar decisiones con base en los niveles de atribucion, los resultados de
monitoreo a los procesos, la consulta a equipos de trabajo y los resultados de la
evaluacion Institucional.

j. Coordinar y promover procesos de mejoramiento continuo a través de ejemplos
y de la orientacion de los equipos de trabajo.

k. Participar en la Evaluacion de desempefio de los docentes.

|. Colaborar con el Rector en la planeacién y evaluacion institucional.

7.1.6.3. PERFIL DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

PERFIL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

JEFE
INMEDIATO RECTOR(A)

COORDINADORDE | PERSONAL A
CARGO CONVIVENCIA CARGO DOCENTES

OBJETIVO DEL CARGO
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Hacer seguimiento al cumplimiento del Manual de Convivencia, evaluar y mediar
en los conflictos que se presentan en la comunidad educativa y promover la
convivencia y los valores institucionales.

EDUCACION EXPERIENCIA
Licenciado o profesional con curso de
pedagogia 3 ab afios
FORMACION

Legislacion educativa
Norma ISO 9001:2015
Conocimiento minimo en informatica

| HABILIDADES |
INSTITUCIONALES ESPECIFICAS DEL CARGO

Identidad institucional Planeacién y organizacion

Servicio y solidaridad directiva.

Orientacion a resultados Ejecucién

Disciplina Pedagdgica y didactica

Relaciones interpersonales Innovacion / direccionamiento

Trabajo en equipo Administracion de recursos
Gestion del talento humano
Comunicacion institucional
Interaccion comunidad / entorno

FUNCIONES:

a. Presidir el Comité Institucional de Convivencia Escolar en ausencia del rector.
b. Coordinar y apoyar las practicas del Manual de Convivencia con Estrategias
de formacion, conjuntamente con los educadores y en constante comunicacion
con estudiantes, educadores, directivos y padres de familia.

c. Disefar estrategias pedagdgicas que permitan a los estudiantes apropiarse y
vivenciar el Manual de Convivencia.

d. Participar en el consejo Académico y en el consejo directivo si es requerido.
(Con voz, pero sin voto).

e. Definir en compafiia con la coordinacion académica, los profesores
encargados del cubrimiento de espacios educativos por ausencia y/o permisos
del docente.

f. Dirigir la ejecucién de las actividades, propias de la coordinacién de
convivencia. (Formaciones, buenos dias, organizacion de desfiles entre otras).
g. Acompanar a los estudiantes en los diferentes espacios: religioso, formativo y
recreativo. Realizar seguimiento a las estudiantes que presentan dificultad para
el cumplimiento del Manual de convivencia.

h. Analizar los resultados del comportamiento al terminar cada periodo.
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i. Asesorar el trabajo de los educadores en el aspecto normativo y
comportamental.

J. Controlar y registrar la asistencia y puntualidad de los docentes a los actos
comunitarios, deportivos y culturales informando a rectoria de las novedades que
se presenten en este aspecto.

k. Supervision de aseos de los diferentes cursos.

l. Llevar los registros y controles necesarios para los seguimientos de los
alumnos. (Verificacion de listas, Controles de asistencia, observadores,
seguimiento de estudiantes, control de retiro de estudiantes, citacion de padres
de familia). Entre otras.

m. Promover y trabajar en equipo con la Maestra Orientadora en actividades de
beneficio social que vinculen a la institucion con la comunidad local. (Escuela de
padres, consejo de padres)

n. Mantener la disciplina de la institucién, haciendo cumplir el reglamento
institucional.

o. Dar el tramite correspondiente a las situaciones disciplinarias aunando
esfuerzos y trabajando en equipo con otras estancias municipales (Comisaria de
familia, personeria, Bienestar familiar y/o inspeccién de policia), manejando las
evidencias necesarias.

p. Autorizar y registrar la salida de los estudiantes por enfermedad, cita médica,
percances familiares, con previa autorizacion del acudiente y con el
diligenciamiento de los documentos requeridos por el plantel.

g. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presente entre
estudiantes y docentes asumiendo la defensa y la garantia de los derechos de la
comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

r. Participar en la Evaluacién de desempefio de los docentes.

s. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas segun la naturaleza
del cargo

7.1.6.4. PERFIL DELMAESTRO ORIENTADOR

PERFIL DEL MAESTRO ORIENTADOR

MAESTRO JEFE INMEDIATO RECTOR(A)

CARGO ORIENTADOR PERSONAL A CARGO NA

OBJETIVO DEL CARGO

Orientar y disefar estrategias que favorezcan el desarrollo integral de los
educandos, padres de familia en busqueda permanente equilibrio, armonia
consigo mismo y con el entorno, fortalecer la sana convivencia, construcciéon de
un proyecto de vida y la orientacion a la consecucion de los objetivos y metas

dentro del marco del sistema de Gestion de la Calidad y el proyecto Educativo
Institucional




S5/

EDUCACION EXPERIENCIA

a. Licenciado en Orientacion,
psicologia, pedagogia,
Psicopedagogia, pedagogia
reeducativa o con titulo de
postgrado en Orientacion Escolar o
Educativa, psicologia,
psicopedagogia y psicologia NA
educativa.

b. Profesional con titulo en
psicologia, Psicopedagogia, Trabajo
Social, Terapia

ocupacional o Sociologia con
estudios de postgrado en
Orientacion Escolar.

FORMACION
Legislacion educativa
Norma ISO 9001:2015

Conocimiento minimo en informéatica

| HABILIDADES |
INSTITUCIONALES ESPECIFICAS DEL CARGO
Identidad institucional Servicio y Planeacion y organizacion
solidaridad Orientacion a resultados | Construccion de clima escolar
Disciplina Diagnéstico y orientacion
Relaciones interpersonales Trabajo | Convivencia institucional Liderazgo
en equipo Sensibilidad interpersonal

Comunicacion asertiva
Trabajo en equipo
Negociacién y mediacion

FUNCIONES

a. Participar en el Comité Institucional de Convivencia Escolar.

b. Disefar estrategias metodoldgicas que promuevan “la concepcion integral de
la persona humana” que incluya el desarrollo de la personalidad, el complejo
proceso de la construccion del conocimiento, la formacion de intereses,
motivaciones y expectativas, la toma de decisiones y el desarrollo de procesos
valorativos.

c. Diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar acciones de orientacion estudiantil




58

tendientes a favorecer en el educando: el pleno desarrollo de la personalidad, el
acceso a la cultura, al conocimiento cientifico y técnico y la formacion de valores
éticos, estéticos, morales, ciudadanos el respeto de la diversidad, las diferencia
d. Cumplir funciones tendientes a favorecer en el educando el desarrollo
equilibrado y arménico de sus habilidades para la toma de decisiones, la
adquisicién de criterios, el trabajo en equipo, la administracion eficiente del
tiempo, la asuncion de responsabilidades, la solucion de conflictos y problemas y
la comunicacion, la negociacion y la participacion.

e. Dirigir las actividades curriculares no lectivas complementarias dentro del
marco del Proyecto Educativo Institucional, tales como la atencion a la
comunidad, en especial de los padres de familia y acudientes de los educandos,
actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico, investigacion de
asuntos pedagdgicos, reuniones de profesores, otras actividades educativas,
formativas, culturales y deportivas de las instituciones educativas oficiales,
actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan
directa o indirectamente en la educacion.

f. Cumplir con la jornada laboral que le sea asignada de acuerdo con las normas
vigentes.

g. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza de su cargo.

7.1.6.5. PERFIL DEL REPRESENTANTE POR LA DIRECCION

PERFIL DEL REPRESENTANTE POR LA DIRECCION

REPRESENTANTE JEFE INMEDIATO RECTOR(A)

CARGO POR LA DIRECCION | PERSONAL A CARGO NA

OBJETIVO DEL CARGO

Representar a la Direccidn en la orientacién, planificacion, direccion y
coordinacion de las acciones relacionadas con la implementacion, posterior
mantenimiento y mejora continda del Sistema de Gestion de la Calidad de la I.E.
Simén Bolivar.

EDUCACION EXPERIENCIA

Profesional Universitario 1 afio en la institucion

FORMACION
Toma de decisiones y liderazgo
Norma ISO 9001:2015
Conocimiento minimo en informatica

HABILIDADES
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INSTITUCIONALES ESPECIFICAS DEL CARGO

Identidad institucional Servicio y Planeacion y organizacion
solidaridad Orientacién a resultados Liderazgo y Direccién
Disciplina Comunicacion asertiva
Relaciones interpersonales Trabajo en | Trabajo en equipo

equipo Negociacién y mediacion

Control y Toma de Decisiones
Mejora Continua

FUNCIONES

a. Verifica que los documentos del SGC cumplan con las disposiciones dadas en
el procedimiento para la elaboracion y control de documentos internos, antes de
su publicacion.

b. Hace publicar los documentos aprobados del SGC, con el fin de garantizar la
disponibilidad de los mismos para todos los servidores publicos que hacen parte
del SGC.

c. Atiende las solicitudes de asesoria y consulta para la elaboracion,
implementacion o mejoramiento de la documentacion (Caracterizaciones,
procedimientos, formatos, fichas técnicas de indicadores, entre otros).

d. Monitorear y controlar la implementacion y el mantenimiento del SGC.

e. Informar, a requerimiento de la Alta Direccion, sobre el desarrollo del SGC.

f. Coordinar y elaborar el Programa anual de Auditorias Internas de Calidad.

g. Participar en las revisiones por la Direccion de cada Proceso del SGC.

7.1.6.6. PERFIL DEL AUDITOR INTERNO

PERFIL DEL AUDITOR INTERNO

AUDITOR JEFE INMEDIATO NA

CARGO INTERNO PERSONAL A CARGO NA

OBJETIVO DEL CARGO

Evaluar el cumplimiento de los requisitos legales, de la norma ISO 9001 y de los
establecidos en los diferentes procesos que constituyen el Sistema de Gestion
de la Calidad de institucion Educativa Simoén Bolivar
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EDUCACION EXPERIENCIA

Profesional Universitario 1 afo en la institucion

FORMACION
Principios, procedimientos y técnicas de auditoria
Norma ISO 9001:2015
Curso de auditor interno de calidad

| HABILIDADES
INSTITUCIONALES ESPECIFICAS DEL CARGO
Identidad institucional Planeacion
Servicio y solidaridad Organizacion
Orientacion a resultados Direccion
Disciplina Control
Relaciones interpersonales Comunicacion
Trabajo en equipo Mejora continua
Observacion
Diplomatico

FUNCIONES.

a. Programar de manera conjunta con el Representante por la Direccion las
auditorias internas.

b. Elaborar las listas de verificacion y revisar la documentacién de los procesos a
auditar.

c. Realizar la auditoria conforme a la programacioén y lineamientos del plan de
auditorias.

d. Elaborar reporte del resultado de la auditoria, registrando los hallazgos

e. Participar en las reuniones de apertura y de cierre

f. Hacer seguimiento de las acciones derivadas del informe de auditoria hasta el
cierre de las mismas.

7.1.6.7. PERFIL DEL COMITE OPERATIVO:

Al comité operativo le corresponde asesorar al rector para la toma de decisiones en
los diferentes aspectos de la administracion. Esta integrado por:

El Rector quien lo preside
Coordinador (a) Académico (a)
Coordinadores de Convivencia

Son funciones del Comité Operativo:
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a. Establecer su organizacion y reglamentacion interna.

b. Diagnosticar y evaluar semanalmente las condiciones de funcionamiento de la
institucion y el cumplimiento de la planeacion institucional

c. Proponer criterios y procedimientos para la administracion del plantel.

d. Sugerir los correctivos que se deriven de la evaluacion.

e. Emitir conceptos ante consultas presentadas por los diferentes estamentos de

la institucion.

Perfil de los jefes de area:

oo

investigacion en clase y fuera de ella,

Conocer el curriculo de su érea,
Manejar técnicas de evaluacion.

@~oa

7.1.6.8. PERFIL DE LOS DOCENTES

Revisar y ajustar periédicamente el cronograma de actividades.

Deben ser especializados en las areas que representan,
Ser puentes entre los docentes de su area y el Consejo Académico y Directivo.
Prudentes, respetuosos, lideres conciliadores, promotores y gestores de

Tener sentido de pertenencia a la institucion.
Ser artifices y participes directos del P. E. I.

PERFIL DE LOS DOCENTES

JEFE INMEDIATO RECTOR

CARGO DOCENTES

PERSONAL A CARGO NA

OBJETIVO DEL CARGO

Formar integralmente a las estudiantes, a partir de la planificacion y desarrollo de
un area o asignatura, segun lineamientos dados desde el MEN y el horizonte
Institucional. Actualizarse permanentemente en el campo académico y
pedagdgico, en trabajo de equipo. Acatar las orientaciones de los directivos y
contribuir a la formacién de un clima institucional arménico.

EDUCACION

EXPERIENCIA

Tener titulo de Normalista
Superior, Tecnologo en educacion,
Licenciado en Educacion o
profesional no licenciado.

En caso de ser profesional no
licenciado, solo podra
desempeiarse como docente en
los niveles, ciclos y area afines a
su formacion de acuerdo a lo

No se requiere
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establecido por la Comision
Nacional del Servicio Civil

FORMACION
Pedagogia
Modelos y enfoques pedagodgicos
Norma ISO 9001:2015
Conocimientos basicos en informéatica

| HABILIDADES
INSTITUCIONALES ESPECIFICAS DEL CARGO

Identidad institucional Dominio curricular

Servicio y solidaridad Planeacion y organizacion académica

Orientacion a resultados Pedagogica y didactica

Disciplina Evaluacion de aprendizajes

Relaciones interpersonales Uso de recursos

Trabajo en equipo Seguimiento de procesos
Comunicacion institucional
Interaccion comunidad / entorno

FUNCIONES:

Las funciones de los docentes estan definidas entre otras por las siguientes
normas: Decreto ley 2277 de 1979, Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994,
decreto ley 1278 de2002, Decreto 1850 de 2002, Ley 1098 de 2006, Ley 1620
de 2013 y decreto 1965 de 2013.

a. La realizacion directa de los procesos sistematicos de ensefianza-
aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacion, la ejecucion y la
evaluacién de los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades
educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los
establecimientos educativos.

b. La realizacion directa de las actividades curriculares no lectivas: el servicio de
orientacién estudiantil, la atencién a la comunidad, en especial de los padres de
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familia de los educandos; las actividades de actualizacion y perfeccionamiento
pedagdgico; las actividades de planeacion y evaluacion institucional; otras
actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas en el proyecto
educativo institucional.

c. Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las
funciones propias de su cargo.

d. Velar por la conservacion de documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes
gue le sean confiados

e. Cumplimiento de la asignacion académica entendida como el tiempo que
distribuido en periodos de clase, dedica el o la docente a la atencién directa de
sus estudiantes en actividades pedagogicas correspondientes a las areas
obligatorias y fundamentales.

f. Participar de las reuniones de profesores generales, por grados o por areas y
de los comités que se programen.

g. La direccion de grupo y servicio de orientacion estudiantil.

h. La realizacion de otras actividades vinculadas con organismos o instituciones
del sector, que incidan directa o indirectamente con la educacion.

i. Iniciar los procesos disciplinarios en aquellas situaciones de las que tenga
conocimiento y previo el agotamiento de las instancias de dialogo y llamado de
atencion y remitirlas a coordinacion de convivencia.

J. Hacer acompafiamiento a los grupos que se encuentren sin profesor por
ausencia a pedido de los coordinadores o rector de la institucion.

k. Ejercer la direccion de grupo cuando le sea asignada.

I. Cumplir la jornada laboral y la asignacion académica de acuerdo con las
normas vigentes.

m. Cumplir los turnos de acompafamientos gque le sean asignados.

7.1.6.9. FUNCIONES DEL DIRECTOR (ORIENTADOR) DE GRUPO:

a. Participar en el planteamiento y programacion de la administraciéon de los

estudiantes, teniendo en cuenta sus condiciones socio — econdémicas Yy
caracteristicas personales.

b. Ejecutar el programa de induccion y las orientaciones de grupo de los
estudiantes confiados a su direccion.

c. Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento de sus efectos en
los estudiantes.

d. Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento y
aprovechamiento académico.

e. Promover el andlisis de las situaciones conflictivas y lograr en coordinacion con



64

otros estamentos las soluciones mas adecuadas.
Establecer comunicacion permanente con los profesores y padres de familia o
acudientes para coordinar la accion educativa.

Diligenciar las hojas de registro, control y seguimiento de los estudiantes de
grupo a su cargo.

Participar en los programas de bienestar para los estudiantes del grupo a su
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cargo.

i. Rendir periddicamente informe de las actividades y programas realizados, a los
coordinadores del plantel.

j. Informar a las instancias pertinentes, aquellas situaciones persistentes de

ausencia injustificada, situaciones de conflicto y demés que requieran una
intervencion especial por parte de directivos o de autoridad competente.

7.1.6.10. PERFIL DE LAS SECRETARIAS

PERFIL DE LAS SECRETARIAS
JEFE INMEDIATO RECTOR

CARGO SECRETARIAS PERSONAL A CARGO NA

OBJETIVO DEL CARGO
Es la encargada de los procesos de Divulgaciéon, Admisiones y Matriculas de los
estudiantes; de la organizacion y custodia de los archivos y la documentacién
gue soportan los diferentes procesos institucionales.

EDUCACION EXPERIENCIA

Certificado de curso de
Secretariado de minimo treinta (30)
horas o acreditar Experiencia como
secretaria de minimo tres 3 Meses
(3) meses.

Certificacion de conocimientos
basicos en Windows; Word y Excel.

FORMACION
Windows
Norma ISO 9001:2015
Conocimiento en informéatica

HABILIDADES

INSTITUCIONALES ESPECIFICAS DEL CARGO
Identidad institucional Iniciativa e innovacion
Servicio y solidaridad Pensamiento analitico
Orientacion a resultados Autoconfianza
Disciplina Comunicacion y relaciones
Relaciones interpersonales interpersonales
Trabajo en equipo Adaptabilidad y flexibilidad.
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FUNCIONES:

a. Ser responsable ante el rector de la institucién, por llevar eficientemente el
registro y control de los aspectos legales y académicos de la institucion.

b. Establecer y mantener comunicacién con usuarios, superiores, compaferos y
colaboradores procurando un ambiente laboral de cordialidad y respeto;
demostrando efectividad, lealtad, discrecion y sobre todo excelentes relaciones
interpersonales.

c. Realizar el trabajo de acuerdo con los pardmetros y requerimientos tanto de la
institucibn como de los usuarios, en términos de exactitud, contenido y
presentacion.

d. Llevar el registro actualizado de la matricula estudiantil en los diferentes
aplicativos existentes para ello después de haber revisado los requisitos exigidos
para el efecto.

e. Recopilar la documentacion, organizar, clasificar y archivar alfabéticamente los
estudiantes en los respectivos grados.

f. Entregar oportunamente la documentacion requerida por docentes, directores
de grupo y directivos relacionados con los estudiantes.

g. Entrega de paz y salvo y documentos para cancelacion de matriculas.

h. Velar por el diligenciamiento de los libros de matriculas, calificaciones, libros
reglamentarios, validaciones y actas de reuniones.

i. Mantener ordenada y actualizada la documentacién del personal docente y
administrativo.

J. Organizar el funcionamiento del archivo y elaborar las certificaciones que le
sean solicitadas.

k. Llevar registro y seguimiento de la correspondencia enviada y recibida,
haciendo entrega oportuna de la misma a su destinatario

|. Digitar y responder la correspondencia cada que se requiera.

m. Diligenciar los diferentes reportes estadisticos solicitados tanto interna como
por autoridad competente y hacer entrega oportuna de los mismos.

n. Revisar y asentar en formato especial el record de los alumnos de undécimo
grado, observando que de sexto a décimo grado estén aprobados, cumpliendo
los requisitos exigidos por la Secretaria de Educacion.

0. Llevar a cabo todos los trdmites necesarios de verificacion sobre el estado de
los estudiantes previo a los procesos de promocién, matricula o graduacion.

p. Elaboracién de libro de registro de diplomas y actas de graduacion.

g. Cumplir las normas de reserva con respecto a la informacion emanada de la
Administracion Municipal y de su cargo.

r. Informar al jefe inmediato sobre las anormalidades que se presenten en el
desarrollo de su trabajo y de la oficina a su cargo.

s. Acatar y respetar las normas de higiene y seguridad en el trabajo para prevenir
accidentes y enfermedades.

t. Crear, proponer y desarrollar politicas, planes sistemas y programas que
tiendan a mejorar y aumentar la eficiencia administrativa, el cumplimiento de los
objetivos y la atencion a los usuarios.

u. Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y
materiales confiados a su manejo.
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v. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza de su cargo.

7.1.6.11. PERFIL DE LA BIBLIOTECARIA

PERFIL DE LA BIBLIOTECARIA

JEFE INMEDIATO RECTOR

CARGO BIBLIOTECARIA PERSONAL A CARGO NA

OBJETIVO DEL CARGO

Recibe, cataloga, clasifica e ingresa al sistema los libros y demas publicaciones
gue llegan a la Biblioteca. Facilita a los estudiantes y docentes el material
necesario para consultas e investigaciones.

Presenta sugerencias y posibilidades de actualizacién y adquisicion de nuevos
materiales. Vela por el orden, cuidado y preservacion de libros e implementos de
la Biblioteca. Motiva constantemente hacia la lectura relacionando hechos,
fechas, tendencias, celebraciones con el material existente.

EDUCACION EXPERIENCIA
Formacion bibliotecaria (30 horas) 3 Meses
Bachiller NA

FORMACION
Manejo de programas béasicos de informatica, Word,
excel

Sistematizacion

HABILIDADES

INSTITUCIONALES ESPECIFICAS DEL CARGO




Identidad institucional Iniciativa e innovacion

Servicio y solidaridad Pensamiento analitico

Orientacion a resultados Autoconfianza

Disciplina Comunicacion y relaciones interpersonales
Relaciones interpersonales Adaptabilidad y flexibilidad.

Trabajo en equipo

FUNCIONES

a. Elaborar el plan anual de actividades y presentarlo a la rectoria para su
aprobacion.

b. Actualizar el proyecto de reglamento interno de la biblioteca y presentarlo a la
rectoria para su aprobacion.

c. Programar y desarrollar jornadas de trabajos con profesores y estudiantes
sobre la adecuada utilizacion de la biblioteca.

d. Clasificar, catalogar y ordenar el material bibliografico.

e. Suministrar el material bibliografico y orientar a los usuarios sobre su
utilizacion.

f. Llenar el registro de utilizacién del servicio y el control de los préstamos
realizados.

g. Evaluar periddicamente las actividades programadas y ejecutadas y rendir
informe oportuno a la rectoria.

h. Administrar la sala de ayudas didacticas.

i. Velar por el cuidado y control de los libros de la biblioteca.

j. Proponer y desarrollar planes, proyectos y actividades que mejoren el sistema
del servicio de usuarios.

k. Cumplir las normas de reserva con respecto a la informacion emanada de la
Administracion Municipal y de su cargo.

l. Informar al jefe inmediato sobre las anomalias que se presenten en el
desarrollo de su trabajo y de la oficina a su cargo.

m. Acatar y respetar las normas de higiene y seguridad, en el trabajo para
prevenir accidentes y enfermedades.

n. Acatar y respetar las normas y los procedimientos de seguridad general,
dispuestos por la administracion.

0. Contribuir con un excelente servicio al publico, proporcionando la mejor
atencion en todos los momentos.

p. Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

g. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad
competente, las que reciba por delegacion y aquellas inherentes a las que
desarrolle la dependencia y a la naturaleza del cargo.

7.1.7. DE LOS USUARIOS DE LA INSTITUCION:
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7.1.7.1. PERFIL DEL ESTUDIANTE:

a. Vivencia permanente en la practica de los valores

b. Sentido de pertenencia por la Institucion

c. Capacidad de valoracion de si mismo y de los demas.

d. Busqueda de una cultura ecolégica tendiente al mejoramiento del entorno y de
la calidad de vida.

e. Capacidad critica, reflexiva y analitica, que fortalezca los avances cientificos,
técnicos y pedagogicos.

f. Respeto por la identidad cultural y los simbolos que representan nuestra
comunidad local, regional y nacional.

g. Imaginacion y creatividad para manejar acertadamente el tiempo libre.

h. Competencia en el ambito laboral, manejando adecuadamente los elementos
tedrico-practicos que le brinda la Institucién a través de las modalidades que ésta
ofrece.

7.1.7.2. PERFIL LOS PADRES DE FAMILIA:

a. Comprometidos con la formacién integral de sus hijos, asumiendo con
responsabilidad los compromisos adquiridos.

b. Consecuentes y participativos con las decisiones que se tomen en la Institucién
educativa.

c. Abiertos al cambio y con visién futurista para establecer vinculos con la
Institucion.

d. Con autoestimay que vivan los valores éticos, sociales y comunitarios.

e. Propositivos y dinamicos, en cuanto a la resolucién de conflictos, para mejorar

la calidad de vida.
Que apoyen a la Institucién y sensibilicen a la comunidad sobre la importancia
de las modalidades que ella ofrece, como alternativa laboral.

a. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 7° del decreto 1286 de 2005 son
funciones del consejo de padres de familia:

a.

b.

Contribuir con el rector o director en el analisis, difusién y uso de los resultados
de las evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado;
Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas
de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior, Icfes;

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice
el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la
cultura de la legalidad;

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados;

Ley de infancia y adolescencia de 2006
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Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio;

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa;

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco
de la Constitucion y la ley;

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente;

Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluaciéon y
promocion de acuerdo con el Decreto 230 de 2002;

Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional
gue surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los
articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994;

Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2° del
articulo 9° del decreto 1286 de 2005.

7.1.7.3. PERFIL DEL MEDIADOR ESCOLAR

a.

f.

Capacitado para generar espacios de comunicacion, interaccion y consenso, a
partir del reconocimiento de los intereses, la legitimidad, el respeto, la autonomia
de las partes y el entorno cultural al que pertenecen.

Facilitador de la comunicacion con gran capacidad de escucha, asertividad,
habilidad para tener el control de los procesos y comprometerse con los sujetos,
el conflicto, el acuerdo y la sociedad.

Generador de confianza, por su confidencialidad y entendimiento.

Etico, con un grado alto de responsabilidad social y conocimiento de la dignidad
de la persona humana.

Habil para relacionarse con diversos entornos y culturas, y para mediar cualquier
tipo de conflicto, procurando neutralmente acuerdos sostenibles.

Capacitado para el trabajo en grupo y para el ejercicio del liderazgo.

7.1.8. GOBIERNO ESCOLAR

Uno de los fines del proyecto de democracia es establecer el Gobierno Escolar con
cada uno de sus O0rganos como instrumento de participacion en las elecciones de
los diferentes 6rganos democraticos que rigen los procesos democraticos de
nuestra institucion educativa “Simon Bolivar” Educar en la democracia es construir
caminos para garantizar la paz, la igualdad de oportunidades y la participacién en
la toma de decisiones de la institucion.

Los caminos para la busqueda de la paz y la convivencia, se deben al desarrollo

3.

Ley de infancia y adolescencia de 2006
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actitudinal de la democracia donde los estudiantes, sean capaces de participar y
transformar su contexto; siendo un lider positivo que transite por los senderos de la
tolerancia, la autonomia, el respeto y la responsabilidad. De ahi la necesidad de
generar espacios democraticos, para su libre actuar en beneficio de los deméas y en
pro de la institucién a la que pertenece, actuando con liderazgo, lealtad , amor,
responsabilidad que permita corregir los errores y actuar segun la ley, con esmero
y orgullo su sentido de pertenencia a la Institucion Educativa.

La convivencia y la paz se basan en la consideracion de cada ser humano, la
participacion y la responsabilidad democréatica se orientan hacia la toma de
decisiones y los diversos contextos teniendo en cuenta que dichas decisiones deben
respetarse tanto en los derechos fundamentales de los individuos, como en los
acuerdos, las decisiones, las normas y las leyes y la constitucién colombiana,
aspectos que rigen la vida en comunidad, en la pluralidad, la idoneidad y la
valoracién de las diferencias que parten del reconocimiento y disfrute de la
diversidad humana y a la vez los derechos de los demas de tal manera que la ley
115 de 1994, y especificamente el decreto 1860 ,plantean la conformacion del
Gobierno Escolar, como pilar fundamental para nuestra vida en convivencia , paz y
armonia en nuestra Institucién Educativa “Simon Bolivar”

En concordancia con el espiritu democrético y los principios de descentralizacion y
participacion de la Constitucion, la Ley General de Educacion y sus
reglamentaciones dispusieron la creacién del gobierno escolar en cada
establecimiento educativo para asegurar la participacion organizada y responsable
de los integrantes de la comunidad educativa en los diferentes ambitos de decision
de la institucion.

En este sentido se trata de dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley General de
Educacion, Ley 115 de 1994 y en el decreto 1860 de 2004, que hablan sobre la
organizacion del Gobierno Escolar, la cual sera tomada para construir nuestro
proceso de gobierno escolar en la Institucion Educativa “Simoén Bolivar”, abriendo
espacios de participaciébn que generen la sana convivencia, desde el grado de
Preescolar hasta la Basica Secundaria y media técnica, para la conformacion de
todos los 6rganos del gobierno escolar.

Es por esto que definimos al gobierno escolar como el conjunto de organismos que
orientan, dirigen y administran la Institucion Educativa en los a aspectos
pedagdgicos, académicos, administrativos, financieros, culturales y sociales.

Su propoésito es evitar que se desarrollen formas autoritarias y verticales de
direccién en las instituciones educativas, buscando la mayor participacion posible
de la comunidad en la vida escolar ya que esta tiene gran incidencia en el contexto
social en el cual se encuentra la institucion.

Las normas que se aplican a la democracia escolar son:

1. Constitucion politica de Colombia de 1991 articulos 117 y 118.
2. Ley 115 de 1994. Y su decreto reglamentario 1860 de 1994

3. Ley de infancia y adolescencia de 2006
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Ley 715 de 2001 y decretos reglamentarios
Decreto 1333 de 1986.

Ley 136 de 1994 articulos 168 al 173.

Ley 03 de 1990 articulo 152.

Ley 1620 acoso escolar y bullying

¢, Quiénes integran el gobierno escolar?

El rector:

Como representante de la institucion educativa le corresponde cumplir con las
funciones sefialadas en el articulo 25 del decreto 1860 de 1994 relacionadas con
cada uno de los 6rganos del gobierno escolar y demés funciones que le sean
asignadas por la constitucién y la ley. De acuerdo con el decreto mencionado
anteriormente estas son las funciones que le competen:

7.1.8.1. Funciones del rector:

Le corresponde al Rector del Establecimiento educativo:

a.

b.

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar;

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en
el establecimiento;

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para
el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa;

orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en
favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional;

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional.
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7.1.8.2. El consejo directivo:

El consejo directivo es un espacio de participacion de las directivas de la institucion,
los padres de familia, el sector productivo, los docentes, los estudiantes y los
egresados; con el objeto de tomar las decisiones relativas al funcionamiento de los
procesos formativos, académicos y administrativos que corresponden a este érgano
de gobierno y asi contribuir al mejoramiento de la calidad educativa de la Institucion.
Es también una instancia para resolver problemas disciplinarios que son de su
competencia de acuerdo con el manual de convivencia.

El Consejo Directivo esta conformado por:

El Rector

Un (2) representante de los padres de familia.
Un (1) representante del sector productivo.
Dos (2) representantes de los profesores.

Un (1) representantes de los estudiantes

Un (1) representante de los egresados.

Los representantes de los Padres de Familia y del sector productivo seran
designados, al comienzo de cada afio escolar. Los representantes de los
estudiantes seran elegidos por los alumnos que integran el Consejo Estudiantil. Los
representantes de los profesores seran elegidos por todo el cuerpo docente al iniciar
el afio académico.

7.1.8.2. Personero de los Estudiantes:

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un
alumno que curse el Ultimo grado que ofrezca la institucién encargado de promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

El personero tendra las siguientes funciones:

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir
la colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

b. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

c. Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segun sus competencias,
las solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes. Y

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismoque
haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por
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su intermedio. El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias
calendario siguiente al de la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto
elrector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema
de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

7.1.8.3. Consejo de Estudiantes:

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo
organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los educandos.

Estar4 integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos
que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion
secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a. Darse su propia organizacion interna;

b. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorar lo en el cumplimiento de su representacion;

c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y

d. las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el manual de convivencia.
Estas son las condiciones que debe reunir un lider estudiantil:

Perfil del personero:

a. Excelente nivel académico

b. EIl personero (a) estudiantil de la Institucién Educativa debe ser un estudiante
gue tenga conocimientos relacionados o inherentes a su cargo y en general

c. Ser accesible a las orientaciones que le brinden compafieros, padres de familia,
educadores.

d. Tener actitudes investigativas

e. Tener un espiritu creativo, dinamico, que conduzcan al mejoramiento y al
desarrollo de la institucion

f. Representar con altura el nombre de sus compafieros y de la institucion.

g. Liderazgo positivo

h. Capacidad de proyeccion a la comunidad
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Excelente mediador escolar Ser mediador en las relaciones interpersonales
entre educando, educador, padre de familia y administracion

Sana convivencia escolar

Compromiso y responsabilidad

Sentido de pertenencia

. Metas claras, puntuales y realizables

Receptivo

Responsabilidades:

PO T O

—h

Hacer parte del equipo de mediadores escolares

Coordinar las campafias de las tapitas

Cronograma de reuniones con el consejo estudiantil una vez por periodo

Darle cumplimiento a las propuestas

Cada mes en formacion dar a conocer a la comunidad educativa las acciones a
desarrollar durante este mes, en caso de que no haya formacién, utilizar medios
como: pagina web, sonido.

Rendir informe bimestral de su gestion ante el comité de democracia

Estar presente liderando actividades en eventos y fechas especiales

Promover los valores institucionales en campafas en cada grupo al inicio de
cada mes

Atender las peticiones, inquietudes y quejas de sus comparieros con amabilidad
y cortesia.

Actuar con serenidad y prudencia frente a situaciones dificiles que se presenten
Ser justo y equitativo entre las decisiones que tome para la solucién de
problemas

Ser comprensivo y tolerante ante situaciones dificiles.

m. Actuar con prontitud cuando las circunstancias lo requieran.

Funciones del Representante Estudiantil al Consejo Directivo:

a.

b.

Representar a los alumnos de la Institucion Educativa en el Consejo Directivo
con voz y voto.

Participar en reuniones y deliberaciones, aportando ideas de acuerdo con los
temas a desarrollar o presentando proyectos.

Hacer parte de las comisiones que el consejo directivo conforme, para el estudio
de propuestas, planes o proyectos.

Guardar estricta reserva de los asuntos internos del colegio que sean tratados
en el consejo directivo.

Colaborar en el cumplimiento de las disposiciones del consejo, relacionadas en
la organizacion del colegio.

Todas las funciones que le sean asignadas por el consejo directivo para el
desempeiio de su representacion.

Apelar ante el consejo directivo, las decisiones del rector, respecto a sus
peticiones.

Las demas que le sean asignadas, después de evaluar su desempefio por el
consejo directivo.
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7.1.8.4. EL CONSEJO ESTUDIANTIL

En la Institucion Educativa “Simén Bolivar” el Consejo de Estudiantes es el maximo
organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los educandos.

El Consejo Estudiantil estaréd integrado por un vocero de cada uno de los grados
ofrecidos por el establecimiento. EI Consejo Electoral convocara en una fecha
dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, a los
representantes de cada curso que haya en la institucion para que elijan de su seno,
mediante votacion secreta, un vocero estudiantil por cada grado, con su respectivo
suplente. Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de
primaria, elegiran un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.
En resumen, el Consejo Estudiantil estara integrado por 9 miembros:

un (1) representantes de los estudiantes de transicion, 1°, 2°y 3°

un representante de grado 4°

un representante de grado 5°

un representante de grado 6°

un representante de grado 7°

un representante de grado 8°

un representante de grado 9°

un representante de grado 10°

un representante de grado 11°

TTe@ TP a0 Tw

Segun el articulo 29 del Decreto 1860 de 1994 y el Manual de Convivencia de la
Institucion, las funciones del Consejo de Estudiantes seran:

a. Darse su propia organizacion interna;

b. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacién; en este
caso ya que en la institucion no se venia eligiendo de esta manera este afio
amparados en la Ley general de Educacion ya antes mencionada se corrigi6 el
error convocando en pleno el Concejo de estudiantes para la eleccion del
Representante de los estudiantes al Concejo Directivo.

c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil, y

d. Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el manual de convivencia.



76

7.2 . ACADEMICO — GESTION ACADEMICA

7.2.1. OBJETIVO

Brindar una formacion integral incluyente a nuestros estudiantes, comprometida con
los cambios en los procesos humanos y sociales, con el fin de entregar a la sociedad
personas competentes en los contextos académico y laboral.

7.2.2. ALCANCE

Incluye los subprocesos de disefio curricular y planeacion, ejecucion yseguimiento
académico.

7.2.3. DISENO CURRICULAR

Definicion de disefio de Alvarez (2001): Primer paso de todo el proceso formativo,
donde se traza el modelo a seguir y se proyecta la planificacion, organizacion,
ejecucion y control del mismo. Este se refiere al proceso de estructuracion y
organizacion de los elementos que forman parte del curriculo, hacia la solucién de
problemas detectados en la praxis social. Lo que exige la cualidad de ser flexible,
adaptable y originado en gran medida por los estudiantes, los profesores y la
sociedad, como actores principales del proceso educativo.

Implica realizar procesos de seleccion, organizacién y evaluacion del contenido
curricular y valores asociados, de acuerdo con el modelo elegido, antes de llevarlo
a la préctica.

7.2.4. OBJETIVO
Garantizar una planeacion curricular que permita brindar una formacién
contextualizada, promoviendo el desarrollo de la autonomia.

7.2.5. MODELO PEDAGOGICO
PRESENTACION

En nuestra sociedad actual y ante un panorama de crisis en diversos ambitos, tanto
en lo personal como en lo social, a lo que no escapa nuestra Institucion, se impone
como una necesidad la construccion de alternativas pedagdgicas adecuadas al
medio y que cumplan el sentido Gltimo de la educacion como es la formacioén integral
del educando. Es por esto que se hace necesario definir un modelo pedagdgico que
permita formar a las "nuevas generaciones en el desarrollo de las habilidades de
pensamiento para resolver los multiples problemas que se generan al vivir en
comunidad, bajo el objetivo primordial de alcanzar niveles de optimo desarrollo
humano. Para que sea capaz de resolver dichos problemas, se requiere que en el
transcurso de su formacién haya desarrollado el pensamiento y los sentimientos, la
inteligencia y las convicciones, las habilidades y la voluntad, los conocimientos
cientificos y los valores éticos desde posiciones politico-sociales e histérico-
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culturales que enaltezcan la dignidad humana”. ElI modelo pedagdgico
implementado en la Institucion Educativa Simén Bolivar, entendido como un
dispositivo de transmision cultural que se deriva de una forma particular de
seleccion, organizacion, transmision y evaluacion del proceso escolar, se enmarca
en el modelo desarrollista y su eje se centra en aprender haciendo. En este el
estudiante es constructor de su propio conocimiento y las experiencias a las que
son enfrentados les permite desarrollar sus estructuras cognitivas, favoreciendo el
acceso a conocimientos mas complejos.

Es por esto que se considera al estudiante como un sujeto activo, centro del
proceso, donde prima su aprendizaje, el proceso de ensefianza y su capacidad de
formular nuevas soluciones a los problemas que se le proponen; es por esto que su
formacion esta encaminada en aprender a pensar mientras el docente guia facilita
el desarrollo de las estructuras de pensamiento.

Frente a la escuela esta se comporta como un dispositivo que gira alrededor del
educando, su propoésito es formar un hombre bajo la dimension desarrolladora de
sus capacidades individuales, entregando las herramientas necesarias para dar
solucion a las situaciones que le presenta el dia a dia, tanto en lo social como en lo
tecnoldgico, mostrando una apropiacién tal del conocimiento que le permita
desarrollar el ser y el hacer dentro del contexto social en que se crece.

No obstante el estudiante trae sus conocimientos previos. l0s nuevos conceptos
establecen relacién con los que ya poseia y de esta forma se va modificando el
conocimiento, es por eso que en este aspecto tomamos un principio fundamental
del constructivismo, que permite a nuestro modelo retroalimentar aspectos sociales
y de conocimiento que permitan formar al estudiante que necesita la sociedad del
siglo XXI. Por lo tanto la escuela debe contar con maestros que potencializan las
habilidades de pensamiento mediante la ensefianza en la soluciéon de problemas
critico-reflexivos y creativos, pues la meta educativa es que cada estudiante acceda
progresivamente y secuencialmente a la etapa superior de desarrollo intelectual de
acuerdo con las necesidades y condiciones de cada uno; es por esto que los
educadores juegan un papel fundamental en la entrega de conocimientos y mas aun
en la forma como se deben usar estos, apuntando a la formacion de estudiantes
idéneos , capaces de enfrentar los desafios que los tiempos actuales requieren.

Pero para que esto sea posible se debe tener claro como y que evaluar, y es en
este aspecto donde nuestro modelo usa ademas de las diferentes alternativas para
evaluar los conocimientos propios de cada area a través del seguimiento de los
conocimientos de los sentidos y el contacto directo de los objetos, en situaciones
reales y concretas segun las necesidades e intereses de los estudiantes, procura
aplicar una autoevaluacién en cada uno de nuestros estudiantes como herramienta
metodoldgica que permita que cada uno se vea a si mismo como un ser en continua
construccion y donde el maestro cree ambientes estimulantes de experiencias que
faciliten el afianzamiento y desarrollo de las estructuras mentales , siendo ademas
un conocedor de los procesos cognitivos que llevan sus estudiantes. Por lo tanto
observa, analiza, constata, compara, determina, valora y presenta alternativas para
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el aprendizaje.

Caracteristicas generales:

Los ejes de nuestro modelo son el estudiante, el docente, la Institucion, la familia,
la sociedad y las interrelaciones que se dan entre ellos, las cuales se abordan desde
la pedagogia como la teoria que estudia el proceso formativo en sus aspectos mas
generales, desde la didactica que se centra en el proceso docente educativo y desde
lo curricular que mediatiza el mundo de la vida con el mundo de la Institucion.

Lo pedagogico del modelo de la Institucion Educativa Simén Bolivar esta
representado en el espiritu investigativo, la solucion de problemas, la proyeccion a
la comunidad en los campos deportivo, cultural y laboral, la formacion integral de
personas con calidad humana, la excelencia académica y la responsabilidad social.

Entendemos la formacion integral como "el proceso de construccion de cada
persona de su propia imagen" (Gadamer; 1984), el desarrollo de competencias
como la adquisicion de conocimientos y la educacion en valores. Nuestro caracter
de excelencia esta dado por la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje
gue queremos alcanzar, para cumplir con la responsabilidad social que tenemos en
la formacion de las nuevas generaciones.

Lo didactico de nuestro modelo esta representado como un espacio que interpreta
los diferentes saberes para ser ensefiados a través de un acto educativo que
relaciona el objetivo, el método y el contenido en procura de la adquisicién de
conocimientos y la transformacion de los alumnos.

La didactica en nuestra Institucién se fundamenta ademas, en nuestros principios
pedagdgicos, propicia desarrollar pensamientos critico-reflexivos, propicia la
creatividad y la libertad, respeta la individualidad, todo sin detrimento del
conocimiento.

El curriculo registra nuestro hacer educativo; es la accion intencionada desde los
principios pedagogicos por lo que tiene coherencia con estos y con la didactica .En
nuestra Institucion, posibilita el control de los procesos de ensefianza y aprendizaje
para que a través de un mejoramiento continuo, aquellas actividades que permiten
el perfeccionamiento permanente, propicien elevar los estdndares de calidad de la
educacion segun los objetivos estratégicos de nuestro proyecto educativo.

A través de nuestro modelo que combina la pedagogia institucional con lo social,
pretendemos que nuestros nifios, nifias y jovenes desarrollen "el pensamiento y los
sentimientos, la inteligencia y las convicciones, las habilidades y la voluntad, los
conocimientos cientificos y los valores éticos" que conducen a la formacién con
calidad humana.

APORTES DE LOS MODELOS PEDAGOGICOS A NUESTRO MODELO DESARROLLISTA VISION
GENERAL.

DIDACTICA MODELOS PEDAGOGICOS
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educativo

Curricul Racionalismo Curriculo como | Curriculo critico.
0 académico. . g .
tecnologia. Cdédigo | Curriculo de
curricular. Mora técnica | reconstruccion social.
del curriculo. Curriculo | Curriculo por
por objetivos. Curriculo | investigacion en el aula.
oculto o implicito. | Curriculo
Manifiesto o nulo comprehensivo.
Estrategi | Probleméatica Moldea la conducta de los | Necesidades
as continuista  del | individuos segun las
didactica . : .
S legado moral e necesidades productivas | sociales
Problem | intelectual de la | del estado capitalista. contextualizadas
a , :
humanidad. respondiendo a
problemas  especificos
de la comunidad para
liberarse  del aparato
ideoldgico del estado.
Objetivo Impuestos porla | Planeados por el estado | Contribucion de la
S tradicion
con el problema de | escuelaala
producciéon econémica y | transformacién social.
el orden  econdmico
mundial.
Contenid Enciclopédi Enciclopédicos Los inminentes al
0S cos desarrollo de
las  ciencias:
cuadros, teorias,
conceptos, métodos.
Métodos Enciclopédicos Transmisioncitas Los que
correspondan
ala construccion
de la I6gica
cientifica.
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Formas Prima el proceso | Proceso ensefianza Equilibrio en procesos de
de ensefianza aprendizaje se equilibra. ensefianzay aprendizaje.
(profesor) sobre | Es automético por Se desarrollan
el proceso de estimulo-respuesta. habilidades del
aprendizaje pensamiento,
(alumno). personalidad y
autoaprendizaje. El
docente es lider, ayuda a
resolver problemas.
Medios Tablero y tiza Comunicaciones, Trabajo en
television, cine, grupo.Talleresde
libros,audiovisuales,retropr | desarrollo individualpara
oyectores, etc. la colectividad.
Evaluacion Memorista y Memorista y cuantitativa Cualitativa, individual y
cuantitativa colectiva.
Otras Pedagogia
denominacione autogestionaria.
s
Ramificaciones Constructivismo,

Modelo pedagdgico instruccional

pedagogia conceptual,
ped agogiacibernética,
pedagogia institucional,
pedagogia liberadora,
pedagogiahistorico-
cultural, pedagogia como
teoria critica de la
ensefianza.

7.2.6. PLANES DE ESTUDIO

EDUCACION GRADO PREESCOLAR
DOCUMENTOS\Plan de area PREESCOLAR 2024.pdf

EDUCACION FISICA
DOCUMENTOS\Plan de area EDUC. FISICA 2024.pdf

EDUCACION ARTISTICA
DOCUMENTOS\Plan de area EDUC. ARTISTICA 2024.pdf

MATEMATICAS
DOCUMENTOS\Plan de area MATEMATICAS 2024.pdf
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file:///C:/PEI/DOCUMENTOS/Plan%20de%20área%20EDUC.%20FÍSICA%202021.pdf
file:///C:/PEI/DOCUMENTOS/Plan%20de%20área%20EDUC.%20ARTISTICA%202021.pdf
file:///C:/PEI/DOCUMENTOS/Plan%20de%20área%20MATEMÁTICAS%202021.pdf

EDUCACION ETICA Y VALORES
DOCUMENTOS\Plan de area EDUC. ETICA Y CATEDRA DE LA PAZ 2024.pdf

HUMANIDADES LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
DOCUMENTOS\Plan de area L. EXTRANJERA 2024.pdf

EDUCACION RELIGIOSA
DOCUMENTOS\Plan de area EDUC. RELIGIOSA 2024.pdf

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
DOCUMENTOS\Plan de Area C. NATURALES 2024.pdf

CIENCIAS SOCIALES POLITICAS Y ECONOMICAS
DOCUMENTOS\Plan de area C. SOCIALES 2024.pdf

HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA
DOCUMENTOS\Plan de area L. CASTELLANA 2024.pdf

TECNOLOGIA E INFORMATICA
DOCUMENTOS\Plan de Area TECNOLOGIA E INFORMATICA 2024pdf

FILOSOFIA
DOCUMENTOS\PLAN DE AREA DE FILOSOFIA 2024.pdf

MEDIA TECNICA
DOCUMENTOS\Plan de area MEDIA TECNICA 2024.pdf

7.2.7. ORIENTACION Y APOYO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DE
ESTUDIANTES INTEGRADOS CON TALENTOS O LIMITACIONES
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Presentacion.

La Institucién Educativa Simon Bolivar cuenta con el acompafiamiento de la Unidad
de Atencion Integral (U.A.l.) para ofrecer atencion, orientacion y apoyo a los
estudiantes integrados con talentos o limitaciones en los niveles de preescolar,
basica y media, segun la necesidad, el interés y el comportamiento familiar o
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escolar. Es un conjunto de servicios, estrategias y recursos didacticos y logisticos
liderados al interior de la institucion por el docente orientador y los directivos
docentes para favorecer el desempefio en el aprendizaje, la funcionalidad en el
contexto, el respeto por la diferencia, el ritmo de aprendizaje y las potencialidades
de nuestros alumnos y alumnas que nos permitan llegar a ser una Institucién
inclusiva.

Visto asi, la institucion atiende estudiantes con necesidades educativas especiales
0 con talentos: "un alumno tiene necesidades educativas especiales cuando
presenta dificultades mayores que el resto de los alumnos para acceder a los
aprendizajes que se determinan en el curriculo que le corresponde por su edad,
bien por causas internas, por dificultades o carencias en el entorno socio- familiar o
por una historia de aprendizaje desajustada y necesita para compensar dichas
dificultades adaptaciones de acceso y/o adaptaciones curriculares significativas en
varias areas de su curriculo” (Blanco y otros, 1982).

Un alumno tiene talentos especiales cuando posee ciertas capacidades, intereses y
habilidades en determinada é&rea cognitiva, por ejemplo, las artes; el nifio
excepcional o superdotado tiene una inteligencia polimodal, es decir, aprende
mucho mas rapido en todos los campos y no tan sélo en uno. Este tipo de nifios hay
gue atenderlos desde la escuela primaria, pues de lo contrario, llegan a ser mirados
como desadaptados y problematicos.

Objetivos.

a. Contribuir para que los estudiantes con necesidades educativas especiales sean
mas productivos y felices en su entorno.

b. Ofrecer atencion, orientacion y apoyo a las necesidades educativas de
estudiantes integrados con talentos o limitaciones en los niveles preescolar,
basica y media segun las necesidades, las potencialidades, el interés y el
acompafamiento familiar y escolar.

c. Implementar estrategias metodolégicas, adecuando las acciones y el
cronograma para el mejoramiento de la calidad educativa, a través de
reflexiones, practicas pedagdgicas y evaluacion del proceso.

d. Estructurar un proyecto personalizado, segun los intereses de cada estudiante
con necesidades educativas permanentes, segun sus habilidades, los recursos,
las adecuaciones, el docente del grado, la respuesta personal y familiar y la
evolucion de cada proceso.

e. Velar por la remision oportuna de estudiantes al sector salud u otros apoyos
segun sus necesidades especificas.

Estrategias metodoldgicas:
a. Adecuaciones tiempo, espacio, ritmos y estilos y aprendizaje.

b. Acompafiamiento personal y grupal en el aula.
c. Orientacion en el uso de los servicios de la comunidad.



d. Remisiones a EPS, cajas de compensacion familiar, UAI, casa de la cultura,
talentos.

e. Participacion en actividades ladicas, pedagogicas y recreativas como las
Olimpiadas Especiales y otros eventos programados por la Administracion
Municipal para la atencion a personas en situacion de discapacidad.

f. Apoyo a los docentes de grado haciendo énfasis en las adecuaciones
curriculares.

7.2.8. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO 1

CONCEPTOS GENERALES - IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
PREAMBULO DEL ACUERDO

ARTICULO 1 : IDENTIFICACION INSTITUCIONAL - CONTEXTUALIZACION

El Sistema Institucional de evaluacién y Promocion de los Estudiantes (SIEPE) de la Institucion Educativa
Simoén Bolivar, se enmarca en las politicas Educativas a nivel Internacional, Nacional, Departamental y

Municipal, asi:

La UNESCO tiene como obijetivo garantizar a todos los nifios, jovenes y adultos que tengan un acceso a la

educacién de calidad a lo largo de toda su vida.

El documento de la UNESCO “La educacion encierra un tesoro” de 1996 establece que para el siglo XXl el
objetivo fundamental de la educacion es formar ciudadanos conscientes del lugar gue ocupan en la sociedad,
buscando la participacion activa en contextos democraticos. Por ello, es fundamental evaluar el desarrollo

de competencias orientadas al ser, al saber, el saber hacer y saber convivir.

La UNESCO plantea que: “A escala del sistema, la evaluacion del aprendizaje es un medio para comprender,
medir y mejorar la calidad y la equidad de la educacion, basandose en la recopilacion, la investigacion, el
analisis, la difusion y la utilizaciéon de informacion procedente de multiples fuentes, sobre lo que los
educandos saben y lo que pueden hacer con lo que han aprendido, cuales y cémo los diferentes factores
afectan a su aprendizaje, y como se distribuyen estas competencias entre los diferentes grupos de

educandos. Esto forma parte del proceso de seguimiento y evaluacion para determinar en qué medida el
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sistema educativo esta consiguiendo los resultados de aprendizaje esperados. Los datos y los conocimientos
extraidos de las evaluaciones del aprendizaje proporcionan una base sélida para elaborar politicas y
estrategias mas eficaces destinadas a mejorar el plan de estudios, la pedagogia, los recursos educativos y
todas las demas condiciones conexas para obtener mejores resultados del aprendizaje en armonia con la

vision y las necesidades de cada pais.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, en su articulo 67, y el Plan Decenal de Educacion 2016-2019,
establece como la educaciéon es un derecho fundamental del ser humano y un servicio publico con funcion
social orientada a la construccién de una manera democratica y participativa, fundamentada en el respeto

a la diferencia y el desarrollo humano, con el objeto de erradicar la exclusion y la pobreza.

La Ley General de educacion establece que se deben tener en cuenta los fines del Sistema Educativo. Estos
constituyen el ideario de formacion del hombre colombiano, fundamentados en la formacién integral, los
valores, la participacion democratica, el cuidado del medio ambiente; con conciencia de la conservacion y el

desarrollo sostenible; que se interese por aprender y trascender en el conocimiento, la ciencia y la tecnologia.

El Plan Decenal de Educacién 2016-2026 “El camino hacia la calidad y la equidad” Se propone avanzar hacia
un sistema educativo de calidad que promueva el desarrollo econémico y social del pais y la construccion
de una sociedad con justicia, equidad, respeto y reconocimiento de las diferencias. Busca que el sector
educativo impulse el desarrollo econdmico y la transformacién social mediante estrategias, planes y politicas

educativas durante la proxima década”

El Plan Educativo Municipal “ltagui la mas educada, incluyente, sostenible e innovadora” 2014 — 2023,
establece como objetivo garantizar una educacion con calidad, contextualizada, incluyente y eficiente que
permita el acceso y la permanencia en los ambientes de aprendizaje y tiempos escolares suficientes, desde
la primera infancia hasta la educacion superior, para consolidar un municipio competente, innovador y con
desarrollo sostenible que proporcione una formacion integral, con énfasis en el manejo de competencias, el
pensamiento critico, tecnologias de la informacion y comunicacion, bilingtismo, la investigacién, centrado en

el desarrollo humano de los individuos y sus familias para lograr la democracia y la convivencia pacifica

ARTICULO 2: EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los siguientes ambitos:



1. Internacional. El estado promoverd la participacion de los estudiantes del pais en pruebas que den
cuenta de la calidad de la educacion frente a estadndares internacionales.

La institucidbn educativa Simon Bolivar, tendra en cuenta los resultados de Colombia en pruebas
internacionales, como referente para mejorar los desempefios académicos de sus estudiantes, pruebas
como: las pruebas PISA.

2. Nacional. El Ministerio Educacién Nacional y el Instituto Colombiano para el fomento de la Educacion
Superior (ICFES)- realizaran pruebas censales con el fin de monitorear la calidad de la educacion en
los establecimientos educativos con fundamento en los estandares basicos. Los examenes de Estado
se aplican al finalizar el grado undécimo, permiten ademas, el acceso de los estudiantes a la educacion
superior. La l. E. Simén Bolivar, tendra en cuenta los resultados de los estudiantes en las pruebas
censales como: SABER (3°-5°-9° y 11°) y EVALUAR PARA AVANZAR, para evaluar el nivel de
competencia de cada uno de sus estudiantes.

3. Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de
educacion basica y media, es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de
los educandos. En la Institucion Educativa Simoén Bolivar,
la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes, demanda estrategias metodologicas claras con

respecto a los propositos y los alcances de la misma.

ARTICULO 3: OBJETIVO O PROPOSITOS DE LA EVALUACION

El presente Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de Estudiantes, tiene por objeto
reglamentar la evaluacion del aprendizaje y la promocidn de los estudiantes en los niveles de
basica primaria y secundaria jornada uUnica, media académica y técnica de la Institucion

Educativa Simon Bolivar

(Decreto 1290 de 2009, articulo 2. Ley 1075 Articulo 2.3.3.3.3.2.)
ARTICULO 4: PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES

Son propositos de la evaluacion de los estudiantes en ambito institucional y de acuerdo a lo establecido en
el articulo 3° del Decreto 1290 de 2009:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del

estudiante para valorar sus avances.



Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con

el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los estudiantes

gue presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.
Determinar la promocion de los estudiantes.
Aportar informacién para el ajuste y la implementacién del plan de mejoramiento institucional.

Determinar las estrategias de apoyo (refuerzos, recuperaciones y plan de mejoramiento) y
actividades necesarias para apoyar las situaciones pedagodgicas de los
estudiantes que presenten dificultades académicas y/o talentos excepcionales, a través de
la elaboracion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables.

Determinar en qué medida se estan cumpliendo las metas de calidad que se fijan en los estandares,
asociadas a los aprendizajes que se espera logren los estudiantes a su paso por la institucién educativa.

ARTICULO 5: DEFINICION DE EVALUACION

La evaluacion es un proceso sistemético y permanente que comprende la busqueda y obtencién de

informacion de diversas fuentes acerca de la calidad del desempefio, avance, rendimiento o logro del

estudiante y de la calidad de los procesos empleados por los docentes, la organizacion y analisis de la

informacion, de su importancia y pertinencia de conformidad con los objetivos que se esperan alcanzar, todo

con

el fin de tomar decisiones que orienten el aprendizaje y los esfuerzos de la gestién docente en los

momentos y espacios oportunos y no al final del periodo escolar.

ARTICULO 6: CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA.

La evaluacion en la Institucién estara caracterizada por los siguientes elementos que la determinan:

1.

DEMOCRATICA Y NO AUTOCRATICA: que posee diversas dinamicas como la auto-evaluacion, la co-
evaluacion y la hetero-evaluacion, donde se dan procesos de didlogo, comprension y mejoramiento. Su

sentido es la formacion significativa de una comunidad, justa, divergente, progresista, donde se



comprende, se convive y se valora al ser humano, a la comunidad y al entorno, conforme a los Principios
Institucionales.

INTEGRAL: donde se tienen en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del estudiante,
los cuales, a través de todo tipo de estrategias evaluativas, permiten evidenciar el proceso de
aprendizajes y organizacion del conocimiento. Se le aplicaran las pruebas que permitan la consulta de
textos, notas, solucion de problemas y situaciones, ensayos, andlisis, interpretacion, proposicion,
conclusiones, mapas mentales conceptuales y otras formas que los docentes consideren pertinentes y
gue independicen los resultados, de factores relacionados solamente con simples recordaciones o
memorizacion de palabras, nombres, fechas, datos, cifras, resultado final, sin tener en cuenta el proceso
del ejercicio y que no se encuentren relacionadas con la constatacion de conceptos y factores
cognoscitivos. La observacibn de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios
cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores de logros en los cuales se desarrollan,
y que demuestren los cambios de indole cultural, personal y social del estudiante. El didalogo con el
estudiante y padre de familia, como elemento de reflexion y andlisis, para obtener informacion que
complemente la obtenida en la observacion y en las pruebas escritas.

CUALITATIVA'Y COMPLEJA: teniendo como fin la mejora de la calidad en un contexto educativo, en el
nuestro supone un proceso complejo que atiende sistemas de planeacion, disefio, ejecucién o
aplicaciones, aunque se exprese en conceptos numeéricos, simbdlicos o graficos.

HOLISTICA Y ORIENTADORA: que posibilite descubrir falencias, errores o fallas en nuestra Institucion,
gue sea util y oportuna, permitiendo descripciones generales de los estudiantes, en el aspecto
cognoscitivo y actitudinal, en un proceso de mejoramiento continuo.

CONTINUA: se realiza en forma permanente haciendo un seguimiento al estudiante, que permita
observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de formacion.

SISTEMATICA: se realiza la evaluacion teniendo en cuenta los principios pedagdgicos y que guarde
relacion con los fines, objetivos de la educacion, la visién y mision de la Institucion, los estandares de
competencias de las diferentes areas, los logros, indicadores de logro, lineamientos curriculares o
estructura cientifica de las areas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de
formacion integral de los estudiantes.

FLEXIBLE: se tienen en cuenta los ritmos de desarrollo y aprendizaje del estudiante en sus distintos
aspectos de interés, capacidades, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno
social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un manejo diferencial y especial
segun las problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales. Los profesores identificaran las

caracteristicas personales de sus estudiantes, en especial las destrezas, posibilidades y limitaciones,



para darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problemética detectada, y
en especial ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.

8. INTERPRETATIVA: se permite que los estudiantes comprendan el significado de los procesos y los
resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas para
establecer correctivos pedagdgicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal. Las
evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencion e interpretacion, que no lleven a
conflictos de interés entre estudiantes y docentes o viceversa.

9. PARTICIPATIVA: porque es colegiada e implica responsabilidad social y se involucra en la evaluacion
al estudiante, docente, padre de familia y otras instancias que aporten a realizar unos buenos métodos
en los que sean los estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros, mesa redonda,
trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de que
alcancen entre otras las competencias de analizar, interpretar y proponer, con la orientacién y
acompafiamiento del profesor.

10.FORMATIVA: nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se presenten
indicios de reprobacién en alguna area y/o asignatura, analizando las causas y buscando que lo
aprendido en clase, incida en el comportamiento y actitudes de los estudiantes en el salén, en la calle,
en el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

11. TRANSPARENCIA: Los estudiantes y los padres de familia sabran qué se evalla, cobmo se evalla,
cuando se evalla y qué uso se le dara al resultado de la evaluacion, en el formato de seguimiento y

evaluacion.

CAPITULO 2
EVALUACION Y PROMOCION - PROCESOS DE EVALUACION

ARTICULO 7: CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion es permanente, continua y sistematica, significa que los resultados hacen parte
de los procesos de aprendizaje, obedecen a seguimientos especificos y coherentes con el plan
de estudios y las orientaciones ministeriales e institucionales. La Institucion Educativa Simon

Bolivar asume que la evaluacién es un proceso que cumple con las siguientes caracteristicas:

1. Permite observar el progreso y las dificultades académicas de los estudiantes.

2. Atiende a la integralidad en el desarrollo y formacion de los estudiantes, significa que



contempla todos los aspectos y dimensiones en el Ser, Saber y Hacer de nifios, nifas y
jovenes.

3. Es flexible, significa que tiene en cuenta las diferencias en los ritmos de aprendizaje, las
capacidades, las condiciones emocionales, fisicas, sociales y las maneras de
desenvolverse en el mundo.

4. Reconoce y busca respetar el ritmo de aprendizaje de cada estudiante, con el propdsito de:

- Potenciar en cada uno el desarrollo de sus capacidades y habilidades.

- Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje.

- Implementar el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), en todas las areas del conocimiento

para el pleno desarrollo de las competencias individuales de los estudiantes.

- ldentificar las limitaciones o dificultades para buscar estrategias de superaciénen su
proceso formativo, en el PIAR (Plan individual de ajuste razonable).

- Ofrecer oportunidades para aprender del acierto, del error, en general, de la
experiencia formativa.

5. La valoracion de las areas o asignaturas se realiza en conformidad con los logros e

indicadores definidos por la Institucion.

Los criterios que se consideran para la evaluacion son:
1. Los Estandares Nacionales Basicos de Competencias y los Derechos Béasicos de Aprendizaje en las
diferentes asignaturas, disefiados por el Ministerio de Educacién Nacional para todo el pais y los

Lineamientos Curriculares de las otras areas y asignaturas.

2. Los indicadores de desempefio, entendidos como sefales que permiten valorar el estado en el que se
encuentra el proceso de aprendizaje de los estudiantes con respecto a una competencia.

3. El desarrollo y apropiacion de la teleologia institucional definida en el PEI.

4. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, se hara teniendo en cuenta la integralidad del

desempeiio, a partir de tres (3) procesos:

v' El saber (lo conceptual), que se refleja en la comprensién de los conceptos, principios,
leyes, enunciados, teoremas y modelos, estableciendo relaciones significativas con

otros conceptos y conocimientos previos.



v' El hacer (lo procedimental), supone manejar instrumentos o conocimientos con
destreza; aquello que posibilita que las cosas se realicen. Expresa habilidades, procesos

investigativos y técnicas para aplicar y transferir el saber a la actuacion (competencia).

v El ser (lo actitudinal), se manifiesta con los comportamientos constantes y
perseverantes ante determinados hechos, situaciones, objetos o personas, a traves de
los cuales se perciben los valores del ser humano, el desarrollo de competencias
ciudadanas; demostrando su identidad con la filosofia, principios y valores

institucionales.

Trabajo de clase

DESARROLLO
CONCEPTUAL (SABER)

Participacion en clase
Proyectos de aula

Sustentaciones

NN

Resultados en evaluaciones

orales o escritas.

v' Elaboracién y socializacion de | 30%
Talleres y consultas.

v' Actividades propias del area o
asignatura

v' Evaluaciones que den cuenta de
la adquisicion de conocimientos
propios de la asignatura

v Los conocimientos y el desarrollo

de competencias relacionadas

con cada una de las areas/

asignaturas

DESARROLLO Evaluacion escrita tipo ICFES, que | 20%
CONCEPTUAL da cuenta del desarrollo vy
PRUEBA DE PERIODO | adquisicién de competencias.




DESARROLLO
PROCEDIMENTAL
(HACER)

v La observacién, registro e
interpretacion de las respuestas
de los estudiantes a preguntas y
situaciones  problemas que
exigen la utilizacion de los
contenidos aprendidos.

v' Consultas, talleres individuales y
en grupo.

v' Presentacion de trabajos e
investigaciones

v' Elaboracién de mapas mentales 'y
conceptuales.

v Foros, exposiciones, mesa
redonda, debates.

v Participacion en diferentes

actividades evaluativas.

30%

DESARROLLO
ACTITUDINAL
COMPETENCIAS
CIUDADANAS (SER)

Desarrollo de Competencias
ciudadanas. Conocimientos,
habilidades y destrezas que definen
la capacidad del estudiante para
interactuar con los demas en el seno
de una sociedad multicultural
integrada en torno a unos principios
y creencias previamente definidos de
acuerdo con la concepcion de
Ciudadania.

Se calificara con valoracién de 50 1,
de acuerdo a los siguientes criterios:
e Sentido de pertenencia vy

corresponsabilidad
5,0: contribuye al aseo en los

espacios comunes, dentro y fuera del

15%




aula, deposita la basura en el lugar
que corresponde y segun
clasificacion de los residuos; utiliza
un  vocabulario respetuoso vy
adecuado, cuida los muebles,
enseres y espacios institucionales;
colaboracion en general en
actividades de embellecimiento,
mantenimiento y cuidado de la
institucion.

1,0: falta a la realizacion de aseo
después de terminada la jornada,
poca o nula colaboraciéon con el
cuidado de espacios, muebles y
enseres; falta de compromiso y
participacion en actividades
institucionales y de la asignatura(s),
deposita los residuos en el piso u otro

lugar que no corresponde.

e Presentacién personal y porte
adecuado del uniforme
(uniforme del dia)

5,0: Uniforme completo y
correspondiente al dia incluyendo la
chompa institucional y lo luce segun
lo estipula el manual de convivencia,
buen aseo e higiene personal,
uniforme limpio.

1,0: Porta uniforme que no

corresponde al dia o incompleto, o

utiliza chompa-suéter diferente al

institucional, falta aseo e higiene




personal, uniforme sucio.

e Disposicién pararecibir clasey
demas actividades
institucionales.

5,0: Trae el material necesario y
requerido para el desarrollo de la
clase. Tiene posicion y postura
corporal ergonémica; contribuye con
su disciplina a la buena marcha de
las actividades de la clase.
1,0: Carece de material de trabajo o
esta incompleto, uso inadecuado del
celular en actividades diferentes a las
asignadas por el docente; postura
corporal y comportamiento que no
favorecen el desarrollo de
actividades institucionales
incluyendo actos civicos.

e Asistencia puntual

5,0: Asistencia puntual y completa a

clase y actividades programadas por

la institucibn o eventos externos
donde la esté representando.

1,0: Llegada tarde a la institucion, a

clase o cualquier evento programado

por la institucion o donde la esté
representando, inasistencia  sin

justificacion.

e Entrega puntual de los

trabajos, tareas, talleres,




consultas u otra actividad
designada por el docente
5,0: Entrega las actividades en el
tiempo y fecha establecida por la
institucion o docente, mantiene en
orden y limpieza los cuadernos,
trabajos y materiales propios de la
asignatura.
1,0: Entrega en tiempo y fecha
diferente a la establecida por la
institucion o docente o por la no

entrega.

AUTOEVALUACION,
COEVALUACION
HETEROEVALUACION

Y

La autoevaluacion es entendida
como la reflexion personal del
estudiante con respecto a sus
responsabilidades académicas
y comportamentales y la
incidencia en su desarrollo y
crecimiento integral. La
autoevaluacion  integra los
criterios de autoevaluacion en si
misma, la coevaluacion (con los
compaferos de clase), Ila
heteroevaluacién (direccionada
por el docente de cada area y/o

asignatura)

5%

COMODINES

Como forma de estimular la
participacion de la familia y realizar
valoracion integral del
acompafnamiento familiar, la

institucion establece un comodin, el

1 unidad en
una nota en
una sola

asignatura.




cual consiste en un bono académico
que se les otorga a las familias por
asistencia a reuniones de formacion,
capacitaciones y demas actividades
donde se convoque a los padres,
madres o acudientes. Este bono
académico podran ser redimidos,
solo una vez, por los estudiantes en
aguella asignatura y nota que desee
cambiar; excepto la evaluacion de
periodo, autoevaluacion y el
desarrollo actitudinal, competencias
ciudadanas (Ser), solo se podra
redimir en las competencias del
saber y del hacer y tendra un valor de

una unidad.

5. El proceso evaluativo busca el desarrollo de una o varias competencias, las cuales se valoran
cuantitativamente conforme a la escala institucional ajustada a la nacional.

6. El proceso evaluativo garantiza a los estudiantes el desarrollo de sus competencias, por lo tanto, debe
ofrecer un abanico de oportunidades para superar las dificultades.

7. La evaluacion utiliza los instrumentos pertinentes para cada uno de los procesos que orientan la practica
pedagogica de la institucion.

8. Los estudiantes aprueban las asignaturas cuando obtengan una valoracion minima de béasico en la escala
nacional, con su equivalente de tres (3.0) en la escala institucional.

9. Los estudiantes desarrollaran una evaluacién de desempefio (prueba de periodo) por asignatura al final de
cada periodo, la cual emplea la modalidad tipo SABER, con procesos en las asignaturas y/o areas de ciencias

exactas.

e Prueba institucional de periodo.
Es el mecanismo a través del cual se mide el avance del desarrollo cognitivo de los estudiantes. Son

caracteristicas de la prueba institucional de periodo, las siguientes:



En las pruebas de periodo se evallan competencias, los contenidos son soélo el pretexto de la evaluacion. Las

tematicas desarrolladas dentro de la prueba deben guardar correspondencia con las competencias trabajadas
durante el periodo, proporcionalidad e integralidad. Las dudas originadas en posibles ambigiedades que

presente la prueba, se resolveran a favor del estudiante.

La extensién de las pruebas de periodo, es como sigue:

BASICA MEDIA

oy - '
AREA/ ASIGNATURA SECUNDARIA) epoen Y
Matematicas 5 8 10 15
Lengua Castellana 5 8 10 15
Idioma Extranjero Inglés 5 8 10 15
Ciencias Naturales 5 8 10 15
Ciencias Sociales 5 8 10 10
Tecnologia e Informatica 5 8 10 15
Educacion Etica y Catedra de la paz | 5 8 10 10
Educacién Religiosa 5 8 10 10
Educacion Fisica, recreacion y| 5 5 10 10
deportes
Educacion Artistica 5 5 10 10
Ciencias Economicas - - - 10
Ciencias Politicas - - - 10
Filosofia - - - 10
Quimica - - 15
Fisica - - 15

En caso de aplicarse la evaluacion de periodo de forma virtual, el docente disefiara una prueba de
minimo 5 preguntas mas en cada area o asignatura a las determinadas en la relacion del cuadro

anterior, de tal forma que las preguntas sean asignadas al estudiante de forma aleatoria.

La prueba de periodo tiene un valor del 20%, el cual podra estar distribuido de la siguiente manera:



cognitiva, cognitiva y practica para las asignaturas de educacion fisica y artistica. La prueba practica
debe tener unos criterios de evaluacion claros y evidencias del trabajo realizado.

La prueba de periodo sera disefiada y evaluada por el docente titular de la asignatura y sera aplicada
en forma virtual en la plataforma del Master u otro medio virtual; en caso contrario se podré realizar en

medio fisico.

Paragrafo 1. Para estudiantes que no presenten la evaluacion de periodo en la fecha asignada por la
institucion, el criterio para acceder a esta es que medie una excusa justificada.

La institucion entiende por excusa justificada, para realizar un proceso evaluativo al cual no se presento,
aguella certificada por un médico o calamidad doméstica igualmente certificada.

Paragrafo 2: la justificacion certificada debe ser entregada al reingreso a la institucion.

Paragrafo 3: El grado correspondiente a Transicion, se evaluard de acuerdo con lo definido por el
(Decreto 1075 del 2015 en su articulo 2.3.3.2.2.1.10).

Paragrafo 4: La evaluacion de los estudiantes que presentan barreras para aprender, movilizarse y
participar o talentos y capacidades excepcionales, se fundamentara en los ritmos y estilos de
aprendizaje, atendiendo a las necesidades especificas de cada caso en particular. Los docentes
aplicaran estrategias propias del Disefio Universal del Aprendizaje y en caso de requerirse se realizaran
los ajustes razonables en el formato PIAR. Los profesionales de apoyo, en equipo con los docentes,
disefiaran un "plan de apoyo personalizado" para el estudiante con barreras de aprendizaje, con el fin
de que alcancen un nivel basico en los desempefios propuestos.

La evaluacion se abordara desde cuatro puntos de vista diferentes: evaluacién inicial, evaluaciéon
formativa, evaluacién sumativa y evaluacion final.

Paragrafo 5: Cuando un estudiante no puede ser valorado por su inasistencia, en el informe aparecera
el descriptor “Sin evaluar por inasistencia”; dado el caso que el estudiante presente la justificacion por

escrito con los respectivos certificados, se desarrollara el proceso evaluativo.

ARTICULO 8: CRITERIOS DE PROMOCION

Los criterios de promocién son los elementos que certifican si un estudiante ha adquirido los
aprendizajes y competencias del grado o fase que se encuentra cursando y puede continuar con el

grado o fase siguiente.



1. Promocién Regular

Se realiza al finalizar el afio escolar, cuando se ha cumplido con el proceso escolar completo

y ademas:

a) Se promueven al grado siguiente aquellos estudiantes que aprueban todas lasasignaturas
del Plan de Estudios de la institucion con o sin adecuaciones curriculares, con desempefos
basico, alto o superior.

b) Un estudiante que haya asistido al 80% de las actividades académicas programadas durante el afio
escolar.

c) Aguellos estudiantes con desempefios bajos en una o0 maximo dos areas y/o asignaturas podran
acceder a un plan de mejora una vez finalizado los tres periodos académicos.

d) Para la elaboracion del plan de mejora, el docente de cada &rea o asignatura deberd disefiar su
evaluacion tipo SABER de acuerdo a los estandares y aprendizajes que permitiran a los estudiantes
avanzar con calidad al grado siguiente.

Paragrafo 1: Los estudiantes con barreras de aprendizaje, serdn promovidos al grado siguiente siempre y

cuando cumplan con los logros minimos requeridos en cada area o asignatura.

Paragrafo 2: Cuando un estudiante presenta la evaluacion del plan de mejora su calificacién de aprobacion

definitiva sera desemperio basico de tres (3.0) a tres cinco (3.5)

Paragrafo 3: Los estudiantes que presentan plan de mejora en una o maximo dos areas o asignaturas

deberan aprobarlas todas, de lo contrario deberan reiniciar el grado, es decir, pierden el grado cursado.

2. Promocion anticipada
Se realizara durante el primer periodo del afio escolar. Cuando el estudiante ha demostrado un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias del grado que cursa, al
momento de realizar la solicitud.
Paragrafo 1: La promocion anticipada no aplica para la media, estos grados deberan ser cursados
completamente.
Paragrafo 2: El estudiante podra solicitar promocion anticipada siempre y cuando tenga un desempefio
superior en todas las areas y/o asignaturas al momento de presentar este recurso y no haya incurrido en
situaciones de convivencia.

Paragrafo 3: Se hard promocion anticipada al estudiante que obtenga un desempefio superior en las



evaluaciones tipo saber con sustentacion en todas las areas y/o asignaturas.
Paragrafo transitorio: Solo por el afio 2023 se podr4 acceder a promocién anticipada para la media

académica y técnica.

Para analizar este tipo de promociones, se tendran en cuenta los siguientes pasos:

A. Solicitud escrita del Padre de familia al Consejo Académico: La solicitud se debe hacer después de
entregada la alerta académica del primer periodo. Se contara con una semana para realizar dicha solicitud
ante la coordinacion de la institucion.

B. Estudio de factibilidad por parte del Consejo Académico, dos semanas después de la alerta académica del
primer periodo; la rectora convocara a Consejo Académico para analizar que las solicitudes presentadas
cumplan los requisitos establecidos.

C. El Consejo Académico programara fecha y responsable de la elaboracion y aplicacion de las pruebas
escritas tipo ICFES, con su respectiva sustentacion escrita, las cuales demostraran que el estudiante posee
las habilidades y competencias del grado que se encuentra cursando. La elaboracion de las pruebas y
valoracion de estas, sera responsabilidad del grupo de docentes que dicten las areas y/o asignaturas en el
grado que se encuentra cursando el estudiante que solicita la promocion anticipada. Las pruebas escritas no
deberan superar 30 preguntas tipo ICFES por cada asignatura.

D. La coordinacién de la institucién recibe las calificaciones de las evaluaciones y presenta informe a rectoria
para citar a Consejo Académico.

E. Para acceder a la promocion anticipada, los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas deberan
tener desempefios superiores en todas las areas y/o asignaturas evaluadas y no tener situaciones de
convivencia.

F. Una vez obtenidos los resultados de dichas pruebas, el Consejo Académico remitira el resultado al Consejo
Directivo para la validacion de la promocion anticipada y emision de la Resolucién Rectoral respectiva, para
luego en la secretaria de la institucién, realizar el registro escolar y actualizar los datos del estudiante al nuevo
grado.

H. La valoracién del primer periodo al grado promovido, sera la obtenida en la evaluacion de promocion.

E. Si el estudiante no aprueba la evaluacion, continuara en el grado para el que fue matriculado, sin que ello
afecte su proceso académico.

G. El estudiante y su familia con el apoyo de la institucion, seran los responsables de actualizar los procesos

académicos del grado al cual es promovido.

3. Repitencia
La repitencia se da cuando un estudiante:



* No supera satisfactoriamente el grado y obtiene valoraciones con desempefios bajos en tres (3) 0 mas
areas y/o asignaturas, aun presentando planes de apoyo, refuerzos, en tiempos especiales y demas
estrategias para superar sus dificultades sin obtener resultados basicos, altos o superiores, por lo que debe
repetir el grado.
* Si supera la inasistencia a la institucion, en un maximo del 20% de la asistencia al total de las horas
asignadas para el grado que se encuentre cursando, excepto: enfermedad y/o incapacidad médica
certificada, licencia de maternidad o en los siguientes casos especiales:

v Participacién deportiva, cientifica, cultural en nombre de la institucion.

v/ Calamidad doméstica verificable.

v" Amenazas siempre y cuando medie una denuncia ante las autoridades competentes.

agrafo 1. Si un estudiante de la institucion, no es promovido, es decir, pierde el curso, tiene el cupo para
que lo repita al afio siguiente en la institucién, dependiendo de su convivencia durante el afio vigente.
agrafo 2: Si un estudiante pierde consecutivamente dos grados en la institucion, se le recomendara cambio

de institucion.

4. Criterios paralano promocion
Si el estudiante una vez realizado el plan de mejora, aiin no alcanza los logros, aprendizajes y competencias

en las dos areas o asignaturas pendientes, deberd reiniciar el grado en el siguiente periodo lectivo, es decir,
reprueba el grado.

Paragrafo 1: Un estudiante no es promovido al grado siguiente si pierde tres (3) o mas asignaturas del plan
de estudios del grado que esta cursando en ese momento. En este caso el estudiante no tiene derecho a

presentar plan de mejora.

Paragrafo 2: El estudiante que presente plan de mejora en una, maximo dos asignaturas y repruebe alguna

de ellas, no sera promovido al grado siguiente.

ARTICULO 9: ESCALA DE VALORACION NACIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA EN LA
ESCALA INSTITUCIONAL.

Para efectos de la valoracién de los estudiantes en cada asignatura del Plan de Estudios, se establece

la siguiente escala numérica, con su correspondiente equivalencia nacional.




Superior 46a5.0
Alto 40a45
Basico 3.0a39
Bajo 1.0a29

Paragrafo 1: Los estudiantes que presenten inasistencia absoluta a clases, sin causa justificada, seran

evaluados con el codigo 01 el cual determina, Sin evaluar por inasistencia

Paragrafo 2: Cuando un estudiante no presenta una actividad evaluativa, en el master se calificara 0.0
en las actividades evaluadas, una vez presentada la respectiva excusa y verificacion de coordinacion
que es justificada, se autorizara presentar actividades evaluativas pendientes y se asignara la nota

correspondiente a la valoracion de la actividad.

Paragrafo 3: Casos de calificacion con valoracion cero, un estudiante sera calificado con valoracién
cero (0.0), tnica y exclusivamente cuando incurra en una de las siguientes situaciones:
v Inasistencia absoluta a clases, sin causa justificada, siempre y cuando se hayan realizado actividades
evaluativas o de seguimiento.
v' Asistencia a la instituciéon, pero no a las clases de la asignatura, siempre y cuando se hayan
desarrollado actividades evaluativas o de seguimiento.
v' Fraude en evaluaciones o copias de trabajos.

v" No presentacion de actividades evaluativas sin causa justificada y verificable.
ARTICULO 10: DEFINICION DE CADA JUICIO VALORATIVO

1. Desempefio Superior
Se da cuando el estudiante alcanza desempefios excelentes en los logros propuestos de las areas y/o
asignatura del plan de estudios, logrando evidenciar un excelente dominio cognitivo, procedimental y

actitudinal. Su promedio de calificacién sera de 4:6 a 5.0
Es un estudiante que comprende, argumenta, propone, sabe aplicar en contextos apropiados y transfiere
a otros los contenidos propuestos en el plan de estudio, ejecutando de manera destacada los procesos

gue le permitan enriquecer su aprendizaje.

Se puede considerar un estudiante con desempefo superior, cuando:



AN N N N N

Alcanza todos los logros sin actividades de apoyo.

No tiene faltas de asistencia, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

Presenta excelente desempefio en su comportamiento y relaciones interpersonales acordes con la
filosofia y manual de convivencia institucional.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares programadas por la institucion que excedan
las exigencias planteadas.

Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

Demuestra interés y desarrolla actividades de investigacion.

Consulta diversas fuentes de informacion, mas alla de lo exigido.

El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.

2. Desempeiio Alto

Se da cuando el estudiante alcanza de forma satisfactoria los logros propuestos de las areas y/o asignatura

del plan de estudios, demuestra un buen nivel de desarrollo en todos los procesos de interpretacion,

comprension y analisis, es capaz de argumentar y proponer alternativas de solucion a las problematicas

planteadas, se evidencian algunas limitaciones en la apropiacion del proceso, las cuales son superadas

con la implementacién de estrategias. Su promedio de calificacion sera de 4:0 a 4.5

Se puede considerar alto el desempeiio del estudiante que:

Alcanza la mayoria de los logros, aunque en ocasiones presenta algunas actividades de apoyo.
Presenta faltas de asistencia justificadas.

Manifiesta actitudes de mejoramiento en su desempefo escolar.
Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

El trabajo en el aula es constante.

Participa activamente en el desarrollo de las actividades asignadas.
Aporta ideas que aclara las posibles dudas que surjan durante el proceso.

Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

DN N N NN D U N U N NN

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas y actividades propuestas.



v Su comportamiento favorece la dindmica del grupo.
v Asiste puntualmente a clase y demas actividades programadas.

v Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

3. Desempeiio Béasico

Se entiende como la superacion de los desempefios minimos y necesarios requeridos en relacién con las

asignaturas y/o areas del plan de estudio.

El estudiante comprende y argumenta basado en los aprendizajes propuestos presentando una actitud

aceptable, cumpliendo con los requerimientos basicos para alcanzar los desempefios necesarios en la

asignatura y/o area, su promedio de calificacién sera de 3.0 a 3.9.

v
v
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Podra considerarse basico el desempefio del estudiante que:

Alcanza los logros basicos con o sin actividades complementarias o de apoyo dentro del proceso
académico.

Manifiesta actitudes de mejoramiento en su desempefio escolar y social.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares.

Tiene algunas dificultades que supera con los planes de apoyo.

Participa eventualmente en clase.

Eventualmente llega tarde a las actividades asignadas.

Realiza la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas y las argumenta con dificultad y/ o de
manera inconstante.

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita de colaboracion para
hacerlo.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Presenta algunas dificultades de comportamiento.

Presenta faltas de asistencias justificadas e injustificadas.

Manifiesta poco sentido de pertenencia en la institucion y aporta lo minimo al momento de aplicar
valores y principios institucionales.

Presenta algunas dificultades en el aspecto relacional con las personas de su comunidad educativa.

4. Desempeifio Bajo

El desempefio bajo se entiende como la no superacién de los logros y aprendizajes propuestos en las

asignaturas y/o areas definidas en el plan de estudios. El estudiante que no alcance los elementos

fundamentales de acuerdo con los estandares basicos para continuar su proceso de aprendizaje en el



desarrollo de competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales. Su promedio de calificacién en el
desempefio bajo esde 1.0a 2.9

Para caracterizar a un estudiante en la evaluacion de desempefio bajo, se tendra en cuenta que:
v' Auln con las actividades de apoyo, presenta dificultad para alcanzar los logros propuestos en las
asignaturas y/o areas.
Incumple constantemente con los compromisos escolares y materiales de trabajo.
Presenta faltas de asistencias injustificadas que afectan significativamente su proceso de aprendizaje.
No desarrolla el minimo de actividades curriculares sugeridas.
Tiene poco sentido de pertenencia institucional.
No manifiesta actitudes de mejoramiento en su desempefio escolar.
Llega tarde a clase y a las actividades asignadas.
Presenta dificultades en su comportamiento y con este afecta la dindAmica del grupo.
Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

AN N NN N Y N N N

El ritmo de trabajo es inconstante lo que dificulta su desempefio.

Paragrafo

En caso de los estudiantes con barreras para el aprendizaje que tienen adecuaciones curriculares para su
proceso académico, la evaluacion, debe atender a la adquisicion de los logros definidos en dichas
adecuaciones y se tendran en cuenta las etapas del proceso alcanzado, propuestas en cada periodo, con el
objetivo de analizar el avance del proceso individual. La valoracion debe responder a los logros minimos
alcanzados, es decir debe dar cuenta de su progreso y su desempefio, atendiendo al ritmo de aprendizaje
(Decreto 1290 del 2009 art 5) (Decreto 1075 del 2015 art 2.3. 3.3.3.5)

Para la valoracion de la adquisicion de competencias de los estudiantes con barreras para el aprendizaje se

tendra en cuenta la adquisicion de las competencias basicas del plan de estudios.

CAPITULO 3
ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 11: ESTRATEGIAS PARA LA VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES

La evaluacion es un proceso integral, donde se tienen presente los aspectos de los actores y espacios



posibles del estudiante que posibiliten valorar su desempefo de forma constructiva. En ella es necesario
comparar el estado de desarrollo y avance en lo formativo, cognitivo, en las actitudes y valores que evidencia
el estudiante, con relacion a los logros, los estandares, derechos basicos de aprendizaje y las competencias
propuestas para cada asignatura y grado de acuerdo con ritmos y estilos de aprendizaje; ademas, el

desemperfio de los estudiantes con barreras para el aprendizaje y capacidades y/o talentos excepcionales.

Los medios que emplearemos para la valoracion son:

e Variedad de actividades donde se fomente la participacion y el trabajo cooperativo para aquellos
estudiantes que, durante los diferentes periodos, estén presentando desempefio bajo en las areas
y/o asignaturas.

e Compromiso real y efectivo de acompafiamiento por parte de la familia.

e Adaptacion de los logros para aquellos estudiantes que presenten dificultades afectivas y fisicas,
entre otras debidamente diagnosticadas, al iniciar el periodo académico.

e La participacion y ejecucion de actividades como: socializacion de actividades, salidas
pedagdgicas, evaluaciones orales, elaboracion de gréaficos, utilizacion de las TIC, produccion
individual, exposiciones, foros, trabajo colaborativo, elaboracion de mapas mentales, conceptuales
entre otras.

¢ Realizacion de talleres con metodologia tipo pruebas Saber, durante el transcurso del periodo.

¢ Implementacién de metodologias activas de ensefianza, al interior de los espacios de clase de
acuerdo con el modelo pedagdgico institucional.

e Pruebas tipo Saber aplicadas por entes externos.

e Evaluaciones tipo Saber de periodo, con el fin de fortalecer las competencias.

e Trabajos de consulta con su respectiva sustentacion verbal o escrita.

e Trabajos en grupo orientados por el maestro.

e Valoracion en cada area y/o asignatura del desarrollo actitudinal- competencias ciudadanas (ser)

e Valoracion continua de las actitudes manifestadas por el estudiante durante el proceso de
ensefianza aprendizaje. Entre las que estan: la Auto-evaluacion, co-evaluacién, hetero—
evaluacion.

e AUTOEVALUACION: Es un momento de auto-reflexion, que consiste en valorar la propia capacidad
que se dispone para la realizacion de actividades, asi como también la calidad del trabajo, la
responsabilidad con la que se lleva a cabo, especialmente en el ambito pedagogico; partiendo del
reconocimiento de las fortalezas y debilidades frente a los procesos vividos. Permite, ademas, a

través de la reflexion personal superar sus dificultades.



e COEVALUACION: Consiste en la evaluacion del desempefio de un estudiante a través de la
observacion y valoracion de sus propios comparieros de clase.

e HETEROEVALUACION: Hace referencia a la evaluacion que realiza el docente con respecto a los
aprendizajes de sus estudiantes.
Paragrafo 1: Los momentos de auto-evaluacion, co-evaluacion y hetero-evaluacion seran
realizados desde el grado transicion hasta once, en cada una de las asignaturas y por cada periodo.
El grado de transicion, realizara su propia autoevaluacién, abarcando las dimensiones. Durante la
altima semana de cada periodo se dedicara un espacio para que los estudiantes desarrollen su
autoevaluacion, a la cual se le asignara una valoracion del 5%, con mediacién del docente y del
grupo, en caso de no coincidir la autoevaluacion con el desemperio integral del estudiante.

e Paragrafo 2: La autoevaluacion debe realizarse en el formato establecido por la institucion y

respetando las fechas asignadas para el proceso.

ARTICULO 12: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Las estrategias de mejoramiento institucional son acciones planeadas por los docentes o la

instituciéon para garantizar el avance académico de los estudiantes.

La instituciéon posibilita varios momentos durante el afio, para que los estudiantes los asuman
como una oportunidad de alcance de los logros no superados. Estos momentos se manifiestan a

través de la implementacion de las siguientes estrategias:

Nivelacion: actividades propuestas por los docentes con la intencionalidad de nivelar y
obtener las notas de los estudiantes que llegan a la institucion después del inicio de cada

periodo, al inicio del afio escolar y cuando el docente considere pertinente.

Profundizacion: Actividades propuestas por los docentes con la intencionalidad de
potenciar las habilidades y competencias en aquellos estudiantes que muestran altos

desempefios en las asignaturas.

Refuerzos: Son trabajos supletorios convenidos entre el docente y el estudiante, se
implementan a lo largo de cada periodo académico para superar los logros y aprendizajes

no adquiridos.



Recuperaciones: Se implementara al finalizar el primer y segundo periodo y se realizara
una semana después de entregado el boletin de calificaciones.
Para estas recuperaciones, cada docente disefara un taller de 30 preguntas abiertas que

dara cuenta de los logros y aprendizajes trabajados durante el periodo a recuperar.

Paragrafo 1: La recuperacion serd una evaluacion por competencias escrita que tendra un

valor de 100%. La nota maxima de aprobacion sera de tres (3,0) a tres cinco (3.5)

Paragrafo 2: La actividad a desarrollar serd una evaluacion por competencias tipo SABER
de 15 preguntas, con justificacion, en las areas o asignaturas deficitadas en las que se

requieran procesos.

Paragrafo 3: Quienes no presenten la recuperacion en las fechas establecidas por la
institucion, se entendera que el estudiante no esta interesado en este proceso y no se
reprogramara, salvo que medie una excusa médica o calamidad doméstica previamente

certificada.

Plan de mejora: Se realizarda una vez consolidado y establecido el promedio de los tres

periodos académicos.

Solo se aplicara a los estudiantes que después de haber realizado refuerzo constante
durante los periodos y recuperaciones del primero y segundo, aun persisten en la pérdida

de una (1) o dos (2) areas o asignaturas.

La actividad a desarrollar sera una evaluacidon por competencias tipo SABER con 15
preguntas, con justificacion en las areas o asignaturas deficitadas que requieran estos

procesos.

Paragrafo 1: Los estudiantes que presentan barreras del aprendizaje se evaluaran de

acuerdo con lo establecido en el plan individual de ajuste razonable (PIAR)

Paragrafo 2: Los estudiantes que reprueben o no asistan a las actividades del plan de mejora,
se le dejara la nota que tenia inicialmente. La nota maxima de aprobacion del plan de mejora sera
de tres (3.0) a tres cinco (3.5).

Paragrafo 3: Quienes no presenten el plan de mejora en las fechas establecidas por la
institucién, se entendera que el estudiante no esta interesado en este proceso y no se
reprogramard, salvo que medie una excusa médica o calamidad doméstica previamente

certificada.



Paragrafo 4: Cada docente debera registrar con firma del estudiante la asistencia a la
presentacion del plan de mejora.

Paragrafo 5: Una vez obtenido los resultados del plan de mejora, el docente entregara a
coordinacion, en el formato designado, para su respectiva aprobacion y registro de parte de

secretaria de la institucion en la plataforma de calificaciones.

ARTICULO 13: ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

> El refuerzo seré constante durante el desarrollo de cada una de las clases con responsabilidad de cada
docente. Debe quedar evidencia escrita de este proceso de acompafamiento, en el diario de campo.

» Para todos los estudiantes que al finalizar el primero o segundo periodo tengan desempefios bajos, la
institucién programara tiempos especificos de recuperaciéon y serd orientado por el docente de cada
asignatura y tiene como objetivo verificar la adquisicién de las competencias propias de cada asignatura,
para lo cual se aplicaran diversas estrategias pedagogicas relacionadas con los desempefios trabajados
durante el periodo a recuperar.

» El estudiante recuperara las asignaturas deficitadas cuando obtenga una valoracién en la evaluacion
escrita tipo ICFES de 3.0 a 3.5.

» EIl proceso de recuperacion se hard unicamente en fechas establecidas por la institucion; de no
presentarse, se asumira que el estudiante no esta interesado en el mismo.

» Los estudiantes recibiran de los docentes de las diversas asignaturas a recuperar, las orientaciones e
instrumentos para realizar dicho proceso.

» La asistencia a todas las actividades de recuperacion sera obligatoria. Si un estudiante no se presenta al
proceso se le dejara la nota que obtuvo durante el periodo a recuperar.

Durante todo el afio escolar se brindaran tutorias extra clase por parte de los docentes de las diferentes

asignaturas, las cuales buscan que el estudiante se nivele, resuelva inquietudes, falencias; que viene

presentando en la asignatura y asi adquirir en los refuerzos las competencias y los logros que no ha
superado.

En las recuperaciones se podran utilizar como material de apoyo y estudio, estrategias tales como: talleres,

videos con explicaciones, investigaciones en la web, consultas, examenes entre otros.

Cuando un estudiante proviene de otra institucion y desee matricularse en la I. E. Simén Bolivar, debera

presentar el informe académico en el cual se evidencie que ha alcanzado todos los logros en cada una de

las asignaturas.



Los estudiantes del grado 11, que igualen o superen en las pruebas SABER la media aritmética nacional,
alcanzaran autométicamente las competencias pendientes en el area deficitada.

El docente debe entregar el plan de recuperacion y/o mejora, a la coordinacion, dos semanas antes de la
fecha indicada para su aplicacién, cumpliendo con los criterios minimos fijados, segun formato institucional.
El docente a medida que avanza cada momento del proceso de recuperacion, debe subir la valoracién a la
plataforma institucional, en los tiempos establecidos para ello y luego en atencién a padres de familia,
informar los resultados del proceso, dejando evidencia de la accion.

Segundo Evaluador. Cuando por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, como: acoso
sexual, discriminacion politica, religiosa, familiar, de raza, venganza u otra; un docente repruebe en la
valoracién final de una asignatura, a un estudiante, El Consejo Académico podra recomendar al Rector, la
designacion de un segundo evaluador que dicte la misma asignatura en el plantel o en otra institucion; para
realizar la evaluacién y valoracion. La nota definitiva que se expedira en el certificado de calificaciones sera

la del segundo evaluador.

Paragrafo 1: Es importante sefialar que los docentes deben generar evidencias de todos los procesos
evaluativos, de refuerzo, del plan de apoyo, del plan de mejora y de recuperaciones.

Paragrafo 2: El estudiante podra solicitar ante el Consejo Académico, solo por una vez un segundo
evaluador sobre la asignatura que estd en desacuerdo con la nota final. La nota que asigne el segundo
evaluador serd la definitiva y sera la que aparece en el boletin informativo.

Paragrafo 3: En caso que el estudiante no se presente a los planes de recuperaciones y/o mejora en la fecha
y hora sefialada por la institucion, se dara por hecho que el estudiante renuncia a este derecho y que no esta
interesado. Salvo que el estudiante presente una excusa médica o calamidad domeéstica certificada.

ARTICULO 14: ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Las siguientes acciones garantizan el cumplimiento del SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES (SIEPE).
v Adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes, después de la aprobacion por
el Consejo Directivo.
v Divulgacion del Sistema de Evaluacion en la induccion y re induccion, al inicio del afio y en la mitad
del afio escolar, tanto a padres como a estudiantes y docentes.
v' Seguimiento a la labor docente a través de la evaluacion.

v" Reunion periodica de docentes en las distintas areas, con orientaciéon del jefe de area, para hacer



1.

2.

seguimiento a las estrategias planteadas en comisiones, planes de mejora y recuperaciones.
Revision periddica de la planeacion, de los diarios de campo y de la planilla de notas, por parte del
coordinador.

Reunion periddica de la Comisién de Evaluacion y Promocion.

Reunidn del consejo Académico.

Acciones del rector

v

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico, garantizando que cumplan sus funciones
relacionadas con el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de los Estudiantes, asi como
ejecutar las decisiones de estos dos organismos.

Presentar el proyecto de Sistema de Evaluacion y Promocion de los estudiantes a los 6rganos del
gobierno escolar (Consejo Académico y Consejo Directivo)

Liderar con los coordinadores y docentes, el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacion
escolar.

Orientar la socializacion del Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de los Estudiantes, en
la comunidad educativa.

Coordinar el trabajo de formulacion y Elaboracion del Sistema de Evaluacion y Promocién de los

estudiantes.

Acciones del coordinador

v

v

Analizar y socializar con los docentes los informes académicos y comportamentales de los estudiantes
gue ingresan a la Institucién, con el &nimo de hacer las recomendaciones pertinentes.

Informar a los estudiantes, padres de familia y docentes que ingresen nuevos a la Institucion, los
parametros, criterios y procedimientos establecidos en el SIEPE.

Hacer seguimiento al proceso académico de estudiantes que reinician grado escolar o de aquellos
gue evidencien desempefios bajos continuamente.

Liderar la incorporacion del SIEPE en el Proyecto Educativo Institucional, articulandolo con el plan de
estudios, el curriculo y las necesidades estudiantiles.

Propiciar espacios de reflexion en torno al seguimiento, evaluacién y modificacién del SIEPE.
Orientar a la comunidad educativa sobre las instancias, el debido proceso y mecanismos de atencion
y resolucién de dificultades de caracter académico.

Atender los requerimientos de padres de familia, estudiantes y docentes; y programar reuniones con

ellos cuando sea necesario.



3.

<\

Hacer seguimiento a las reclamaciones que presenten estudiantes y padres de familia en relacion con
la evaluacién y promocion, conservando evidencias de ello.

Solicitar al rector que se convoque a reuniones extraordinarias de Consejo Académico en los tiempos
estipulados, para la resolucion de solicitudes y reclamaciones que presenten los estudiantes o sus
padres de familia en relacion con la evaluacién y promocion.

Liderar reuniones de docentes para analizar, disefiar e implementar estrategias permanentes de
evaluacion y de apoyo para la superacion de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a
estudiantes, padres de familia y docentes.

Orientar estrategias pedagodgicas de mejoramiento y profundizacion relacionadas con el desarrollo
integral del estudiante, con el fin de apoyar a aquellos que presenten desempefios satisfactorios o
excepcionales en su proceso formativo.

Realizar periédicamente analisis estadisticos de los informes de evaluaciones internas y externas, con
el fin de identificar practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes
y presentarlos al Consejo Académico.

Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se encuentren
matriculados en los grados evaluados y colaborar con éste en los procesos de inscripcion y aplicacion
de las pruebas, segun se le requiera.

Realizar chequeos y/o revisiones que permitan determinar, que los contenidos de las pruebas de
periodo internas evalUen las competencias establecidas en el plan de estudios para cada periodo.
Induccion del sistema de evaluacion al personal nuevo que llegue a la institucion (estudiantes, padres
de familia, acudientes, docentes y directivos docentes)

Reunion periddica de docentes en las distintas areas con orientacion del jefe de area.

Revision periddica de la planilla de notas.

Realizar seguimiento permanente a los planes de area.

Acciones de los docentes

v

Adoptar y divulgar el Sistema de Evaluacion y Promocion de los estudiantes SIEPE, después de la
aprobacion dada por el Consejo Directivo.

Disefiar las actividades de aprendizaje y de evaluaciéon acorde con el Sistema de Evaluacion
Institucional.

Realizar el seguimiento permanente a los estudiantes durante el afio lectivo, registrando los
respectivos resultados académicos.

Realizar las actividades propuestas en los planes de apoyo, de mejora y profundizacion, segun el

desempeifio de los estudiantes.



v Participar en las Comisiones de Evaluacion y Promocién o en el Consejo Académico, segun lo
determine la Institucion.

v' Aplicar planes de apoyo a los estudiantes en proceso de promocién anticipada y emitir informe
valorativo al Consejo Académico de los mismos.

v' Aplicar planes de apoyo a aquellos estudiantes que fueron promovidos de grado por capacidades
excepcionales o evidencien algun tipo de dificultad.

v Notificar a estudiantes y padres de familia sobre el proceso evaluativo integral, los resultados de los
planes de apoyo, mejora y recuperacion de aquellos estudiantes que presenten dificultades en areas
0 asignaturas especificas.

v Aplicar el Sistema de Evaluacién y Promocién (SIEPE) y presentar a los directivos evidencias de ello.

v' Realizar acciones preventivas y de mejoramiento de los desempefios de los estudiantes.
ARTICULO 15: PERIODICIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES

La institucion educativa tendra tres periodos académicos distribuidos de la siguiente forma:

PERIODOS PORCENTAJE | DURACION
Primer periodo 33% 13 semanas
Segundo periodo 33% 13 semanas
Tercer periodo 34% 14 semanas

Los resultados de cada uno de los periodos son acumulativos en el proceso de evaluacion y ademas
se tendran en cuenta los refuerzos, las recuperaciones y el plan de mejora

a. La entrega de los boletines académicos a los padres de familia, se llevara a cabo a més tardar la
segunda semana después de finalizado cada periodo.

b. En el boletin del tercer periodo aparecera la valoracion del periodo y el promedio acumulado de
los tres periodos, que sera la valoracion definitiva de cada area y/o asignatura, en términos de la escala
institucional y su correspondiente equivalencia con los desempefios segun la escala nacional, con la

aclaracion de si el estudiante es o no promovido al grado siguiente.

ARTICULO 16: ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DEL PROCESO DE FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES.

La Institucién cuenta con un software de registro académico y generacién de boletines evaluativos (MASTER

2000), que responde a lo establecido en el Decreto 1290 de 2009, y a los criterios estipulados en el SIEPE.



La Institucidon empleara tres instrumentos para certificar y consignar el proceso formativo de los estudiantes,

estos son: El boletin evaluativo, el registro escolar y la constancia de desempefio.

nforme final tendra en cuenta la suma y promedio de los informes y el analisis que se hace en cuanto al
rendimiento académico y formativo, de acuerdo con los criterios de promocion establecidos en el Sistema de

Evaluacion Institucional.

Los informes escolares son el instrumento a través del cual se da a conocer al estudiante, padre de familia
0 acudiente, un informe detallado en cuanto a fortalezas y dificultades del proceso académico y desarrollo
de competencias ciudadanas, integrando los componentes: cognitivo (saber), procedimental (hacer) y
actitudinal (ser), con el fin de brindar una informacioén clara y pertinente. Los boletines de valoracién, tendran
la siguiente informacion:
¢ Identificacion institucional.
e Los datos personales del estudiante.
e Cadigo institucional del estudiante.
¢ Nivel educativo, jornada, grado y grupo.
¢ Identificacién del periodo y su valor porcentual
¢ |dentificacion y el puesto que ocupa con relacion al total de los estudiantes del grupo.
e Fecha de expedicion del informe
e I|dentificacion de las areas y asignaturas, con los desempefios obtenidos durante el periodo
académico.
e Valoracion de cada asignatura en términos de la escala institucional y su equivalente en la escala
nacional.

e Firma del orientador de grupo.

ARTICULO 17: LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION.

1. Conducto regular
El conducto regular para resolver las reclamaciones en lo relacionado con la evaluacion y la valoracion,

tendrd las siguientes instancias:
- Director de Grupo y docente del area respectiva si fuese necesario.

- Coordinacion.



- Rector.
- Consejo Académico.

- Consejo Directivo.

2. Procedimiento para resolver reclamaciones
a resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia se debera proceder asi:

olicitud escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura un Derecho de peticion.

Presentar el Recurso de Reposicion por escrito frente al mismo docente que tomoé la decisién, dentro de
los tres dias (3) hébiles siguientes a la determinacion del mismo. Esto con copia al director del grupo.

Si hecha la reposicion, la respuesta fue negativa o presenta alguna inconformidad, podra presentar el
recurso de reposicion, ante el coordinador dentro de los tres dias (3) habiles siguientes a la determinacién
del recurso interpuesto ante el docente que toma la decision.

Presentar el Recurso de Apelacion ante el Rector, si hecha la Reposicion, la respuesta fue negativa y el
estudiante insiste con evidencias en su argumentacion, el rector convoca Consejo Académico y analiza la
situacion y las evidencias presentadas. Para resolver el recurso de apelacién, el Consejo académico y
rector tendran diez (10) dias hébiles.

De continuar la inconformidad o el fallo negativo, la persona interesada puede presentar solicitud ante el
Consejo Directivo.

>resentar Accion de Tutela si es el caso.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable —segun las instancias mencionadas- tendra un plazo de
acuerdo con la normatividad del derecho para responder (en promedio serd de 5 dias habiles). El
estudiante o padre de familia y/o acudiente podra acordar una cita con la instancia correspondiente o
hacer llegar por escrito su reclamaciéon. La instancia responsable de dar respuesta, debera remitirse a los
registros que evidencien el seguimiento del estudiante. Corroborada la situacion demandada, procedera
segun corresponda, luego se comunicara con el estudiante, padres de familia o acudiente dando respuesta
escrita de manera clara y respetuosa.

(Decreto 1290 de 2019, articulo 4°. Decreto 1075 Articulo 2.3.3.3.3.4.)

CAPITULO 4
DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS

ARTICULO 18: DERECHOS DEL ESTUDIANTE FRENTE AL SIEPE

e Ser evaluado de manera integral y objetiva en los aspectos académicos, personales y sociales.



Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion y Promociéon de los Estudiantes: criterios,

procedimientos e instrumentos de evaluacion desde el inicio del afio escolar.

Conocer a tiempo los resultados de su proceso evaluativo y recibir respuesta oportuna a las

inquietudes y solicitudes presentadas.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje.

Ser evaluado conforme al Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes.

Ser valorado de acuerdo con sus caracteristicas personales, intereses, ritmos de aprendizaje y
avances, en caso de estudiante con barreras de aprendizaje.
e Ser notificado de sus dificultades y acceder a los refuerzos, recuperaciones y planes de mejora,
disponiendo del tiempo y de los medios adecuados para superarlas.
e Reclamar la doble instancia, para revisar el resultado de una evaluacion que estime inapropiada.
e Participar en la construccion y modificacién del Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién de

los Estudiantes.

Conocer con antelacion las fechas para presentar los planes de recuperaciones y mejoral.

Conocer al inicio de cada periodo las estrategias evaluativas, contenidos, desempefios, indicadores,

tematicas, porcentajes, tipos y fechas de evaluacion.

ARTICULO 19: DEBERES DEL ESTUDIANTE FRENTE AL SIEPE

e Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento
educativo.

e Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién de sus debilidades.

e Asumir con responsabilidad la presentacion de las pruebas internas y externas.

e Cumplir con los criterios y procedimientos establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocioén de los Estudiantes.

e Estar atento a los procedimientos aplicados en su proceso de evaluacion y determinar si ha sido
objeto de evaluacién al margen del Sistema institucional de Evaluacion y Promocion de los
Estudiantes.

e Reclamar para la superacion de sus dificultades, un plan de mejoramiento y recuperacion, que
defina términos, procedimiento e instrumento de evaluacion.

e Conservar las evidencias del proceso evaluativo, con el fin de emplearlas para una eventual

reclamacion.



e Realizar a tiempo sus tareas y demas compromisos extraescolares relacionados con su formacion
y traer los materiales requeridos para el trabajo.
¢ Dialogar con sus padres sobre las dificultades y logros, solicitando apoyo permanente.

e Presentar las recuperaciones en el tiempo y fechas establecidas por la institucion.

ARTICULO 20: ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES FRENTE AL SIEPE

e Los resultados de las pruebas externas para ingreso a la Educacion Superior o pruebas SABER
11°, seran incluidos en la evaluacién interna, para ser tenidos en cuenta como estimulos a los

mejores desempefios, de acuerdo con las siguientes condiciones:

o Toda area evaluada en la prueba saber ICFES en la cual los estudiantes superen la media
aritmética nacional, se considerara evaluada para el tercer periodo con una valoracion de
cinco (5.0), siempre y cuando el estudiante haya aprobado dicha asignatura en el primer y
segundo periodo.

o El estudiante que obtenga un puntaje general o global en la prueba de doscientos setenta
(270) o mas puntos se estimula con valoracion definitiva de cinco (5.0) para el tercer periodo
en cada una de las areas de la prueba Saber ICFES, siempre y cuando el promedio al que
se aplique el estimulo esté debidamente aprobada hasta el segundo periodo.

e Se estimulara también la excelencia al rendimiento académico, mediante la eleccion en cada
periodo de los dos mejores promedios en cada asignatura con desempefos superiores, desde el
grado primero de la basica a undécimo de la media; tendran una valoracién de cinco (5.0) en la

prueba de periodo de dicha asignatura.

e De igual forma se estimulara a los estudiantes con altas competencias ciudadanas entre ellas: el
sentido de pertenencia y corresponsabilidad, presentacion personal y porte adecuado del
uniforme, disposicion para recibir clase, asistencia y puntualidad, entrega puntual de trabajos. Se

har& reconocimiento publico del estudiante en los encuentros comunitarios o mediante cartelera.

e Los estudiantes que obtienen el méas alto promedio del grupo en cada periodo seran estimulados
mediante la publicaciéon de su foto y nombre en el cuadro de honor de la pagina web de la

institucion, se publican ademas los estudiantes que hacen meérito representando dignamente a la



Institucion, el Municipio, el Departamento o el Pais o participando de forma sobresaliente en el
plano local o nacional en eventos deportivos, culturales, artisticos, cientificos, tecnologicos,
empresariales o similares; sera estimulado con una valoracién de cinco (5.0) en una de las casillas
de evaluacion de las asignaturas o areas afines; la designaciéon de dichos estimulos sera facultad
del Consejo Académico de la Institucion. Ademas, se hara reconocimiento publico del estudiante

en los encuentros comunitarios o0 mediante cartelera.

e Los estudiantes que demuestran notoria superacion de sus dificultades recibirdn reconocimiento

especial mediante mencion de honor en la entrega de boletines por parte del orientador de grupo.

e Los estudiantes con barreras de aprendizaje que denotan grandes esfuerzos en la superacién de
sus dificultades, seran objeto de reconocimiento, mediante mencion de honor, en la entrega de

boletines por parte del orientador de grupo.

e La Institucion conmemorara al finalizar cada afio escolar un acto protocolario en que se hara
reconocimiento publico mediante menciones de honor a los estudiantes de mayor excelencia
integral de cada grupo, elegidos por cada director de grupo; de igual forma en dicha
conmemoracion se hara reconocimiento a los estudiantes que hacen mérito representando
dignamente a la Institucion, el Municipio, el Departamento o el Pais o participando de forma
destacada en el plano local o nacional en eventos deportivos, culturales, artisticos, cientificos,

tecnologicos, empresariales o similares.

ARTICULO 21: DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA FRENTE AL SIEPE

e Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién de los Estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion.

e Recibir los informes periddicos de la evaluacion de los estudiantes.

¢ Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacion de los estudiantes.

e Ser informado de manera permanente sobre el proceso evaluativo de sus hijos, en el horario de
atencion definido por la Institucién, con el fin de recibir orientaciones que posibiliten el mejoramiento

del desempefio y la adquisicion de competencias.



ARTICULO 22: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA FRENTE AL SIEPE

Participar, a través de las instancias del Gobierno Escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar.
Acompanar el proceso de aprendizaje y evaluativo de los estudiantes

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

Analizar los informes periodicos de la evaluacion de los estudiantes.

Aplicar el debido proceso académico institucional ante reclamaciones referidas al desempefio y
evaluacion de sus hijos.

Acudir a las citaciones que adelante la Institucidn y atender las inquietudes de los docentes, acerca
del proceso evaluativo de sus hijos.

Asumir las implicaciones que se derivan de la firma de documentos institucionales tales como:
matricula, compromiso convivencial y académico, cancelacion de matricula, entre otros.

Verificar que sus hijos realicen a tiempo las tareas y demas compromisos extraescolares,
relacionados con su formacion.

Los padres de familia de estudiantes con barreras de aprendizaje, son los responsables directos
de afianzar en el hogar las habilidades adaptativas, debido a las dificultades que ellos presentan
para interiorizar la norma, ademas de presentar el diagndstico actualizado de su hijo o acudido a

la institucion.

ARTICULO 23: RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo, debe:

Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion y promocién de estudiantes,
después de su aprobacion en el Consejo Directivo.

Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) el Sistema de Evaluacién y Promocién de
los estudiantes.

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes, a través de las Comisiones de evaluacion y
promocion para analizar, disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo

para la superacion de debilidades y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y



docentes.

e Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con el fin de
presentar los informes perioddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para la superacion
de las debilidades y acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.

e Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion y
promocion de los estudiantes si lo consideran pertinente.

e Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y programar reuniones

con ellos cuando sea necesario.

A través de Consejo Directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten

los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacion o promocion.

e Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares que
puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean
necesarias para mejorar.

e Presentar a las pruebas censales de SABER 11 la totalidad de los estudiantes que se encuentran

matriculados en los grados evaluados, y colaborar con este en los procesos de inscripcion y

aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.

ARTICULO 24: LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION, DIVULGACION, EVALUACION Y MODIFICACION DEL SIEPE.

El Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de los estudiantes, es una construccién continua en la
cual participan los estamentos que conforman la Institucién y los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar,
por lo tanto, es necesario que en su discusion y mejoramiento participen el Consejo Directivo, el Consejo
Académico, el Consejo de Padres, los docentes y el Consejo Estudiantil, a través de las instancias sefialadas
en el Decreto 1290 de 2009.

El Consejo Académico, como equipo que tiene la competencia, el conocimiento y la experiencia en el campo
de la formacion educativa, debera elaborar una propuesta inicial, para promover la discusion institucional.
Para ello, es indispensable revisar la vision, la mision, las metas propuestas en el PEI y el enfoque
pedagogico que orienta la practica docente, con el objetivo de pensar el tema de la evaluacion y como ésta
puede influir en la calidad de la educacién que ofrece la institucién. Asi mismo, conviene que se realice un
analisis exhaustivo de los resultados obtenidos por los estudiantes en los ultimos afos en las pruebas

internas y externas.



A partir del trabajo anterior, el Consejo Académico se relne nuevamente para la cualificacion y revision de

dicha propuesta.

Posteriormente, se establecen nuevas mesas de trabajo teniendo en cuenta los estamentos del gobierno
escolar y 6érganos de participacion. Estas instancias daran su aporte a la propuesta del sistema de evaluacion
institucional. EI Consejo Académico, como oOrgano consultor, presenta ante el Consejo Directivo,
anteproyecto del sistema de evaluacion y promocion de los estudiantes, el cual como maxima instancia le
dara lectura, analizara, ajustara y aprobard, para luego realizar su difusion institucional; teniendo en cuenta
distintos medios como son: reunién con padres de familia, docentes, estudiantes, periédico, carteleras,

circulares, pagina web, entre otros.

ARTICULO 25: GRADUACION Y OTROS

En la institucion se celebrara solamente la ceremonia de grados para los estudiantes de undécimo.

Si bien la ceremonia publica de proclamacién de bachilleres no es una obligacion legal de la institucion, si se
ha considerado que ser proclamado bachiller publicamente, es un honor que se merece, por lo tanto, para
que los estudiantes de grado once puedan graduarse en ceremonia publica, deberan cumplir con:

- Aprobar todas las asignaturas y/o areas del plan de estudios.

- No quedar pendiente en areas o asignaturas para plan de mejora.

- Presentar la constancia del servicio social del estudiantado, de minimo 80 horas (decreto 8210 1996) a mas
tardar la primera semana de noviembre.

- Haber cumplido con las 50 horas constitucionales y presentar constancia a mas tardar la primera semana
de noviembre. De acuerdo con la ley 107 de 1994.

- Haber presentado las pruebas SABER ICFES. En caso de no realizarlas, se debera notificar con antelacion
a la fecha de convocatoria de estas, una justificacion por escrito del acudiente o padre de familia, ante la
coordinacion.

- Haber asistido al PRE ICFES y Preuniversitario. Solo se admite inasistencia maxima a dos sesiones, la cual
se debe entregar al coordinador del Preicfes. Estas deben estar justificadas por excusa meédica o calamidad
doméstica certificada.

- Haber evidenciado el certificado académico de aprobacion del grado décimo, esto para los estudiantes que

provienen de otras instituciones.



Paragrafo 1: NO RECIBEN SU GRADO EN CEREMONIA PUBLICA, AQUELLOS ESTUDIANTES QUE:

- Presentan faltantes en algun documento legal para la formalizacion de su grado:

Certificado del servicio social del estudiantado, horas constitucionales, paz y salvo de secretaria de la
institucion, biblioteca y coordinacion y presentacion de pruebas SABER ICFES. Quien incumpla con las
horas constitucionales y servicio social, tendra que realizarlas y entregar su certificado, asi obtendra su
grado por ventanilla siempre y cuando, tenga todas las areas y/o asignaturas aprobadas.

- Quedaron pendientes en areas o asignaturas para plan de mejora.

- Quienes presentaron situaciones de convivencia tipo 2 y 3 deberan reclamar su diploma de bachiller
en la secretaria de la institucion, siempre y cuando, hayan sido analizadas sus situaciones por el Comité
Escolar de Convivencia.

- No haber cumplido con la asistencia al programa PRE SABER y PRE UNIVERSITARIO, con el
operador externo o programadas por la institucién. Solo se admite inasistencia maxima a dos sesiones,
la cual se debe entregar al coordinador del Preicfes. Estas deben estar justificadas por excusa médica
o calamidad certificada.

- Quienes estando matriculados en la Media Técnica no la aprueben o deserten.

ARTICULO 26: CEREMONIA DE CLAUSURA

Solamente para el grado de Transicion y Quinto de la basica primaria, se realizara un acto de clausura y se

les otorgara un certificado que deje constancia de su cumplimiento.



1. COMPONENTE ACADEMICO

OBJETIVO:

Implementar las metodologias propuestas en el disefio curricular para mejorar los
resultados de pruebas internas y externas.

ALCANCE:

Inicia desde la planeacion de actividades académicas hasta la definicion de planes
de mejoramiento.

PRUEBAS INTERNAS : Su disefio, aplicacion y generacién de resultados permite
implementar planes de mejoramiento; buscan reflejar el nivel de desempefio de los
estudiantes en las diferentes areas.

PRUEBAS EXTERNAS::
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La competencia institucional con esta clase de pruebas esta en la organizacion para
su aplicacioén, y con los resultados establecer planes de mejoramiento, como es el
caso de Instruimos y saber 3°,5°,9° en el caso delas pruebas saber 11°, brindar la
informacion y los respectivos recaudos e inscripciones.

1.1 PLANEACION CURRICULAR :

proceso estratégico, sistematico, flexible y participativo, comprende el proceso de
prevision y priorizacion de las actividades académicas, realizacion y control de las
diversas actividades, proceso encaminado a la consecucion de unos resultados
partiendo de unas necesidades y ajustandose a los medios disponibles, para
garantizar situaciones de aprendizajes en los estudiantes.

EGRESADOS :
OBJETIVO:

Validar el disefio curricular por medio del seguimiento a la actividad de los
egresados.

ALCANCE:

Inicia desde la recoleccion de la informacién de los egresados, hasta el andlisis de
la misma.

NOVEDADES EDUCATIVAS :
OBJETIVO:

Gestionar las diferentes novedades educativas que se presentan durante la
prestacién del servicio educativo.

ALCANCE :

Inicia desde la identificacion de tipos de novedades educativas, hasta la definicién
de planes de accion.

NOVEDAD :

Incumplimiento natural que se da durante la prestacion del servicio y que debe ser
controlados para que no afecten la calidad del mismo.

7.2.9. PROYECTOS TRANSVERSALES

PROYECTO
7.2.9.1. APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE



RESPONSABLES

DORIS GELVES
ALEJANDRA MONTOYA USUGA
MARTIN ATEHORTUA

JOSE DAVID GOMEZ

YILDER MOSQUERA

URIEL RIAZA

COORDINADOR DEL PROYECTO
JOSE DAVID GOMEZ

El buen uso del tiempo libre es una conducta que se adquiere con la practica
continua y especialmente gratificante. En nuestra institucion, el espiritu motivador
de este proyecto parte del interés por brindar oportunidades en el hacer, pero con
mayor énfasis en el ser: momentos de encuentro, de compartir, aprender, de crecer
como comunidad, de incrementar el sentido de pertenencia.

En aras de propiciar este tipo de encuentros, nuestra institucion promueve para el
presente afio, actividades enmarcadas en los siguientes frentes:

ENCUENTROS DEPORTIVO - RECREATIVOS: Planteando desde las
subdivisiones: los torneos interclases para estudiantes, egresados, docentes y
funcionarios de diversa indole de la institucibn que desean poner en escena sus
habilidades deportivas, continuar desarrollando sus capacidades y destrezas, y
realizar tareas motrices de conjunto al interior de la jornada escolar durante los
descansos, y actividades de conocimiento y desarrollo deportivo servidas durante la
jornada extendida y con el acompafiamiento de la Secretaria de Deportes, que para
el presente caso se desarrollan habilidades y capacidades a través de diferentes
disciplinas deportivas.

SEMILLEROS ACADEMICOS: Se desarrollara en las modalidades de énfasis
académico con miras a elevar las competencias y los resultados en las areas de
matematicas y Ciencias Naturales.

TALLERES DE ARTES: forma expresiva, creativa y sensible que vincula a los
estudiantes al proyecto a manera de apoyo y potenciacion de sus habilidades y
capacidades de nuevas producciones de su imaginacion o realidad subjetiva que
manifiesta su interior de maneras variadas y enriquecedoras para su ser. (Danzas,
Teatro y Dibujo).

El presente proyecto pretende ofrecer los espacios, las actividades y el
acompafamiento de docentes cuya motivacion estimula, enriquece y cualifica a su
103 vez unas practicas de vida sana, de encuentros para la interaccion, la libre
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expresion, la creatividad, el despliegue motriz y tal como reza el nombre del
proyecto, aprender a hacer un buen uso del tiempo libre.

FERIA DE LA CIENCIA: Plantea la union de las diferentes disciplinas académicas
para hacer una muestra de la produccion, trabajo investigativo y/o creativo que
puedan generar en un escenario distinto al aula.

Con el fin de integrar diferentes agentes de la comunidad a nuestra institucion,
favorecer los encuentros entre pares, promover las expresiones creativas y
motrices, y responder a las necesidades manifiestas por ésta, la institucién viene
respondiendo con propuestas de diversa indole:

Con relacion al frente motriz, recreativo — deportivo con los ENCUENTROS
INTERCLASES, vemos la necesidad de generar este tipo de propuestas que
impliqguen movimiento, desarrollo de capacidades fisicas, de habilidades y destrezas
en actividades de cooperacion y oposicion con énfasis deportivo, competitivo. Esto
con el fin de establecer un equilibrio ante las reiteradas solicitudes de los escolares
de trascender lo formativo hacia lo competitivo, ya que en el transcurrir de las
jornadas escolares, el tiempo dedicado a las actividades del area, programadas de
acuerdo al curriculo institucional y a los lineamientos Ministeriales, son escasas
comparativamente hablando, pues se convertirian en espacios de entrenamientos
especificos y por ende excluyentes con quienes no presentan el nivel deportivo de
aquellos, ademas porque dentro del area de educacion fisica el deporte es un medio,
no un fin.

Las clases de educacion fisica, deben estar disefiadas para desarrollar procesos de
aprendizaje al mismo tiempo que mas amplios, también mas especificos, lo cual,
impide la asignacion de tiempo para este tipo de actividades que si se realizan en
el presente proyecto, que aunque con un corte recreativo, también presentan un
énfasis competitivo.

De otra parte, la avidez de movimiento presentada en las edades de nuestros
estudiantes, les invita con frecuencia a comportamientos que llevan a desestabilizar
las sesiones de clase, por lo que asi brindamos la posibilidad de aprovechar estos
cumulos de energia, en desempefios que a su vez propician esparcimiento, salud,
sana convivencia, diversidad de practicas deportivas, entre otras.

Pretendemos ademas, aminorar las dificultades de ecologia humana presentados
en los ambientes familiares y escolares, promoviendo el crecimiento en valores y
competencias ciudadanas; promoviendo el autocuidado, la presentacion personal
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adecuada para el ejercicio fisico, el respeto por sus comparieros, la cohesion de
equipo y una actitud positiva tanto para el triunfo como para la derrota.

Generar habitos deportivos y de practicas motrices en ejercicio, evitando asi, el
sedentarismo, desde el interior de la institucion, pues la falta de alternativas en la
comunidad, conducen al poco apremio por generar estos encuentros desde lo
personal en los estudiantes.

Subproyecto ACTIVIDADES DE CONOCIMIENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO,

que si bien es cierto, en el momento los estudiantes no lo asumen motivados por
los beneficios de salud, sano crecimiento y desarrollo, fortalecimiento en valores,
convivencia ciudadana, adquisicion de altos niveles de autoestima, amor y/o
valoracion por el enriguecimiento motriz, a medida que sus practicas se hacen
periodicas estos beneficios se van cristalizando en los momentos de las practicas,
en los encuentros deportivos, en la actitud de la vida diaria, en el nivel de conciencia
de este tipo de benéficas consecuencias.

A través del goce y satisfaccion vivenciado en las précticas, se evita la basqueda o
aceptacion de las innumerables alternativas negativas que el medio social y
comunicativo les ofrece a manos llenas. Es asi como este proyecto se convierte en
un agente coadyuvante en la construccion de un mundo mejor de manera inmediata,
con miras a logros reales mediatos y a largo plazo. Es de aclarar que el proyecto no
pretende ser panacea salvadora infalible, pero si determinantemente, en espacios
de acogida con altos niveles de afecto por sus asistentes, pildorita necesaria de gran
escasez en los circulos de convivencia actuales.

Progresivamente, éste se ha convertido en un sitio de encuentro entre pares, donde
a su vez se abonan relaciones amistosas entre los jovenes y los docentes
asistentes, encontrando aqui variados y enriquecedores elementos motivantes para
Su asistencia.

Para el presenta afio, la Secretaria de Deportes ha propuesto no realizarlos al
interior de la institucion, sino congregar a los estudiantes en un sitio externo de
acuerdo al deporte elegido. Otro cambio propuesto es que estos semilleros los
atiendan profesores del Real Madrid, ya que no se hizo contrataciones directas
desde esta Secretaria.

SEMILLEROS ACADEMICOS

Son espacios de encuentro académico, que al igual que todos los nombrados son
voluntarios. A pesar de ser abordados desde varias areas, se integran al presente
proyecto las areas de matematicas y Ciencias Naturales. La intencion de estos se
orienta hacia el reforzamiento de conocimientos anexos a las sesiones de clase, al
desarrollo del pensamiento y las competencias mas avanzados y preparatorios para




106

pruebas internas, externas municipales, nacionales y a otros ambitos de tipo
universitario.

ARTES PLASTICAS

En el mundo de nuestros nifios y jovenes encontramos gran diversidad de formas
expresivas, en especial las orales, las escritas y las motrices no verbales. Es de
suma importancia indagar en el interior de ellos desde sus padres, de sus docentes,
pero sobre todo desde ellos mismos. La busqueda interior es un camino de toda la
vida, mas cuando se brinda la oportunidad de avanzar en ella con guia, compafia,
variedad y propiciando la apertura de caminos personales, se logran estos y otros
grandes objetivos de manera mas directa, mas agil y se pueden alcanzar mayores
riquezas para si mismo, para expresar y dar. El dibujo, la Danza y el Teatro son
algunas de estas alternativas posibilitadoras de nuevos caminos que al transitarlos
nos llevaran a nuevos horizontes.

1..1 FERIA DE LA CIENCIA

Es el escenario propicio para mostrar el desarrollo y despliegue de creatividad
generado en cada una de las areas mostrando sus producciones académicas e
investigativas, generando un espacio comun de retroalimentacion.

OBJETIVO GENERAL

Aprovechar el tiempo libre de manera positiva en aspectos del desarrollo humano:
el deporte, la ludica, el arte, la convivencia, el desarrollo del pensamiento I6gico
matematico y el pensamiento cientifico, a través de encuentros para la construccion
personal y ciudadana.

Especificos

e Incentivar la participacion en los semilleros de ciencias y matematicas para
el planteamiento y solucion de problemas de la vida diaria y otros saberes.

e Promover la participacion e integracion de la comunidad interna y externa,
generando asi el sentido de pertenencia de parte de todos.

e Incrementar el interés por elevar los niveles del conocimiento a través de en
las areas de conocimiento preparatorio para pruebas internas y externas.

“PROPOSITOS DE LA EDUCACION FISICA APLICADOS AL PROYECTO

« Aportar a los actores del proceso educativo, en el contexto de sus intereses,
necesidades de salud, derechos, deberes y responsabilidades individuales y
sociales, a través del conocimiento, valoracion, expresion y desarrollo de la
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dimension corporal, la dimension ludica y la ensefianza de la diversidad de
practicas culturales de la actividad fisica.

Contribuir al desarrollo de procesos formativos del ser humano la organizacion
del tiempo y el espacio, la interaccion social, la construccion de técnicas de
movimiento y del cultivo y expresion del cuerpo, la experiencia ladica y recreativa.
Generar practicas sociales de la de la cultura fisica como deporte, el uso creativo
del tiempo libre, la recreacion, el uso del espacio publico, la ludica, la salud, la
estética y el medio ambiente interrelacionados con diferentes areas del
conocimiento, que respondan a la diversidad en un marco de unidad nacional.
El logro de estos propdésitos exige un enfoque curricular que impulse los
procesos que se desarrollan en el estudiante y analice permanentemente los
resultados, determine el caracter y uso de las practicas sociales y precise las
competencias para el desempefo del estudiante en un determinado contexto.”

“INTERACCION SOCIO CULTURAL

El ser humano se constituye de acuerdo a su cultura y las situaciones de su
propia vida que determinan aprendizajes sociales directos, independientes de la
educaciéon formal, pero que son susceptibles de ser influidos por ella.

En la interaccién social las actividades corporales y ludicas juegan un papel
fundamental como campo propio de la creatividad y aprendizaje social y como
objetos de representacion de intereses y practicas sociales en donde se aprende
una ética, una politica y una determinada percepcion, usos y habitos sociales del
cuerpo...

La inclusién de habitos y usos sociales del cuerpo en el curriculo se dirige, a la
comprension critica de los hechos sociales referidos a la corporalidad como
espectaculos, modas, sexualidad, deporte, fiesta, concursos, trabajo, imagenes,
actitudes, actividades que influyen en la formacién de los jévenes y que la
escuela no puede ignorar. Por otro lado se dirige al estudio de la significacion de
las actividades y proyectos que se generan desde la propia clase e influyen en
el estudiante y la comunidad...”

“LA FORMACION Y REALIZACION TECNICA

....La destreza motriz, se entiende como la concentracion de condiciones que
tiene el ser humano para actuar ante una exigencia del medio que requiere el
dominio y aplicacion de determinadas habilidades y habitos. La destreza es “la
manifestacion del talento de una persona que se revela no en suma de
habilidades y habitos sino en la disposicion para ejecutar la accion con calidad y
para resolver de una manera creadora cualquier problema o situacién que surja.
La destreza sefala la creatividad y su relacion con los niveles cualitativos
superiores”...relacionado con la experiencia y las aplicaciones en la vida
personal y social.
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..El habito se logra cuando la accion motriz alcanza un grado de
perfeccionamiento, como producto de la ejecucion.”

“LA DIMENSION LUDICA

...La dimensién ludica se constituye por el juego como actitud favorable al gozo,
a la diversion, pasatiempo e ingenio; como espacio de expresion y socializacion;
como experiencia de acuerdo y aprendizaje de reglas construidas y aceptadas
por los participantes...

En este sentido se relaciona con aquello que refuerza las normas de convivencia.
Por ejemplo la libertad, y el control; entre la afliccion a fines especificos y la
irreductibilidad; entre la sensibilidad y la racionalidad, no como opciones
excluyentes sino como realidades que se entrecruzan de manera constante en
la existencia humana.

...La ludica no se circunscribe a la clase de educacion fisica y los docentes
deben ser conscientes de que todas las actividades de la escuela deben conocer
Su importancia.

...Estos aspectos permiten apreciar las distintas posibilidades de la ludica como
vivencia y disfrute desinteresado pero también como mediadora de formacion.
Ademas de la comprensién del juego en la cultura, existe la necesidad de
construir una cultura ludica que oriente el aprovechamiento del tiempo libre, la
recreacion y el ocio creador.”

“FINES DE LA EDUCACION FIiSICA

Desarrollo equilibrado equitativo y sostenible del ser humano para la convivencia
social.

Conservaciéon y mejoramiento de la salud fisica y mental.
Orientacion del espiritu de superacion frente a la solucion de problemas.
Ayudar a descubrir y desarrollar el placer por la actividad fisica.”

“OBJETIVOS GENERALES

Procurar la formacién de hébitos para la practica diaria de la actividad fisica
organizada y metddica.

Lograr el mejoramiento motor socio afectivo y psicobiolégico a través de la
practica de la actividad fisica cotidiana.

Desarrollar la capacidad critica, comunicativa y creativa a través de la practica
de juegos y deportes organizados.

Desarrollar habilidades y destrezas basicas para la practica de actividades

motrices culturalmente determinadas.
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% Incrementar la capacidad para la toma de decisiones y la participacion
consciente de la solucion de problemas.

% Acercar y preparar a la comunidad estudiantil para la practica de actividades
fisicas y para el buen uso del tiempo libre, como formas de mejorar la calidad de
vida.”

PSICOLOGIA POSITIVA

La psicologia positiva es una rama de la psicologia de reciente apariciéon que busca
comprender, a través de la investigacion cientifica, los procesos que subyacen a las
cualidades y emociones positivas del ser humano, durante tanto tiempo ignoradas
por la psicologia.

A finales de los afios 1990 este conocido investigador, tras destacar la necesidad
de investigar de forma decidida los aspectos saludables del ser humano, propuso la
creacion de la psicologia positiva como corriente especifica dentro de la psicologia,
y contd para ello con investigadores de gran renombre como Mihaly
Csikszentmihalyi (quien fue director del departamento de psicologia de la
Universidad de Chicago).

Se pueden encontrar antecedentes de la psicologia positiva en fildsofos como
Aristoteles, que dedicd parte de sus escritos a la eudaimonia (término griego
habitualmente traducido como felicidad), pero también en psicélogos como
Abraham Maslow o Carl Rogers, pertenecientes a la corriente llamada psicologia
humanista. Una de las caracteristicas definitorias de la psicologia positiva respecto
a sus antecedentes historicos radica en que dentro de sus principios se establece
que se enmarcara dentro del método cientifico. De esta forma, los hallazgos
obtenidos asi como las aplicaciones tendran la garantia de haber sido validadas
cientificamente

La psicologia positiva estudia las bases del bienestar psicolégico y de la felicidad
asi como de las fortalezas y virtudes humanas. Tradicionalmente la ciencia
psicolégica ha dedicado mucho esfuerzo a estudiar los aspectos negativos y
patolégicos del ser humano (ansiedad, estrés, depresion, etc.), dejando de lado a
menudo el estudio de aspectos mas positivos como, por ejemplo, la creatividad, la
inteligencia emocional, el humor, la sabiduria, la felicidad, la resiliencia, etc. El
impulso definitivo para la creacion de la psicologia positiva fue dado por el Prof.
Martin Seligman de la Universidad de Pennsylvania y antiguo Director de la
Asociacion Americana de Psicologia.

SEMILLEROS ACADEMICOS

Los semilleros son grupos de aprendizaje guiados por docentes que encausan los
intereses, gustos, inquietudes y curiosidades de los educandos hacia logros de
estos en ambitos de formacion de manera mas cercana y personalizada. Se
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articulan como comunidad dentro del presente proyecto en busca de la excelencia
académica, lo que los convierte en las “semillas” de formacion para el presente y el
futuro de nuestros educandos, de nuestras instituciones y de nuestra sociedad en
general.

Son importantes porque permiten un mejor aprovechamiento y rendimiento de las
capacidades, habilidades e intereses de las personas que al integrarlo enriquecen
sus experiencias a medida que van desarrollando su madurez de aprendizaje, sus
técnicas de estudio, sus aptitudes como parte y aporte a los equipos de estudio y
produccion.

ARTES

“Se denomina artes plasticas a conjunto de expresiones artisticas que se
caracterizan por el uso de elementos moldeables para manifestar sentimientos. Son
aquellas manifestaciones del ser humano que reflejan, con recursos plasticos,algin
producto de su imaginacién o su vision de la realidad. El arte esta vinculado a las
creaciones del ser humano que buscan expresar una vision sensible del mundo real
o imaginario.”

“La plastica, por su parte, consiste en forjar cosas con distintos materiales.”
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Incrementar la participacion de los integrantes de la comunidad en los diferentes
subproyectos, ampliando igualmente, la variedad de las opciones expuestas en este
proyecto.
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En lo concerniente con los juegos deportivos, favorece el alcance de ésta, el inicio
en una fecha temprana, de tal manera que puedan integrarse mas grupos y puedan
participar por mas tiempo, buscando asi estos estimulos a traves del afio escolar.

Igualmente, resaltamos la motivacion alcanzada en el afio inmediatamente anterior,
con la integracion de nuevos deportes, lo cual nos lleva a buscar la consolidacion
de esta meta propuesta.

Mejorar la participacion de todos los agentes relacionados con la institucion:
estudiantes, docentes, padres y madres de familia, entre otros, en las jornadas para
la integracion y la diversion.

ENCUENTROS RECREATIVO — DEPORTIVOS INTERCLASES
HUMANOS:

e Estudiantes de la institucion
e Egresados invitados
e Docentes a cargo:
o Por secundaria y media: Gloria Patricia Serrano

o Por Primaria, los docentes que nos acompaian en Desarrollo
deportivo, estudiantes en su servicio comunitario (alfabetizacion)

e Docente encargada: Gloria Patricia Serrano

ECONOMICOS:

e Refrigerios para el personal de apoyo en los encuentros de inauguraciéon y
clausura de los juegos.

Transporte para el personal de

apoyo en los encuentros de inauguracién y clausura de los juegos.
Medalleria para la premiacion de los deportistas destacados.

Papeleria en general

TECNOLOGICOS:

e Sonido para inauguracion, clausura, citacién a reuniones y en algunos casos
animacion.
OTROS:

Cancha N° 1 (Patio cercano a la puesta de salida)
Patio-salén

Baloneria

Mesas de tenis

Raquetas

Mallas
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Pelotas para tenis de mesa

Fichero de conteo para tenis de mesa

Planillas: de inscripcion, programacion, resultados, citaciones.
Reglamento deportivo y propio del torneo.

Cartelera para publicacion de los dos anteriores.

ACTIVIDADES DE CONOCIMIENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

HUMANOS:

Estudiantes interesados e inscritos previamente
Docentes en representacion de la Secretaria de Deportes
Coordinadores

Docente encargado: Gloria Serrano

ECONOMICOS:

e Baloneria
e Refrigerios para docentes y estudiantes especialmente en salidas a
encuentros deportivos con otras instituciones o torneos externos

TECNOLOGICOS:

e Computador
e Internet
e Circulares informativas y convocatorias

OTROS:

e Planillas de inscripcién y seguimiento
e Petos
e Instalaciones abiertas o patios

SEMILLERQOS ACADEMICOS

HUMANOS:

e Estudiantes de la institucién educativa

e Docentes de mateméticas y Ciencias Naturales

e Docentes encargados : Uriel Riaza, Doris Gelves, Lina Ruiz, Janet
Serna,Zulema Carvajal y Martin Atehortua
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TECNOLOGICOS:

Computador
Video beam
Internet
Videos
Grabaciones
Micréfono

OTROS:

Aula
Tablero
Marcadores
Borrador
Libros

Otros textos
Talleres
Laboratorios

TALLERES DE ARTES
HUMANOS:

Estudiantes

Docentes

Personas invitadas de otras instituciones (Casa de la cultura)
e Docentes lideres del proyecto:Alejandra Montoya

ECONOMICOS:

e Lapices, colores
e Materiales varios para plasmar
e Bafle

TECNOLOGICOS:

e Computador

e Videos

e Fotografias e imagenes
OTROS:

Aula
Tablero
Marcadores
Borrador
Tripodes
Mesas
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Se realizaran reuniones de programacion, elaboracion del reglamento deportivo,
acuerdos, ajustes, entre otras.

Revision del cumplimiento del cronograma establecido desde el principio del afio,
por parte de todo el equipo y la coordinacion académica.

Asistencia, permanencia y participacion de los asistentes.
Nivel de apoyo de las entidades invitadas.

Andlisis de metas, informes semestrales cualitativos sobre el desarrollo de las
propuestas.

Evaluacion de actividades mediante grupos focales.

7.2.9.2. PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
“ COMUNICACION...ES”

RESPONSABLES

GLORIA AGUIRRE (DOCENTE DE SECUNDARIA)
KAREN CAMARGO (DOCENTE DE SECUNDARIA)
LUZ DARY TABARES DOCENTE DE SECUNDARIA
GLORIA PULGARIN (DOCENTE DE SECUNDARIA)
FRANCISCO GONZALEZ (DOCENTE DE PRIMARIA)

COORDINADORA DEL PROYECTO
FRANCISCO GONZALEZ
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La comunicacion es la base de la armonia en la sociedad, también de la
construccion del conocimiento. Segun los estandares de la Lengua Castellana,
propuestos por el Ministerio de Educacion Colombiana, debe ser un propdsito
fundamental desarrollar las cuatro habilidades comunicativas en pro de mejores
desempefios académicos y la éptima interaccion social.

El proyecto institucional “Comunicacién...es” es una propuesta de mejoramiento de
los niveles de comprension y produccion textual que presentan los estudiantes de
la Institucion Educativa Simoén Bolivar, al igual que de los resultados en las pruebas
externas (Pruebas Saber) asi como de los bajos niveles de expresion oral y de
procesos de escucha.

El proyecto busca estructurar y desarrollar cuatro ejes programados: La Prensa en
el aula, el Plan lector, Oratoria y Bilingliismo. Los cuales, enfatizan en varias de las
facetas de las habilidades comunicativas y de este modo se pretende lograr que
los estudiantes y docentes de manera implicita, desarrollen la capacidad analitico-
critica, enriguezcan el Iéxico, aumenten su competencia enciclopédica, mejoren
fluidez y capacidad de expresiéon en el ambito cotidiano y académico.

Son variadas y generalizadas las dificultades relacionadas con los procesos
comunicativos, de lectura y escritura que presentan los estudiantes de nuestra
institucion educativa (tanto en primaria y secundaria). Acudimos a unos escenarios
académicos, en los cuales se presencia una apatia por la lectura lineal, dificultades
de redaccion, pobreza lexical , con poca actitud critica y reflexiva en la
argumentacion de sus escritos, textos carentes de coherencia; generalmente los
estudiantes escriben para el maestro, olvidando otros destinatarios del entorno
inmediato.

Ademas de lo anterior, es grande la influencia, el poder de conviccidn, persuasion
y manipulacién de los medios de comunicacién y poca la formacion que disponen
nuestros estudiantes para abordar esta realidad, ademas de la desidia y poco
interés por la lectura y el conocimiento del acontecer historico y académico de su
entorno inmediato, también podemos decir que son muchos los deseos reprimidos,
los espacios cercados y los talentos desaprovechados que carecen de espacios de
potencializacién, pues son pocos los espacios de trabajo colaborativo de los cuales
dispone la institucién, al igual que las practicas voluntarias de lectura y escritura
académica; Es el panorama reflejado, el que deseamos intervenir a través de esta
apuesta pedagodgica.
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El proyecto institucional “Comunicacion...es” se propone el fortalecimiento de
competencias comunicativas. Es una propuesta de mejoramiento institucional que
pretende optimizar los vinculos comunicativos de los miembros de la comunidad
educativa, ademas de generar un espacio de aprendizaje colaborativo, significativo
e interactivo entre alumnos y docentes en el cual se puedan confluir procesos de
lectura, escritura, oralidad y escucha.

Bien sabemos que muchas de las practicas educativas relacionadas con las
habilidades comunicativas se estan replanteando constantemente y que se
necesitan espacios para que ésta sea mas significativa, contextualizada y efectiva
gue superen los ejercicios memoristicos, de simple aprestamiento para dar lugar a
propuestas mas interactivas en contacto con las tecnologias actuales.

Con la intencién de mejorar los niveles de comunicacion ,de trabajo y de permitir
que la tecnologia y los medios modernos permean nuestra institucion, se genera
la propuesta ;pues estamos seguros que es este el medio que ayudard a mejorarel
sentido de pertenencia de los estudiantes al mostrar y compartir con comparieros,
amigos y familiares un material genuino, construido por los mismos miembros de
su institucion y que den testimonio de la calidad de estudiantes, docentes y
administrativos que posee.

Dicho esfuerzo se realiza sabiendo que es indispensable que se estimulen los
procesos de lectura y escritura en nuestros nifios y jévenes ademas del desarrollo
de las competencias béasicas de pensamiento como la interpretacion,
argumentacion, la proposicién en torno a los medios de comunicacién, pues es
evidente la influencia, y el poder que éstos tienen en todas las personas de la
sociedad actual.

En definitiva, se hace referencia a unos procesos de lectura y escritura que poco
a poco redundara en procesos de oralidad y escucha mas eficientes, pues en la
medida que un estudiante lea y escriba mejor, tendra mayor seguridad y confianza
para arriesgarse a intervenir en conversaciones, didlogos y eventos orales y en esta
misma instancia, quien tiene mayor fluidez en estos sucesos se vera en la
obligacion de leer y quizd de escribir mas para fortalecerse. Todo ello aplicable
tanto en la lengua materna como en una lengua extranjera.

GENERAL
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Fortalecer las competencias comunicativas mediante un proyecto institucional que
integre el trabajo interactivo entre estudiantes y profesores que involucre a la
mayoria de las areas y a toda la comunidad educativa.

ESPECIFICOS

-Mejorar los desempefios de los estudiantes en el area de lenguaje en las pruebas
aplicadas por operadores externos.

- Ampliar el bagaje cultural de los estudiantes a través de la lectura de diversos
géneros periodisticos y literarios.

-Enriquecer el léxicoy la fluidez verbal de los estudiantes.

- Fortalecer los procesos de alfabetizacion en medios, propugnada por el Ministerio
de Educacion Nacional entre otras organizaciones educativas.

- Fortalecer la expresion oral y corporal como componentes basicos de una
comunicacion fluida y 6ptima.

Diversas tendencias han surgido en torno a la lectura. En una se integran las teorias
que la consideran como un proceso secuencial y jerarquico de orden ascendente,
segun esta tendencia el significado est4 en el texto y su comprension es la
captacion correcta del contenido.

Un segundo modelo, opuesto al anterior, considera que el proceso se inicia en el
lector, quien formula la hipétesis sobre alguna unidad del discurso escrito. Se
plantea asi una relacion unidireccional y jerarquica, pero ya en un sentido
descendente. A partir de este modelo se da una profunda revaloracion del papel
del lector, en tanto se asume que la informacién que aquel aporta al texto, sus
conocimientos y experiencias previas son los que determinan la comprension y no
el texto mismo.

Es necesario mirar en una perspectiva que integre los aspectos de los modelos
anteriores y que ademds considere otros de indiscutible valor como son la
motivacion y la accesibilidad a textos aportando multiples posibilidades al lector. En
otras palabras un modelo que considere la lectura como una actividad cognitiva
compleja y al lector como un procesador activo de la informacion que contiene el
texto.

Ante todo leer es poner a prueba hipotesis de interpretacion, es atreverse a explorar
diversos caminos de busqueda de sentido. Cuando nos enfrentamos a un texto
anticipamos posibles interpretaciones y ponemos en juego saberes y operaciones
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de diversa indole, saberes del lector (su enciclopedia) y saberes del texto que se
relacionan para ir construyendo un tejido de significados. Por esto, Humberto Eco
habla de la lectura como una operacion entre el autor y el texto. De este modo se
puede decir que en el proceso de comprender un texto , en ese acto de producir el
sentido entran en juego diversos saberes y competencias que tiene que ver conel
reconocimiento del cdédigo comunicativo, la identificacion de la temética global, la
delimitacién de unidades de significacidn, la asignacion de sentido a proposiciones,
el establecimiento de relaciones entre proposiciones, la identificacion de unidades
mayores de significado, la interpretacion de informacidnrespecto al contexto de la
produccion, el reconocimiento de las diferentes voces que hablan del texto, la
identificacion de la finalidad o intencionalidad comunicativadel texto, la identificacion
del emisor, el establecimiento de relaciones con otros textos, entre otros aspectos.

De este modo, leer va mucho mas alla de la simple decodificacion y comprension

del sentido superficial del texto, por tal motivo leer no so6lo es un proceso que se
refiere al lenguaje verbal, en el mundo actual también es necesario leer las
imagenes los textos publicitarios, los gestos...

Por otra parte, leer implica la construccion de un criterio propio frente a la
informacion que circula en los medios masivos de informacién. Un buen lector hoy,
no es aquel que asimila mucha informacion ademas de comprender, extraer
conclusiones no dichas de modo directo en el texto y avanzar hacia la forma de
posicion frente a la informacién. Leer también implica poner en relacion lo que un
texto dice, con informacion de otros textos. En sintesis, un buen lector es quien se
ha logrado formar un criterio que le permite seleccionar vy filtrar informacion para
estar en condiciones de construir un punto de vista propio.

La lectura es una forma de comunicacion y la comunicacion lleva consigo la
expresion y el contacto social. Una vez que se ha dominado el proceso de
decodificacion y éste se produce de manera facil y automatica, la lectura se
convierte en una interaccion pura entre el autor y el lector.

Respecto del concepto de escritura, al igual que para el caso de la lectura, puede
decirse que existen diferentes concepciones. Escribir implica organizar las ideas
propias a través del codigo linguistico, dicho en otras palabras, escribir significa
producir ideas genuinas y configurarlas en un texto que como tal obedece a unas
reglas sociales de circulacion, se escribe para alguien con un propdsito, en una
situacion particular en atencion de la cual se selecciona un tipo de texto pertinente.
Como puede notarse, escribir va mucho mas alla de transcribir, y las practicas
pedagdgicas deben orientarse desde un concepto de escritura complejo.
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En el caso de un periddico escolar, se requiere que los estudiantes desarrollen
habilidades bésicas para escribir: organizar los pensamientos, hacer un primer
borrador y expresar ideas (editar, pulir y presentar un producto final). Esta forma de
utilizar el periédico, demanda que los estudiantes produzcan mensajes en formade
escritos (articulos de opinién, noticias, etc.); avisos publicitarios persuasivos (texto
e imagen); o caricaturas. Citando nuevamente el incrementar la motivacion yel
disfrute del aprendizaje; generar nuevas avenidas para representaciones
alternativas; generar opciones para comunicarse fuera del aula; reforzar la
autoestima y la auto expresion; y permitir la aplicacion practica, en el “mundo real”,
de conceptos teoricos , para que de esta manera se conviertan en personas
competentes, criticas y alfabetismo en medios escritos, y asi puedan controlar la
interpretacion de lo que escriben y leen, en lugar de que la interpretacion los
controle a ellos.

El periddico escolar, segun el método Freinet es una recoleccion de los textos libres
realizados e impresos cada dia y agrupados por temas. Se tiene en cuenta el
interés, la originalidad y el contexto. El objetivo del periédico es darle un fin social
a la escritura. No se trata de escribir para una nota, Sino expresar, exteriorizar y
comunicar a su entorno sus sentimientos, sus ideas y conocimientos.

Con respecto a la oralidad, el proyecto pretende asociar las expresiones orales de
manera mas intensiva tanto en las clases como en la motivacion para participar en
concursos y actividades que requieran de esta habilidad, pues, en los ultimos afios
se ha observado que muchos estudiantes presentan dificultades para participar
adecuadamente en comunicaciones orales propias de los ambitos académico y
laboral, cuyo registro de habla debe ser formal y que requieren planificacion.

Distintos autores consideran que esto es consecuencia de que la tradicion escolar
privilegio la ensefianza de la escritura en detrimento de la oralidad. Asi lo sefiala
Maria Catrielo: “La educacién moderna, en general, enfatiza la pronta adquisicion
de la lectoescritura como preparacion para cumplir con los objetivos del curriculum
escolar en todos sus niveles”.!

Fernando Avendafio parte de otro aspecto con el cual se ha caracterizado a la
oralidad: “La modalidad oral es natural, consustancial al ser humano y constitutiva
de la persona como miembro de una especie”.? Segln este autor, este caracter
natural de la oralidad ha provocado que su prestigio fuera menor que el del codigo
escrito (concebido como un artificio o tecnologia, no como un aspecto natural y
constitutivo de la especie humana). Como consecuencia, sefiala Avendafo:
“durante mucho tiempo se pensé que la funcion prioritaria de la escuela basica era
ensefiar a leer y a escribir”.2

Para revertir esta situacion, es decir para formar no solo buenos
lectores/ escritores sino también buenos oyentes/ hablantes, el aula
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debe constituirse en el ambito en el cual los estudiantes perfeccionen la
competencia comunicativa que les permitird desenvolverse eficazmente en un
cadigo, el oral, “que gobierna gran parte de su vida diaria”.

Los aspectos principales que deberian ser tenidos en cuenta en las aulas para
mejorar la competencia oral de los alumnos son: el conocimiento de las
caracteristicas del cédigo oral, la necesidad de realizar distintos ejercicios en un
registro formal que exige planificacion y la importancia de educar en la oralidad a
partir del asesoramiento y la evaluacién constante del alumno.

Las diferencias entre los codigos oral y escrito han sido subrayadas por distintos
autores, entre ellos Daniel Cassany quien aborda su andlisis desde dos puntos de
vista distintos: contextual (espacio, tiempo y relacion entre los interlocutores) y
textual.®

Una de las diferencias contextuales mas importante es aquella que sefala que la
comunicacién oral se caracteriza por su espontaneidad, a diferencia de la
comunicacién escrita que debe ser planificada. Sin embargo, se debe clarificar que
no todas las comunicaciones orales son espontaneas, muchos encuentros orales
requieren de parte de los participantes un alto grado de preparacion. Por ejemplo:
un examen final, una entrevista laboral, una exposicién en clase, la presentacion
de un informe en una reunion laboral, una conferencia, etc.

Por su parte, entre las caracteristicas textuales a partir de las cuales diferencia a
ambos coédigos, Cassany indica que la oralidad suele ser mas informal que la
escritura. No obstante, existen situaciones orales de comunicacién altamente
formales por los contextos en que se producen, por quienes participan en ella o por
el tema que abordan; y que en consecuencia requieren un vocabulario formal y
especifico.

Atendiendo al componente institucional de este proyecto (comunicacién interna),
las teorias en materia de clima organizacional y marketing exponen La
comunicacién interna como la comunicacion dirigida al cliente interno, es decir, al
trabajador. Nace como respuesta a las nuevas necesidades de las compafias de
motivar a su equipo humano y retener a los mejores en un entorno empresarial
donde el cambio es cada vez mas rapido. No se puede olvidar que las empresas
son lo que son sus equipos humanos, por ello, motivar es mejorar resultados.

Es un error pensar que la comunicacién interna es «un lujo» y algo exclusivo de las
grandes empresas y maxime en la etapa que se atraviesa actualmente, que viene
marcada por unos resultados un tanto inciertos a todos los niveles. De ahi que se
esté convirtiendo en uno de los grandes retos profesionales del siglo XXI, donde
todavia son pocas las entidades que desarrollan una adecuada politica de
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comunicacién interna que contribuya a implantar los cambios y a lograr los objetivos
corporativos y estratégicos de la institucion.

Muchas instituciones ignoran que para ser competitivas y enfrentarse con éxito al
cambio inexorable del mercado, han de saber motivar a su equipo humano, retener
a los mejores, inculcarles una verdadera cultura corporativa para que se sientan
identificados y sean fieles a la organizacion. Y es precisamente aqui donde la
comunicacién interna se convierte en una herramienta estratégica clave para dar
respuesta a esas necesidades y potenciar el sentimiento de pertenencia de los
empleados a la compafiia para conseguir retener el talento.

Para aumentar la eficacia del equipo humano, verdadero artifice de los resultados,
ha de sentirse a gusto e integrado dentro de su organizacién, y esto solo es posible
si los trabajadores estan informados, conocen los diferentes entramados de la
compafiia, su mision, su filosofia, sus valores, su estrategia, se sienten parte de
ella y, por consiguiente, estan dispuestos a dar todo de si mismos. Ademas, no
debemos olvidar que la comunicacion interna ayuda a reducir la incertidumbre y a
prevenir el temido rumor, un elemento muy peligroso para las compafias.

Por ello, transmitir mensajes corporativos, informar sobre lo que ocurre dentro de
la empresa, motivar y establecer una linea de comunicacion eficaz entre los
empleados, la direccion y los diferentes departamentos de la empresa son algunos
de los objetivos que persigue la comunicacion interna.

En cuanto a los tipos de comunicacion interna, se puede hablar de dos: ascendente,
que se realiza desde abajo hacia arriba en el organigrama de la institucion; y
descendente, que tiene lugar desde arriba hacia abajo. A menudo, muchas
instituciones caen en el error de convertir su comunicacion en algo unidireccional,
donde los trabajadores son meros sujetos pasivos.

Con lo anterior, se debe recordar que el didlogo entre la direccion y los trabajadores
ha de ser constante. El feedback es fundamental en este tipo de comunicacién. Y
decimos esto porque todavia existen comparfiias que confunden la comunicacién
con la informacion. La diferencia estd muy clara: mientras que esta Ultima consiste
en la simple transmision de mensajes, para que exista comunicacion se necesita
una respuesta por parte del receptor.

v Ayuda a la organizacion a lograr sus metas globales, ya que transmite con
velocidad y claridad tanto la politica institucional como los cambios acontecidos
en la misma.

v Mejora la comunicacién entre los departamentos, empleados, etc., tan habitual
en las organizaciones modernas marcadas por la descentralizacion territorial y
de funciones.

v Tiene un caracter dinamico, por lo que se va adaptando a medida que lo hace
la organizacion, es flexible y maximiza el aprovechamiento de las oportunidades
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que ofrece el entorno.®

1 Catrielo, Maria: Algunos fundamentos de la oralidad, s.l., Documentos
Linglisticos y Literarios, 2000. Disponible en Internet en:
www.humanidades.uach.cl/documentos_linguisticos/document.php?id=412

2 Calsamiglia Blancfort, Helena y Tusén Valls, Amparo: Las cosas del decir. Manual
de Andlisis del Discurso, Barcelona, Ariel Linguistica, 1999, p. 27.

3 Avendafio, Fernando: Comprension y produccion de textos orales en el aula, en
Didactica de las Ciencias del Lenguaje, Rosario, HomoSapiens Ediciones, 2006, p.
16.

4 Catrileo, Maria: Ibidem.
5Cassany, Daniel: op. cit., pp. 34-40.

6. http://www.marketing-xxi.com/la-comunicacion-interna-119.htm
MARCO REFERENCIAL

MARCO LEGAL

LA LEY 115 DE 1994

En su articulo 5 estipula los fines de la educacién dentro de los cuales se apoya el
proyecto “Periddico estudiantil” los siguientes paragrafos:

1. La adquisicién y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geogréficos y estéticos mediante la
apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

2. El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la
cultura fomentando la investigacion y el estimulo a la creacién artistica en sus
diferentes manifestaciones.

3. El desarrollo de la capacidad critica reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnolégico nacional orientado con prioridad el mejoramiento cultural y
la calidad de vida de la poblacién, a la participacion en la basqueda de alternativas
de solucion a los problemas y al progreso social y econémico de la nacion.

Del articulo 20 que estipula los objetivos generales de la educacion basica. El
proyecto contribuye al logro de los literales;

A. Procurar una formacion general mediante el acceso de manera critica y creativa
al conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico, humanistico. Y de sus relaciones
con la vida social y con la naturaleza de manera tal que prepare al



http://www.humanidades.uach.cl/documentos_linguisticos/document.php?id=412
http://www.marketing-xxi.com/la-comunicacion-interna-119.htm
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educando para los niveles superiores del proceso educativo y para su vinculacion
con el trabajo y la sociedad.

B. Desarrollar las habilidades comunicativas, para leer, comprender, escribir,
escuchar y hablar y por ende expresarse correctamente.

A su vez el articulo 30 comprende los objetivos especificos para la educacion media
académica y media técnica durante el desarrollo del proyecto, nos compete incluir
los literales:

C. La incorporacion de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de
laboratorio como de la realidad nacional en su aspecto natural, econémico, politico
y social.

Al finalizar el afio 2019, con el desarrollo del proyecto se han de alcanzar las
siguientes metas. ( lectura, escritura, uso de prensa, oratoria)

-Superar en dos puntos los desempefios de los estudiantes en las Pruebas Saber
en lectura critica e inglés.

-El 75% de los estudiantes desarrollaran su competencia lectora a partir de la
lectura anual de minimo tres obras literarias .

-Aumentara el niumero de estudiantes que participen en convocatorias y concursos
relacionados con la escritura, la oralidad y otras manifestaciones del lenguaje tanto
en espafol como en inglés.

RECURSOS
Definir los recursos a nivel humano, econémico, tecnoldgico y otros, requeridos
para cada actividad.

HUMANOS

Estudiantes, profesores, personal administrativo, comunidad en general,
bibliotecaria, profesionales.

FINANCIEROS

Aportes de la institucion para algunas actividades, secretaria de educacion
municipal.
MATERIALES




Libros, revistas, diccionarios, fotocopias, computador, cAmara fotografica, software
especializado (Publisher, page maker u otro), hojas periddico o bond, carteleras,
vinilos, consolas, equipo de sonido, celulares, entre otros.

Cada semestre se levantara un informe colectivo sobre las actividades realizadas

y algunas conclusiones generales al respecto.

Al final del afio se realizara el andlisis de las metas y un segundo informe mas
profundo. Para este afio se pretende establecer un grupo focal.

Evaluacion de actividades mediante grupos focales.

7.2.9.3. PROYECTO:
DEMOCRACIA Y PARTICIPACION

RESPONSABLES:
ELIANA OSPINA

JORGE HUGO GOMEZ
LUISA ELVIRA ESTRADA
LIBARDO VASQUEZ
LINA RUIZ

AMANDA AVILA

LIDER DEL PROYECTO: JORGE HUGO GOMEZ

En aras de fomentar en los estudiantes y la comunidad educativa la participacion activa en
los procesos democraticos escolares, se hace pertinente desde la ensefianza de la practica
escolar, estimular a los nifios, niflas y jovenes para que mediante la eleccién de los
miembros que hacen parte del Gobierno Escolar asuman un compromiso de participacion
ciudadana.

Para este proyecto se parte de la constitucion politica de Colombia de 1991, la cual
establece que el pais es un Estado de Derecho y que se debe propiciar la participacion
ciudadana, utilizando la democracia como mecanismos para establecer mejor el
funcionamiento del Estado; la Ley General de Educacion (115 de 1994), la Ley 715 de 2001
y decretos reglamentarios 1890 de 1994 y 1286 de 2005 en las que se regula a la
ensefianza y la divulgacion de la democracia en los planteles educativos a través de la
eleccion del Gobierno Escolar. Se pretende que los nifios, nifias y jévenes de la Institucién
2 Educativa asuman un compromiso frente al tema de la participacién activa de los procesos
1 4 democraticos.
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Uno de los fines del proyecto de democracia es establecer el Gobierno Escolar con
cada uno de sus 6rganos como instrumento de participacion en las elecciones de
los diferentes Organos democraticos que rigen los procesos democraticos de
nuestra institucién educativa “Simén Bolivar” Educar en la democracia es construir
caminos para garantizar la paz, la igualdad de oportunidades y la participacion en
la toma de decisiones de la institucion.

Los caminos para la busqueda de la paz y la convivencia, se deben al desarrollo actitudinal
de la democracia donde los estudiantes, sean capaces de participar y transformar su
contexto; siendo un lider positivo que transite por los senderos de la tolerancia, la
autonomia, el respeto y la responsabilidad. De ahi la necesidad de generar espacios
democraticos, para su libre actuar en beneficio de los demas y en pro de la institucion a la
que pertenece, demostrando con liderazgo, lealtad, amor, responsabilidad que permita
corregir los errores y actuar segun la ley, con esmero y orgullo su sentido de pertenencia
a la Institucion Educativa.

En este sentido se trata de dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley General de
Educacion, Ley 115 de 1994 y en el decreto 1860 de 2004, que hablan sobre la
organizacién del Gobierno Escolar, la cual sera tomada para construir nuestro proceso de
gobierno escolar en la Institucion Educativa “Simén Bolivar”, abriendo espacios de
participacién que generen la sana convivencia, desde el grado de Preescolar hasta la
Basica Secundaria y media técnica, para la conformacion de todos los érganos del gobierno
escolar.

Por otro lado, siguiendo con las sugerencias dadas y planteadas en el Plan de
Mejoramiento Institucional PMI, las cuales consisten en “implementar estrategias que
fomenten el sentido de pertenencia y la participacion institucional’. Ademas de la
Transversalizacion de proyectos obligatorios con areas afines. El proyecto de democracia
cumple con todas las observaciones establecidas en el PMI, ya que no solo establece la
conformacion del Gobierno Escolar estipulado para todas las instituciones educativas, sino
que también desarrolla diferentes actividades que permiten fortalecer valores como la
tolerancia, la libertad, el sentido de pertenencia y el respeto.

Normalmente a las instituciones educativas se les otorga el papel de generadoras
de conocimientos para el ser humano, pero aparte de generar conocimientos, las
instituciones deben ser propiciadoras de espacios de interaccion que las conviertan
en los lugares ideales donde el ser humano aprende a convivir en sociedad, a
respetar normas, a ser tolerante y a practicar los valores.

Es necesario revisar el sentido de las Instituciones educativas, devolviéndoles su
rol de formadora de ciudadanos desde una perspectiva democratica. Necesitamos
una educacion ciudadana que promueva el desarrollo de competencias para la vida
y para la convivencia, mejorando asi los aprendizajes formales y los considerados
como no formales.
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Formar personas, es uno de los ejercicios mas dificiles de la ensefianza, pero también uno
de los mas importantes en este mundo contemporaneo, en el que se hace urgente, mejorar
las relaciones de convivencia en los diferentes espacios donde se interactia: la familia, la
institucion educativa, los grupos sociales, la comunidad en general y las organizaciones
politicas.

Los seres humanos somos sociables y por lo tanto la expresion y la actitud frente
a los deméas y frente a la vida es el reflejo de mentalidades colectivas, porque
indudablemente nos formamos en la interaccion con el otro.

El estado politico colombiano es segun la constitucidon politica Un Estado Social De
derecho, pero la realidad contradice lo consagrado en la carta magna, razon por la
cual es preciso conocer las hormas que nos rigen como se propone en el articulo
41 de la Constitucion Nacional.

Es pues la Pedagogia constitucional la mejor manera de comprender como se
vuelve practica la constitucion, porque nos orienta de manera concreta la parte
dogmética de ésta al organizar la participacién ciudadana y especificamente el
aprendizaje de los alumnos en el pertenecer y el participar a través de instancias
como el Gobierno Escolar.

Con la realizacion de este proyecto se pretende, potenciar una formacién ética,
moral, civil y ciudadana en las estudiantes de la Institucion Educativa Simén
Bolivar, de tal forma que aprendan a actuar con autonomia y responsabilidad
ciudadana, tanto dentro de la Institucion Educativa, como fuera de ella, haciendo
de su capacidad de accion civica, una posibilidad para la cultura de los valores.

El proyecto da respuesta a los principios que inspiran la Constitucion Nacional, en cuanto
al ejercicio de una democracia representativa y participativa. Representativa porque se
fomenta el liderazgo a personas de la Comunidad Educativa que llenen los requisitos
necesarios para el desempefio de determinadas funciones en las dinamicas sociales.
Participativa porque las personas lideres asumen las responsabilidades confiadas por la
Comunidad.

TRANSVERSALIZACION CON OTRAS AREAS:

Para el desarrollo de las actividades el proyecto de Democracia y Participacion, realiza un
trabajo multidisciplinario (dialogo constante de las asignaturas). Buscando transverzalizar
la educacién en Democracia y ciudadania en todas las areas del conocimiento de la
siguiente manera:

Espafiol: A través de la formacién en el manejo de habilidades para la comunicacioén la
expresion oral y formas de evitar la timidez para dirigirse al publico.

C. Sociales: En la formacion desde el respeto por las diferencias culturales y motivacion
para dirigir a sus compafieros en las diferentes actividades. Ademas busca fomentar en la
comunidad educativa una mejor participacion democratica que permita una sana
convivencia en el proceso de formacion ciudadana, la toma de decisiones en la solucion
de conflictos y el cumplimiento con sus deberes y derechos dentro del Colegio.
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Catedra de la paz y Etica y Valores: educacion en moralidad y motivacion para dirigir a
sus compafieros en las diferentes actividades. Los derechos humanos vistos como un
cbdigo consciente producto de la lucha de seres humanos concretos contra la dominacion
y la injusticia, requiere ser puestos en vigencia aqui y ahora, y son un imperativo moral de
la solidaridad con todos los seres que sufren su incumplimiento por tanto el proyecto
Educacién para la democracia y formacién para la paz, debe trabajar, ademas de una
manera preventiva dado que se juega en el terreno cultural y, en ese sentido, sus efectos
se veran a corto mediano y largo la construccién colectiva caracteriza un proyecto
pedagdgico democréatico.

Matematicas: Es capaz de resolver ejercicios y problemas mediante el manejo operativo,
algoritmico y variacional; en diferentes contextos que permitan su propio desarrollo que lo
hacen competitivo para afrontar con acierto las dificultades que se presentan en su diario
vivir.

Las matematicas abren un abanico de posibilidades en cuanto al desarrollo de las
capacidades en los estudiantes, una de ellas es la rigurosidad que se logra a través de los
procesos matematicos, la precision que solo dan las ciencias exactas, la comprensién de
situaciones, porque muchas de los problemas que se dan en clase necesitan una lectura
previa y de contexto, una comprensién y una forma de proceder al respecto y quién mas
que el proyecto de democracia como base para formar para enfrentar las diferentes
situaciones realizando una lectura de contexto.

C. Naturales: En la sociedad actual y dentro de la formacién de ciudadanos, es de vital
importancia, el inculcar en los estudiantes el respeto y el cuidado del ambiente. A partir de
esta premisa, se generan gran cantidad de leyes y decretos que abogan por el cuidado del
mismo.

E. Religiosa: respeto por la diversidad religiosa y juego y elaboracion de estrategias para
liderar acciones en la resolucion de conflictos entre pares.

Inglés: respeto por los extranjeros y formas de evitar la timidez para dirigirse al publico.

Filosofia: Reconocimiento y formulacién de interrogantes sobre su identidad y motivacion
para dirigir a sus comparieros en las diferentes actividades.

E. Fisica: respeto por las normas o reglas de juego y elaboracion de estrategias para
liderar acciones en la resolucion de conflictos entre pares.

E. Artistica: respeto por la libertad de expresion y formas de evitar la timidez para dirigirse
al publico.

Tecnologia:

Objetivo General:

] Generar conciencia ciudadana en las niflas nifios y jovenes de la Institucion
Educativa Simén Bolivar, fomentando actitudes de reflexion, analisis y discusion en sus
practicas escolares contribuyendo a un verdadero proceso de educacion por y para la
democracia
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Objetivos Especificos:

. Liderar la organizacion de eventos con la comunidad educativa que
fomenten el sentido de pertenencia hacia la institucion educativa, mediante la
utilizacién de los mecanismos de participacion.

. Favorecer la participacion de la comunidad educativa en los procesos
democraticos y en la toma de decisiones.

. Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad local con miras a la
consolidacion de valores como: solidaridad, tolerancia, justicia, convivencia social
y cooperacion.

. Promover y construir ambientes democraticos y pacificos reales, tanto en el
hogar como en la vida escolar, para favorecer el ejercicio de las competencias
ciudadanas.

. Promover el conocimiento de la Constitucion Politica Nacional y el respeto
a las normas, como elemento béasico de convivencia pacifica.

. Despertar en los estudiantes el interés por el conocimiento de los derechos y
deberes institucionales y nacionales por medio de diferentes actividades de tipo
democratico.

. Formar al grupo de representantes y mediadores de la IE Simén Bolivar, a travésde

reuniones, capacitaciones y encuentros fortaleciendo su liderazgo en el
acompafamiento de los procesos académicos y convivenciales.

Articulo 41 de la Constitucion Politica de Colombia: “En todas las instituciones
de educacion oficiales o privadas, seran obligatorios el estudio de la Constitucion.
Asi mismo se fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion ciudadana. El Estado divulgarad la
Constitucion.”

Articulo 14 de la Ley General de Educacién: “En todos los establecimientos
oficiales o privados que ofrezcan educacion formal es obligatorio en los niveles de
la educacion preescolar, basica y media, cumplir con:

El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion, de conformidad con el
articulo 41 de la Constitucion Politica.”

Articulo 36 del Decreto 1860: “El proyecto pedagdgico es una actividad dentro del
plan de estudios que de manera planificada ejercita al educando en la solucion de
problemas cotidianos, seleccionados por tener relacién directa con el entorno
social, cultural, cientifico y tecnolégico del alumno. Cumple la funcién de
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correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como la
experiencia acumulada. La ensefianza prevista en el Articulo 14 de la Ley 115 de
1994, se cumplira bajo la modalidad de proyectos pedagdgicos”.

Ley 1029 de junio 12 de 2006: Esta reglamenta la Ley 1013; por la cual se modifica
el articulo 14 de la Ley 115, quedando asi: “En todos los establecimientos oficiales
o privados que ofrezcan educacion formal, es obligatorio en los niveles de la
educacion preescolar, basica y media, cumplir con:

El estudio, la comprensién y practica de la Constitucion y la instruccion civica. Se
hace obligatorio impartir nociones basicas sobre jurisdiccion de paz, mecanismos
alternativos de solucion de conflictos, derecho de familia, derecho laboral y
contratos mas usuales.”

MARCO CONCEPTUAL

Con la definicion de la Constitucion Politica en el afio de 1991, Colombia se
comprometio a desarrollar practicas democréaticas para el aprendizaje de los
principios de la participacion ciudadana, en todas las instituciones educativas.
Desde entonces el Ministerio de Educacién Nacional asumio su responsabilidad de
formular politicas, planes y programas orientados a la formacion de colombianos
en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia.

Por ello, las Competencias Ciudadanas son el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si,
hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en la sociedad
democratica.

Las competencias ciudadanas se definen como el conjunto de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas, conocimientos y actitudes que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actle de manera constructiva
en la sociedad democrética. Las competencias ciudadanas permiten que los
ciudadanos contribuyan activamente a la convivencia pacifica, participen
responsable y constructivamente en los procesos democraticos y respeten yvaloren
la pluralidad y las diferencias, tanto en su entorno cercano, como en su comunidad
o en el nivel internacional.

En este sentido, para avanzar en la consolidacion de la paz y la convivencia; de
incentivar la participacion democratica y responsable de los nifios y nifias en la
consolidacion del Estado Social de Derecho; y de promover el respeto y cuidado
de la identidad, la pluralidad y las diferencias, el Ministerio de Educacion Nacional
definié dentro su politica sectorial 2010-2014 "educaciéon de calidad, el camino
hacia la prosperidad”, las bases para la consolidacion del Programa de
Competencias Ciudadanas, que permitiran:

Con las competencias ciudadanas, los estudiantes de toda Colombia estaran en
capacidad de pensar mas por si mismos, decidir lo mejor para resolver sus dilemas,
encontrar la forma justa de conciliar sus deseos y propésitos al lado de los que
tienen los demas. Desarrollan habilidades que les permiten examinarse a si
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MiSmOS; reconocer sus reacciones y sus actos; entender por qué es justo actuar de
una maneray no de otra; expresar sus opiniones con firmeza y respeto; construiren
el debate; cumplir sus acuerdos, proponer, entender y respetar las normas.

Hablar de estudiantes que aprenden a ser ciudadanos, a manejar mejor las
situaciones que se nos presentan en nuestras relaciones con los demas v,
especialmente, a superar sin violencia situaciones de conflicto. Nifios, nifias y
muchachos que aprenden a construir en el debate y a ganar confianza; que
encuentran acuerdos de beneficio mutuo convertidos en oportunidades para el
crecimiento, sin vulnerar las necesidades de las otras personas.

Con estas habilidades, los jovenes estaran mas capacitados para transformar la
vida de los colegios, de sus padres y familia; para transformar y construir una nueva
sociedad pacifica, democratica y respetuosa de las diferencias, tanto en su entorno
cercano, como en el entorno internacional.

Los estudiantes estaran en capacidad de tomar decisiones acertadas en los
planteamientos democraticos que se les presenten.

Para desarrollar las competencias ciudadanas, se deben tener en cuenta los
principios basicos para la vida social, que son los derechos humanos.

La declaracion de los Derechos Humanos, adoptada el 10 de diciembre de 1948, dice en
su preambulo: “ LA ASAMBLEA GENERAL proclama la presente DECLARACION
UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS como ideal comun por el que todos los pueblos
y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones,
inspirandose constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacion,
el respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter
nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y efectivos, tanto entre
los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los territorios colocados bajo su
jurisdiccion.”

Conforme a esta declaracion, Colombia que es un estado social de derecho
reconoce en La Constitucion Politica de 1991 los derechos y deberes que todos
tenemos como personas colombianas. Como colombianos podemos y debemos
ser activos en la construccion de una sociedad mas pacifica y, por los tanto,
defender y promover los derechos humanos. También debemos actuar de manera
solidaria, “respondiendo con acciones humanitarias ante situaciones que pongan
en peligro la vida o la salud de las personas” (Articulo 95), proteger el medio
ambiente y los recursos culturales, y “participar en la vida politica, civica y
comunitaria del pais (Articulo 95). Igualmente, respetar la dignidad humana y el
libre desarrollo de la personalidad propia y la de otras personas, sin discriminar a
las personas por ser distintas.
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Las grandes metas de la formaciéon en competencias ciudadanas estan ligadas a estos
derechos y deberes; igualmente busca aportar a construir la paz, a fomentar la
participaciébn democratica y a valorar la pluralidad. Puesto que la nuestra es una
democracia participativa, y en ésta se enfatiza el poder politico de cada persona, los
estandares béasicos de competencias ciudadanas buscan hacer eficaz este poder politico:
empoderar a nifios, nifias y jévenes para participar democraticamente en la sociedad y
desarrollar las competencias necesarias para el uso constructivo de esta participacion.

El 70 % de la comunidad educativa de la Institucion educativa Simon Bolivar participara en
los diferentes procesos democréticos que se den en el transcurso del afio 2019.

El 50% del grupo de los estudiantes elegidos para el consejo de estudiantes se formaran
en temas referentes al liderazgo, mediacién y competencias ciudadanas.

Humanos:

Integrantes del proyecto.
Candidat@s a la personeria.
Consejo Estudiantil
Comunidad educativa,
Secretaria de Educacion
Personeria Municipal de Itagui

Fisicos:

Recursos locativos institucionales
Sonido y Microfonos

Video beam

Computadores

Software de votacion.

Banderas

Biblioteca

Auditorio

La evaluacién del proyecto abarca la parte formal sobre el cumplimento de cada
una de las actividades propuestas y algo que es muy dificil de cuantificar o medir,
gue es la apropiacién por parte del estudiante de competencias ciudadanas que lo
proyecten como un ser que ayudara a consolidar la democracia en su entorno.

Para la evaluacion formal del proyecto de democracia se llevara a cabo la
evaluacion de las actividades realizadas, teniendo en cuenta el conjunto de tareas
planeadas para su ejecucion. En una escala de valoracion de 1 a 5 se determinara
con una X la apreciacion de los diferentes estamentos educativos, dando el valor
de 1 a la calificaciéon minima y de 5 a la maxima. Los aspectos a evaluar son:
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Motivacién para la ejecucion de la actividad

» Los recursos y estrategias utilizadas en la actividad

» Cumplimiento de la fecha propuesta para la actividad

» Tiempo destinado en la actividad

» Impacto de la actividad

» Interés y disposicion de la poblacién que se beneficia de la actividad

Se evidenciaran aspectos a mejorar cuando en tres 0 mas de los aspectos a evaluar
se obtenga una valoracion menor o igual a 2.

Se tendr& en cuenta el nivel de participacion de los estudiantes en cada actividad
programada, el dinamismo que le impriman a las mismas, su comportamiento y
responsabilidad en el desarrollo de las actividades.

La evaluacion también va encaminada a establecer la apropiacién de las
competencias ciudadanas por parte de los estudiantes, lo que se debe ver reflejado
en un mejor clima de convivencia en nuestra institucion.

Estas competencias deben procurar un actuar ético y eficaz sobre aspectos de la
realidad social, natural, cultural e individual, también deben priorizar una
perspectiva ética politica que permita el respeto por la vida humana, el cuidado del
ambiente y la participacion ciudadana democratica.

Los resultados del proyecto también pueden ser analizados al finalizar el afio lectivo
en la Evaluacion Institucional, teniendo en cuenta el cumplimiento de los docentes,
su grado de responsabilidad en el desarrollo de las actividades.

Esta evaluacion debe ser vista como la herramienta que permita consolidar el
proyecto a través del tiempo, ya que gracias a ella se pueden detectar debilidades
y fortalezas, que una vez revisadas y analizadas nos permitiran tomar los
correctivos necesarios en beneficio de la comunidad educativa. Ademas a través
de fotografias, videos, actividades y actas que se tomaran de acuerdo a las
actividades que se realizaran que estaran inmersas dentro de la carpeta de
Democracia y presentadas periddicamente a Coordinacion.

Cada semestre se levantara un informe colectivo sobre las actividades realizadas
y algunas conclusiones generales al respecto.

Al final del afio se realizara el analisis de las metas y un segundo informe mas
profundo. Para este afio se pretende establecer un grupo focal.

Evaluacion de actividades mediante grupos focales
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entorno inmediato al ciudadano (UNESCO, 1970).

La contaminacion de la Institucion por residuos solidos ha sido una de las situaciones
mas preocupantes de los ultimos afios, pues ésta lleva consigo el desmejoramiento y
la falta de estética en la institucion, lo cual deja ver al exterior el deterioro ambiental

de la comunidad Educativa.

La finalidad del proyecto es crear una conciencia de amor y respeto por la naturaleza
y a su vez la preservacion del planeta, ya que de esta conciencia dependen las futuras

generaciones.
PROBLEMA

La incidencia de la contaminacion por residuos solidos en el desarrollo fisico y social

de los estudiantes de la comunidad educativa de la institucion Simén Bolivar.
1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La nueva realidad es que ya no basta con la sensibilizacion dada a los estudiantes y
a la comunidad en general, sino que también es necesario la practica del reciclaje que
se entiende como el proceso por el cual se utilizan de nuevo los materiales de desecho
en la fabricacion de nuevos materiales y mercancias, generando empleo a otras
personas de escasos recursos, embelleciendo la Institucion y asi dando una formacién
por la accién participativa tal vez la caracteristica mas notable de los residuos soélidos
sea su diversidad. En los votes de basura hay restos de alimentos, perioddicos, papel
de diferente procedencia, y un sin niumero de articulos tan variadosque es imposible

a todos su manejo.

La participacion del estudiantado se ha manifestado a través de la inadecuada
utilizaciéon de los residuos en sus respectivas canecas y dejando los lugares de
descanso con una infinidad de residuos y desechos que dan una mala presentacion a

la institucion.

JUSTIFICACION




En el caso del papel se disminuye la tala de arboles, ya que para producir una tonelada
de papel debe utilizarse 17 arboles, en cambio esa misma tonelada puede producirse

con un alto porcentaje de papel usado.

Las industrias colombianas fabrican papel en un 56% de pulpa de manera y un 44%
de material reciclado. El reciclaje representa grandes beneficios sociales porque
genera empleo. En Colombia, alrededor de 250 mil personas viven del reciclaje, lo que
convierte esta actividad en un subsector importante de la economia nacional y también

reporta beneficios econémicos.

e Igualmente produce recursos para instituciones de beneficio social y
organizaciones comunitarias.

e Forma una disciplina social hacia el manejo adecuado de los residuos sélidos.

También reporta beneficios econémicos porque: Las empresas obtienen mayor

cantidad de materia prima de excelente calidad a menos costo.

Representa ahorro de energia para las empresas del pais.

En el caso del papel, fabricado con parte del material reciclado, el ahorro  de
energia es del 30% la disminucion esta cultura en el colegio prolonga la vida util de
los rellenos sanitarios, obra que es bastante costosa no solo por la cantidad de

residuos que salen sino por el estrato en que esta ubicado el colegio.

El proyecto de educacion ambiental, es de importancia, dado el arraigo cultural,
dificultades y ansiedades que se manejan sobre el tema; este proyecto que se
adelanta propiciara conocimientos y actividades fundamentales para la percepcion y

conservacion del ambiente.

Lo anterior nos lleva a establecer como una de las prioridades educativas, la
realizacion a mediano plazo de dicho proyecto, no sélo para acatar la recomendacion
del ministerio de educacion ambiental contemplado en la ley general de educacion, en
su articulo (7) ley 115 de 1.994 en la constitucion politica en su articulo 79 de 1.991.

Todos tenemos derecho a gozar de un ambiente sano y en los estandares curriculares
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como ejes articuladores para la ensefianza de cada nivel en las ciencias naturales y

educacion ambiental.

La Institucién viene iniciando la etapa en sensibilizacién y creaciéon de una nueva
conciencia sobre el manejo de residuos soélidos durante los ultimos afios y como
principal accion a seguir es la de implementar un programa de reciclaje que involucre

a toda la comunidad Educativa.

Es tarea fundamental determinar mediante un proceso el nivel del reciclaje y el manejo
de residuos organicos en la Institucion, para asi determinar la participacion,
compromiso y efectividad en el manejo del problema por parte de toda la comunidad

educativa.

El proyecto necesita de una gran voluntad y cambio por parte de la comunidad
educativa. Ademas se requiere de una inversion econémica considerable para poder

favorecer el proyecto y asi darle un manejo adecuado.

Ejecutando este proyecto ambiental se convierte en un habito la biodegradacion de
residuos organicos e inorganicos y asi reducir la contaminacion a nivel institucional y
se podra entrar a generar ingresos econdomicos y a su vez la produccion del abono

requerido para la ornamentacion de la Institucion.

DELIMITACION DEL PROBLEMA

En la Institucién educativa Simon Bolivar se realizard, el reciclaje con la ayuda de la
comunidad Educativa, reducira la tasa de aseo y se tomara una conciencia sobre el

manejo de residuos solidos, con el fin de buscar soluciones ante esta problematica
DELIMITACION CONCEPTUAL

El presente trabajo pertenece a la linea de investigacion, educacion y medio ambiente.
Utilizando las estrategias PRAES: proyecto ambiental escolar, puesto que involucra a
personas docentes, discentes y padres de familia, propendiendo en la busqueda de

soluciones favorables a las problematicas detectadas.




Se divide en tres lineas. Prevencion de desastres, seguridad vial, manejo adecuado

de los residuos solidos.

1..1..1.1.1 OBJETIVO GENERAL

Contribuir con un medio ambiente institucional y social (contexto proOximo) mas sano y
seguro, mediante estrategias de conservacion de los recursos naturales,
fortalecimiento de la cultura de prevencion y atencion de riesgos y de fortalecimiento
de la investigacidbn como ejercicio que proponga alternativas de solucion de multiples
problematicas

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Conformar el comité de educaciéon Ambiental para liderar la ejecucion del
proyecto.
e Orientar a toda la comunidad educativa frente a la seguridad vial.
¢ Identificar factores de riesgo y riesgos con el fin de prevenir accidentes.
e Ejecutar la campafa del reciclaje dentro de la institucion y asi mantener limpio el
entorno.
METAS
Al finalizar el afio lectivo 2021 el proyecto PRAE se hayan ejecutado el 80% de las

actividades propuestas, obteniendo un impacto positivo en la comunidad educativa.

PROPOSITO

Se pretende dar cumplimiento a los requerimientos del proyecto educativo ambiental
planteado por el ministerio de educacién nacional segun la constitucion de 1.991, ley
General de Educacion.115/94. En colaboracion con la comunidad y demas

organismos involucrados en iniciar el proyecto.

MARCO TEORICO

En el presente capitulo se hard una somera exposicion sobre los efectos de la
contaminacion por residuos solidos, el derecho a gozar de un ambiente sano, asi como
el derecho a participar de la gestion de riesgos con el fin de prevenir accidentes,

orientados a un desarrollo sostenible.
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ANTECEDENTES

La educacion ambiental debe ser considerada como el proceso que le permite al
individuo comprender las relaciones de interdependencia con su entorno, a partir del
conocimiento reflexivo y critico de su realidad biofisica, social, politica, econémica y
cultural para que, a partir de la apropiacion de la realidad concreta, se puede generar
en él y en su comunidad actitudes de valoracion y respeto por el ambiente. Debe
tomarse como una nueva perspectiva que permanece el tejido social y lo oriente hacia
la construccién de una calidad de vida fundada en los valores democraticos y de
justicia social. (Giolitto, 1984).

Es importante en la informacion del individuo puesto que abre una perspectiva vital a
través del manejo de las diversas variables de la dinAmica de la vida y logra ubicar al

individuo como un sernatural y a la vez como un ser social.

Requiere una escuela que permita la participacion activa del nifio y de toda la
comunidad en la construccion del conocimiento para encontrar alternativas de solucion
acordes con su problematica ambiental particular, permitiendo desarrollar en el
individuo no solamente conocimientos sino valores y actitudes que incidian en la
construccion de una concepcion del manejo del ambiente y que sean multiplicadores
conscientes de su papel transformador dentro de una comunidad. Debe ir
acompafada de una comunicacion clara, en un ambiente natural entre todas las
generaciones con miras a que los nifios adolescentes de acuerdo a sus condiciones
emocionales y su madurez, puedan asumir, enfrentar y solucionar problemas

ambientales que se presentan en su entorno. (Giolitto, 1984).

Aungue desde hace mucho tiempo los hombres han cambiado su ambiente local, s6lo
durante este siglo, y en particular en los ultimos 30 afios, la dimension de este cambio

se ha extendido a todo el globo.

Es evidente que la repeticidn reiterativa de una accion, por inofensiva que parezca,

como manejar un automavil o talar un arbol, puede influir en los sistemas fisicos y
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guimicos que gobiernan la tierra.

El medio ambiente como instrumento de accién del estado. En la etapa actual de
desarrollo econémico y de racionalizacion del Estado se requiere establecer un control

sobre las conductas atentatorias contra el medio ambiente. (Cardefio y Pino, 1996).

El fendmeno puede ser analizado en sentido contrario, es decir que la introduccion del
concepto del medio ambiente dentro de la accion del Estado genera un mayor control
sobre ciertas conductas de los hombres. El medio ambiente, es una idea que engloba
los diferentes aspectos de la vida de un Estado. (Cardefio y Pino, 1996).

En consecuencia, el medio ambiente es el nuevo paradigma que sirve de fundamento
y guia el arte de gobernar; no hay decision que un Estado tome, que no se encuentre
marcado por este concepto.

Tres eventos recientes hacen que ahora se prevea un mayor énfasis en esta tarea de

control ambiental industrial en los préximos afios:

8. La Constitucion de 1991 hace énfasis en el ambiente sano y su preservacion.

9. La Ley 99 de 1993 le otorga al Ministerio del Medio Ambiente, a las corporaciones
Autonomas Regionales y a las entidades ambientales que deben crearse en los
municipios de méas de un millén de habitantes, la facultad de controlar las industrias
y su impacto ambiental.

9. Una primera reglamentacion sobre licencias ambientales ya fue expedida: el decreto
1753 de 1994. Y en 1996 se espera que se ajuste y actualice la reglamentacion
sobre vertimientos, comisiones atmosféricas de fuentes fijas y moviles, ruido y

residuos solidos.

La gestion ambiental, no puede ser exclusivamente publica, sino mixta: publica y




privada a la vez; esto se manifiesta en una serie de derechos y deberes, con las
respectivas normas que sustentan la asistencia de una gestidon mixta, las cuales
existen ya desde los primeros desarrollos legales, producto de la Declaracion de

Estocolmo, en tanto se derivan principalmente del principio 2 de la misma.

Posteriormente la Constitucion y la Ley 99 de 1993 recitaron entre sus principios los

mismos criterios.

El derecho a gozar de un medio ambiente sano. En el decreto 2811 de 1974, Art.
7: Estd como derecho colectivo. Puede ser tomado en conexidad con derechos
individuales fundamentales para la aplicacion de la tutela o protegido como
derecho colectivo a través de acciones populares. (Constitucion de 1991). (Ver
Anexo 4, talleres 2y 4).

El derecho y el deber de participar en la toma de decisiones que puedan afectar
el medio ambiente. Ley 23 de 1973, Art. 2: El medio ambiente (atmdsfera y los
recursos naturales renovables) es patrimonio comun; su mejoramiento y
conservacion son actividades de utilidad publica y deben participar Estado y

particulares. (Constitucién de 1991).

Decreto 2811 de 1974 (Cddigo Nacional de recursos Naturales Renovables y de
proteccion al Medio Ambiente). Art. 1. EI Ambiente es patrimonio comun. (Inderena,
1992). Estado y particulares deben participar en su preservacién y manejo, que son
de utilidad publica social.

Interés social. Art. 2, numeral 1: El objeto de este cddigo es (...) asegurar (...) la

méxima participacion social.

Ley 99 de 1993, Art.1: (Principios Generales Ambientales), numeral 10: La accion para
la proteccion y recuperacion ambiental es tarea conjunta de estado, comunidad, ONGs

y sector privado. (Constitucion de 1991).
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En la actualidad hay mayor conciencia en la necesidad de conservar el medio
ambiente. Podria decirse que esta apareciendo una nueva manera de ver los temas
ambientales, mas como cooperacion entre grupos, que como elementos en pugna.
(Cardefio y Pino, 1996).

“‘Nuestros dirigentes econdmicos se muestran mas dispuestos a aceptar las
concepciones a las cuales se negaban en el pasado, aunque solo sea para mejorar
Su imagen ante una opinion publica que se ha vuelto mas sensible a los problemas

ecologicos.

Pero la imagen no explica todo. Los tiempos estan cambiando y el medio ambiente,
antes percibido como una restriccion, constituye hoy en dia una oportunidad, para
aquellos que permanecen alerta o para los que quieren adelantarse a los cambios en

curso o a las aspiraciones del publico.

Entre los elementos que sefiala esta propuesta figuran: prioridad para la empresa,
gestion integrada, procesos de mejoramiento, educacion del personal, evaluacion
previa del impacto ambiental, concebir y proveer productos y servicios que no tengan
impacto sobre el medio ambiente, consejos a los consumidores, instalaciones y
actividades que tengan en cuenta consideraciones de uso eficaz de la energia y de
los materiales, establecer medidas preventivas, promover la accién de los principios
ambientales en los subcontratistas y proveedores de la empresa y elaborar planes de

contingencia.

Algunos otros ven la proteccién ambiental en la industria como parte de la calidad
total, enfoque que también ofrece orientaciones y pautas para buscar una produccién

industrial limpia.

La gestion ambiental industrial es tal vez uno de los campos mas importantes para el
desarrollo profesional tecnologico y empresarial en Colombia. Muchas universidades

se estan vinculando con este tipo de areas tanto en pregrado como en postgrado. Por
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su parte el Ministerio del Medio Ambiente en asocio con el Departamento de
Planeacidon Nacional y las Naciones Unidas organizan un area de apoyo e informacion
para minimizar y eliminar los impactos ambientales industriales. (Cardefio y Pino,
1996).

Aungue en la mayoria de las industrias el tema ambiental se ha dejado en manos del
area de control de calidad como una tarea adicional, ya en algunas hay departamentos

gue tienen como tarea especifica el control ambiental.

Es evidente que hay cambios y que las tendencias hacia una produccioén limpia sera
la regla en el futuro, pues la empresa que no se adecué a la norma no sélo tendra
problemas desde el punto de vista del control Estatal y social, sino que desperdiciara
una amplia posibilidad de recuperar costos por reutilizacion de materiales, ganar
mercados y de estar en armonia con su entorno social y ambiental, que la nutre de

compradores y materias primas. (Cardefio y Pino, 1996).

El desarrollo sostenible. Se esta planteando como el modelo hacia el siglo XXI
y se define como: “Un concepto nuevo, una vision lucida de nuestro planeta,
gue encierra objetivos econdémicos, sociales y ecoldgicos, propone a contribuir
al mejoramiento de las expectativas de vida de las generaciones actuales y
futuras y ofrece nuevas y mejores posibilidades de desarrollo a los paises no
industrializados. En pocas palabras, es hacer que el desarrollo econémico y el
medio ambiente se beneficien mutuamente”.

Busca tres objetivos fundamentales:

o Es darle un nuevo objetivo a la civilizacion con tres grandes retos:

o Un ambiente mejor y mas limpio

o Un sistema econémico mas libre y

o Una guerra contra la pobreza

Involucra pues el crecimiento econémico como pilar fundamental conjugado con el

concepto de Balance Ecoldgico, en la utilizacion de los recursos naturales y donde los
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costos de la naturaleza deben ser incorporados a la economia.

Es importante destacar que en Colombia el concepto del desarrollo sostenible fue

incorporado en la Constitucion de 1991.

Los Articulos 79 y 80. Consagran los derechos que todas las personas tienen a un
ambiente sano; a proteger la diversidad e integridad del ambiente y a planificar el
manejo y el aprovechamiento de los recursos naturales para garantizar su desarrollo

sostenible, su conservacién, restauracion o sustitucion. (Constitucién de 1991).

El reto del desarrollo con ecologia estd promoviendo nuevas tecnologias denominadas
“‘limpias” en las cuales se exige todos los procesos del sistema productivo, como son
la consecucion de las materias primas, la produccién, la comercializacion y
distribucidn, la utilizacion y la eliminacion, no causen dafo a los recursos naturales y

al ambiente. (Cardefio y Pino, 1996).

En las ultimas décadas el modelo de desarrollo industrial concibe a la naturaleza como
un recurso infinito e inagotable, como un bien privado que se puede disponer al antojo
de su suefio. S6lo ahora, cuando se empieza a reconocer su agotamiento, su escasez,
y las dificultades para su recuperacién es que se viene despertando conciencia de que
los recursos son limitados v finitos y que la calidad del aire, el agua y el suelo son un

patrimonio comun necesario para la subsistencia de todos.

Paradodjicamente, estos tres elementos esenciales para la vida son los que mas hemos
deteriorado con el uso de ciertas tecnologias, habitos de consumo y estilo de vida

inadecuados.

Dentro del modelo de desarrollo sostenible, el impacto de los envases y empaques es
una importante variable para la formulacion de politicas y planes de accién de todos
los paises, pues los envases y empaques no deben convertirse en basura después de

Su uso, ni su proceso de produccidon puede ser contaminante.
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Hacer pues que los envases y empaques después de su uso no se conviertan en
basura y reducir al minimo su generacion en el hogar, en el comercio y en la industria,

son unas de las estrategias y metas que todos los gobiernos desean alcanzar.

El Medio Ambiente Urbano. Las caracteristicas de la vida urbana son muy

diferentes a las de las zonas rurales.

Las ciudades presentan particularidades en lo concerniente a los problemas
ambientales, pues constituyen ecosistemas muy modificados que se diferencian

notablemente del medio rural.

Del siglo pasado a la actualidad las afectaciones ecoldgicas ocasionadas por los
asentamientos humanos y el crecimiento de las ciudades se han convertido en

problemas agobiantes. (Cardefio y Pino, 1996).

Los asentamientos humanos tienen sus origenes en los diversos estadios de la
comunidad primitiva. La blsqueda de condiciones ambientales favorables,
especificamente tierras fértiles situadas en las orillas de los rios o cercanas al mar,
lugares propicios para protegerse de los animales y de las condiciones naturales
adversas y a la existencia de alimentos, fue eliminando poco a poco el nomadismo;
asi surgieron los primeros asentamientos humanos, que constituyeron una forma de
desarrollo superior del hombre, al convertirse éstos, en centro de cultura, aprendizaje,

organizacion, convivencia y creatividad. (Cardefio y Pino, 1996).

Los asentamientos humanos, y en particular las ciudades, son testimonio del éxito del
hombre en el proceso evolutivo y de adaptacion del medio ambiente y desempefian
una funcion importante en el progreso de la humanidad.

En la época contemporanea, grandes masas de campesinos, generalmente en paises

del tercer mundo, huyen de la pobreza rural, emigrando a la ciudad en busca de




mejores condiciones de vida, lo cual determina un crecimiento desproporcionado de
ésta. Constituyen ejemplos elocuentes de tal situacion: Calcuta, ciudad Méjico, Manila,
El Cairo y Caracas, entre otras, que exhiben sus clasicos cinturones de miseria.
(Fundacion Mapfre, 1992).

La educacion ambiental se orienta al conocimiento de la relacion sociedad - naturaleza
y, en especial, a la funcién del hombre en la preservacién del equilibrio ecoldgico.

El desarrollo industrial y tecnoldgico caracteristico de las sociedades actuales ha
generado, en una forma verdaderamente alarmante, una enorme cantidad de
desechos que la naturaleza es incapaz de reintegrar. Esto ha ocasionado una serie
de trastornos que han disminuido de nuestra calidad de vida, a causa de un fenbmeno

llamado contaminacion.

La contaminacion es un cambio indeseable en las caracteristicas fisicas, quimicas y
biolégicas del aire, del agua y del suelo, que pueden afectar negativamente al hombre

y a las especies animales y vegetales.

Desde el punto de vista ecologico, podemos hablar de dos tipos de contaminacion:
una provocada por elementos biodegradables y otra producida por materiales no
biodegradables. Se consideran contaminantes biodegradables aquellos residuos que
pueden ser descompuestos por la accion natural de organismos vivos, cOmo

lombrices, hongos y bacterias principalmente.

Este fenbmeno permite que los elementos que forman tales residuos queden

disponibles para su nueva incorporacion a la naturaleza de una manera (Util.

Sin embargo, el problema con este tipo de contaminantes se presenta cuando su

cantidad excede a su capacidad natural de descomposicion.

Entre los materiales biodegradables tenemos todos los que se derivan de fuentes
organicas; los que proceden de organismos vivos; como ejemplo encontramos el

papel, el cartén, los restos vegetales y animales, las telas de algodon, etc.
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Los contaminantes no biodegradables son aquellos que no pueden ser desbaratados
naturalmente; o bien, si esto es posible, sufren una descontaminacion demasiada
lenta. Este factor los hace mas peligrosos ya que su acumulacion en la naturaleza es

progresiva.

Los metales, el vidrio y los articulos de plastico son algunos ejemplos de dichos
contaminantes. Todo lo que existe en la naturaleza puede ser alterado o destruido por
la accién de diversos contaminantes. Para facilitar el estudio y la solucion de estegrave
problema se han dividido en contaminacion del aire, del agua y del suelo.

EL TRATAMIENTO DE LOS RESIDUOS

Vertido Controlable: consiste en almacenar las basuras en forma segura, en un
vertedero. Las basuras se trituran, se compactan en capas de manera que rellena
un hueco, denominado vertedero, sobre el que luego se pueden plantar arboles.
El compostaje: es un método por el cual la materia organica de los residuos
sélidos se fermenta produciéndose un compostaje compuesto de elemento

organico, nitrogeno, fosforo, metales, etc., que sirven como abono en agricultura.

La incineracion: consiste en quemar la basura en instalaciones adecuadas. La
combustion de los residuos es una reaccién quimica que genera una gran
cantidad de energia que se puede aprovechar. En el proceso de combustién se
desprenden gases que se deben controlar para que no contaminen la atmésfera.

El reciclado: es un método que permite rescatar parcialmente algunos materiales
contenidos en las basuras. Tiene una gran importancia econémica porque gracias
a €l se recuperan materiales de las basuras, ejemplo: papel, vidrio, plastico,

metales, etc.

El reciclado requiere una separaciéon de los materiales que componen las
basuras. Esta separacion se realiza en una planta de tratamiento donde se
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separan los materiales por procedimientos fisicos y mecanicos, tales como

criado, separacion magnética, etc.

ALMACENAMIENTO Y PRESENTACION

Articulo 14. Obligacion de almacenar y presentar. El almacenamiento y presentacion
de los residuos sélidos, son obligaciones del usuario. Se sujetaran a lo dispuesto en
este decreto, en el plan de gestion integral de residuos sélidos de los municipios y
distritos. El incumplimiento generara las sanciones establecidas en la normatividad

vigente.

Articulo 15. Presentacion de Residuos soélidos para recoleccion. Los residuos sélidos
gue se entreguen para la recoleccién deben estar presentados de forma tal que se
evite su contacto con el medio ambiente y con las personas encargadas de la actividad
y deben colocarse en los sitios determinados para tal fin, con una anticipacién no

mayor de tres horas a la hora inicial de recoleccion establecida para la zona.
EFECTOS QUE PRODUCEN EN LA SALUD LA ACUMULACION DE BASURAS.

La salud de los seres humanos depende en gran medida de las condiciones
ambientales. Estas se ven menoscabadas, entre otras cosas por el manejo

inadecuado de las basuras.

Basuras y proliferacion de Plagas. Los botaderos de basura se han convertido en
habitat favorable para el desarrollo de plagas de ratas, ratones, cucarachas,
mosquitos; la basura acumulada provee de refugio y alimento a estas especies,
favoreciendo su multiplicacion. Ademas de ser molestas, las plagas son vectores, es

decir agentes transmisores de enfermedades.

Basuras y enfermedades. Las enfermedades producidas por la acumulacién de

basuras se pueden clasificar en tres grupos:

e Gastrointestinales: afectan el aparato digestivo y son las mas comunes, debido a
gue se adquieren por la ingestion de alimentos contaminados. Entre ellas se

destacan la: amibiasis y el célera.
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e Respiratorias: durante la respiracion, el cuerpo absorbe las impurezas presentes
en la atmoésfera, las cuales se depositan en las paredes de los pulmones. Estas
impurezas producen irritaciones y alergias en las vias respiratorias, como la

bronquitis y el asma bronquial.

e Micéticas: son producidas por hongos y que se desarrollan en los desechos y en
la materia fecal de los animales. Pueden afectar los pulmones, la piel, el pelo y las

ufas.

En la actualidad, la educacion ambiental constituye un tema de indiscutible interés en
el mundo, por lo que debe desempefiar una funcién importante en todos los niveles
de la vida de la sociedad. Corresponde a la escuela un papel fundamental en el

cumplimiento de esta tarea educativa.

Enseflanza vial y educacién en normas de transito en Escuelas y Colegios de

Colombia

En las escuelas y colegios de todo el pais debe darse educacion vial a los estudiantes,
segun como lo determina la Ley 1503 de 2011. Sin embargo ¢,Se esta cumpliendo
esta Ley? Al detallar los manuales educativos vemos que este tema no tiene un gran

interés entre los docentes.

Pero este articulo no es para menospreciar su trabajo sino para resaltar que la falta

de conciencia a nivel nacional nos lleva a dejar de lado este tema.

Padres de familias, docentes, autoridades nacionales y todo mundo en general estan
mas preocupados en como evadir las normas que en ensefarlas, especialmente las

autoridades locales.

En Floridablanca y en Bucaramanga, Santander, hay recientes criticas a los alcaldes

por la implementacion de las fotomultas, que viene perjudicando a los conductores, y
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no por el hecho de cometer una infraccion sino de que los comparendos se han

triplicado considerablemente.

Esto demuestra por un lado el interés de los gobiernos locales para conseguir mas

recursos y también cdmo los ciudadanos violan cada dia mas las leyes de transito.

¢En donde esta la Ley 1503?

De manera general, esta ley tiene como objeto:

“definir lineamientos generales en educacion, responsabilidad social empresarial y
acciones estatales y comunitarias para promover en las personas la formacion de
habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y en consecuencia, la
formacion de criterios autdbnomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones

en situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica.”

Es decir, segun lo establecido nos compete a todos, no solo a las autoridades de
transito y a conductores de motos y carros sino a todos los que transitamos por las

vias de Colombia.

De acuerdo con ello, en el articulo 3° se establece la educacion vial en las instituciones
educativas del pais. Desde el nivel de preescolar hasta la secundaria y se resalta, en
el articulo 5° de la presente Ley, su obligatoriedad junto con la ensefianza dela

Constitucion Politica de Colombia y de los manuales de comportamiento civico.

Desde el nivel de preescolar se le ensefia, segun lo establecido en el articulo 6°, que
el objetivo de este primer nivel de la educacion es el desarrollo de la motricidad y del

espacio, entre otras cosas.

Luego, en el siguiente articulo se fomenta en la educacién media académica la
formacion en seguridad vial, el desarrollo de su capacidad cognoscitiva y el fomento

de la conciencia con respecto a los demas.
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Pero la Ley abarca mucho mas, puesto que define también los objetivos especificos
de cada nivel en la educacion, no solo en el aspecto vial, sino en el comportamiento

social de los estudiantes
Directivas y docentes:

Herramientas Escolares para la Educacion en Emergencias esta dirigido a ustedes,
con el fin de lograr que el tema se incorpore en la vida escolar. Esto significa hacerlo
parte de la cotidianidad. No sélo se busca el reconocimiento de las condiciones de
riesgo y vulnerabilidad de los establecimientos educativos, sino las acciones para
prevenir el peligro, disminuir las brechas en educacién y enfrentar las situaciones de
crisis, desastres y escenarios de post emergencia, producidos por eventos naturales

o de indole social, como el conflicto armado.

El centro de la atencion del médulo es la Educacion en Emergencias (EeE), para
asegurar el derecho a la edu- cacion cuando este sea vulnerado o se encuentra en
riesgo de serlo. Al ser un derecho humano, la educacion de nifias, nifios, adolescentes
y jovenes no puede verse afectada como consecuencia de un desastre; le
corresponde al sistema educativo (secretarias de Educacion y establecimientos
educativos; directivas, administradores y docentes) estar preparados para que la
afectacion no suceda o se aminore. El derecho a la educacién implica tener acceso y
permanecer en él, ademas de la disponibilidad de dar garantias y condiciones para

gue sea de calidad y promueva el desarrollo humano.

Es de todos conocido que, en situaciones de riesgo y en emergencias, la educacion
tiende a vulnerarse, sea por- que nifias, nifios, adolescentes y jévenes no vuelven a
la escuela, o porque ésta se ha convertido en albergue o resultd afectada en su

estructura.

Afrontar esta situacion y responder proactivamente, im- plica que nifias, nifios,
adolescentes y jovenes no vean interrumpido su proceso educativo. Se necesita que

ustedes habiliten espacios, aseguren los recursos y la planta docente, para asi lograr
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mantener o restablecer la oferta educativa. Este médulo les ayuda a tomar de- cisiones

orientadas a preservar, proteger y restaurar el derecho a la educacion.

Ustedes son los encargados de proponer estrategias, proyectos y planes; movilizar
acciones y liderar actividades conducentes a lograr la continuidad del proceso
educativo de nifios, nifias y jovenes. Este trabajo implica una alta calidad educativa y
atencion psicosocial necesaria para su desarrollo personal y social, con miras a

alcanzar los logros y las competencias establecidas por el sistema educativo.

El enfoque del material es diverso. Concibe la educacion desde la perspectiva de
derechos, bajo el cual los gobiernos y las autoridades son responsables de
garantizarla con calidad y cobertura. También las familias deben asumir su papel: son
corresponsables. Deben aprovechar las oportunidades educativas que ofrece la
sociedad a sus hijos, como el proporcionarles los ambientes, herramientas y
oportunidades para su desarrollo integral, segun sus valores, principios y costumbres.
Esto les permitira ganar autonomia y mayor capacidad de desenvolvimiento social y

produc- tivo.

El médulo también desarrolla un enfoque ambiental. Se dirige a fomentar el desarrollo
sustentable, para asi valorar la formacion que promueve una relacion activa del
hombre con la naturaleza. El resultado esperado, unos ciudadanos activos, con
conciencia de transformacion comprometida y de produccion de calidad de vida

responsable para el bienestar de la sociedad.

En el campo pedagdgico, el modulo parte de la pregunta, como un lugar de reflexion
gue propicia la accion. Interrogar la realidad escolar sobre la manera como se
encuentra preparada para afrontar las emergencias en sus distintos momentos es, a
Su vez, proponer rutas para emprender las acciones que se requieren para minimizar

los efectos de los riesgos o prevenirlos.

METODOLOGIA DEL PROYECTO
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La metodologia utilizada en la formulacion del proyecto esta enmarcada en la
investigacion activa participativa (I A P); por ser este un modelo de investigacion que
permite involucrar la comunidad educativa en el conocimiento y solucion de problemas

ambientales.

La transversalidad del proyecto PRAE al PEI en las tres lineas se ve enmarcada en

las siguientes areas:

Religion: el respeto por la vida

Etica: el respeto por las normas del transito, el autocuidado
Cétedra de la paz: respeto y tolerancia

Lengua castellana: lectura de sefiales

Artistica: diferenciacion y colores de graficas
Matemaéticas: diferenciacion de las figuras

Ciencias naturales: conservacion de los recursos y transformacion sostenible,

importancia delos primeros auxilios

Sociales: competencias ciudadanas, la cultura del respeto.
Tolerancia y cumplimiento de las normas juridicas en general.
Inglés: nombramiento de las figuras en inglés.

Educacion fisica : el cuidado y buen manejo de los implementos deportivos

7.2.9.6. PROYECTO RESTAURANTE ESCOLAR PAE
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RESPONSABLES:

LUZ DARY TABARES
ROSARIO HINESTROZA
PAOLA CARDONA
RENAN MOSQUERA

LIDER DEL PROYECTO
RENAN MOSQUERA

En el marco del programa de alimentacion escolar (PAE), los nifios y nifias de los
ciclos de preescolar y basica primaria, al igual que los estudiantes del ciclo de la
basica secundaria, son beneficiados con el servicio del restaurante escolar, el cual
ofrece un complemento alimenticio, de lunes a viernes, en el horario de 10:40 a
11:40 a.m.

El presente proyecto relne y presenta los lineamientos, pautas y acciones
desarrolladas en la Institucion Educativa Simoén Bolivar, del Municipio de Itagii.
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Si bien el aprendizaje escolar es un proceso complejo en el que inciden multiples

factores, la alimentacién escolar es una estrategia que ha demostrado ser efectiva
para promover la incorporacion y permanencia de los estudiantes y de la

comunidad en general en la vida de la escuela.

Se ha comprobado que la alimentacion escolar es una de los aspectos que
contribuye, no sélo a la permanencia de los nifios en el sistema educativo, sino
también a mejorar sus desempefios escolares, ya que mejora la capacidad de

atencion de los estudiantes y por ende sus procesos de aprendizaje.

Es por esto que se hace necesario implementar el proyecto de restaurante escolar
ya que contribuye a mantener y mejorar la situacién alimentaria y nutricional de la
poblacién escolarizada inscrita en el sistema de matricula -SIMAT- durante el
calendario escolar en la Institucion Educativa Simon Bolivar, mediante el
suministro de la modalidad almuerzo preparado en el restaurante, el cual es
variado y cumple con los requisitos necesarios en cuanto a nutrientes y calorias en
porciones balanceadas.
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GENERAL

Contribuir al acceso con permanencia escolar de las nifias, nifios y adolescentes
en edad escolar, registrados en la matricula oficial, fomentando estilos de vida
saludables y mejorando su capacidad de aprendizaje, a través del suministro de
un complemento alimenticio.

ESPECIFICOS

Verificar el cumplimiento de los criterios de seleccion para la poblaciéon escolar
beneficiada.

- Promover acciones tendientes a educar a los estudiantes y sus familias,
buscando el mejoramiento de sus habitos alimenticios, elevando su calidad y
estilos de vida saludables

- Crear en el estudiante una cultura de buena alimentacion y un desarrollo 6ptimo
para el logro de metas y objetivos personales.

- Ofrecer un complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes en edad
escolar, registrados en la matricula oficial, que aporte los requerimientos de
energia, macronutrientes y micronutrientes en los porcentajes establecidos por
los coordinadores del programa por parte del municipio de Itaguii.

MARCO REFERENCIAL

Programa de alimentacién escolar

Se ha comprobado que la alimentacién escolar es una de los aspectos que
contribuye, no sélo a la permanencia de los nifios en el sistema educativo, sino
también a mejorar sus desempefios escolares, ya que mejora la capacidad de
atencién de los estudiantes y por ende sus procesos de aprendizaje.
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Con miras a lograr, de manera gradual, la cobertura universal del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE) en todas las instituciones del pais, y con el animo de
articular sistematicamente todos los programas, planes y proyectos que
contribuyen de manera positiva a que los estudiantes culminen todos los ciclos
del sistema educativo, el Ministerio Nacional asume, de acuerdo con lo previsto
en el Plan Nacional de Desarrollo 2010 - 2014, la responsabilidad de definir los
lineamientos del PAE, y las entidades territoriales, la responsabilidad de
ejecutarlo.

¢, Qué es el PAE?

El Programa de Alimentacién Escolar brinda un complemento alimentario a los
nifios, nifias y adolescentes de todo el territorio nacional, registrados en el
Sistema de Matricula -SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es
contribuir con la permanencia de los estudiantes sistema escolar y aportar,
durante la jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y grasas) y
los micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se
definan para cada modalidad.
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Componente alimentario

La complementacion alimentaria se refiere al suministro diario durante el
calendario escolar, de por lo menos una racién de alimentos, a los alumnos
registrados en el Sistema de Matricula como estudiantes oficiales, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones, regalias o diversas fuentes de
financiacion de la bolsa comun, focalizados y priorizados por el Programa

MARCO LEGAL

Haciendo un poco de historia, el Programa de Alimentacion Escolar (PAE) ha
tenido algunas etapas, destacando los siguientes eventos: En los afios 2011 —
2012 se realiz6 el disefio del plan de transferencia entre el ICBF y el PAE, todo
esto enmarcado en la Ley 1450 de 2011, por la cual se expidi6 el Plan Nacional de
Desarrollo, 2010-2014, y se establecié que Programa de Alimentacién Escolar
(PAE) se traslade al Ministerio de Educacion Nacional (MEN). En efecto, en el
paragrafo 4° del articulo 136 de esta ley se establece lo siguiente: “Con el fin de
alcanzar las coberturas universales en el Programa de Alimentacién Escolar —PAE-
, €l Gobierno Nacional trasladara del Instituto Colombiano de Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) al Ministerio de Educacion Nacional (MEN), la
orientacion, ejecucién y articulacion del programa, sobre la base de estandares
minimos de obligatorio cumplimiento para su prestacion, de manera concurrente
con las entidades territoriales” Para el efecto, el MEN realizara la revision,
actualizacion y definicion de los lineamientos técnicos-administrativos, de los
estandares, y de las condiciones para la prestacion del servicio para la ejecucion
del Programa, que seran aplicados por las entidades territoriales, los actores y
operadores del programa.
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Para el afio 2013 el MEN asume la ejecucién y desarrollo del plan enmarcado
dentro de la ley 1450 de 2011. Hasta septiembre el programa fue operado por el
ICBF y luego por las entidades territoriales exceptuando Bogota y Amazonas.

En el afio 2016 la operacion del PAE se hace segun lo establecido en el Decreto
1852 del 16 de septiembre de 2015 y la Resolucion 16432 de 2015 expedida por
el Ministerio de Educacion Nacional - MEN, bajo los principios de
corresponsabilidad, cofinanciacion, bolsa comdn y articulacion de todos los
actores; dicha operacion, ahora reestructurada, continla vigente bajo las
orientaciones y supervision del nuevo equipo del gobierno nacional.

BENEFICIARIOS
- Los nifios del grado preescolar
- Los nifios y nifias de la basica primaria (grados 10. a 5°)
- Los preadolescentes y adolescentes matriculados en la basica secundaria
(Grados 6°. a 9°).
- Los estudiantes afectados por situaciones de desplazamiento.

Satisfacer las necesidades alimenticias complementarias al personal discente
registrado en el SIMAT con cobertura desde el grado preescolar hasta el grado




9°, incluyendo ademas a la poblacién estudiantil desplazada.

IMPACTO:

Fortalecimiento de estilos de vida saludable, con base en una alimentacion
adecuada que contribuya a un mejor desempefio académico de los educandos.
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INSTITUCIONALES

-Presidencia de la Republica de Colombia
-Ministerio de Educacion Nacional (M.E.N.)
- Alcaldia Municipal de Itagui

-Secretaria de Educacion de Itagui

- Institucion Educativa Simén Bolivar
HUMANOS

- Personal altamente calificado en materia de manipulacién de alimentos
contratados por la alcaldia del municipio de Itagui.

- Grupo de docentes adscritos a la institucion educativa quienes coadyuvan
en el acompafiamiento a los nifios y adolescentes en el horario del servicio
del restaurante escolar.

FINANCIEROS
-Recursos del Presupuesto General de la Nacion asignados anualmente por el
MEN

-Recursos provenientes del Sistema General de Participaciones (SGP)
- Regalias y Recursos propios

- Otras fuentes de financiacion del sector privado, cooperativo o no gubernamental,
del nivel nacional e internacional.

DIDACTICOS:

-Campafias en las aulas de clase en torno al decélogo sobre las buenas practicas
alimenticias.

- Informacion, valoracion y correccion de las practicas alimenticias y de
comportamiento de los estudiantes en el espacio del restaurante escolar. Estos
momentos de instruccion se realizan en los momentos de formacién con todo el
personal discente.

FISICOS:

- Restaurante escolar
- Patio salon

MATERIALES
EQUIPO Y DOTACION:
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Con el fin de garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos, el espacio de
comedor cuenta con implementos y equipos que garantizan el almacenamiento
transitorio de los alimentos, desde su entrega a la institucion educativa por parte
del operador, hasta el consumo por parte de la poblacion beneficiaria, de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 3075 de 1997.

La dotacion necesaria para el funcionamiento del restaurante escolar incluye aparte
de agentes de limpieza y desinfeccion, neveras, estantes, y demas utensilios

necesarios para operar.

Se cuenta con 15 mesas metalicas con multiples asientos y varias canecasplasticas

para el manejo de residuos.
Ademas, se cuenta también con los equipos de extincion debidamente renovados.

Cabe anotar que al igual que el personal operador del restaurante, los docentes
acompafantes también hacen porte del respectivo uniforme requerido en estos

espacios de manipulacion de alimentos.
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Todo el programa de alimentacion escolar es asumido en su totalidad por la
administracion municipal de Itagli; no obstante, el personal directivo de la
institucién ha gestionado, oportunamente, la adquisiciébn de mesas y asientos para
atender satisfactoriamente a los estudiantes.

Og¢, I
Z8Ma pe aLmentactoN €S

Se realiza de manera continua con el fin de hacer los correctivos pertinentes en la
prestacion del servicio; para tal fin, el sefior rector evalla la calidad del servicio y
convoca a reuniones periédicas al responsable del restaurante escolar en la
institucion educativa

PEDAGOGIA DEL PROYECTO:

Con el fin concientizar a los estudiantes para que hagan buen uso del restaurante,
se hace un proceso de sensibilizacibn de manera constante para el buen
funcionamiento del proyecto; este trabajo es organizado por los directivos y
docentes responsables del proyecto de restaurante.

La pedagogia de formacién se realiza dia a dia en la prestacion del servicio y de
manera global, en los espacios de formacion general segun el POA.

METODOLOGIA:

Los fichos entregados a los estudiantes se clasifican al momento de la entrega por
un color especifico para generar un mayor control, es por esto que al inicio de cada

afo lectivo, luego de haber identificado a los estudiantes que se benefician con el
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PAE, se les hace la entrega de un ficho, de diferente color, de acuerdo al grado y

éste debe ser presentado a los docentes para permitir el ingreso al restaurante.

Por su parte, el personal directivo de la institucion, con base en los listados del
SIMAT, determina la cantidad de almuerzos requeridos para la jornada escolar y

de igual manera, evalia de manera permanente dicho servicio.

EQUIPO DE ACOMPANAMIENTO:

Con el fin de garantizar un 6ptimo acompafiamiento, durante el horario de atencion
del restaurante, se ha organizado un horario denominado “ACOMPANAMIENTO

PEDAGOGICO” contando con la colaboracién de algunos docentes, asi:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Luz Dary Luz Dary Luz Dary Luz Dary Renan Dario
Tabares Tabares Tabares Tabares Mosquera
Renan Dario Renan Dario Renan Dario Rosario Rosario
Mosquera Mosquera Mosquera Hinestroza Hinestroza
Rosario Rosario Rosario

Hinestroza Hinestroza Hinestroza

FUNCIONES DEL EQUIPO DE ACOMPANAMIENTO:
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- Recepcion de los estudiantes para el ingreso al restaurante escolar, los
estudiantes de la primaria a las 10:40 a.m. y los estudiantes del bachillerato
a partir de las 11:10 a.m.

- Garantizar el orden en los estudiantes para el ingreso al restaurante, el cual
se realiza de manera ascendente asi,

. Los nifios del grado preescolar

. Los nifios de los grados 1°. a 3°.

. Los nifios de los grados 4°. y 5°.

. Los estudiantes de los grados 6°y 7°.
. Los estudiantes de los grados 8°. y 9°.

. Los estudiantes que se encuentran en situacion de “desplazamiento”.

- Supervisar el comportamiento de los estudiantes en el horario de servicio de
atencion del restaurante y hacer los llamados de atencion y correctivos
necesarios.

- Mantener especial atencién en que todos los nifios y jévenes reciban el
almuerzo en el horario establecido.

- Mantener comunicacion constante con el personal que realiza la preparacion
de los alimentos para brindar un mejor servicio cada dia.

- Informar, de manera permanente, al personal directivo de la institucion
acerca de los aspectos positivos y por mejorar en la prestacion del servicio
del restaurante escolar.

- Presentar ante el personal directivo de la institucibn propuestas que
contribuyan a mejorar el servicio del restaurante escolar.

DECALOGO DEL SERVICIO DE RESTAURANTE ESCOLAR

Todos los estudiantes que asisten al restaurante escolar deben cumplir con las
siguientes normas:

1.
2.

Acudir al restaurante en las horas establecidas para la recepcion del almuerzo.
Realizar la respectiva fila para el ingreso, respetando el turno de sus
compaferos.

Presentar el ficho respectivo ante el docente que atiende el ingreso al
restaurante.

Sequir las instrucciones u orientaciones que le brinden los docentes encargados
del restaurante.

Acatar con buena actitud los llamados de atencion y correctivos por parte de los
docentes y del personal que labora en el restaurante.




Hacer uso adecuado del horario destinado para ingerir el almuerzo.

Respetar el espacio de los compaiieros en cada una de las mesas.

No arrojar alimentos sobre las mesas ni al piso.

Mantener siempre un trato amable y cordial hacia las personas que laboran en
el restaurante.

10. Llevar los utensilios de los alimentos al sitio correspondiente, contribuyendo
asi con el orden y la buena presentacion del restaurante escolar.

© 0N

7.3. COMPONENTE COMUNITARIO- GESTION COMUNIDAD

7.3.1. OBJETIVO:
Brindar servicios de orientacion escolar a los nifios, nifias y adolescentes de la
comunidad educativa como apoyo a su proceso formativo.

7.3.2. ALCANCE:
Inicia desde la realizacion de un diagnéstico de necesidades de intervencién, hasta
el seguimiento a los resultados obtenidos con el acompafamiento individual y grupal
de los estudiantes y sus familias.

7.3.3. ORIENTACION ESCOLAROBJETIVO:
Brindar orientacion y apoyo a niflos, nifias y adolescentes de la Institucion
Educativa, generando estrategias para el manejo de situaciones académicas y de
convivencia e implementando proyectos y programas de promocion y prevencion.

7.3.4. ALCANCE:
Inicia desde el diagndstico y priorizacion de actividades, hasta la definicion de
planes de mejoramiento que tienen impacto en orientacion escolar.

7.4. ADMINISTRACION DE RECURSOS

7.4.1. OBJETIVO:
Asegurar que los proveedores y funcionarios de la Institucion Educativa, cumplan
con las directrices de calidad y oportunidad, brindando asi productos y/o servicios
idéneos para las actividades requeridas, asi como instalaciones y equipos en
Optimas condiciones acorde a los recursos proporcionados por la misma Institucion
y la Secretaria de Educacion.

7.4.1. ALCANCE:
Aplica desde la identificacion de necesidades de compras de productos y/o
servicios, seleccion y evaluacién de proveedores, administracién e inventarios de
recursos hasta el manejo adecuado del presupuesto para cubrir todos los
requerimientos de la Institucién

7.4.2.1. COMPRAS E INVENTARIOS
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OBJETIVO:

Satisfacer las necesidades requeridas de la Institucién y personal (directivo,
administrativo y docente), a través de la seleccion de proveedores que cumplan los
criterios de calidad, cantidad , tiempo de entrega y garantias; asegurando el
desarrollo de las actividades curriculares.

ALCANCE :
Inicia desde la identificacion de necesidades de compra, evaluacion de
proveedores, control y administracion de inventarios.

7.5. TALENTO HUMANO

7.5.1. OBJETIVO:

Promover el fortalecimiento de las competencias del personal administrativo,
docente, directivo docente que labora en la institucién buscando el mejoramiento de
su desempefio laboral, a través de la aplicacion de programas que conlleven al
cumplimiento de los objetivos misionales de la Institucion.

7.5.2. ALCANCE:
Inicia desde el ingreso a la institucion, su mantenimiento, procesos de evaluacion
hasta su retiro por traslado, renuncia o alguna otra circunstancia

7.5.3. COMPETENCIAS DEL PERSONALOBJETIVO:

Establecer las actividades que se deben seguir para la definicion de perfiles,
funciones y competencias; la distribucion de cargos, los procesos de induccion,
capacitacién y entrenamiento de personal; asi como la evaluacion de competencias
y desempefio laboral del personal administrativo, docente, directivo docente que
trabaje en la institucion.

ALCANCE:
Inicia con el diagnostico de las necesidades de personal, el establecimiento de un
perfil para los diferentes cargos hasta la evaluacion permanente a su desempefio

7.5.4. INDUCCION Y CAPACITACIONOBJETIVO:

Establecer los procedimientos, documentacion y registros que garanticen al nuevo
funcionario la dotacion de las herramientas y los conocimientos necesarios acerca
de la institucién y del cargo para el cual ha sido nhombrado, de manera que
contribuya a garantizar un servicio educativo de calidad y un ambiente laboral de
respeto y colaboracion.

ALCANCE:
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Establecer los procedimientos, documentacion y registros que garanticen al nuevo
funcionario la dotacion de las herramientas y los conocimientos necesarios acerca
de la institucion y del cargo para el cual ha sido nombrado, de manera que
contribuya a garantizar un servicio educativo de calidad y un ambiente laboral de
respeto y colaboracion.

7.6.ANALISIS Y MEJORA

7.6.1. OBJETIVO:

Garantizar el mejoramiento continuo de la Institucion, a través del seguimiento a la
satisfaccion de los padres de familia y estudiantes, a la atencion de requerimientos
y la ejecucidn de auditorias internas.

7.6.2. ALCANCE:

Incluye los siguientes temas:

-Satisfaccién de padres de familia y estudiantes

-Quejas, reclamos, sugerencias, reconocimientos y otros (Requerimientos)
-Auditorias internas

-Mejora continua

-Control de documentos y registros.

7.6.3. CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

OBJETIVO:

Garantizar el control de los documentos internos y externos y de los registros del
Sistema de Gestion de Calidad de la I.LE. SIMON BOLIVAR; a partir de la
identificacion de necesidades, edicion, revision, aprobacion y socializacion de los
documentos y registros.

ALCANCE:
Incluye los temas de control de documentos y control de registros.

7.6.4. AUDITORIAS INTERNAS

OBJETIVO:

Realizar las auditorias internas e identificar oportunidades de mejoramiento, con el
fin de asegurar el nivel de adecuacion, conveniencia y eficacia del Sistema de
Gestion de la Institucion Simén Bolivar.

ALCANCE:

Inicia desde la programacion de auditorias internas, hasta el seguimiento y cierre
de los planes de accion resultantes de auditoria interna.

7.6.5. SATISFACCION DEL CLIENTE.
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OBJETIVO:

Definir e implementar el método para medir la satisfaccion de la Comunidad
educativa, con respecto al desempefio de las diferentes gestiones, con el fin de
proponer estrategias que apunten a la cualificacion de los procesos y el alcance de
los propoésitos educativos.

ALCANCE:
Inicia con la identificacion de los aspectos a evaluar hasta la socializacion de planes
de mejora a la comunidad educativa.

7.6.6. REQUERIMIENTOS.(RQR)OBJETIVO:

Gestionar los, reclamos, quejas y reconocimientos y otros de manera oportuna y
objetiva, con el fin de mejorar el servicio que se presta a la comunidad educativa.

ALCANCE:

Inicia con la motivacion, conceptualizacién, recepcion de los requerimientos, hasta
el cierre eficaz de los mismos. Aplica para toda la comunidad educativa.

7.6.7. MEJORA CONTINUA

OBJETIVO

Establecer las acciones correctivas, preventivas y de mejoramiento necesarias para
eliminar las causas de una no conformidad real o potencial, con el fin de prevenir o
evitar su ocurrencia, y las de mejora, con el fin de mejorar el servicio a la comunidad
educativa

ALCANCE

Inicia desde la identificacién de no conformidades, riesgos y oportunidades hasta el
cierre eficaz de las acciones tomadas.

7.7. MATRICULAS Y REGISTRO

7.7.1. OBJETIVO:

Matricular a los nifios y jovenes, garantizando que la informacion de los estudiantes
gue ingresan a la institucion esté completa, ordenada y veraz, que facilite la
trazabilidad del estudiante en cualquier momento, asi también rendir informes que
generen confianza tanto en la institucion, Secretaria de Educacion y el Sistema de
Gestion de Calidad.

7.7.2. ALCANCE:
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Inicia desde la Proyeccién de cupos hasta la matricula de los estudiantes. Incluye
registro académico y constancias, certificado y retiros.

7.7.3. REALIZACION DE CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS

OBJETIVO:
Dar legalidad al proceso, atendiendo las solicitudes de constancias y certificado a
realizar.

ALCANCE:
Inicia desde una solicitud de certificado o constancia, hasta la entrega de a misma.

7.7.4. MATRICULAS Y RETIROS

OBJETIVO:

Dar legalidad al ingreso de cada uno de los estudiantes (nuevos y actuales)
asegurando su historial en la institucion.

ALCANCE:
Inicia desde la proyeccion de cupos, hasta el retiro de estudiantes. Incluye los tema
de matricula estudiantes nuevos y antiguos.

7.7.5. REGISTRO ACADEMICO

OBJETIVO:
Dar legalidad al proceso, llevar orden en notas y huellas académicas.

ALCANCE:

El alcance inicia desde el registro de la matricula ya que con este se empieza, luego
se habilita para que aparezca en listados de asistencia, luego el docente le ingrese
las notas de periodo y se le pueda brindar un seguimiento académico a través de
Consolidados de periodo, boletines de periodo y finales; asi se asegura una huella
académica que tiene como resultado la elaboracion del libro legal de notas. Donde
reposaran los resultados y el tendra una informacién real cada vez que lo solicite
siguiendo el protocolo de solicitud de certificados y constancias.

7.8.GESTION DE CONVIVENCIA

7.8.1. OBJETIVO:

Mejorar los ambientes propios de la convivencia institucional y que actie como
soporte a los esquemas institucionales de orden directivo y administrativo

fortaleciendo el ser para el hacer.

7.8.2. ALCANCE:
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Inicia desde la determinacién de ajustes al manual de convivencia hasta el
acompafamiento al comité de convivencia

7.8.3. CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO:
Mejorar los ambientes propios de la convivencia institucional y que actué como
soporte a los esquemas institucionales de orden directivo y administrativo.

ALCANCE:
Inicia desde la realizacién de diagnostico de Manual de Convivencia hasta el
establecimiento de planes de mejoramiento en el tema de convivencia.

7.8.4. NOVEDADES EDUCATIVASOBJETIVO:

Gestionar las diferentes novedades educativas que se presentan durante la
prestacion del servicio educativo.

ALCANCE:
Inicia desde la identificacion de tipos de novedades educativas, hasta la definicién
de planes de accion.

7.8.5. MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SIMONBOLIVAR

Damos a conocer la construccién del manual de convivencia que durante dos afios

la IE con su comunidad realizaron los ajustes pertinentes, recordamos que en el PEI

institucional encontraran todos los fundamentos teleologicos de la Institucion, asi

como los fundamentos de las propuestas pedagogicas se encuentran en el PEI.

NORMATIVA APLICABLE

En el presente Manual de Convivencia se tiene incorporadas las normas que se
relacionan con la Instituciones Educativas, a continuacion, se describen:

La Constitucion Politica de Colombia de 1991. Todas las normas contenidas
en el presente manual son coherentes con la Constitucion Politica de Colombia.
“La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.”


file:///C:/PEI/DOCUMENTOS/MANUAL%20DE%20CONVIVENCIA%202020-%20AJUSTADO.pdf
file:///C:/PEI/DOCUMENTOS/MANUAL%20DE%20CONVIVENCIA%202020-%20AJUSTADO.pdf
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Ley 12 de enero 22 de 1991 “Convencion internacional sobre los derechos de
la nifiez”.Por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre los Derechos del
Nifilo, adoptada por la Asamblea de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de
1989. Teniendo presente que la necesidad de proporcionar al nifio una
proteccion especial ha sido enunciada en la Declaracion de Ginebra de 1924
sobre los Derechos del Nifio y en la Declaracion de los Derechos del Nifio
adoptada por la Asamblea General el 20 de noviembre de 1959, y reconocida en
la Declaracion Universal de Derechos Humanos, en el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (en particular, en los articulos 23 y 24), en el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (en particular, en
el articulo 10) y en los estatutos e instrumentos pertinentes de los organismos
especializados y de las organizaciones internacionales que se interesan en el
bienestar del nifio.

Ley 115 de Febrero 8 de 1994. Por la cual se expide la ley general de educacion.
Objeto de la ley. La educacion es un proceso de formacién permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La presente
Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacion
gue cumple una funciéon social acorde con las necesidades e intereses de las
personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la
Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en
las libertades de ensefanza, aprendizaje, investigacién y céatedra y en su
caracter de servicio publico.

La LEY 1098 DE 2006, que en los articulos 38 y 39 establece las obligaciones
de la Familia, la sociedad y el estado (LEY LEY 1098 DE 2006, 2006)
ARTICULO 38. DE LAS OBLIGACIONES DE LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y
EL ESTADO. Ademas de lo sefialado en la Constitucién Politica y en otras
disposiciones legales, seran obligaciones de la familia, la sociedad y el Estado
en sus niveles nacional, departamental, distrital y municipal el conjunto de
disposiciones que contempla el presente cédigo.

ARTICULO 39. OBLIGACIONES DE LA FAMILIA. La familia tendra la
obligacién de promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el
respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en
la familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser
sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los
nifos, las nifas y los adolescentes.(
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley 1098 2006.htm)

ARTICULO 40. OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD. En cumplimiento de los
principios de corresponsabilidad y solidaridad, las organizaciones de la sociedad
civil, las asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios
econdmicos y demas personas juridicas, asi como las personas naturales, tienen
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la obligacion y la responsabilidad de tomar parte activa en el logro de la vigencia
efectiva de los derechos y garantias de los nifios, las nifias y los adolescentes.
En este sentido, deberan.(
https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley 1098 2006.htm)
ARTICULO 41. OBLIGACIONES DEL ESTADO. El Estado es el contexto
institucional en el desarrollo integral de los nifios, las niflas y los adolescentes.
En cumplimiento de sus funciones en los niveles nacional, departamental,distrital
y municipal debera:
a. Garantizar el ejercicio de todos los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes
b. Asegurar las condiciones para el ejercicio de los derechos y prevenir su
amenaza o afectacion a través del disefio y la ejecucién de politicas publicas
sobre infancia y adolescencia.
Decreto 1421 de 2017 Que el articulo 8 de la Ley 1098 de 2006, Codigo de la
Infancia y la Adolescencia, establece la primacia de los derechos de los nifios y
las nifias sobre los derechos de los demas.
Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994 por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales.
Articulo 1° Ambito y naturaleza. Las normas reglamentarias contenidas en el
presente Decreto se aplican al servicio publico de educacion formal que presten
los establecimientos educativos del Estado, los privados, los de caracter
comunitario, solidario, cooperativo o sin &nimo de lucro. Su interpretacion debe
favorecer la calidad, continuidad y universalidad del servicio publico de la
educacion, asi como el mejor desarrollo del proceso de formaciéon de los
educandos. La interpretacién de estas normas debera ademas tener en cuenta
gue el educando es el centro del proceso educativo y que el objeto del servicio
es lograr el cumplimiento de los fines de la educacion, definidos en la Ley 115
de 1994. Las disposiciones del presente Decreto constituyen lineamientos
generales para el Ministerio de Educacion Nacional y las entidades territoriales,
con el objeto de orientar el ejercicio de las respectivas competencias, y para los
establecimientos educativos en el ejercicio de la autonomia escolar.
Decreto 1965 de 2013 "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar".
Articulo 1. Objeto. El presente Decreto reglamenta el funcionamiento del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacién de la Violencia Escolar; sus herramientas; los lineamientos generales
bajo los cuales se deben ajustar los manuales de convivencia de los
establecimientos educativos, de acuerdo con lo ordenado en la Ley 1620 de
2013 y otros aspectos relacionados con incentivos y la participacion de las
entidades del orden nacional y territorial, establecimientos educativos, la familia
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y la sociedad dentro del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. El presente Decreto se aplicara en todos los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales de educacion preescolar,
basica y media
del territorio nacional y demas instancias que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, también a la familia, la sociedad
y a los demas actores que participan en la Ruta de Atencion Integral.

PROPOSITO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia puede entenderse como una herramienta en la que se
consignan los acuerdos de la Comunidad Educativa para facilitar y garantizar la
armonia en la vida diaria de las Instituciones Educativas. En este sentido, se definen
las expectativas sobre la manera como deben actuar las personas que conforman
la comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi
como las consecuencias de incumplir los acuerdos (Chaux, Vargas, Ibarra & Minski,
2013).

En la Institucion Educativa Simén Bolivar desde los ajustes realizados al Manual de
Convivencia con un concepto mas humanista, en primera instancia se busca que
prime el dialogo, la concertacion, la Justicia restaurativa, restaurar la palabra,
incentivar la participacion, generando estrategias de prevencion teniendo en cuenta
el contexto, mirar el Manual no como una herramienta punitiva sino como una
herramienta que posibilita buscar mejorar los niveles de convivencia desde la
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

En el marco de la Constitucion Politica de Colombia; ley 115 de 1194 (Ley general
de educacion); el decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién); la ley 1620 de 2013 (Ley de convivencia escolar) y su decreto
reglamentario 1965 de 2013, la comunidad educativa de la I.E. Simén Bolivar
presenta a todos sus integrantes el manual de convivencia, durante dos afios se
abrieron espacios de encuentro con los diferentes estamentos (estudiantes,
docentes y padres de familia) siendo este el producto de las reflexiones, discusiones
y puestas en comun, cuyo propdsito era realizar los ajustes pertinentes de acuerdo
a los lineamientos de la ley 1620 y su decreto reglamentario. Entre los propésitos
del Manual se encuentran:
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VI.

Fomentar en los estudiantes el juicio critico para hacerse responsables de su
actuar, crecer en autonomia, salvaguardar el bien comun, respetar las
diferencias, convivir en paz y valorar sus derechos y los de los demas.

Mitigar todo tipo de violencia escolar garantizando la proteccion integral de los
nifos, nifas y adolescentes en la institucion educativa, a través de un debido
seguimiento de la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar,
teniendo en cuenta los contextos sociales y culturales de nacionalidad u origen.

OBJETIVOS DE LA REGULACION DE LA CONVIVENCIA
En el marco de las disposiciones emanadas de la Ley 1620, son objetivos de la
convivencia escolar la formacion para los derechos humanos, la educaciéon para la
sexualidad y la prevencién y mitigacidn de la violencia escolar, lo anterior a partir de
los siguientes principios:
Analizar desde los ambitos educativos los fundamentos éticos y los sistemas de
valores de nuestra sociedad, proponiendo estrategias para la promocién de la
convivencia, la gestion de los conflictos, el rechazo de la violencia y la
construccion de ciudadania democratica y solidaria.
Promover estrategias y presentar herramientas para la promocion de la
convivencia, la prevencion y la gestion de los conflictos, asi como procedimientos
de intervencion sobre convivencia escolar.
La prevencién y la atencion temprana como herramienta de promocion de la
convivencia en la institucion educativa.

Dentro de los objetivos del manual de convivencia tenemos:

Conocer y aplicar las normas y los procedimientos que orientan el buen
funcionamiento de la Institucion con el fin de regular y facilitar la interaccion y
convivencia entre los diferentes integrantes y estamentos de la Comunidad
Educativa.

Fortalecer los valores institucionales en cada NNA de la Institucion desde la
propuesta formativa para una convivencia armoniosa.

Fomentar la participacidon democratica dentro del orden institucional y con un
claro sentido de los Deberes y Derechos individuales.

Establecer las estrategias y los procedimientos conducentes a la solucion de
conflictos propios de la convivencia escolar.

Promover, garantizar y defender los Derechos Humanos y Derechos Humanos
Sexuales y Reproductivos.

Establecer normas paras las funciones, deberes, comportamientos y actitudes
pactados por la comunidad educativa entre si y con el entorno escolar, de
manera tal que se garantice el ejercicio de los derechos de todas las personas
gue la conforman.



VII.  Fortalecer procesos entorno a las medidas pedagdgicas y alternativas de
solucion para las situaciones que afectan la convivencia escolar.

PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION
PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

La institucion educativa acoge los principios del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevenciéon y mitigacion de la violencia escolar, Ley 1620 de marzo de 2013,
"Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar”

CAPITULO Il Articulo 5. Principios del Sistema: Son principios del sistema nacional
de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar:

1. Participacion. En virtud de este principio la institucion educativa debe garantizar
su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el
ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines
del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de
la Ley 1098 de 2006, la institucion educativa debe garantizar el derecho a la
participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y
acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En
armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, la institucion educativa, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocién de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos
de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia 'y
la Adolescencia.

3. Autonomia. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autonomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones.
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4.

Diversidad. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de
género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural.
Los nifios, niflas y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y
formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.
Integralidad. La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion
para la sancion social y de la educacién en el respeto a la Constitucion y las
leyes.

DEFINICIONES

Decreto reglamentario 1965 de 2013 "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de
2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”

TITULO IV, CAPITULO Il Articulo 39 Definiciones. Para efectos del presente
Decreto se entiende por:

1.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre
dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud
de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accidén que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
0 a la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras;
Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas;

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros;
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7.

8.

9.

Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
gue tiene la persona frente a otros;

Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o0 mensajesde texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anonima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2o de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional, metddica y sistemética de agresion,
intimidacién, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
0 a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

10.Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley

1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias
de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

11.Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1146

de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifas y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica
o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

12.Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda

situacién de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

13.Restablecimiento de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes. Es el

conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de
su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.
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Las siguientes definiciones fueron extraidas del analisis realizado por la comunidad
educativa, siendo necesarias para la claridad y aplicacion del Manual de
Convivencia.

1. Accion Pedagdgica: Mecanismo que se aplica a la luz de teorias pedagogicas
para estimular el desarrollo y crecimiento del alumno como individuo y como ser
social.

2. Competencia ciudadana. Es una de las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue
de manera constructiva en una sociedad demaocratica.

3. Justicia restaurativa: Desarrollar procesos restaurativos para la resolucion de

conflictos con la participacion de las victimas, los nifios, las nifias, los
adolescentes, las familias y la comunidad, garantizando la proteccion integral, la
reparacion de la victima, y la reparacion de los vinculos afectados por elconflicto.

4. Se debe garantizar la proteccion integral de los nifios, niflas y adolescentes
involucrados en los conflictos que deben ser abordados.

5. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos: es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos
con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con
los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con
el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; entorno a la construccién de
su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.

6. Mediacion escolar. Dentro del grupo de modalidades auto compositivo para la
resolucion de conflictos se encuentra la mediacion, donde un tercero que
aparece como neutral e imparcial, apoya a las partes en su aspiracién de
encontrar salidas al conflicto. La mediacién escolar surge como una estrategia
para la solucion de conflictos que propicia un encuentro interpersonal el cual
busca un comun acuerdo que puede contribuir a la mejora de las relaciones.
Esta estrategia permite que las partes se responsabilicen del conflicto y evita
sanciones punitivas tradicionales. La mediacion parte de unos principios y
condiciones necesarias para la misma, tales como la voluntariedad,
confidencialidad, imparcialidad, educacion y participacion.

7. Clima institucional: Se refiere a las relaciones entre docentes, estudiantes,
directivas, docentes con funciones de orientacion, personal de apoyo, familias y
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personal administrativo. Incluye aspectos tan diversos como el sentido de
pertenencia, la satisfaccion laboral, la conexion percibida entre las personas que
conforman la comunidad educativa, el apoyo con el que perciben que pueden
contar o la percepcion sobre qué tanto las opiniones son tenidas en cuenta.

8. Prevencion: las estrategias de prevencion son las acciones bésicas o
herramientas que se utilizan a nivel escolar para evitar comportamientos
inadecuados y mejorar el ambiente escolar, busca intervenir oportunamente los
comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos. Previene violencia o promueve la convivencia (Guia
pedagdgica para la convivencia escolar, 2013).

RESPONSABILIDAD Y CORRESPONSABILIDAD

LEY DE CONVIVENCIA ESCOLAR

En la Institucion Educativa Simon Bolivar sabemos lo importante de generar
ambientes escolares con una sana convivencia , basada en el respeto, la tolerancia
y el debido proceso, es por esto que entregamos a la comunidad un enlace los lleve
a conocer todo el contenido Conozca el DECRETO 1965 DE SEPTIEMBRE 11 DE
2013, "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”.

De igual forma queremos compartir con la comunidad educativa la LEY 1620 DEL
15 DE MARZO DE 2013, para que sea conocedora de lanormay de la contribucion
gue esta hace en la formacion de ciudadanos activos que lideren los procesos
democréticos y ciudadanos del siglo XXI.


https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-328630_archivo_pdf_Decreto_1965.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-328630_archivo_pdf_Decreto_1965.pdf
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/2013/LEY%201620%20DEL%2015%20DE%20MARZO%20DE%202013.pdf
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/2013/LEY%201620%20DEL%2015%20DE%20MARZO%20DE%202013.pdf
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Por ultimo queremos compartir con ustedes RUTA DE ATENCION INTEGRAL

PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR, la cual tiene como obijetivo la promocion, la

prevencion, la atencion y el seguimiento a la convivencia escolar procurando
ambientes escolares sanos y fortaleciendo los lazos entre la escuela, la sociedad,
la familia y el estado para el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes en
nuestra Institucion.

Ruta de Atencidn Integral

para la

CORRESPONSABILIDADES

Los individuos, las instituciones educativas, la familia, la sociedad y el Estado estan
regidos por la corresponsabilidad que como principio les exige la participacion
efectiva en los procesos convivenciales de la escuela y el aporte de estrategias,
proyectos y actividades que fortalezcan la convivencia en este ambito orientada
hacia la construccion de ciudadania activa.

Corresponsabilidad. La familia, la institucion educativa, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar,
la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los nifios, niflas y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en
torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo
44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y la Adolescencia.


https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-322486_archivo_pdf_ruta.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-322486_archivo_pdf_ruta.pdf

Ley 1620 de marzo 15 de 2013. CAPITULO Il

Articulo 22. Participacion de la familia. La familia, como parte de la comunidad
educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el
articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006,
la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico,
social y ambiental.

12. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos
de vida saludable.

12. Acompaiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso
pedagdgico que adelante el establecimiento educativo para la
convivencia y la sexualidad.

12. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de
las instancias de participacion definidas en el proyecto educativo
institucional del establecimiento educativo.

12. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del
tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

12. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas
alli definidas.

12. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un
caso de violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y
reproductivos 0 una situacién que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el manual de convivencia.

12. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta
de Atencion Integral a que se refiere la Ley 1620 para restituir los
derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

Referirse Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013. TITULO IV. DISPOSICIONES
FINALES

184



185

Articulo 53. Participacion de la Familia. La familia como ndcleo fundamental de
la sociedad es parte esencial del fortalecimiento de la formacion para la ciudadania
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, tiene un papel
central en la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia, y le asisten todos los deberes, obligaciones y funciones consagradas
en el articulo 7 de la Ley 115 de 1994, en el articulo 39 de la Ley 1098 de 2006, en
la Ley 1404 de 2010, en el articulo 3 del Decreto 1860 de 1994, en el Decreto 1286
de 2005, en el articulo 15 del Decreto 1290 de 2009 y demas normas concordantes.

Es por esto que hacemos una invitacion a nuestros padres y madres para que con
su participacion activa hagan parte de una escuela incluyente, democratica,
tolerante y respetuosa de las diferencias , a través del estudio de la GUIA NO.26
CARTILLA PARA PADRES DE FAMILIA, la cual los guiara en la formacion de sus
hijos. (GUIA NO.26 CARTILLA PARA PADRES DE FAMILIA, 2007)

Articulo 54. Participacion de la Sociedad. La sociedad debera contribuir al
fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, y en la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 42 de la Constitucion Politica. En virtud de ello, las
organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio
organizado, los gremios econémicos y demas personas juridicas, asi como las
personas naturales deberan cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo
8 de laLey 115 de 1994, en el articulo 40 de la Ley 1098 de 2006, y demas normas
reglamentarias y concordantes.

SANCIONES E INCENTIVOS

Referirse a la Ley 1620 de marzo 15 de 2013. CAPITULO VI Infracciones
administrativas, sanciones e incentivos

La Institucion Educativa Simoén Bolivar ha definido para este capitulo del manual de
convivencia lo siguiente, de acuerdo con la disertacion en la comunidad educativa:

1. Sanciones. Para las sanciones el CEC ( Comité Escolar de Convivencia)
realizara una valoracion atendiendo al debido proceso y garantizando los
derechos de los NNA( Nifos, niflas y adolescentes) . Sin embargo, en la |L.E
priman para las situaciones de aula que afectan la cotidianidad institucional y el
clima escolar, estrategias que permitan que el docente y el estudiante tengan
acuerdos al interior del aula, los cuales conducen a una mejor dinamica en la


https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-120646_archivo_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-120646_archivo_pdf.pdf
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clase, en asuntos como: la puntualidad, manejo del uniforme, uso de aparatos
electronicos, entrega de responsabilidades, normas de comportamiento y
relaciones, entre otras, dichas estrategias son llamadas ACUERDOS DE AULA,
los cuales estan en funcion de la interiorizacion e implementacion de los valores
institucionales.

Las sanciones tendran siempre un caracter formativo en busqueda de mejorar la

convivencia escolar y para la aplicacidon de las mismas seran tomados en cuenta

el caracter de la sancién, las condiciones particulares de cada NNA y dentro de

las sanciones se contemplan acciones pedagogicas retributivas, restaurativas,

priorizando siempre el didlogo y primando la concertacion. Asi que se sugieren

las siguientes acciones:

e Realizacién de actividades curriculares y extracurriculares de formacién en
construccion de ciudadania y la paz.

e Trabajo comunitario en jornada extraescolar proporcional a la accion de la
cual deriva la sancion.

e Reposicion de los bienes materiales afectados por el accionar de los NNA de
la institucion educativa

e Las sanciones son graduales y oportunas y deben ir en relacién con la
afectacion a la convivencia, primando los DDHH, el respeto por la diversidad
e incentivando la formacién integral.

e En el momento de aplicar la sancion se tendrd en cuenta el analisis de la
situacion especifica y las condiciones del estudiante.

Se evitaran las sanciones que incluyan exclusion o desescolarizacién, sin embargo,
cuando la situacion del NNA afecte la integridad propia como la de sus comparieros
se le brindara la oportunidad de continuar con los procesos académicos de acuerdo
a los parametros establecidos por las instancias ya mencionadas en el debido
proceso.

2.

Incentivos. La IE Simon Bolivar con toda su comunidad, se encuentra
comprometida con la generacion y conservacion de un clima escolar donde
todos los estudiantes aprendan en ambientes sanos y motivadores, por lo que
se esta analizando la manera de generar valor a los estudiantes por las buenas
practicas en comunidad y como la asistencia a los Encuentros de Padres
“‘Nuevas Familias, redunden en beneficios motivacionales para los NNA de
nuestra IE.

LA COMUNICACION
LA COMUNICACION COMO ACERCAMIENTO AL DIALOGO

La palabra comunicaciéon etimol6gicamente deriva del latin Comunicare, y la cual
define el proceso de unir o compartir, €s un concepto que se creyo unidireccional,
dado el desarrollo de los medios de comunicacion masiva, pero que hoy sabemos
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es bidireccional y permite que el rol de emisor y receptor cambie mientras se
desarrolla un dialogo.

Con el dialogo se hace un trabajo de exploracién, para conocer el contexto, las
posibles opciones, las partes, las necesidades e intereses detras de las posiciones
gue se manifiestan. Comunmente, lo que mas se logra percibir son los actos; es
decir, el comportamiento visible de los involucrados en un conflicto. El dialogo pasa
también por descubrir lo que no es visible, para asi entender y apoyar la
transformacion del conflicto. Ahora bien, en el dialogo entre las partes de un conflicto
donde cada persona es distinta; tienen una manera singular de percibir la realidad.
En la comunicacion como acercamiento al didlogo se busca proceder favoreciendo
el didlogo, apoyando la comunicacion no violenta, la escucha activa, favoreciendo
un acercamiento entre las partes.

LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

La institucion educativa cuenta con varias estrategias comunicativas que permiten
dar la palabra a los NNA de nuestra institucion, tales como: Prensa Escuela por el
periddico El Colombiano, proyecto Periddico en el Aula con el periédico El Mundo,
desde este proyecto los estudiantes elaboran articulos que dan cuenta de
situaciones sociales y de la vida institucional de la mano del el proyecto pedagoégico
optativo de Comunicaciones, a nivel Institucional, dicho proyecto les devuelve la voz
a los estudiantes haciendo aportes significativos desde la participacion, la
multiculturalidad, la convivencia, el clima escolar, es importante resaltar la
importancia de las situaciones que fortalecen los procesos institucionales desde la
comunicacion. El periddico abre espacios a los estudiantes parta desarrollar
habilidades cognitivas, artisticas fortalecen las habilidades de los estudiantes para
la percepcion de su propio entorno. Los demas proyectos educativos a través de
sus diversas actividades promueven la participacion de los NNA en expresiones
culturales de sus regiones, muestras artisticas propias de sus talentos y convocan
a toda la comunidad para la celebracién de fechas memorables.

Desde la rectoria se cuenta con el WhatssApp Institucional donde se cuenta con la
comunicacion de primera mano con la comunidad educativa en general, al iniciar
cada afo lectivo se entrega el planeador a cada estudiante de la Institucion para
facilitar y fortalecer la comunicacion entre acudientes, padres y madres de familia,
asi como la pagina web donde la comunidad encuentra informaciéon general de la
Institucion Educativa.
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Los aspectos éticos de la comunicacion es una responsabilidad de todos, la
Institucién educativa entrega informaciéon de manera oportuna, veraz y desde la
fuente, con el propdsito de garantizar el derecho a la participacion, evitando asi la
distorsion de la comunicacion previniendo que se generen rumores y falta de
informacion que afecten de manera integral a cualquier integrante de la comunidad.

DERECHOS Y DEBERES Y SUS RELACIONES CON LOS DEMAS
ESTAMENTOS

La institucion educativa difundira y promocionara los derechos de los estudiantes y
garantizard su ejercicio teniendo en cuenta la fundamentalidad y prevalencia de
aquellos. Igualmente, atendiendo al principio de corresponsabilidad, los formara en
el ejercicio responsable de las obligaciones civicas y sociales que correspondan a
un individuo de su desarrollo.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Ademas de los derechos reconocidos en la Constitucion Politica, en tratados y
convenios internacionales debidamente ratificados y en las leyes, los estudiantes
de la institucion educativa tendran adicionalmente los siguientes:

1. Recibir la educacién necesaria y con calidad para su formacion personal (Art. 45,
Constitucion Nacional de 1991) en las dimensiones espiritual, afectiva, ética,
socio-politica, corporal, estética, comunicativa y cognitiva; orientada a
desarrollar su personalidad y facultades con el fin de prepararse para una vida
adulta activa, inculcando el respeto por los derechos humanos, los valores
culturales propios y el cuidado del medio ambiente natural, con espiritu de paz,
tolerancia y solidaridad y que tenga en cuenta los recursos de la comunidad y la
Institucion, asi como sus fines, objetivos, mision, vision, filosofia y perfil.

2. Conocer previamente el PEI Institucional con su Manual de Convivencia y el
SIEPE y a patrticipar de los ajustes de los mismos

3. Trato digno, respetuoso y cortés por parte de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

4, Expresar su opinion de acuerdo con las convenciones de este mismo manual,
descritos en la comunicacion.
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10.

11.

12

13.

14,

15.

16.

A Conocer de manera oportuna las decisiones por parte del consejo académico
gue afecten el desempefio de los estudiantes.

Garantizar el acceso al conducto regular y que se les socialice los protocolos de
atencion que estén afectando la convivencia.

A la pronta atencion en situacion de conflicto acudiendo a las diferentes
instancias institucionales: Docentes, Personeria escolar, Coordinaciones
Académica o de Convivencia, Comité de convivencia, Rectoria, Consejos
académico o Directivo. La Institucion Educativa brindara la alternativa deacuerdo
con los protocolos de concertacion planteados en el Manual de Convivencia.
Participar, elegir y ser elegido democraticamente por sus compafieros como
representante de grupo ante el consejo estudiantil, personeria y demas
organismos del consejo escolar, sin ningun tipo de exclusion.

Presentar iniciativas y sugerencias que contribuyan a su formacién integral y a
beneficiarse de los servicios que brinda la Institucion Educativa como: la
biblioteca, la sala de computadores, los laboratorios, el restaurante escolar
(PAE), cafeteria y demas recursos de la Institucién en los horarios establecidos
por esta.

A gque los estudiantes disfruten de libertad de cultos, desarrollo de actividades
de acuerdo con su cultura, expresiones propias de su etapa de desarrollo y a no
ser discriminado por ello.

A que se recepcionen las excusas, teniendo en cuenta los tres dias habiles,
anexando las evidencias pertinentes que soporten la situacion de inasistencia.
Que se le realice un seguimiento para conocer sus logros y dificultades en el
proceso de desarrollo humano desde una perspectiva de formacion integral.
Tener un buen servicio en la tienda escolar en cuanto a la atencion, calidad de
los alimentos y de los precios.

A encontrar un clima escolar propicio y ambiente inclusivos y armoniosos para
el de aprendizaje,

A tener acceso a la pagina web para estar informado de las actividades
institucionales y a su propio codigo para revision de su proceso académico desde
el Sistema Master.

A priorizar sus derechos, siendo garantes de estos.

17.A  Alos demas que estipule la ley

Tales derechos podran reclamarse internamente mediante los procedimientos
establecidos en el Titulo XXXX que se refiere al conducto regular y en el caso de
tener el caracter de Derechos Fundamentales, mediante las acciones establecidas
en la Constitucion y las leyes.
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DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Ademas de los deberes y responsabilidades atribuidos en la Constitucion Politica,
en tratados y convenios internacionales debidamente ratificados y en las leyes, los
estudiantes de la institucion educativa tendran los siguientes deberes:

1.

2.
3.

9.

Acatar las indicaciones y regulaciones existentes en la normatividad y en las
disposiciones legales.

Hacer parte del proceso de elaboracion de los acuerdos de aula

Dar un trato respetuoso, cordial y de reconocimiento a todas las personas de
la comunidad educativa, respetando sus derechos.

Proyectar ante la comunidad una buena imagen de la Institucién,
representada dignamente en los encuentros culturales, deportivos, sociales
y recreativos, respetando a los contrarios y a quienes dirigen los encuentros,
cumpliendo con las responsabilidades asumidas en eventos internos y
externos.

Hacer uso de los mecanismos del conducto regular atendiendo siempre al
respeto y la argumentacion.

Entregar a sus padres o acudientes los diversos informes, circulares o
citaciones enviadas por la Institucién a través de cualquier medio.

Participar en todas las actividades propuestas en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), y en las actividades de proyeccion a la comunidad que
contribuyan a su organizacion y mejoramiento de la calidad de vida y en los
eventos democraticos para elegir sus representantes o ser elegido.

Cuidar de los enseres de la institucion: la planta fisica, mobiliario, vidrios,
cuadros decorativos, carteleras, mapas, libros, implementos de laboratorio,
aseo, entre otros

Solicitar oportunamente la autorizacion para ausentarse de la Institucion por
escrito, en el formato disefiado para este fin en el programador institucional

10.Llevar adecuadamente los uniformes tal y como dice el manual de

convivencia en el Titulo XIll (pagina 44 del presente MCE).

11. Cumplir los horarios de atencion establecidos en la tienda escolar.
12.Conocer y poner en practica los valores institucionales.

13. Ser participes del respeto y a la conservaciéon por del medio ambiente.

14.Se invita a hacer buen uso del tiempo de ocio, a participar del descanso

pedagogico y a realizar propuestas que permitan mejorar el clima escolar.

RELACIONES DE LOS ESTUDIANTES CON LOS DEMAS ESTAMENTOS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Las relaciones de los estudiantes con los integrantes de los demas estamentos de
la comunidad educativa estaran regidas por la escucha, la circulacién de la palabra,
la argumentacion, la interlocucion valida, el disenso, el consenso, la construccion

de acuerdos y el cumplimiento de los compromisos. El docente responsable de cada
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grupo promovera, en el aula, espacios que contribuyan al logro de estas condiciones
y a la prevencion de las violencias.

En su proceso de socializacion y formacion politica los estudiantes estableceran
relaciones signadas por el respeto, el reconocimiento y la apropiacion del sentido
de la diferencia de tal manera que pueda lograrse el bienestar entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

Los estudiantes atenderan con respeto las 6rdenes y orientaciones dadas por los
docentes y directivos docentes. En caso de estar en desacuerdo con las
orientaciones deben hacerlo conocer argumentando sus razones, por lo medios
propiciados por la misma IE. De acuerdo con el espiritu del presente manual la
Institucién abrira espacios de negociacidon que permitan dirimir los asuntos de
manera pacifica.

DERECHOS DE LOS PADRES/MADRES Y AUDIENTES

Los padres/madres y acudientes de nuestra Institucion conservan los siguientes
derechos de acuerdo al consenso obtenido del analisis y resignificacion del presente
Manual.

9 A conocer y ser informado de las regulaciones existentes en la normatividad
y en las disposiciones legales vigentes a la fecha de aprobacién

9 Conocer el PEI Institucional con su Manual de Convivenciay el SIEPE y a
participar de los ajustes de los mismos

9 Al acceso al conducto regular y que se les socialice los protocolos de
atencién que regulen la convivencia y por la cual se rigen sus hijos e hijas.

9 Hacer uso del programador del estudiante para diligenciar debidamente,
excusas, permisos, autorizaciones de salidas pedagogicas y solicitud de
atencion. oportunamente la autorizacién para ausentarse de la Institucion
por escrito, en el formato disefiado para este fin en el programador
institucional

9 Presentar iniciativas y sugerencias que contribuyan a su formacion integral ya
beneficiarse de los servicios que brinda la Institucion Educativa, por los
conductos disefiados para tal fin

9 A tener acceso a la pagina web para estar informado de las actividades
institucionales y a su propio cédigo para revision de su proceso académico
de su hijo-hija desde el Sistema Master.
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9 A solicitar cita con docentes, directivos docentes, secretaria y para el servicio
de orientacién escolar, recibiendo un trato cordial y digno por parte de todos
los estamentos.

9 A participar, elegir y ser elegido en los diferentes estamentos del gobierno
escolar

9 A que la Institucién Educativa sea garante y vele de los derechos de los NNA
matriculados en la IE.

DEBERES DE LOS PADRES/MADRES Y ACUDIENTES

1. Dar un trato respetuoso, cordial y de reconocimiento a todas las personas de
la comunidad educativa, respetando sus derechos.

2. Dar un trato respetuoso, cordial y de reconocimiento a todas las personas de
la comunidad educativa, respetando sus derechos.

3. Entregar informacion y documentacion del NNA al momento de la matricula
que sea veraz y rigurosa.

4. Realizar verificacion del proceso integral que lleva su hijo-hija en la IE.

5. Presentarse al llamado de la IE, haciendo seguimiento al desarrollo integral
del estudiante

6. Acudir a las invitaciones a las diversas actividades de Escuela de Padres y
demas actividades de proyeccion a la comunidad

PROTOCOLO DE CITACION A PADRES

Las instituciones educativas se deben convertir en el espacio natural donde los
padres o personas responsables de los nifios y jévenes, ademas de confiar la
educacion y formacién integral de éstos, encuentren la oportunidad de reflexionar
sobre la forma como se desempefian como padres y la manera como pueden ser
parte activa en la formacion de los hijos, en la medida que establezcan una relacion
de corresponsabilidad en la formacién y construccion de valores con directivos,
docentes, con otros padres de familia y en general, con toda la comunidad educativa
en beneficio de los estudiantes.

En consecuencia, tanto las instituciones educativas como las familias deben:
promover la participacion permanente de los miembros del grupo familiar en el
proceso de ensefianza y aprendizaje de los hijos, desde las distintas
responsabilidades y roles (GUIA NO.26 CARTILLA PARA PADRES DE FAMILIA,
2007), por lo tanto frente a situaciones convivenciales o académicas donde el
estudiante o la estudiante presente dificultades el debido proceso que la institucion
realice a los padres es :
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1. Una primera citacion de los docentes y/o directores de grupo o de un superior
jerarquico por via escrita a través de la agenda institucional.

2. Una segunda citacion por parte de los docentes y/o directores de grupo o de un
directivo si la situacion lo amerita, dicha citacion se realizara a través de una
linea telefdnica institucional creada para este fin y debe ser registrado de forma
escrita en un formato donde el responsable consigne entre otros, el nombre del
citado, quien responde la llamada, dia y hora de la citacion. (reposara en
secretaria un formato de registro del historial de llamadas).

3. Una tercera y ultima citacion por parte de la secretaria de la Institucién, con
evidencia del registro escrito.

4. Si después de este procedimiento el padre y/o madre de familia no acude al
llamado se procedera a reportar su ausencia al bienestar familiar para los fines
pertinentes.

REPRESENTACION Y PARTICIPACION

2.3 GOBIERNO ESCOLAR.
Tomado del proyecto Educacion para el Ejercicio de los DDHH, la Democracia y la
Paz de la IE SIMON BOLIVAR

Uno de los fines del proyecto de democracia es establecer el Gobierno Escolar con
cada uno de sus 6rganos como instrumento de participacion en las elecciones de
los diferentes O6rganos democraticos que rigen los procesos democraticos de
nuestra Institucién Educativa Simon Bolivar Educar en la democracia es construir
caminos para garantizar la paz, la igualdad de oportunidades y la participacién en
la toma de decisiones de la institucion.

Los caminos para la busqueda de la paz y la convivencia, se deben al desarrollo
actitudinal de la democracia donde los estudiantes, sean capaces de participar y
transformar su contexto; siendo un lider positivo que transite por los senderos de la
tolerancia, la autonomia, el respeto y la responsabilidad. De ahi la necesidad de
generar espacios democraticos, para su libre actuar en beneficio de los demés y en
pro de la institucion a la que pertenece, actuando con liderazgo, lealtad, amor,
responsabilidad que permita corregir los errores y actuar segun la ley, con esmero
y orgullo su sentido de pertenencia a la Institucion Educativa.

La convivencia y la paz se basan en la consideracién de cada ser humano, la
participacion y la responsabilidad democratica se orientan hacia la toma de
decisiones y los diversos contextos teniendo en cuenta que dichas decisiones deben
respetarse tanto en los derechos fundamentales de los individuos, como en los
acuerdos, las decisiones, las normas y las leyes y la constitucion colombiana,
aspectos que rigen la vida en comunidad, en la pluralidad, la idoneidad y la
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diversidad humana y a la vez los derechos de los demas de tal manera que la ley
115 de 1994, y especificamente el decreto 1860 ,plantean la conformacion del
Gobierno Escolar, como pilar fundamental para nuestra vida en convivencia , paz y
armonia en nuestra Institucion Educativa Simon Bolivar

En concordancia con el espiritu democrético y los principios de descentralizacion y
participacion de la Constitucion, la Ley General de Educacion y sus
reglamentaciones dispusieron la creacién del gobierno escolar en cada
establecimiento educativo para asegurar la participacién organizada y responsable
de los integrantes de la comunidad educativa en los diferentes ambitos de decision
de la institucion.

En este sentido se trata de dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley General de
Educaciéon, Ley 115 de 1994 y en el decreto 1860 de 2004, y en el decreto
compilatorio , el 1075 de 2015 que hablan sobre la organizacion del Gobierno
Escolar, la cual serd tomada para construir nuestro proceso de gobierno escolar en
la Institucion Educativa Simon Bolivar, abriendo espacios de participacion que
generen la sana convivencia, desde el grado de Preescolar hasta la Basica
Secundaria y media técnica, para la conformacion de todos los 6rganos del gobierno
escolar.

GOBIERNO ESCOLAR:
Es el conjunto de organismos que orientan, dirigen y administran la Institucion
Educativa en los a aspectos pedagdégicos, académicos, administrativos, financieros,
culturales y sociales.

Su propdsito es evitar que se desarrollen formas autoritarias y verticales de
direccién en las instituciones educativas, buscando la mayor participacion posible
de la comunidad en la vida escolar ya que esta tiene gran incidencia en el contexto
social en el cual se encuentra la institucion.

Las normas que se aplican a la democracia escolar son:

Constitucion politica de Colombia de 1991 articulos 117 y 118.
Ley 115 de 1994. Y su decreto reglamentario 1860 de 1994.
Ley de infancia y adolescencia de 2006.
Ley 715 de 2001 y decretos reglamentarios.
Decreto 1333 de 1986.
Ley 136 de 1994 articulos 168 al 173.
Ley 03 de 1990 articulo 152.
Ley 1620 Ley de convivencia escolar
i. Decreto compilatorio 1075 de Mayo de 2015
Basados en el derecho a la informacion y participacion, los estudiantes, padres de
familia y comunidad educativa, podran hacer parte y relacionarse con las distintas
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autoridades y estamentos de la institucion educativa bajo los lineamientos y
procedimientos establecidos en el presente Manual de Convivencia.

OBLIGATORIEDAD DEL GOBIERNO ESCOLAR. El gobierno escolar esta
conformado de acuerdo a lo dispuesto por la ley. Todos los establecimientos
educativos deberan organizar un gobierno para la participacion democrética de
todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispone el articulo 142
de la Ley 115 de 1994.

ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR. ElI Gobierno Escolar en los
establecimientos educativos estatales estara constituido por los siguientes 6rganos:

1.- El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacién académica y administrativa del establecimiento.

2.- El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento.

3.- El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Los representantes de los 6Organos colegiados seran elegidos para periodos
anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del
periodo.

Para el fortalecimiento de la democracia la institucion educativa celebrara
anualmente una jornada que reuna la eleccion de representantes a las instancias
escolares precedida de procesos de sensibilizacion, informacion, sentido critico y
responsabilidad frente al ejercicio ciudadano del voto

Las direcciones de grupo y el proyecto de democracia promoveran iniciativas a favor
de un ejercicio constante de ciudadania que permita a los integrantes de la
comunidad educativa fortalecer su formacién politica.

¢ Quiénes integran el gobierno escolar?
El rector:

Como representante de la institucion educativa le corresponde cumplir con las
funciones sefialadas en el articulo 25 del decreto 1860 de 1994 relacionadas con
cada uno de los 6rganos del gobierno escolar y demas funciones que le sean
asignadas por la constitucién y la ley. De acuerdo con el decreto mencionado
anteriormente estas son las funciones que le competen:

Articulo 25: Funciones del rector:

Le corresponde al Rector del Establecimiento educativo:
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a). Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar;

b). Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

c¢). Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en
el establecimiento;

d). Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la instituciéon y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

e). Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa;

f). orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

0). Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia;

h). Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en
favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional;

i). Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local.

J)- Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo, y

k). Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el proyecto educativo institucional.

El consejo directivo:

El consejo directivo es un espacio de participacion de las directivas de la institucion,
los padres de familia, el sector productivo, los docentes, los estudiantes y los
egresados; con el objeto de tomar las decisiones relativas al funcionamiento de los
procesos formativos, académicos y administrativos que corresponden a este 6rgano
de gobierno y asi contribuir al mejoramiento de la calidad educativa de la Institucion.

Es también una instancia para resolver problemas disciplinarios que son de su
competencia de acuerdo con el manual de convivencia.

Integracion del Consejo Directivo. EI Consejo Directivo de los establecimientos
educativos estatales estara integrado por:

1. El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.
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2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes
en una asamblea de docentes.

3. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre
los alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de educacién ofrecido por
la Institucion.

4. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su
defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

5. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo,
de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

(DECRETO 1075, 2015)
Articulo 28: Personero de los Estudiantes

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes serd un
alumno que curse el ultimo grado que ofrezca la instituciébn encargado de promover
el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

El personero tendra las siguientes funciones:

a). promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la
colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

b). Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre
el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

c). Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segiin sus competencias,
las solicitudes de oficio o0 a peticion de parte que considere necesarias para proteger
los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes. Y

d). Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo
gue haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas
por su intermedio.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el
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rector convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Articulo 29: Consejo de Estudiantes:

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo
organo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los educandos.

Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos
que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacién
secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:
a) Darse su propia organizacion interna;

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorar lo en el cumplimiento de su representacion;

¢) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil, y

d). las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el manual de convivencia.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

A partir de la entrada en vigencia de la ley 1620 del 15 de marzo del 2013 en todas
las instituciones educativas se debe crear los Comités de Convivencia, ley 1620 del
15 de marzo de 2013 Capitulo Il Articulo 3.

En este sentido el articulo 12 de la misma ley establece que el CEC estara
conformado por:

EI RECTOR quien lo convoca y preside.
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Un coordinador.

El docente orientador.

El presidente del consejo estudiantil

EL presidente del consejo de padres.

El personero estudiantil.

Un Docentes que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar
informacion.

Articulo 22. Conformacion de los Comités Escolares de Convivencia. Todas las
instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais
deberan conformar, como parte de su estructura, el Comité Escolar de Convivencia,
encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar,
a la educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos,
asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.

El respectivo Consejo Directivo de las referidas instituciones y centros educativos
dispondra de un plazo no mayor a seis (6) meses, contados a partir de la publicacion
del presente

Decreto, para conformar el Comité Escolar de Convivencia y elaborar su
reglamento, el cual debera hacer parte integral del Manual de Convivencia.

Articulo 23. Sesiones. El Comité Escolar de Convivencia sesionard como minimo
una vez cada dos (2) meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité
Escolar de

Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los
integrantes del mismo.

Articulo 24. Quérum decisorio. El quérum decisorio del Comité Escolar de
Convivencia seré el establecido en su reglamento. En cualquier caso, este Comité
no podra sesionar sin la presencia del presidente, del personero estudiantil y del
presidente del consejo de estudiantes.

Articulo 25. Actas. De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de
Convivencia se debera elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los
requisitos establecidos en el articulo 10 del presente Decreto.

Paragrafo. EI Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la
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Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables
a la materia.

SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Ruta de atencidn integral parala convivencia escolar. En todas las acciones que
se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacion de los principios de
proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el interés superior
de los nifios, las nifias y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la
corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos: la perspectiva de género y los
derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como se
definen en los articulos 70 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se debera
garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las
situaciones que afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la
Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

La ruta de atencion integral para la convivencia escolar es el proceso que deben
seguir todos los estamentos del sistema de convivencia escolar. Contiene todos los
pasos y protocolos a los que se deben acoger todas las instituciones que se vean
en necesidad de atender situaciones que afectan la convivencia. Relne acciones
para el desarrollo de los componentes de promocion, prevencion, atencion y
seguimiento.

SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
RUTA DE ATENCION INTEGRAL

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

PROMOCION PREVENCION ATENCION SEGUIMIENTO
Es la accion de Intervencion - Activar los
movilizacion oportuna en los protocolos,
cole_ctiva— social comportamientos que reconocer e Mecanismo  para
hacia el logro de podrian afectar la : . comprobar y
L ) . identificar el ; .
un proposito. convivencia escolar y . q analizar acciones
el ejercicio de los de tlpo _ €
DDHH y de los situaciones.
DHSR. - Asistir estas
situaciones
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de manera
oportuna y
pedagdgica.

¢,Qué es?

Procesos y protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que
conforman el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio
de los DDHH y de los DHSR.

PRINCIPIOS OBJETIVOS EJES
TEMATICOS

- Participacion. -Responder a las necesidades de

- Corresponsabilidad. la institucion educativa Simén - Derechos

- Autonomia. Bolivar (diagnostico convivencial). humanos.

- Diversidad. - Sexualidad.

-Aclarar las situaciones para definir

. - Prevencion de
la competencia.

la violencia.
-Hacer reflexion constante de la - Mitigacion de
convivencia. la violencia.

COMPONENTE DE PREVENCION

Mediante este componente se busca desarrollar estrategias de prevencién que de
manera oportuna permitan dinamicas y comportamientos que favorezcan el ejercicio
de los DDHH, DHSR y fortalezcan la convivencia escolar. Es asi como la Institucion
Educativa desde sus espacios de formacion pretende prevenir la escalada de la
violencia escolar, evitando que el maltrato y la agresién se conviertan en el lenguaje
con el que se identifique la comunidad, tratando de disminuir la vulneraciéon de los
estudiantes, prevaleciendo la equidad, el reconocimiento y la visualizacién de los
derechos.

CAPITULO V, Herramientas del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia. Articulo 30 Componentes de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar.
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1..1..1.1.1 Acciones institucionales para la prevencion:

De acuerdo con el diagndstico y la matriz de riesgo la institucion educativa considera
pertinente atender situaciones del orden de la violencia relacional, la constante
ocurrencia y repeticion de las situaciones tipo | que afectan a largo plazo el clima
escolar, tales como:

SITUACIONES A ESTRATEGIAY RESPONSABLE
PREVENIR HERRAMIENTA
Situaciones tipo | de Proyectos educativos, Comunidad Educativa.

Incitacién, provocacion y hostigamiento a los compafieros para que
participen en la generacién de situaciones tipo | que afecten el clima y la
convivencia escolar y que generen vulneracion de los DDHH Y DHSR.

La influencia de las redes sociales, el uso inadecuado de los medios de
comunicacién y las tecnologias, la inestabilidad en la continuidad de
programas establecidos por entes administrativos que impactan en la
convivencia escolar.

Situacion econdémica de las familias.

Falta de adecuacion a espacios institucionales para la formacion y el
descanso (ventiladores, cortinas, hacinamiento en algunas aulas entre otros),
Estilo de vida de las familias, la desigualdad social,

La migracién de poblacién de otras regiones del pais, el departamento y la
ciudad en especial la poblacion venezolana.

acuerdo con la relacibn apoyos interinstitucionales
descrita en este mismo facilitados por el municipio,
manual. apoyos de entidades del

estado con Instituciones
privadas, a través del
protocolo de atencion se
activaran mecanismos de
mitigacion de las situaciones
y  formacién de los
estudiantes en convivencia y

PAZ.

Descanso pedagogico

basado en centros de

interés.
Manejo inadecuado de los Escuelas de padres en el Institucién Educativa
medios de comunicacion, manejo de las tecnologiasy Ministerio de las TIC
las redes sociales y las control parental, apoyo del
tecnologias. ministerio de las TIC.
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Falta de adecuacion a Descansos pedagdgicos, Institucion educativa.
espacios  institucionales practicas de aula que

para la formacion y el fortalezcan los procesos de

descanso. ensefanza aprendizaje.

Estlo de vida de las Redesde padresformadores Fundacion Sanar,
familias. en entornos protectores. Institucion Educativa.
Desigualdad  social y Incluir enfoque diferencial. Institucion Educativa.
Migracion de poblacion

Venezolana

1..1..1.1.2 Otras Estrategias de prevencion y disposiciones generales:

e A travées de los proyectos pedagdgicos se vivencian los valores
institucionales, se fortalece la convivencia pacifica, el respeto por el medio
ambiente, la perspectiva de género, el uso adecuado del tiempo libre y la
comunicacién en favor de la convivencia pacifica. Los proyectos pedagogicos
tienen metas claras y medicion del impacto, que apuntan a la convivencia
pacifica y al mejoramiento del clima escolar.

e El programa PESCC (Programa para la Sexualidad y la Construccion de
Ciudadania) de MEN, se encuentra incluido en el proyecto pedagdgico
Prevencion de Riesgos Psicosociales, que recoge las directrices del MEN a
través de la Matriz PedagoOgica y relne proyectos opcionales como
Desestimulo y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas vy
Proyecto de Vida.

e La Escuela de Padres denominada, Nuevas Familias, apoya todos los
proyectos pedagogicos e incentiva la participacion de
padres/madres/acudientes como multiplicadores de aprendizajes.

e Se realiza formacion en estrategias de dialogo para solucién de conflictos,
con la comunidad educativa se trabaja en la cotidianidad en la inmersién de
un nuevo lenguaje para referirnos a los términos pertinentes en los procesos
convivenciales lo cual lleva a transformar los ambientes escolares.

COMPONENTE DE PROMOCION
¢, Qué es la promocién?

En general, se entiende promocion como la ejecucion de acciones que provocan
gue algo suceda: promocionar es la accién de movilizar al colectivo social hacia el
logro de un propdésito de nivel superior.

Puede entenderse también como la accion de impulsar, fomentar y dinamizar
orientandose hacia el desarrollo de algo. En ese sentido, el articulo 30 de la Ley
1620 de 2013 determina que el componente de promocion se centra en el desarrollo
de competencias ciudadanas y el ejercicio de los DDHH y DHSR, determina la
calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia escolar. Guia 49

Paginas 75y 76
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Tomado Ley 1620 de marzo 13 de 2013. CAPITULO V, Herramientas del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia. Articulo
30 Componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.
P&gina 19

El componente de promocion se centrara en el desarrollo de competencias y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente
determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que deben
seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del
establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion delmismo,
para lo cual se podran realizar alianzas con otros actores e instituciones deacuerdo
con sus responsabilidades.

Tomado Decreto Reglamentario 1965 de la Ley 1620 de marzo 13 de 2013.
CAPITULO V, Herramientas del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia. Capitulo Il. Articulo 36. Acciones del
Componente de Promocion. Hoja No.13

Se consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran
en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de
generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013.

3. Por parte del Comité Escolar de Convivencia.

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo 111 del presente Decreto.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo
institucional - PEI, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 11 S de
1994,

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y
mediacién y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

d. Fortalecer la implementaciéon y evaluacién de proyectos pedagdgicos de
educacién para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que
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correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se
encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el
derecho que tienen nifias, niflos y adolescentes de recibir informacion
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones autdnomas
frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida.

e. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para
el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar
y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la
clarificacion de normas, la definicién de estrategias para la toma de decisiones, la
concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre
otros.

f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias
y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto
educativo institucional.

PROMOVER OBJETIVOS ACCION

Politicas Institucionales Liderar el ajuste al Disefio de un nuevo
manual anualmente (a) horizonte institucional

Proponer politicas
institucionales gue
favorezcan el bienestar  Actualizacién PEI
individual y colectivo (b)
Iniciativas estratégicas Liderar el desarrollo de
iniciativas de formacion

de la comunidad Programas de
educativa en diversas capacitacion para la
tematicas (c) comunidad educativa

Generar mecanismos Yy

herramientas para que el

desarrollo de

competencias

ciudadanas (f) Disefio Proyecto de vida

Articular el disefio,
implementacion,

seguimiento y evaluacién
de proyectos para el
desarrollo de
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competencias Trazabilidad PMI, SGC Y

ciudadanas (e) PEI
Proyectos Fortalecer la Seguimiento al impacto
implementacion y de los proyectos

evaluacion de proyectos
pedagogicos

(d)

*La institucion educativa Simén Bolivar tiene un proceso de consolidacion del
horizonte institucional para 2018, por lo que, durante el presente afio 2019, esta en
analisis, diagnostico por lo que se priorizaran las acciones que apuntan al disefio y
trazabilidad de los diferentes procesos.

COMPONENTE DE ATENCION

¢, Qué es atencion?

Se refiere a atender, prestar atencion con especial cuidado. En el marco de la Ley
1620 de 2013 el componente de atencién orienta todas aquellas acciones que se
realizan para asistir oportuna y pedagogicamente a las personas que conforman la
comunidad educativa, frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los DDHH y DHSR.

Significa que la Ley de Convivencia Escolar requiere que se aplique una perspectiva
pedagdgica en el manejo de las situaciones que afectan la convivencia escolar.
¢Qué es una perspectiva pedagogica con especial cuidado? Es propiciar la
reconstruccion de la situacién en un ambiente de dialogo, de respeto, cuidado y
reconocimiento a las personas involucradas. Significa generar opciones para
restituir el estado de las cosas, significa mitigar las inconformidades o dafios que
resultan de la situacion. Guia 49 P4gina 103

Tomado del Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013 Capitulo II. Articulo 38.
Acciones del componente de atencion. Se consideran acciones de atencidn aquellas
gue permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion y aplicacion de los
protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere
necesario, de los protocolos de atencibn que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR
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Para facilitar la atencion y tener claridad en las acciones que se deben realizar para
manejar las situaciones, la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario plantean
tres tipos de situaciones. Esta clasificacion debe guiar la construcciéon de protocolos
de atencion y facilitar el actuar de la escuela.

SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud fisica o mental (Decreto 1965 de
2013, articulo 40).

Cuando los conflictos no son resueltos de manera constructiva, pueden dar lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar como altercados, enfrentamientos o rifias
entre dos 0 mas personas de la comunidad educativa. Estas situaciones se pueden
presentar en el desarrollo cotidiano de las actividades del aula, en las horas de
descanso, en las reuniones, etc. Las situaciones de tipo | deben ser atendidas
dentro de la escuela de manera inmediata para evitar que escalen. Las personas
gue conforman la comunidad educativa son los llamados a apoyar la atencién. Guia
49 péaginas 102-103

De acuerdo al diagnéstico realizado por diferentes estamentos de la IE las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR
son las siguientes:

a. Participacion o provocacion de rifias y/o agresiones fisicas, verbales o
relacionales, juegos bruscos o de manos que no generen dafio o afectacion al
cuerpo o a la salud o vulneran los DDHH y los DHSR.

b. Utilizacibn de cualquier medio sea verbal, escrito o virtual para generar
comentarios, chistes y bromas que comprometan la integridad, que hagan
referencia a caracteristicas corporales, comportamiento del género o la
orientacion sexual de cualquier integrante de la comunidad afectando el clima
escolar, los DDHH y los DHSR.

c. Realizar acciones que afecten econdmica y/o emocionalmente a compafieros y
comparieras, tales como: dafio u ocultamiento de pertenencias o el llamado
"tortugazo".

d. Incitacién, provocacién y hostigamiento a otro comparfiero o compafiera para que
participen en la generacion de situaciones tipo | que afecten el clima y la
convivencia escolar y que generen vulneracion de los DDHH Y DHSR.

e. Promover en cualquier sitio de la IE, salidas pedagdgicas, convivencias y actos
culturales acciones que alteren el normal desarrollo de las actividades o ponga
en peligro la vida de compafieros y compafieras o cualquier otro integrante de la
comunidad educativa.
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f. Agresion verbal a cualquier integrante de la comunidad educativa que incluya
apodos, vocabulario soez o gestos con referencias a la orientacion sexual, rol de
género o comportamiento propio de su cultura, nacionalidad u origen.

g. Arrojar objetos, sustancias, romper y/o lanzar evaluaciones, trabajos o enseres
institucionales con gestos violentos con o sin intencion de agredir a cualquier
integrante de la comunidad, sin medir las consecuencias y sin responsabilizarse
del alcance de las mismas.

h. Prestar uniformes, prendas o documentos de uso institucional a personas
extrafias o desvinculadas de la institucion para ingresar a esta. Dicha situacion
puede afectar la integridad de nifios, nifias y adolescentes, igualmente
suministrar informacion no veraz a docentes, directivos y comunidad educativa
en general.

i. Presentar una actitud de negligencia ante los llamados de atencién e
indicaciones de docentes, directivos y personal de apoyo.

J. Faltar a los acuerdos establecidos con los docentes en el aula.

k. Desacato reiterado a las orientaciones dadas a un estudiante durante las
actividades propias en espacios al aire libre, biblioteca o laboratorios mediante
gestos, palabras o actitudes violentas que puedan estar afectando la seguridad
de los otros estudiantes o los integrantes en general de la comunidad educativa.

. Uso inadecuado sin previo acuerdo o autorizacién de equipos electrénicos
(celulares, audifonos, Tablet, iPad entre otros)

SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y
ciberacoso, que no presenten revista las caracteristicas de la comision de un delito
y que cumplan con cualquiera de las siguientes particularidades: a) Que se
presenten de manera repetida o sistematica. b) Que causen dafios al cuerpo o a la
salud (fisica o mental) sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las
personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Para la atencién de estas situaciones se requiere la actuacion de la comunidad
educativa y en algunos casos de otras entidades, por ejemplo, en casos de
afectacion al cuerpo o a la salud fisica 0 mental de las personas involucradas o
cuando sean necesarias medidas de restablecimiento de derechos. Guia 49 paginas
102-103

Atendiendo la solicitud de las diversas entes institucionales se delimitan
adicionalmente las siguientes situaciones:

a. Amenazar, insultar, chantajear, presionar, intimidar, a cualquier integrante de
la comunidad educativa por medios virtuales.

b. Amenazar, chantajear, presionar, intimidar o violentar fisica, verbal, gestual
0 psicologicamente a cualquier integrante de la comunidad educativa.
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c. Presionar, invitar e involucrar en ritos como: espiritismo, brujeria y otros actos
que atenten contra DDHH Y DDHHSR dentro de la IE a cualquier integrante
de la comunidad.

d. Generar comentarios verbales o escritos que conlleven a la difamacion,
subversion o calumnia que afecten los DDHH - DHSR de cualquier integrante
de la comunidad educativa.

e. Participar, encubrir o estimular, situaciones perturbadoras que produzcan
panico o miedo entre los integrantes de la comunidad educativa.

f. Durante los torneos escolares o extraescolares: Jugar con agresividad fisica

o verbal, amenazar (dentro o fuera de los escenarios deportivos) o cualquier

otra conducta irrespetuosa contemplada en los reglamentos deportivos.

Tomar como propios objetos que pertenezca a cualquier integrante de la IE.

Acciones de exclusién, segregacion o trato inadecuado a un integrante de la

comunidad educativa por sus pensamientos, condicion de vulnerabilidad,

apariencia fisica, nacionalidad u origen.

= Q

SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Requieren que la atencion sea brindada por entidades externas al establecimiento
educativo (por ejemplo, Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, sector salud, etc.)
Guia 49 pagina 104

PROTOCOLOS DE ATENCION
PROPUESTA DE ATENCION SITUACIONES TIPO |

Procedimiento:

1. Ocurrencia del acontecimiento. Este tipo de situaciones serdn manejadas en
primera instancia por el docente con quien se presente la situacién, el cual buscara
con los estudiantes estrategias de dialogo y orientacidn para solucionar el conflicto,
evitar su escalada y la repeticién. Se sugiere hacer referencia del acontecimiento
en el registro de Bitacora del sistema Master.

2. Ficha de convivencia.

e Después de evaluar la situacion por cuenta del docente y si considera necesario
debe registrar la situacion en la FORMATO DE FICHA PARA EL REPORTE DE
CONVIVENCIA

e Diligenciar todas las casillas, poniendo especial atencién a la descripcion acorde
al manual de convivencia y normatividad vigente, describiendo la situacion y



https://drive.google.com/file/d/1yy1r-5eZoDaTRWX5j4gAZ2PTSJf6uirg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yy1r-5eZoDaTRWX5j4gAZ2PTSJf6uirg/view?usp=sharing
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haciendo referencia a ella, permitiendo que el estudiante realice el respectivo
recuento de su version. Es importante dejar compromisos por cuenta de los
estudiantes implicados en el conflicto e informar al director de grupo

3. Remitir ficha a la coordinacién de convivencia. El tiempo limite para registrar
en la ficha la situacion en la que incurran los estudiantes sera de cinco (5) dias
habiles, entregando la ficha diligenciada a la coordinacién de convivencia para
archivar en la carpeta del grupo y realizar seguimiento a los acontecimientos.

4. Seguimiento a estas situaciones. La institucion educativa tiene diferentes
respuestas para atender las situaciones tipo I, las cuales inician con la posibilidad
llegar a acuerdos entre las partes, negociacion directa o avanzar hacia el proceso
disciplinario con debido proceso, en caso de no ser aceptada la opcion de
negociacion o el incumplimiento a los compromisos acordados en la misma, es asi
gue entre las estrategias se encuentran: Protocolo para negociacion directa.
Justicia consensual “Hablar hasta Entenderse”. (*)

5. Remision al CEC. La coordinacion de convivencia realizara un compilado de las
situaciones tipo | que se presentan cada dos meses y las presentara al CEC con el
respectivo seguimiento y si es necesario el comité tomara determinaciones de
acuerdo con la resolucion de la conflictiva, se archivara o se activaran otros
mecanismos.

Esta informacion sera necesaria para establecer diagnostico de ocurrencia,
repeticion y riesgos en la convivencia de la IE.

PROTOCOLO PARA NEGOCIACION DIRECTA. JUSTICIA CONSENSUAL
“HABLAR HASTA ENTENDERSE.

Esta alternativa para atender las situaciones tipo | sera desarrollada de la siguiente
manera: - Ocurren los hechos u omisiones presuntamente constitutivos de situacion
tipo I.Tales hechos u omisiones se ponen en conocimiento del CEC que recepciona
el caso y realiza inmediatamente las siguientes acciones:

a. Activa los mecanismos para garantizar la confidencialidad y la intimidad de los
presuntos infractores y proteger a quienes dieron informacion de la situacion de
posibles acciones en su contra;

b. Abre una carpeta que contenga cada una de las actuaciones que se suceden en
el proceso.

c. Llama a los presuntos implicados en la situacion e informa a los padres o
acudientes acerca de lo sucedido.

d. Dialoga con los actores, los escucha, sefiala la presunta situacién en la que
pueden haber incurrido segun el Manual de Convivencia y les informa las
opciones: negociacion directa por medio de Hablar hasta entenderse o
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someterse a un proceso disciplinario con debido proceso que puede culminar en
sancion para el infractor de la norma. Les explica en qué consiste cada opcion.

Si las partes deciden ir a negociacion directa, se abre un escenario pedagdgico
de dialogo y se fija el dia, el lugar y la hora para el encuentro en el cual: Las
partes se reunen en el lugar establecido; se presentan; establecen las reglas; se
escuchan mutuamente las versiones sobre el conflicto; usan en orden la palabra;
hablan sobre los motivos y razones que los tienen en la situacion conflictiva;
expresan como se sienten frente al conflicto; presentan y discuten propuestas
de salidas; eligen la que satisface los intereses de todos; realizan trabajo
colaborativo bajo el esquema yo gano-tu ganas; consignan el acuerdo por
escrito.

Si el CEC recibe la informacion de que las partes han llegado a un acuerdo
acerca del conflicto y ha pasado un tiempo prudencial establecido en el MC, se
realiza seguimiento al acuerdo y, si se cumplid, se archiva el asunto.

Una vez recibida la informacién de que los estudiantes no lograron un acuerdo
o lo incumplieron, el CEC inicia las gestiones para determinar la responsabilidad
segun el MC (proceso disciplinario) para quien presuntamente incurrié en una
de las situaciones tipo |.

En las situaciones tipo | el dialogo no debe agotarse.

PROPUESTA DE ATENCION A SITUACIONES TIPO I

Procedimiento:

1. Ocurrencia del acontecimiento. Este tipo de situaciones seran remitidas por
los docentes y demas personal de la institucibn de manera inmediata a la
coordinacion de convivencia, con el fin de preservar la vida, confidencialidad y la
salud de los implicados, informar a los acudientes del acontecimiento, activar la
ruta de atencién de acuerdo sea el caso y realizar el reporte a las instancias
pertinentes realizando la remision a la entidad de salud si es necesario. Se
sugiere al docente que reportd hacer referencia del acontecimiento en el registro
de Bitacora del sistema Master, si esto ocurre en el marco de una actividad
pedagdgica.

2. Ficha de convivencia.

+ Después de evaluar la situacion por cuenta del docente es necesario hacer
registro situacion en la ficha de convivencia . Si la situacion es reportada por una



persona ajena a la IE debe dejar acta de la reunién por cuenta de la coordinadora
de convivencia.

» Diligenciar todas las casillas, poniendo especial atencion a la descripcion
acorde al manual de convivencia y normatividad vigente, describiendo la
situacion tipo Il y haciendo referencia a ella, y en presencia del acudiente, el
estudiante debe realizar el respectivo recuento de su version.

3. Apertura del Caso. La coordinacion de convivencia dara apertura al caso,
para lo cual, debe tener la siguiente nominacion No. seguido por un guion y la
fecha en nimeros (Ejemplo.N0.01-01011800) El tiempo limite para registrar y
abrir el caso es de un dia habil.

4. Seguimiento a estas situaciones. La institucion educativa solicita la
presencia de los acudientes de los estudiantes implicados en la situacion Tipo Il,
dando claridad de la situacion y las alternativas de solucion las cuales inician con
la posibilidad llegar a acuerdos en la negociacién asistida, justicia restaurativa o
avanzar hacia el proceso disciplinario con debido proceso, en caso de no ser
aceptada la opcién de negociacion o el incumplimiento a los compromisos
acordados en la misma. Se sugiere Mediacion (*) o la Aplicacion de la Justicia
Restaurativa (**)

5. Remision al CEC. La coordinacion de convivencia realizara un recuento de
la situacion y las acciones realizadas y las presentara al CEC con el respectivo
seguimiento y si es necesario el comité tomara determinaciones de acuerdo con
la resolucion de la conflictiva y recomendara a los implicados los mecanismos
de negociaciéon como la mediacién y la Justicia Restaurativa y sus Herramientas.

Esta informacion seréa necesaria para llevar el registro en SUICE

MEDIACION EN LA ESCUELA (APLICA A SITUACIONES TIPO 1 Y TIPO 1I)

Las partes en conflicto se apoyan en un tercero neutral e imparcial quien le
facilita la comunicacién y el posible logro de acuerdos

Se parte de la ocurrencia de los hechos u omisiones que, presuntamente,
constituyen situacion tipo | y Il. Tales hechos u omisiones se ponen en
conocimiento del CEC que recepciona el caso y realiza inmediatamente las
siguientes acciones:

a. Activa los mecanismos para garantizar la confidencialidad y la intimidad de los
presuntos infractores y proteger a quienes dieron informacion de la situacion
de posibles acciones en su contra.
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b. Abre una carpeta que contenga cada una de las actuaciones que se suceden

en el proceso.

c. Llama a los presuntos implicados en la situacion e informa a los padres o

acudientes acerca de lo sucedido.

d. Dialoga con los actores, los escucha, sefiala la presunta situacion en la que

pueden haber incurrido segun el manual y les informa las opciones:
negociacion asistida (mediacion) o someterse a un proceso disciplinario con
debido proceso que puede culminar en sancion para el infractor de la norma.
Les explica en qué consiste cada opcion.

e. Los presuntos implicados son invitados a negociar. Cuando no aceptan se

inicia proceso disciplinario contra el presunto infractor de la norma. Si aceptan:
se abre un espacio pedagdgico de negociacion, en este caso, de negociacion
asistida bajo la forma de mediacion (no de conciliacion), para lo cual se debe:
Seleccionar el mediador(es) por las partes, de lista establecida para esos
efectos; Realizar el encuentro o los encuentros de mediacion; Aplicar la
técnica de mediacion; Hacer seguimiento.

Si se logran acuerdos: Se informa al CEC; Se hace seguimiento (formal o
informal) al cumplimiento de los acuerdos; Se archiva la informacion.

g. Sino se logran acuerdos o se incumplen, se inicia proceso disciplinario contra

el presunto infractor de la norma.

PROTOCOLO PARA LA APLICACION DE JUSTICIA RESTAURATIVA.

Se parte de la ocurrencia de los hechos u omisiones presuntamente constitutivos
de situacion tipo Il. Tales hechos u omisiones se ponen en conocimiento del CEC
gue recepciona el caso y realiza inmediatamente las siguientes acciones:

a. Activa los mecanismos para garantizar la confidencialidad y la intimidad de los
presuntos infractores y proteger a quienes dieron informacién de la situacion de
posibles acciones en su contra.

b. Abre una carpeta que contenga cada una de las actuaciones que se suceden
en el proceso.

c. Llama a los presuntos implicados en la situacién e informa a los padres o
acudientes acerca de lo sucedido.

d. Dialoga con los actores, los escucha, sefala la presunta situacion en la que
pueden haber incurrido segun el manual y les informa las opciones: justicia
restaurativa (con alguna de sus herramientas) o someterse a un proceso
disciplinario con debido proceso que puede culminar en sancion para el infractor
de la norma. Les explica en qué consiste cada opcién. e. Si las partes deciden
usar la justicia restaurativa se reiinen con los demas participantes en el lugar
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establecido para ello, se presentan y reconocen la metodologia de la herramienta
escogida; aplican tal metodologia y proceden asi:

En la Conferencia victima—ofensor:
1. Verificacion del consentimiento.

2. Intervencion de un facilitador capacitado que dirige y ayuda a buscar una
solucion a las violencias, apoya la busqueda de acuerdos de reparacion integral,
desarrolla un esquema triangular (victima-agresor-facilitador) y trabaja
individualmente con cada parte posibilitando el acercamiento de la victima y del
victimario que apoya con su intervencion. 3. La victima expone su vivencia y
habla de los perjuicios y dafios sufridos. El presunto ofensor explica lo sucedido,
responde las preguntas y cuestionamientos de la victima

4. Hay posibilidad de apoyo de las familias (no participan: solo escuchan y
acompafan)

5. Se realiza seguimiento y se archiva del asunto, en el caso de verificar el
cumplimiento de los acuerdos.

6. Se realiza seguimiento y se inicia proceso disciplinario contra el presunto
ofensor, si hubo incumplimiento de los acuerdos.

En las Conferencias familiares.

Estan organizadas por CCE quienes ayudan a decidir acerca de las personas
gue pueden estar presentes en la conferencia y a disefiar un procedimiento para
la misma.

1. El facilitador es imparcial pero se ocupa de que haya reparacion.
2. El proceso debe ser adaptado a la cultura y necesidades de las partes.

3. Hay acompafiamiento de las familias de la victima y del ofensor (asi se
potencia la familia).

4. Las victimas pueden nombrar y traer quién defienda sus derechos.

5. Debe desarrollarse un plan completo para el ofensor en favor de la victima,
aprobado por todos, que incluya reparacién, prevencion y sanciones (a veces).

6. Se realiza un seguimiento al caso y se archiva si hubo cumplimiento de los
acuerdos logrados o, en caso contrario, se inicia proceso disciplinario contra el
presunto ofensor.

En los Circulos de Paz.
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Se destacan como sus caracteristicas: la ampliacion del espacio de participacion
de los involucrados teniendo en cuenta las necesidades de la comunidad; cuenta
con un facilitador que lidera el proceso; incluye valores o filosofia que comprende
asuntos como el respeto, el valor de las partes, la integridad y la importancia de
hablar desde el corazon. Se realiza asi:

1. Los participantes se ubican en circulo.
2. Se pone a circular un objeto o pieza para hablar.

3. Los asistentes hablan siguiendo el orden del circulo lo que asegura el uso de
la palabra de todos los participantes.

4. Se logran o no acuerdos.

5. Si hubo acuerdo, se hace posteriormente un seguimiento y se archiva el
asunto si hubo cumplimiento. Ante el incumplimiento de los acuerdos se inicia
proceso disciplinario contra el presunto ofensor.

Proceso disciplinario con debido proceso (justicia retributiva).

Cuando las acciones de justicia restaurativa propuestas por el CEC no sean
aceptadas o llevadas a cabo se realizara proceso disciplinario de acuerdo a las
garantias del debido proceso. A continuacion una ruta del proceso disciplinario
gue, en su procedimiento, contiene el respeto y garantia del debido proceso.

1. Se parte de la ocurrencia de los hechos u omisiones que presuntamente son
constitutivos de situacion tipo I, Il 'y Ill.

2. Tales hechos u omisiones se ponen en conocimiento del CEC que recepciona
el caso y realiza inmediatamente las siguientes acciones:

- Activa los mecanismos para garantizar la confidencialidad y la intimidad de los
presuntos infractores y proteger a quienes dieron informacion de la situacion de
posibles acciones en su contra Abre una carpeta que contenga cada una de las
actuaciones que se suceden en el proceso: las del CEC, las del disciplinado y
las constancias.

- Llamar a los presuntos implicados en la situacion e informar a los padres o
acudientes acerca de lo sucedido.

- Dialoga con los actores, los escucha y les informa como se hace un proceso
disciplinario con debido proceso atendiendo estas pautas:

3. Fase de indagacion preliminar tendiente a comprobar si hubo una violacién de
las normas, quiénes son los presuntos responsables, las circunstancias de modo
tiempo y lugar de los hechos u omisiones, las pruebas existentes hasta el
momento. Esta fase puede concluir con dos posibles situaciones: que no hay
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lugar a abrir proceso disciplinario, para lo cual el CEC archiva el asunto o, que
si hay mérito para abrirlo.

En este udltimo caso, el proceso disciplinario con debido proceso se inicia
atendiendo estas pautas en estricto orden:

1. Formulacion del pliego de cargos a los presuntos implicados mediante
Resolucién proferida por el CEC.

2. Notificacion del pliego de cargos a los presuntos implicados: es un
procedimiento formalizado en el cual se entrega una copia completa del pliego
de cargos, la copia de los anexos si los hubiere y la firma de recibido por los
disciplinados.

3. Presentacion de descargos por los presuntos implicados dentro del término
que les da el CEC para ello (generalmente son cinco dias habiles).

4. Practica de las pruebas ordenadas por el CEC y las solicitadas por el
disciplinado, quien puede estar presente durante su practica y puede
controvertirlas admitiéndose como tales todas las pruebas establecidas en la ley
colombiana. El Personero de los estudiantes debe acompafar al disciplinado y
velar por la garantia de sus Derechos Fundamentales.

5. Presentacion de alegatos de conclusién en el término concedido por el CEC
al disciplinado. En los alegatos se consignan los argumentos en que el
disciplinado fundamenta su defensa que, segun las pruebas practicadas, pueden
mostrar inexistencia de la falta, su inocencia, o la existencia de causal que
justifica el hecho u omisién, lo atenda o excluye la sancién. El Personero de los
estudiantes debe apoyarlo con este escrito.

6. Decision de primera instancia en la cual el CEC expide Resolucién donde
decide acerca de la responsabilidad del disciplinado: si considera que no es
responsable, lo absuelve, le notifica y archiva el asunto; si lo considera
responsable, le notifica, le informa sobre los recursos o defensas ultimas que
puede interponer e informa a los padres o acudientes; si el disciplinado no
interpone los recursos, queda en firme la sancion, se aplica y se archiva el caso.

7. Decisién de segunda instancia en la que, una vez interpuestos los recursos,
el CEC expide una Resolucion en donde decide: si absuelve, caso en que
archiva el asunto; si ratifica la sancion, notifica, la aplica y archiva e informa a
los padres o acudientes y al Personero estudiantil.

Las acciones consignadas en los protocolos tienen dos niveles: a) inmediato,
ante una situacion que deba resolverse en el instante; b) Mediato, la atencién
pedagdgica que fortalezca los componentes de promocion y prevencion de la
convivencia y que logre mitigar situaciones recurrentes.

Sanciones para el proceso disciplinario con debido proceso.



Para las sanciones el CEC realizara una valoracion atendiendo al debidoproceso
y garantizando los derechos de los menores. Las sanciones tendran siempre un
caracter formativo y para la aplicacion de las mismas seran tomadosen cuenta
atenuantes y agravantes; dentro de las sanciones se contemplan:

- =Realizacién de actividades curriculares y extracurriculares de formacion.
- Reposiciéon de bienes materiales.

- Trabajo comunitario en jornada extraescolar proporcional a la accion de la
cual deriva la sancién.

- Suspension de actividades escolares con trabajo guiado desde un dia hasta
la suspensién definitiva.

Las sanciones son graduales y oportunas y deben ir en relacion con la afectaciéon
a la convivenciay si el estudiante ha sido sancionado anteriormente al momento
de aplicar una nueva sancién podra aumentarse la misma.

En el momento de aplicar la sancion se tendra en cuenta el analisis de la
situacion especifica y las condiciones del estudiante.

Cuando el estudiante es desescolarizado se le brindara la oportunidad de
continuar con los procesos académicos de acuerdo a los pardametros
establecidos por la instancia de gobierno escolar competente.

PROPUESTA DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO Il

Procedimiento:

1. Ocurrencia del acontecimiento. Este tipo de situaciones seran remitidas por
los docentes y demas personal de la institucion de manera inmediata a la
coordinacion de convivencia, con el fin de preservar la vida, confidencialidad y
la salud de los implicados, informar a los acudientes del acontecimiento, activar
la ruta de atencion de acuerdo sea el caso y realizar el reporte a las instancias
pertinentes realizando la remision a la entidad de salud si es necesario. Se
sugiere al docente que reportd hacer referencia del acontecimiento en el
registro de Bitacora del sistema Master, si esto ocurre en el marco de una
actividad pedagoégica.

2. Fichade convivencia o acta de acontecimiento

Si la situacion es reportada por una persona ajena a la IE debe dejar acta de la
reunion por cuenta de la coordinadora de convivencia y diligenciar todas las
casillas, poniendo especial atenciéon a la descripcion acorde al manual de
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convivencia y normatividad vigente, describiendo la situacion tipo 1l y haciendo
referencia a ella, y en presencia del acudiente.

3.

Los

Aperturadel Caso. La coordinacion de convivencia dara apertura al caso, para
lo cual, debe tener la siguiente nominacién No. seguido por un guion y la fecha
en numeros (Ejemplo.N0.01-01011800) El tiempo limite para registrar y abrir el
caso es de un dia habil.

Remisién CEC y seguimiento a estas situaciones. La institucion educativa
convoca inmediatamente al CEC para hacer reporte del caso y realizar las
respectivas remisiones y de acuerdo con lo discutido en el comité y la medida
de las posibilidades se seguira acompafando al estudiante académicamente,
preservando la integralidad de la comunidad educativa. Atendiendo al contexto
de la situacion, el comité de convivencia escolar podra aplicar el proceso
disciplinario con debido proceso, en las situaciones tipo lll, a fin de evitar
perjuicios mayores o riesgos para alguno de los miembros de la comunidad
educativa. Esta informacion serd necesaria para llevar el registro en SUICE

LOS PROTOCOLOS ESPECIALES

protocolos especiales son disefiados por orientacion escolar para atender

situaciones cotidianas en la convivencia y no constituyen conflictos. Se hace la

sigui

oo op

e.

f.

Sep

ente propuesta

Deteccion temprana y desestimulo del consumo de sustancias psicoactivas
Ideacion suicida

Embarazo adolescente

Presuncién de estudiantes con discapacidad incluye cancer o enfermedades
incapacitantes

Presuncién con situaciones emocionales o afectacién a la salud mental

Guia de atencion en orientacion

odran consultar en el blog de Orientacion Escolar ingresando a la pagina Web

de la Institucién

Artic

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

ulo 34. Informacion para el reporte al Sistema de Informacion Unificado de

Convivencia Escolar. Para garantizar la identificacion, registro y seguimiento, de las
situaciones de tipo Il y Ill de las que trata el articulo 40 del presente Decreto, el
Sistema de Informacién debera, sin perjuicio de la informacion adicional que sea
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identificada como necesaria en su proceso de disefio, contener como minimo los
siguientes datos:

1. Lugar, fecha y forma en que fue reportado el caso a las entidades que conforman
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, (verbal o escrita).

2. Entidad del Sistema Nacional de Convivencia Escolar que asumié el conocimiento
del caso.

3. Identificacién y datos generales de las partes involucradas.
4. Descripcion de los hechos que incluya condiciones de tiempo, modo y lugar.

5. Acciones y medidas de atencion adoptadas por las entidades del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar frente a las situaciones reportadas.

6. Seguimientos programados Yy realizados, al caso concreto, por parte de las
entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

12. GENERALIDADES Y DEMAS DISPOSICIONES

a. CONDUCTO REGULAR

La IE SIMON BOLIVAR ha definido un procedimiento de conducto regular para que
la comunidad educativa active mecanismos de reclamos, se sugiere seguirlo para
hacer el debido seguimiento a las situaciones.

1. Cuando un estudiante o padre de familia observe una situacién o sea testigo de
alguna irregularidad y que merezca atencidon por parte de la institucion,
inicialmente debe dirigirse a la persona con la cual deben aclararse la situacion,
sea docente o personal de apoyo.

2. Siesta instancia no le resuelve su inquietud o se muestra reactivo, le solicitamos
dirigirse a la coordinacién respectiva, la cual buscard concertar una solucion
entre los involucrados y dara la solucibn mas conveniente para las personas
interesadas.

3. Si luego de acercarse a las coordinaciones no ha sido posible solucionar el
asunto, dado que no logré una solucion satisfactoria se debe presentar un
requerimiento el cual puede diligenciarse por la pagina web de la Institucién a
través del buzén de quejas, reclamos y reconocimientos o por escrito en el
formato de requerimientos que es entregado en la secretaria y/o puede ser
descargado desde el link FORMULARIO DE REQUERIMIENTOS(QORSR) y
depositarlo en el buzén al ingreso de la institucion.



https://docs.google.com/document/d/1kOKqh6JYLtbNdVFtkKhjjIT0QF68PavXgzL5P4PWcxs/edit?usp=sharing
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4. El requerimiento realizado por el padre de familia y/o estudiante sera
recepcionado por el proceso de analisis y mejora del SGC( Sistema de Gestion
de la Calidad), quien lo entregara a la persona responsable para que esta
responda en un plazo de diez dias habiles y convoque si es necesario a uno de
los 6rganos del gobierno escolar.

5. Si finalmente la situacion no puede ser resuelta por la Institucidon, esta y su
representante legal dirigird la inquietud a un o6rgano del estado como la
Secretaria de educacion y Personeria entre otras que pueda mediar y dar una
solucién concertada.

b. EL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

El servicio social que prestan los estudiantes de la educacion media tiene el
propdsito principal de integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento
social, cultural y econémico, colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a
cabo y desarrollar valores de solidaridad y conocimientos del educando respecto a
su entorno social.

Los temas y objetivos del servicio social estudiantil seran definidos en el proyecto
educativo institucional.

c. ¢QUE ES EL SERVICIO SOCIAL?

Es un espacio de formacién en donde el estudiante tiene la posibilidad de interactuar
con su medio y la sociedad que lo rodea, aplicando los conocimientos, habilidades
y competencias desarrolladas en su proceso formativo. El estudiante debera tomar
conciencia de la importancia de su labor y realizar entre otras actividades: ayudar a
solucionar probleméaticas en su comunidad, impulsar el cuidado y el mejoramiento
del medio ambiente, ayudar al aprovechamiento del tiempo libre y apoyar acciones
institucionales que contribuyan al desarrollo de temas y objetivos definidos en el
Proyecto Educativo Institucional.

JUSTIFICACION:

En consideracion al caracter obligatorio del servicio social estudiantil que le otorga
el articulo 970 de la Ley 115 de 1994, para que se considere culminado el proceso
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formativo de los estudiantes de la educacion media, se debera atender de manera
efectiva las actividades de los respectivos proyectos pedagdgicos, cumplir con la
intensidad horaria definida para ellos en el correspondiente proyecto educativo
institucional y haber obtenido los logros determinados en el mismo. Lo anterior es
requisito indispensable para la obtencion del titulo de bachiller, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 110. del Decreto 1860 de 1994, en armonia con el articulo
880 de la Ley 115 de 1994.

OBJETIVOS GENERALES:

Articulo 30 Resolucién 4210 de 1996

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle
compromisos y actitudes en relacion con el mejoramiento de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el
respeto a los demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno
social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de
servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes.

4. Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el
desarrollo social y cultural de las comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre,
como derechos que permiten la dignificacién de la persona y el mejoramiento
de su nivel de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
(Resolucién 4210 de 12 de septiembre de 1996 Art. 4)



222

Articulo 4.- “Con el fin de facilitar la determinacién de los objetivos especificos, los
temas, actividades, y los procedimientos que estructuren y organicen la prestacion
del servicio social estudiantil obligatorio, los establecimientos educativos, al adoptar
o modificar su proyecto educativo institucional, tendran en cuenta los siguientes
criterios:

1. El servicio social estudiantil deberd permitir la relacién y correlacion del
desempefio académico de los estudiantes en las distintas &reas del conocimiento y
de la formacion, con su desarrollo personal y social.

2. Los proyectos pedagogicos del servicio social estudiantil que se adopten en el
plan de estudios, deberan ser integrales y continuos, esto es, que brinden una
sistematica y efectiva atencion a los grupos poblacionales, beneficiarias de este
servicio.

3. Los proyectos pedagdégicos del servicio deben constituir un medio para articular
las acciones educativas del establecimiento con las expresiones culturales locales,
satisfacer necesidades de desarrollo comunitario e integrar acciones adelantadas
por otras organizaciones sociales, en favor de la comunidad

4. El servicio social atenderd prioritariamente, necesidades educativas, culturales,
sociales y de aprovechamiento de tiempo libre, identificadas en la comunidad del
area de influencia del establecimiento educativo, tales como la alfabetizacion, la
promocion y preservacion de la salud, la educacion ambiental, la educacion
ciudadana, la organizacion de grupos juveniles y de prevencién de factores
socialmente relevantes, la recreacion dirigida y el fomento de actividades fisicas,
practicas e intelectuales.”

COMPROMISOS POR PARTE DEL ESTUDIANTE:

1. Diligenciar y presentar en la Coordinacibn Académica, la carta de
autorizacion de los padres de familia para el servicio social (ver carpeta de
servicio social estudiantil).

2. Llegar puntualmente a las horas y dias convenidos para la prestacién del
servicio social y cumplir con el tiempo convenido.

3. Presentarse con el uniforme escolar completo, proyectando una imagen de
orden y aseo.

4. Mantener actitud de servicio, amabilidad, colaboracion y respeto con los
funcionarios y personal relacionados con el servicio social al cual fue
asignado o en el que decidio prestar su servicio.

5. No tener comportamientos inapropiados de ninguna naturaleza que afecten
la imagen institucional del colegio.

6. Cumplir con todas las actividades asignadas para la prestacion de su servicio
social.
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Cumplir y acatar los compromisos consignados en el Manual de Convivencia.
Cada veinte horas, el estudiante se debe presentar con la carpeta de Servicio
Social y las evidencias diligenciadas, ante el Coordinador Académico o el
docente de apoyo del servicio social para realizar el seguimiento de
cumplimiento.
Al término de su servicio social el estudiante debera presentar la carpeta del
servicio social, la cual incluye:

v Carta de autorizacion de los padres de familia para el servicio social.

» Registro y Control de asistencia al servicio social.

v Evidencias del servicio social.

COMPROMISOS POR PARTE DEL COLEGIO:

Ofrecer al estudiante alternativas para la prestacién de su servicio social, que
le permitan formacién con sentido comunitario.

Articular necesidades, expectativas e intereses de la comunidad interna y
externa para la prestacion del servicio social del colegio.

Que el estudiante se integre a un trabajo de apoyo a la comunidad, para que
sus conocimientos, valores y actitudes contribuyan al mejoramiento social del
mismo, evidenciando en sus actuaciones el perfil del estudiante de IESB.
Generar el certificado de cumplimiento del servicio social.

COMPROMISO DE LOS PADRES:

Apoyar al estudiante en la prestacion de su servicio social.

Tener conocimiento del lugar de prestacion, horarios y persona responsable
del control del mismo.

Contribuir a que su acudido se presente al sitio en el que hara el servicio
social con el uniforme debidamente portado.

¢EN QUE GRADOS SE PRESTA?

De conformidad con el articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y 39 del Decreto 1860 de
1994, es obligacion de los estudiantes de educacion media durante los dos grados
de estudio: 10°y 11°, prestar el servicio social estudiantil; servicio que hace parte
del curriculo y por ende del proyecto educativo institucional del establecimiento
educativo y es requisito indispensable para obtener el titulo de bachiller — articulos
2°y 7° de la Resolucion 4210 de 1996. En casos especiales los estudiantes podran
prestar el servicio social en los grados octavo o0 noveno, pero no se les dara
certificado sino hasta el grado once.

TIEMPO DE PRESTACION:



Para la obtencion del certificado final del servicio social es indispensable cumplir
con ochenta (80) horas segun la norma legal vigente (res.4210/96), para lo cual el
estudiante debera buscar una organizacion publica o del Estado para realizar dichas
horas.

12.PRESERVACION DE LA SALUD PUBLICA

Para preservar la salud publica, los padres de familia deberan acudir a los servicios
meédicos para el diagndstico y tratamiento de las enfermedades que presenten sus
hijos.

Los padres de familia deberan garantizar la asistencia de los estudiantes a la
institucion conservando las normas basicas de higiene diaria: Bafio, cepillado de

dientes, cambio de ropa, uso de desodorante si es necesario, ufias cortas y limpias,
uniforme o ropa limpia.

El uniforme se constituye en un conjunto de prendas de vestir que generan identidad
y pertenencia a la institucion, ademas unifica a los estudiantes, evitando diferencias
marcadas de tipo socioeconémico.

a. UNIFORMES
La IE SIMON BOLIVAR dispone del uso de dos uniformes, considerado de gala o
diario y el de practica de la actividad fisica

Uniforme de educacién fisica para hombres y mujeres
e Camiseta de cuello en V, con escudo de la Institucion Educativa en el costado
superior izquierdo y mangas y cuello con borde rojo.
e Sudadera azul oscuro con franjas blanca y roja a los lados.
e Tenis blanco.
e Medias blancas.
Uniformes de gala
Mujeres:
e Jumper a cuadros azules, blanco, negro y rojo con cinturén, el largo es a la
rodilla o en la parte superior de esta.
e Medias blancas a la rodilla o debajo de ella.
e Camisa de manga corta blanca.
e Zapatos negros.
Hombres:
e Jean Azul oscuro, sin adornos, desgastados o rotos
e Camiseta blanca tipo polo de cuello y mangas con borde azul, blanco y rojo
(colores de la bandera de la Institucion Educativa) con escudo de la
Institucion Educativa en el costado superior izquierdo.

e Zapatos negros
e Medias de acuerdo al color del pantalén o del zapato
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e El buzo de la Institucion sera siempre de color azul oscuro sin ningun tipo de
rayas, logos o decoraciones.

12.ENCARGOS A LA INSTITUCION EDUCATIVA

a. BIBLIOTECA ESCOLAR

En desarrollo de lo dispuesto en los articulos 138 y 141 de la Ley 115 de 1994, los
textos escolares deben ser seleccionados y adquiridos por el establecimiento
educativo, de acuerdo con el proyecto educativo institucional, para ofrecer al alumno
soporte pedagdgico e informacion relevante sobre una asignatura o proyecto
pedagdgico. Debe cumplir la funcion de complemento del trabajo pedagdgico y guiar
0 encauzar al estudiante en la practica de la experimentacion y de la observacion,
apartandose de la simple repeticion memoristica.

b. RESTAURANTE ESCOLAR

En el marco del programa de alimentacién escolar (PAE), los nifios y nifias de los
ciclos de preescolar y basica primaria, al igual que los estudiantes del ciclo de la
basica secundaria, son beneficiados con el servicio del restaurante escolar, el cual
ofrece un complemento alimenticio, de lunes a viernes, en el horario de 10:40 a
11:40 a.m.

El presente proyecto relune y presenta los lineamientos, pautas y acciones
desarrolladas en la Institucion Educativa Simon Bolivar, del Municipio de Itagui.

REGLAMENTOS DE ALGUNOS ESPACIOS INSTITUCIONALES.

c. BIBLIOTECA ESCOLAR

a. Preservar, cuidar y dar buen uso a las mesas, evitando sentarse en ellas sin
rayarlas y consumir alimentos en cualquier lugar de la biblioteca.

b. Considerar que la biblioteca es un espacio comunitario de lectura, estudio de
textos y compartir conocimiento, se debe conservar un tono de voz adecuado
al espacio.

c. Los textos y demas elementos de consulta son para el uso y el bienestar de
la comunidad, evitemos dafiar, rayar, tomar hojas de los libros.

d. Pedir con anticipacién el préstamo del espacio de biblioteca para hacer la
respectiva reserva, asi como implementos y elementos audiovisuales

e. Conservar el buen trato y la sana convivencia en este espacio

d. RESTAURANTE ESCOLAR

a. Acudir al restaurante en las horas establecidas para la recepcion del almuerzo.
b. Realizar la respectiva fila para el ingreso, respetando el turno de sus
compairieros.
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Presentar el ficho respectivo ante el docente que atiende el ingreso al
restaurante.
Seguir las instrucciones u orientaciones que le brinden los docentes
encargados del restaurante.
Acatar con buena actitud los llamados de atencion y correctivos por parte de
los docentes y del personal que labora en el restaurante.
Hacer uso adecuado del horario destinado para ingerir el almuerzo.

a. Respetar el espacio de los compafieros en cada una de las mesas.
No arrojar alimentos sobre las mesas ni al piso.
Mantener siempre un trato amable y cordial hacia las personas que laboran en
el restaurante.
Llevar los utensilios de los alimentos al sitio correspondiente, contribuyendo asi
con el orden y la buena presentacion del restaurante escolar.

SALAS DE SISTEMAS

Ingresar a la sala en orden y ubicarse en el lugar asignado

Segquir instrucciones del docente

EL USO DEL CHAT es exclusivamente de tipo académico, previa autorizacion
del profesor de la clase.

EVITE INGRESAR A JUEGOS VIRTUALES, pone el equipo lento y el ingreso
de virus.

Los archivos del usuario deberan ser guardados en la carpeta Mis Documentos
de cada equipo, pero es deber del usuario sacar copias de sus archivos en
memorias USB, o migrar a la nube, puesto que a diario se borran los archivos
para mantener los equipos libres de virus.

La Sala de sistemas, debera ser entregada EN PERFECTO ORDEN.

Esta PROHIBIDO el consumo de ALIMENTOS.

DURANTE EL DESARROLLO DE LAS CLASES, no se permitira el ingreso de
personas ajenas a ella.

Exclusivamente se utilizaran las Salas de sistemas para actividades de TIPO
ACADEMICO.

Evite pararse del puesto, gritar, charlar puede ocasionar la desconexion del
equipo de su compafiero o perder informacion de su compafiero que esta
trabajando.

Si tiene dudas, levante la mano o llame al docente para que le brinde orientacion
que requiere.

Dejar el espacio de trabajo limpio.

NOTA: Todo incumplimiento a las obligaciones de los usuarios acarreara
sanciones de acuerdo con lo establecido al manual de convivencia.
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