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RESOLUCION RECTORAL No 539
(05/11/2024)

Por medio de la cual se establece el Calendario Académico para el afio escolar 2025 en la
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ, Establecimiento Educativo
de caracter oficial del Municipio de Envigado que imparte Educacién formal regular desde
PREESCOLAR AL GRADO UNDECIMO.

LA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ, En
uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 7, numerales 7.3 y
7.4 de la Ley 715 de 2001, Ley 115 de 1994, Decreto 1075 de 2015, la Ley 1437 de . 2011 vy,

CONSIDERANDO:

De acuerdo con el articulo 151 de la Ley 115 de 1994, corresponde a las secretarias de educacion
certificadas, organizar el servicio educativo estatal, de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

La Resolucién Nacional numero 2824 de diciembre 09 de 2002, otorga certificacion al Municipio de
Envigado, por haber cumplido requisitos para asumir la prestacion del servicio educativo de acuerdo
con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 715 de .2001.

A la luz del articulo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075 de 20I5, las Entidades Territoriales Certificadas en
Educacion, como responsables de la planeacion, organizacion y prestacion del servicio educativo,
tienen la facultad exclusiva para expedir cada afio y por una sola vez el calendario académico para
todos los establecimientos educativos estatales de su jurisdiccion, en el cual se deben determinar
las fechas precisas de iniciacion y finalizacién de las semanas de trabajo académico, desarrollo
institucional, receso escolar y vacaciones de docentes y de directivos docentes, tanto para
educadores como para estudiantes.

Las fechas de las actividades determinadas para el calendario académico de la vigencia 2025, se
estipularan segun lo establecido en el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075 del 2015 asi:

Calendario académico, Semanas Lectivas o de Trabajo Académico, Semanas de Desarrollo
Institucional, Vacaciones Docentes y de Directivos Docentes y Receso Estudiantil. El acto
administrativo que expedird cada Entidad Territorial Certificada en Educacién Unicamente debe
considerar lo correspondiente al calendario académico, por lo tanto, no es posible incluir otros
aspectos que no correspondan a su definicién.

De conformidad con el articulo 2.3.8.3.5 del Decreto 1075 de 2015 la jornada del Dia E sera
reglamentada. por el Gobierno Nacional para reflexionar sobre la garantia del derecho a la
educacion; esta debera ser incorporada al calendario académico y se realizara en la fecha que el
Ministerio de Educacién Nacional establezca para la vigencia 2025.

Para docentes y directivos docentes:

I Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido en dos
(2) periodos semestrales de veinte (20) semanas cada uno.
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Il Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional que seran distintas a
las semanas lectivas de trabajo académico con los estudiantes. Una de estas
semanas debe corresponder a la semana del mes de octubre en la que los
estudiantes gozan del receso estudiantil, de conformidad con lo ordenado por el
articulo 2.3.3.1.11.3 del Decreto 1075 de 2015.

M. Siete (7) semanas de vacaciones.

Los estudiantes tienen derecho a un afio lectivo que comprendera como minimo:

l. Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos (2) periodos semestrales
de veinte (20) semanas cada uno.

Il. Doce (12) semanas de receso estudiantil. Una de estas semanas debe corresponder a la
semana de receso escolar del mes de octubre conforme lo establecido por los articulos
2.3.3.1.11.1 y 2.3.3.1.11.2 del Decreto 1075 de 2015. Lo anterior expuesto, en virtud del
Circular numero 035 de octubre- 07 de 2024 emitida por el Ministerio de Educacion Nacional
sobre las orientaciones para la elaboracion del Calendario Académico Vigencia 2025.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 2.4.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015 y en la Circular 035 de
2024, la competencia para modificar el calendario académico corresponde al Gobierno Nacional; los
ajustes que se deban realizar al calendario deberan ser solicitados previamente por la autoridad
competente de la respectiva Entidad Territorial Certificada en Educacion mediante una peticion
escrita debidamente motivada a la Subdireccion de Fomento de Competencias del Ministerio de
Educacion Nacional. Excepcionalmente, la Entidad Territorial Certificada en Educacion podra realizar
los ajustes del calendario académico que sean necesarios cuando sobrevengan hechos que alteren
el orden publico en su jurisdiccion.

Por otra parte, las autoridades territoriales, los ‘consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no tienen competencia para autorizar variaciones en la distribucion de
los dias fijados para el cumplimiento del calendario académico y la jornada escolar, ni para autorizar
la reposicion de clases por dias no trabajados por cese de actividades académicas.

En el mismo sentido, de acuerdo a lo sefalado en la Circular 035 de 2024, se podra realizar
modificaciones al calendario académico en caso de que la Entidad Territorial Certificada en
Educacién se vea afectada por fenébmenos amenazantes de origen natural, de orden geoldgico,
hidrometereoldgico, climético, biolégico, socio-cultural, psicosocial y antrépicos no intencionales, con
el propdsito de contribuir a la seguridad, 'el bienestar, la calidad de vida de los miembros de la
comunidad educativa y de los actores del sector educativo en concordancia con la Gestién Integral
del Riesgo Escolar (GIRE), con sujecion a la Circular 19 del 25 de julio de 2022 expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional.

La Circular 035 de 2024 sefiala que la interrupcion de la prestacion del servicio educativo en todos
o0 alguno de los establecimientos educativos, para el caso donde no se supere una semana, no sera
motivo de modificacion del calendario escolar. No obstante, la Entidad Territorial Certificada en
Educacion debera emitir los actos administrativos requeridos para informar a la comunidad sobre la
situacion en especifico, asi como también, se deberan adoptar las estrategias pedagdgicas para
garantizar el derecho a la educacién y el aprendizaje de los educandos, situacién que si se debera
comunicar al Ministerio de Educacion Nacional.

La Resoluciéon numero 1730 del 18 de junio de 2004, reglamenté "la Jornada Unica y la intensidad
horaria anual de los establecimientos educativos de caracter no oficial".
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La Directiva Ministerial 15 de agosto 21 de 2009, sefial6 algunos aspectos relativos al cumplimiento
del calendario académico y recesos estudiantiles en establecimientos educativos de caracter no
oficial.

La Directiva Ministerial 15 de agosto 21 de 2009, sefialé dos aspectos relativos al cumplimiento de
calendario en establecimientos educativos de caracter no oficial, corno se indica:

Receso estudiantil obligatorio. Conforme al articulo 1° del Decreto 1373 de abril 24 de 2007, los
establecimientos de educacion preescolar, basica y media incorporaran en su calendario académico
cinco (5) dias de receso estudiantil en la semana inmediata anterior al dia feriado en que se
conmemora el descubrimiento de América. Las demas fechas de receso deben ser definidas en el
ejercicio responsable de su autonomia.

Organizacién para la prestacion del servicio educativo, de acuerdo con el articulo 77 y 86 de
la Ley 115 de 1994 y el articulo 2.4.3.1.2 del Decreto 1075 de 2015, se organizara periodos
anuales de 40 semanas de duracion minima semestral de 20 semanas, cuya intensidad horaria es
de 800 horas en preescolar, 1000 horas en Basica primaria y 1.200 horas en Bésica secundaria y
Media.

Esta semana de receso estudianti no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los
establecimientos educativos al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales establecidas en
la Ley 115 de 1994 en sus decretos reglamentarios.

El Ministerio de Educacion Nacional a través de la Directiva 16 del 12 de junio de 2013 expuso
algunos criterios orientadores para la definicion de la jornada escolar de los estudiantes y la jornada
laboral y los permisos remunerados de los educadores.

El Decreto Nacional nimero 996 del.04 de mayo de 1951 declar6 el "DIA OFICIAL DEL
EDUCADOR" el cual se celebrara el 15 de mayo de cada anualidad ademas aclaré que el domingo
anterior a esta fecha se llevara a cabo la celebracion en los establecimientos educativos. El Decreto
Nacional 2237 del 24 de noviembre del 2015 establece el "DIA OFICIAL DEL DIRECTIVO
DOCENTE" fijado para el dia cinco (5) de octubre cada afio aclarando que los actos conmemorativos
se realizaran en la fecha indicada de que este reconocimiento no generara desescolarizacién de los
estudiantes debiendo garantizarse a los estudiantes la prestacion del servicio educativo.

El Decreto 1083 de 2015 sefiala lo que a continuacion se trascribe: ARTICULO 2.2.15.1 Dia nacional
del servidor publico. Declarase el 27 de junio de cada afio, como dia nacional del servidor publico.
iEn este dia las- entidades deberan programar actividades de capacitacién y jornadas de reflexion
institucional dirigidas a fortalecer su sentido de pertenencia, la eficiencia, la adecuada prestacion del
servicio, los valores y la ética del servicio en lo publico ye! buen gobierno. Asi mismo, las entidades
deberan adelantar actividades que exalten la labor del servidor publico

La Procuraduria General de la Nacién mediante Circular 16 del 18 de agosto del 2012 invita a las
autoridades del nivel territorial, a los consejos directivos, rectores y directivos de 'establecimientos
educativos para que en calidad de garantes del servicio educativo den estricto cumplimiento a la
normativa legal vigente.
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El Ministerio de Educacion Nacional viene promoviendo estrategias para el cuidado de la salud
mental de los docentes, por tanto, la Secretaria de Educacién de Envigado entiende que la salud
mental se enmarca como un componente integral en el bienestar de los individuos, por lo anterior la
poblacion docente no es ajena a las diferentes problematicas psicosociales que hoy aquejan los
entornos escolares.

En concordancia con esto, se deberan mantener las medidas de apertura de espacios para prevenir
y contener las afectaciones en la salud mental de nuestros maestros, a través del programa bienestar
laboral docente que concentra sus esfuerzos en atender algunos aspectos asociados a
enfermedades psicosomaticas, interpersonales, entre otras.

La Circular Ministerial 035 del 07 de octubre de 2024, define el concepto de "Semana" al que hace
referencia el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075 de 2015, relacionado con el calendario académico,
corresponde a la serie de "siete dias naturales consecutivos, de lunes a domingo". Por lo tanto, el
trabajo académico, las semanas de desarrollo institucional, las vacaciones y el receso estudiantil,
deben planearse y fijarse en "Semanas" como textualmente lo indica la norma mencionada y no de
manera fraccionada, esto es, en dias pertenecientes a diferentes semanas o meses.

Segun lo establecido enla Circular 035 del 07 de octubre de 2024 la fecha de inicio del calendario
de la vigencia 2025, debe ser consecutiva a la fecha de terminacion del calendario académico 2024,
bajo el entendido que el afio académico es de 52 semanas calendario.

Que, el municipio de Envigado a través de la Secretaria de Educacién y Cultura de Envigado emite
la resolucion N°20240019734 del 31 de octubre del 2024, la cual se establece el calendario A- para
el afio 2025, en los establecimientos de educacion formal de caracter oficial y privado en los niveles
de preescolar, basica, media y educacion de adultos del municipio de Envigado.

Que en el Articulo Quinto de Resolucion No 20240019734 del 31 de octubre del 2024, de la
Secretaria de Educaciéon del Municipio de Envigado, establece que el rector en desarrollo de las
disposiciones Nacionales vigentes, es el responsable de organizar EL CALENDARIO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA, el cual debera contener las principales actividades destinadas a cumplir
el Plan operativo del afio lectivo 2025, de acuerdo con el respectivo Proyecto Educativo Institucional
y lo estipulado en el numeral 5 del articulo 2.3.3.1.4.2 y en articulo 2.4.3.2.3 del Decreto Nacional
1075 de 2015.

En mérito de lo expuesto

RESUELVE:

ARTICULO 1: Establecer el Calendario Academico para el afio lectivo 2025 para la Institucion
Educativa JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ, del municipio de Envigado, Creada mediante
Decreto No 093 del 22 de enero de 1981, de calendario A.

ARTICULO 2: Semanas lectivas y periodos académicos de trabajo con estudiantes. El
desarrollo de las actividades escolares 2025 en las 40 semanas de trabajo académico con
estudiantes se distribuird en dos (2), semestres asi:
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DURACION TOTAL, SEMANAS
SEUIESTRE pISSeIS AT EN SEMANAS POR SEMESTRE
Lunes 20 de Domingo 13 de abril de 12
enero de 2025 2025
Semestre 1 20
Lunes 21 de Domingo 15 de junio de 8
abril de 2025 2025
Lunes 07 de julio Domingo 05 de octubre 13
de 2025 de 2025
Se;nestre 20
Lunes 13 de Domingo 30 de 7
octubre de 2025 noviembre de 2025

PARAGRAFO UNO: Periodos académicos. Los anteriores semestres se distribuiran en 3 periodos
académicos asi:

PERIODO INICIA FINALIZA PORCENTAJE DE
ACADEMICO VALORACION (%)
Uno 20 de enero 2025 13 de abril 2025 33%

Dos 21 de abril 2025 10 de agosto 2025 33%
Tres 11 de agosto 2025 30 de noviembre 2025 34%

PARAGRAFO DOS: Entrega de informes académicos. A mas tardar una semana después de
finalizado cada uno de los periodos académicos, a través de reunidon programada a nivel
institucional, los padres de familia y/o acudientes, recibiran el informe periddico de evaluacién que
trata el articulo 2.3.3.3.3.4 del Decreto Nacional 1075 de 2015, en el cual se dara cuenta de los
avances obtenidos por los educandos en cada una de las areas durante su proceso formativo.
Ademas, del informe académico de cada periodo, se hara entrega de un informe parcial a la mitad
de cada periodo (pre informe o alerta académica), con la finalidad de realizar un encuentro
pedagégico con estudiantes y padres de familia para fortalecer y mejorar el desempefio
académico y formativo de cada estudiante antes de finalizar el periodo.

PARAGRAFO TRES: Salud mental Docente: Con el proposito de fortalecer las estrategias
implementadas por el Ministerio de Educacion Nacional, los establecimientos educativos podran
incluir en su plan operativo un dia de cada semestre para la actividad de salud mental docente,
sin que con ello se desescolarice a los estudiantes.

ARTICULO 3: Actividades de Desarrollo Institucional: El Articulo 2-4-3.2.4 del Decreto 1075

de 2015 las define de la siguiente manera:
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Actividades de desarrollo institucional. Es el tiempo dedicado por los directivos docentes y los
docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacion, revision o ajustes del proyecto educativo
institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacién del plan de estudios; a la investigacién y
actualizacion pedagdgica; a la evaluacion institucional anual; y a otras actividades de coordinacién
con organismos o instituciones que inciden directa e indirectamente en la prestacion del servicio
educativo.

"Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas de calendario académico y seran
distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con los estudiantes,
establecida en el calendario.

Para el desarrollo de estas actividades se debera adoptar o definir un plan de trabajo que
desarrollaran directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos, durante toda la
jornada laboral.”

Los directivos docentes y docentes de la Institucion educativa José Manuel Restrepo Vélez,
dedicaran 5 semanas a realizar actividades de desarrollo institucional asi:

ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DESD HASTA DURACI
E ON

Lunes 13 de enero de 2025 |Domingo 19 de enero de 2025 Una (1) semana

Lunes 14 de abril del 2025 Domingo 20 de abril de 2025 Una (1) semana _
(Semana santa) | Cinco (5)

Lunes 30 de junio de 2025 Domingo 06 de julio de 2025 Una (1) semana | semanas

Lunes 6 de octubre de 2025 |Domingo 12 de octubre de 2025 Una (1) semana

Lunes 01 de diciembre de Domingo 07 de diciembre de 2025 |Una (1) semana

2025

PARAGRAFO PRIMERO: Para el desarrollo de estas actividades el rector o rectora adoptara un
plan de trabajo para si mismos, para los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo, garantizando el cumplimiento de los planes de trabajo y debe elaborar un informe
institucional sobre las actividades desarrolladas y el correspondiente reporte sobre el cumplimiento
por parte del personal docente y directivo de dicha actividad estableciendo las evidencias que den
cuenta de su cumplimiento para cada fecha establecida en la presente Resolucion, dichos informes
deberan ser remitidos a la Direccién de Inspeccién y Vigilancia, a mas tardar, cinco (5) dias después
de finalizando el plan de trabajo acordado para en cada semana de desarrollo institucional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el cumplimiento de actividades durante las semanas de desarrollo
institucional los rectores deberan presentar el cronograma de planeacion, por cuanto seran
excepcionales los dias de jornada pedagodgica por fuera de estas semanas.

ARTICULO 4: Receso estudiantil: los estudiantes de la institucion Educativa José Manuel
Restrepo Vélez, disfrutaran de doce (12) semanas calendario de receso estudiantil distribuidas de
la siguiente manera, segun lo establece el articulo 2.3.3.1.11.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015:
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RECESO ESTUDIANTIL
DESDE HASTA DURACION
Lunes 23 de diciembre de 2024 |Domingo 19 de enero 2025 Cuatro (4) semanas
Lunes 14 de abril de 2025 Domingo 20 de abril de 2025 Una (1) (semana Santa)
Lunes 16 de junio de 2025 Domingo 06 de julio de 2025 [Tres (3) semanas
Lunes 06 de octubre de 2025 Domingo 12 de octubre de 2025 Una (1) semana 12
Lunes 01 diciembre de 2025 Domingo de 21 de diciembre de 2025 ITres (3) semanas semanas

PARAGARFO: En cumplimiento del articulo 2.3.8.3.5 del Decreto 1075 de 2015, los
establecimientos de educacion preescolar, basica y media de caracter publico y privado tendran un
dia de receso estudiantil, con el objeto de realizar una jornada por la excelencia educativa,
denominada "Dia E". Para el presente calendario la fecha seré fijada por el Ministerio de Educacion
Nacional a través de resolucion.

Para los docentes y directivos docentes oficiales, la jornada de qué trata el presente paragrafo, hara
parte de las semanas de desarrollo institucional fijadas en el articulo segundo de la presente
Resolucién.

ARTICULO 5: Vacaciones de docentes y directivos docentes: de conformidad con lo consagrado
en el Articulo 2.4.3.3.4.1 del decreto 1075 de 2015, los docentes y directivos docentes disfrutaran
de siete (7) semanas calendario de vacaciones distribuidas de la siguiente manera:

VACACIONES DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
DESDE HASTA DURACION
Lunes 23 de diciembre de Domingo 12 de enero de 2025 Tres (3)
2024 semanas Siete (7)
Lunes 16 de junio de 2025 Domingo 29 de junio 2025 Dos (2) semanas
semanas
Lunes 08 de diciembre de Domingo 21 de diciembre de 2025 Dos (2)
2025 semanas

PARAGRAFO: En consideracién a la parametrizacion del sistema de Talento Humano Educativo
para efectos de liquidacion de vacaciones de directivos docentes y docentes afio 2025, se contaran
las primeras dos semanas desde el lunes 23 de diciembre de 2024 hasta el domingo 12 de enero de
2025.

ARTICULO 6: Distribucién de tiempos en la Institucién Educativa José Manuel Restrepo Vélez,
para el afio 2025. De conformidad con los numerales 10.9 del articulo 10 de la Ley 715 de 2001, y
el articulo 2.4.3.3.3 del Decreto 1075 de 2015 el rector o director, debera distribuir las asignaciones
académicas, y demés funciones de docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo de
conformidad con las normas sobre la materia.

PARAGRAFO: Mediante resolucion rectoral de inicio de afio 2025, de manera individual se asignara
a cada docente el horario laboral, académico y de permanencia en la institucion, al igual que las
demas actividades o proyectos de participacion.

ARTICULO 7: Proceso de matricula, actividades institucionales y planes de apoyo
pedago6gico. Mediante el proceso de matricula se debe garantizar el acceso y permanencia de los
estudiantes al sistema educativo y eficiente organizacion en la prestacion del servicio educativo.
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Que las actividades interinstitucionales que las instituciones educativas oficiales desarrollan con
entidades del Estado, las cuales deben incluirse en el proyecto Educativo Institucional y para el
desarrollo de las mismas, no se podran programar semanas especificas que afecten el desarrollo de
actividades académicas y la permanencia de todos los estudiantes en la institucion, durante un
minimo de cuarenta (40) semanas lectivas anuales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.3.4.3 del Decreto 1075 del 2015 se establece que:

"Las actividades grupales individuales que organice la institucién educativa para estudiantes que
requieren apoyo especial para superar las insuficiencias de la consecucion de logros educativos es
un componente esencial a las actividades pedagdgicas ordinarias por lo tanto no se podran
programar semanas especificas que afecten la permanencia de todos los estudiantes en la
institucion”.

ARTICULO 8: Distribucién de tiempo en lainstitucion educativa. De acuerdo con lo establecido
en el Parte 4, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015 y el numeral 10.9 del articulo 10°de la Ley 715 de
2001, el en calidad rectora de la I.E. José Manuel Restrepo Velez, por medio de resolucion, se
establecera el tiempo semanal que dedicara al cumplimiento de la correspondiente asignacién
académica, y demas funciones de docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo.

PARAGRAFO. En calidad de rectora y, ademas de las responsabilidades establecidas en el articulo
10° de la Ley 715 de 2001, en la Parte 4, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015 y en la Resoluciéon No
20240019734 del 31 de octubre de 2024 de la de Secretaria de Educacion del Municipio de
Envigado, publicard una vez cada semestre en lugares publicos del establecimiento educativo y se
comunicara por escrito a los padres de familia, la relacion del personal docente de aula a cargo de
cada area o asignatura, los docentes de preescolar, los docentes de béasica primaria y el docente
orientador asignado para el desarrollo de la jornada escolar ordinaria y Unica, detallando los horarios
y la asignacion académica y responsabilidades que corresponden a cada docente, directivos
docentes y personal administrativo, de conformidad con lo establecido en el numeral 10.17 del
articulo 10 de la Ley 715 de 2001; ademas se presentara al Consejo Directivo informes bimestrales
sobre el desarrollo del calendario académico institucional.

ARTICULO 9: Calendario de fiestas patrias y otras celebraciones. La fiesta patria del 20 de julio
se celebrara en todos los establecimientos educativos del municipio de Envigado, en el dltimo dia
hébil anterior a tal fecha, con actividades culturales programadas por las directivas de los planteles
y la participacion de la comunidad educativa. Las demas fiestas patrias se celebraran de conformidad
con lo que las directivas del establecimiento organicen para tal efecto.

PARAGRAFO UNO. Como apoyo a lo establecido en el literal d, del articulo 14 de la Ley 115 de
1994 y en la Resolucion Nacional 01600 de 1994, todas las instituciones educativas del municipio,
conservando el normal desarrollo de sus labores diarias, celebraran el 07 de marzo de 2025, el "DIA
DE LA DEMOCRACIA ESCOLAR" con actividades que fomenten las expresiones de justicia, paz,
democracia, solidaridad, confraternidad, cooperativismo y en general, la formacién de valores.

PARAGRAFO DOS. El dia de la "CONVIVENCIA ESCOLAR" se celebrara el dia 19 de septiembre
de 2025, esta celebracion se entiende como una jornada escolar regular pero dedicada al desarrollo
de actividades ludico pedagogicas para la implementacion de acciones referidas a la promocién de
la convivencia escolar que debe involucrar la participacion activa de todos los integrantes de la
comunidad educativa, atendiendo los postulados de la Ley 1620 de 2013 y el Titulo 5 de la Parte 3
del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y en articulacién con el plan, programa o proyecto de
convivencia escolar adoptado por cada establecimiento educativo.
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ARTICULO 10: Calendario académico institucional. El rector en desarrollo de las disposiciones
nacionales vigentes y del presente calendario académico, es el responsable de organizar el
calendario de la institucion educativa, el cual debera contener las principales actividades destinadas
a cumplir el plan operativo del afio lectivo 2025 de acuerdo con el respectivo Proyecto Educativo
Institucional y lo estipulado en el numeral 5 del articulo 23.3.1.4.2 y en articulo 2.4.3.2.3 del Decreto
Nacional 1075 de 2015.

PARAGRAFO UNO: Se presentara el calendario académico institucional adoptado para el afio 2025,
a la Secretaria de Educacion y Cultura, Direccion de Inspeccién y Vigilancia antes del 29 de
noviembre de 2024 y de igual forma se remitira un informe sobre su cumplimiento, al finalizar cada
periodo semestral.

PARAGRAFO DOS: Jornada escolar Instituciéon Educativa José Manuel Restrepo Vélez,
para el afio 2025.

NIVEL HORARIO OBSERVACIONES

EDUCATIVO
Educacién 6:30 a.m. a | 25 horas académicas de clase y 30 minutos de descanso
Preescolar 12:00 m. pedagogico
Educacién 6:30 a.m. a | 30 horas académicas de clase y 1 hora diaria para el descanso
Basica Primaria 1:30 p.m. pedagogico.
Educacién 6:30 a.m. a | 35 horas académicas de clase y 1 hora diaria para el descanso
Basica 2:30 p.m. pedagogico.
Secundaria
Educacion 6:30 am. a | Grupos: 10mo3y4y1lice3y4
Media 2:30 p.m. 35 horas académicas de clase y 1 hora diaria para el descanso
Académica pedagégico.
Educacién 6:30 a.m. a | Lunes, martesy miércoles
Media Técnica 2:30 p.m.

6:30 a.m. a | 10mo: jueves- 11ce viernes
11:00 a.m.

PARAGRAFO TRES: Cronograma de Actividades Anual Institucién Educativa José Manuel
Restrepo Vélez, para el afio 2025.

CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2025:

ENERO

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo

1 2 3 4 5
Festivo: Afio nuevo

6 7 8 9 10 11 12
Festivo: Dia de los
Reyes Magos
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13 14 15 16 17 18 19
Semana 1 de Desarrollo Semana 1 de Desarrollo Semana 1 de Desarrollo Semana 1 de Desarrollo Semana 1 de Desarrollo
Institucional Institucional. Institucional. Institucional. Institucional.
Inicio de labores del
personal directivo,
administrativo y docente
20 21 22 23 24 25 26
SEMANA 1
Iniciacion de Clases
Periodo 1
Bienvenida a estudiantes
27 28 29 30 31
SEMANA 2 1ra Asamblea General
de padres de Familia y
Rendicién de Cuentas:
ambas sedes
FEBRERO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2
3 4 B 6 7 8 9
SEMANA 3
10 alil 12 13 14 15 16
SEMANA 4 Reunién Consejo Reunién Comité de Reunién Comité de Reunién Consejo de
Reunién Comité de Académico Alimentacion Escolar Convivencia Escolar Padres
Gestion del Riesgo (CAE) Reunién Consejo
Escolar Estudiantil
17 18 19 20 21 22 23
SEMANA 5 Reunion Comité de Reunion Consejo Escuela Familiar
Reunién Comité Sistema Inclusion Directivo
de Gesti6n de Calidad
(SGC)
24 25} 26 27 28
SEMANA 6 Pre-informe proceso
Integral de los
estudiantes Periodo 1
Observacién: Del 20 de enero al 28 de febrero: Sensibilizacion y talleres de liderazgo y participacion ciudadana para el Gobierno Escolar, representantes
de grupo y personero estudiantil.
MARZO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo
1 2
3 4 5 6 7 8 9
SEMANA 7 Difa de la santa ceniza Dia
Eleccion del Personero, Internacional de
Representante estudiantil, los derechos de
Contralor y Concejalito la Mujer
10 11 12 13 14 15 16
SEMANA 8 Instalacién Gobierno Escolar Dia
compensado
por semana
santa
17 18 19 20 21 22 23
SEMANA 9 Actividad Evaluativa y
Formativa del 20% dentro del
proceso Académico y
pedagdgico
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24 25 26 27 28 29 30
SEMANA 10 Actividad Evaluativa y Actividad Evaluativa y Actividad Evaluativa y Dia
Festivo: Dia de San Formativa del 20% Formativa del 20% Formativa del 20% compensado
José dentro del proceso dentro del proceso dentro del proceso por semana
Académico y Académico y Académico y santa
pedagdgico pedagdgico pedagdgico
Escuela Familiar
31
SEMANA 11
Actividad Evaluativa y
Formativa del 20%
dentro del proceso
Académico y
pedagdgico
ABRIL
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo
1 2 3 4 5 6
Actividad Evaluativa y Actividad Evaluativa y Actividad Evaluativa y Actividad Evaluativa y
Formativa del 20% Formativa del 20% dentro Formativa del 20% Formativa del 20% dentro
dentro del proceso del proceso Académico y dentro del proceso del proceso Académico y
Académico y pedagdgico | Académico y pedagdgico pedagdgico
pedagdgico
7 8 9 10 11 12 13
SEMANA 12 Actividades de cierre, Actividades de cierre, Actividades de cierre, Jornada ludico-deportiva: Finaliza P.1
Actividades de cierre, superacion y ajuste de superacion y ajuste de superacion y ajuste de Inauguracion Domingo de
superacion y ajuste de proceso evaluativo proceso evaluativo periodo proceso evaluativo intercalases. Ramos
proceso evaluativo periodo 1 dl periodo 1
periodo 1
14 15 16 17 18 19 20
Semana Santa Semana Santa Semana Santa Semana Santa Semana Santa Domingo de
Receso estudiantil Receso estudiantil Receso estudiantil Festivo: Jueves Santo Festivo: Viernes Santo Resurreccion
Semana 2 de Semana 2 de Desarrollo Semana 2 de Desarrollo
Desatrrollo Institucional Institucional Institucional
21 22 23 24 25 26 27
SEMANA 13 Comision de Comision de seguimiento al Escuela Familiar
Inicia P.2 seguimiento al desemperfio académico P.1 Comisién de
Comision de desempefio académico Dia de la tierra seguimiento al
seguimiento al Pl Dia del idioma desempefio académico
desempefio P.1
académico P.1
28 29 30
SEMANA 14 Socializacién de
resultados académico y.
convivencial P.1
MAYO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo
1 2 3 4
Festivo: Dia del trabajo
5 6 7 8 9 10 11
SEMANA 15 Reunién Consejo Reunién Comité de Reunién Comité de Reunién Consejo de
Reunién Comité de Académico alimentacion escolar (CAE) Convivencia Escolar Padres
Gestion del riesgo Reunién Consejo
Estudiantil
12 13 14 15 16 17 18
SEMANA 16 Reunién Comité de Reunién Consejo Directivo Dia del maestro
Reunién Comité inclusién
Sistema de Gestion
de Calidad
19 20 21 22 23 24 25
SEMANA 17 Dia de la Escuela Familiar ﬁ
Afrocolombianidad .
26 27 28 29 30 31
SEMANA 18
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JUNIO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1
2 3 4 5 6 7 8
SEMANA 19
Festivo: Ascension de
Jesls
9 10 11 12 13 14 15
SEMANA 20 Pre-informe proceso
Integral de los
estudiantes Periodo 2
16 kgt 18 19 20 21 22
Receso estudiantil Receso estudiantil Receso estudiantil Receso estudiantil Receso estudiantil
-Vacaciones de Docentes y -Vacaciones de -Vacaciones de -Vacaciones de -Vacaciones de
directivos Docentes y directivos Docentes y directivos Docentes y directivos Docentes y directivos
23 24 25 26 27 28 29
Festivo: Corpus Cristi Receso estudiantil Receso estudiantil Receso estudiantil Receso estudiantil
Receso estudiantil -Vacaciones de -Vacaciones de -Vacaciones de -Vacaciones de
-Vacaciones de Docentes y Docentes y directivos Docentes y directivos Docentes y directivos Docentes y directivos
directivos
30
Festivo: Sagrado Corazén
de Jesls
Receso estudiantil
Semana 3 de Desarrollo
Institucional
JULIO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo
1 2 3 4 5 6
Receso estudiantil Receso estudiantil Receso estudiantil Receso estudiantil
Semana 3 de Semana 3 de Desarrollo Semana 3 de Semana 3 de Desarrollo
Desarrollo Institucional Institucional Desarrollo Institucional Institucional
7 8 9 10 11 12 13
SEMANA 21
Inicia 2do Semestre
14 15 16 17 18 19 20
SEMANA 22 _ Dia de la
Celebracion Fundacion Independenci
de Envigado a
21 22 23 24 25 26 27
SEMANA 23 Actividad Evaluativa y Actividad Evaluativa y Actividad Evaluativa y Actividad Evaluativa y
Actividad Evaluativa y Formativa del 20% Formativa del 20% Formativa del 20% Formativa del 20% dentro
Formativa del 20% dentro dentro del proceso dentro del proceso dentro del proceso del proceso Académico y
del proceso Académico y Académico y Académico y Académico y pedagdgico
pedagdgico pedagdgico pedagdgico pedagdgico
28 29 30 31
SEMANA 24 Actividad Evaluativa y Actividad Evaluativa y Actividad Evaluativa y
Actividad Evaluativa y Formativa del 20% Formativa del 20% Formativa del 20%
Formativa del 20% dentro dentro del proceso dentro del proceso dentro del proceso
del proceso Académico y Académico y Académico y Académico y
pedagdgico pedagdgico pedagdgico pedagdgico
Escuela Familiar
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AGOSTO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2 3
Actividad Evaluativa y Batalla de
Formativa del 20% dentro del Boyaca
proceso Académico y
pedagdgico
4 5y 6 7 8 9 10
SEMANA 25 Actividades de cierre, | Actividades de cierre, Festivo: Batalla de Boyaca Finaliza p.2
superacion y ajuste de | superacién y ajuste de Actividad Evaluativa y
proceso evaluativo | proceso evaluativo periodo proceso evaluativo periodo 2
periodo2 | 2
11 12 13 14 15 16 17
SEMANA 26 Comision de seguimiento Comision de seguimiento Comision de seguimiento Reunion Consejo de Padres
Reunién Comité de gestion al desempefio al desempefio académico al desempefio académico Actividades de cierre,
del Riesgo Escolar académico P.2 P.2 P.2 superacion y ajuste de
Reunién de Inclusién Comité de alimentacién Reunién Comité de
escolar (CAE) Convivencia Escolar
Reunién Consejo
Estudiantil
18 19 20 21 22 23 24
SEMANA 27 Socializacién de JOMAR MUN JOMAR MUN
Festivo: Asuncion de la resultados académico y
Virgen convivencial P.2
25 26 27 28 29 30 31
SEMANA 28 Reunién Consejo Directivo Escuela Familiar Antioquefiidad
Reunién Comité sistema de Reunién Consejo
Gestién de Calidad (SGC) Académico
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo
1 2 3 4 5 6 7
SEMANA 29
8 9 10 11 12 13 14
SEMANA 30
15 16 17 18 19 20 21
SEMANA 31 Semana Jomarista Semana Jomarista Semana Jomarista Semana Jomarista
Semana Jomarista
22 23 24 25 26 27 28
SEMANA 32 Escuela Familiar
29 30
SEMANA 33
OCTUBRE
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado Domingo
1 2 3 4 5
Pre-informe proceso Integral
de los estudiantes Periodo
6 7 8 9 10 11 12
Receso estudiantil Receso estudiantil Receso estudiantil Receso estudiantil Receso estudiantil
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Semana 4 de Desarrollo

Semana 4 de Desarrollo

Semana 4 de Desarrollo

Semana 4 de Desarrollo

Semana 4 de Desarrollo

Institucional Institucional Institucional Institucional Institucional
13 14 15 16 17 18 19
SEMANA 34
Festivo: Dia de la raza
20 21 22 23 24 25 26
SEMANA 35 Reunién Consejo Académico Reunién Comité de Reunién Comité de Reunién Consejo de Padres
Reunién Comité Gestion del Alimentacién Escolar (CAE) Convivencia Escolar
Riesgo Reunién Consejo
Estudiantil
27 28 29 30 31
SEMANA 36 Reunién comité de Inclusién Actividad Evaluativa y Escuela Familiar
Actividad Evaluativa y Actividad Evaluativa y Formativa Formativa del 20% dentro Actividad Evaluativa y
Formativa del 20% dentro del 20% dentro del proceso del proceso Académico y Formativa del 20% dentro
del proceso Académico y Académico y pedagégico pedagdgico del proceso Académico y
pedagdgico Reunién comité de Inclusion Reunién Consejo Directivo pedagdgico
Reunién Comité Sistema de
Gestion de Calidad
NOVIEMBRE
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2
3 4 5 6 7 8 9
SEMANA 37 Actividad Evaluativa y Actividad Evaluativa y Actividad Evaluativa y Actividad Evaluativa y
Festivo: Dia de todos los Formativa del 20% dentro del Formativa del 20% dentro Formativa del 20% dentro Formativa del 20% dentro
santos proceso Académico y del proceso Académico y del proceso Académico y del proceso Académico y
pedagdgico pedagdgico pedagdgico pedagdgico
10 11 12 13 14 15 16
SEMANA 38 Actividades de cierre, Actividades de cierre, Actividades de cierre, Actividades de refuerzo
Actividades de cierre, superacion y ajuste de superacion y ajuste de superacion y ajuste de todos los periodos para el
superacion y ajuste de proceso proceso evaluativo periodo 3 | proceso evaluativo periodo 3 proceso evaluativo periodo afio
evaluativo periodo 3 3 Comisioén de seguimiento
Cierre parcial Master 2000 periodo 3
Consolidados finales Dia de los mejores
sede bto
17 18 19 20 21 22 23
SEMANA 39 Actividades de refuerzo todos Actividades de refuerzo Orientacion de grupo: Actividad de recuperacion
Festivo: Dia de la los periodos para el afio todos los periodos para el Informe de 1y 2 areas Final de 1y 2 areas para el
Independencia de Cartagena Comisién de seguimiento afio para el afio afio: estudiantes grado 11°
periodo 3 Comision de seguimiento Actividades de Actividades de recuperacion
periodo 3 recuperacion 1y 2 areas 1y 2 areas para el afio
para el afio
24 25 26 27 28 29 30
SEMANA 40 Entregade Insignias Celebracion de la navidad. Organizacion de aulas y de Socializacién informe final Finaliza el 3
Actividad de recuperacion Final Dia de los mejores sede Despedida de Grupos documentacion final académico a padres de periodo
de 1y 2 areas para el afio: Fernando Gonzalez Fernando Gonzalez Entrega de documentacion familia
estudiantes 1° a 10° Clausura Grado transicién a estudiantes grado 11° Inician vacaciones de
Reunién Consejo Directivo estudiantes
DICIEMBRE
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2 3 4 5 6 7
5ta Semana de Desarrollo 5ta Semana de Desarrollo 5ta Semana de Desarrollo 5ta Semana de Desarrollo 5ta Semana de Desarrollo
Institucional Institucional Institucional Institucional Institucional
Acto de graduacion de
estudiantes grado 11°
8 9 10 11 12 13 14
Festivo:
Dia de la inmaculada
Concepcion
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
Festivo: Navidad
29 30 31
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ARTICULO 11: Divulgacién: La presente Resolucion seréa divulgada a la Comunidad Educativa
mediante su publicacion en la pagina Web de la institucién Educativa José Manuel Restrepo Vélez,
www.jomar.edu.co

ARTICULO 12: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga la resolucion rectoral 330 del 07 de noviembre de 2023 y todas las disposiciones que le
sean contrarias.

Dado en el municipio de Envigado a los 05 dias del mes de noviembre de 2024.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUZ JANET GOMEZ ARROYAVE
Rectora |. JOMAR
C.C. 42896424
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