V INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ
: ‘i “La Vida, un Aprendizaje Permanente”

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

INFORME DE GESTION PRIMER SEMESTRE 2023

GESTION DIRECTIVA

LOGROS PRIMER SEMESTRE

RETOS SEGUNDO SEMESTRE

Ajustes y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) a partir de la caracterizacién de la poblacion 2023.
Continuidad de los proyectos de liderazgo estudiantil con los estudiantes de grado 11° con la estrategia de
acompafiamiento escolar y padres de familia desde el inicio del afio escolar con el proyecto VOS CON VOZ liderado por el
orientador escolar fortaleciendo el acompafiamiento estudiantil.

Continuidad en el fortalecimiento y dinamica de la pagina web como elemento difusor de los diferentes procesos
institucionales

Revisién por la direccion 2022 desde el comité de calidad como herramienta administrativa para la toma de decisiones en
pro de la mejora continua institucional.

Seguimiento y ajustes al Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) para la vigencia 2023

Induccidn para acudientes y estudiantes nuevos en la IE con el propésito de facilitar su adaptacién a la institucion educativa
y mejorar sus procesos académicos y convivenciales.

Fortalecimiento de estrategias de prevencion y promocion desde las diferentes instancias dentro y fuera de la institucion
tales como orientacion escolar, convivencia, ZOE, policia de Infancia y adolescencia, seguridad y convivencia entre otros
como parte de la campafia institucional JOMAR Te quiere, Te cuiday Te acomparia.

Instalacion mediante resolucion rectoral de los diferentes estamentos de participacion escolar como: comités institucionales
y gobierno escolar.

Optimizacién de la planta docente acorde con los perfiles del cargo.

Fortalecimiento de los vinculos con entes externos como: INDER Envigado en actividades deportivas, secretaria de
salud en promocién de actividades de vida saludable, capacitaciones primer respondiente y sistema de
emergencia municipal, Parroquia Santa Cruz de Alcala y Santa Gertrudis, Universidad de Envigado con préacticas
profesionales, orientacion profesional y feria universitaria para nuestros estudiantes, U de A. con la participacion
de nuestros estudiantes en las olimpiadas de quimicay visita guiada a la U para los estudiantes de grado once,
SENA fortalecimiento en lectura criticay pensamiento l6gico, CEFIIT en el programa de media técnicay proyecto
de preicfes y orientacién vocacional para los estudiantes de grado noveno, inspiracion COMFAMA en
fortalecimiento de habilidades para la vida, Area metropolitana con el proyecto de reciclaje, Fundacion Area Andina
con préactica docente, Gestion del riesgo, bomberos y transito municipal en simulacro de evacuacion.

Generar estrategias que permitan convocar
a los estudiantes con matricula
extemporanea al proceso de induccion a fin
de facilitar su adaptacion a la institucién
educativa.

Fortalecer el transito armonioso para
asegurar la permanencia y continuidad de
los estudiantes en nuestra institucion
educativa.

Lograr las metas de los indicadores de
gestién 2023
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

LOGROS PRIMER SEMESTRE

RETOS SEGUNDO SEMESTRE

v Ejecucion optima, transparente y oportuna de los recursos financieros. v’ Fortalecer la ejecucién maxima de los recursos
v" Fortalecimiento de la campafia institucional “En el JOMAR no alimentamos las palomas. institucionales
v' Optimizacion del préstamo de espacios fisicos para uso pedagogico y deportivo favoreciendo el aprovechamiento del v Lograr las metas de los indicadores de
tiempo libre de la comunidad, con el cuidado de los bienes publicos. gestion 2023
v' Actualizacion del inventario institucional con bienes municipales, permitiendo la optimizacién en el uso de los recursos, v Participar en el simulacro nacional de
asegurando su custodia y el cuidado de los bienes publicos. gestion del riesgo
v' Disposicion de planta docente completa para la prestacién del servicio educativo desde el inicio del afio escolar.
v' Fortalecimiento de la seguridad institucional con la realizacion del simulacro de evacuacion institucional con apoyo de
Gestion del riesgo, bomberos y trdnsito municipal.
v Instalacién del comité COPASST, con apoyo de la SEM.
v Certificado sanitario favorable condicionado para ambas sedes educativas por parte de la secretaria de salud.
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GESTION ACADEMICA
LOGROS PRIMER SEMESTRE RETOS SEGUNDO SEMESTRE
v" Lograr las metas de los indicadores de
v' Continuidad de la RUTA PEDAGOGICA JOMAR 2023 gestion 2023
v' Ajuste curricular: Plan de area, malla curricular y proyecto pedagogico, acorde al contexto y realidad institucional.
v' Fortalecimiento de la convivencia escolar a través de talleres lidicos con profesionales de la secretaria de convivencia
municipal con los descansos culturales y deportivos.
v" Sensibilizacidn y talleres de liderazgo y participacidn ciudadana para el Gobierno Escolar, representantes de grupo y
personero estudiantil.
v' Contextualizacion de la buena practica en la interiorizacion, actualizacion y contextualizacion del Manual de Convivencia,
ademas del plan de trabajo para su promocién. Se evidencia con el documento “Cronograma de Actividades Semanales”
vinculando en las actividades a los directores de grupo como portadores de una sana convivencia.
v' En el marco del seguimiento académico y estrategias de mejoramiento, se identifica la poblacién de bajo desempefio
académico del primer periodo y se establecen recomendaciones para docentes, padres de familia y estudiantes.
v Socializacién del Pre-informe 1y 2 a los padres de familia y estudiantes de manera personalizada como estrategia de
prevencion alerta académica antes de finalizar cada periodo. Segun cronograma institucional.
v' Socializacién personalizada (acudiente y estudiante), de resultados académicos y de convivencia periodo 1.
v/ Fortalecimiento del proceso de refuerzo para aquellos estudiantes que presentan bajo logro en una o varias areas/asignaturas; una vez

finalizado cada periodo. (Se realiza paralelamente durante el periodo, es decir los refuerzos se desarrollan a la par con cada periodo o
también se puede optar por la convalidacion de la nota del periodo que finaliza, siempre y cuando se obtenga un resultado basico, alto o
superior. Esta actividad es segun la orientacién de cada docente en su respectiva area/asignatura.




v Inauguracién de los intercalases a través del fortalecimiento de valores por cada grupo.
v Carrusel de induccioén y reinduccion de estudiantes de bachillerato
v Realizacion de jornada pedagégica con la tematica: Dialogos pedagdgicos, Socializacion Propuesta de la metodologia STEAM+ y Socializacién
Metodologias activas
v"Intervencién con la enfermera de salud a algunos grupos en ambas sedes desde el proyecto de salud sexual y reproductiva.
v' Fortalecimiento de competencias basicas en lectura critica y légica matematica, dirigido al grado 9°.
v “JORNADA POR LA TOLERANCIA, EL PERDON Y LA CONVIVENCIA PACIFICA” JOMARISTAS DE CORAZON
v' Talleres de promocion de la convivencia pacifica grado 6°,
v Intervencion: Seguridad y convivencia, dirigida a todos los estudiantes de la sede de bachillerato.
v/ Conversatorio sobre inclusién y diversidad de género, DIRIGIDA AL GRADO 11°
v' Capacitacion ler respondiente: Grados: 9°y 10°
v' Feria universitaria: Grados: 10°y 11°
v' Sensibilizacién de orientacién vocacional: Grado 9°.
v' Dia del liderazgo estudiantil: Grado 11°.
v/ Acomparfiamiento a docentes en estrategias de adecuacion y flexibilizacién curricular, dirigida a poblacién diagnostica.
v' Simulacro de evacuacion proyecto de prevencion del riesgo. Sede de bachillerato.
v/ Realizacién actividades para fortalecer las competencias en seguridad vial en la sede Fernando Gonzalez.
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GESTION DE COMUNIDAD -
LOGROS PRIMER SEMESTRE RETOS SEGUNDO SEMESTRE
v EQUIPO PSICOSOCIAL: Se cuenta con el apoyo de un Docente Orientador, una psicologa ZOE (Salud Mental y Adicciones) y Generar estrategias que permitan el
un Equipo Psicopedagdgico del Agora (Necesidades Educativas Diversas). El docente orientador ha realizado mediaciones cumplimiento con el reporte del seguimiento
escolares y practicas restaurativas, como parte de la Ruta de Atencion Integral (promocién, prevencién, atencién y semanal de las actividades planeadas en
seguimiento); también ha realizado talleres en promocién de la convivencia pacifica con distintos grupos y lidera un proyecto biblioteca y su socializacién a la comunidad
de liderazgo y acompafiamiento estudiantil llamado Vos con Voz. La psicologa ZOE ha realizado asesorias desde la educativa.
promocioén y la prevencion en casos de salud mental (conductas autolesivas e ideacion suicida) y adicciones; también ha Seguir abriendo espacios para que la
realizado talleres en prevencion de las adicciones y promocion de la salud mental. El equipo del Agora ha hecho seguimiento a bibliotecaria tenga sus intervenciones en los
los estudiantes con Necesidades Educativas Diversas, estudiantes repitentes y estudiantes con presuncion de diagnésticos diferentes grupos buscando generar
para gestionar su atencion y diagnostico; ademas, han asesorado a los docentes para la realizacién de los Planes Individuales mayores habitos de lectura en la comunidad
de Ajustes Razonables. La dificultad se presenté con la llegada en el mes de abril del Equipo de apoyo del Agora ya que se educativa.
requiere desde el inicio del afio escolar para atender oportunamente a la poblacidén estudiantil. Lograr las metas de los indicadores de
gestién 2023.
v ESCUELAS FAMILIARES: planeacion de las escuelas familiares con base en la Ley 2025 de 2020. una mensual a partir de Fortalecer la ruta de atencidn integral y los

febrero, el Ultimo jueves de cada mes. Capacitaciones por grados o por grupos segun la necesidad particular. El 23 de febrero
se hizo capacitacion sobre Plan de Movilidad desde secretaria de Movilidad. El 14 de marzo se desarrollé conversatorio de
Educacion en Sexual en preadolescentes para grado sexto y el 23 de marzo para primero con énfasis en nifios. Este taller fue

mecanismos para informar sobre las
situaciones y la sensibilizacion sobre los




tan apreciado que se realizé una segunda parte el 14 de abril. El 30 de marzo se capacité en Crianza Amorosa. El 4 de mayo programas de asesoria y orientacion

se trabajo el tema de prevencién de las adicciones. También se hizo intervencién especial con los padres de familia de los escolar.
grados sexto sobre los factores que inciden en el rendimiento académico. Esta intervencion también se hizo con un grupo focal v Evitar la sobre atencidon de los estudiantes
de padres de la sede Fernando Gonzalez. El 17 de mayo se realizé capacitacién sobre prevencion de consumo de vadeadores desde los distintos programas.

con los de grado once. El 23 de mayo se hizo una sensibilizacion con los padres de familia de estudiantes con condicién
diagndstico en primaria y el 31 de mayo se hizo con bachillerato. El 25 de mayo se realizé conferencia sobre Prevencién del
acoso escolar por parte del Docente Orientador.

v BIBLIOTECA ESCOLAR: Se continua con el desarrollo de variedad de talleres en equipo con los docentes del area de Lengua
Castellana; actividades con los estudiantes de la sede Fernando Gonzalez Se ha ido implementando grupos de lectura como
estrategia para enamorarlos a la practica permanente. Se han desarrollado talleres desde la estrategia L.E.O Mi Territorio con
el apoyo de la secretaria de desarrollo econémico del municipio de Envigado.

v'  RESTAURANTE ESCOLAR: Se inici6 con este servicio desde el inicio del afio escolar brindando el servicio a la totalidad de la
poblacion estudiantil que lo requiere. Publicacion de la minuta de refrigerio y almuerzo en la pagina web institucional
www.jomar.edu.co

v TIENDAS ESCOLARES Y PAPELERIA: Se inicia el afio escolar con la prestacién del servicio con normalidad.

PLANTA DE CARGOS DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVOS DOCENTES

FERNANDO GONZALEZ 16 1 17
JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ 37 2 39
(Bto)

JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ 53 1 3 1 58

PLANTA DE CARGOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

FERNANDO GONZALEZ 0 0 2 3 5
JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ (Bto) 4 1 6 4 14
JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ 4 1 7 7 19

PROCESOS DE CONTRATACION PRIMER SEMESTRE VIGENCIA 2023

MODALIDAD DEL 2
NO. NO. PROCESO PROCESO PUBLICACION
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIO DE ANALISIS DE PARAMETROS FISICOQUIMICOS Y MICROBIOLOGICOS PARA LA PISCINA DE LA SEDE L
1 05-20-01-23 . . . . Contratacion Directa SECOP Il
FERNANDO GONZALEZ - INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ




PRESTACION DE SERVICIO FUMIGACION Y CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES EN LA I.E. JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ Y SEDE L
2 05-20-01-22 P Contratacion Directa SECOP Il
FERNANDO GONZALEZ.
PRESTACION DE SERVICIO DE CERRAJERIA, INCLUYENDO EL SUMINISTRO E INSTALACION PARA FORTALECER LA SEGURIDAD EN o
4 05-20-04-23 . ) p Contratacion Directa SECOP I
LA I.E. JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ Y SEDE FERNANDO GONZALEZ
PRESTACION DE SERVICIO DE IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL LITOGRAFICO EN LA I.E. JOSE MANUEL RESTREPO L
05-20-05-23 . Contratacion Directa SECOP II
5 VELEZ Y SEDE FERNANDO GONZALEZ
PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE ESPECIAL PARA SALIDAS PEDAGOGICAS Y CULTURALES DE LA I.E. JOSE o
05-20-06-23 Contratacion Directa SECOP I
6 MANUEL RESTREPO VELEZ Y SEDE FERNANDO GONZALEZ
COMPRA DE INSUMOS, SUSTANCIAS, REACTIVOS Y MATERIALES PARA DESARROLLAR LAS PRACTICAS DE LABORATORIOS EN LA L
05-05-07-23 . . Contratacion Directa SECOP Il
IE JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ
8 05-05-09-23 COMPRA DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS PARA LA IE JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ Contratacién Directa SECOP I
PRESTACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO (INCLUYENDO EL SUMINISTRO E INSTALACION) DE L
05-20-10-23 J h Contratacion Directa SECOP Il
9 LOS EQUIPOS DE SONIDO DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA I.E JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ Y DE LA SEDE FERNANDO GONZALEZ
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y VIDEO BEAM DE LA IE JOSE L
05-20-11-23 . Contratacion Directa SECOP Il
10 MANUEL RESTREPO VELEZ
PRESTACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE IMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS Y L
05-20-12-23 p p p Contratacion Directa SECOP II
11 SUMINISTRO DE INSUMOS Y DE LA IE JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ Y SEDE FERNANDO GONZALEZ.
12 05-05-13-23 COMPRA DE TEXTOS EDUCATIVOS PARA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA I.E. JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ Contratacién Directa SECOP Il
13 05-20-03-23 PRESTACION DE SERVICIO MANTENIMIENTO INCLUYENDO INSUMOS DE LA PECERA DE LA I.E. JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ Contratacién Directa SECOP Il
14 < P P
Resolucién 162 PAGO POR RESOLUCION PARTICIPACION ESTUDIANTES EN OLIMPIADAS DE QUIMICA DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Resolucién Rectoral SECOP Il

Los procesos contractuales y el informe de ejecucion presupuestal se encuentran publicados en la pagina web institucional www.jomar.edu.co

RECONOCIMIENTO A TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA POR EL COMPROMISO ASUMIDO PARA HACER DE LA I. E. JOSE MANUEL RESTREPO VELEZ UNA INSTITUCION COMPROMETIDA CON
EL MEJORAMIENTO CONTINUO EN FAVOR DEL SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD.

LUZ JANET GOMEZ ARROYAVE

Rectora



http://www.jomar.edu.co/

