INSTITUCION EDUCATIVA BALTAZAR SALAZAR
Aprobado por Resolucién Departamental No.9498 del 03 de diciembre de 2001 y
Resolucién Municipal No.017 del 02 de febrero de 2010
NIT: 811020153-6 DANE: 205615000397
TEL. 444 42 47 - 563 07 77

ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO N° 001
MANUAL DE CONTRATACION
Agosto 25 de 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN LOS PROCEDIMIENTOS, FORMALIDADES Y GARANTIAS PARA
LA CONTRATACION DE LOS RECURSOS DE LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS, Y EN ESPECIAL
LA CELEBRACION DE CONTRATOS CUYA CUANTIA NO SUPERA A LOS VEINTE (20) SALAROS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES".

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA BALTAZAR SALAZAR, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas la Ley 715 de 2001 en su articulo 13 y el decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.3.1.6.3.5,
por medio de los cuales se asignan funciones al Consejo Directivo y se establecen normas para el proceso de
contratacion de bienes y servicios para entidades de caracter oficial, y

CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 13 delaLey 715 de 2001, establecio que: “Articulo 13. Procedimientos de contratacion de los Fondos
de Servicios Educativos. Todos los actos y contratos que tengan por objeto bienes y obligaciones quehayan de
registrarse en la contabilidad de los Fondos de servicios educativos a los que se refiere el articulo anterior, se
haran respetando los principios de igualdad, moralidad, imparcialidad y publicidad, aplicados en forma
razonable a las circunstancias concretas en las que hayan de celebrarse. Se haran con el propésito
fundamental de proteger los derechos de los nifios y de los jévenes, y de conseguir eficacia y celeridad en la
atencién del servicio educativo, y economia en el uso de los recursos publicos. Los actos y contratos de cuantia
superior a veinte (20) salarios minimos mensuales se regiran por las reglas de la contratacién estatal, teniendo
en cuenta su valor y naturaleza, vy las circunstancias en las que se celebren. El Gobierno Nacional podra indicar los
casos en los cuales la cuantia sefialada en el presente inciso sera menor. El rector o director celebrara los
contratos que hayan de pagarse con cargo a los recursos vinculados a los Fondos, en las condiciones y dentro
de los limites que fijen los reglamentos. Con estricta sujecion a los principios y propésitos enunciados en el
primer inciso de este articulo, y a los reglamentos de esta Ley, el Consejo Directivo de cada establecimiento
podra senalar, con base en la experiencia y en el analisis concreto de las necesidades del establecimiento, los
tramites, garantias y constancias que deben cumplirse para que el rector o director celebre cualquier acto o
contrato que cree, extinga o modifique obligaciones que deban registrarse en el Fondo, y cuya cuantia sea
inferior a veinte (20) salarios minimos mensuales. El Consejo puede exigir, ademas, que ciertos actos o
contratos requieran una autorizacién suya especifica. Habra siempre informacioén publica sobre las cuentas
del Fondo en las condiciones que determine el reglamento. La omisién en los deberes de informacién sera
falta grave disciplinaria para quien incurra en ella. En ningun caso el distrito o municipio propietario del
establecimiento respondera por actos o contratos celebrados en contravencion de los limites enunciados en
las normas que se refieren al Fondo; las obligaciones resultantes seran de cargo del rector o director, o de los
miembros del Consejo Directivo si las hubieren autorizado. Ninguna otra norma de la Ley 80 de 1993 sera
aplicable a los actos y contratos de cuantia inferior a veinte (20) salarios minimos mensuales que hayan de
vincularse a las cuentas de los Fondos.”

2. Que el Decreto 1075 de 2015, en el numeral 6 del articulo 2.3.1.6..3.5, establece como funcion de los Consejos
Directivos de la Institucidn: “Reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantias para
toda contratacion que no supere los veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).”

3. Queelarticulo 2.3.1.6.3.17 del Decreto 1075 de 2015, ordend que la celebracion de contratos a que haya lugar
con recursos del Fondo de Servicios Educativos debe realizarse con estricta sujecion a lo dispuesto en el
estatuto contractual de la administracién publica (Ley 80 de 1993, Ley 150 de 2007), cuando dichos contratos
superen la cuantia de veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes, de los recursos de los Fondos
de Servicios Educativos. Conforme a los principios de igualdad, moralidad, imparcialidad y publicidad.

4. Que el articulo 13 de le Ley 1150 de 2007, sefald los principios generales de la actividad contractual para
entidades no sometidas al estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, lo cual implica la
existencia de regimenes contractuales especiales que se derivan del mandato legal, siendo el caso de la
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contratacion de los recursos de los fondos de servicios educativo una excepcioén a la aplicacion del estatuto
contractual aplicable a los fondos de servicios educativos, cuando el monto no supere los veinte (20) salarios
minimos legales, que se sustenta en la Ley organica 715 de 2001; que para los efectos no ha sido demandada,
suspendido ni declarada nula, sucediendo lo propio con el Decreto Reglamentario 1075 de 2015, que es
posterior a la expedicién de la Ley 1150 de 2007, lo que conlleva a que le esta permitido por mandato legal a
los Consejos Directivos de las instituciones Educativas, reglamentar los procedimientos , formalidades vy
garantias para la contratacién de los recursos de los fondos de servicios educativos, que no supere los veinte

(20) salarios minimos legales.

5. Que la reglamentacion de la contratacién excepcional debe sujetarse a los principios de la funcion
administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucidon Politica y estard sometida al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal.

6. Que el articulo 2.3.1.6.3.11. “Utilizacion de los recursos”, del Decreto 1075 de 2015 relacionado con la
utilizacion de los recursos de los Fondos de Servicios Educativos de las instituciones educativas estatales.

7. Que se han introducido reformas en los procedimientos contractuales reglados por la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.0.2.5.3, normas
que se aplican a la contratacién estatal y de manera preferente sobre los procesos que superen la cuantia de
veinte (20) salarios minimos.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Reglamentar los procedimientos, formalidades y garantias para la contratacion de los recursos de
los fondos de servicios educativos, que no supere los veinte (20) salarios minimos mensuales legales vigentes, en
la INSTITUCION EDUCATIVA BALTAZAR SALAZAR, los cuales debe sujetarse a los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, y estara sometida al régimen de inhabilidades
previsto legalmente para la contratacién estatal, asi:

MANUAL DE CONTRATACION PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA BALTAZAR SALAZAR

CAPITULO | ]
ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

ARTICULO 2 - NATURALEZA JURIDICA DE LA INSTITUCION Y UBICACION EN LA ESTRUCTURA DEL

ESTADO. La Institucién Educativa Baltazar Salazar, es una institucion educativa de caracter oficial perteneciente
a la Secretaria de Educacién Certificada del municipio de Rionegro (Antioquia), cuya misién esta acorde con la
Constitucion Politica cuando dice: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.
“La Institucion Educativa Baltazar Salazar en el afio 2020, sera una comunidad educativa centrada en el ser y su
integralidad; comprometida con la transformacion social, el respeto a la diversidad, la formacién para la paz y la
democracia, y la sustentabilidad del medio ambiente; a través de procesos académicos dinamicos y coherentes
con las exigencias locales y del mundo actual.”.

ARTICULO 3 - MODELO CONTRACTUAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA. El modelo contractual de la
Institucion Educativa se encuentra soportado en los principios de la Constitucidn Politica, la contratacion estatal y
la funcién publica, teniendo presente que se refiere a la contratacion por debajo de veinte salarios minimos
mensuales legales vigentes. Busca optimizar los recursos, optimizar estrategias de vigilancia y control y permitir la
participacion de los diferentes actores contractuales. De otro lado, pretende ser una guia de gestiéon para la
adquisicién de bienes y servicios al servicio de los fines de la Institucién Educativa.
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ARTICULO 4 — MARCO NORMATIVO. El manejo pre-contractual, contractual y post-contractual se cefiira al
siguiente marco normativo:

e Constitucion Politica de 1991, articulos 83, 84, 86, 88, 90,150, 209, y 333 entre otros

e Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica

e Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos.

o Ley 190 de 1995, por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la Administraciéon
publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupciéon administrativa.

e Ley715de 2001, capitulo lll articulos 11, 12, 13 y 14

e Ley 1952 del 28 de enero de 2019 por medio de la cual se expide el cddigo general disciplinario

e Decreto 1075 de 2015, Capitulo 6 seccidon 3 dedicada al Fondo de Servicios Educativos de los
establecimientos educativos estatales.

e Ley 1474 de 2011 por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica — articulo
94 — Minima cuantia.

e Decreto Ley 019 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracion publica.

e Decreto 1510 de 2013 por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.

ARTICULO 5 - PRINCIPIOS DE CONTRATACION. Los procesos contractuales que realice la Institucion
Educativa se regiran por los principios consagrados en la Constitucion Politica y la ley, ellos son:

4.1. Transparencia. El articulo 24 de la Ley 80 consagra la transparencia como principio mediante el cual se
busca garantizar la imparcialidad en los procesos de seleccion y la igualdad de oportunidades de los interesados
para participar en los procesos contractuales. Por su parte, el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 trata de la seleccion
objetiva segun la cual la escogencia se debe hacer al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella
busca, sin criterios de afecto o de interés, y en general cualquier motivacion subjetiva.

4.2. Economia. En la actuacion contractual que realice el Fondo de Servicios de la Institucion Educativa se
observara rigurosamente los principios de celeridad y eficacia eliminando tramites innecesarios, adoptando
mecanismos y procedimientos agiles, existiendo partidas y disponibilidad presupuestales y la aprobacion de
reservas y compromisos y garantizandose que la institucién educativa escogera la propuesta mas favorable.

4.3. Responsabilidad. La contratacidon que efectie el Fondo de Servicios Educativos se basara en la basqueda
del cumplimiento de los fines de la contratacion, la vigilancia de la correcta ejecucion del contrato y la proteccion
de los derechos de la institucion educativa, el contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la
ejecucion del contrato, sin embargo, la responsabilidad no sélo sera para la institucion educativa sino también para
el contratista, asesores e interventores o supervisores.

4.4. Planificacion. El principio de planificaciéon implica que toda actividad contractual debe evitar la improvisacion.
Por esto, previo al inicio del proceso de contratacion, resulta preciso adelantar los estudios necesarios para
determinar la conveniencia del contrato y su adecuacion a los fines de la institucién teniendo en cuenta el Proyecto
Educativo Institucional, el Plan de Mejoramiento Institucional, en el plan de inversiones, en el presupuesto y sus
anexos

4.5. Debido proceso: De acuerdo con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el debido proceso es un principio
rector en materia sancionatoria. Estipula que para efectos de imponerse multas y clausula penal pecuniaria al
contratista se debe surtir un procedimiento minimo que garantice al afectado su derecho a la defensa y poder
presentar las pruebas que estime convenientes.
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ARTICULO 6 - PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA LAS ENTIDADES
ESTATALES CON UN REGIMEN CONTRACTUAL EXCEPCIONAL

Se aplicara en desarrollo de la actividad contractual, acorde con el régimen legal especial, los principios de la
funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica.

6.1. Los principios de la funcion Administrativa son:

Igualdad: No se debe discriminar a las personas por sus condiciones fisicas o mentales.

Moralidad: Todo servidor publico tiene que trabajar y actuar con honestidad

Eficacia: Trabajar con efectividad y con rapidez para lograr las metas propuestas.

Economia: Atender las necesidades a tiempo buscando beneficios de mayor calidad y utilizando menos
recursos.

Celeridad: Cumplimiento, responsabilidad y agilidad al realizar una actividad o una gestion.

e Imparcialidad: Actia en la no discriminacion y fortalece los derechos de las personas.

e Publicacién: Deben publicarse todas las decisiones de los actos administrativos y asi generar la
participacion ciudadana.

ARTICULO 7 - COMPETENCIA PARA CONTRATAR. A pesar de que la Institucion Educativa, es un
establecimiento sin personeria juridica, la competencia para celebrar los actos y contratos en la Institucion
Educativa con cargo a los recursos del Fondo de Servicios Educativos le correspondera al rector quien es el
ordenador del gasto de conformidad con la normatividad vigente y dentro de los limites y las condiciones que fija
el presente Manual de Contratacion.

ARTICULO 8 - RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL. Todas las partes que intervienen en el proceso contractual
descrito en este manual responderan por sus actuaciones, abstenciones, hechos y omisiones que seancontrarios a
los principios de la contratacién y administracion publica, asi como a sus deberes, por lo que responderan civil,
penal, fiscal y disciplinariamente.

ARTICULO 9 - TERMINOS GENERALES DEL PROCESO DE CONTRATACION EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA. El Consejo Directivo establece que, el proceso de contratacion de esta institucion educativa
comprendera dos procedimientos:

1. En virtud de los principios y propésitos de la funciéon administrativa reglamentara todos los actos y contratos que
celebre la Institucién Educativa de cuantia inferior a 20 salarios minimos mensuales legales vigentes.

2. Para los procesos contractuales de cuantia igual o superior a 20 salarios minimos mensuales aplicara el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de
2013 y todas las guias, manuales, circulares y demas lineamientos que expida la Agencia Nacional de Contratacion
— Colombia Compra Eficiente).

ARTICULO 10 - PARTICIPES DE LA CONTRATACION. Los participes en la contratacién inferior a 20 SMMLYV,
propia de la institucién educativa son: la entidad contratante, los oferentes, contratistas y los supervisores. Por la
naturaleza de la contratacion inferior a veinte (20) SMMLV no se requiere la contratacion de interventores, puesto
que generalmente no se requiere un seguimiento técnico con conocimiento especializado

ARTICULO 11. PUBLICACION. Con el fin de dar cumplimiento a los principios de publicidad y transparencia la
Institucién Educativa publicara sus procesos contractuales en el SECOP.

ARTICULO 12. SOBRE CAJA MENOR. La Institucién Educativa no maneja caja menor
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CAPITULO Il

PLANEACION CONTRACTUAL MENOR de 20 SMLMV

ARTICULO 13 — PLANEACION CONTRACTUAL: Para ejecutar el presupuesto, el rector debera cefiirse a lo
dispuesto y aprobado en el Plan Operativo Anual de Inversion, el Plan Anual de Adquisiciones de conformidad con
lo establecido en el Presupuesto, el Flujo de Caja y el Plan de Mejoramiento Institucional.

13.1. El Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI, es un instrumento de planificacion de la entidad que permite
establecer las inversiones prioritarias de la institucidon educativa con base en la estimacién de ingresos permitiendo
definir los planes, programas y proyectos fundamentales de acuerdo con el PEI.

13.2. El plan anual de adquisiciones: Es el documento en donde se proyectan los bienes, servicios y obras que
requiere contratar la Institucion Educativa para la respectiva vigencia y sirve como herramienta para adelantar el
seguimiento a la satisfaccion de las necesidades y a sus niveles de servicio. Para su preparacion, se recolecta
informacion de diferentes fuentes: Necesidades sentidas por el personal de la institucidn, informacién histérica,
bases de datos, variacion de los precios u otros datos necesarios para hacer la proyeccion de cifras, que permitan
formular el plan lo mas ajustado a la realidad, respetando los principios de economia y eficacia contemplados en
la norma, en busca de la estandarizacién y consistencia en las adquisiciones.

13.3. El proyecto de presupuesto se somete a consideracion del Consejo Directivo. Este podra recomendar la
reduccion o modificacion de partidas programadas, preservando las necesarias para atender los servicios
ordinarios de la administracion y conservando siempre el equilibrio presupuestal. Realizadas las modificaciones
indicadas por el Consejo Directivo, y una vez aprobado el proyecto, se emite Acuerdo del Consejo Directivo

13.4. Plan anual de caja o PAC El plan anual de caja (PAC) es la herramienta financiera de programacién mensual
de ingresos del presupuesto y de los respectivos gastos. Por ello facilita la programacién de recursos en tesoreria
para atender oportunamente los pagos. El rector o director rural no podra asumir compromisos y obligaciones de
pagos sin contar con disponibilidad de recursos en tesoreria. Tampoco podra contraer obligaciones de pago que
excedan el saldo disponible en caja.

13.5. Plan Anual de adquisiciones o PAA. Este plan es el requerido por Colombia Compra Eficiente en el cual
deben estar soportados los contratos de servicios, compras o suministros planeados para el afio. Debe estar
montado en la plataforma SECOP I, a mas tardar el 31 de enero de cada afio. Se deben hacer ajustes, al menos,
una vez al afo. Esta plataforma esta abierta para que cualquier ciudadano o empresa pueda acceder a ella en
cualquier momento

13.5 - PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION PARA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

OBJETIVO:

Garantizar que los servicios, las compras y las obras que requiere la institucion, se obtengan oportunamente con
las formalidades establecidas en la normativa vigente y que sean recibidos a satisfacciéon de acuerdo con las

especificaciones del contrato.

ALCANCE: Este procedimiento inicia con la justificaciéon de la necesidad y finaliza con la elaboracion del acta de
inicio del respectivo contrato y la publicacion.

RESPONSABLES: Consejos Directivos, Rectores, equipo de Fondos de Servicios Educativos.
MODALIDADES DE CONTRATACION:

Contrato de obra: Son contratos de obra los que celebren las instituciones educativas para la construccion de la
infraestructura.

Contrato de prestacion de servicios: Son los que celebran las Instituciones Educativas para desarrollar
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actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la institucion. Se dividen en técnicos y
profesionales.

Contrato de suministro: “Contrato por el cual una parte se obliga, a cambio de una contraprestacion, a cumplir a
favor de otra, en forma independiente, prestaciones periddicas o continuadas de cosas o servicios”. Este contratoes
de ejecucion sucesiva y los pagos coinciden con la demanda que de la entrega de los bienes o servicios que haga
el consumidor.

Contrato de compraventa: Es un contrato en virtud del cual una de las partes se obliga a dar una cosa y la otra
a pagarla en dinero. Aquella se dice vender y esta comprar. El dinero que el comprador da por la cosa vendida, se
llama precio; estos contratos son de ejecucién instantanea. Este contrato es el que tiene mayor importancia entre
los de su clase, porque se trata del contrato tipo traslativo de dominio.

Contrato de consultoria: Son contratos de consultoria los que celebren las instituciones educativas referidos a
los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnésticos, pre factibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y
supervision

ACTIVIDAD RESPONSABLE
1. En el formato establecido para ello se realizara la justificacién de la necesidad
de la contratacion de la obra publica, la prestacion del servicio (técnico o
profesional) y/o la compra o suministro del bien, acompafiada de la solicitud de

disponibilidad presupuestal firmada y minimo dos (2) cotizaciones, estos Rector

documentos seran enviados en forma electrénica al correo dispuesto por el equipo

de Fondos de Servicios Educativos.

2. Verificar y revisar que la solicitud se ajuste a la normatividad Técnico(a) Operativo
Presupuesto

3. Remitir a la técnica de Presupuesto para verificar la viabilidad presupuestal Técnico(a) Operativo
Presupuesto

4 Verifica la disponibilidad, expide el certificado de disponibilidad presupuestal y Técnico(a) Operativo

lo envia al rector y abogado (Presupuesto)

5. Enviar por correo electrénico el visto bueno o las observaciones del proceso Abogado(a) FSE

6. Hacer las respectivas correcciones sugeridas y remitir nuevamente via correo Rector

electronico al abogado

7. Publicar la invitacion de la prestacion del servicio, obra publica o adquisicién de
bienes, en un lugar visible y de facil acceso de la Institucion o en la pagina web si Rector
se cuenta con ella.

8. Seleccionar el oferente que ofrezca el menor valor, calidad, garantia y

. Rector
trayectoria.
9. Enviar por correo solicitud, registro o reserva presupuestal, anexando evidencia de
la invitacién publica, las propuestas recibidas, y la justificacion de la oferta Rector

seleccionada.
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10. Verificar que se cuente con toda la documentacién requerida, incluida en el
banco de proveedores.

Si es Persona Natural requiere subir:

¢ Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada al 150%.

e RUT

¢ Hoja de vida en formato de la funcién publica para persona natural.

e Certificado de afiliacion al Sistema de Seguridad Social (como independiente).
Si es persona natural y tiene establecimiento de comercio (registro mercantil) y
empleados a su cargo, debe aportar planilla de aportes por los empleados al
sistema de seguridad social integral y parafiscales, ademas del certificado de paz
y salvo por los mismos.

e Certificado de antecedentes Procuraduria.

¢ Certificado de antecedentes Contraloria.

Abogado(a) FSE

¢ Antecedentes de Policia Nacional.

¢ Registro Nacional de medidas correctivas RNMC

¢ Certificado de delitos sexuales (Policia nacional)

oCertificado de Registro Mercantil en caso de tener establecimiento de comercio
abierto al publico.

Si es Persona Juridica requiere subir:

e Fotocopia de la cédula de ciudadania, del representante legal, ampliada al
150%.

¢ RUT de la Persona Juridica.

¢ Hoja de vida en formato de la funcién publica para persona Juridica.

o Certificacion de paz y salvo en aportes al Sistema de Seguridad Social integral
y Parafiscales, firmado por el Revisor Fiscal, en caso de tener, y/o por el
representante legal, no por el contador.

¢ Certificado de antecedentes Procuraduria.

¢ Certificado de antecedentes Contraloria.

¢ Antecedentes de Policia Nacional.

¢ Registro Nacional de medidas correctivas RNMC

o Certificado de delitos sexuales (Policia nacional)

 Certificado de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio.

Las empresas de transporte deberan subir, ademas: Pdliza de cubrimiento global
de responsabilidad civil, contractual y extra-contractual, vigente

11.Elaborar minuta del contrato y solicitud de pdlizas, de requerirse

Abogado(a) FSE

12. Remitir la minuta del contrato, con el acta de inicio y con todos los soportes al
rector para que éste suscriba el contrato

Abogado(a) FSE

13. Legalizar el contrato Rector
17. Publicar los contratos en el SECORP I Rector
18 Publicar los contratos en SIA Observa, de la Contraloria Municipal Rector

PARAGRAFO 1. Los contratos de compraventa NO requieren, acta de inicio, acta de liquidacion y acta de

terminacion.

PARAGRAFO 2. Los contratos de suministro, obra y servicios (técnicos o profesionales), requieren acta de inicio

y terminacion.

PARAGRAFO 3. La eleccion de la propuesta se hara sobre aquella oferta con el precio mas bajo siempre que se
encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la institucién en cuanto a calidad, garantia 'y
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trayectoria.

PARAGRAFO 4. Se podra solicitar una sola cotizacion sin dejar de justificar la escogencia de un proveedor ni
evaluar otras alternativas, siempre y cuando: El proveedor es unico en el mercado, solo se presenta un unico
oferente, todo caso que, su propuesta cumpla con todos los requisitos, condiciones y se ajuste a la exigencia de
la institucién; si se debe dar continuidad a una linea de producto para mantener un estilo. En caso de ser servicio,
el oferente tiene una trayectoria en la institucion educativa y conoce el contexto de la misma.

PARAGRAFO 5. En caso de empate la Institucién Educativa requerira a los empatados a presentar nueva oferta
econdmica, lo cual procedera en un término de un (1) dia habil, de persistir el empate se optara por aquel que
haya enviado primero en el tiempo la propuesta.

13.6 PROCEDIMIENTO DE CONTRATOS PARA CONCESION DE ESPACIOS — (TIENDAS Y PAPELERIAS
ESCOLARES)

DEFINICION: Un contrato de concesién es aquel contrato entre dos personas con el objeto de otorgar a una
persona llamada concesionario, la prestacion, operacion, explotacidn, organizacion y/o gestion, total o parcial, de
un producto, marca o servicio.

Para realizar el contrato de concesién (tienda y papeleria escolar), el rector reunira al Consejo Directivo y por
medio de acuerdo se fijaran las condiciones y procedimientos para la convocatoria del uso de estos espacios.

RESPONSABLES: Consejo Directivo y Rector
13.7 PROCEDIMIENTO DE CONTRATOS DE COMODATOS O PRESTAMOS DE BIENES

DEFINICION: El comodato o préstamo de uso, es un contrato en que una de las partes entrega a la otra
gratuitamente una especie mueble o raiz, para que haga uso de ella y con cargo de restituir la misma especie
después. Es necesario formalizar y encuadrar juridicamente los préstamos de uso del espacio de la |.E, aclarando
que este tipo de préstamos se haran sobre una parte del establecimiento nunca sobre la totalidad de éste.

Para realizar el contrato de comodato, el rector reunira al Consejo Directivo previa solicitud de la persona (natural
o juridica), se analiza la propuesta y se deja constancia en acta de Consejo Directivo, en caso de ser aprobada se
procedera de acuerdo a la circunstancia elaborando un acta de comodato o el contrato de comodato.

RESPONSABLES: Rector y Consejo Directivo.

ARTICULO 14. - URGENCIA MANIFIESTA. Los contratos descritos anteriormente pueden celebrarse en caso de
requerirse y cumplir con las condiciones establecidas bajo la modalidad de Urgencia Manifiesta, cuando obedece
a circunstancias excepcionales (estados de excepcion, calamidad, fuerza mayor o desastres). El contratista podra
iniciar la ejecucién del objeto pactado, sin que se cuente con un contrato escrito, pero de ello debera dejar
constancia escrita, breve, como prueba de la orden impartida. No obstante, para que la institucion educativa
proceda de esta forma, requiere declarar la “urgencia manifiesta” mediante un acto administrativo en el cual se
deben hacer constar los hechos por los cuales la institucion educativa justificara su decisién, previa aprobacion del
Secretario de Educacion del Municipio.

CAPITULO Il
DEL PROCESO CONTRACTUAL

ARTICULO 15. El contrato publico es un instrumento juridico para el cumplimiento de los fines del Estado y la
prestacion de los servicios a su cargo. La contratacion de los FSE se adelanta con el propésito fundamental de
proteger los derechos de los nifios y de los jovenes, y de conseguir eficacia y celeridad en la atencién del servicio
educativo, y economia en el uso de los recursos publicos (Art. 13, Ley 715/2001).
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ARTICULO 16. El Equipo de Fondos de Servicios educativo contara con una base de minutas estandarizadas

que se adecuaran a las necesidades de cada |.E, dicha base sera revisada y aprobada por el abogado(a) de FSE.

ARTICULO 17. Vigencia del presente reglamento, Este reglamento tendra vigencia desde el momento de su firma
por parte de los representantes del Consejo Directivo, hasta que la ley de la RepUblica emita disposiciones que
hagan necesario modificarlo o el mismo Consejo Directivo determine que debe ser modificado.

ARTICULO 18. El presente acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas las normas internas que le sean
contrarias.

Para constancia se firma --a los 25 dias del mes de agosto de 2022
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PEDRO ORLANDO RUIZ BEDOYA JUAN DIE
Ordenador del gasto $ectol productivo
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LUZ ALFARY MORALES
Representante padres de familia
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M{MILLO HERNANDEZ

Docente de secundaria

LEIDY JOVANA SALAZAR BOTERO DANIEL FELIPE OROZCO
Docente de primaria Representante de los estudiantes

DANIEL RAMIREZ VILLA ELSY RIOS BUITRAGO
Representante exalumnos Representante vitalicia
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