COMUNICADO # 17
AGENDA DE LA SEMANA DEL 1 al 5 DE JUNIO DE 2020
[bookmark: _GoBack]Frase de la semana: “No es porque las cosas son difíciles que no nos atrevemos; es porque no nos atrevemos que son difíciles.”  Seneca.
HORARIO DE LA SEMANA: 7:00 A 1:00

	PRIMER PERIODO 

	DIA
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLE
	MEDIO
	HORA 
	OBSERVACIONES

	LUNES 1
	Reunión del equipo directivo
	Rectora y coordinadoras
	Reunión virtual
	10:00 AM
	Durante la semana estará habilitada la plataforma para que realicen la prueba de periodo en el Master los que puedan, los demás la realizan por WhatsApp. La plataforma estará habilitada del 1 de junio al 10 de junio.

	
	Reunión del equipo de áreas integradas. 4ta revolución. Construcción de guía académica.
	 Jenny González
	Reunión virtual
	9:00 AM
	 

Convoca la docente Jenny (4ta revolución)
 

	MARTES  2
	Reunión del equipo de áreas integradas. Economía Naranja Construcción de guía académica.
	Daniel Carmona
	Reunión virtual
	9:00 AM
	Convoca el docente Daniel C (Economía Naranja)

	
	Instalación de medios audiovisuales
	SEM
	Presencial
	Todo el día.
	El día de hoy se envía el link para que lo compartan con los estudiantes en sus grupos de WhatsApp. La encuesta esta habilitada hasta el día 10de junio. 
Cada director de grupo convoca a los estudiantes a realizar la autoevaluación ya que tiene un valor del 10%

	MIERCOLES 3
	Reunión de la UAI con las docentes de primaria 

	Jaqueline
	Reunión virtual
	10:00 AM
	Asisten las docentes de primaria, AC y TR


	
	Presentación de habilidad del docente Uber
	Uber
	Reunión virtual
	11:30 a 12:00
	

	JUEVES 4
	Reunión de los equipos de áreas integradas. Construcción de guía académica.
	Daniel Carmona y Jenny González
	Reunión virtual
	9:00 AM
	

	 VIERNES 5
	Comité Operativo
	Rectora y coordinadoras
	Reunión virtual
	10:00 AM
	El día de hoy los docentes hacen envío de la guía:1 del segundo periodo.
aacademico@ievallejuelos.edu.co



CONSIDERACIONES:
[bookmark: _gjdgxs]-La convivencia escolar es responsabilidad de todos. Por favor realizar un buen acompañamiento a los estudiantes en los encuentros sincrónicos y asincrónicos.  Mantener contacto permanente con los padres de familia e informar a los directivos docentes cualquier situación o riesgo social de los estudiantes. 
El buen trato es parte de nuestra cultura institucional. Cualquier información que no aparezca en el cronograma se informará oportunamente. Durante esta semana continuamos el trabajo del componente humano cuyo objetivo es: promover la sana convivencia desde la implementación de cinco estrategias que surgieron de la experiencia significativa “Semillas de Conciencia, Cosechas de Esperanza.





