COMUNICADO # 16
AGENDA DE LA SEMANA DEL 26 al 29 DE MAYO DE 2020
Frase de la semana: “Una vez que has elegido la esperanza, todo es posible”. C.Reeve


	PRIMER PERIODO – SEMANA 26 AL 29 MAYO 2020 

	DIA
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLE
	MEDIO
	HORA
	OBSERVACIONES

	LUNES 25
	FESTIVO

	MARTES  26
	ENCUENTRO DE RECTORES
	MOVA
	VIRTUL-TEAMS
	8:00 AM
	SOCIALIZACIÓN DE SITUACIÓN MILITAR GRADO 11

	
	REUNIÓN PAE
	ENCARGADO PAE
JOSE MENESES
	VIRTUAL-PAE ENVIA INVITACIÓN
	10:00 AM
	SE CONVOCA AL GRUPO PAE

	
	REUNIÓN GESCAVA
	COORDINADOR DE CALIDAD
DANIEL CARMONA
	VIRTUAL
	2:00 PM
	PLAN DE TRABAJO GESCAVA 2020

	
	TALLER UAI
	FUNCIONARIA UAI
JACKELINE URBIÑE
	ENVIA LAS INDICACIONES A LOS CORREOS
	DURANTE EL DIA
	ESTE DIA INICIA EL TALLER Y SE ENTREGA EL 1 DE JUNIO A JACKELINE

	
	REUNIÓN DOCENTES ED.RELIGIOSA
	NÚCLEO EDUCATIVO 923
	VIRTUAL
	2:00 PM 
	ASISTEN ROBINSON, DANIELA, SAMIR, LUCINA

	MIERCOLES 27
	MUESTRA DE HABILIDAD “SEDENTARISMO Y ACTIVIDAD FÍSICA”
	CARLOS MAZO-DOCENGE DE ED. FISICA
	VIRTUAL
	11:30 AM
	CADA PARTICIPANTE DEBE TENER ROPA DEPORTIVA Y TERMO CON AGUA

	
	REUNIÓN ECONOMIA NARANJA
	DANIEL CARMONA
	VIRTUAL
	2:00 PM
	CONSTRUCCIÓN DE GUIA

	
	MESA DE ATENCIÓN 
	EEP-NATALIA
COORDINADORA CONVIVENCIA
	TELEFONICO
	10:00 AM
	ANÁLISIS DE CASOS

	JUEVES 28
	REUNIÓN 4TA REVOLUCIÓN
	DOCENTES UBERNEY Y ORFILIA
	VIRTUAL
	2:00 PM
	CONSTRUCCIÓN DE GUIA

	
	REUNIÓN SER+STEM
	COORDINACIÓN CONVIVENCIA-JEFES AREA ÉTICA , RELIGIÓN Y FILOSOFIA DE VIDA
	VIRTUAL
	4:00 PM
	

	 VIERNES 29
	REUNIÓN JEFES DE ÁREA 
	COORDIANDORA ACADEMICA- ALEJANDRA MARIN
	VIRTUAL
	11:00 AM
	

	
	REUNIÓN GESTIÓN COMUNITARIA
	LIDER DE GESTIÓN  COMUNITARIA
	VIRTUAL
	2:00 PM 
	SEGUIMIENTO A PROCESOS COMUNITARIOS

	
	ESCUELA DE PADRES
	ORFILIA GÓMEZ -EEP
	VIRTUAL
	7:00 PM 
	

	La convivencia escolar es responsabilidad de todos. Por favor realizar un buen acompañamiento a los estudiantes en los encuentros sincrónicos y asincrónicos.  Mantener contacto permanente con los padres de familia e informar a los directivos docentes cualquier situación o riesgo social de los estudiantes. 
[bookmark: _GoBack]El buen trato es parte de nuestra cultura institucional. Cualquier información que no aparezca en el cronograma se informará oportunamente. Durante esta semana continuamos el trabajo del componente humano cuyo objetivo es: promover la sana convivencia desde la implementación de cinco estrategias que surgieron de la experiencia significativa “Semillas de Conciencia, Cosechas de Esperanza



