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1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.1 MISION

La Institucion Educativa Las Nieves es una entidad de caracter oficial, ubicada en la comuna
tres del municipio de Medellin, que ofrece el servicio de educacion preescolar, basica, media
académica y media técnica en desarrollo de software; formando personas que demuestran
una actitud de valoracién y respeto por si mismo, por el otro y su entorno, comprometidos con
su conocimiento.

1.2 VISION

La Institucion Educativa las Nieves para el afio 2025 sera reconocida en la zona Nororiental de la ciudad
de Medellin por formar un estudiante integro a través del fortalecimiento del proyecto de vida, la media
técnica en desarrollo de software, las competencias académicas y ciudadanas, posibilitando el ingreso
a la educacion superior.

1.3. PROPOSITO
Inspiramos a los profesionales del futuro.

1.4. MEGA
Para el afio 2025 el 80% de los bachilleres continuara en la educacion superior.

1.5. OFERTA DE VALOR
Ofrecemos un servicio educativo forjador de competencias académicas y ciudadanas,
fundamentado en la construccién de un proyecto de vida que permita el direccionamiento

profesional de nuestros estudiantes.
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1.6. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La Institucion Educativa las Nieves desarrolla el fomento de una educacion integral por medio
de la vivencia y fortalecimiento del conocimiento y la formacién de valores y convivencia
ciudadana, siguiendo nuestros principios institucionales de tolerancia, respeto y conocimiento;
a través de una filosofia de accién orientada a formar personas en la libertad de pensamiento,
en la autonomia, la responsabilidad y la solidaridad; esto con el fin de formar mejores
ciudadanos para Medellin y el mundo, capaces de patrticipar activamente en la sociedad, con
competencias analiticas, reflexivas y criticas; aportando asi a diversos tipos de desarrollo
social, cientifico, tecnolédgico, econémico, politico, cultural, deportivo y religioso de su entorno
para que incidan de manera efectiva en su realidad globalizante.

1.7 POLITICA DE CALIDAD

La institucién Educativa Las Nieves ofrece un servicio educativo integral a través de una practica
pedagdgica incluyente, orientada al conocimiento y a la formacion en valores para la convivencia
ciudadana.

Vivimos la responsabilidad social a través del fortalecimiento del proyecto de vida de cada
estudiante el cual permitir4 aportar a la transformacion positiva de su entorno personal, familiar y
de ciudad.

Estamos comprometidos con el mejoramiento continuo fundamentados en el cumplimiento de la
normatividad vigente.

2. CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ESTUDIANTES

2.1. CONTEXTO SOCIAL (Diagnéstico sociocultural 2023)

La Institucion Educativa Las Nieves se encuentra ubicada entre las carreras 41Ay 36 C y
entre las calles 79 A y 83, en la zona nororiental de la ciudad. Limita por el norte con la
Comuna No.1 Popular; por el oriente con el corregimiento de Santa Elena, por el occidente
con la comuna No. 4 Aranjuez y por el sur con la comuna N° 8 Villa Hermosa.

Esta conformada por 28 docentes, 1 coordinadora, 1 rector y 768 estudiantes. Se registran
32 estudiantes con discapacidad y 24 presuntivos.

Las familias que componen la Institucion Educativa viven en hogares clasificados
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mayoritariamente en estrato 2, las principales actividades econémicas de los padres, madres
0 cuidadores de los estudiantes son empleos formales como dependientes y en un segundo
lugar se posicionan padres como independientes y madres amas de casa. Los niveles de
escolaridad son basica y secundaria, sin embargo, el 24,3% de las madres cuentan con
estudios técnicos o tecnolégicos y un 6,3% universitarios. Las formas familiares que
predominan en la Institucién Educativa son familias nucleares y extensas.

De acuerdo con la caracterizacién realizada se encuentra que los padres, madres y
cuidadores se sienten bienvenidos, aceptados e incluidos en la Institucion Educativa, sin
embargo, solo el 6,8% asiste a las escuelas para padres, madres y cuidadores y demas
espacios que proporciona la Institucion Educativa.

NOTA: La informacién aqui registrada recoge los resultados de la caracterizacion
realizada en el 2021 a través de un formulario digital dénde participaron 605 familias.
(https://docs.google.com/presentation/d/1A5KgDMgA7dKVgPCO3gTB16JH]BA8BJ6/edit#s

lide=id.p5)

2.2 CARACTERISTICAS QUE DIFICULTAN EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE

LOS ESTUDIANTES

Desde el contexto social de las familias y de la comunidad, se describen algunas
caracteristicas que influyen directamente en la vida institucional y en los procesos de
aprendizaje:

o Falta de habitos de estudio en el hogar.

o Alteracion en los dispositivos béasicos para el aprendizaje. (atencion, concentracion,
habituacion, motivacién).

o Dificultad para lograr una comunicacion asertiva en las relaciones
interpersonales.

o Bajo ritmo de trabajo escolar.

o Falta de acompafamiento de las familias en el proceso formativo del estudiante.

o Situaciones socioemocionales y socioeconémicas.

o Bajas expectativas de las familias en el proceso escolar y/o académico.

o La pandemia representé para la institucion un esfuerzo adicional a nivel de conectividad, de
trabajo docente, responsabilidad, adaptacion, flexibilizacion, inversién econémica y ante todo,
un compromiso por no dejar perder el acompafiamiento y contacto virtual, telefénico y de
otros medios con los estudiantes. Para las familias represent6 un reto por adecuar sus
dinamicas a nivel de familia, mayor tolerancia y respeto al interior del hogar.


https://docs.google.com/presentation/d/1A5KqDMqA7dKVgPCO3gTB16JHjBA8BJ6/edit#slide=id.p5
https://docs.google.com/presentation/d/1A5KqDMqA7dKVgPCO3gTB16JHjBA8BJ6/edit#slide=id.p5
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o La postpandemia nos muestra falencias y posibilidades de mejora para enfrentar los retos de
la educacion actual y las necesidades de los estudiantes. Asi, como lo menciona la revista
Enfoque Educacién (2022), “Muchos de los conocimientos que las y los estudiantes debieron
haber adquirido durante los cursos lectivos 2020 y 2021, simplemente no se alcanzaron o se
lograron de una forma muy parcial y desigual. Esto ha sido asi en todo el mundo”; esto a raiz
de las dificultades para acceder a las clases virtuales y teniendo en cuenta que el acceso
mediante talleres impresos no se genera de la misma manera que en la interaccién directa

con el docente y los comparieros.

A nivel contextual se presentan factores de riesgo que influyen en las caracteristicas
descritas:

Los conflictos sociales del barrio y la ciudad.

e La violencia intrafamiliar.

e El ausentismo de los padres en la casa por razones laborales.

e Bajo nivel académico de los padres.

e Dificultades en la comunicacion de las familias.

e Ausencia en algunas familias de la figura del padre/madre o cuidador.
e Las prioridades de las familias en el ambito econdmico.

e Intolerancia en las formas de relacionamiento.

e Consumo y distribucién de SPA.

3. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

3.1 CONTEXTUAL.

Siendo consecuentes con la propuesta pedagdgica institucional se acepta la evaluacion en la
institucion como una actividad integral, continua, cualitativa, formativa, sistemética y
flexible, centrada en el proposito de producir y recoger informacion necesaria sobre los
procesos de ensefianza-aprendizaje que tienen lugar en el aula y fuera de ella.

La evaluacion debe servir para interpretar el desarrollo de competencias y no sélo para valorar
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informaciones obtenidas.

Se pretende dar mas prioridad a los comportamientos y a los procedimientos que utilizan los
estudiantes para resolver las situaciones de aprendizaje, que a las respuestas consideradas
como validas por los diferentes sectores de la cultura.

Teniendo en cuenta la evaluacion por competencias, la intencién es evaluar continuamente
al alumno en los comportamientos que muestre en el trabajo cotidiano como son su actitud,
perseverancia, interés, participacion, habilidad para asimilar y comprender informaciones,
instrucciones y procedimientos, capacidad para comunicarse; su refinamiento progresivo para
conocer, analizar, crear y resolver problemas; su creatividad e inventiva para buscar nuevos
métodos o respuestas en las situaciones de aprendizaje. Lo anterior incluye elementos como:

Las preconcepciones de los alumnos (as) sobre los conceptos tedricos

Los cambios que se presentan en las concepciones mediante la participacién de los
estudiantes durante la construccién de conocimientos

La comprension de los contenidos tematicos basicos

El estado de conceptualizacién alcanzado frente a los saberes formales

Las formas de comunicacién de concepciones y conceptos

La capacidad para aplicar los conocimientos

La capacidad para interpretar, plantear y resolver problemas

Las estrategias y procedimientos utilizados para plantear y resolver problemas
Los estilos de trabajo y de aprendizaje

La adquisicion de destrezas

La participacion individual en tareas colectivas

El interés por ampliar los conocimientos discutidos en el aula

La capacidad de lectura y escritura de temas relacionados con las areas o asignaturas.
La capacidad de reflexionar criticamente, sobre lo que se ensefia, lee o escribe.

Se asume la evaluacién enfocada al desarrollo de competencias, entendidas como las
capacidades con las que cuenta un sujeto para utilizar los conocimientos en la resolucién de
situaciones en un contexto determinado. Asi, retomando la circular nimero 202360000033
(2023) de la Secretaria de educacion de Medellin y el numeral 6.3 del Documento 11 de 2009,
emitida por el Ministerio de Educacién Nacional “el estudiante (...) debe ser evaluado de
manera integral; lo que quiere decir que no sélo las competencias académicas deben
contemplarse, sino también el desarrollo de las competencias personales y sociales con las
que se van construyendo sus relaciones con la naturaleza, con los otros y consigo mismo.”




pr— INSTITUCION EDUCATIVA LAS NIEVES Codigo GO03

‘ Version 2

SIEE (Sistema Institucional de Evaluacion Escolar) Pagina 9 de 36

3.2 INTEGRAL

Hace referencia al adecuado proceso del desempefio académico de los estudiantes en sus
aspectos cognitivo, procedimental y actitudinal, cognitivo (saber, conocer); procedimental,
(hacer, practicar, desarrollar habilidades destrezas,) y el actitudinal (ser, actitudes,
cooperacion y convivencia).

Se realizaran actividades evaluativas de acuerdo con la propuesta metodolégica de la
institucion, enfocada en el aprendizaje significativo, segun el cual se deben disefar diferentes
estrategias para la organizacion de los ambientes de aprendizaje.

La forma de organizar los espacios y los recursos influye en la practica educativa, por ello la
metodologia propuesta basada en el aprendizaje significativo genera otra dinamica en el
trabajo escolar, facilita la utilizacibn de metodologias activas, participativas y
cooperativas que son las que se requieren en el momento actual de la educacion. Por
consiguiente, también se generan otros mecanismos de evaluacion, ya que se propician otras
practicas en el aula, motivando a los estudiantes al aprendizaje.

QLa metodologia propuesta también contempla que se desarrollen proyectos pedagdégicos, que

vinculen situaciones del contexto social en el proceso de aprendizaje. De esta forma se
pretende que el estudiante logre los niveles de desempefio esperado en su proceso de
formacion integral.

Las siguientes actividades evaluativas surgen desde esta propuesta metodolégica, la cual
pretende que se manejan otras estrategias para evaluar, que trascienden al examen escrito
tradicional; de esta manera la evaluacion se convierte en un proceso continuo y cotidiano en
el aula de clase, ya que las actividades que el docente planea para la intervencién en el aula
sirven como parte del proceso de evaluacion y facilitan al docente, descubrir los estilos de
aprendizaje de los estudiantes y como se estan desarrollando las competencias. Algunas de
estas actividades son:

. Andlisis e interpretacion de textos
. Dialogos colectivos
] Interpretacion de videos
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. Mesas redondas
. Foros
. Paneles
. Debates
. Exposiciones
. Trabajos en equipo
] Concursos
. Feria de proyectos
. Juegos
. Olimpiadas
. Investigaciones
. Socializacion de experiencias
. Actividades cooperativas
. Experiencias de campo
. Experiencias de laboratorio
. Producciones artisticas
. Salidas pedagégicas
. Actividades extracurriculares.

3.3 PARTICIPATIVA

Entendida como una evaluacién incluyente y democratica con estrategias como la
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, respondiendo a las necesidades e
intereses de los estudiantes y teniendo en cuenta el diadlogo, la participacion, y la concertaciéon

en los procesos evaluativos.

3.4 CONTINUA Y FORMATIVA

Se realiza en forma permanente y sistematica, con el propésito de hacer un seguimiento a los
procesos de aprendizaje del estudiante durante un determinado tiempo, a través de la
observacién y analisis de las acciones y procedimientos que utiliza el estudiante para resolver

las situaciones.

3.5 FLEXIBLE Y EQUITATIVA
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Asume el error del estudiante como posibilidad para tomar consciencia de lo que se debe
mejorar y fortalecer en el aprendizaje; tiene en cuenta los ritmos y estilos de aprendizaje, las
diferentes formas de inteligencia, las caracteristicas del pensamiento de los estudiantes en
cada una de las etapas escolares, las caracteristicas del contexto social y las necesidades de
apoyo individuales (Ajustes razonables y sistemas de apoyo)

Antes de llegar a los planes de mejoramiento, los docentes deben realizar un trabajo continuo y permanente
con las actividades de apoyo durante todo el periodo para que el estudiante alcance las competencias.

Se realizan planes de mejoramiento en forma continua durante todos los periodos académicos, estos se
disefian como situaciones de ensefianza-aprendizaje, que trascienden una prueba, taller o examen; Las
formas de evaluar son muy variadas y se deben utilizar las actividades evaluativas planteadas en esta
propuesta pedagdgica institucional, esto con el fin de brindar diferentes posibilidades bajo contenidos
universales, teniendo presente el DUA y sus principios, para que todos los estudiantes mejoren su nivel de
aprendizaje:

1. Proporcionar multiples medios de REPRESENTACION (el qué del aprendizaje), 2. Proveer
multiples medios de Accion y Expresion (el cémo del aprendizaje) y 3. Proporcionar multiples
formas de implicacion: Proporcionar opciones para el interés, el esfuerzo y la persistencia.
(por qué del aprendizaje). Tomado de: Pastor, Carmen; Sanchez José, Zubillaga, Ainara
(2014). Disefio Universal para el aprendizaje DUA.

En relacién a lo anterior, cuando el estudiante aun esté en un proceso de adquisicion bajo en la
competencia, se debe proponer algunas de estas actividades , si finalizado el periodo, el estudiante
aun no logra el nivel de competencia esperado, se deben proponer otras actividades de apoyo y valorar
factores que inciden en su bajo desempefio.

Sus modalidades son:

Actividades de apoyo: Se realizan en el transcurso de las clases en forma continua cada
periodo académico para aquellos estudiantes que requieren de mas acompafiamiento del
docente en su proceso de aprendizaje. Durante el periodo y hasta la semana trece (13) de
cada periodo, los docentes adelantaran actividades de apoyo con sus estudiantes.

Actividades de recuperacion: dirigidas a aquellos estudiantes que presentan un ritmo de
aprendizaje mas lento y que presentaron desempefios bajos en la finalizacion de cada periodo
académico. Se realizan jornadas especiales institucionales de recuperacion (espacios de
acompafiamiento y asesoria) para que los docentes implementen otras estrategias diferentes
a las trabajadas en la clase y de esta forma se ofrezca otra alternativa para mejorar los
aprendizajes de los estudiantes que presentan desempefios bajos.
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Actividades de Nivelacion: pensadas para los estudiantes que llegan nuevos y requieren
alcanzar las competencias de las areas o asignaturas trabajadas hasta el momento.

Actividades de Profundizacién: son actividades de ampliacion que van dirigidas a aquellos
estudiantes que han adquirido aceleradamente los conceptos, procedimientos y actitudes y
necesitan un nivel mas alto que esté acorde con sus capacidades.

El estudiante que no alcance las competencias , no aprovecha las actividades de apoyo y por
lo tanto desarrolla los planes de mejoramiento.En estos planes se debe acompaifiar al
estudiante si es del caso con los profesionales de apoyo, la familia y otras instancias
interinstitucionales. Si el estudiante persiste con su bajo desempefio académico, puede
presentar las actividades de recuperacion final en la semana 40.

En el caso de los estudiantes con ajustes razonables y/o sistemas de apoyo, se analiza si su
disefio fueron pertinentes a las caracteristicas de ellos, verificando de esta manera la causa
del no cumplimiento de la competencia o DBA, si la causa es el ho aprovechamiento y la poca
corresponsabilidad para la realizacion de las actividades de apoyo, se considera las mismas
especificaciones descritas anteriormente.

3.6 INCLUYENTE

Reconoce la diversidad bioldgica, psicolégica y sociocultural de los estudiantes, empleando
multiples medios de expresion, representacion y motivacion, acercandose a un Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) y realizando los ajustes razonables que sean necesarios
en funcién de una condicién especifica diferencial conforme lo estipula el decreto 1421 de
2017, donde se ofrezca a todos la posibilidad de aprender y participar de acuerdo con sus
posibilidades, intereses y habilidades.

Asi mismo, valorara los diferentes niveles de alcance de las competencias, reconociendo que
cada uno puede dar cuenta de sus aprendizajes acercandose a un nivel diferente de
complejidad.

4. PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Crear estrategias para facilitar la promocion de los estudiantes teniendo en cuenta sus
caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.

Definir los criterios de evaluacion y promocion de los estudiantes teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales y su contexto social.

Implementar estrategias de enseflanza-aprendizaje que respondan a las particularidades de
todos los estudiantes incluyendo los que experimentan una situacion de discapacidad

(cognitiva, motriz, sensorial, psicosocial), capacidades o talentos excepcionales, y otros, usando
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diferentes canales de representacion sensorial, variedad de alternativas para que estos
avancen de acuerdo con su potencial de aprendizaje y realizando los ajustes razonables en
funcién de sus necesidades particulares.

¢ Implementar estrategias pedagdgicas para estudiantes que presentan desempefios bajos con el
fin de que superen las dificultades en su proceso de ensefianza-aprendizaje y favorecer su
promocién.

e Implementar estrategias pedagdgicas para estudiantes que presentan desempefios superiores
con el fin de cualificar y fortalecer su proceso de ensefianza-aprendizaje y favorecer su promocién
anticipada.

e Aportar informacion para la cualificacion del plan de estudios Institucional.

e Producir y recoger informacién necesaria sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje que
tienen lugar en el aula y fuera de ella para mejorar el desempefio académico.

e Evaluar de manera integral a los estudiantes en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

5. ESTUDIANTES EN CONDICION MEDICA

Acogiendo el decreto 1470 de 2013 “por medio del cual se reglamenta el Apoyo Académico Especial
para la poblacion menor de 18 anos”, la institucion educativa se propone acompafar los procesos
educativos de los estudiantes que por condiciones médicas (examenes diagndsticos y procedimientos
especializados) se les dificulta asistir de manera regular a la Institucion, facilitando para ellos los materiales
educativos y estrategias didacticas que les permitan reintegrarse con normalidad a sus estudios.

Responsabilidad de las familias

e Solicitar a la entidad correspondiente el apoyo Académico Especial para el estudiante, segun el
decreto 1470 del 2013.

e Acompafiar al estudiante en el proceso académico que realiza e informar de manera constante a la
institucion educativa frente al proceso médico, entregando copias de recomendaciones,
incapacidades y sugerencias que emiten los profesionales de dicha area.

e Seguir las indicaciones y recomendaciones dadas por el establecimiento médico y educativo frente
al proceso de formacion integral, habilitacién y rehabilitacion.

Responsabilidad del establecimiento educativo

e Desarrollar y cumplir las orientaciones dadas desde el decreto 1470 del 2013.

e Realizar las actividades de nivelacion flexibles, garantizando la implementacion de estrategias que
posibiliten el desarrollo integral del proceso formativo del estudiante en condicion de enfermedad.

e Retomar las estrategias y acciones determinadas en el SIEE y el Manual de convivencia (protocolo
de ajuste al tiempo) institucional, asi como las orientaciones dispuestas por el MEN o la entidad
territorial.
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Principios para el acompafiamiento, segun el Articulo 4 del Decreto 1470/2013:

e Igualdad y no discriminacién. Las autoridades publicas al momento de aplicar el presente decreto,
deberan garantizar la igualdad en la atencion y trato de los beneficiarios y sus familias, sin ser
discriminados o excluidos por razén de su raza, sexo, origen nacional o familiar, lengua, religién,
opinién politica o filosofica.

e Prevalencia de los derechos. En todo acto, decision o medida administrativa o de cualquier
naturaleza que deba adoptarse en relacion con los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran
los derechos de estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de
cualquier otra persona.

e Corresponsabilidad. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables de la atencién, cuidado
y proteccién de la poblacion menor de 18 afos y deben garantizar el ejercicio de sus derechos.

e Inclusion. Las practicas pedagdgicas y didacticas deben adaptarse a las condiciones particulares e
individuales de la poblacion menor de 18 afios beneficiaria de este decreto, asi como los ritmos
propios de aprendizaje.

Las actividades de nivelacion flexibles deben estar direccionadas al desarrollo de las competencias del grado
gue cursa el estudiante, establecidas en el plan de estudios de la Institucion y en los referentes ministeriales.
Luego de la observacion y evaluacion diagnéstica por parte del docente, éste determinara si es necesario
realizar un ajuste razonable a las metas de aprendizaje del area, partiendo del nivel de aprendizaje, las
condiciones y caracteristicas del estudiante. Asi mismo, el docente, en compafiia de los directivos y
profesionales de apoyo evaluara si el estudiante requiere beneficiarse del disefio de ajustes razonables a
nivel metodolégico, evaluativo, de tiempo, de espacio fisico 0 en otro aspecto, con el fin de garantizar el
acceso, la permanencia y promocion al proceso educativo.

De otro lado, es importante:

Promover practicas que les permita a los docentes reconocer los cambios en los ritmos de aprendizaje del
beneficiario, derivados de su situacion de enfermedad.

Involucrar a los padres de familia privilegiando el concepto de unidad familiar y reconociendo el valor
terapéutico que la presencia de ellos genera en el estudiante.

Fortalecer en el aula, el trabajo que se orienta desde los referentes de calidad en competencias ciudadanas,
especialmente el relacionado con las competencias emocionales.

Paragrafo 1: La Institucion implementara dichas estrategias no solo con los estudiantes menores de 18
aflos como lo reglamenta el decreto 1470 del 2013, sino con todos aquellos en situacion de enfermedad que
se encuentren matriculados.

Paragrafo 2: Se considera estudiantes en condicién de enfermedad aquellos con diagnéstico o presuntivos
de Cancer, aplasias medulares, sindrome de falla medular, desordenes hemorragicos hereditarios,
enfermedades hematoldgicas congénitas, histiocitosis, Desordenes histiocitarios, fracturas, embarazo de
alto riesgo, cardiopatias severas, enfermedades renales y enfermedades que requieran de una
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hospitalizacién de al menos un mes, si no requieren hospitalizacién que sean demostradas que son
condiciones continuas.

Tiempos y procedimientos:

- Unavez el estudiante ingrese a la Institucién, debera ser notificado a coordinacién académicay
director de grupo por el acudiente, asi, se definira los tiempos para entregar talleres y llevar el proceso
asertivamente.

- Los talleres y las evaluaciones deberan ser formativas, flexibles y razonables.

- El docente, coordinador y profesional de apoyo debera disefiar estrategias para la continuidad
escolar de los estudiantes.

6. ESTUDIANTES EXTRANJEROS

La institucion educativa, segun lo establecido en la Circular Conjunta Niumero 16 del 10 de abril de
2018, la cual establece los lineamientos para la atencién de NNAJ venezolanos en el sistema educativo
colombiano, garantiza el acceso a la educaciéon, por medio de la matricula académica aunque no se
tenga definida su situacidon migratoria en el pais, este proceso se realiza a través de la documentacién
presentada y en caso tal no contar con una legal en colombia, se le asignara el “Nimero establecido
por la secretaria de educacion” (NES) de tal forma que se pueda realizar el proceso de matricula en
el SIMAT. Asi mismo, se debera reportar la informacién respectiva de los NNAJ venezolanos en el SIRE
(Sistema de Informacion para el Reporte de Extranjeros) de Migracién Colombia, los treinta (30)
dias calendario siguientes a la formalizacion de la matricula.

Por otra parte, en relacién al proceso de convalidacién académica, el padre, madre o acudiente, debera
presentar de forma diligente la documentacioén o certificados que den cuenta de la terminacion o
aprobacién de los estudios previos realizados por el estudiante en su pais de origen, debidamente
legalizados y apostillados. No obstante, en caso de no contar con dicha informacién, la institucién
educativa realizara el proceso de convalidacion a través de evaluaciones y actividades académicas que
permitan dar cuenta de su nivelacion académica. (ver carpeta anexos)
https://drive.google.com/drive/folders/1IngkXENOmkeyrl9ZhaYDiG9s6ZjvcKJFG?usp=sharing

7. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios que regiran la Evaluacion y Promocion de los estudiantes en la educacién basica
y media estan orientados, fundamentados y reglamentados desde la Ley General de
Educacion Ley 115 de 1994 en los articulos 20, 21, 22, 30; en el articulo 73 que define y pone
en préactica el Proyecto Educativo Institucional y en el Decreto 1290 de abril de 2009.

7.1 REFERENTES


https://drive.google.com/drive/folders/1nqkXEN0mkeyrI9ZhaYDiG9s6ZjvcKJFG?usp=sharing
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e Los Estandares Basicos de Competencias en Las areas fundamentales disefiados por el
Ministerio de Educacién Nacional; ademas de los Lineamientos Curriculares de cada una de las
areas.

e Los DBA, derechos basicos de aprendizaje, planteados por el Ministerio de Educacion Nacional.

e Las competencias especificas establecidas para cada una de las areas de acuerdo con las
caracteristicas de cada saber y a la propuesta pedagogica.

e Los planes de area, los cuales tienen en cuenta entre otros componentes, las mallas curriculares
(Indicadores de desempefio flexibles y por niveles de competencia, las competencias, los ejes
curriculares, los proyectos y la propuesta metodoldgica que se va a desarrollar).

e Las evaluaciones externas requeridas por el Estado (Saber, Pisa, Olimpiadas del Conocimiento).

7.2 PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION

La valoracién de la evaluacién se realizara de acuerdo con los niveles de desempefio
estipulados por el Ministerio de Educacion Nacional: DESEMPENO BAJO, DESEMPERNO
BASICO, DESEMPENO ALTO, DESEMPENO SUPERIOR. Estas valoraciones se utilizan
para cada una de las areas y en cada uno de los periodos académicos teniendo en cuenta la
equivalencia numérica establecida en el capitulo 8 de este documento “Niveles de
desempeno”.

En cada area o asignatura se define el desempefio por periodo y el desempefio final teniendo
en cuenta la valoracion de los conocimientos procedimentales, conceptuales y actitudinales;
ademas del proceso de autoevaluacion, en el cual el estudiante reflexiona sobre lo actitudinal
y su desempefio académico.

El seguimiento que hace el docente en el aula de clase y la autoevaluacion que hace el
estudiante, sirven como referentes para definir en términos cualitativos y cuantitativos el nivel
de desempefio en el que se encuentra el estudiante. Los procesos de heteroevaluacion y
coevaluacion, que hacen parte del seguimiento, se concretan en un espacio de dialogo y
concertacion donde el docente analiza con el estudiante los avances vy dificultades en su
proceso académico.

En las planillas de seguimiento al proceso en el aula en cada una de las areas se debe tener
en cuenta la evaluacion de actividades que evidencien las tres formas de evaluacion:
heteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacion, y la rabrica de evaluacion dada al inicio de
cada periodo, la cual permite que los estudiantes conozcan la procedencia de las notas en
cada periodo y los porcentajes dados a cada una de las actividades programadas por los
docentes, con una intencion formativa, que favorezca la toma de conciencia del proceso de
aprendizaje y ayude al estudiante a identificar sus dificultades y avances en su desempefio
académico; ademas debe registrarse el resultado de la evaluacion de competencias del
periodo, la valoracion que el estudiante hizo en el proceso de autoevaluacion y todo el
proceso de seguimiento en forma clara y coherente con el diario de campo.
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El seguimiento al proceso del estudiante en el trabajo dentro y fuera del aula, tendra una
distribucion porcentual asi:

SEGUIMIENTO: 70%, en el cual se incluyen tareas, talleres, consultas, trabajos de clase,
proyectos, evaluaciones de seguimiento, ademas actividades en equipo donde se evidencie
la coevaluacion y heteroevaluacién. El docente es auténomo para definir como va a distribuir
el 70% que corresponde al seguimiento del trabajo de clase, para ello tiene en cuenta los
criterios de evaluacion establecidos para cada area o asignatura del conocimiento, de acuerdo
con sus caracteristicas especificas.

Con respecto a la coevaluacién y heteroevaluacion, se realizaran en el transcurso del periodo
en las diferentes clases, hara parte del seguimiento del 70%, teniendo en cuenta actividades
entre pares y trabajo en equipo.

EVALUACION DE PERIODO: 20%, que se hard TIPO PRUEBA SABER, de manera que ayude a
fortalecer los desempefios de los estudiantes y mejorar asi los resultados institucionales en
pruebas externas. Sin dejar de reconocer las necesidades de apoyo de los estudiantes con
discapacidad y los ajustes razonables requeridos por los mismos. Se tendran en cuenta todas las
areas a excepcion de Etica, Religion, Artistica, Educacion Fisica y Tecnologia que pueden disefiar
otras actividades evaluativas (proyectos, trabajos de investigacion, trabajos manuales, evaluacion
oral, entre otras) relacionadas con las competencias especificas del area, teniendo en cuenta
otras formas de preguntar que permitan desarrollar procesos de pensamiento, la argumentacion
y el proceso escritural.

Las evaluaciones de periodo se presentan en el formato establecido por la institucién y deben
contener 20 preguntas para las asignaturas de 4 o 5 horas y 10 preguntas para las asignaturas
de 1 a 3 horas de clase.

AUTOEVALUACION: 10%, donde el estudiante evaluard su proceso académico vy
comportamental, teniendo en cuenta su trabajo de clase, su nivel de compromiso y
desemperio alcanzado en el seguimiento evaluativo y su convivencia con los comparieros de
grupo; esto teniendo en cuenta lo especificado en el Decreto 1290 de 2009, Articulo 4°,
Numeral 5, en el cual se define la autoevaluacion como la comprobacién del propio
aprendizaje, el descubrimiento y reconocimiento de las dificultades. Para el cumplimiento de
esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe suministrar al estudiante la
informacion clara y precisa de los referentes a evaluar (indicadores, objetivos, competencias,
contenidos, estandares, metodologias, esquemas evaluativos, y en general de todo lo
enunciado como parte del proceso de evaluacion).

7.2.1 CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA EVALUACION EN LOS DISTINTOS
PERIODOS ACADEMICOS
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PERIODOS 1
SEMANAS 1 a la 13: PROCESOS DE SEGUIMIENTO (70%)
SEMANAS 11y 12: evaluacién de periodo (20%)

SEMANA 13: Recuperacion y profundizacion del periodo y talleres de seguimiento.
Autoevaluacion 10%

PERIODOS 2
SEMANAS 14: Reunion del equipo docente para andlisis de los casos de estudiantes que
asisten a la recuperacion.
SEMANAS 14 a la 26: PROCESOS DE SEGUIMIENTO (70%)
SEMANAS 24 y 25: evaluacion de periodo (20%)
SEMANA 26: Recuperacion y profundizacién del periodo. Autoevaluacion 10%

PERIODO 3
SEMANAS 27 a la 39: PROCESOS DE SEGUIMIENTO (70%)
SEMANAS 37 y 38: evaluacion de periodo (20%) y autoevaluacion (10%)
SEMANA 39: Recuperacion y profundizacién del periodo. Autoevaluacion 10%

Recuperacion final del afio escolar: Permitir, durante la semana 40, que todos los
estudiantes puedan realizar actividades de recuperacién de todos los indicadores de
desempenfio que tengan con valoraciéon BAJO durante todos los periodos académicos.
No se limita el nUmero de asignaturas o areas con desempefio BAJO durante cada
periodo o al finalizar la semana 39.

En relacion a lo anterior, los docentes deben implementar actividades evaluativas formativas
y flexibles conducentes a observar el alcance o no de los desempefios valorados en BAJO
acumulados durante el afio escolar en cada una de las areas o asignaturas sin ningun limite
o restriccion.

Los procesos de recuperacion deben estar identificados por cada area y periodo perdido. El
estudiante debe recuperar solo los periodos en los cuales su desempefio quedd bajo.

CONSIDERACIONES ESPECIFICAS PARA LA EVALUACION PERIODOS ACADEMICOS 2 Y 3

Considerando que los resultados del PRIMER PERIODO académico son la base para el
seguimiento de procesos evaluativos y de recuperacion, se plantean los siguientes
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procedimientos para los PERIODOS 2 Y 3

SEMANA 14 'Y 27

Los docentes se reunirdn para evaluar los resultados académicos y de disciplina para
establecer las estrategias que se implementaran para el mejoramiento continuo. Los docentes
organizaran todo el proceso de finalizaciébn de periodo y preparacion de la entrega de
informes; se hace la reunion de docentes para el analisis de los casos académicos y
disciplinarios y se plantean las estrategias para el mejoramiento continuo para entregarles a
los padres de familia y estudiantes.

SEMANAS 15Y 28

Al iniciar esta semana, se les entrega a los padres de familia y/o acudiente el informe académico y
comportamental, asi como el plan de recuperacion para aquellos estudiantes que presentaron
desempenfios bajos en asignaturas. Los talleres que se entregan en ese plan de recuperacion
deben ser desarrollados por los estudiantes en sus casas y podran recibir la asesoria del docente
en los términos que éste considere mas pertinente. Informando a coordinacién académica la
estrategia a utilizar , con el fin de informar tanto a los estudiantes como a los padres de familia, se
debe brindar la informacion tanto en la pagina institucional como en la agenda semanal.

SEMANAS 17 Y 30

Se hara una programacion en horario especial para que los docentes puedan cumplir
satisfactoriamente con la estrategia de recuperacion. Cuando inicie este proceso, los
estudiantes deben traer desarrolladas las actividades vy talleres entregados a los padres de
familia, para que los docentes puedan hacer la intervencién considerando las dificultades que
el estudiante presento.

Para el seguimiento evaluativo se tendra en cuenta la escala de valoracion propuesta por la
institucion de acuerdo con la escala nacional en cuanto a sus desempefios, con el siguiente
porcentaje:

TRABAJO EN ASESORIA: 30%, lo cual incluye la realizacién de los talleres, la asistencia a las
asesorias, ademas de la participacion y el desarrollo de actividades con el docente durante
las mismas.

SEGUIMIENTO EVALUATIVO: 70%, en el cual se incluyen todas las estrategias que hace el
docente para determinar los avances de los estudiantes y que sirvan como referente para
definir el desempefio final de la recuperacion. Tanto la evaluaciébn como los talleres hacen
parte del proceso de la evaluacion formativa.

SEMANA 18y 31

Para dar por finalizado el proceso de recuperacion, se hace con la programacién especial, y
los docentes ingresan los resultados al MASTER. En caso de que algun estudiante no supere
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la recuperacion, quedara pendiente para hacerla en la dltima semana (40) al finalizar el afio
escolar, permitiendo que todos los estudiantes puedan realizar actividades de recuperacién
de todos los indicadores de desempefio que tengan con valoracion BAJO durante todos los
periodos.

NO SE RECUPERA CON EL PERIODO SIGUIENTE. El estudiante podra alcanzar la
competencia en cualquier parte del afio escolar, y lo debera validar con la recuperacién
del periodo o de la semana cuarenta.

SEMANAS 7,20y 33

Se entrega un preinforme parcial a los padres de familia de los estudiantes que vienen
presentando desempefios bajos en cada una de las areas o asignaturas, con el propésito de
informar como va el proceso académico del estudiante, y de esta forma buscar el
mejoramiento en las areas o asignaturas que requiere, antes de culminar el periodo.

Este informe se les entrega a los estudiantes que se reportan con bajo desempefio en una o
mas asignaturas.

SEMANAS 11y 12, 24y 25, 37 y 38.

Se aplicaran las evaluaciones de final de periodo, por competencias, con el proposito de
generar en los estudiantes habitos de estudio que le permitan fortalecer su proceso de
aprendizaje, superar sus bajos desempefios y cualificarse para la presentacion de pruebas
externas.

Esta evaluacién no sera acumulativa para el afio, es decir, ya no se tendra como criterio de
recuperacion de los desempefios bajos en periodos anteriores, soélo evaluara las
competencias correspondientes a cada periodo, establecidos desde el inicio por cada docente
en su malla curricular.

SEMANA 13, 26 Y 38.

En esta semana, los docentes realizan con los estudiantes la autoevaluacion de los
aprendizajes del periodo, en cada una de las areas; ademas de tener en cuenta los espacios
de didlogo con el estudiante frente al resultado de su seguimiento académico, para realizar
su proceso de heteroevaluacion y coevaluacion.

NOTA ACLARATORIA: A lo largo de todas las semanas lectivas, se desarrollan las clases y el
seguimiento evaluativo de manera normal.

Con relaciéon al TERCER PERIODO, las recuperaciones se realizan dentro del mismo periodo
de este en la penultima semana (13), de este modo la programacion de evaluaciones se
debera iniciar con dos semanas de anticipacion a ésta, tal y como se indica en la distribucién
de los periodos (numeral 5.2.1)
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Para los estudiantes que entran a la institucion en cualquier momento del periodo, los
docentes realizan actividades de nivelacion en todas las areas, para prepararlos para las
evaluaciones de periodo. Se debe registrar en el observador del estudiante y en el diario de
campo la fecha en la cual el estudiante entra a la institucion y la participacion en las
actividades de nivelacion.

En el caso de los estudiantes que han estado desescolarizados durante el primer periodo del
afo lectivo o parte de este debido a circunstancias justificadas o ingresa nuevo a la institucién
sin presentar soporte de notas, para realizar la homologacion del periodo faltante, debera
realizar en concertacion con los docentes de cada asignatura, actividades de nivelacion a la
par de las actividades del periodo en curso. La nota correspondiente al periodo faltante sera
la misma del resultado de la nota del periodo cursado.

Si el estudiante ingresa a la institucion en el segundo o tercer periodo, debe traer notas de
los periodos anteriores, ademas de las notas del seguimiento hasta la fecha, En el caso de
los estudiantes que interrumpen el proceso de escolarizacion por circunstancias justificadas,
como incapacidades médicas, se les realizara las actividades de nivelacion flexibles que
correspondan.

7.2.2. CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA SEMANA CUARENTA

Durante la semana cuarenta los estudiantes pueden presentar la recuperacion del afio escolar. Se
realizara a todos los estudiantes que presenten desempefio académico bajo en cualquier area o
asignatura durante todo el afio escolar.

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

En la quinta semana de desarrollo institucional, después de realizadas las actividades de
recuperacion y profundizacion final, y el informe anual de competencias para los estudiantes
con discapacidad que se les realizé el PIAR, se reuniran las comisiones de evaluacion y
promocién para definir la promocién de los estudiantes, teniendo en cuenta la distribucién por
conjuntos de grados establecida en el numeral 9.1 de este documento.

La entrega de informes del tercer periodo e informe final se hard en la Ultima semana
institucional.

8. TIPOS DE EVALUACION

8.1 AUTOEVALUACION
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Cada periodo académico los estudiantes realizan la autoevaluacion en cada de las areas o
asignaturas para evaluar su desempefio académico y su actitud en el proceso de aprendizaje.

e La autoevaluacion se realizard en cada uno de los grupos de acuerdo con los parametros
establecidos institucionalmente, para ello se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Dotar al estudiante de informacion clara y precisa de los referentes a evaluar (Niveles de
desempenfo, competencias, contenidos, metodologia, esquemas evaluativos, etc.)

e Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion e
ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacion integral.

e Brindar el tiempo para su aplicacion

e Analizar el resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos al proceso evaluativo del
periodo.

8.2 HETEROEVALUACION

La heteroevaluacion es el seguimiento que hace el docente en el aula de clase, donde se
analizan los avances y dificultades y la autoevaluacion que hace el estudiante, sirve como
referente para definir en términos cualitativos y cuantitativos el nivel de desempefio que se
encuentra el estudiante.

El docente hace seguimiento al proceso académico del estudiante en forma continua en cada uno de

los periodos académicos, tiene en cuenta los criterios de evaluacion acordados en el proceso del
aula y los parametros institucionales.

8.3 COEVALUACION

El docente implementa estrategias de aprendizaje colaborativo en el aula para poder realizar
la evaluacion entre pares, es decir, que los estudiantes se evallen entre ellos mismos,
definiendo niveles de desempefio de sus comparieros.

9. INSTRUMENTOS PARA EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION.

(ver documento de formatos anexos).
https://drive.google.com/drive/folders/1ngkXENOmkeyrl9ZhaYDiG9s6ZjvcKIJFG?usp=sharing

e Planilla de seguimiento del desempefio de los estudiantes en el aula en el master 2000.

e Informe parcial de seguimiento académico (72 semana de cada periodo)
e Criterios para autoevaluacién de los estudiantes.

e Seguimiento académico anual de estudiantes con bajo desempefio.


https://drive.google.com/drive/folders/1nqkXEN0mkeyrI9ZhaYDiG9s6ZjvcKJFG?usp=sharing
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e Informe de competencias anual de estudiantes con discapacidad y que cuentan con el PIAR
e Plan de mejoramiento (actividades de apoyo y actividades de recuperacién) de los estudiantes.

e Informe de estudiantes remitidos a la comisién de evaluacion y promocién para el estudio y
analisis de los casos.

e Documento Criterios definidos para la planeacion, evaluacion y realimentacion de las tareas

escolares.

10. NIVELES DE DESEMPENO
ESCALA DE VALORACION

La valoracién de la evaluacién se realizar4 de acuerdo con los niveles de desempefio
estipulados por el Ministerio de Educacién Nacional: DESEMPENO BAJO, DESEMPERNO
BASICO, DESEMPENO ALTO Y DESEMPENO SUPERIOR. Estas valoraciones se utilizan
en cada una de las areas y en todos los periodos académicos.

Para ubicar un estudiante en uno de estos desempenios, la Institucion propone una escala
valorativa cuantitativa de 1 a 5 con la siguiente distribucion:

ESCALA DE VALORACION EQUIVALENCIA CON LA
INSTITUCIONAL ESCALA NACIONAL
Desempefio Valoracion
Numérica

Desempeiio Superior 45a5.0 Desempeiio Superior
Desempeiio Alto 3.8a44 Desempeiio Alto
Desempefio Basico 3.0a3.7 Desempeiio Bésico
Desempeiio bajo 1,0a29 Desempeiio bajo

NOTA ACLARATORIA: La valoracion definitiva de las areas o asignaturas para el informe de
cada periodo, se dara en términos tanto cualitativos como cuantitativos (nimero y nivel de
desempenio).

DEFINICION DE CADA DESEMPENO Y SU EQUIVALENCIA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA
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DESEMPENO SUPERIOR

Se le asigha al estudiante cuando alcanza desempefios 6ptimos en el area o asignatura,
respondiendo de manera asertiva con todos los procesos que le permiten enriquecer su
aprendizaje, alcanza los estdndares y competencias y supera los objetivos y las metas de
calidad previstos en el PEI.

Se puede considerar con un Desempefio Superior al estudiante que relne entre otras las
siguientes caracteristicas:

Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos.

Siempre realiza sus tareas y trabajos con responsabilidad y dedicacion siendo asertivo en lo
que se pretende con ellos.

Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

Asiste a todas las clases y actividades académicas planeadas en la institucion, y presenta
excusas justificadas cuando se presenta un inconveniente para asistir.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas. Consulta diversas
fuentes de manera que enriquezca su proceso de aprendizaje.

Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

Participa activamente en el desarrollo de las diferentes actividades en el aula y en la
institucion.

Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo. Su
desempefio académico supera el nivel de competencias que tiene el grupo.

DESEMPENO ALTO

Se asigna al estudiante que logra un desempefio satisfactorio en su proceso académico.

Se puede considerar Desempefio Alto cuando el estudiante relina, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.
El trabajo en el aula es constante y aporta a la construccién de grupo.

No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje
se vea afectado en gran medida.

Presenta responsable y oportunamente sus trabajos y tareas. Manifiesta sentido de pertenencia
con la Institucion.
Demuestra una actitud positiva en el trabajo en equipo.

Demuestra interés y disposicion para mejorar sus trabajos a partir de las sugerencias de los
profesores.
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DESEMPENO BASICO

Se le asigna al estudiante que logra los desempefios basicos en su proceso de formacion y que
requiere fortalecer méas su nivel académico.

Se puede considerar Desempefo Basico cuando el estudiante reline, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

Puede presentar faltas de asistencia justificadas y esto influye en su proceso de aprendizaje.
Requiere de actividades de mejoramiento para resolver situaciones pedagogicas pendientes. Le
cuesta asumir una actitud de liderazgo en las actividades de equipo

Le cuesta participar y aportar sus ideas al grupo

Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas, pero alcanza el desarrollo de las
competencias.

DESEMPENO BAJO

Se asigna al estudiante que no logra los desempefios basicos establecidos en el plan de
estudios institucional.

Se puede considerar Desempefio Bajo cuando el estudiante retne, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

No alcanza las competencias béasicas en las Areas/Asignaturas y requiere de un plan de
mejoramiento con actividades de apoyo.

Después de presentar el plan de mejoramiento con las actividades de apoyo, persisten las
dificultades para alcanzar los desempefios basicos.

Puede presentar faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso
de aprendizaje.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos

Le cuesta seguir el ritmo de trabajo del grupo, por lo cual es frecuente que las actividades de
clase queden incompletas.

Le cuesta trabajar en equipo y dar sus aportes para resolver las situaciones de aprendizaje.
Demuestra poco interés y motivacion por las actividades escolares. El ritmo de trabajo es
inconstante, lo que dificulta su desempefio.

Su desempefio académico bajo no se deriva de una situacion de discapacidad, (cognitiva,
motriz, sensorial, psicosocial), capacidades o talentos excepcionales y otros; ni de un estado
de salud grave que limita su participacion permanente de las actividades escolares.

11. PROMOCION

11.1. LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION POR CONJUNTOS DE GRADOS
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Las comisiones estaran conformadas por docentes, los directivos docentes (Rector y/o
coordinador) los docentes de los grados correspondientes, un padre, madre de familia o
acudiente representante de cada grado y un profesional de apoyo (pedagdgico o psicolégico)
en el caso que se cuente con éste.

Las comisiones al finalizar el afio escolar se reuniran para analizar la promocién de los y las
estudiantes, distribuidas en conjuntos de grados, asi:

10, 2°, 3°

40, 5o

6°, 7°

8°. 9°

10°, 11° para los cuales se analizan los casos de promocion tanto en la media académica
como en la media técnica.

Paragrafo 1: Al finalizar cada periodo escolar se reuniran los docentes de cada grado para
compartir las estrategias y contribuir al mejoramiento continuo.

En esta reunion, deben quedar descritas las conclusiones del proceso de los estudiantes,
para efectos de promocién o no promocion.

Ademas, se realizara el seguimiento a los ajustes razonables implementados desde el PIAR,
ejercicio dirigido por el lider de la gestion académico-pedagdgica, el director de grupo y los
docentes de las diferentes areas o asignaturas que participan en la construccion de este. El
seguimiento quedara consignado en el formato PIAR en la columna de seguimiento

(I) implementado, PI en proceso de implementacion, NI no implementado), acompafiado de
la descripcion cualitativa.

11.2. CRITERIOS DE PROMOCION

Seran promovidos quienes hayan alcanzado como minimo un desempefio basico en todas
las areas establecidas en el plan de estudios, en correspondencia con los indicadores de
desempefio flexibles v los ajustes razonables.

No seran promovidos al grado siguiente quienes hayan presentado desempefio bajo en una
area o asignatura.

Los resultados de las actividades de recuperacion realizados durante los periodos
académicos a los estudiantes que han presentado desempefios bajos en una 0 mas areas,
son un criterio decisivo en la promocion del grado, porque son la evidencia del avance o no
del estudiante en su proceso académico.

Para la promocion final en cada una de las areas o asignatura, se tiene en cuenta el resultado
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de las actividades de recuperacion, las evaluaciones de competencias realizadas en cada
periodo escolar, el acuerdo del docente con el estudiante en el proceso de heteroevaluacion,
coevaluacion y autoevaluacion, todo esto a la luz de las competencias basicas que debe lograr
el estudiante en cada areas o asignaturas, en cada uno de los grados.

El Grado Preescolar se evalia y promueve de conformidad con el Articulo 10 del Decreto
2247 de 1997 sobre Educacion Preescolar, es decir, todos los estudiantes son promovidos.
En caso de que un estudiante con discapacidad requiere afianzar la conducta adaptativa
(habituacion, autodeterminacion, autocuidado, habilidades sociales, entre otras) y tanto la
docente de grado, como el profesional de apoyo destinado por la Secretaria de Educacion y
la familia reconocen la necesidad, el acudiente realizara una solicitud escrita al consejo
académico justificando los motivos para continuar en el grado, finalmente, éste determinara
la pertinencia o no de dicha solicitud para ser presentada al consejo directivo. El anterior
ajuste se apoya en lo estipulado en el decreto 1421 de 2017, que determina realizar los
ajustes razonables y las acciones afirmativas que sean necesarios para suprimir barreras que
impidan el acceso para el goce y ejercicio de los derechos fundamentales de las personas
con discapacidad.

11.3. PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES CON DESEMPENO SOBRESALIENTE

Tendran derecho a este tipo de promocién aquellos estudiantes que hayan obtenido un
desempenio superior en todas las areas en el cuarto informe del grado anterior.

La solicitud y el andlisis de la promocién anticipada para estudiantes con desempefio
sobresaliente podra ser presentada de manera escrita por el estudiante, el padre de familia 'y
docentes en la primera semana del primer periodo académico; se solicitara al consejo
académico. Posteriormente éste hara la peticion al consejo directivo.

En la primera semana los estudiantes presentan una evaluacion de competencias de todas
las areas del grado que se solicita la promocién (Se tendra en cuenta las competencias y los
desempenfios requeridos) Si obtiene como minimo un desempefio basico en todas las areas
podra ser promovido durante la segunda semana.

Después de realizada la evaluacion de competencias se reune el consejo académico para
analizar los resultados, y se pasa el reporte al consejo Directivo, con el fin de que este
produzca el Acuerdo y el/la Rector(a) a partir de ahi, expida la Resolucion Rectoral respectiva
gue legalice dicha accién, previa consulta que haré este(a) con el representante legal del
estudiante, para notificar la promocion. Los resultados se consignaran en el Registro Escolar
de Valoracion”.

Después de ser promovido al grado siguiente, realizara actividades de nivelacién relacionadas

con el proceso académico trabajado en todas las areas a la fecha, teniendo en cuenta los
indicadores de desempefio.
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El primer informe académico y comportamental se le entregara normalmente en el grado en
el que fue promovido.

11.4. PROMOCION ANTICIPADA PARA ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS

Desde la entrega de notas al final de afio escolar y con el fin de agilizar la promocion, se hace
la convocatoria a los padres de familia de los estudiantes que no fueron promovidos con el fin
de dar la autorizacién para que su hijo(a) participe en el proceso de promocion, los estudiantes
podran presentar en la primera semana una evaluacion de competencias en las areas o
asignaturas en las que presenté desempefio bajo. El estudiante sera promovido si aprueba
todas las evaluaciones de competencias.

Las autorizaciones enviadas por los acudientes seran estudiadas por las comisiones de
evaluacién y promocién de cada grado y/o el consejo académico, quien determinara quiénes
podran acceder a la promocién anticipada segun los siguientes criterios:

1. Poseer causas justificables y/o razonables de pérdida del afio lectivo anterior
amparadas en incapacidades médicas probadas o en calamidades domésticas
debidamente documentadas.

2. Presentar un mejoramiento evidente del rendimiento académico amparado en la
disminucién considerable de la pérdida de areas y/o asignaturas en el transcurso del
afo lectivo anterior.

Se pasa el reporte al consejo Directivo, con el fin de que este produzca el Acuerdo y el/la
Rector(a) a partir de ahi, expida la Resolucion Rectoral respectiva que legalice dicha accion,
previa consulta que hara este(a) con el representante legal del estudiante, para naotificar la
promocion. Los resultados se consignaran en el Registro Escolar de Valoracion.

Después de ser promovido al grado siguiente, realizard actividades de nivelacion,
relacionadas con el proceso académico trabajado en todas las areas a la fecha de su
ubicacién en el nuevo curso durante el primer periodo, teniendo en cuenta los indicadores de
desempefio. Dichas actividades de nivelacion estardn representadas en talleres,
explicaciones adicionales por parte del educador, trabajo entre pares; también se hara un
compromiso con el padre de familia para que acomparie a su hijo en su afio escolar. El primer
informe académico y comportamental se le entregara normalmente en el grado en el que fue
promovido.

NOTA ACLARATORIA
Los estudiantes que por diversos motivos hayan desertado o cancelado matricula durante el
afio escolar, no son considerados como estudiantes no promovidos, por tal motivo no pueden
participar en el anterior proceso.
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11.5. CRITERIOS DE INGRESO Y DE PROMOCION PARA MEDIA TECNICA

Siendo conscientes de que los cupos para la media técnica son reducidos, se establecen los
siguientes criterios para que los estudiantes de la I.E las Nieves puedan ingresar y
permanecer en la Media técnica a partir de los grados décimo:

1- Que se verifique una inclinacién y valoracién positiva hacia la media técnica como proceso
de formacién. 2- Que se evidencie un adecuado compromiso con el proceso de formacién en
la media técnica. 3- Que se obtenga un desempefio académico de cuatro (4.0) en todas las
areas, especialmente en matematicas, inglés, espafiol y tecnologia, areas que fortalecen el
desarrollo de la media técnica en si misma. 4- Que se cumpla adecuadamente con la
asignacion de horarios. 5- Que se disponga de tiempo para el trabajo complementario y
personal que exige la media técnica. 6- Que se utilice adecuadamente el formato de
consentimiento de ingreso y permanencia en la media técnica por parte de estudiantes y
acudientes. 7- Que se posean los equipos tecnolégicos para el desarrollo efectivo de la media
técnica. 8- Que se participe de un proceso nivelatorio durante una semana para verificar la
presencia o no de las competencias para ingresar a la media técnica. 9-En el caso de
estudiantes con discapacidad, se les realizara los ajustes razonables y/o sistemas de apoyo
gue sean necesarios para que logren acceder y participar de dicho proceso. Es importante
que aporten los respectivos diagnosticos. Se tendra en cuenta si el estudiante ya participa de
algun proceso de media técnica, preocupacional o de inclusién laboral, para priorizar a otros
estudiantes que no tengan acceso a las ofertas mencionadas.

Los estudiantes que no alcancen los cupos para la Media Técnica cursaran el Enfasis en
Lectura Critica como area optativa con una intensidad de 5 horas semanales, divididas en
Comprension Lectora y Produccién Textual.

Para aquellos estudiantes que estén cursando alguna técnica de caracter oficial, con los
criterios exigidos por el MEN en otra Institucion acreditada, deberan presentar el certificado
de la misma.

Los modulos de la media técnica ofrecida en convenio con la institucion de educacion
superior, conformaran un area o asignatura mas dentro del plan de estudios institucional.

Para que los estudiantes de grado 10° y 11° matriculados en este programa puedan aprobar
el ciclo técnico, deben obtener un promedio de 3.0 en la valoracion final en la sumatoria de
todos los médulos impartidos por la institucion de educacion superior.

Para la promocion de los estudiantes de grado 10° se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

Si un estudiante del grado 10° reprueba el ciclo de la media técnica, sera
promovido al grado once en el ciclo académico.
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ii.  Siun estudiante de 10° reprueba el ciclo académico (cuando reprueba una o mas areas o
asignaturas), reprueba el afio.

iii. Siun estudiante del grado 10° reprueba el Enfasis, sera promovido al grado
once en el ciclo académico.

Nota aclaratoria: Los estudiantes del grado 10 ° tanto de la media técnica como del énfasis, si al finalizar el
proceso de formacién, no alcanzaron las competencias, solo de estas dos modalidades; deben presentar
planes de mejoramiento antes de la comisién de promocion y evaluacion final. Es importante considerar que
estas dos modalidades no hacen parte del proceso de promocion anticipada; los estudiantes que presentan
estas dificultades seran promovidos al grado siguiente como académicos.

Para la promocién de los estudiantes de grado 11° se tendrdn en cuenta las siguientes
consideraciones:

i.  Siun estudiante de 11° obtiene desempefio bajo en el ciclo técnico, podra obtener su
titulo como bachiller académico.

ii. Siun estudiante de 11° logra las competencias de la media técnica, pero no alcanza las
competencias del proceso académico, puede matricularse como técnico (siempre y
cuando el proceso continue vigente), y sélo cursara el proceso académico.

iii.  Siun estudiante de 11° reprueba el ciclo académico (cuando reprueba un area o
asignatura), reprueba el afio.

iv. Siun estudiante del grado 11° reprueba el Enfasis, podra obtener su titulo como
bachiller académico.

11.6 PORCENTAJE DE ASISTENCIA PARA LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Se acepta el 80% de asistencia a las actividades académicas como condicion para ser
promovido, esto con el propésito de formar al estudiante en la responsabilidad y compromiso
gue tiene consigo mismo y con la institucion, ademas para favorecer el desarrollo de las
competencias que se requieren en cada una de las areas.

Se exceptla de este porcentaje a los estudiantes que teniendo suficientes actitudes y
aptitudes y representan a la institucion en eventos culturales, deportivos, académicos u otros,
por ejemplo, estudiantes que por razones de orden publico o situacion grave de salud
certificada no se pueden desplazar a la institucion. Estos casos se analizaran previamente en
el consejo académico y consejo directivo para definir las actividades evaluativas que deben
presentar. (Tomado del documento de orientaciones del SIEE de la Secretaria de Educacion
de Medellin).

En el caso de enfermedades y/ otras circunstancias que impidan de manera prolongada la
asistencia de los estudiantes a la institucion, se tomara como una medida de proteccién para
el estudiante la flexibilizacion de la jornada escolar como ajuste razonable, siempre y cuando
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se cuente con la orientacion del profesional del &rea de la salud (recomendacion médica) para
garantizar asi el derecho a la educacion.

NOTA ACLARATORIA

Para efectos del seguimiento a los estudiantes que presenten irregularidades frecuentes en
la asistencia a clases, el (la) docente registrara diariamente las faltas de asistencia en el
MASTER 2000, con el propésito de tener un registro actualizado de cada estudiante y de esta
manera informar al padre de familia cobmo va el porcentaje de asistencia, teniendo en cuenta
el criterio establecido (limite para la promocion: 20% de inasistencia)

12. CRITERIOS DE GRADUACION

Los estudiantes del grado 11° podrian graduarse como bachilleres si cumplen con los
siguientes requisitos:

1- Haber alcanzado como minimo un nivel de desempefio basico en cada una de las areas y/o
asignaturas del plan de estudios, incluida la media técnica.

2- Haber cumplido con el programa de servicio social del estudiantado que corresponda a 80
horas practicas y las 50 horas de constitucionalidad.

Paragrafo uno: Los estudiantes que reprueben el grado undécimo podran matricularse en el
mismo grado en el siguiente afio lectivo y acogerse al proceso de promocion anticipada
siempre y cuando asistan a todas las clases durante las primeras tres (3) semanas.

Paragrafo segundo: Frente a los resultados finales el estudiante y su acudiente podran
presentar su recurso de apelacion, con las evidencias correspondientes ante el Consejo
académico siguiendo el proceso estimulado en el capitulo de criterios de promocion de los
estudiantes.

13. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y ESTRATEGIAS PERMANENTES DE APOYO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

e Informe parcial en la mitad del periodo, a los padres de familia, de estudiantes con bajos
desempefios en una o mas éareas con el fin de que se hagan los correctivos y el
acompafiamiento necesario para superar las dificultades académicas.

e Espacios durante cada periodo académico para realizar la evaluacion de los aprendizajes:
autoevaluacion (semana 13) coevaluacion (en el desarrollo de las clases) y
heteroevaluacién (en el desarrollo del periodo)
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e Analisis por parte de los docentes de cada grado del desempefio de los estudiantes,
definiendo estrategias para realizar las actividades de recuperacion con los estudiantes
gque presentaron desempefios bajos (primera semana del periodo 2 y 3)

e Analisis del consejo académico de los porcentajes de estudiantes que presentaron
desempenios bajos en cada una de las areas, ademas de los resultados de las estrategias
propuestas por los docentes de cada grado para las actividades de recuperacion, y
propuesta de acciones de mejoramiento (cada periodo)

e Evaluacion de los aprendizajes por competencias para todos los estudiantes (semana
11y 12 de cada periodo)

e Planes de mejoramiento en cada grado y areas o asignaturas para aquellos estudiantes
con desempefios bajos. Las cuales recibirdn con el informe académico de cada periodo.
Las actividades se realizaran en la semana dos y tres de cada periodo. Las actividades
de recuperacion se realizaran en la cuarta semana del periodo académico, en jornadas
especiales institucionales.

e Reuniones periddicas de docentes por areas para evaluar debilidades y/o fortalezas
en los procesos de ensefianzay aprendizaje.

e Actividades y talleres de apoyo para que el estudiante realice en la casa con el
acompafamiento de la familia, para los estudiantes con desempefios bajos.

e Organizacion de grupos de apoyo entre compafieros de clase (coevaluacion, trabajo
colaborativo)

e Evaluacion de los aprendizajes por competencias para la promocién anticipada de
estudiantes con desempefios sobresalientes, no promovidos y promovidos con un area o
asignatura pendiente.

14. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES CUMPLAN CON
LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

14.1. DIRECTIVOS DOCENTES

o Garantizar la articulacion entre modelo pedagdgico, plan de estudios, planeacion
institucional, procesos de evaluacion y los planes individuales de ajustes razonables.

o Hacer los ajustes presupuestales necesarios para todo lo que implica el SIEE
o Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.
o Coordinar el trabajo de construccion y ajustes anuales al SIEE de acuerdo con el

contexto institucional y social de la comunidad educativa.

o Realizar seguimiento ala planeacién del curriculo (Planes de area, proyectos de
aula, diarios de campo, proyectos institucionales, planeacién de aula)

o Direccionar las comisiones de evaluacion y promocién conformadas en el SIEE
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o Planear el cronograma de los procedimientos para la evaluacién en cada uno de los
periodos.

o Crear mecanismos de comunicacion, divulgacion y socializacion del SIEE para la
Comunidad Educativa

o Establecer instrumentos de registro, seguimiento y difusion de resultados en los
procesos evaluativos.

14.2. DOCENTES

e Definir las competencias y desempenfos esperados en cada grado y en cada area.

e Definir al inicio de cada periodo cuales seran los criterios y parametros de evaluacion
y comunicarlo oportunamente a los estudiantes. (Rubrica de Evaluacion)

e Posibilitar la participacion del estudiante en la definicion de los pardmetros de evaluacion
(criterios, procedimientos e instrumentos)

e Realizar las acciones pedagogicas establecidas en el sistema de evaluacién relacionada
con la evaluacion de los aprendizajes teniendo en cuenta espacios de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion.

e Liderar la construccion del PIAR y los ajustes razonables para los estudiantes con
discapacidad que lo requieran.

e Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar.

e Participar en la construccion, ajustes, socializacién y divulgacion del SIEE

¢ Definir en los Planes de areas o asignaturas los criterios de evaluacion acordes al SIEE
institucional.

e Aplicar el SIEE en su trabajo de aula, utilizando los instrumentos disefiados para ello.

e Establecer comunicacion permanente con los padres de familia y/o acudientes sobre los
procesos de evaluacion de los estudiantes.

e Utilizar diferentes estrategias desde la flexibilidad curricular para evaluar los procesos
académicos teniendo en cuenta el cumplimiento de las metas de calidad, en la que se
debe buscar el 90% de promocion.

12.3 OTRAS ACCIONES GENERALES DE CUMPLIMIENTO DEL SIEE
* Compromisos con los padres de familia en las reuniones generales y/o extraordinarias,
con el proceso académico y comportamental de los estudiantes.

¢ Realizar compromisos pedagégicos con los padres y madres de familia de los estudiantes
que presenten desempefios bajos y/o comportamientos inadecuados para que participen
y acompafien a sus hijos en su proceso de mejoramiento escolar.

. Capacitaciones a los padres de familia orientadas al mejoramiento en su rol familiar.

¢ Garantizar una efectiva comunicaciéon del cronograma de actividades establecidas en el
SIEE para los estudiantes que requieren mejorar los aprendizajes
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13 ESTIMULOS ACADEMICOS INSTITUCIONALES

e Exposicién en el cuadro de honor de los estudiantes que se destacaron por su desempefio
académico superior y por su comportamiento escolar.

e Tarjeta de felicitacion y motivacién, desde las directivas de la institucion para las familias de
los estudiantes que lograron excelente desempefio durante cada uno de los periodos
académicos destacdndose ademas por su buen comportamiento escolar.

¢ Menciones de honor al finalizar el afio escolar, para los estudiantes que se destaquen en el
aspecto académico y en otros valores en la convivencia escolar.

e En la noche de los mejores, es el evento institucional para reconocer tres categorias:
desempefio académico, valores institucionales y familias comprometidas.

e Participacion en Salidas pedagoégicas

14. INFORMES A PADRES DE FAMILIA

e Se entregaran informes parciales a los padres de familia de los estudiantes que vienen
presentando desempefios bajos en una 0 mas asignaturas; se dara en la séptima semana
de cada periodo. (previa citacion de rectoria)

e La instituciobn asume que el proceso evaluativo y entrega de informe académico y
comportamental a padres de familia se realizara en 3 periodos académicos y un informe
final donde se define la promocién al siguiente grado. Esta entrega se realizara con la
metodologia tipo entrevista o en asamblea general. A la entrega del informe académico
y comportamental debe asistir el padre de familia y/o acudiente con el estudiante en la
fecha y hora estipulada por el director de grupo.

e Eldia que se entregue el informe académico y comportamental de cada periodo, también
se le entregara a los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes que presentaron
desempenfios bajos en algun areas o asignaturas, actividades de recuperacion para que el
estudiante desarrolle en la casa con el acompafiamiento de ellos.

e El informe académico y comportamental tendrd una descripcion clara de los indicadores
de desempefio de cada area; definiendo el nivel de desempefio que logré el estudiante
durante el proceso del periodo, el cual se har4 en términos cualitativos (superior, alto,
basico y bajo) y cuantitativos.

e En el informe académico, se dara en forma descriptiva el comportamiento escolar del
estudiante.

e Como informe académico también se tendra presente el acta de acuerdo PIAR, donde se
consignan otros compromisos especificos para implementar en el aula y el contexto
familiar y que requieren detalle adicional a los incluidos en el PIAR, esta acta se construye
en articulacién familia y escuela y lo orienta el docente director de grupo.
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15.

16.

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION

Después de entregadas las evaluaciones o trabajos ya valorados, por parte del docente al
estudiante, éste podra hacer reclamaciones respetuosas en la siguiente escala del conducto
regular:

Reclamacion verbal al Docente del &rea o asignatura (un dia habil para responder la
inquietud del estudiante).

Reclamacion escrita al docente del area o asignatura, con copia a la Coordinacion. (Dos
dias habiles para responder por escrito).

Reclamacion del estudiante y/o acudiente por escrito a la Comision de Evaluacion y
Promocién del Grado respectivo (tres dias habiles para responder por escrito).

Reclamacion por escrito al Consejo Académico (cinco dias habiles para dar solucion).
Reclamacion por escrito al Consejo Directivo (diez dias habiles para dar solucién).

NOTAS ACLARATORIAS
Los siguientes son los mecanismos para resolver reclamaciones:

e  Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda.
e  Derecho de peticion.

e  Derecho de reposicion ante el docente

e Derecho de apelacion ante el consejo académico y directivo.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable segln las instancias mencionadas, tendra un
plazo para dar respuesta al estudiante o padre de familia de acuerdo a los tiempos
establecidos anteriormente en el conducto regular institucional

Procedimientos para resolver las reclamaciones

El estudiante o padre de familia y/o acudiente debera pedir cita con la instancia
correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacion. La instancia responsable debera
remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del estudiante. Corroborar la situacion
demandada y procedera segun corresponda, luego se comunicara con el estudiante, padres
de familia y/o acudiente dando respuesta escrita, de manera clara y respetuosa.

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION Y
MODIFICACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
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Se tienen en cuenta los siguientes mecanismos:

Reuniones del Consejo Académico

Reunion de las areas o asignaturas de gestion académica del comité de calidad
Reuniones de padres familia en cada uno de los grados

Reunidn general de profesores Direcciones de grupo Reuniones del consejo directivo
Reuniones de consejo de estudiantes.

Y se realizaron las siguientes acciones:

Socializacion del Decreto N° 1290 con los diferentes estamentos de la Institucion Educativa.
Recoleccién de aportes de los diferentes estamentos de la comunidad educativa con
respecto a dicho decreto.

Participacion del Consejo Académico en la construccion del sistema institucional de
evaluacién mediante mesas de trabajo, teniendo en cuenta los aportes anteriores.
Sistematizacion de la informacion

Puesta en comun de la propuesta en el consejo académico. Documento de acuerdo final del
consejo académico.

Adopcidn del sistema institucional de evaluacion por parte del Consejo Directivo. Divulgacion
y socializacion del documento final a la comunidad educativa.

Modificaciones y adiciones al SIEE a partir de las orientaciones de las Directivas
Ministeriales.

17. ESTRATEGIAS DE INFORMACION DEL SIEE PARA ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA Y

DOCENTES QUE INGRESEN EN CADA PERIODO ESCOLAR.

Para efectos de personal nuevo en la Institucién se tiene programada las siguientes
estrategias:
e Jornada de Induccion y reinduccién para Directivos docentes, docentes y estudiantes
Volante informativo sobre la sintesis del SIEE
e Socializacion de los aspectos méas importantes del SIEE en las direcciones de grupo.
Informacion sobre los aspectos més importantes del SIEE en las reuniones de
entrega de informes académicos en cada periodo escolar.
e Publicacion del SIEE en la pag web www.ielasnieves.edu.co

18. MECANISMOS PARA CREAR, ADICIONAR, MODIFICAR, DEFINIR, SOCIALIZAR, APROBAR,

INCORPORAR Y DIVULGAR EL SIEE

ACTA N° 1 De reunién de padres de padres donde se socializa y discuti6 el SIEE, de fecha 3
de febrero de 2017.
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ACTA N° 1 Del Consejo Académico en donde se socializo, discutio y aprob6 el SIEE de fecha
20y 26 de enero de 2017.

ACTA N° 1 Del Consejo Directivo que aprueba e incorpora el SIEE al PEI, al Plan de Estudios
y en general al curriculo de fecha 16 de febrero de 2017.

ACUERDO NUMERO UNO CONSEJO DIRECTIVO, febrero 16 de 2017

ACTA N° 2 del consejo académico en la cual se discutid y solicitd el cambio de los criterios de
promocién anticipada numeral 9.4 de fecha 22 de mayo de 2019,

ACUERDO NUMERO 10 de 2019 del consejo directivo que aprueba el cambio de los criterios
de promocién anticipada numeral 9.4.

ACUERDO NUMERO 2 del afio 2020 del Consejo Directivo que aprueba el cambio en los
criterios de promocion items 5.2.2,9.2, 9.4, 9.5, 9.5 numeral i y 9.6

ACTAS N° 2'Y 3 del consejo académico en el cual se discutio y solicité algunos cambios al
SIEE de manera transitoria mientras dura la pandemia y emergencia nacional ocasionada por
el COVID-19, numerales 3.5, 5.2, 5.2.1,

ACUERDO NUMERO 12 del afio 2020 del Consejo Directivo que aprueba modificaciones
transitorias al SIEE mientras dura la pandemia y emergencia nacional ocasionada por el
COVID-19, numerales 3.5, 5.2, 5.2.1.

Acta 1 de febrero 8 de 2021 acepto retroceder los cambios hechos en el SIEE con el
acuerdo 12 de 2020.

Acuerdo 1 del Consejo Directivo de febrero 15 de 2021 modifica el numeral 5.2.

Resolucién Rectoral nimero 12 de octubre 26 de 2022, por medio de la cual se
modifica el SIEE en lo relacionado al procedimiento para la evaluacion, niveles de
desempefio y promocion para media técnica. Numerales 5.2.2, 8.1y 9.5

Resolucién Rectoral nimero 10 de marzo 2 del 2023, por medio de la cual se
establece la modificacion al Plan de estudios en lo concerniente a la creacion del area
optativa en lectura critica como énfasis de la educacion media.
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