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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional sefiala un camino para cumplir con la funcién educativa y
responde a preguntas fundamentales: qué somos, qué se quiere ser y hacer, coOmo se trata a las
personasy a la comunidad educativa, como se organiza, como se utilizan los recursos y hacia dénde
se quiere ir.El Proyecto Educativo Institucional es el punto de referencia, es el norte que permea las
acciones en cada una de las gestiones y sefiala el camino a partir del cual se orientan todas las
estrategias académicas y administrativas en funcion de la misién que se ha definido para la Institucion;
es un instrumento de gestién para orientar y dirigir de manera coherente, ordenada y dinamica los
procesos pedagdgicos, institucionales y administrativos de la institucion.

El documento es una constancia escrita que expresa las respuestas a los interrogantes planteados,
sin embargo, siendo conscientes de que éste so6lo responde a un nivel que es el aspecto formal,
estamos convencidos que el Proyecto Educativo Institucional es lo que se lleva con cada uno de sus
integrantes, lo que se piensa, lo que se cree, cudles y como se prestan los servicios educativos y
hacia donde se quiere llevar la Instituciontomando posicidon sobre la educacion, la pedagogia, la
ensefianza, la didactica y el curriculo, la investigacion, la proyeccion social y los procesos
administrativos que se diseflan y aplican.Es asi como la Institucién Educativa Josefina Mufioz
Gonzalez esta integrada por: los estudiantes que se forman como Bachilleres Técnicos o Académicos
y como Técnicos gracias a la alianza con el SENA, los docentes que cumplen con las tareas de
docencia, formando integralmente desde lo académica y personal a los estudiantes, con las
actividades de proyeccion social y comunitaria y de investigacién; los funcionarios que prestan
servicios internos y externos, los directivos que ejercen su funcién directiva y su funcién educativa,
los padres de familia y acudientes que acompafian de manera permanente la formacion de sus hijos
y los egresados que son el resultado de todos los esfuerzos y de lo que aqui se ha construido.

El Proyecto Educativo Institucional es un consenso sobre aspectos fundamentales con las obvias
diferencias de criterio y de visién sobre el hacer y quehacer en una organizacion que se caracteriza
por su universalidad; el consenso esta en construccion permanente desde la cotidianidad a partir de
la cual se evalla constantemente. Esta es una versién renovada de otras que anteriormente se han
presentado; es una continuidad enriquecida, ajustada a procesos modernizadores y siempre en la
via de la construccion colectiva permanente; en él se manifiesta la decision de aprender de los
procesos, rectificar posiciones y cambiar lo que sea necesario para mejorar el cumplimiento de la
tarea que se ha impuesto para educar y servir.

En la actualidad la educacion en Colombia esta viviendo profundos cambios y retos en temas como
el acceso a la educacion superior, a la vida laboral, la democratizacién, la descentralizacion y la
calidad de los servicios educativos. No escapan de esta preocupacion los temas de la equidad en el
acceso a la educacidn superior y su vinculo con el mundo del trabajo, las demandas socioeconémicas
pluridimensionales del desarrollo cientifico, tecnolégico, social y cultural. Es por ello que la Institucién
Educativa no ha permanecido ajena a estas inquietudes y en sus 45 afios de existencia ha abierto
sus puertas a estudiantes que aspiran a alcanzar niveles éptimos en un campo donde lo social y lo
econdmico, el desarrollo colectivo y personal, la institucién y su contexto, la educacion y la ciencia, la
satisfaccion de las necesidades basicas y el desarrollo tecnolégico se conjugan y demandan jovenes
con competencias capaces de enfrentar los nuevos retos que la sociedad impone; asi la Institucién
afirma la importancia de la adquisicibn de competencias basicas laborales y académicas que
aseguren la calidad de la labor y permitan el cumplimiento a los objetivos que se han formulado, la
mision propuesta, la visién que se espera y la vivencia de los valores los principios institucionales.

Entretanto, lo que se quiere hacer y trascender se manifiesta en los frutos que hoy se cosechan.
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1. IDENTIFICACION
1.1 INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTO

Secretaria de Educacion de Rionegro
Departamento: ANTIOQUIA

Municipio: RIONEGRO

Subregidn, Municipio: Oriente

Cdédigo DANE: 105615000473

Nombre: I. E. JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ
Direccién: CLL 52 44-03

Teléfono: 561 8637

Nombre Rector: BLANCA RUTH MARIN AGUDELO
Tipo Establecimiento: INSTITUCION EDUCATIVA
Sector: OFICIAL

Zona: URBANA

Direccion electrénica: Jmunozg@une.net.co
Pagina web: www.iejosefinamunozgonzalez.edu.co

Identificacion del Equipo de Direccién

Rectora:  Magister Blanca Ruth Marin Agudelo C.C. No. 22051243
Coordinadoras:

Especialista Maria Doris Valencia Ramirez C.C. No. 24366815
Especialista Magdalena Manrique Flérez C.C. No. 43457099
Especialista Gloria Amparo Pérez Valencia C.C. No. 39183200
Especialista Rocio del Socorro Arcila Silva C.C. No. 39436932
Especialista Nora del Carmen Garcia Jaramillo C.C. No. 39180820

Profesionales de Apoyo:

C.C N°15380214
C.C N° 39451742

Especialista Luis Alberto Arcila Valencia. Maestro de Apoyo
Psicéloga Luz Maria Gallego Arboleda. Docente Orientadora

1.2 INFORMACION SEDES

Numero de sedes: 3

Sede Niveles Jornadas Direccioén /teléfono
BALDOMERO : Calle 51 N° 51-54, Rionegro
SANIN CANO EE%EF%?LAR' PREESESEIA?I? MARNANA, Teléfono:561 41 24
DANE:105615000 | _ & ’ '| TARDE

BASICA PRIMARIA
473-2
CUATRO Carrera 41 33-27, Rionegro
ESQUINAS BASICA PRIMARIA, BASICA | MANANA, Teléfono:561 64 55
DANE: PRIMARIA, PREESCOLAR TARDE
105615000473-5
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Lago Santander: Direccion;
INSTITUCION MARANA:BASICA SECUNDARIA Carrera 51 59-20, Rionegro
© BA Teléfono: 532 10 04
EDUCATIVA TARDE: BASICA SECUNDARIA|
JOSEFINA MUKz | MEDIA ACADEMICA Y MEDIA | MANANA, Sede Central: Calle 52 N° 44-
GONZALEZ TECNICA. TARDE 03. Sector La Pola
DANE: NOCTURNA:BASICA NOCTURNA Teléfonos: 5611475-5611934-
. SECUNDARIA Y MEDIA 5313102
105615000473 2
ACADEMICA 5618637

1.3 INFORMACION GENERAL DEL PEI

Estado del PEI: HABILITADO POR PRIMERA VEZ: (Junio 22 de 2010)

Fecha de actualizacion del PEI en la plataforma del SIGCE: 2016-28-11

Fecha de aprobacion del PEI; 1995-10-11

No. de acta de aprobacion del PEI: 03

Fecha (referida al momento en que se inscribe y se presenta el PEI.): 17 de febrero de 2007
Ultima actualizacion: Febrero 29 de 2016

Caracter: Académico y Técnico

Enfasis: LENGUAS MODERNAS

Especialidad: COMERCIO, SALUD Y MERCADOTECNIA

Justificacién tipo de caracter: Las nuevas exigencias a nivel econémico, politico y social demandan al
sector educativo asegurar el pleno desarrollo de los jovenes como personas y ciudadanos y
prepararlos para que continden su formacién superior e incursionen en el mercado laboral,
asegurando en ellos una formacién sélida en competencias basicas, ciudadanas y laborales que sean
pertinentes y coherentes con las necesidades de desarrollo del pais y de sus regiones,
particularmente del municipio de Rionegro, una ciudad intermedia con zona franca, aeropuerto
internacional y con gran crecimiento en el sector de la industria, la salud, la banca y el comercio. Asi,
la Institucion desde las modalidades que ofrece en Comercio, Salud, Mercadotecnia y el énfasis en
Lenguas Modernas posibilita que los estudiantes se articulen con en el sector productivo, continden
sus estudios superiores y mejoren su calidad de vida.

Titulos que se otorgan

Bachiller del Nivel de Media Técnica Especialidad Comercio

Bachiller del Nivel de Media Técnica Especialidad Mercadotecnia

Bachiller del Nivel de Media Técnica Especialidad Salud

Bachiller Académico con énfasis en Lenguas Modernas

Bachiller Académico

En alianza con el SENA se otorga los siguientes titulos en Programas Técnicos para los afios 2013,
2014,2015y 2016

Afio 2013

Técnico en Servicios Farmacéuticos
Técnico en Asistencia Administrativa
Técnico en Administracion Documental

Afo 2014

Técnico en Apoyo Administrativo en Salud

Técnico en Asistencia Administrativa

Técnico en Operaciones Comerciales y Operaciones financieras.

Afio 2015
Técnico en Salud Oral
Técnico en Asistencia Administrativa
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Afio 2016
Técnico Servicio de Agencia de viajes
Técnico en Asistencia Administrativa

Afo 2017
Técnico Servicio de Agencia de viajes
Técnico en Asistencia Administrativa

Resoluciones de aprobacién

Por las Resoluciones Departamentales:

e 0694 del 4 de febrero de 2003
3058 del 4 de abril de 2003
4309 del 15 de mayo de 2003
16671 del 16 de agosto de 2006
24187 del 8 de noviembre de 2006

1.4 ANALISIS DE LA PERTINENCIA DEL PEI CON RELACION AL CONTEXTO
Principal uso del suelo: Comercial
Sector donde se ubica lainstitucién: Comercial

Revisados los indicadores de cobertura, calidad, eficiencia, y el seguimiento anual al cumplimiento
del calendario, (Ver pag. 25-30), se analiza la pertinencia del PEI, asi:

1.4.1 Con relacién al contexto se infiere que la institucion tiene buena cobertura conservando la
poblacién en los niveles de preescolar y media; disminuy6 un poco en primaria y basica secundaria,
lo cual se debe a la movilidad de las familias por cambio de domicilio y a la disminucion de nifios en
esas edades; en cuanto a los indicadores de eficiencia interna se observa que ha ido decreciendo el
indicador de promocion, posiblemente debido a los efectos del decreto 230y al nivel de exigencia en
el dltimo afio para mejorar la calidad en el desempefio de los estudiantes. Se concluye ademas que
la poblacion de adultos por su vulnerabilidad tiende a desertar del sistema educativo debido a
situaciones de tipo laboral, familiar y de seguridad personal.

1.4.2 Con relacion a los indicadores de calidad se concluye que los estudiantes del grado 11° han
venido subiendo los resultados cada afio y tanto estudiantes como docentes se han empefiado en
subir el promedio de las &reas evaluadas por el ICFES; este afio ha subido de categoria y el ICFES
ha clasificado a la institucién en el nivel A. La poblacién de adultos Ciclo 26 se encuentra en Nivel D
pero con relacién a los afios anteriores ha subido el promedio en las areas y se desempefio esta por
encima de la ETC y del pais.

1.4.3 Sobre la pertinencia de la filosofia institucional y de la formacién que se ofrece, se evidencia
de acuerdo con la tabla de egresados (Ver pag. 36) que un porcentaje significativo de estudiantes
continlan su proceso de formacion académica en instituciones técnicas, en el Sena o en
universidades publicas y privadas y que la mayoria de los estudiantes que deciden continuar sus
estudios se inclinan por la especialidad que recibieron en la media. Cabe anotar que la comunidad
educativa en general, ha manifestado en los diferentes encuentros, conversatorios, evaluaciones y
acercamientos, un alto grado de satisfaccion con la calidad del servicio educativo que ofrece la
institucion y de las personas que laboran en ella.
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2. ASPECTOS LEGALES

Partiendo de los marcos legales que exigen y ordenan la construccion y adopcién del P.E.l. como
medio para lograr la reorganizacion escolar, la Institucion expide Resoluciones Rectorales, Acuerdos
del Consejo Directivo, Acuerdos del Consejo Académico, Circulares, memorandos y demas actos
administrativos mediante los cuales se da cumplimiento a las normas vigentes y se da
direccionamiento estratégico a través de la Gestion Directiva, se orienta la Gestion Académico
Pedagdgica, se organiza y dinamiza la Gestion Administrativa y financiera y se tiene un acercamiento
eficaz con la gestion de la Comunidad. Ademas se tiene como soporte fundamental el Manual de
Convivencia y los Reglamentos Internos del Consejo Directivo y Académico que regulan el
funcionamiento de los distintos érganos del Gobierno Escolar.

Normas juridicas y articulado que soportan las acciones en la administracion del PEI:

e Constitucion politica colombiana de 1991

e Creacioén o] aprobacion del establecimiento educativo
Ley General de Educacién. Art, 138
Ley 715 de 2001, Capitulo 3

e Decreto Unico de Educacion 1075 del 26 de mayo de 2015
LIBRO DOS
Parte 3, Titulo 3: Prestacion del Servicio Educativo:
Capitulo 1: Aspectos pedagogicos y organizacionales generales
Seccién 4: Proyecto Educativo Institucional PEI
Seccién 5: Gobierno Escolar y organizacion institucional
Seccion 6: Orientaciones curriculares,
Seccion 7. Jornada y utilizacién de las instalaciones escolares
Capitulo 2: Educacion preescolar
Capitulo 3: Educacion basicay media
Capitulo 4: Contenidos curriculares especiales
Seccion 1: Personas con limitaciones o con capacidades excepcionales
Seccién 3: Educacién de adultos
Seccidn 4: Atencion educativa para grupos étnicos
Seccion 5: Poblacién desplazada por la violencia
Seccién 6: Apoyo académico especial para menor de 18 afios con cancer
Parte 3, Titulo Cuatro: Participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos
Parte 3, titulo Cinco: Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio
de los derechos humanos, la educacidn para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar
Parte 4: Reglamentacion de la actividad laboral
Parte 6: Titulo 3: Reglamentacion de la educacion para el trabajo

e Inclusion educativa: Decreto nimero 2082 de 18 de noviembre de 1996, Resolucién
001918 de 1998, Resolucién 2565 de octubre 24 de 2003 y Acuerdo N° 006 de Noviembre
13 de 2015 mediante el cual el municipio adopta la politica publica de discapacidad, inclusion
y participacion social en el municipio

e Estadndares de competencias basicas, ciudadanas y laborales
Articulo 5° Ley 715 de 2001
La Revolucion Educativa: Plan Sectorial 2002 —2006.Numeral 2.2 Politica de Mejoramiento
de la calidad de la educacion.
Documentos de estandares para las areas basicas y ciudadanas
Documentos curriculares MEN sobre competencias laborales y ocupacionales 6, 7, 29
y normas educativas.

e Derechos Basicos de Aprendizaje DBA
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Evaluacion y Promocion de los estudiantes

Decreto 1290 de 2009

Decreto 3055 de 2002

Administracién del recurso humano

Decreto 2277, Estatuto docente, Ley 1278 de 2002, Estatuto de Profesionalizacion Docente.
Resolucién166 de 2003, sobre reporte de informacién sistema educativo.

Ley 734 de 2002, Cdédigo disciplinario Unico de servidores publicos.

Decreto 2247 de 1997, se establecen normas relativas a la prestacion del servicio educativo
del nivel preescolar.

Decreto 2694 de 1998, de las funciones del personal administrativo y personal auxiliar.
Resolucién 246 de 2000, dia del nifio y de la nifia.

Decreto 1850 de 2002 Jornada Escolar y Jornada Laboral.

Ley 24 de 1987 Textos escolares.

Decreto Nacional 1194 de 1949 (articulos 1°, 2° y 18°) por el cual se reglamenta el uso de
algunos bienes del Estado, dependientes de los establecimientos de educacion.

Plan de Mejoramiento

Ley General de Educacién Art. 4. Capitulo 3°. Evaluacion

Bases del Plan general de desarrollo 2014-2018, Cap.4. Colombia la mas educada, pag. 32-
57

Guia 34 del MEN

Cincuenta  (50) horas constitucionales  estudiantes del grado 11°
Ley 1007 de 1994.

Practica Servicio social del estudiantado en el grado 10° y 11°
Resolucién Nacional 4210 de 1996.

Participacién de los padres de familia

Decreto 1286 del 27 de abril de 2005, derechos y deberes de los padres de familia

Ley 1404 de julio 27 de 2010 por la cual se crea el programa escuela para padres y madres
en las Instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais.

Manejo del Fondo de Servicios Educativos

Ley 80 de 1993 sobre Contratacion

Ley 42 de 1993 Control fiscal

Ley 87 de 1993 Control Interno

Decreto 111 de 1996 Estatuto Orgénico de presupuesto

Decreto 992 de 2002 Fondos de Servicios Educativos

Ley 863 de 2002 Estatuto Tributario

Decreto 2170 de 2002 Contratacion Administrativa

Decreto 2789 de 2004 que reglamente el sistema integrado de informacion financiera

Ley 1150 de 2007 Principios de eficiencia y transparencia

Resoluciéon 736 de 2007 Rendicién de cuentas

Acuerdo de adopcidn del PEl y aprobacién de ajustes

ACUERDO No.22
(Noviembre 27 de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO ADOPTA EL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL Y APRUEBA LOS AJUSTES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA DINAMICA INSTITUCIONAL

El consejo directivo en uso de las facultades que la confieren las leyes 115 de 1994, 715 de
2001 y demas normas vigentes. Y

CONSIDERANDO:

Que con el fin de lograr la formacion integral del educando, cada establecimiento educativo
debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se
especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos
docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para
docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las
disposiciones de la presente ley y sus reglamentos. Articulo 73. Proyecto educativo
institucional.
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Que el art. 14 del decreto 1860 de 1994, establece los componentes que debe tener el
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL para lograr la formaciéon integral de los
estudiantes, de conformidad con las condiciones sociales, econémicas y culturales de su
medio y los fines de la educacion definidos por la ley.

Que concluido el proceso de deliberacion, la propuesta serd sometida a la consideracion del
Consejo Directivo que en consulta con el Consejo Académico procedera a revisarla y a
integrar sus diferentes componentes en un todo coherente. Cuando en esta etapa surja la
necesidad de introducir modificaciones o adiciones sustanciales, éstas deberan formularse
por separado. Acto seguido, el Consejo Directivo procedera a adoptarlo y divulgarlo entre la
comunidad educativa. Art. 15 decreto 1860/1994

Que en cumplimiento de lo establecido por la ley 115 de 1994 y el decreto 1860 de 1994 el
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL fue adoptado por el Consejo directivo en Junio
5 de 1996 y presentado a la secretaria de educacion respectiva segun consta en documento
adjunto.

Que a partir de esta fecha se han realizado diversos ajustes al PEI con el fin de atender las
necesidades e intereses de la comunidad Educativa y las exigencias de las normas que se
han emitido, de los cuales se tiene evidencia en los portafolios que anualmente se realizan.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar y adoptar el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL con
los ajustes que hasta la fecha se han realizado. Art. 15 decreto 1860/1994

ARTICULO SEGUNDO: Realizar anualmente los ajustes necesarios al PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL- PEI de conformidad con los resultados del seguimiento y
evaluacién que anualmente se hace a los diferentes procesos y componentes del PEI y de
conformidad con las nuevas normas que al respecto se expidan, siguiendo el procedimiento
establecido por el decreto 1860 de 1994, art. 15.

ARTICULO TERCERO: Aprobar y adoptar anualmente mediante acuerdo del Consejo
Directivo los ajustes que se realicen al PEI.

ARTICULO CUARTO: Garantizar la divulgacion e implementacion de los ajustes que se

realicen a partir de la fecha y el seguimiento y evaluacién anual conforme se ha hecho hasta
el momento, dejando los registros y evidencias pertinentes en el portafolio institucional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

BLANCA RUTH MARIN AGUDELO
Presidenta Representante Docentes

3. DIMENSIONES PARA LA CONSTRUCCION DEL PEI
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Para el disefio y la construccion del P.E.l. se han implementado mecanismos y estrategias en tres
dimensiones basicas:

3.1 LA COMUNICACION

El nuevo contexto educativo caracterizado por ser abierto y dindmico y de argumentacion, exige
nuevas reformas racionales a través del dialogo y la busqueda de consensos; por esta razon la
Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzalez se convierte en el escenario deseable para que
directivos, docentes, padres de familia, estudiantes y comunidad educativa en general busquen la
articulacién en teoria y practica y entre discursos y accion, como elementos constitutivos de todas las
actividades que se desarrollan tanto al interior como al exterior de la institucion.

Es asi como para el redimensionamiento del PEI, la comunicacién se ha constituido en un medio para
facilitar las practicas gerenciales, y desarrollar el PEI, ya que ha sido un vinculo eficaz para motivar
y estimular la participacion y el interés por el trabajo; para ello se han incrementado diversas
estrategias asi:

-Reunion formal que permite mejorar las relaciones interpersonales y alienta la participacion del grupo
propiciando la toma de decisiones colectivas; las reuniones son debidamente planeadas, especificas,
ilustradas en lo posible y registradas en libros de actas que posibilitan hacer revision de los acuerdos
y tareas a realizar.

-Reunion informal que surge al alrededor de un tema de interés para un grupo de personas y que
generan inquietudes que se canalizan hacia la direccion para que se tomen correctivos si es el caso,
se convoque a reunién para el desarrollo del tema si es necesario, 0 hacer claridad sobre situaciones
particulares y que afectan a la comunidad.

-Comunicacién escrita a través de comunicados, acuerdos, convenios, circulares y /0 resoluciones
rectorales que facilitan la informacion sobre decisiones y orientaciones acerca de los procesos
directivos, financieros, académicos y/o de comunidad. También se hace uso de los oficios que facilitan
el intercambio con otros estamentos, la solicitud de servicios y el contacto con personas o instituciones
particulares o gubernamentales que puedan contribuir con su aporte para el desarrollo del PEI.
-Comunicacién oral que permite el intercambio cara a cara, persona a persona y propicia el espiritu
de amistad estimulando la interrogacion y la respuesta.

-Comunicacién relacional con los medios de informacién, con instituciones, con organismos
Gubernamentales y sociales, a través de la tecnologia de la informacién con el uso del Internet, pagina
web, redes sociales, blogs y con otros actores internos a través de la emisora, equipos de sonido que
posibiliten emitir mensajes y dar orientaciones al personal docente y dicente en un mismo tiempo,
con padres de familia en reunion general, foros y encuentros programados.

La comunicacién es considerada como herramienta fundamental para orientar, tomar decisiones
efectivas y liderar procesos unificados en todas las sedes y jornadas. Se ha fortalecido con los
encuentros, reuniones, jornadas pedagdgicas, semana de desarrollo institucional, citaciones,
entrevistas sumadas a encuentros periodicos con los estudiantes en formacion general, la expedicién
de las resoluciones, acuerdos, circulares y comunicados y el cronograma de actividades que facilita
la planeacion, organizacion y ejecucion del curriculo. La comunicacion se vivencia a través de la
participacion, ya que todos los actores pueden interactuar a través de una comunicacién asertiva y
abierta a la comunidad y ha sido el vehiculo eficaz para integrar y transmitir en forma clara, concreta,
sencilla y precisa todo lo que tiene que ver con los procesos, objetivos y metas institucionales.

3.2 LA PARTICIPACION

El PEI se constituye en convocatoria abierta a todos los sectores de la actividad institucional y
comunitaria para interactuar productivamente, recrear, construir y transformar la realidad en un
verdadero sentido democratico de desarrollo que afecte significativa y positivamente al contexto social
en el interés del mejoramiento de la calidad de vida.

La participacion posibilita una mayor vinculaciéon en la toma de decisiones, de aqui que los procesos
de cambio en la institucién son ante todo el resultado de los consensos y acuerdos. Asi la institucion
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en su quehacer del dia a dia, posibilita procesos de didlogo, entabla mecanismos de decisién conjunta
tanto con docentes, directivos y padres de familia, como con los estudiantes que permitan el desarrollo
institucional y su integracién con la propuesta, la construccién, la creacion, la organizacion, la decision
y el acercamiento entre los actores del PEI.

En la Institucién Educativa Josefina Mufioz Gonzalez la participaciéon se considera como un acto
politico y un acto pedagdgico en el que aprende mas quien participa que el que no lo hace, por ello
todos los estamentos son convocados para elegir a su representante en el Gobierno Escolar y esto
permite que al interior del Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo Estudiantil, Consejo de
Padres, Grupo de Docentes, Comités de Areas y de Proyectos, Colectivos de docentes, Comité de
Convivencia, se tomen decisiones y se actle contando con los demas, haciendo realidad las
aspiraciones de grupos organizados e incidiendo con ello en el clima institucional. La participacion
permite a los integrantes oir, escuchar, opinar, aportar, disentir, criticar, asumir responsabilidades
individuales y colectivas, transformar la realidad, ser protagonistas de su historia y de la historia
institucional, solucionar problemas y aprovechar las potencialidades para trabajar por una misién y
alcanzar la vision propuesta. La calidad de la participacion es fundamental para el éxito de los
procesos que deben realizarse en cada una de las gestiones y por supuesto para el avance
significativo del PEIL.

3.3 LA INVESTIGACION

La investigacion es factor fundamental en la identificacién, adaptacion y generacion de procesos
creativos en el seno de la Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzalez y a partir de ella como
practica social, se logra acceder y responder a los retos que plantea la dinAmica misma de la
institucién asumiendo la investigacion como un componente basico del PEI: es una dimension
fundamental que aunque debe fortalecerse para que contribuya eficazmente en la construccién del
P.E.l, ha posibilitado la conformacién de equipos de trabajo para el analisis de situaciones, la
realizacion de diagnostico de contexto interno y externo, diagnéstico de las areas con la
NIES(necesidades, intereses y expectativas), evaluaciébn diagndstica con la matriz DOFA,
Autoevaluacion Institucional y vinculacion con los proyectos pedagdgicos para que den vida y se
crucen con las areas del Plan de Estudios.

La practica investigativa debe permitir el paso de estados problematicos y por tanto, obstaculizadores
del progreso y el desarrollo institucional, a futuros renovados y con mayor amplitud de horizonte para
gue adquiera sentido el PEl. No pueden seguirse permitiendo cambios justificados por el sélo placer
gue genera el cambio y tampoco se puede seguir criticamente a quienes creen tener la verdad, si tal
verdad no se apoya en la rigurosidad de la praxis investigativa, que da cuenta de la légica a través
de la cual se accede o se produce el conocimiento. Para ello es fundamental que los docentes al
interior de sus clases, provoquen el conflicto cognitivo, lleven a los estudiantes al cuestionamiento,
preguntar antes que responder o responder preguntando, observar, anticipar respuestas para luego
saborear la posibilidad de verificarlas o rechazarlas siendo éstas, entre otras, acciones caracteristicas
de una mentalidad investigativa.

Por esta razén el nuevo redimensionamiento del PEI no puede estar al margen de la practica
investigativa porque seria discurrir con palabras nuevas y seguir actuando en pasado con iniciativas
prestadas. Proyectar, ejecutar e investigar deberan ir de la mano y potenciaran desde el PEI a nivel
individual y colectivo, la capacidad de observacién, de conceptuacion, de comprensién, de analisis,
de sintesis, de inferencia, de resolucién de problemas, de interpretacion, de construccion, de sentido
y de creacion.

4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL
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Formar seres humanos integrales que asuman el ser, el saber y el saber hacer, con autonomia,
responsabilidad y solidaridad, a través de un proceso de formacién académica y para el trabajo, que
les permita desempefarse de manera proactiva y productiva en el contexto.

4.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

Promover ambientes de aprendizaje que propicien el desarrollo de competencias establecidas
por el MEN, con estrategias pedagdgicas que articulen la teoria con la practica y conduzcan al
aprendizaje significativo.

Fortalecer la cultura de la sana convivencia y el respeto por los derechos humanos, sexuales y
reproductivos mediante la vivencia de los valores y principios institucionales.

Comprometer a todos los miembros de la comunidad educativa con el mejoramiento continuo
mediante la participacion colectiva y el afianzamiento del sentido de pertenencia.

Avanzar en la construccion de una cultura institucional tendiente a la preservacion y el cuidado
de todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa y del entorno, en el marco del
proyecto educativo Institucional.

Optimizar los recursos fisicos, técnicos, did4cticos, tecnolégicos y humanos para el desarrollo de
las practicas pedagdgicas propiciando ambientes educativos, dindmicos, motivadores e
incluyentes.

Generar un ambiente de trabajo motivador que incentive el mejoramiento continuo, la innovacién
y el desarrollo de las personas.

Alcanzar las metas fijadas en el PEl y el Plan de Mejoramiento.

Escuchar en forma permanente a todos los actores involucrados.

3. RESENA HISTORICA

5.1 ASI NACIO LA INSTITUCION
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Somos la Institucién Educativa Josefina Mufioz Gonzalez. Nuestra historia se inicié el 16 de agosto
de 1965 como una sociedad de responsabilidad limitada y de caracter particular liderada por la
Seforita Josefina Mufioz Gonzalez, sefiorita Ana Mufioz Gonzalez, sefiora Marina Murillo de Pardo y
sefiora Margarita Herrera de Marin llamada INSTITUTO DE CAPACITACION COMERCIAL, con
cuatro horas de clase diarias de lunes a viernes y con grupos mixtos en la mafiana, en la tarde y en
la noche.

En 1967 por Ordenanza 18 del 28 de diciembre del mismo afio liderada por la sefiora Ana Gémez de
Sierra, Diputada a la Asamblea de Antioquia, adquiere caracter oficial y toma el nombre de
INSTITUTO POLITECNICO DEPARTAMENTAL JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ. Politécnico
porque el ideal era que los alumnos de otros establecimientos educativos, recibieran las materias
académicas en comerciales y las estéticas en el conservatorio.

El 18 de marzo de 1968 son nombradas por la Secretaria de Educacion de Antioquia en forma oficial
la Sefiora Rubiela Cardona de Rendon como Rectora, Sefiora Marina Murillo de Pardo como
Secretaria y Profesora, la Sefiorita Ana Mufioz Gonzéalez Profesora de Medio Tiempo y la Sefiora
Leticia Renddn Ramirez como Profesora de Tiempo Completo. Se iniciaron clases el 22 de marzo de
1968, con capacitacién comercial en los grados primero y segundo de bachillerato iniciandose asi el
funcionamiento oficial.

El 29 de abril de 1968 fue trasladada la Rectora y asumié este cargo la Sefiora Marina Murillo de
Pardo hasta el 24 de septiembre de 1988 quien en esta fecha fallecié.

Los primeros pasos de esta Institucion contaron con el acompafiamiento, asesoria y orientacion de la
Sefiorita Josefina Mufioz Gonzalez, pionera de la educacion media mixta y media nocturna en
Rionegro, pues a partir de 1969 se inicid la educacion media nocturna con su Rector sefior Gabriel
Velasquez y con los grados primero y segundo en el local del entonces Politécnico, ambas jornadas
de estudio llevan el mismo nombre de Josefina Mufioz Gonzéalez. En 1970 por Decreto 372 y oficio
188 del 8 de abril cambia de orientacion y se modifica su nombre llamandose INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE ENSENANZA MEDIA (INDEM) JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ y su Plan de
Estudios se regira por el Decreto 045 de 1962.

En junio 3 de 1970 el Honorable Concejo de Rionegro Mediante acuerdo 047 aprueba una partida
gue seria invertida en equipo para dotar al Instituto, la cual consté de doce (12) maquinas de escribir
Olivetti, de las cuales hicieron entrega los concejales Don Arcangel Lépez y la sefiorita Terecita
GOmez y algunas de las cuales se conservan en el salén de mecanografia.

En junio 16 de 1970 mediante Decreto 548 se integran los servicios administrativos y docentes del
Bachillerato Nocturno y del INDEM Josefina Mufioz Gonzalez.

En 1970 se tiene la primera promocion de Acreditados en Comercio y con cuarto grado de bachillerato
aprobado.

En 1971 Se presentd la primera Comision de Supervisores. En ambas jornadas fueron aprobados los
estudios de primero a cuarto de bachillerato hasta 1970 por Resolucién 0763 de marzo 8 de 1971.

En septiembre 24 de 1971 por Decreto 1190 el Gobernador de Antioquia Doctor Diego Calle Restrepo
dispuso que la modalidad del colegio fuera la comercial de donde el colegio toma el nombre de
INSTITUTO TECNICO COMERCIAL JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ.

En 1982, la Institucion adquirié gran demanda por lo cual se hizo indispensable que le fuera cedida la
sede de la Escuela Anexa Baldomero Sanin Cano aumentandose cupos escolares a cinco grupos res
en primero de bachillerato y dos en segundo de bachillerato.

En 1985 La institucion proclama dos grupos de bachilleres técnicos comerciales.

12


http://www.iejosefinamunozgonzalez.edu.co/

INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ
RESOLUCION 0694 DEL 4 DE FEBRERO Y 3058 DEL 4 DE ABRIL DE 2003,
RESOLUCION 16671 DE 16 DE AGOSTO DE 2006 Y RESOLUCION 24187 DE NOVIEMBRE 8 DE 2006
Calle 52 44-03, telefax 531 31 02, teléfonos 561 14 75y 531 53 71
wWw) edu.co
E-mail;jmunozg@une.net.co
Rionegro — Antioquia

“EXCELENCIA PERSONAL Y ACACADEMICA TRABAJANDO EN EQUIPO

En 1990 por el decreto nacional 525 y Resolucion Nacional 11007 de marzo 6 y agosto 16
complementan las bases legales y fundamenta la teoria curricular con la cual se aplica la Renovacion
Curricular en los diferentes niveles, grados y Modalidades.

El 26 de junio de 1990 por Resolucion Nacional 08129 se modifica las Resoluciones 4707, 12058 y
16416 y se establece el Area de Educacion en Tecnologia Integrada por el conjunto de asignaturas
Técnicas de los grados, 6,7,8,9 y Area propia integrada por el conjunto de asignaturas Técnicas de
los grados 10 y 11. En los grados 6 y 7 el Area de Educacién en Tecnologia se cumplird como
exploracion vocacional y su evaluacién sera conceptual y no se tendrd en cuenta para la promocion.
En los grados 8 y 9 el Area de Educacion en Tecnologia y el Area Propia de los grados 10y 11
estaran constituidas por las asignaturas técnicas del plan de estudios de la Resolucion Nacional
2729 de 1974 y los resultados de la evaluacion en cada una de las asignaturas técnicas deberan
promediarse para obtener la calificacion correspondiente al Area de Educacion en Tecnologia y el
Area Propia.

En 1991 por oficio 109 del 2 de mayo toma el nombre de Instituto Josefina Mufioz Gonzalez. Se
inician los programas de Renovacién Curricular y se aplican en el grado 8, haciéndose necesario una
investigacion sobre las alternativas de diversificacion que puede ofrecer el Instituto, es asi como se
aplica una encuesta dentro del colegio con los alumnos y padres de familia del grado 8 sobre la
eleccién de modalidad, la cual arroja los siguientes resultados: Muestra 200 personas Modalidad
Mercadotecnia: padres de familia 41%, alumnos 49% , Modalidad Lenguas Modernas: padres de
familia 20%, alumnos 20%, Modalidad Comercial: padres de familia 39%, alumnos 31%.Segun Areas
de preferencia: espafiol e Inglés 36%, Tecnologia 24%.

Los alumnos en cuestibn manifestaron en las encuestas que el Instituto implante la diversificacion
ademas de la Comercial en Mercadotecnia y Lenguas Modernas. La escala de actitudes y tendencia
hacia las modalidades fue: Secretariado 92%, Mercadotecnia 85%, Lenguas Modernas 76%.

El Instituto también acogi6 el informe de la investigacion realizada sobre la diversificacion en los
diferentes colegios de Rionegro, por los estudiantes de la Fundacion Universitaria Catélica de
Oriente, donde el Instituto le corresponde la siguiente conclusion: Se elige en primer lugar la
modalidad comercial con 50% alumnos, 40% docentes y 10% padres de familia; en ocupaciones los
docentes y padres de familia le dan al bachiller comercial y al bachiller en Lenguas en primeros
lugares empate en 11.1%, al de Mercadotecnia 10%, los demas en porcentaje inferiores. En
importancia de areas para los alumnos sobresalen en los primeros lugares con mayor porcentaje
Espafiol y Literatura y Educacién en Tecnologia. En cuanto a ocupaciones Utiles en el municipio en
orden de importancia esta: Comercio, Lenguas Modernas, Mercadotecnia. Finalmente recomienda el
estudio para el colegio los tipos de bachillerato en Comercio, Lenguas Modernas y Mercadotecnia.

Por Resolucion Departamental 6072 de octubre 11 de 1991 se autoriza el plan de estudios en la
orientacién Lenguas Modernas al Instituto Josefina Mufioz Gonzélez.

En 1992 el Instituto inicia su entrenamiento con la diversificacion en Lenguas Modernas en el nivel de
la Basica Secundaria, con estudio vocacional a los alumnos de 9 grado los cuales inician la aplicacion
de los programas de Renovacién Curricular, para luego optar por la modalidad de su énfasis
vocacional en el grado 10, autorizadas por Resolucién Departamental 007377 y oficio 090532 de 1992
expedidos por Centro Experimental Piloto de Antioquia.

Para el afio 1994 se tiene la primera promocion en Lenguas Modernas y en la Especialidad de
Comercio se graduan los estudiantes de la concentracion educativa Domingo Savio que estudiaron
en el instituto areas de formacién propia, ellas fueron: Gloria Emilse Escobar Aguirre, Doris Amparo
Ortiz Alzate, Alicia Maria Ospina Sanchez, Esnelia Maria Soto Ramirez.

La ley 115 de 1994 “Ley General de Educacion” determina los fines y objetivos de la educacion y en
el articulo 32 define la Educacion Media Técnica. El Decreto 1860 de 1994 reglamenta la organizacion
de la educacion formal y la Resolucién 2343 de 1996 establece los indicadores de logros curriculares
para la educacion formal.
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En el afio de 1995 se tiene la primera promocion de bachilleres en Mercadotecnia y en 1997 la
Secretaria de Educacion de Antioquia autoriza mediante Resolucion 1002 de 1997 para que el
instituto expida el titulo de Bachiller en la Especialidad de Comercio, Mercadotecnia y Salud en esta
ultima se tuvo la primera promocion en 1998.

Las Especialidades de Comercio y Salud articuladas con el Convenio SEDUCA -SENA con las
Resoluciones SENA 01268 de 1999, Salud y 01269 de 1999 Comercio.

A partir de la promulgacion de la ley 715 de 2001, la Secretaria de Educacién para la Cultura del
Departamento de Antioquia, inicia un proceso de reestructuracion del Sistema Educativo y con ello la
fusion de establecimientos educativos.

Para el afio 2003 mediante Resolucién Departamental 0694 del 4 de Febrero y Resolucion 3058 de
Abril 4 adquiere el nombre de Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzélez y se le fusionan las
sedes de primaria Escuela Cuatro Esquinas, Escuela Monsefior Samuel Alvarez, Escuela Carmela
Bianchetti y Colegio Nocturno de Rionegro; por Resolucion Departamental 4309 del 15 de Mayo de
2003 se le fusiona la sede Baldomero Sanin Cano; todas ellas con historias propias e independientes
que contintan haciendo historia al lado de la Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzalez y de las
gue se rescata la siguiente resefia:

La Escuela Rural Alternada Cuatro Esquinas del municipio de Rionegro fue fundada en 1914 por la
sefiora Edelmira Giraldo y la seforita Lucrecia Giraldo e inici6 labores en una casa situada cerca de
la parroquia La Milagrosa; més tarde pasé al sitio La Lela y posteriormente al lugar que hoy ocupa,
en terreno donado por el sefior José GOmez; creada por ordenanza 21 de 8 de noviembre de 1959.
La sede Cuatro Esquinas lleva este nombre por estar ubicada en el Sector de Cuatro Esquinas.

La sede Baldomero Sanin Cano fue creada por ordenanza 36 de diciembre 18 de 1961; en el afio
1962 tomo el nombre de Baldomero Sanin Cano para hacer reconocimiento a este ilustre hombre
nacido en el municipio de Rionegro, distinguido por su pensamiento humanista, el periodismo, la
critica y el ensayo. Por Resolucién departamental 000178 del 24 de mayo de 1971 se nombra a la
escuela Baldomero Sanin Cano como Escuela Anexa Baldomero Sanin Cano a la Normal Instituto de
Maria y como hecho significativo se resalta que fue por muchos afios agencia de practica de los
maestros en proceso de formacion de la Normal Superior de Maria.

El Colegio Nocturno fue creado por decreto departamental 002239 del 16 de diciembre de 1974, por
la cual se separa el ciclo Basico de Bachillerato Nocturno del Instituto Comercial Josefina Mufioz
Gonzélez; por Resolucién departamental 008315 del 15 de octubre de 1993, se reconoce por los afios
1993 a 1995 los estudios de los grados 6° a 9° de Educacion basica Secundariay 19 y 11° del Nivel
de Educacion Media Vocacional. Mediante Decreto 3011 de 19 de diciembre de 1997 se establecen
normas para el ofrecimiento de la educacién de adultos.

La Institucién Educativa obtiene legalizacion de estudios mediante Resolucion Departamental 16671
del 16 de agosto de 2006 y 24187 del 8 de noviembre de 2006.

El 15 de junio del afio 2012 se implementa el programa de Alfabetizacién Virtual Asistida —PAVA,
enmarcado en el Programa Nacional de Alfabetizacion y Educacion Basica de jovenes y adultos,
estrategia coordinada desde el Ministerio de Educacién Nacional con la participacién de SEM
Rionegro. La Fundacién Universitaria Catolica del Norte, fue seleccionada por parte del MEN como
ente operador del programa que inicié con 44 estudiantes distribuidos en dos grupos y atendidos en
la Sede Baldomero Sanin Cano; para el afio 2013 la atencién se empez0 a brindar en la Sede Central.

Para el afio 2009 se clausurd la fusion con la Sede Carmela Bianchetti que paso6 a la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior de Maria.

Para el afio 2010, se clausur6 la fusion con la Sede Monsefior Samuel Alvarez Botero que pasoé a la
Institucion Educativa Técnico Industrial Santiago de Arma.
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Su lema: “Excelencia personal y académica trabajando en equipo”.

Sus logros: Excelente posicionamiento a nivel municipal y departamental, Nivel B en las pruebas
ICFES, promedio por encima de la media en las Pruebas Saber a nivel municipal, departamental y
nacional.

5.2 PLANTAS FISICAS QUE HA OCUPADO
Casa de la Familia Muiioz Gonzalez ubicada en la Carrera50C 46-114 Belchite 1965

Casa de Don Celestino de La Roche (antes Supermercado Carulla, luego Surtimax, actualmente sin
ocupacion), ubicada a la derecha del Banco Popular.

El 27 de marzo de 1974 funcioné en la antigua planta fisica antes Hospital San Juan de Dios y el 4
de noviembre de 1994 se inaugurd la planta fisica que actualmente ocupa, ubicada en la calle 52 N°
44-03, La Pola, Rionegro, Antioquia

5.3 ESPECIALIDADES QUE OFRECE

COMERCIO: Nacid con la Institucion en 1968 en forma oficial y se proyecta en la banca, la industria
y el comercio. Prepara al estudiante para el desempefio laboral en actividades relacionadas con la
vida de oficina con puestos de trabajo como: Recepcionistas, secretarios, secretarias, auxiliares de
oficina, auxiliares de contabilidad, manejo de documentacion y archivistica. El alumno egresado del
bachillerato comercial podra desempefiarse en las empresas de acuerdo a los sectores econémicos
en los siguientes cargos: Auxiliar de contabilidad, archivista, cardista, cajero, facturador, auxiliar de
cuentas corrientes, auxiliar de compras, auxiliar de ventas, recepcionista, auxiliar de secretariado,
mecandgrafo, etc. Podra continuar estudios superiores en cualquier rama del saber, pues todo
bachiller recibe conocimientos sobre &reas del ndcleo comun, pero si decide seguir una profesién afin
a la modalidad comercial, el alumno tendrd bases suficientes para seguir especialidades como:
contaduria, Administracién de Empresas, Mercadotecnia, Economia, Estadistica, Costos y Auditoria,
Comercio Exterior, Ingenieria Industrial, Secretariado Bilinglie, Secretariado Ejecutivo, Hoteleria y
Turismo

Mediante Oficio 09532 de Seduca empez0 a funcionar con la Media Técnica en 1994. La Resolucion
Departamental 1002 del 11 de agosto de 1997 otorgd la autorizacion a la Institucién Educativa
Josefina Mufioz Gonzalez para ofrecer los programas de Educacion Media Técnica con
Especialidades de Comercio, Mercadotecnia, y Salud. A través de la Resolucién del SENA N° 01269
de 1999, la Instituciéon Educativa articulé la Especialidad de Comercio con el Convenio SEDUCA -
SENA La Especialidad Comercio se proyecta en la vida del comercio, en el campo del mercadeo con
puestos de trabajo como: Vendedores, Mercaderistas, Auxiliares de investigacion de mercados,
Publicidad y promocion de productos, distribucién de productos en géndolas, servicio al cliente,
tiqueteador de precios, presentacion de productos en el punto de venta, auxiliares de inventario.

Salud que empez6 a funcionar en 1997 y tuvo la primera promocién en el afio de 1998. A través de
la Resolucion del SENA N° 01268 de 1999, la Institucién Educativa articul6 la Especialidad de Salud
con el Convenio SEDUCA -SENA y empez0 su proyeccion en la vida de la comunidad a través de
programas de prevencion en salud, auxiliares de consultorio médico, con puestos de trabajo como:
Agentes de prevencion en salud, auxiliares de investigacion en salud, recepcionistas, manejo de
historia clinica, archivistica, auxiliares de oficina, primeros auxilios, promotores de inscripcién en las
empresas prestadoras de servicio en salud EPS, ARP, entre otros. A partir del afio 2012 a través del
Convenio con el SENA y con el apoyo de la Secretaria de Educacidon de Rionegro, se ha venido
ofreciendo a los estudiantes la doble titulacion con las siguientes salidas: Técnico en Apoyo
Administrativo en Salud, Técnico en Servicios Farmacéuticos y Técnico en Salud Oral.

Profundizacion en Lenguas Modernas se inici6 en 1992. Con autorizacién de la Secretaria de
Educacién departamental y confirmada por la Resolucion Departamental 08965 de 1994. Con los
idiomas de inglés y francés, que le permiten al estudiante desempefiarse en puestos de trabajo de
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atencion a los turistas brindandoles unas orientaciones béasicas en el inglés y el francés, también
interpretar algunas informaciones en estas dos lenguas extranjeras y ademas continuar con estudios
en idiomas.

En el 2016, en sus 48 afios la institucion cuenta con los Niveles de Educacién Preescolar, Béasica
Primaria, Basica Secundaria, Media Académica y Media Técnica y Basica Secundaria y Media
Académica Nocturno, total de estudiantes 3011, 92 docentes, 3 auxiliares administrativas, 2 auxiliares
de biblioteca, un Maestro de Apoyo, una Docente Orientadora, cinco coordinadoras Yy una rectora,
ademas del personal de aseo, celadores y servicios generales.

Los estudiantes de las Especialidades de Comercio, Salud y Mercadotecnia realizan sus practicas
laborales en Oficinas del Palacio Municipal, Planeacion, Ludoteca, Medio Ambiente, Gestién
Documental, Sisbén, Concejo Municipal, Secretaria de Educacién, Adulto Mayor, Curia Diocesana,
Despacho parroquial, Transito Municipal, Notaria primera y segunda, CENSA, Hospital Regional San
Juan de Dios, Hospital Gilberto Mejia, Consultorio y laboratorio dental de Rionegro, Cooperativa
CONSUMO, Supermercado Dinastia, Supermercado Supertienda Plaza, Abarrotes El diamante,
Supermercado Mercagusto, Supermercado Merkemos, Empresa Aguas de Rionegro, y negocios en
donde les dan la oportunidad de plasmar los conocimientos adquiridos y de introyectar la teoria con
la practica adquirida en las competencias laborales generales y especificas.

En los ultimos afios gracias a la alianza con el Sena se viene ofreciendo a los estudiantes de las
especialidades la oportunidad de formacion en Programas Técnicos con el fin de obtener doble
titulacion: para el afio 2013 los estudiantes del Especialidad Salud recibirdn ademas del titulo de
Bachiller Media Técnica Salud, el titulo como Técnico en Servicios Farmacéuticos y los estudiantes
de la especialidad Comercio recibiran los estudiantes de Técnico en Asistencia Administrativa 6
Técnico en Administracion Documental. Para el afio 2014 los estudiantes de la Especialidad Salud
recibiran el titulo de Técnico en Apoyo Administrativo en Salud y los estudiantes de Comercio
recibiran el titulo de Técnico en Asistencia Administrativa y Técnico en Operaciones Comerciales y
de institucion financiera; para el afio 2015 los estudiantes de Salud recibiran el titulo como Técnico
en Salud Oral y los estudiantes de Comercio como Técnico en Asistencia Administrativa y para los
afios 2016 y 2017 recibirdn los titulos como Técnico Servicio de Agencia de viajes y Técnico en
Asistencia Administrativa.

5.4 BIOGRAFIAS DE LAS FUNDADORAS

JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ

Naci6é en Rionegro el 20 de mayo de 1905, estudi6 en el Instituto de Maria en donde obtuvo el Titulo
de Instruccién Suficiente para ser Maestra, luego se preparé en Comercio en un colegio particular
donde obtuvo el titulo de mecanégrafa taquigrafa, ademas realiz6 diversos cursos de formacion en
pedagogia y en el idioma Francés. En 1925 fue elegida como Reina de los Artesanos quienes le
dieron el titulo de “Flor del Trabajo”. En 1926 asumio la direccidn del Instituto de Maria hasta 1936.

En 1938 fue nombrada por el Ministerio de Educacion Nacional como Visitadora de Escuelas Rurales
Rotatorias. En 1939 fue nombrada Directora de la Escuela Urbana de nifias de Rionegro y lider6 la
construccion de la planta fisica de la misma. Fue profesora en el Liceo José Maria Cordova, fue
Directora de la Anexa a la Normal de Rurales del Instituto de Maria.

En 1949 fue nombrada como Profesora de la Normal de Varones de Medellin y de la Escuela Anexa
a la misma. En 1953 fue nombrada para la Seccién Primaria para el Instituto Jorge Robledo de
Medellin.

En 1959 fue nombrada por la Secretaria de Educacion de Antioquia para dar orientacion oficial de
Normal Superior al Instituto de Maria, luego en 1960 fue llamada como Decana de la Seccion de
Pedagogia del CEFA, del cual fue Rectora en 1961 hasta 1963, en que fue nombrada como Rectora
nuevamente de la Normal Instituto de Maria de donde salid jubilada en 1964, fecha en que recibi6 de
la Secretaria de Educacién la Medalla Civica “Presbitero Miguel Giraldo Salazar.
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Formé parte de la mesa directiva del Concejo Municipal de Rionegro, por los periodos 1964 — 1966 y
1966 — 1968. En 1965 fue cofundadora del Conservatorio de Rionegro e inicio en forma particular el
Instituto de Capacitacibn Comercial, con el cual fue pionera de la educacién media mixta diurna y
nocturna en Rionegro, hoy INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ.

En 1979 con motivo del Afio Internacional del Nifio, le fue entregado por la Corporacion de Fomento
Civico y Cultural el premio “GERMAN SALDARRIAGA DEL VALLE”.

El 31 de agosto de 1980 fallecid en la ciudad de Rionegro, luego de una vida consagrada al servicio
desinteresado de la educacion en Rionegro. La Secretaria de Educacién Departamental exalté sus
virtudes con el Decreto 1815 de 1980 en el que destaca sus 48 afios al servicio de la docencia.

MARINA MURILLO DE PARDO

Nacio en Rionegro el 6 de enero de 1930, Graduada en el Colegio de La Presentacién de Rionegro
como Experta en Comercio, amplié sus estudios en el Colegio de La Presentacion de Bello donde
cursé Secretariado Comercial. Obtuvo el Titulo de Maestra Superior ante el Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacion superior ICFES.

Se desempefid6 como Contadora del Circuito Eléctrico de Oriente desde 1951 hasta 1961. Con
Licencia de Contadora Juramentada 5212A, fue profesora de Contabilidad en el Colegio de La
Presentacion de Rionegro desde 1962 hasta 1965, fecha en que se inici6 como Profesora de
Contabilidad en el Instituto de Capacitacion Comercial del cual fue cofundadora.

Fue Asistente del Fiscal del Tribunal Superior de Rionegro en esta época, desde 1965 hasta 1967.
El 29 de abril de 1968 es nombrada Rectora del Instituto Politécnico Josefina Mufioz Gonzalez, hoy
INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ.

Formé un hogar ejemplar con el sefior Leonel Pardo Renddn y sus hijos el Doctor Juan Antonio Pardo
Murillo, Médico Especialista en Pediatria y la Doctora Maria Teresa Pardo Murillo, Psicologa.

Fue miembro del Centro de Historia Santiago de Arma de Rionegro y Tesorera del Mismo, Secretaria
de la Asociacion de Exalumnas del Colegio de La Presentacion de Rionegro, Consejera en los
Cursillos Prematrimoniales de la Parroquia de Jesus Nazareno.

Como Rectora de esta Institucién por 20 afios, la vio crecer y aportd su inteligencia, prudencia, don
de gentes y espiritu humanista en su administracion, que inicié con 51 estudiantes en dos grupos en
1968y que para 1988, tenia 22 grupos para 990 estudiantes, afio en el que fallecio el 24 de septiembre
estando al frente de la Rectoria.

ANA MUNOZ GONZALEZ

Nacio en Rionegro el 6 de abril de 1930, se gradu6 en el Colegio de la Presentacion de Rionegro
como Experta en Comercio. Obtuvo el titulo de Maestra Superior ante el Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacion Superior ICFES, realizé cursos de capacitaciébn en Sicologia,
administracion Educativa y catequesis en la Universidad Pontificia Bolivariana'y en la Universidad de
Antioquia.

Su cultura general y capacitacién unida a la capacidad de entrega desinteresada a la comunidad, le
llevé a desempefarse como enfermera voluntaria.

En 1965 se desempefié como docente en el Instituto de Capacitacion Comercial en forma particular
y 1968 fue nombrada como docente del Instituto Politécnico Josefina Mufioz Gonzalez, cuando este
inicié su funcionamiento oficial destacdndose como excelente pedagoga, su gran disposicion social y
consideracion para con los demas.

Fue docente en la Instituciéon hasta 1987, destacandose por su profesionalismo y constancia con que
dirigia las acciones educativas, siendo ejemplo de docencia sostenida en la sinceridad, la disciplina,
la voluntad, el espiritu de tolerancia, respeto y en la mistica.

Fallecié el 13 de julio de 1993.

ANA GOMEZ DE SIERRA
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Nacio en Rionegro, hizo sus estudios primarios en la Escuela Urbana de Nifias y los secundarios en
el Instituto de Maria. Ejercio su magisterio hasta la Direccion de la Escuela Normal Superior. Fue
alumna de la Sefiorita Josefina Mufioz Gonzélez.

En 1961 contrajo matrimonio con Don Nicolas Sierra.

Se desempefié en cargos publicos con pulcritud y acierto y sirvié puestos de representacion popular
en los que intervino en el estudio de proyectos relacionados con la educacién publica, entre ellos la
oficializacion del Instituto Politécnico Josefina Mufioz Gonzélez, mediante Ordenanza 18 del 28 de
diciembre de 1967, siendo Diputada a la Asamblea Departamental de Antioquia

El Instituto fue uno de sus colegios preferidos, siempre fueron los problemas del colegio sus
problemas y cuando éste requeria del nombramiento de més docentes era ella quien lideraba las
acciones en la consecucion de nombramientos. Cuando el colegio habia crecido tanto que ya no
cabia en el sitio que fue ocupado unos afos atras por el Supermercado Carulla, y Surtimax, hoy sin
ocupacion, fue ella quien gestioné ante el municipio de Rionegro para que le fuera asignado el local
gue ocupaba el Instituto de Maria, cuando fue desocupado por este en 1972 y que es el que
actualmente ocupa el colegio con una planta fisica remodelada.

Fallecio en la ciudad de Medellin el 27 de junio de 1979. (Equipo de Comunicaciones)

Se fundo la institucién siendo presidente el doctor Carlos Lleras Restrepo

Ministro de Educacién Doctor Gabriel Betancur Mejia

Gobernador de Antioquia Doctor Octavio Arismendi Posada (16 de octubre de 1965 al 16 de
septiembre de 1968)

5.5 RECTORAS QUE HA TENIDO

Sefiora RUBIELA CARDONA DE RENDON desde el 18 de marzo de 1968, hasta el 29 de abril del
mismo afio en que fue trasladada

Sefiora MARINA MURILLO DE PARDO desde el 29 de abril de 1968 hasta el 24 de septiembre de
1988 fecha en que falleci6 estando al servicio de la Institucién. Se caracterizé por su don de gentes,
estuvo siempre alerta a humanizar la educacion, hizo del Instituto un centro de progreso, su amor por
los semejantes despertaron entre sus compaferos y estudiantes el mas grande sentimiento de
solidaridad hacia los mas necesitados. Con su paciencia supo irradiar la felicidad que la embargé
hasta el fin de su existencia

Sefior LIBARDO HERRERA, quien era Jefe de Nucleo y fue Rector Encargado
El 20 de enero de 1989 lleg6 la Licenciada Gladis Otalvaro Rojas, actual Rectora del CEFA en
Medellin, lider6 grandes proyectos como el de la construccion de la planta fisica que hoy ocupamos

y su lema excelente proyeccion y cumplimiento del deber.

El 1 de agosto de 1997 llegé como Rectora la Magister MARTHA LUCIA CARDENAS DE CRUZ, ha
luchado por educar dentro de la libertad, autonomia y respeto hacia las personas e instituciones.

Gestion6 la cubierta y adecuacién del patio de banderas, destacamos de ella su espiritu de
preparacion y la preocupacion permanente por el mejor estar de la Institucion Educativa Josefina
Mufioz Gonzalez.

El 14 de enero de 2013 se posesion6 como Rectora la Magister BLANCA RUTH MARIN AGUDELO,

quien tiene como propésito continuar la labor de formacién de los estudiantes haciendo énfasis en la
calidad humana y en la consolidacion de una institucién integrada e inclusiva.

5. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
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Se inscribe en dos ambitos: Contexto externo y contexto interno.
6.1 CONTEXTO EXTERNO
Las caracteristicas sociales, econdmicas, politicas y culturales de la localidad inciden
permanentemente en la realidad institucional y en la mayoria de los casos determinan la orientacion
de los procesos al interior de la institucion. En los afios 2013 y 2014 se realizé un diagnostico en el
que participaron 1925 familias quienes fueron caracterizadas con las siguientes conclusiones:

6.1.1 Descripcion del area de influencia:

URBANO El 80% de los estudiantes provienen de 55 Barrios y urbanizaciones,
destacandose el 11.32% del Alto del Medio
RURAL El 19% de los estudiantes provienen de
29 Veredas del municipio de Rionegro
OTROS El 1% proviene de los municipios de La Ceja, Guarne, Marinilla, El
MUNICIPIOS Carmen de Viboral

El 60.06% de los estudiantes vive relativamente cerca al colegio, no distando mas de 15 cuadras y el
70.44% de los estudiantes se desplaza caminando hacia la institucion sin la necesidad de hacer uso
de algun medio de transporte; el 21.92% se moviliza en transporte publico.

6.1.2 Poblacién area de influencia:

HOMBRES MUJERES TOTAL

1371 1640 3011

Nota: Dato correspondiente a la matricula del afio 2015

6.1.3 Nivel Académico alcanzado por padres de familia o acudientes de los alumnos

PAPA

ESCOLARIDAD COMPLETA INCOMPLETA
Primaria 10.4 % 9.6 %
Bachillerato 18 % 12 %
Estudios Superiores 13.5% 3.5%

No contesta 34%

MAMA
ESCOLARIDAD COMPLETA INCOMPLETA
Primaria 155 % 8.5%
Bachillerato 26 % 15 %
Estudios Superiores 16.5% 4%
No contesta 15.5%

6.1.4 Condiciones culturales y econémicas
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El contexto cultural y econémico de las familias de la institucién determina probleméticas que de
alguna manera afectan la calidad de vida de los estudiantes y que impiden y obstaculizan el proceso
de formacion integral que pretende la institucién.

El estudio permite concluir que el nivel académico de los padres es bajo, siendo menos preparados
los padres que las madres, quienes presentan un porcentaje mayor en formacién académica. Se
destaca que en esta nueva época de apertura a la tecnologia un promedio del 47% de padres y
madres hace uso del computador y un 43.9% expresa la intencion de recibir formacién por internet.

En relacién con la actividad laboral se confirma en estudio socioeconémico que el 86.13% de los
papas tienen algun tipo de empleo y el 58.55% de las mamas tiene un empleo diferente al de amas
de casa. El 17.5% de los padres estan empleados como operarios y obreros y el 12% en oficios varios;
el 19% de las madres laboraran como operarias o0 auxiliares y el 9% en oficios varios. Otro porcentaje
de los padres son comerciantes, conductores o trabajan en construccion. El 32% de los padres de
familia tienen un trabajo formal, el 31% trabajo informal, el 24% trabajos independientes y el 14%
estan desempleados; el 24% de las madres de familia tienen trabajo formal, el 16% tienen trabajo
informal, el 13% tiene trabajos independientes y el 38% son amas de casa. El 10% de los estudiantes
tiene alguna forma de empleo por horas, por dias, medio tiempo, temporadas o vacaciones para
ayudar en el hogar. El 42% de la poblacion estudiantil de la tercera jornada tiene algun tipo de trabajo
formal, informal e independiente, que le permite contribuir para sus gastos familiares y personales.

Acerca de los salarios devengados por los padres y madres de los estudiantes se encontrd lo
siguiente: El 7.5% de los padres y madres devengan menos de un salario minimo, el 62% de los
padres y el 39% de las madres devenga un salario minimo, el 13% de los padres y el 6% de las
madres entre 2 y 3 salarios minimos legales vigentes, el 2.5% de los padres y el 1.8% de las madres,
mas de cuatro salarios minimos. En el 47.12% de las familias s6lo aporta una persona, en el 36.05%
aportan 2 miembros; de lo anterior se concluye que el salario devengado por la mayoria de los padres
de familia es bajo y no gozan de solvencia econdmica para ayudar a los hijos con los gastos
educativos: uniformes, Utiles escolares entre otros.

Puede afirmarse segun el estudio qué solo el 48.94% de las familias viven en casa propia y la mayoria
de las familias gozan de los servicios basicos de agua, alcantarillado, recoleccién de basuras y
energia; llama la atencion que sélo el 64.42% tiene servicio de teléfono y television por cable y
solamente el 34.29% puede acceder al servicio de internet desde el hogar, mientras el 55.43% posee
un computador en la casa.

Entre las problematicas familiares de tipo cultural y econémico que inciden en el proceso de formacion
personal y académico de los estudiantes se destacan:

- Ingresos econdmicos bajos.

- Baja preparacion académica de los padres.

- Ausencia de papéa y/o mama en el hogar por motivo laboral

- Hacinamiento

- Dificultad para la comunicacion, no todas las familias tienen servicio telefénico, computador, ni
acceso a internet.

6.1.5 Condiciones Sociales

Estructura Social

Estratificacion social. Los estudiantes en su mayoria provienen de estratol y 2 que corresponde al
65.6 % y del estrato 3,4y 5 en un 34.7%.

Tipos de familias. Se encuentra en la poblacion estudiantil que sus familias son Nucleares
(completas) en un 67.12%; el 23.64% es Monoparental (incompleta); el 5.09% es extensa (con
familiares) y el 4.16% es ensamblada (con padrastro o madrastra); es decir que el 33%
aproximadamente de las familias presentan algin tipo de disfuncionalidad.
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Ademas el 5.1 6% de las familias son desplazadas y victimas del conflicto; el 0.17% hacen parte de
grupos poblacionales Afrodescendientes.

El 84% expresa tener una buena relacion entre mama e hijo, mientras el 70% dice tener buenas
relaciones con el papa.

Relacién de las familias con el colegio:

Se encontrd que el 71% de las familias escogieron el colegio para sus hijos por la formacion que en
ella se imparte y un 33.77% por cercania.

La familias inclinan su atencion particularmente por el énfasis en lenguas en un 13% y por la
especialidad en salud en un 16% y la mayoria (un 86.65%), dijo querer que sus hijos vayan a la
universidad inclinando sus expectativas en un 27% hacia el area de la salud; de la misma manera los
hijos quieren ir a la universidad en un 81.30% y el 25.35% estd motivado para acceder a programas
relacionados con la salud.

El 51.43% de las familias no estan interesadas en jornada extendida pero el 51.53% de las familias si
expresa la necesidad de intensificar en el area de matematicas, el 42.55% en inglés y el 22.34% en
lengua castellana.

En relacion con la participacion en actividades escolares se encontrd que el 83.12% de los padres
acuden a la entrega de informes, mientras que solo el 53.35% participan en la escuela de padres
prefiriendo la mayoria que la periodicidad de las mismas sea bimensual en un 25.35%, o mensual en
un 29.51% con temas variados.

El 68.36 % de los padres acompafian permanentemente a sus hijos durante la etapa escolar; el 44%
de los papas tienen un acompafamiento satisfactorio para con sus hijos mientras que el 67% de las
madres acompafian efectivamente a sus hijos durante la edad escolar.

Existen diversas opiniones en relacién con el horario para las reuniones pero sobresale que un
promedio aproximado del 37% de las madres o acudientes, prefieren asistir a las reuniones en horas
de la tarde.

El 57.04% de las familias se muestran interesadas en recibir apoyo psicosocial y el 40%
aproximadamente en promedio entre padres y madres, conocen el Proyecto Educativo Institucional
preocupandose mas de cerca por lo que acontece al interior del colegio, situacién que amerita
seguimiento por el porcentaje de padres que no demuestran su

Problematicas familiares identificadas

v Desintegracion familiar y ausencia de padre y/o madre.

v' Baja preparacion académica de los padres

v Un 13.90% de los estudiantes permanecen mas de tres horas en la calle, recibiendo diversas
influencias del medio

v" Ingresos econdémicos bajos que llevan a los nifios y jovenes a realizar trabajos informales.

v 16% aproximadamente de la Poblacién esta en condicion de desplazamiento y es victima del
conflicto

v' Carencias afectivas por falta de didlogo, comunicacién, amor y presencia de los padres.

v' Desinterés por la instituciéon.

Problematica social predominante. El contexto sociocultural de la instituciébn determina
probleméticas sociales en un 30% de la poblacién que tocan fuerte a los barrios donde se encuentran
ubicadas las sedes y que afectan la vida de las familias; asi problemas de madresolterismo en un
19% y padresolterismo en un 6%, drogadiccion, tabaquismo y alcoholismo en un 4%, violencia
intrafamiliar en un 2%, inasistencia alimentaria en un 2%, depresién en un 5%, hacinamiento en un
20%, adiccidn al juego, acoso sexual y pobreza, son conflictos que afectan en gran parte a los nifios,
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jévenes y adultos de la institucion y obstaculizan el proceso de formacién integral, de alli que los
conflictos sociales se constituyen en una barrera que impide calidad de vida en los estudiantes.

Estas problematicas tienen una incidencia fuerte al interior de la Institucién Educativa, pues no se
puede ser ajeno a un contexto social que impide y obstaculiza el proceso de formacién integral. Sin
embargo, pese a la estructura social de la que hacen parte los nifios y los jévenes de la Institucién,
es de resaltar que gracias a la dedicacion y responsabilidad de los estudiantes, sus resultados
académicos en las pruebas externas son muy buenos ya que logran ubicarse por encima de la media
a nivel municipal, departamental y nacional y han logrado posicionar la Institucion en un nivel superior;
ademas la mayoria de ellos son activos, alegres, dindmicos y emprenden tareas en las que
demuestran cédmo han logrado introyectar la formacion integral propugnada en la mision y en el
modelo pedagdgico y van alcanzando la meta de obtener excelentes resultados académicos.

. Salud

Acerca de la nutricion se puede decir que el 100% de los estudiantes reciben complemento alimentario
con refrigerio o almuerzo, a través del Programa PAE para contribuir a mejorar su salud y la de sus
familias, gracias a la nueva administracion 2016-2019.

Con respecto a las Empresas Prestadoras de Salud, éstas se vinculan a través del Hospital Gilberto
Mejia con el programa SALUD ESCOLAR, Deteccion de Alteraciones del Joven Sano, atendiendo
a la poblacion del Sisbén de los niveles 1,2 y 3, con atencion médica, examen fisico, agudeza visual,
nutricién y salud oral y de acuerdo con las necesidades encontradas se remiten a las ARS, o EPS
correspondientes. Este programa se desarrolla anualmente en la institucion y culmina con una
conferencia relacionada con los deberes y derechos de los usuarios, salud sexual y reproductiva
orientada hacia el autocuidado, toma de citologia, planificacién, prevencion, consumo de sustancias
psicoactivas, salud oral, derechos sexuales y reproductivas y cémo vincularse a los programas que
ofrece el Sistema de Salud, a la vez que motivan a los estudiantes para que tengan una buena
alimentacion y ejercicio fisico, como practicas fundamentales de estilo saludable. Se benefician
aproximadamente 800 estudiantes, equivalente al 27.56%

. Organizaciones sociales y comunitarias

Parroquias aledafias a las sedes dan apoyo en la Pastoral Social, Infantil y Juvenil, atienden
encuentros y convivencias con estudiantes, colaboran con las actividades religiosas, de
evangelizacion, educacion y formacion en valores, catélicos y morales.

Inspeccién de policia que colabora con la seguridad, rondas y vigilancia en el sector. Se vinculan
con el Programa DARE como estrategia para hacer prevencion en el consumo, porte y trafico de

sustancias psicoactivas.

Policia de Infanciay Adolescencia que apoya a la institucion para el caso de menores infractores y
hacen parte de la ruta externa de Convivencia escolar

Secretaria de Educacién Municipal que administra la educacién como municipio certificado.

Cajas de compensacion Comfama y Comfenalco que ofrecen servicios educativos, lidicos,
recreativos y culturales para la comunidad Educativa.

6.1.6 Condiciones Politicas
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. Descentralizacién. La Institucion Educativa depende de Secretaria de Educacién municipal
y es ésta la entidad territorial a la que pertenece; de alli se reciben las directrices sobre Calendario
Escolar, Costos Académicos, Planta de Cargos, Evaluacion y Circulares que orientan sobre la marcha
institucional en general.

SEM Rionegro y la JUME, son los responsables de velar por la calidad y cobertura, establecer
politicas y programas de acuerdo con el MEN, organizar el servicio educativo, fomentar la
investigacion, innovacion y desarrollo de curriculos, métodos y medios pedagdgicos, poner en
marcha los programas que se requieren para mejorar la eficiencia, la calidad y la cobertura de la
educacion, evaluar la calidad y aplicar ajustes necesarios y programar las capacitaciones para
docentes y directivos.

También se brinda capacitacion a los estudiantes con los Semilleros a través del Programa PAGES
en convenio con la Secretaria de Educacion, este afio beneficiando a los estudiantes del grado 8° en
el area de Lengua Castellana y su vinculacion con el proyecto de Riesgos Psicosociales, preparacion
para el ingreso a la universidad con Instruimos y simulacros para estudiantes de otros grados,
Diplomados para docentes en Tecnotic, Directic y Novatic, Programa de Bilingliismo que vincula a
estudiantes, docentes del area y docentes de otras areas.

La administraci6n municipal ha venido aportando al desarrollo humano integral y un motor de
transformacion social para impactar positivamente el desempefio académico de los estudiantes que
se estan beneficiando. La ciudad de Rionegro se suma a las dindmicas urbanas que son tendencia a
nivel mundial con la implementacion del Sistema de Bicicletas Publicas Bici-rio, el cual cuenta con de
bicicletas para ser usadas en las ciclorrutas del municipio, constituyendo un nuevo eje parala red vial
de la ciudad. Su propésito es mejorar la calidad de vida y el acceso a la educacion de los nifios y
jovenes del municipio de Rionegro, Bici-rio cuenta con bicicletas que son entregadas en la modalidad
de comodato a estudiantes de los grados octavo, noveno, décimo y undécimo de las Instituciones
Educativas publicas de la ciudad, para desplazarse entre la casa y el colegio. Este afio se han
beneficiado 150 estudiantes a quienes les han brindado campafia de prevencion vial

La institucién tiene también estrecha relacion con la Personeria Municipal que apoya, orienta procesos
y acompafia el desarrollo de actividades como talleres de formacién para padres de familia sobre trata
de personas

6.1.7 Condiciones culturales

. Religion. El 86.55 % de los estudiantes profesan la religion catdlica; el 11.9% son cristianos
y el 1.51% profesan otras religiones como: Testigo de Jehova, Evangélico, Pentecostal, Adventista.

. Representaciones culturales. El municipio de Rionegro ha sido sede de hechos gloriosos
para el pais por las batallas que se libraron con personajes como el general José Maria Cérdoba, la
firma de la Constitucion de 1986 y otros eventos que permitieron el paso de varios héroes de la patria;
por esta razén en el municipio se encuentran lugares histéricos y culturales como: la Casa de la
Convencién, el Museo de Arte Religioso, donde se hace memoria a los personajes politicos, literatos,
poetas y religiosos ilustres del pais.

El museo de arte religioso es visitado por los turistas y se convierte en otro referente cultural y espacio
pedagdgico de aprendizaje.

Tutucén es un espacio cultural que recrea el pueblito paisa con toda una representacion simbdlica de
los habitantes de la localidad, sus cultivos, costumbres, medios, productivos etc.; sede de grandes
eventos y espacio de aprendizaje y recreacion.

La religién predominante es la catdlica, aunque los Gltimos afios se han abierto lugares para el culto
de otras religiones.
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Por ser antioquefios, heredamos mitos y leyendas y que son tradicionales como la pata sola, la llorona,
la madre monte etc.

. Manifestaciones estéticas. Se referencia el museo anteriormente citado, ademas del
Aeropuerto Internacional, José Maria Cérdoba, referente cultural, turistico y econémico para la
poblacion rionegrera. También se encuentra el Palacio de la Cultura donde se desarrollan multiples
eventos relacionados con la cultura, la educacion, la pintura y el arte, la caricatura, el teatro, danzay
mausica. Alli se realizan talleres para nifios y nifias, jdvenes y adultos previa inscripcion.

. Manifestaciones ludicas. Es tradiciobn en el municipio la Celebracién de las Fiestas
Patronales en cada una de las nueve parroquias en que esta dividido el territorio de Rionegro, y
otras festividades religiosas como Nuestra Sefiora del Rosario de Arma.

Anualmente se realiza en el municipio las Fiestas de la Artesania, la Industria y el Calzado y
periddicamente Ferias Artesanales a las que acuden turistas y vecinos del municipio.

Ocasionalmente se realizan conciertos masivos, exposiciones artisticas, circos y eventos recreativos
para los y las nifas.

Los habitantes asisten masivamente a eventos que se programan para nifios, nifias y quienes por lo
general van acompafiados por sus padres o adultos responsables.

6.1.8 Aspectos histéricos culturales

Histéricamente la Institucion nace partiendo de la necesidad de un grupo de personas adultas que
deseaban capacitarse en actividades de oficina como Mecanografia, Correspondencia, Contabilidad
y Taquigrafia. Formacién que fue tomando auge a lo largo de sus 48 afios y se convirtié en cultura
de la comunidad rionegrera que ha querido que sus familias se formen en esta prestigiosa institucion.

Se conserva esa intencion inicial y actualmente se ofrecen modalidades en la Media Técnica en
Comercio, Salud y Mercadotecnia que despiertan el interés por hacer parte de la institucion al igual
gue continuar ofreciendo la posibilidad a los adultos para que terminen su bachillerato y mejoren sus
condiciones laborales.

Su ubicacién en el contexto, su planta fisica, la formacion que ofrece y el nivel académico ha
posicionado la Institucion y a ella llegan estudiantes de los estratos 0, 1,2, y 3 con la esperanza de
capacitarse para el trabajo, acceder a la educacion superior y mejorar su calidad de vida.

Es una cultura que se ha introyectado en la vida de los rionegreros y hace parte de la historia del
municipio; es la Institucion con el mayor nimero de estudiantes y cada afio se deben realizar grandes
esfuerzos para dar cobertura a la poblacion, elevar el nimero de egresados que a la fecha suman
mas de seis mil y que ya han llegado con sus hijos e hijas para que estudien en la Institucién que los
forma. Es una institucién reconocida que ademas se ha caracterizado por la organizacion y la gestion
efectiva de sus dirigentes. Se destaca el liderazgo y papel de la mujer en la direccidn de la Institucion
a lo largo de los 48 afios con la constante permanente de mejorar la calidad en el servicio educativo
que ofrece.

6.1.9 Entidades y/o empresas que apoyan lainstitucidon educativa

MUNICIPALES: Administracibn municipal con apoyo en recursos, capacitacion, organizacion y
vigilancia del servicio educativo. Secretaria de Educacion Municipal con la administracion de los
recursos, asesoria y asistencia técnica, Inspeccién Vigilancia y control como entidad territorial a la
gue pertenece la Institucién. De alli se reciben orientaciones sobre Calendario Escolar, Costos, Planta
de Cargos, Evaluacion y circulares que orientan sobre la marcha institucional. La Catedral y las
parroquias aledafias a las sedes dan apoyo con pastoral infantil y juvenil, atienden encuentros con
estudiantes, convivencias, acompafiamiento en descansos, actividades religiosas de evangelizacion,
educacion y formacion en valores catélicos y morales. Comisaria de Familia, Bienestar Familiar,
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IMER, Personeria Municipal y Centros de Practica Laboral con quienes se ha firmado convenios para
la practica laboral, asi:

COMERCIO: Palacio de Justicia, Notarias 1 y 2, Curia Diocesana, Despacho Parroquial, Transito
Municipal, Aula donde se organizara una simulacion de oficina de agencia de viajes.

MERCADOTECNIA: Empresas: Cooperativa Consumo, Supermercado Merkemos, Abarrotes el
Diamante, Supermercado Mejor Precio, Supertienda Plaza, Supermercado Dinastia, Merkafécil,
Supermercado Simona, Supermercado Don Santa, Mercados Barcelona, Minimercado Antioguefio,
Aguas de Rionegro, Supermercado Distrimar, Almacenes Exito, Surtimax, Jumbo.

SALUD: Hospital San Juan de Dios, Hospital Gilberto Echeverri Mejia; Droguerias Independientes.

Otras instituciones con quienes se tiene un acuerdo de voluntades para el apoyo al desarrollo de los
Proyectos Pedagdgicos y prestacion del servicio Social Obligatorio: IE IETISA, Sedes Julio Sanin y
Juan Manuel Gonzalez, Centro Educativo Petalitos, IE José Maria Cérdova, Sede Unida. IE Ana
Gomez de Sierra, Sede La Laja, Museo de Arte Religioso, Guarderia - Hogar Mickey., Guarderia -
Hogar Infantil La Rochela, Parroquia San Vicente Ferrer, Parroquia La Catedral.

NACIONALES: Gobierno Nacional y Ministerio de Educaciéon Nacional, ICFES.

ORGANIZACIONES GUBERNAMENTALES: Empresas Publicas de Rionegro S.A E.S.P.

CAJAS DE COMPENSACION: Comfenalco: Convenio de capacitacion, Servicios de Biblioteca y
acompafiamiento con talleres para Escuela de Padres. Comfama que a través de convenio presta
servicios recreativos para los estudiantes.

OTRAS: Universidad Catdlica del Oriente, Universidad de Antioquia, Asys Computadores, SENA
Oriente

6.2 CONTEXTO INTERNO

6.2.1 Afio de fundacién: 18 de marzo de 1968
Disposicion legal que lo crea: Ordenanza No. 18 de diciembre 28 de 1967

Acto de reconocimiento oficial y creacion de la Sede Cuatro Esquinas: Decreto N° 21 del 8 de
noviembre de 1959

Acto de reconocimiento oficial y creacion de la Sede Baldomero Sanin Cano: No 36 del 18 de
diciembre de 1961

Acto de reconocimiento oficial y creacion del Colegio Nocturno: fue creado por decreto departamental
002239 del 16 de diciembre de 1974

6.2.2 Niveles de educacion formal que ofrece: PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

Ofrece Media Académica Diurna y Nocturna y Media Técnica en las modalidades de Comercio,
Mercadotecnia y Salud. La Media Académica diurna es con énfasis en Lenguas Modernas. También
ofrece Educacion de Adultos para los CLEI 1, 2, 3, 4 5 y 6 otorgando el titulo de Bachiller Media
Académica

6.2.3 Estructura

La Institucién Educativa Josefina Mufioz Gonzélez esta conformada por tres sedes que dan cobertura

al 18% de la poblacién estudiantil del municipio de Rionegro. Es dirigida por la Magister Blanca Ruth
Marin Agudelo con el apoyo de cinco coordinadoras, un maestro de apoyo, una docente orientadora
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y noventa y dos docentes; la planta administrativa la conforman doce funcionarios entre secretarias,
bibliotecaria, aseadores y porteros, para un total de 112 personas en la planta de cargos.

La Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzalez atiende para el afio 2015 a 2900 nifios, nifias,
jovenes y adultos, entre los 5 y 70 afios; el total de estudiantes esta conformado en un 46 % por
hombres y un 54% por mujeres. Ofrece los niveles desde la Educacion Preescolar, Educacion Basica
Primaria y Basica Secundaria, hasta la Educacién Media Académica para adultos, Media Académica
con énfasis en Lenguas Modernas y Media Técnica en Comercio, Mercadotecnia y Salud. Para el afio
2016 atiende 74 grupos distribuidos en mafiana y tarde y 7 grupos en la noche, para un total de 81

grupos.

Su ubicacion geografica y su mision son elementos que influyen para que la institucion sea elegida
por numerosas familias y estudiantes.

La mayoria de estudiantes tienen un proyecto de vida que esperan fortalecer a través de la formacién
gue ofrece la institucion.

6.2.4 Indicadores

NIVELES 2013 2014 2015 2016 *
Pre-escolar 183 179 172 169
INDICADORES DE Basica Primaria 1018 1119 1040 1063
COBERTURA Basica Secundaria | 1239 1223 1192 1178
Media 438 422 410 403
Noche 244 164 210 189
TOTAL
MATRICULADOS 3122 3107 3024 3011
*Tomado del DANE. Master 2000
REFERENTE | 2013 2014 2015
RETENCION 7% 78% 78%
PROMOCION 91% 87% 85%
INDICADORES DE
EFICIENCIA REPITENCIA 9% 13% 15%
DESERCION Dia | 5% 3% 3%
DoSERCION 1 389 20% 34%
INDICADORES DE CALIDAD PRUEBAS SABER 11
Jornada tarde
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Lectura critica 53.3 54,71 57
Lenguaje 49.6 48.95 49.99
Filosofia 45.01 42.44 41.69
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Matemética 49.97 47.6 46.80 53.4 54,89 55
Sociales y ciudadanas 52.6 54 55
Sociales 46.24 48.31 45,91

Ciencias naturales 52.6 53,78 55
Biologia 47.01 46.97 45.98

Quimica 45.37 47.34 45.21

Fisica 46.65 45.90 46.08

Inglés 44.33 49.04 48.75 54.3 54,91 58
Razonamiento 53.3

cuantitativo

Competencias 52.9 53,23
ciudadanas

Interdisciplinar: Medio | 43.31 52.54

ambiente

Interdisciplinar: Violencia | 52.81 48.39

y Sociedad

CLASIFICACION A NIVEL | SUPERIOR SUPERIOR | SUPERIOR |B B A
NACIONAL

INDICADORES DE CALIDAD PRUEBAS SABER 11
Jornada Noche

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Lectura critica 47.2 46,68 50
Lenguaje 41.49 43.59 43.65
Filosofia 37.05 38.07 37.06
Matematica 38.37 43.61 40.06 44.5 43,04 46
Sociales y ciudadanas 45.8 44,87 49
Sociales 39.96 42.37 41.27
Ciencias naturales 44.7 44,82 49
Biologia 41.12 43.15 40.9
Quimica 40.52 42.63 38.92
Fisica 41.72 42.19 37.06
Inglés 39.83 40.76 41.39 45.6 45,55 48
Razonamiento cuantitativo 46.4
Competencias ciudadanas 46.7 45,27
Interdisciplinar: Medio | 50.68 51.54 45.08
Ambiente
Interdisciplinar: Violencia y | 40.54 44.82
Sociedad _
CLASIFICACION A  NIVEL . D
NACIONAL Bajo D D

GRADO TERCERO
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PORCENTAJE DE ESTUDIANTES POR NIVELES DE DESEMPENO SABER 2016-2

JORNADA TARDE

LECTURACRITICA MATEMATICAS SOCIALES Y CIUDADANAS| CIENCIAS NATURALES INGLES
Porcentaje ae Porcentaje ae Porcentaje de Po aje de
Porce de estudiante
a €S po ele e d eS po ele e a PO £ £ a esS po e
PO € age aesempeno
ae aesempeno de ae D 0 ae aesempeno ae aesempeno
PAIS % % 0% 0% 8% 6% 49% 4% % | 47% % % 9% | 49% 3% % 6% % | 19% | 9% %
RIONEGRO [ 0% "23% "58% "16% [ 2% [ 27% [62% [ 7% [ 9% "43% "43% " 4% [ 4% "43% "49% " 206 [ 18% "31% "28% "17% " 4%
IEIMG 0% [ 20% [ 64% " 14%| 0% [29% [68% [ 2% [ 6% 45% [46% | 1% [ 3% [45% [ 49% | 1% [ 16% 30% [36% [ 14% " 2%
INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ
Rionegro Antioquia
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES POR NIVELES DE DESEMPERNO SABER 2016-2
JORNADA NOCHE
LECTURACRITICA MATEMATICAS SOCIALES Y CIUDADANAS| CIENCIAS NATURALES INGLES
Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de : :
: : : : ; : : : Porcentaje de estudiantes
estudiantes por niveles estudiantes por niveles estudiantes por niveles estudiantes por niveles . N
. . . . por niveles de desempefio
de desempefio de desempefio de desempefio de desempefio
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 A- Al A2 Bl B+
PAIS Y 62% 26% 1% 29% 50% 19% 0% 42% 47% % 0% 31% 58% 10% 0% 68% 23% 6% 1% 0%
RIONEGRO | 7% [59% [ 30% [ 1% | 25% | 51% [ 23% | 0% | 36% [ 52% | 11% [ 0% [ 32% [ 57% [ 10% | 0% | 62% [ 29%[ 5% [ 1% | 0%
[EIMG 4% [ 53% | 32% [ 9% ] 16% [ 55% [ 27% | 0% | 20% | 60% | 16% | 2% | 13% [ 67% | 18% [ 0% | 51%] 39%| 6% | 2% | 0%

INDICADORES ASISTENCIA, CALENDARIO ACADEMICO

JORNADA NIVEL SEDE/JORNADA 2013 2014 2015

Cuatro Esquinas | 97,78 93,8 97,00

NIVEL PREESCOLAR |Baldomero 96,91 |95,07 93,84

PREESCOLAR 97,5 94,82 94,65

CUATROE ESQUINAS | 96 96 96,74 94,35

EIF:/ll\E/II,_ARlA BASICA | BALDOMERO 99,37 98,18 94,68

PRIMARIA 98,62 |97,77 94,59

DIA Lago 96,85 93,99 92,58

NIVEL BAsica | Mafiana y tarde 96,52 (97,15 94,10

SECUNDARIA Tarde 91,22 89,22

SECUNDARIA 96,41 |94,69 92,60

MEDIA 91,75 [90,4 86,84

NIVEL MEDIA PROMEDIO 96,26 |94,67 92,35

NOCHE NIVEL BASICA | SECUNDARIA 98,92 (99,46 95,63
SECUNDARIA

NIVEL MEDIA MEDIA 99,18 (99,66 96,14

PROMEDIO 99,04 |99,57 95,88
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7. COMPONENTE TELEOLOGICO. GESTION DIRECTIVA
SUBSISTEMA: RAZON DE SER
HORIZONTE DE COMPRENSION: NORTE INSTITUCIONAL

7.1 HORIZONTE INSTITUCIONAL
7.1.1 Misién

La Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzélez de Rionegro Antioquia es una Institucion de
caracter oficial, abierta al aprendizaje, al cambio y al respeto por la diferencia, formando integralmente
a nifios, nifias, jovenes y adultos en los niveles de Pre-escolar, Basica Primaria y Secundaria, Media
Académica y Media Técnica para el desempefio laboral y la Educacion Superior de acuerdo con los
avances cientificos y tecnologicos del momento.

7.1 .2 Visién

La I. E. Josefina Mufioz Gonzélez de Rionegro Antioquia, ser4 en 2018 una Institucion lider en
formacion para el trabajo y el acceso a la educacién superior con alianzas estratégicas que permitan
continuar los estudios, en las lineas de formacién que se ofrecen, con un enfoque incluyente para el
desarrollo personal, familiar y social.

7.1.3  Principios

TRABAJO EN EQUIPO: Tarea que realiza un grupo de personas dedicadas al logro de un fin comun
y de un resultado del cual se consideran mutuamente responsables; se caracteriza porque hay
alineacién, es decir sus integrantes piensan y actlan sinérgicamente, funcionan como una totalidad,
tienen una visidn sistémica, estan motivados para el cambio, posibilita el aprendizaje, se da una
comunicacién abierta, comprometida y honesta, sus integrantes tienen una funcién que describe sus
responsabilidades como miembro del equipo.

MEJORAMIENTO CONTINUO: Es una posicién tedrica y metodolégica que reconoce la capacidad
de la instituciéon para avanzar progresivamente en la blsqueda y consecucion de mejores niveles de
calidad, eficiencia y eficacia.

Es un proceso integral y sistematico que conduce a la institucion hacia la excelencia. El mejoramiento
continuo busca de manera permanente la calidad en los procesos, tener un alto grado de membrecia
0 pertenencia, practicar el liderazgo, ser previsivos y responsables.

FORMACION INTEGRAL: Formar un individuo potenciando todas sus dimensiones desde el ser, el
saber y el saber hacer, para que interactie de manera responsable, autbnoma y critica en cualquier
contexto, que le permita tomar decisiones y vivir en condiciones dignas.

CONVIVENCIA ARMONICA: Interaccion equilibrada con los otros y con el entorno, teniendo como
referente los deberes y los derechos.

RESPETO POR LA DIFERENCIA: Reconocimiento de la diversidad poblacional: desplazados, etnias,
en situacion de vulnerabilidad, con diversidad cultural y sexual, que pudieran experimentar barreras
al aprendizaje y la participacion.

A través de este principio se quiere formar en la comunidad educativa una actitud de respeto a la
diferencia, de tolerancia, aceptacién y comprension hacia los demas.

Todos seran responsables de las acciones para que este principio sea posible, donde cada uno
desarrolle sus potencialidades, conozca sus limitaciones y en la interaccion con los otros pueda llegar
a ser una persona integra que viva armonicamente y resuelva adecuadamente sus diferencias.

7.1.4 Valores
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RESPETO: Sentimiento que induce a tratar alguien o algo con deferencia. Es el reconocimiento por
la diversidad, favoreciendo su desempefio, potenciando sus capacidades, garantizando un clima
apropiado dentro del ambiente escolar.

HONESTIDAD: Manera de obrar con integridad, demostrar honor, dignidad y rectitud en la actuacién.
Ser leal, incorruptible, correcto, cortés, imparcial y decente ante la humanidad desde su diversidad en
el modo de pensar y actuar.

RESPONSABILIDAD: Asumir de manera consciente, oportuna y eficiente los deberes y obligaciones,
haciendo uso racional de los derechos y aceptando las consecuencias de las acciones.

SOLIDARIDAD: Es la reciprocidad y la generosidad del espiritu en la construccién de la convivencia.
Identificarse con las causas justas, obrar con apoyo mutuo en las relaciones interpersonales, con un
espiritu altruista. Rechazar las manifestaciones de egoismo e intolerancia a la diversidad humana.

TOLERANCIA: Aceptacion de las diferencias desde los puntos de vista personal y social.

LIDERAZGO: Facultad para motivar a otro u otros, de manera positiva, hacia la consecucion de un
objetivo o meta, mediante la explotacion de habilidades, fortalezas y recursos, teniendo en cuenta las
habilidades propias de cada individuo.

PARTICIPACION: Mecanismo que permite a un miembro de la comunidad educativa a hacer parte en
la toma de decisiones buscando un bien comuan, desde el principio de la inclusién, como proceso,
accion social y colectiva, que contribuya a mejorar las condiciones del entorno.

7.1.5 Paradigmas conceptuales
Los referentes conceptuales que orientan nuestra accién educativa son:

SER HUMANO: Lo consideramos como un ser integral comprometido con el ser, el conocer, el hacer
y el trascender. Es un ser en su totalidad en el que se integran todas sus dimensiones, un ser humano
en relacion consigo mismo, con lo trascendente, con la naturaleza, la sociedad y la cultura

Ser humano integro, dispuesto al cambio, responsable, honrado, respetuoso, tolerante, solidario,
participativo y que propenda dicha participacion, lider de su comunidad y del ambito donde se mueva,
con un proyecto de vida definido pero no acabado, competencias generales y laborales para
desempefiarse en el mundo laboral y/o académico

SOCIEDAD: Es un conjunto de personas con intereses, necesidades y expectativas comunes. La
sociedad determina las formas de pensar y actuar de los individuos.

Una sociedad educativa la conforman las personas que asumen como mision pensar y disefiar
politicas y estrategias, planes y proyectos, que le permitan un proceso de formacion integral de sus
miembros para apuntar al perfil de hombre que el momento histérico demanda y necesita.

CULTURA: Es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales y afectivos que caracterizan
a nuestro grupo social.

Es el espacio donde el hombre es y se humaniza; es la manifestacién de la capacidad del ser humano
gue se evidencia en sus pensamientos, acciones y formas de vida que se reflejan en una comunidad.

La cultura se expresa en las practicas, procedimientos y relaciones de los miembros de la comunidad
y posibilita la comprensién y valoracion del ser y hacer del hombre.

COMUNIDAD EDUCATIVA: La comunidad funciona como un organismo en el cual cada poblacion
tiene una labor particular.
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Nuestra Comunidad Educativa la conforman alumnos, profesores, padres de familia, directivos
docentes, personal administrativo, exalumnos, personas e instituciones del sector productivo y demas
colaboradores.

La Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzélez es una Comunidad Educativa que vive unida,
ilusionada y optimista y con gran responsabilidad asume la gran tarea de educar y educarse segun el
Proyecto Educativo Institucional.

EDUCACION: “Proceso de socializacién y aprendizaje encaminado al desarrollo intelectual y ético
como persona, impulsando su potencial humano de tal forma que permita incrementar la libertad y la
responsabilidad como ser humano”

Es un proceso que se realiza durante toda la vida y da forma a las disposiciones y capacidades del
ser humano en el pensar, el sentir y el actuar y potencia esas capacidades para construir conocimiento
y cultura

PEDAGOGIA: Es el conjunto de teorias que de manera implicita o explicita acompafan el quehacer
del maestro y dan cuenta de cémo se da el proceso formativo y la educacioén en la Institucion.

La pedagogia es el saber propio de los maestros que permite orientar los procesos de formacion de
los estudiantes.

Da cuenta de como se da la educacion y tiene que ver con la educabilidad.

CURRICULO: Es una accion que encierra una intencionalidad y enlaza el Proyecto Educativo
Institucional con el Proyecto de la Comunidad.

Registra la cotidianidad de la Institucion y redimensiona las relaciones entre los actores, los
escenarios y las practicas del acto educativo.

El propdsito basico del curriculo es servir de medio para alcanzar los objetivos, propdsitos, metas y
fines que la institucién educativa se propone lograr.

DIDACTICA: Es la creacion de ambientes educativos para la formacion y el desarrollo de las personas
de acuerdo con el contexto, las dindmicas del aprendizaje y de la cultura.

Es el complejo total de las decisiones, presuposiciones, fundamentaciones y procesos de la decisién
sobre todos los aspectos de la ensefianza, en sentido amplio abarca objetivos, contenidos, la formas
de organizacién y realizacién metodica y los medios de la ensefianza.

EVALUACION: Es un proceso continuo integral, cualitativo cuyo fin es determinar la obtencion de los
logros, definir el avance en la adquisicién de los conocimientos, estimular el afianzamiento de valores
y aptitudes, favorecer el desarrollo de las capacidades y habilidades de los alumnos, identificar
caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizajes, identificar
dificultades para consolidar los logros del proceso formativo, ofrecer al alumno oportunidades para
aprender del acierto, del error y de la experiencia y proporcionar al docente informacion para reorientar
y consolidar sus practicas pedagdgicas.

CONOCIMIENTO: Es el saber sistematizado, organizado reconocido y validado socialmente

MODELO: Arquetipo o punto de referencia para imitarlo o reproducirlo. Esquema tedrico, de un
sistema o de una realidad compleja.

El modelo suministra un grupo de conceptos y de relaciones entre ellos que corresponden a una o
varias dimensiones de la realidad empirica, sin ser exhaustivo en la identificacion de las dimensiones
y relaciones operativas en esa realidad.

Todo modelo contiene un principio racional (idea basica) que explica la naturaleza de los fenémenos
incluidos y conduce a las definiciones de conceptos.
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Es asi como podemos decir que es la construccién o representacion de un conjunto de relaciones que
permite describir y entender un proceso

7.1.6 Perfiles

PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

La institucion educativa de la nueva época demanda la presencia de un directivo lider
transformacional con vision sistemética, capaz de movilizar el talento humano, ejercer influencia sobre
la conducta de las personas y encausar sus esfuerzos hacia el logro de nuevos propésitos desde el
discurso y la accién.

Para esta tarea el Directivo Docente debera tener un perfil que defina su labor desde el SER, el
CONOCER, el HACER y el TRASCENDER.

DESDE EL SER:

e Tener una personalidad sana y un excelente autoconcepto. Sentido positivo de la vida y
sensibilidad social

e Ser solidario, transparente en su accionar, sencillo, amable, con gran capacidad para amar,

perdonar y sorprenderse.

Ser auténtico y tener carisma para liderar el talento humano.

Tener una actitud positiva y abierta.

Desarrollar un profundo sentido de pertenencia institucional Ser testimonio de vida.

Ser equilibrado emocional mente para que pueda afrontar en forma asertiva las situaciones de

desgaste y de conflicto que pueden aparecer durante el proceso

e Ser un comunicador eficaz.

DESDE El SABER

Tener una formacion cientifica y pedagdgica
Saber dinamizar las esferas politica, estratégica y operativa en las distintas gestiones.

e Capacitado para fortalecer, actualizar, planear, ejecutar y evaluar el PEIl y el PEM en un trabajo
integrado de equipo

e Integrar la planeacion y la organizacion en un proceso articulado

e  Saber delegar.

e  Saber investigar la naturaleza integral del ser humano y reconocer la concepcion integral del las
potencialidades humanas

e  Tener una vision objetiva y cientifica de la interdisciplinariedad

DESDE EL HACER

e Capaz de transformar, dinamizar el contexto educativo actual y articular a su practica los
componentes esenciales de la mision institucional

e  Construir buenos canales de comunicacion y sistemas de informacion formales e informales y
transmitir las orientaciones en forma concreta, clara, sencilla y precisa.

Ser habil para construir relaciones respetuosas significativas.

Capacidad de escucha activa

Innovar y buscar nuevas formas de hacer las cosas

Coordinar, orientar y armonizar la actividad de los equipos de trabajo

Capacitar y motivar permanentemente

Definir responsabilidades y dar autonomia

e Ejecutar y hacer seguimiento.
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e  Persuadir y convencer con argumentos logicos
¢  Negociar y conciliar puntos de vista encontrados Investigador pedagogico
Gestionar y gerenciar la empresa pedagdgica que lidera

DESDE EL TRASCENDER

Tener la capacidad para despertar confianza de quienes le siguen en el cambio.
Emprender nuevas ideas y proyectos.

Ser sofiador e innovador

Proyecto de vida digno

Sentido positivo de la vida,

Habilidad para construir relaciones armoniosas

Tener autoridad moral

Tener mistica y vocacion

PERFIL DEL EDUCADOR

e La Institucién Educativa Josefina Mufioz Gonzalez, requiere Maestros que:

¢ Vivan su profesién como una vocacion, entregando a la labor educativa sus valores, tiempo y
capacidad.

e  Se valoren como personas, aceptando sus limitaciones y cualidades.

e  Sean conscientes de que su labor educativa depende no solo de lo que saben, sino de lo que
son como personas y del testimonio que den a sus alumnos.

e Tengan capacidad creativa e innovadora, que promuevan, la investigacion y la participacion de
los estudiantes en el proceso educativo y formativo.

e Desempefien sus funciones con ética profesional, teniendo como referente los fines de la
educacion y siendo maestros, personas y ejemplos inolvidables.

¢ Se mantenga actualizado sobre el saber pedagégico y los saberes propios de su area.

e Lidere condiciones, procesos y acciones pedagoégicas para que los estudiantes logren su
aprendizaje.

e  Tenga compromiso institucional, trabaja en equipo, planea y gestiona actividades institucionales
que ayuden a la Organizacion Escolar.

e Interactle con los padres de familia y/o acudientes y con el entorno en busqueda de la formacion
integral de sus alumnos y del mejoramiento psicol6gico e institucional.

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE

La Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzélez, requiere un padre de familia o acudiente
comprometido con la formacion integral de sus hijos, que vivencie en su hogar los valores
institucionales ejerciendo la autoridad con base en la conviccién, la ternura y la tolerancia; que vea
en la educacion la alternativa mas eficaz, que le proporciona a los estudiantes los elementos
necesarios para interactuar en una sociedad cambiante, proyectado a las nuevas generaciones.

Esto requiere:

e Padres de familia o acudiente que participen activa y directamente en al proceso educativo de
sus hijos, apoyando el nivel de exigencia y la calidad educativa brindada por la institucion.

e Padres de familia o acudiente que participen de forma positiva y continua en todas las actividades
gue programe la institucion Educativa y en los diferentes estamentos del gobierno escolar.

e Padres de familia que conozcan las normas de la Institucion, conscientes de la importancia de
estas y apoyen su aplicacion, brinden condiciones favorables a sus hijos para el aprendizaje, la
investigacion y la convivencia y que los acompafien en la construccion de su proyecto de vida.
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PERFIL DEL ESTUDIANTE: Al finalizar el Nivel de Educacion Media, el estudiante de la Instituciéon
Educativa Josefina Mufioz Gonzalez, sera:

DESDE EL SER:

Ser un ciudadano ético.

Un estudiante auténomo, responsable, critico y solidario.

Un individuo capaz de tomar decisiones responsables.

Una persona que promueva el bienestar personal, familiar y social.
Un estudiante capaz de formular y hacer realidad su proyecto de vida.

DESDE EL SABER:

e  Debe evidenciar el conocimiento de las diferentes areas del plan de estudios.
e  Tener apropiacion de las competencias ciudadanas.
e  Reconocer y apropiarse de sus deberes y derechos

DESDE EL SABER HACER:

e Tener capacidad de desempefiarse de manera responsable en el campo laboral y continuar en
la educacion superior

Convivir en armonia con el medio ambiente

Acceder y usar la informacion con ética

Con capacidad para trabajar en equipo

Que ejerza la democracia y la participaciéon con autonomia y responsabilidad.

Una persona capaz de formular y hacer realidad su proyecto de vida

7.1.7 Metas institucionales afio 2015-2018
Gestion Directiva:

En noviembre de 2017 el 95% de la comunidad educativa evidencia la apropiacion del
direccionamiento, del horizonte institucional y la politica de integracion institucional

A noviembre de 2017 la institucion estara realizando seguimiento y evaluacion a todos los procesos
institucionales.

Al 2017 el 95% de la comunidad educativa conocera y participara de los diferentes mecanismos de
comunicacion institucional

Gestion Académica-pedagogica:

En noviembre de 2015 la institucidon educativa evidencia el 100% de las mallas curriculares en todas
las areas

En septiembre de 2016 el 60% de los educadores estard implementando el disefio curricular
acordado.

Al culminar el afio 2016 el 60% de los educadores evidencia apropiacion de mallas, planes de area
y planes de clase ajustados con la asesoria de Jaibana.

Al finalizar el afio 2017 el 80% de los educadores evidencia apropiaciéon de mallas, planes de area
y planes de clase ajustados con la asesoria de Jaibana.

Al finalizar el afio 2018 el 100% de los educadores evidencia apropiacion de mallas, planes de area
y planes de clase ajustados con la asesoria de Jaibana.
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Elevar en medio punto el indice sintético de calidad en los grados 32,52, 92y 11° por afio en el periodo
2016-2017

Gestion Administrativa:

Para noviembre de 2016 la institucién educativa habra disefiado y socializado un programa de
bienestar del talento humano

Para noviembre de 2017 la institucion educativa habra implementado el 75% del programa de
bienestar del talento humano

Para noviembre de 2018 la institucion educativa evidenciara el cumplimiento del 100% del programa
de bienestar del talento humano

Gestion de la Comunidad:
En noviembre de 2018 el 80% de los estudiantes tendran documentado su proyecto de vida
7.1.8 Politica institucional de calidad

La IE Josefina Mufioz Gonzalez trabaja por la calidad de la formacion integral de los estudiantes
mediante un proceso de mejoramiento continuo, ambientes educativos adecuados donde el talento
humano comprometido con el respeto, la inclusion, la democracia, la participacion, el bienestar
estudiantil y su proyeccién en beneficio de la comunidad en consonancia con el PEI y la legislacion
vigente.

7.1.9 Simbolos institucionales
LA BANDERA

Se compone de tres fajas de igual ancho, distribuidas horizontalmente, cada faja tiene su color y su
significado. En la parte superior del pabellén la faja es de color blanco que significa Paz, en la parte
del medio es de color verde que significa Esperanza, en la parte inferior es de color rojo que significa
Fuerza, Entusiasmo y Valor Juvenil.

Hacen honor estos colores a las banderas de Antioquia, blanca y verde y de Rionegro, Blanca y Roja;
indicandonos la ambicidon de entrega a la sociedad y a la patria que debe poseer el estudiante
aspirante a ser Bachiller en Media Académica Nocturna, Media Académica con profundizacion en
Lenguas Modernas y Bachiller en Media Técnica: En Comercio, Mercadotecnia y Salud, de Rionegro
para Antioquia y Colombia.

EL ESCUDO

Tiene en su fondo colores iguales a los de la bandera, esta dividido de izquierda a derecha, tronchado
en dos cantones por una franja verde donde se lee: INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ
GONZALEZ.

En el cantdn superior derecho sobre el fondo blanco aparece el Caduceo: Varilla con dos alas en la
punta y rodeado de dos culebras; insignia de Mercurio dios romano de la elocuencia y el comercio.
En el canton inferior izquierdo sobre fondo rojo aparece un libro abierto que significa: estudio, cultura
y ciencia. El escudo tiene a su alrededor una orla blanca, donde se lee en la parte superior Rionegro,
en la izquierda Formacién, en la derecha Cultura y en la inferior Capacitacion.

EL HIMNO
Letra: Especialista Edilma Saenz Rios: Docente de la Institucién.
Musica: Ivdn Bustamante: Mdsico
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CORO

Arriba juventudes

Nuestro lema a pregonar
Formacion, cultura, capacitacion
En Rionegro y otras mas.

La paz siempre buscamos
la esperanza nos guiara

El valor y el entusiasmo De corazones siempre humildes Bendigo siempre tu nombre
pretendemos alcanzar con amor a los demas De nunca olvidar
nos lo ensefa la Bandera fue la idea titilante Grabado estaras en mi mente
en feliz fraternidad. de empezar a caminar Por toda la eternidad
con ahinco y voluntad fuerte Mancharlo nadie podria
Nuestra Patria progresar. Eres lumbre a la humanidad
7.1.10 Ejes articuladores del
proceso para la formacion del

ser humano

La Institucidon Educativa Josefina Mufioz Gonzalez forma seres humanos desde el Ser, el Saber, el
Saber Hacer, el Convivir y el trascender; para ello transversaliza todas sus estrategias y acciones
pedagogicas en un Curriculo que posibilita la articulacion de los distintos ejes de tal manera que
contribuyan a la formacion integral. Asi, para desarrollar la democracia, la autonomia, la flexibilidad,
la autoevaluacion, la apertura y la ladica parte de un trabajo participativo permanente con toda la
comunidad educativa, que busca la apropiacién del direccionamiento estratégico centrando sus
acciones hacia el norte institucional, consolida y pone en marcha la propuesta de formaciéon en Media
Técnica en la que los contenidos responden a un Curriculo contextualizado, pertinente y acorde con
las necesidades del entorno; alli el estudiante elige su modalidad y encamina sus préacticas cotidianas
hacia ese objetivo y finalmente la Institucién como sistema abierto permite que los actores introyecten
normas de comportamiento y adquieran habitos de sana convivencia en un ambiente de relaciones
interpersonales asertivas que impulsan y motivan hacia el fortalecimiento de sus proyectos de vida.

7.2 POLITICAS EDUCATIVAS INCORPORADAS AL PEI

Calidad como politica para hacer mejor las acciones, revisar los procesos y propender por un
mejoramiento continuo.

Desarrollo organizacional y participativo a través de la planeacion estratégica, fortalecimiento de
los sistemas de comunicacién asertiva, trabajo en equipo, desarrollo del clima organizacional y
participacion de todos los actores sin distincion.

Funcion Directivay Gestién Educativa de los directivos docentes conscientes que deben ser lideres
transformacionales y formar este liderazgo en docentes y estudiantes; su desempefio estara en todos
los @mbitos de la Gestién: Directiva, Académica, Administrativa y de Comunidad

Visién sistémica con la seguridad de que cada uno de los elementos interactla en el proceso

educativo que permita reconocer la Institucion como una totalidad. Un proceso depende de otro
porque debe haber interaccién y estrecha relacion para el logro de los objetivos.

7.3 PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Y AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL (PMI
habilitado en el SIGCE el 28 de marzo de 2012, versién 2010-2014)
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Anexo 1

7.4 ALIANZAS Y ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES

Alianza con el SENA para la Media Técnica en Comercio y Mercadotecnia. Convenio con ASYS para
la Media Técnica en Mercadotecnia. Convenio para la Practica Laboral, Gestibn Documental, Sisben,
Concejo Municipal, Secretaria de Educacién, Adulto Mayor, Curia Diocesana, Despacho parroquial,
Transito Municipal, Notaria primera y segunda, CENSA, Hospitales, Cooperativa CONSUMO,
Supermercado Dinastia, Supermercado Supertienda Plaza, Abarrotes El diamante, Supermercado
Mercagusto, Supermercado Merkemos, Empresa Aguas de Rionegro.

Acuerdo de voluntades con Oficinas del Palacio Municipal, Planeacién, Ludoteca, Medio Ambiente
Comfama, Bomberos, Personeria Municipal, Museo de Arte Religioso, Planeta Verde, Policia
Municipal, Red Municipal de Educacion Sexual, Parroquias, IMER, Comisaria de Familia, Bienestar
Familiar, UCO para el desarrollo de proyectos pedagoégicos propuestos desde el PEI.

7.4.1 Convenios actuales que tiene la institucion:

Tipo de instituciéon: SENA

Nombre de la institucion Centro de la Innovacion, la Agroindustria y el Turismo del SENA, Regional
Antioquia, Rionegro

Caracter de la institucion PUBLICA

Tipo del convenio: CONVENIO ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

Proceso de gestion institucional beneficiado: DISENO CURRICULAR

Objeto del convenio: Articular Programa de Educacion Media Técnica con la formacion en
competencias laborales y profesionales y la formacion integral, fortaleciendo la vinculacién al mercado
laboral de personas capacitadas por la institucion para desempenfarse en la banca y el comercio, en
convenio con el SENA y ademas permitir que los estudiantes al culminar el grado once en la Institucion
Educativa puedan obtener el titulo como Técnico en Asistencia Administrativa. Este titulo le
permitird acceder a una Tecnologia en el SENA.

Justificacion: La Institucidon en su referente histérico desde su creacion ha promovido la formacion
para el trabajo empezando con una escuela de formacion para secretarias hasta la consolidacién del
Bachillerato Técnico Comercial al firmar el convenio con Centro de la Innovacion, la Agroindustria y
el Turismo, SENA, Rionegro.

Duracién del convenio: El convenio fue fijado mediante Resolucién 01269 de 9 de noviembre de
1999 en forma indefinida.

Tipo de institucion: SENA

Nombre de la institucion Centro de la Innovacion, la Agroindustria y el Turismo del SENA, Regional
Antioquia, Rionegro

Caracter de la institucion PUBLICA

Tipo del convenio: CONVENIO ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

Proceso de gestion institucional beneficiado: ACADEMICO Y TECNICO

Objeto del convenio: Disefar estrategias de servicio para los productos/servicios de las agencias
turisticas y aerolineas del Oriente Antioquefio, de manera que potencie el posicionamiento de éstas
dentro de la categoria y articular Programa de Educacién Media Técnica con la formacién en
competencias laborales y profesionales y la formacion integral y ademas permitir que los estudiantes
al culminar el grado once en la Institucién Educativa puedan obtener el titulo como Técnico en
Servicios de Agencias de viaje.

Justificacion: El turismo, es considerado como uno de los sectores con mas proyeccion de desarrollo
para el pais, y en el capitulo de Antioquia la region del Oriente Antioquefio ha ganado un terreno
importante en este rublo econémico, lo que ha generado que los prestadores de servicios turisticos
deben estar a la vanguardia en cuanto a tendencias, cambios, normativas, habitos de consumo y
expectativas de servicio dentro de la categoria.

40


http://www.iejosefinamunozgonzalez.edu.co/

INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ
RESOLUCION 0694 DEL 4 DE FEBRERO Y 3058 DEL 4 DE ABRIL DE 2003,
RESOLUCION 16671 DE 16 DE AGOSTO DE 2006 Y RESOLUCION 24187 DE NOVIEMBRE 8 DE 2006
Calle 52 44-03, telefax 531 31 02, teléfonos 561 14 75y 531 53 71
wWw) edu.co
E-mail;jmunozg@une.net.co
Rionegro — Antioquia

“EXCELENCIA PERSONAL Y ACACADEMICA TRABAJANDO EN EQUIPO

Uno de los prestadores de servicios turisticos que afronta mas cambios es el de las agencias de viajes
y las aerolineas. La evolucion de la tecnologia y las nuevas formas de comercializacién a través del
internet, suponen un reto a este importante prestador de servicios, en tanto son cada vez son mas las
personas que por medio del uso de herramientas tecnolégicas realizan las compras de servicios
directamente, sin el uso de intermediarios, siendo ésta Gltima una de las principales fuentes de ingreso
para estos prestadores de servicios.

Ante este panorama, las agencias de viajes y aerolineas deben contar con personas que por medio
de estrategias de innovacion y personalizacion de los servicios marquen la diferencia para ser
competitivas.

El programa, Técnico en Servicios de Agencias de Viajes, busca formar personas con habilidades
técnicas y comportamentales que laboren en el area operativa de las agencias de viajes en cualquiera
de sus tres categorias. Personas que utilizando diferentes herramientas tecnolégicas y estrategias
estén en capacidad de asesorar al cliente de forma integral en la realizacion de sus viajes, facilitando
el desarrollo de actividades relacionadas con: reservas, programacion de itinerarios, documentacion
de viajes, normatividad, seguridad, contingencias, promocién y venta de servicios turisticos
Duracidn del convenio: Dos afios

Tipo de institucion: AGENCIAS DE PRACTICA LABORAL

Nombre de la institucién: Centro de la Innovacion, la Agroindustria y el Turismo del SENA, Regional
Antioquia, Rionegro

Carécter de la institucion PUBLICA

Tipo del convenio: CONVENIO ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

Proceso de gestion institucional beneficiado: ACADEMICO Y TECNICO

Objeto del convenio: Desarrollar los conocimientos adquiridos en la practica laboral en las empresas.
Fortalecer y promover el turismo compartiendo experiencia y acciones exitosas con empresas,
comunidad y estado formando estudiantes bachilleres técnicos en servicio de agencia de viajes, para
gue motiven el interés en el desarrollo de sus localidades y de la region a través de herramientas y
estrategias operativas.

Aplicar a la realidad empresarial las competencias laborales y especificas, los conocimientos,
habilidades y destrezas aprendidas en el curriculo de La Institucion Educativa Josefina Mufioz
Gonzélez para formar a un joven con los perfiles que necesita la empresa de hoy.

Justificacion: Las Practicas Laborales constituyen para los estudiantes de La Institucion Educativa
Josefina Mufioz Gonzéalez, un espacio invaluable a través del cual, éste no sélo confronta informacién
y saberes, sino que ademas potencia y desarrolla competencias y habilidades a favor de su formacion
académica y personal; asi como también los valores y se involucra directamente la empresa con la
institucion.

Esta experiencia permite involucrar directamente la comunidad educativa en el Nivel de Educacion, con sus
especialidades de comercio, salud y mercadotecnia.

En este sentido, las politicas establecidas en La Ley 115 de 1994 (articulo 32) y La Ley 119 de 1994 (Sena,
articulos 1y 2) y en general las directrices que sobre el particular defina cada institucién educativa, constituye
un valioso punto de partida a la hora de entrar en esa necesaria y compleja interrelacion con el medio, pues
aparte de ser el escenario en el que nuestros estudiantes comparten y confrontan sus saberes especificos,
también es aquel en el que desarrollan su “creatividad, liderazgo, solidaridad y participacion”, que les conduce
al primer empleo.

La adquisicion de conocimientos es un proceso de aproximacion a la realidad objetiva, lo cual implica una
permanente confrontacion de la teoria con la practica.

El enfrentamiento con la realidad hace que el estudiante se vuelva recursivo y madure frente a las diferentes
situaciones que le toca asumir y sea capaz de tomar decisiones adecuadas para resolver los conflictos cotidianos
de su quehacer como practicante.

Duracion del convenio: Un afio con renovacion por necesidad del servicio

7.4.2 Articulacion con la Primera Infancia
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Ambitos de procedencia de los nifios: CDI- CENTRO DE EDUCACION INFANTIL

Numero de nifios por ambito seleccionado: 160

Acciones de articulacién del EE

Accién 1: Identificacién de la poblacion

Accién 2: Convocatoria verbal y escrita

Accibén 3: Proceso de induccion a los nifios de los centro de desarrollo infantil con acompafiamiento
de los nifios que estan cursando el grado transicién. Se desarrollan las siguientes actividades: Saludo
y entrega de un presente, Recorrido por las instalaciones de la institucion, Actividades lidicas de
integracién, compartir y despedida

Accion 4: Articulaciéon con el grado primero: Con el Programa Piloto “Transicion Es Una Nota” del
municipio de Rionegro, se realiza una caracterizacion de las familias, se extrae informacion de estas
fichas para realizar las Historias de vida que considera dos aspectos: Contexto Familiar y Contexto
Pedagogico. Estas historias de vida le permitiran a la docente de primero conocer de antemano cada
uno de los nifios que cursaron el nivel de Preescolar.

Accion 5. Inclusién de lineamientos técnicos de la primera infancia en la planeacién: Para la
elaboracién de las Unidades Didéacticas del grado Transicién de consideraron las 4 actividades
rectoras que estan basadas en los lenguajes expresivos: juego, exploracién del medio, literatura y
arte.

Asi mismo, durante el pilotaje se fueron conociendo elementos del programa AIEPI que fueron
incluidos en los momentos del dia: lavado de manos, cepillado de los dientes, promocién y prevencién
de la salud, alimentacién saludable, entre otros.

Ambitos de procedencia de los nifios: BIENESTAR FAMILIAR

NuUmero de nifios por ambito seleccionado: 2

Acciones de articulacién del EE

Accion 1: Identificacién de la poblacion

Accién 2: Acercamiento a la institucion por parte de Entidad

Accion 3: Proceso de induccién a los nifios de Bienestar Familiar con acompafiamiento de los nifios
gue estan cursando el grado transicién y un representante de la entidad. Se desarrollan las siguientes
actividades: Saludo y entrega de un presente, Recorrido por las instalaciones de la institucion,
Actividades ludicas de integracion, compartir y despedida

Accién 4: Desarrollo de las actividades que se realizan con los nifios que llegan de los CDI

Accién 5:Acompafiamiento permanente en el procesos de adaptacion.

Ambitos de procedencia de los nifios: DE LAS FAMILIAS

Ndmero de nifios por ambito seleccionado: 7

Acciones de articulacién del EE

Accion 1: Identificacion de la poblacion

Accibén 2: Convocatoria verbal y escrita

Accién 3: Citacién de los nifios con sus acudientes para induccion. Proceso de induccién a los nifios
de los centro de desarrollo infantil con acompafiamiento de los nifios que estan cursando el grado
transicion. Se desarrollan las siguientes actividades: Saludo y entrega de un presente, Recorrido por
las instalaciones de la institucién, Actividades lidicas de integracion, compartir y despedida

Accion 4: Articulacion con el grado primero: Con el Programa Piloto “Transicion Es Una Nota” del
municipio de Rionegro, se realiza una caracterizacion de las familias, se extrae informacion de estas
fichas para realizar las Historias de vida que considera dos aspectos: Contexto Familiar y Contexto
Pedagodgico. Estas historias de vida le permitiran a la docente de primero conocer de antemano cada
uno de los nifios que cursaron el nivel de Preescolar.

Accién 5. Inclusién de lineamientos técnicos de la primera infancia en la planeacién: Para la
elaboracioén de las Unidades Didacticas del grado Transicion de consideraron las 4 actividades

rectoras que estan basadas en los lenguajes expresivos: juego, exploracién del medio, literatura y
arte.

Asi mismo, durante el pilotaje se fueron conociendo elementos del programa AIEPI que fueron
incluidos en los momentos del dia: lavado de manos, cepillado de los dientes, promocién y prevencion
de la salud, alimentacién saludable, entre otros.
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7.4.3 Articulaciéon de la media con la educacién superior

Programa: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Propésito: Formar técnicos con el dominio de competencias y formacion integral que le permita un
desempefio laboral acorde con las necesidades de la region y permitir su participacion en Programas
de formacion continuada, ciclo tecnolégico y superior.

Duracion: 2 ANOS

Ocupacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y CONTABLE

Numero de horas: 1500

Tipo institucion: SENA

Nombre de lainstitucion: Centro de la Innovacion, la Agroindustria y el Turismo del SENA, Regional
Antioquia, Rionegro

Carécter de la institucién: PUBLICA

Programa: TECNICO EN SERVICIOS DE AGENCIAS DE VIAJE.

Propésito: Formar personas con habilidades técnicas y comportamentales que laboren en el area
operativa de las agencias de viajes en cualquiera de sus tres categorias. Personas que utilizando
diferentes herramientas tecnoldgicas y estrategias estén en capacidad de asesorar al cliente de forma
integral en la realizacidon de sus viajes, facilitando el desarrollo de actividades relacionadas con:
reservas, programacion de itinerarios, documentacion de viajes, normatividad, seguridad,
contingencias, promocion y venta de servicios turisticos

Duracion: 2 ANOS

Ocupacién: AUXILIAR EN SERVICIOS DE AGENCIAS DE VIAJE

Numero de horas: 1500

Tipo institucion: SENA

Nombre de lainstitucién: Centro de la Innovacion, la Agroindustria y el Turismo del SENA, Regional
Antioquia, Rionegro

Caracter de la institucion: PUBLICA

7.5 CLIMA ESCOLAR

Los problemas educativos existentes se refieren a cuestiones no estrictamente relacionadas con la
instruccion, sino a aspectos y factores contextuales, organizativos y de relaciones personales, que
inciden en los resultados educativos finales; por lo anterior la institucion considera que el clima escolar
es determinante para los resultados y lo asume dentro del PEI como un componente en permanente
revision.

Asi, el clima escolar se convierte en un indicador de calidad educativa, es por ello que la institucion
procura una organizacion y funcionamiento adecuados con el propésito de lograr efectos significativos
en el aprendizaje de los alumnos y considera que el clima escolar esta asociado al tiempo real de
aprendizaje y a los recursos disponibles, siendo su factor principal, la frecuencia y calidad de la
convivencia. Esta calidad de vida escolar esta asociada a la sensacion de bienestar general, la
sensacién de confianza en las propias habilidades para realizar el trabajo escolar, la creencia en el
valor de lo que se aprende en la escuela, la identificacion con la escuela, las relaciones con los
compafieros y las relaciones que se establecen con los docentes.

A lo anterior se suma el conjunto de normas o exigencias de convivencia que se deciden entre sus
miembros a partir de los valores que se desean proteger entre toda la comunidad y que se traducen
en Pacto de convivencia; el Comité de Convivencia funciona acorde con la normatividad vigente y
desde este organismo se implementan estrategias que favorezcan el cumplimiento de Decalogo de
convivencia a través de un semaforo que se revisa periddicamente y que da cuenta del cumplimiento
del manual de convivencia por parte de los estudiantes. EI Manual de Convivencia se traduce en
consignas que orientan el comportamiento de nifios, jovenes y adultos y sirven para crear un clima
familiar estable y seguro, sin incertidumbre, porque indican qué es lo que se tiene que hacer, comoy
gué consecuencias acarrea el hacerlo o no. Cuando alguien no cumple con alguna de esas normas,
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se dice que ha desobedecido, que ha presenta dificultades para la convivencia afectando el clima
escolar y debe ser activada la Ruta de Atencion Integral, con los respectivos protocolos.

El documento Manual de Convivencia que contiene los derechos y obligaciones de los educandos,
los y las docentes, padres, madres, acudientes y familias, contribuye decididamente al buen clima
escolar pues ha sido el fruto de los aportes de estudiantes, padres de familia y docentes.

También la Institucion a través de su equipo directivo lidera un trabajo de equipo en las diferentes
sedes y jornadas para favorecer el clima escolar y lograr un desarrollo organizacional participativo.

7.6 GOBIERNO ESCOLAR

Criterios que se tienen en cuenta para la eleccién de:

Consejo Directivo: Participacion y objetividad

Consejo Académico: Proposicion, pertinencia y coherencia

Consejo de padres: Compromiso y coherencia

Colectivo de docentes: Responsabilidad, conocimiento de los estudiantes y asignacién académica
en el grupo

Consejo Estudiantil: Coherencia, compromiso y liderazgo

Comité de Convivencia: Coherencia, liderazgo y asertividad

INSTITUCIONALIDAD DEL GOBIERNO ESCOLAR
Rector: N/A
Informacion de division de gobierno

Tipo de gobierno: ORGANO
Tipo de division de gobierno: RECTOR
Integrantes: BLANCA RUTH MARIN AGUDELO

Acciones y funciones: Presidir el Consejo Directivo, Académico y coordinar los distintos 6rganos del
gobierno escolar, representar la IE ante las autoridades y la comunidad, formular planes anuales de
accion y mejoramiento, dirigir el trabajo de equipos docentes y establecer y contactos para el logro
de metas educativas, realizar el control sobre el cumplimientos de las funciones del personal docente
y administrativo, reportar novedades e irregularidades a la SEM, administrar el personal asignado a
la educacion (novedades y permisos), participar en la definicion de perfiles para la seleccion del
personal docente, distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos, proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitaciones,
reportar informacién oportuna a la SEM de acuerdo con sus requerimientos, responder por la calidad
de la prestacion del servicio educativo, rendir informe al consejo directivo por lo menos cada seis
meses, administrar el fondo de servicios educativos y los recursos que por incentivos se le asignen a
la institucion, publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres
de familia los docentes a cargo de cada una de las asignaturas y los horarios, velar por el cumplimiento
de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios, promover el
mejoramiento continuo de la calidad educativa, mantener activas las relaciones con las autoridades
educativas, civiles y eclesiasticas, con los representantes de las instituciones con quienes se tiene
convenio y con la comunidad local para el mejoramiento de la vida comunitaria, establecer canales
de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad, orientar el proceso educativo con
asistencia del consejo académico, ejercer funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los
reglamentos y el manual de convivencia, identificar nuevas tendencias, aspiraciones e influencias
para canalizarlas a favor del mejoramiento del PEI, promover actividades de beneficio social que
vinculen la IE con la comunidad local y regional, aplicar las disposiciones que se expidan por parte
del estado atinentes a la prestacion del servicio publico educativo, convocar la asamblea general de
padres de familia como minimo dos veces al afio, convocar a los padres de familia dentro del
transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de actividades
académicas para que elijan sus representantes al consejo de padres, consejo directivo y asamblea
de padres, las demas que le asigne el alcalde para la prestacion del servicio educativo.
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Fecha de conformacién: 18/03/1968
Fecha de modificaciéon: 14/01/2013

Vigencia: Indefinida

Sistema de trabajo: Ejecucion periddica del PEI con participacion y toma de decisiones con los
diferentes estamentos del gobierno escolar.
Frecuencia de reunion: OTRA

Tipo de gobierno: ORGANO

Tipo de division de gobierno: CONSEJO DIRECTIVO

Integrantes:
Nombres y apellidos Documento | Teléfonos (fijo | Correo electréonico | Cargo
de identidad y celular)
Blanca Ruth Marin c.C 5313102- | blanca.ruth.marin@g | Rectora
Agudelo 24.295.785 3147997372 | mail.com
Maria Trinidad Garcia trinidadgarcia25@hotm | Representante Docentes
Alzate 39435246 8127950297 | i -om Secundaria
Hernandez Correa 71264976 3218497423 om Primaria
Valentin Eduardo Loaiza ) ) Representante de los
Echeverry 99121709402 3216211403 v_alentlnloalzaz@qm estudiantes en el Consejo
ail.com Estudiantil

Luis Ernesto Castafio c.C 3007744193/ | director@asys.edu.c | Representante Sector
Castafio 15430748 59040-20 | 0 Productivo y Egresados
Omar Salazar . Representante Consejo

71264976 3218497423 | no tiene de Padres de Familia
Maria Sonia Castafio 3104686801/ . Representante Asociacion
Garcia 39435480 6146380 no tiene de Padres

Acciones y funciones: Tomar las decisiones que afecten el buen funcionamiento de la IE y que no
sean competencia de otras autoridades, servir de instancia para resolver los conflictos que se
presenten entre los docentes o administrativos y los estudiantes de la IE, adoptar el manual de
convivencia o reglamento de la IE de conformidad con las normas vigentes, fijar los criterios para la
asignacién de cupos disponibles y admisiéon de estudiantes, asumir la defensa y garantia de los
derechos de toda la comunidad educativa cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado,
participar en la planeacion y evaluacion del PEI, del PMI, del curriculo del plan de estudios y
someterlos a consideracion de la SEM para que verifique el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley, estimular y controlar el buen funcionamiento de la IE, establecer estimulos y
sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante, participar en la evaluaciéon
anual de docentes, directivos docentes , administrativos de la IE, recomendar criterios de participacion
de la IE en actividades culturales, comunitarias, recreativas y deportivas, establecer el procedimiento
para el uso de las instalaciones de la IE, promover las relaciones de tipo académico tecnoldgico y
cultural con otras IE, aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma
de recolectarlos, recibir cada seis meses los informes que le presenta el rector, resolver en segunda
instancia los recursos de apelacién que interpongan los estudiantes con respecto a las sanciones
disciplinarias aplicadas por el rector, darse su propio reglamento.

Fecha de conformacién: 11/10/1995

Fecha de modificacién: 02/02/2016

Vigencia: 2016

Sistema de trabajo: Reunion

Frecuencia de reunion: REUNIONES PROGRAMADAS AL COMIENZO Y AL FINAL DE CADA
PERIODO ACADEMICO EN LAS QUE ADEMAS DE PLANEAR DE FORMA CONJUNTA LAS
METAS, SE HACE SEGUIMIENTO AL ESTADO DE EJECUCION DE LAS TAREAS ASIGNADAS Y
SE REALIZA LA EVALUACION IDENTIFICANDO LAS DIFICULTADES
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Tipo de division de gobierno: CONSEJO ACADEMICO

Integrantes:
Nombres y apellidos Documento de | Teléfonos (fijo | Correo electrénico Cargo
identidad y celular)
Blanca Ruth Marin Agudelo | C.C 24.295.785 5313102- | blanca.ruth.marin@gm | Rectora
3147997372 | ail.com
Maria Doris Valencia C.C 24.366.815 561-31-33 | madoval7@hotmail.co | Coordinadora
Ramirez m
Rocio Arcila Silva C.C 39436932 | 5614124/32177 | rocioal964@hotmail.c | Coordinadora
10236 | om
Gloria Amparo Pérez 39183200 3103896873 | gloriape39@hotmail.co | Coordinadora
Valencia m
Magdalena Flérez Manrique | C.C 43.457.099 561-68-72 | manriqueflorez367@h | Coordinadora
otmail.com
Nora del Carmen Garcia C.C 39.180.820 531-51-52 | noragj39@gmail.com | Coordinadora
Jaramillo
Ama@da del Socorro Garcia 39430636 3206555603 | 12 tiene Cler_10|as
Garcia Sociales
Lengua
. .| Castellana
Alba Lucia Urrea Sanchez 39432565 3207283325/55 | albaluciaus80@gmall. Representante
11843 | com
Sede Lago
Santander
Alcira Yorley Contreras yoecontreras@yahoo. | Ciencias
Chanaga 27605789 3136365732 es Naturales
Mfarla Sonia Arbelaez 39.436.700 3117500848 masoar2001@gmail.c | Matematicas
Giraldo om
Beatriz Elena Tejada 39435167 | 2o11753/31288 | beatriz- Educacion
G6émez 2834 | 4713@hotmail.com Religiosa
Educacion
Glorla'Cecnla Molina 21932011 3006541978 gloriamoli23@hotmail. | Eticay en
Carvajal com valores
humanos
Juan Carlos Gémez C.C 15430369 5313600- | juanamor66@hotmail. | Humanidades
3147932500 | com Inglés
Alba Leticia Herrera Sdenz 39440756 5313541 2Lbnilletluahs@hotmall. Filosofia
Ruth Leticia Cafiaveral C.C 43.029.833 3147432346 | lettycaa@yahoo.es Educacion
Norefia Artistica
Luis Alonso Hoyos Betancur C.C 71718392 3006188864 | alonsohoy@gmail.com | Educacién
Fisica,
recreacion y
deportes
. Tecnologia,
Xlezr;iede' Socorro Sanchez 39187016 3216041910 | profeirene@gmail.com | emprendimient
0 e informatica
Erica Carrera Henao C.C 32781546 3113482765- | erica.carrerah@gmail. | Especialidad
3013744798 | com Comercio
Angela Maria Salazar C.C 39438673 5631625- | anmasaga@hotmail.co | Especialidad
Garzén 3108306910 | m Mercadotecnia
Cesar_ Augusto Carrillo 71.333.949 3122095617 csarcarrillo@gmail.co | Especialidad
Mendivil m Salud
Diana Maria Garcia C.C.39439561 5616948 | dmgarcia.cardona@qg | Enfasis
Cardona mail.com Lenguas
Modernas
‘ . . | Representante
Luz Amparo Alvarez 21809438 3146672393 luzsucerquia7@hotmai Sede Cuatro
Sucerquia l.com .
Esquinas 5°
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. . . 39451745 | 3117405415 | i2isulymilenacastiillon| | Representante
Jaisuly Milena Castrilléon ondoo@gmail.com 4
Rubiela Cantillo Pinilla 43090050 | 3117915646 | TUDICANPIGhoMal.Co | Representante
Blanca Nubia Bedoya 30435492 | 3105356449 | blanubes@gmail.com | rcPresentante
Sepulveda 20
. : Representante
Franycet Johana Galvis 1047967270 3207366782 franyceth@hotmail.co 10
Ocampo m
Yurany Mendoza Giraldo 52716998 | 3127059623 | 2Madaci 94@hotmail | Representante
.com de Preescolar
Luis Alberto Arcila Valencia C.C.15380214 3136149234 | larcilal@hotmail.com | Maestro de
Apoyo
Luz Maria Gallego Arboleda 3116148946 | lumaga80@gmail.com | Docente
30.451.742 Orientadora-
Invitada
permanente

Acciones y funciones: Servir de érgano consultivo del Consejo Directivo en la revision del PEI,
estudiar modificar y ajustar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, organizar el plan de
estudios y orientar su ejecucién, participar en la evaluacion institucional anual.
Fecha de conformacion: 11/10/1995
Fecha de modificacion: 02/02/2016

Vigencia: 2016
Sistema de trabajo: Reunion

Frecuencia de reunién: REUNIONES PROGRAMADAS MENSUALMENTE EN LAS QUE ADEMAS
DE PLANEAR DE FORMA CONJUNTA LAS METAS, SE HACE SEGUIMIENTO AL ESTADO DE
EJECUCION DE LAS TAREAS ASIGNADAS Y SE REALIZA LA EVALUACION IDENTIFICANDO

LAS DIFICULTADES

Tipo de gobierno: INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Tipo de divisién de gobierno: CONSEJO DE PADRES
Integrantes: Conformado por un minimo de uno y un maximo de dos padres de familia por cada uno
de los grados que ofrece la institucion.

Nombres v apellidos Documento de | Teléfonos (fijo | Correo Representa
yap identidad y celular) electrénico nte Grupo
Maria Elena Tob6n Camacho 39457679 5315092 | N0 tiene Preescolar
Juliana Zuluaga 3915686 EdgqudeIBB@hot Primero
mail.com
: 5632670- | claudiajanethacev | Segundo
Claudia Janeth Acevedo 39.457.480 3147637061 | edo@gmail.com
Lina Maria Ramirez 30.456.372 3128998853 linaramirez@hotm | Tercero
ail.com
i | Cuarto
Ivan Dario Ceballos 1.036.929.816 3148713398 Il\ée(l)r;gc8816@qma|
i uinto
Madeleine Pérez Cardona 39451943 _mandenuu@hotma Q
5312959 | il.com
’ Ve . . s i i i
Maria Gladys Garcés Hincapié 39447711 5660003 | o 28 aCYSRArCESHNCap! ladysgarceshincapi | Sexto
e@hotmail.com
P i Séptimo
Diego Alvarez 98632818 3117652227 lefedepers_onalmy p
m@gmail.com
- i i Octavo
Diana Milena Arbelaez 394488376 3217562367- | kafami@hotmail.c
6147309 om
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agenciaseqoriente | Noveno

@hotmail.com

doncellal320@hot
mail.com

norahenao795@h
otmail.com
Acciones y funciones: Contribuir con el rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
pruebas externas (SABER E ICFES), velar para que los estudiantes de la IE participen en las
evaluaciones externas (SABER E ICFES), apoyar las actividades artisticas, recreativas y deportivas
que organice la IE incluida la ciudadania y la cultura de la legalidad, participar en la elaboracion de
planes de mejoramiento y en el logro de objetivos planteados, promover actividades de formacion de
padres de familia para fomentar habitos de estudio extraescolares, mejorar autoestima y ambientes
de convivencia, propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad, concertacion
entre los estamentos de la IE, presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en
el marco de la Constitucion y la Ley, colaborar en actividades destinadas a la promocién de la salud
fisica y mental, la solucion de problemas de aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion y
el mejoramiento del medio ambiente, presentar propuestas de modificacion al PEI, elegir a dos padres
de familia para el Consejo Directivo.

Fecha de conformacion: 11/10/1995

Fecha de modificacion: 15/02/2016

Vigencia: 2016

Sistema de trabajo: Reunion

Frecuencia de reunion: REUNION MENSUAL

Gloria Emilse Rivera 394455930 3116184203

Décimo

Alexandra Herrera 39448720 3116463618

Undécimo

Nora Elena Henao 43795014 3127946034

Tipo de gobierno: INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Tipo de divisién de gobierno: CONSEJO ESTUDIANTIL

Integrantes: Un representante de transicién, primero, segundo y tercero (vocero), un representante
de cada grado de 40. a 110.

Documento de Teléfonos | Correo electrénico Represent
Nombres y apellidos identidad (fijoy ante
celular) Grupo
Luisa Fernanda Gonzélez 1040872742 | 3114525898 | no tiene 1°a3°
L 1036253417 5312724 | no tiene 4°
Ana Sofia Rios
Maria José Rios no tiene 5°
Marco Andrés Chaverra 1036924586 5310695 | no tiene 6°
Maria Isabel Sdnchez Quinchia 1007291499 5619596 | no tiene 7°
Carolina Jiménez Jaramillo 1007291909 3146103 | no tiene 8°
Jesica Alejandra Gomez 1007334283 6149823 | no tiene 9°
Ramirez
Mariana Gomez Lépez 1007374303 6146910 | no tiene 10°
Diego Echa\/arria Zu|uaga 99040507848 5322775 | no tiene 11°
Esneider Aya|a Ga”ego 1035915047 5512989 | no tiene CLE 3
Daniel Gaviria Martinez 1036948120 3128867931 | no tiene CLEI 4
Jonathan Steven Jaramillo 1036940885 | 3052922143 | no tiene CLEI 5y
Castafio 6

Acciones y funciones: Elegir el representante de los estudiantes al consejo directivo y asesorarle en
el cumplimiento de su representacion, invitar a sus reuniones a los estudiantes que tengan iniciativas
para el desarrollo de la vida estudiantil, elevar peticiones respetuosas
Fecha de conformacion: 08/02/1994
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Fecha de modificacion:11/03/2016

Vigencia: 2016

Sistema de trabajo: Reunion

Frecuencia de reunion: Reuniones programadas mensualmente en las que ademas de planear de
forma conjunta las metas, se hace seguimiento al estado de ejecucién de las tareas asignadas y se
realiza la evaluacion identificando las dificultades

Tipo de gobierno: INSTANCIAS DE PARTICIPACION
Tipo de division de gobierno: PERSONERO ESTUDIANTIL

Integrante: Un estudiante del grado 11°

. documento de | teléfonos (fijo | correo electronico Grado
nombres y apellidos identidad y celular)
. . Personero
Juan Camilo Valencia Sosa 3126209067 ;:namllo3820@qmall.co Escolar
97101705289 - 11°1

Acciones y funciones: Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, para
lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna de la IE, elevar peticiones respetuosas a
profesores y directivos de la IE en representacién de sus comparfieros, recibir y elevar quejas que
presenten sus comparfieros sobre lesiones a sus derechos y las que le formule cualquier persona de
la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes, asistir a los procesos
disciplinarios adelantados contra los estudiantes, para que se respete el debido procesos y los demas
derechos fundamentales, asistir a las reuniones a las que sea citado por el rector, profesores, consejo
directivo u otros organismos internos, apelar cuando asi lo requiera ante la instancia respectiva las
decisiones tomadas, promover actividades culturales, recreativas, deportivas y culturales que vayan
en beneficio de la institucién en asocio con el consejo estudiantil, organizar en asocio con las
directivas, profesores de la IE y el consejo estudiantil las actividades para celebrar el dia del
estudiante, velar porque los miembros del consejo estudiantil cumplan con sus funciones.

Fecha de conformacion: 11/10/1995

Fecha de modificacion: 11/03/2016

Vigencia: Afo 2016

Sistema de trabajo: Apoyo-Acompafamiento

Frecuencia de reunion: OTRA

Tipo de gobierno: INSTANCIAS DE PARTICIPACION
Tipo de division de gobierno: CONTRALOR ESTUDIANTIL

Integrante:
Documento de |Teléfonos |Correo electronico |Grado
Nombres y apellidos identidad (fijo y
celular)
Santiago Castafio Norefia 1001652994 6145378 | No tiene Grado 10°5

Acciones y funciones: Contribuir en la creacion de una cultura de control social, del cuidado y buen
uso del manejo de los recursos y bienes de su institucién a través de las actividades formativas y/o
ludicas. Propiciar acciones concretas y permanentes, de control social a la gestidn de la institucion
educativa. Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion
ciudadana y el ejercicio del control social en la institucion. Velar por el mejoramiento de la calidad
educativa. Promover la ensefianza, educacion y el respeto por los derechos humanos dentro y fuera
de la institucion educativa. Preservar en la instituciéon educativa y fuera de ella un ambiente sano y
libre de contaminacion, asi como la preservacion de los recursos naturales .con relacién al uso de los
recursos y bienes de las instituciones educativas a la que pertenecen .Canalizar las inquietudes que
tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o irregularidades en la ejecucién del presupuesto o
el manejo de los bienes de la Institucion Educativa. Velar por el correcto funcionamiento de las
inversiones que se realicen mediante los fondos de servicios educativos. Hacer seguimiento a las
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acciones que se tomen sobre el uso de los bienes y recursos de la institucién. Formular
recomendaciones o acciones de mejoramiento al Rector y al Consejo Directivo, sobre el manejo del
presupuesto y la utilizacion de los bienes. Promover la rendicion de cuentas en la Institucion educativa
Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el presupuesto y el plan de compras de la Institucion
Educativa. Poner en conocimiento del organismo de control competente, las denuncias que tengan
mérito, con el fin de que se apliquen los procedimientos de investigacion y sancion que resulten
procedentes. Comunicar a la comunidad educativa, los resultados de la gestion realizada durante el
periodo. Las demas que le sean asignadas por la Contraloria.

Fecha de conformaci6on01/03/2012

Fecha de modificacion: 11/03/2016
Vigencia: Afo 2016

Sistema de trabajo: Apoyo-Acompafiamiento
Frecuenciade reunién: OTRA

Tipo de gobierno: INSTANCIAS DE PARTICIPACION
Tipo de division de gobierno: EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Integrantes:
Nombres y apellidos Documento de | Teléfonos Correo electrénico Cargo
identidad (fijo y
celular)
Blanca Ruth Marin Agudelo C.C 24.295.785 | 310840504 | blanca.ruth.marin@ | Rectora
8 | gmail.com
Maria Doris Valencia Ramirez | C.C 24.366.815| 311601375 | madoval7@hotmail.co | Coordinadora Jornada
5Im de la Tarde
Luz Maria Gallego Arboleda 39.451.742 | 311614894 | lumaga80@gmail.com | Docente Orientadora
6
JesUs Augusto Hernandez | C.C 71264976 | 321849742 |riomatematico@gmail. | Docente, Sede
Correa 3/5312021 | com Baldomero Sanin
Cano
. . 312620906 | camilo3820@gmail.co | Personero Escolar
Juan Camilo Valencia Sosa 97101705289 7| m
Representante del los
Valentin Eduardo Loaiza 321621140 | valentinloaiza2@gmail | €Studiantes en el -
Echeverry 99121709402 3 |.com Consejo Estudiantil
310468680 Representante
i i A i i Consejo de padres
Maria Sonia Castafio Garcia 39435480 1/ 6146380 no tiene | p

Acciones y funciones: El Equipo de Convivencia Escolar, orientara sus actuaciones dirigidas a la
promocion de la convivencia escolar, sus funciones son:

-ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

-Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

-Promover la vinculacién de la institucién a estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de la
comunidad educativa.

-Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o
un comparfiero del establecimiento educativo.
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-Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la Ley
1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisiéon de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte dela
estructura del Sistema y de la Ruta.

-Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

-Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de convivencia,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional
De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad
y la Prevencion y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

-Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagogico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania..

Fecha de conformacioén: 25/04/2013

Fecha de modificacion: 11/03/2016

Vigencia: 2016

Sistema de trabajo: Reuniones mensuales ampliadas con equipo de apoyo de convivencia, con
representantes de todas las sedes

Frecuencia de reunion: MENSUAL

Tipo de gobierno: INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Tipo de divisién de gobierno: ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA

Integrantes: Padres de familia

Acciones y funciones: Reunirse obligatoriamente 2 veces al afio 0 cuando sean citados por el rector,
velar por el ejercicio de los deberes y derechos con respecto al proceso educativo de sus hijos. Elegir
los miembros de la Asociacién de Padres de familia y apoyar este estamento en las acciones que
propongan para el bienestar de la comunidad educativa.

Fecha de conformacion: 18/03/1968

Fecha de modificacion: 16/02/2016

Vigencia: 2016

Sistema de trabajo: REUNION

Frecuencia de reunién: REUNION SEMESTRAL

Tipo de gobierno: INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Tipo de division de gobierno: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Integrantes: Padres de familia

Acciones: Grupo de personas que representan a las madres y padres de familia de la institucion
educativa ante las autoridades escolares y los intereses que en materia educativa sean comunes a
ellos.

Funciones: La Asociacion, ademés de las funciones que su reglamento le obliga a cumplir, debera:
Velar por el cumplimiento del apoyo educativo institucional y su continua evaluacion, para lo cual
podra contratar asesorias especializadas, Promover programas de formaciéon de los padres para
cumplir adecuadamente la tarea educativa que les corresponde, Promover el proceso de constitucién
del Consejo de Padres de Familia, como apoyo a la funcion pedagoégica que les compete, Apoyar la
ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo,
Promover la construccién de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los miembros de
la comunidad educativa, Promover los procesos de formacién y actualizacion de los padres de familia,
Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar sus
resultados de aprendizaje, Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion
pacifica de los conflictos y compromiso con la legalidad, Facilitar la soluciéon de los problemas
individuales y colectivos de los menores y propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su
formacion integral de conformidad con lo establecido en el articulo 315 del Decreto 2737 de 1989.
Fecha de conformacion: 18/03/1968
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Fecha de modificacién: 16/02/2016

Vigencia: 2016 )
Sistema de trabajo: REUNION

Frecuencia de reunion: REUNION MENSUAL

PRESIDENTE ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

1991

Documento | Teléfonos (fijo y celular) Correo electrénico
Nombres y apellidos de
identidad
warla Sonia Castano 39435480 3104686801/ 6146380 | no tiene
NIT: NUmero de personeria
Numero de matricula 900657008- juridica:00000000000000038700
mercantil 9 FECHA : 17 de diciembre de

Tipo de gobierno: INSTANCIAS DE PARTICIPACION
Tipo de divisién de gobierno: REPRESENTANTES DE GRUPO
Integrantes: Un Estudiante de cada uno de los grupos

Nombres y apellidos Teléfonos (fijo y | Correo electréonico Grupo
celular)
Sara Cristina Ramirez Arango 3138262418 No tiene 0° 1
Daniel Stiven Ramirez Giraldo 3146119970 No tiene 0°2
Luciana Vallejo Jiménez 5615415 No tiene 1°
Andrea Norefia Lopez 3207326324 No tiene 20
Luisa Fernanda Gonzalez Bedoya 3114525892 No tiene 301
Deisy Carolina Diaz Medina 3108340432 No tiene 302
Valentina Ramirez Zuluaga 5660057 No tiene 4°1
Isabella Gonzélez Serna 3137405156 No tiene 402
Maria Alejandra Arango Arias 3225197601 No tiene 501
Estefania Bustamante Gallego 5310665 No tiene 502
. . Manuchabito123@hotmail.co
Manuela Sanchez Sanchez 3225865126 o @ 6°1
, , macoandreschaverra@hotma
Marco Andrés Chaverra Sanchez 5310695 | es @ 6°2
Daniela Londofio Bedoya 3167752263 Dany.14.2004@gmail.com 6°3
Liceth Dayana Veldsquez 5371674 Nanaestefa@hotmail.com 6°4
Melisa Guzman Restrepo 5321346 Meli-resl@hotmail.com 6°5
Natalia Montoya Restrepo 5629341 6°6
, , . 3146609260- . . .
Luisa Fernanda Marin Otalvaro 3122337656 Luifer857@gmail.com 6°7
. . , tatiotalvarogarcia@hotmail.c
Tatiana Otalvaro Garcia 5619595-3218942621 om & @ 6°8
Cindy Andrea Ciro Marin No tiene 7°1
Paula Vanessa Gémez T. No tiene 7°2
Maria Isabela Henao Castro No tiene 7°3
Carolina Jiménez Jaramillo No tiene 8°1
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Maria Rodriguez Hernandez No tiene 8°2
Danilo Orozco Orrego No tiene 8°3
Sofia Montoya Martinez No tiene 8°4
Valentina Ceballos Acevedo No tiene 8°5
Sofia Sanchez Pérez No tiene 8°6
Santiago Otalvaro Ortega No tiene 8°7
Yesica Alejandra Gémez Ramirez 3024627311 yesicagomez 220@hotmail.c 9.1
om
Laura Pelaez Caro 5581419 laurapelaez@gmail.com 9.2
Sofia Mufioz Gil 5629169 sofiamunos40@gmail.com 9.3
Bryan Steven Diaz Correa 5617186 brayadcO6@gmail.com 9.4
Santiago Quintero Cardona 3216832762 santigatogc@hotmail.com 9.5
Karen Daniela Ramirez Gallo danielagallo1107 @gmail.com 9.6
Daniela Alejandra Posso Torres 5610917 possoandrivera8@gmail.com 10.1
Elisabeth Jacqueline Castafieda Gémez 3224962878 e.jackelinne910@gmail.com 10.2
Diego Alejandro Montoya Garcia 5616550 alejandromontoya5@hotmail 10.3
.com
Mariana Gémez Lopez 6146910 gomezlopezmarianal@gmail. 10.4
com
Santiago Castafio Norefia 6145378 santiagocastaonorea@outloo 10.5
k.com
Jonathan Henao Monsalve 5625305 crow11797 @gmail.com 10.6
Valentin Loaiza Echeverry 4183646 valentinloaiza2 @gmail.com 111
Diego Echavarria Zuluaga 3148011637 diegoechavarria.9905@gmail. 11.2
com
Maria Isabel Cruz Valencia 3135637266 mariacruzalencia@hotmail.co 11.3
m
Lorena Andrea Sanchez Ramirez 3206204625 andrerami1302@gmail.com 114
Jennifer Gémez Ocampo 5322072 jenniocampo997 @gmail.com 115
Juliana Ospina Gomez 6149242 julianaospinal8@gmail.com 11.6
Ervin Andrés Morelo 5322020 _
No tiene CLEI 3
Richard Ramirez Soto 311258970
No tiene CLEI 491
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Elkin Geovanny Vallejo Toro

4821254

No tiene

CLEI 422

Yineth Andrea Marin Gaviria

3105879523

No tiene

CLEI 6

Acciones y funciones: Es el estudiante escogido democraticamente por sus comparieros de clase,

para ser el vocero y lider en la participacion institucional. Tiene las siguientes funciones:

-Informar las dificultades e inquietudes de los compafieros ante el profesor.
-Liderar y colaborar en las distintas campafias que emprenda la institucion.

-Conocer los canales de comunicacion y el Manual de Convivencia para colaborar con los estudiantes

en la solucién de dificultades y propuestas que presenten.

-Informar oportunamente al grupo sobre la marcha de la institucion, los programas y actividades que

se realicen.

-Ser testimonio de vida frente a la institucion.
-Estimular las buenas relaciones interpersonales en el grupo.
-Elegir al representante de grado para el Consejo de Estudiantes.

-Recibir las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos

-Velar por el buen estado de muebles y enseres de la planta fisica y del aula y comunicar al

coordinador cualquier anomalia.

-Cerrar el aula de clase en tiempo de descanso y abrirla una vez se haya terminado.
-Dar ejemplo de disciplina y responsabilidad ante el grupo.

Fecha de conformacion: 18/03/1968
Fecha de modificaciéon: 13/03/2016

Vigencia: 2016
Sistema de trabajo: REUNION

Frecuencia de reunion: REUNION MENSUAL

8. COMPONENTE ACADEMICO. GESTION ACADEMICO PEDAGOGICO

HORIZONTE DE COMPRENSION: PROPUESTA DE FORMACION

8.1 DISENO CURRICULAR

SUBSISTEMA: TECNOLOGICO

El propdsito del disefio curricular es contar con un plan de estudios unificado y acorde a las

necesidades de los estudiantes y conforme al contexto local y nacional. Tiene tres fines:

e Dar intencionalidad y ajustarlo a las necesidades, intereses y expectativas de los estudiantes

e Dar pertenencia social y pertinencia académica.
e Desarrollar competencias y ajustar a los estandares y lineamientos curriculares.
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El Consejo Académico establece criterios para orientar la construccién del Curriculo y el Plan de
Estudios, desde la interdisciplinariedad, transversalidad e interculturalidad, correlacion entre
diagnéstico, intencionalidad, logros y competencias, contenidos y Modelo Pedagdgico, evaluacion
diagnéstica y revision de Estandares Curriculares, distribucién de contenidos y logros fijando tiempo
para su desarrollo y ejecucién, formulacién de metas para el desarrollo de estudiantes y desarrollo
de Contenidos.

Dado que el disefio curricular es decisivo en la formacion integral y para el trabajo de los estudiantes,
la Institucién concentra su atencion en los recursos para el aprendizaje y en el mejoramiento de los
espacios pedagoégicos, destinando un porcentaje del presupuesto y realizando acciones que desde el
curriculo favorezcan el horizonte institucional, asi:

Desde el Ser: En el proceso formativo centra su mision, visién, principios y valores que se vivencia
en la accion del estudiante.

Desde el Saber: Los contenidos responden a un curriculo contextualizado, pertinente y acorde con
las necesidades del entorno.

El Hacer: Las précticas cotidianas responden a lo planteado en el curriculo y fortalecen habilidades y
destrezas.

El Convivir: Los actores introyectan normas de comportamiento y hay respeto por la sana
convivencia; se ha fortalecido con la estrategia de seguimiento al Decalogo de convivencia a través
del seméaforo.

El Trascender: Intencién y motivacién para participar en proyectos educativos y de investigacion;
existe el deseo por superarse, capacitarse y fortalecer su proyecto de vida.

La puesta en marcha del disefio curricular exige la programacién de encuentros, jornadas
pedagdgicas y reuniones de tipo formal por areas y niveles; alli se realiza un trabajo coordinado
mediante guias con el fin de que los docentes articulen su trabajo académico desde preescolar hasta
undécimo en cuanto a fundamentos, objetivos, indicadores de logro, planeacién de unidades
tematicas, mallas curriculares, actores involucrados, proyectos transversales, gestion, investigacion y
evaluacion.

El Plan de estudios comprende los siguientes elementos: Anexo 02: Presentacion general del plan de
estudios por area, Mallas Curriculares, Planes de area y Planeacion de Unidades tematicas por
periodo

PRESENTACION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS POR AREA:
AREA

ANO )

DOCENTES QUE INTEGRAN EL AREA

INTRODUCCION: Presentacion general del area
DIAGNOSTICO: (DOFA: Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas)

JUSTIFICACION: Desde lo legal, lo teérico y lo practico.

1. APORTES DEL AREA AL LOGRO DE LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA EDUCACION

LOS FINES Y OBJETIVOS DEL SISTEMA EDUCATIVO | APORTES DEL AREA(Conceptos,

COLOMBIANO habilidades y actitudes que se
desarrollaran desde el area para el logro

de estos objetivos)

FINES DEL SISTEMA EDUCATIVO
COLOMBIANO
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OBJETIVOS COMUNES A TODOS LOS
NIVELES

OBJETIVOS DE LA EDUCACION
BASICA

OBJETIVOS DE LA EDUCACION
BASICA EN EL CICLO DE PRIMARIA Y
EN EL CICLO DE SECUNDARIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA
EDUCACION MEDIA

OBJETIVOS ESPECIEICOS DE LA
EDUCACION MEDIA TECNICA

2.

3

OBJETIVO GENERAL DEL AREA: Qué,

. OBJETIVOS ESPECIFICOS
4.

FUNDAMENTACION TEORICA

para qué, cémo.

4.1 ESTRUCTURA DEL AREA: (Segun los estandares y/o lineamientos cuales son los componentes
del &rea).
4.2 COMPETENCIAS A DESARROLLAR A TRAVES DEL AREA: Saber, saber hacer y ser por
grados: definir el perfil de salida para cada grado de acuerdo con los estandares. (Propias del area 'y
transversales) ) )
5. RUTA METODOLOGICA DEL AREA O MALLA CURRICULAR. (Anexo: formato).

6
7

. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.
. RECURSQOS:

RECURSOS REQUERIDOS PARA EL
DESARROLLO DEL AREA

DISPONIBLES

NECESARIOS

8

. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Describir las estrategias y técnicas que se utilizaran para evaluar el desarrollo de las competencias
alcanzadas por los estudiantes a través del area.

9

. BIBLIOGRAFIA

RUTA METODOLOGICA-MALLA CURRICULAR

INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ

Calle 52 44-03, telefax 531 31 02, teléfonos 561 14 75y 531 53 71

www.iejosefinamunozgonzalez.edu.co
E-mail:jmunozg@une.net.co

Rionegro — Antioquia
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MALLA CURRICULAR

AREA

CICLO

ANO VERSION

ANO
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META OBJETIVO GENERAL | OBJETIVO OBJETIVO
DEL GRADO GENERAL GENERAL GRADO
GRADO
PREGUNTA EJE BASICO O | AMBITOS CONTENIDOS GENERALES
PROBLEMATIZADORA ARTICULADO | CONCEPTUALES
R

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CIENTIFICAS COMUNICATIVAS | SOCIALES Y | LABORALES
CIUDADANAS
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE: APRENDIZAJE POR PROYECTOS
CRITERIOS DE INDICADORES DE EVALUACION POR CONTENIDOS
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL

TAXONOMIA DE LOS ESTANDARES

CONCEPTUALES SABER PROCEDIMENTALES HACER ACTITUDINALES SER

PLAN DE AREA

INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ
RESOLUCION 0694 DEL 4 DE FEBRERO Y 3058 DEL 4 DE ABRIL DE 2003,
RESOLUCION 16671 DE 16 DE AGOSTO DE 2006 Y RESOLUCION 24187 DE NOVIEMBRE 8 DE 2006
Calle 52 44-03, telefax 531 31 02, teléfonos 561 14 75y 531 53 71
du.co

“EXCELENCIA PERSONAL Y ACACADEMICA TRABAJANDO EN EQUIPO”

PLAN DE AREA

JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ

INSTITUCION EDUCATIVA Area: Ciclo: GRADO

DOCENTE: CORREO: VERSION ANO:
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PREGUNTADE LAMALLA | SUBPREGUNTAS

Matematicas | Cientificas Comunicativa Sociales Y | Laborales
Ciudadanas

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

COMPETENCIAS DEL
AREA

OBJETIVO GENERAL DEL AREA OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS ESTANDARES

CONTENIDOS
GENERALES DEL

AREA Y
ESTANDARES

UNIDAD 1 PROGRAMACION DE CONTENIDOS
HORAS: ¢ Qué ensefiar y qué aprender?

gONTEN'DO UNIDAD 1 TEMAS CONCEPTUALES | PROCEDIMENTALE | ACTITUDINALES
S

Contenido

Estandare

s:

VINCULACION CON
OTRAS AREAS (Qué
otras areas tienen
que ver con su
contenido)

PROYECTOS
TRANSVERSALES

UNIDAD 2 PROGRAMACION DE CONTENIDOS
HORAS: 40 ¢Qué ensefiar y qué aprender?

CONTENIDOS | UNIDAD 2 TEMAS CONCEPTUALES | PROCEDIMENTALE | ACTITUDINALES
S

Contenido

Estandares:

VINCULACION CON
OTRAS AREAS (Qué
otras areas tienen
que ver con su
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contenido, por qué y
en qué?)

PROYECTOS
TRANSVERSALES
(Usted cree que su
contenido - los temas.
desarrollan alguno de
los proyectos
transversales.

¢Cudl o cudles y en
que su tema es
transversal?

UNIDAD 3 PROGRAMACION DE CONTENIDOS
HORAS: 40 ¢ Qué enseiar y qué aprender?
CONTENROS | '|NIDAD 3 TEMAS CONCEPTUALES | PROCEDIMENTALE | ACTITUDINALES
S
Contenido
Estandare
s:
VINCULACION CON
OTRAS AREAS (Qué

otras areas tienen
que ver con su
contenido)

PROYECTOS
TRANSVERSALES

UNIDAD 4 PROGRAMACION DE CONTENIDOS
HORAS: ¢Qué ensefiar y qué aprender?

g(S)NTENID UNIDAD 4 TEMAS CONCEPTUALES | PROCEDIMENTALES | ACTITUDINALES

Estandares

VINCULACION CON
OTRAS AREAS (Qué
otras areas tienen
que ver con su
contenido)

PROYECTOS
TRANSVERSALES

METODOLOGIA
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RECURSOS

EVALUACION
¢Qué y con qué
evaluar?
INDICADORES
Para la Unidad 1 Conocimiento Proceso Actitud

Para la Unidad 2

Para la Unidad 3

Para la Unidad 4

CRITERIOS DE EVALUACION PARA CADA UNO DE LOS DESEMPENOS

Para la unidad 1 EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION
SUPERIOR ALTO BASICO BAJO

Para la unidad 2 EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION
SUPERIOR ALTO BASICO BAJO

Para la unidad 3 EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION
SUPERIOR ALTO BASICO BAJO

Para la unidad 4 EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION
SUPERIOR ALTO BASICO BAJO

ADAPTACIONES

CURRICULARES

PLAN DE APOYO

PERIODO | RECUPERACION NIVELACION PROFUNDIZACION

RECUPERACION NIVELACION PROFUNDIZACION

RECUPERACION NIVELACION PROFUNDIZACION

perionos RECUPERACION NIVELACION PROFUNDIZACION

OBSERVACIONES

ANEXOS
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PLANEACION DE UNIDADES DIDACTICAS POR PERIODO

PLANEACION UNIDADES DIDACTICAS POR PERIODO

ASIGNATURA: DOCENTE: PERIODO:
GRADO: GRUPOS: INTENSIDAD T. HORAS: ANO:
HORARIA:
NOMBRE DE LA UNIDAD:
PREGUNTA PROBLEMATIZADORA: | SUBPREGUNTA:
OBJETIVO DE LA UNIDAD:
ESTANDARES SABER
HACER
SER.
COMPETENCIAS COMPETENCIAS TRANVERSALES: COMPETENCIAS
DEL AREA:
DBA
CONTENIDOS: TEMAS CONCEPTUAL: PROCEDIMENTAL: ACTIT
UDIN
AL:
INDICADORES CONCEPTUAL: PROCEDIMENTAL: Proceso ACTITUDI
Conocimiento NAL:
Actitud
PROYECTOS TRANSVERSALES:
\[INCULACI()N CON OTRAS
AREAS (Qué otras areas tienen
que ver con su contenido)
ACTIVIDADES, RECURSOS, FECHAS
ACTIVIDADES DE EXPLORACION, DESARROLLO Y APLICACION FECHA GRADO HORAS
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SEGUIMIENTO Y APLICACION: |

PLAN DE APOYO

RECUPERACION

NIVELACION

PROFUNDI
ZACION

OBSERVACIONES:

ANEX0S

CRITERIOS DE EVALUACION PARA CADA UNO DE LOS DESEMPENOS AL FINALIZAR LA UNIDAD

EVALUACION SUPERIOR

EVALUACION ALTO

EVALUACION BASICO

EVALUACI
ON BAJO

8.1.1 Plan de Estudios.

EDUCACION PREESCOLAR

AREA Y/O ASIGNATURA

PREESCOLAR

DIMENSION COGNITIVA

HORAS

DIMENSION COMUNICATIVA

HORAS

DIMENSION ETICA

HORAS

DIMENSION ESTETICA

HORAS

DIMENSION CORPORAL

HORAS

DIMENSION SOCIAFECTIVA

HORAS

DIMENSION ESPIRITUAL

HORAS

TOTAL HORAS

NINWWWWw|w|w

EDUCACION BASICA PRIMARIA

AREA Y/O ASIGNATURA

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

CUARTO

QUINTO

MATEMATICAS

5

5

5

5

HUMANIDADES: LENGUA CASTELLANA

HUMANIDADES: INGLES

CIENCIAS SOCIALES: Historia, Geografia,
Constitucion Politica y Democracia, Catedra
de la paz.

5
1
4

5
1
4

5
1
4

Al | OO

5
1
4

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL

EDUCACION RELIGIOSA

EDUCACION ETICA Y VALORES
HUMANOS

EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL

EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTES

TECNOLOGIA, EMPRENDIMIENTO E
INFORMATICA

TOTAL HORAS EN LA SEMANA

25

25

25

25

25
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EDUCACION BASICA SECUNDARIA

AREA Y/O ASIGNATURA

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL:

CIENCIAS SOCIALES: Historia, Geografia, Constitucion
Politica, Democracia y Civica, Catedra de la paz.

E

BN

BN

EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL

EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS

EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES

EDUCACION RELIGIOSA

HUMANIDADES :LENGUA CASTELLANA

HUMANIDADES : IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

MATEMATICAS

TECNOLOGIA, EMPRENDIMIENTO E INFORMATICA

WN|O |~ (O NN

WIN|O |~ (O NN

WN|O |~ (O NN

TOTAL HORAS

WN|O |~ (O NN

PLAN DE ESTUDIOS EDUCACION MEDIA ACADEMICA Y MEDIA TECNICA

GRADOS DECIMO UNDECIMO
SIS O ESPECIALIDAD @ 'g 8 2 % é) S 9
sl |8 |3« |& a4 |5 oz | U
20¢p |3 = > Z 9 2 xo |2
Ho<| < wo 0 w9 < wn |0
AREA Y/O ASIGNATURA —-=z|0 =u © =20 |9 =F | OO
MATEMATICAS 3 4 4 4 3 4 4 4
CIENCIAS NATURALES 3 3 3 3 2 3 3 3
e QUIMICA
e FISICA 2 3 3 3 3 3 3 3
e BIOLOGIA 1 1 1 1 1 1
HUMANIDADES :LENGUA CASTELLANA | 5 3 3 3 5 3 3 3
HUMANIDADES : IDIOMA EXTRANJERO | 4 3 3 3 4 3 3 3
INGLES
HUMANIDADES: IDIOMA EXTRANJERO | 3 0 0 0 3 0 0 0
FRANCES
CIENCIAS SOCIALES Econdémicas y |2 3 3 3 2 3 3 3
Politicas, catedra de la paz.
FILOSOFIA 2 3 3 3 2 3 3 3
EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1 1 1 1 1
EDUCACION ETICA Y EN VALORES |1 1 1 1 1 1 1 1
HUMANOS
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y |2 2 2 2 2 2 2 2
DEPORTES
EDUCACION ARTISTICAY CULTURAL |1 1 1 1 1 1 1 1
TECNOLOGIA, EMPRENDIMIENTO E |1 1
INFORMATICA
TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 2 2 2 2 2
MERCADOTECNIA:VENTAS 2 2
MERCADEO (Emprendimiento) 2 2 2
PUBLICIDAD 2 2 2
PRACTICA LABORAL 1 1 1
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COMERCIO:
(Emprendimiento)

SECRETARIADO

CONTABILIDAD

LEGISLACION

PRACTICA LABORAL

SALUD

10

Salud

GESTION EMPRESARIAL

(Emprendimiento)

PRACTICA LABORAL

TOTAL

30

41

37

37

30

41

37

37

TERCERA JORNADA

EH:I\
AREA

PROYECTO

CLEI 02

CLEI 03

CLEI 04

CLEI 05

CLEI 06

MATEMATICAS

TECNOLOGIA E
INFORMATICA

HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA

HUMANIDADES LENGUA
EXTRANJERA INGLES

CIENCIAS SOCIALES (Historia
Geografia, Democracia,
Constitucion, cétedra de la paz.)

CIENCIAS SOCIALES,
POLITICAS Y ECONOMICAS,
Cétedra de paz.

CIENCIAS NATURALES

QUIMICA

N

N

FisiCcA

N

N

FILOSOFIA

EDUCACION RELIGIOSA

EDUCACION ARTISTICA Y
CULTURAL

EDUCACION ETICA Y EN
VALORES HUMANOS

EDUCACION ]
FiSICA, RECREACION Y
DEPORTES

PROYECTO:
RECREEMOS EL
ARTE, LOS
VALORES Y LA
TRASCENDENCI
A

TOTAL

15

15

15

15

15

NOTA: Se intensifican 5 horas en cada grupo en forma semipresencial a través de guias
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8.1.2 Asignaciéon académica
Anexo 03
8.1.3 Horarios de clase
Anexo 04

8.1.4 Enfoque metodolégico. El punto de mirada del grupo de docentes y directivos de la Institucion
sobre el objeto de estudio se ha concentrado en las practicas pedagdgicas de los docentes para
determinar los enfoques que orientan la construccion del Modelo Pedagogico propio. Es asi como a
través del andlisis de dichas practicas se ha identificado el enfoque metodoldgico como los principios
gue direccionan la ensefianza y que constituyen el camino y la manera de como hacer el quehacer
educativo.

El enfoque metodoldgico de la Institucion retine el enfoque Conductista, el Activista o Constructivista
y el Social. Asi la propuesta curricular se apoya en el Modelo Pedagdgico Conductista con el
curriculo tecnolégico a través del modelo de reforzamiento y con el curriculo técnico que define
la construccién teérica que guiala practica, facilita la capacitacion de la fuerza de trabajo y configura
el curriculo con objetivos, experiencias, organizacién y evaluacion. Del Modelo pedagoégico
Desarrollista toma el Curriculo por procesos con la participacion activa de todos los actores, el
Activismo y el Constructivismo con el contacto con el medio a través de los sentidos, el curriculo
préctico con el disefio curricular desde lo existente, se parte de un diagnéstico, se dan soluciones
alternas con participacion de todos, se aprende a tomar decisiones, se centra en los procesos que
construye el estudiante segun sus particularidades, la evaluacion se realiza desde la Autoevaluacién,
coevaluacién y Heteroevaluacion, el desarrollo de las habilidades del pensamiento con proyeccion
educativa focalizados en las habilidades del pensamiento, los procesos dinamicos del aprendizaje,
los conocimientos previos y los Aprendizajes significativo. Finalmente del Modelo pedagdgico Social
acoge el Curriculo critico que Conjuga teoria y practica en forma dialéctica, ilumina la participacion
y los docentes generan procesos reflexivos y mirada autocritica, el Curriculo de reconstruccién
social donde la escuela es un agente de cambio social, un puente para el bien comun, el Curriculo
por investigacion en el aula donde se aprende para la vida, la ensefianza se mejora con la
investigacion, el docente es un investigador permanente de su practica y el curriculo se disefia
partiendo de problemas, NIEs y el Curriculo comprensivo con el cual se busca formar un hombre
nuevo que aprenda con los otros y esta el servicio de la colectividad, busca la integracién social.

Este enfoque metodoldgico posibilitd la construccién de un Modelo Pedagdgico propio el cual fue
adoptado mediante Acuerdo N° 02 de 2008; actualmente esta siendo objeto de revision y ajuste por
parte de la comunidad académica y se espera que para el préximo afio todos los docentes estén
unificados y claros en su aplicacion al interior de las practicas pedagdgicas.

MODELO PEDAGOGICO
Tipo de modelo pedagégico institucional: Escuela activa

Marco de referencia del modelo pedagdgico: Integrador Transformacional: Integra los modelos
pedagogicos tradicional y conductista con los modelos desarrollista y sociales, privilegiando
metodologias activas. El modelo pedagdgico Integrador Transformacional se apoya en la Escuela
transformacional de Giovanni La Francesco, su misién es formar un ser humano en la madurez de
SuSs procesos para que construya el conocimiento y transforme su realidad socio-cultural; esta mision
le permite relacionar el ser, con el saber y el saber hacer y desarrollar la capacidad de pensar, sentir,
actuar de quien aprende.
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Transformar significa cambiar, en términos de modificar para mejorar, progresar y evolucionar; de
esta manera desarrolla actitudes hacia el aprendizaje, desarrolla competencias, habilidades y
destrezas vy cualifica los desempefios.

Con docentes lideres que acomparfian procesos pedagdgicos significativos transformacionales y con
proyeccion social y humana, con metodologias innovadoras que permiten el desarrollo significativo
del conocimiento, con una administracion flexible, participativa y equitativa que promueve la critica
constructiva y la resolucion de conflictos y una cultura institucional de sana convivencia, estudiantes
con capacidad critica y criterio propio, conscientes de su realidad y su cultura, comprometidos con
su identidad personal, familiar, regional y nacional, proyectandose como agentes activos en la
sociedad con capacidad técnica laboral transformadora de su realidad.

Proceso centrado més en el aprendizaje que en la ensefianza, se asume el aprendizaje como algo
significativo, con nuevas alternativas educativas y pedagégicas, con docentes capaces de proponer
métodos activos para que el alumno aprenda haciendo y desarrolle los procesos del pensamiento
y las competencias cognitivas basicas.

“MODELO PEDAGOGICO INTEGRADOR TRANSFORMACIONAL”

El modelo pedagdgico contiene un conjunto de lineamientos necesarios para desarrollar el proceso
ensefianza-aprendizaje en la institucién educativa

Conceptualiza las practicas pedagdgicas del colectivo docente de la institucién educativa, producto
de la reflexién que los maestros realizan permanentemente, ella ayuda a asimilar el modelo y a
proceder segun esos lineamientos.

El modelo expresa la interrelacion que se da entre sus diferentes componentes.

Son elementos del modelo pedagogico: el propésito de formacién, el maestro, los estudiantes, los
contenidos, la secuenciacion, el método, los recursos o medios, la evaluacion, los ambientes
educativos.

La institucion educativa Josefina Mufioz Gonzalez conceptualiza asi su modelo pedagégico:
Expresa el concepto de ensefianza y aprendizaje que se privilegian en la institucién y se
complementa con la definicion de cada uno de sus componentes.

8.1.4.1 Enseflanza

Para la institucién la ensefianza consiste en crear condiciones para llegar a nuevos conocimientos
en construccion permanente, cultivando la curiosidad, la motivacién e incentivando la creatividad y
las inteligencias multiples y el interés por diversos temas y por el proceso del aprendizaje.

Ensefiar es un acto de amor que genera comunicacion fundamental para llegar a la comprension y
encontrar el conocimiento; debe admitir el dialogo alrededor de las disciplinas motivado por las
preguntas del maestro y del estudiante y es en esta interaccién donde se establece la relaciéon
maestro-estudiante.

Ensefar implica respetar coémo entiende el estudiante el mundo, qué aprende y a través del dialogo
llevarlo a encontrar las inconsistencias si las hay, en sus concepciones para que pueda elaborar
representaciones mas soélidas, diversas y completas.

La ensefianza implica respeto por la diferencia , tolerancia, humildad, gusto por lo que se ensefia,
alegria por la vida, apertura a lo nuevo, disponibilidad al cambio, firmeza en lo que se dice y se hace
mediante el ejemplo.

Ensefar es privilegiar la reflexion sobre los conceptos, procedimientos, actitudes y valores para
lograr su comprensién e incorporacion en forma de conocimientos que permitan la integracion de
saberes para el desarrollo de competencias por parte de los estudiantes, integrando lo cognitivo con
lo afectivo.

Ensefiar es tener vocacion para cautivar, estimular e inspirar a los estudiantes para que eleven su
potencial de desarrollo y con autonomia y libertad logren apropiacién de su proceso formativo.

Su horizonte debe ser la meta de formacién y la misién de la institucion educativa
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8.1.4.2 Aprendizaje

El aprendizaje es una actividad individual que se desarrolla en un contexto sociocultural determinado
y que se produce através de la retroalimentacion de conocimientos previos, interiorizacién de nuevos
conocimientos, habilidades, actitudes y valores, como un proceso de construccion interior,
progresivo y diferenciado, mediante la observacion, la experiencia, el estudio de las ciencias y la
practica con el acompafiamiento del docente que facilita, guia y promueve.

Aprender implica recibir informacidon, memorizar, comprender, analizar criticamente la realidad,
relacionar, sintetizar y resignificar los conocimientos previos para llegar a la apropiacién y poder
realizar transferencias y aplicaciones.

El aprendizaje crea apertura mental en el individuo y produce un cambio en la manera como se
conciben los objetos, las situaciones, los sujetos y el entorno.

El aprendizaje esta mediado por la motivacion y la reflexion y se expresa en la capacidad para
desempefiarse en diferentes situaciones.

8.1.4.3 Propo6sito de Formacion

Es la formacién integral que se expresara en el desarrollo de competencias con un proyecto de vida,
que busque la realizacion personal, la felicidad y la proyeccion social de los individuos en un mundo
diverso con asertividad y autonomia en sus decisiones.

Se privilegiara la formaciéon de un ciudadano con deberes y derechos, capaz de valorar las
situaciones de manera reflexiva y critica en todos los campos del pensamiento, para tomar
decisiones pensando en las consecuencias de ellas.

Como institucion de media técnica, "forma para el mundo laboral y para la educacion superior", tal
como lo expresa en su mision institucional. La formacion integra y permanente permite el
acercamiento del estudiante a otros campos del saber, principalmente al desarrollo de competencias
laborales, concepto que deben asimilar los estudiantes de la Institucion Educativa para lograr la
dinamica social establecida por la institucion educativa.

8.1.4.4 Maestro

Es un orientador idbneo y con vocacion que reflexiona sobre los proyectos de formacion para motivar,
guiar, acompanfar, ser mediador y facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

Debe tener formacion en una disciplina especifica, en pedagogia, didactica y dominio de las TIC,
para intervenir en el proceso de formacién de nifios, jévenes y adultos.

Haréa de su Practica pedagoégica un proceso investigativo, en permanente formacion y actualizacion
para plantear innovaciones que motiven al estudiante para el aprendizaje y el mejoramiento continuo
y se conviertan en protagonistas de su procesos formativo.

En su accion pedagdgica partira de la experiencia previa de sus educandos, de sus necesidades e
intereses integrando lo cognitivo con lo emocional y motivacional y servird de apoyo para los
estudiantes que presentan barreras para el aprendizaje.

Es inherente al maestro una actitud reflexiva y de autocritica para transformar su practica pedagogica
en beneficio de los estudiantes.

Su presencia en el proceso de formacion debe ser permanente y decidida y a través del dialogo
propiciar el cambio en la concepcidon de los estudiantes. De esta manera establece la relacion con
los estudiantes y es en este contexto donde su accion de formador cobra vigencia.

Es un lider social, dindmico, ético, critico y coherente entre lo que dice y hace, que busca generar
cambios para transformar positivamente la comunidad educativa.

8.1.4.5 Estudiante
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El estudiante llega a la escuela con unos conocimientos previos sobre la ciencia y las diferentes
disciplinas, diversos por naturaleza, aprenden a diferente ritmo, tienen diferentes niveles de
desarrollo y seran los constructores de su propio aprendizaje.

Su proceso de formacién es el objeto de la pedagogia y ella los aborda de manera holistica es decir
en sus dimensiones bioldgica, sicolégica y social.

A través de su proceso de formacion se debe llegar a comprender los conceptos basicos de las
ciencias y las disciplinas, desarrollar las competencias ciudadanas y las operaciones intelectuales
gue tienen relacion estrecha con los procesos de pensamiento.

Ademas debe desarrollar su inteligencia emocional como un componente importante para interactuar
en sociedad, tener un proyecto de vida y llegar a realizarse como personas

El estudiante debe tener deseo por aprender y asumir con libertad el proceso de formacion.

8.1.4.6 Los Contenidos

Estan delimitados en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994 y se denominan areas fundamentales y
optativas que los estudiantes de Instituciones de Media Técnica deben cursar.

Después de la publicacién de la ley el Ministerio de Educaciéon Nacional presento los lineamientos
curriculares de la mayoria de las areas, ellos son un buen fundamento para definir los contenidos
por nivel y por grado.

Otro referente de los contenidos son los estandares definidos por el Ministerio de Educacion Nacional
para las areas de matematicas, lenguaje, ciencias naturales, ciencias sociales y competencias
ciudadanas e inglés.

Los contenidos deben hacer referencia a los conceptos basicos de las areas, a las habilidades,
destrezas o competencias, procedimientos, actitudes y valores que se deben orientar en los
estudiantes, a los aprendizajes por mejorar y los DBA

Reconoce la institucion que se debe formar la inteligencia de los estudiantes en sus dos dimensiones:
las capacidades intelectuales y lo emocional y afectivo con un profundo respeto por la diferencia.
Los aprendizajes deben ser conocidos y dominados por el docente para su utilizaciéon objetiva y
explicados a los alumnos para que los sepan utilizar y puedan ampliar sus conocimientos, se deben
expresar en el dominio personal, la autonomia para actuar y decidir, la capacidad para trabajar en
equipo, la posibilidad para reconocer sus fortalezas y debilidades, llegar a la realizacién personal y
trascender a través de sus acciones.

8.1.4.7 Los Recursos o Medios de Aprendizaje

Son elementos que facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje. Deben facilitar el acceso a los
medios tecnoldgicos como fuente de informaciéon para dinamizar los saberes, desarrollar
competencias tecnoldgicas y aprovechar los recursos virtuales que ha suministrado el Ministerio de
Educacion.

8.1.4.8 La Evaluacién

Se concibe la evaluacién como un proceso sistematico, continuo, integral, flexible, a través del cual
estudiantes y maestros identificardn los avances y las dificultades para que a través de la
retroalimentacion se consoliden los aprendizajes y se superen las dificultades.

Debe ser una estrategia metodoldgica para que el maestro se autoevalle y mejore su préactica
educativa, evaluando a sus estudiantes se evalla a si mismo.

Para la institucion la evaluacion es un proceso para mejorar, para decidir la promocién y avanzar en
el proceso de formacion de los estudiantes.

La evaluacién es un proceso con lineamientos y criterios unificados en el Sistema institucional de
Evaluacion y Manual de convivencia que le permiten al docente actuar con justicia y equidad en el
marco de las politicas institucionales alli establecidas.
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Es la distribucion del espacio en la institucion educativa para garantizar la atencién del estudiante y
deben ser flexibles, atendiendo a las caracteristicas de los educandos.

El proceso ensefianza-aprendizaje debe darse en lugares comodos, agradables, bonitos, tranquilos,
seguros, limpios, con muebles en buen estado y adecuados para la actividad educativa.

Se requieren aulas donde los nifios, los jévenes y adultos tengan un espacio asignado, ello les dara

sentido de pertenencia.

La institucion educativa debe promover una cultura del cuidado de los espacios para que se puedan

conservar y mejorar permanentemente.

Se necesitan espacios educativos que trasmitan mensajes que motiven a los estudiantes para el

aprendizaje y la formacién personal

8.1.5 Propuesta pedagdgica

p Rango : = i i i6
Area 9 Estrategia de ensefianza Recursos y medios EE [Estrategias de evaluacion
grados
- CLASE MAGISTRAL CONVERSATORIOS
) BE&?_%TGEO - CUESTIONARIOS DE OPCION
MULTIPLE
- EXPOSICIONES . EJERCICIOS
- EXPOSICION ORAL p .
SEXPOSICION % 1 sala de sistemas - EVALUACION DIAGNOSTICA
) - METODO INDUCTIVO/DEDUCTIVO |1 sala de video conferencias
- 1 | METODO DU ) - - MAPA CONCEPTUAL
Placa polideportiva . MESA REDONDA
- SITUACIONES PROBLEMAS IAuditorio . PORTAFOLIO
- TALLER OBSERVACION Biblioteca - PREGUNTA ABIERTA
- PRACTICA LABORAL . PRUEBAS ESCRITAS
- USO DE LAS TICS - PRUEBAS VERBALES
- APLICACION PRACTICA DE . SOLUCION DE PROBLEMAS
COMPETENCIAS
- CLASE MAGISTRAL CONVERSATORIOS
) BE&?_A(ST(BEO - CUESTIONARIOS DE OPCION
MULTIPLE
- EXPOSICIONES - EJERCICIOS
- :EN>$EOSS%IICGIS(I:\I| g,\FfAL - EVALUACION DIAGNOSTICA
: MAPAS CONCEPTUALES Sala para mercado, sala (CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
Mercad | De 10° a B sistemas, sala video - EVALUACION ORAL
i - METODO INDUCTIVO/DEDUCTIVO >
otecnia |11 - OBSERVACION conferencia, video beam, - MAPA CONCEPTUAL
P - - MESA REDONDA
- SITUACIONES PROBLEMAS auditorio,, bilblioteca . PORTAFOLIO
- TALLER OBSERVACION . PREGUNTA ABIERTA
- PRACTICA LABORAL - PRUEBAS ESCRITAS
- USO DE LAS TICS - PRUEBAS VERBALES
- APLICACION PRACTICA DE . SOLUCION DE PROBLEMAS
COMPETENCIAS
- CONVERSATORIOS
- DIALOGO - CUESTIONARIOS DE OPCION
- EXPOSICIONES MULTIPLE
- EXPOSICION ORAL EJERCICIOS
- INVESTIGACION A 5 5
~ MAPAS CONCEPTUALES Salas para Salud, sala 'CEC\)/AEUAC'OOSN D'AGSNOST'CSA ASICAS
R - METODO INDUCTIVO/DEDUCTIVO  [sistemas, sala video (CONCEP [0S Y DESTREZAS BASICAS)
De 10° a A > - EVALUACION ORAL
salud | - OBSERVACION conferencia, video beam, . MAPA CONCEPTUAL
- SITUACIONES PROBLEMAS auditorio,, bilblioteca, . MESA REDONDA
- TALLER OBSERVACION conectividad - PORTAFOLIO
- PRACTICA LABORAL - PREGUNTA ABIERTA
- USO DE LAS TICS - PRUEBAS ESCRITAS
- APLICACION PRACTICA DE . PRUEBAS VERBALES
COMPETENCIAS - SOLUCION DE PROBLEMAS
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- COMPROBACION DE HI
- CONVERSATORIOS
- CUESTIONARIOS DE OPCION
L MULTIPLE
2 tableros digitales . DEBATES
- APRENDIZAJE MEMORISTICO 2 salas de sistemas - EJERCICIOS )
-  CLASE MAGISTRAL Fauipos de cémputocon | om iy o CoonieloN
Ciencia - DEBATE conectividad - EVALUACION DIAGNOSTICA
S ) - DIALOGO Tabletas (CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
econd - . | - EXPOSICIONES ; ; - EVALUACION ORAL
micas, Deolo @ | _EXPOSICION ORAL ! S?Ia de video conferencias [ EXAMEN CENTRADO EN CONCEPTOS,
politica | 11 - INVESTIGACION 3 video beam DEFINICIONES
y - MAPAS CONCEPTUALES Placa polideportiva - MAPA CONCEPTUAL
4 ] - METODO INDUCTIVO/DEDUCTIVO . I - MESA REDONDA
filosofia  OBSERVACION Laboratorio de Ciencias | FORTAFOLIO
- SITUACIONES PROBLEMAS Naturales - PREGUNTA ABIERTA
- TALLER OBSERVACION Auditorio - PRUEBA DE EJECUCION
Biblioteca - PRUEBAS ESCRITAS
- PRUEBAS VERBALES
- SOLUCION DE PROBLEMAS
- TALLERES
- TAREAS
[ APRENDIZAJE POR 2 tableros digitales - CONVERSATORIOS ]
DESCUBRIMIENTO ) salas de sistemnas - CUESTIONARIOS DE OPCION
. CENTROS DE INTERES X ) MULTIPLE
| DEBATE Eqmpovs .de cémputo con . DEBATES
- DEMOSTRACIONES conectividad . EJERCICIOS
- DIALOGO Tabletas - EJERCICIOS DE META COGNICION
| EXPERIENCIAS DIRECTAS L sala de video conferencias  FECEERET),
I(‘:Zr;?gl? De 10° a | EXPERIENCIAS SIMULADAS ilv'deo kl’.zam ) - EVALUACION DIAGNOSTICA
11° - EXPLORACION aca polideportiva (CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
ana . EXPOSICIONES Laboratorio de Ciencias Naturales|- EVALUACION ORAL
- IMAGENES Auditorio - MAPA CONCEPTUAL
- INVESTIGACION Biblioteca - MESA REDONDA
- SITUACIONES PROBLEMAS - OBSERVACION DIRECTA
- TALLER - PORTAFOLIO
- PRUEBA DE LAPIZ Y PAPEL
- SOLUCION DE PROBLEMAS
- TAREAS
- APRENDIZAJE MEMORISTICO 2 tableros digitales - CONVERSATORIOS ]
- APRENDIZAJE POR ) salas de sistemas - CUESTIONARIOS DE OPCION
DESCUBRIMIENTO  uinos de combut MULTIPLE
L CENTROS DE INTERES Qquipos de computo con - EJERCICIOS
- DEMOSTRACIONES conectividad - ENTREVISTA
Idiomas De10°a | DICTADO [Tabletas - EVALUACION DIAGNOSTICA
extranj eo @ | bIALoGO 1 sala de video conferencias (CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
eros. 11 - EXPERIENCIAS SIMULADAS 3 video beam - EVALUACION ORAL
L EXPERIMENTACION ) ) . OBSERVACION DIRECTA
| EXPOSICION ORAL Placa polideportiva . PORTAFOLIO
. IMAGENES Laboratorio de Ciencias Naturales|- PRUEBA DE EJECUCION
- MEMOFICHAS Auditorio - PRUEBA DE LAPIZ Y PAPEL
Biblioteca
- APRENDIZAJE MEMORISTICO 2 tableros digitales - COMPROBACION DE HI
- APRENDIZAJE POR ) salas de sistemnas - CONVERSATORIOS ]
DESCUBRIMIENTO Equinos de comput - CUESTIONARIOS DE OPCION
L CENTROS DE INTERES Quipos de computo con MULTIPLE
- CLASE MAGISTRAL conectividad . EJERCICIOS
- DEMOSTRACIONES Tabletas - EVALUACION DIAGNOSTICA
Matem | De 10° a | EJERCICIOS 1 sala de video conferencias (CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
aticas. | 11° - EXPERIENCIAS DIRECTAS 3 video beam - EVALUACION ORAL
- METODO INDUCTIVO/DEDUCTIVO ) ) - OBSERVACION DIRECTA
[ SITUACIONES PROBLEMAS Placa polideportiva . PRUEBA DE EJECUCION
- SOLUCION DE PROBLEMAS Laboratorio de Ciencias Naturales| PRUEBA DE LAPIZ Y PAPEL
- TALLER Auditorio - SOLUCION DE PROBLEMAS
Biblioteca - TALLERES
- TAREAS
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Educac - APRENDIZAJE POR 1 sala de video conferencias - CONVERSATORIOS
i6n DESCUBRIMIENTO Placa polideportiva - EJERCICIOS )
fisica, _ | CENTROS DE INTERES s uditorio - EVALUACION DIAGNOSTICA
De 10° a |- DEMOSTRACIONES (CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
recreac | 4. | EJERCICIOS . OBSERVACION DIRECTA
iony - EXPERIENCIAS DIRECTAS - PRUEBA DE EJECUCION
deporte - EXPERIMENTACION - TALLERES
s. - OBSERVACION
- COMPROBACION DE HI
sorepne ron COWERSHTONOS o
I . CENTROS DE INTERES 2 salas de sistemas MULTIPLE
Ciencia L CLASE MAGISTRAL Equipos de computo con - DEBATES
S - COPIA conectividad - EJERCICIOS
natural _ | DEMOSTRACIONES rabletas - EJERCICIOS DE METACOGNICION
gzgcaci ?1e° 107a s E)J(ECFEJ(I:?ISIISNSES/SALIDAS L sala de video conferencias EREI%/';:ALLEJ)X(C)Z:\(%N ORAL
én PEDAGOGICAS 3 video beam - EXAMEN CENTRADO EN
ambien - EXPERIENCIAS DIRECTAS Placa polideportiva CONCEPTOS, DEFINICIONES
tal. - EXPERIMENTACION Laboratorio de Ciencias Naturales| - MAPA CONCEPTUAL
| MAAS CONCEPTUALES huditorio  PREGUNTA ABIERTA |
- SITUACIONES PROBLEMAS Biblioteca - SOLUCION DE PROBLEMAS
COMPROBACION DE HI
- APRENDIZAJE MEMORISTICO 2 tableros digitales - CONVERSATORIOS ]
o - APRENDIZAJE POR ) salas de sistemnas - CUESTIONARIOS DE OPCION
Cenca | pescuesmento Cooponscomprocon PULTELE
zociale - CLASE MAGISTRAL conectividad - EJERCICIOS DE METACOGNICION
De 10° a | DIALOGO Tabletas (REFLEXION)
geograf | INVESTIGACION 3 video beam . PREGUNTA ABIERTA
ia, . MAPAS CONCEPTUALES Placa polideportiva
- SOLUCION DE PROBLEMAS Auditorio
Biblioteca
- APRENDIZAJE POR 2 tableros digitales - CONVERSATORIOS
DESCUBRIMIENTO ) salas de sistemnas - EJERCICIOS )
- CENTROS DE INTERES E ruinos de combuto con - EVALUACION DIAGNOSTICA
| DEMOSTRACIONES QuIpOs ¢ P (CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
Educac - EXPLORACION conectividad - PREGUNTA ABIERTA
i6n De 10° a |- EXPOSICION VISUAL Tabletas - TALLERES
artistica | 11° - TALLER 1 sala de video conferencias - VISITAS
3 video beam
Placa polideportiva
Auditorio
Biblioteca
Educacio|De 10°a | APRENDIZAJE POR 2 tableros digitales _DEBATES
n 11° DESCUBRIMIENTO ) salas de sistemnas - EJERCICIOS
. [ CLASE MAGISTRAL X . - MAPA CONCEPTUAL
religiosa - EXPOSICIONES Equipos de cémputo con - MESA REDONDA
- MAPAS CONCEPTUALES conectividad - TAREAS
- TALLER [Tabletas
1 sala de video conferencias
3 video beam
Placa polideportiva
Auditorio
Biblioteca
Educacion [De 10°a |- CENTROS DE INTERES 2 tableros digitales - CONVERSATORIOS ]
sticay en [11° | CLASE MAGISTRAL ) salas de sistemnas - CUESTIONARIOS DE OPCION
L EXPOSICION ORAL conectividad - ENTREVISTA

- OBSERVACION
- SITUACIONES PROBLEMAS

[Tabletas

1 sala de video conferencias
3 video beam

Placa polideportiva
Auditorio

Biblioteca

- EVALUACION ORAL
- MESA REDONDA
- OBSERVACION DIRECTA
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Matemati[De 8° a 9° | APRENDIZAJE MEMORISTICO 2 tableros digitales - COMPROBACION DE HI
cas - APRENDIZAJE POR ) salas de sistemnas - CONVERSATORIOS )
DESCUBRIMIENTO  quinos de combut - CUESTIONARIOS DE OPCION
L CENTROS DE INTERES Quipos de computo con MULTIPLE
- CLASE MAGISTRAL conectividad . DEBATES
| EJERCICIOS Tabletas - EJERCICIOS )
- EXPERIENCIAS DIRECTAS 1 sala de video conferencias - EVALUACION DIAGNOSTICA
- EXPERIMENTACION 3 video beam (CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
- IMAGENES | id ) - EVALUACION ORAL
- SITUACIONES PROBLEMAS Placa polideportiva - OBSERVACION DIRECTA
- SOLUCION DE PROBLEMAS Auditorio - PRUEBA DE EJECUCION
- simBOLOS Biblioteca - SOLUCION DE PROBLEMAS
- TALLER - TALLERES
- TAREAS
|diomas |De 8° a 9° | APRENDIZAJE MEMORISTICO 2 tableros digitales [ CONVERSATORIOS ]
extranjer - APRENDIZAJE POR ) salas de sisternas - CUESTIONARIOS DE OPCION
os DESCUBRIMIENTO o Uinos de cAmbuto con MULTIPLE
- CENTROS DE INTERES Quipos ¢ P - EJERCICIOS )
- DEMOSTRACIONES conectividad - EVALUACION DIAGNOSTICA
- DICTADO Tabletas (CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
- DIALOGO 1 sala de video conferencias - EVALUACION ORAL
| EJERCICIOS 3 video beam . OBSERVACION DIRECTA
[ IMAGENES o id ) - PRUEBA DE EJECUCION
- MEMOFICHAS aca polideportiva - PRUEBA DE LAPIZ Y PAPEL
- OBSERVACION Auditorio - PRUEBAS VERBALES
- TALLER Biblioteca - TALLERES
Humanid [De 8° a 9° | CENTROS DE INTERES 2 tableros digitales - CONVERSATORIOS ]
ades, . DEBATE ) salas de sisternas - CUESTIONARIOS DE OPCION
| - DEMOSTRACIONES X . MULTIPLE
engua | DIALOGO Equipos de cdmputo con . DEBATES
castellan - EXPERIENCIAS DIRECTAS conectividad - EJERCICIOS
2 - EXPOSICIONES Tabletas - ENTREVISTA )
- EXPOSlClQN ORAL 1 sala de video conferencias - EVALUACION DIAGNOSTICA 3
L EXPOSICION VISUAL 3 video beam (CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
L INVESTIGACION ol id ) - EVALUACION ORAL
- MAPAS CONCEPTUALES aca polideportiva - MESA REDONDA
- OBSERVACION Auditorio - PORTAFOLIO
L SITUACIONES PROBLEMAS Biblioteca - PREGUNTA ABIERTA
- TALLER . PRUEBAS DE EJECUCION
- PRUEBAS VERBALES
- SOLUCION DE PROBLEMAS
- TALLERES
- TAREAS
Educacio [De 8° a 9° | CENTROS DE INTERES 2 tableros digitales [ CONVERSATORIOS
n ética y - DEBATE 2 salas de sistemas - DEBATES
en - EXPERIENCIAS DIRECTAS E uinos de combuto con . EJERCICIOS
alores - EXPOSICION ORAL Quipos P - ENTREVISTA
- SOLUCION DE PROBLEMAS conectividad . PORTAFOLIO
humanos - TALLER Tabletas - PREGUNTA ABIERTA
1 sala de video conferencias
3 video beam
Placa polideportiva
Auditorio
Biblioteca
Educacio [De 8°a9° | APRENDIZAJE MEMORISTICO 2 tableros digitales [ CONVERSATORIOS ]
n - g(l_),:?AE MAGISTRAL ) salas de sistemnas ;\A(EJLEEISP'IESNARIOS DE OPCION
religiosa | EXPOSICIONES Equipos de computo con - DEBATES
- EXPOSICION ORAL conectividad - EJERCICIOS DE METACOGNICION
- TALLER Tabletas (REFLEXION)
1 sala de video conferencias - EXAMEN CENTRADO EN CONCEPTOS,
: DEFINICIONES
3 video beam - MESA REDONDA
Placa polideportiva . TALLERES
Auditorio
Biblioteca
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Educacié |De 8° a 9° |t APRENDIZAJE POR 2 tableros digitales - CONVERSATORIOS
n fisica, DESCUBRIMIENTO ) salas de sistemas - CUESTIONARIOS DE
recreacio - CENTROS DE INTERES Equipos de cémputo con FALSO/VERDADERO
N - DEMOSTRACIONES Quipos P - EJERCICIOS
Y - EJERCICIOS conectividad - OBSERVACION DIRECTA
deportes - EXPERIENCIAS DIRECTAS Tabletas - PRUEBA DE EJECUCION
- EXPERIMENTACION 1 sala de video conferencias . PRUEBAS DE EJECUCION
- OBSERVACION 3 video beam
Placa polideportiva
Auditorio
Biblioteca
Educacié |De 8° a 9° |t APRENDIZAJE POR 2 tableros digitales - CONVERSATORIOS
n DESCUBRIMIENTO ) salas de sistemas - EJERCICIOS )
artistica - CENTROS DE INTERES Equipos de cémputo con - EVALUACION DIAGNOSTICA .
- DEMOSTRACIONES quipos P (CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
- EXPERIENCIAS DIRECTAS conectividad - MAPA CONCEPTUAL
- EXPERIMENTACION Tabletas - OBSERVACION DIRECTA
- TALLER 1 sala de video conferencias - PRUEBA DE LAPIZ Y PAPEL
- TRABAJO MANUAL : - TAREAS
3 video beam - TERMINOS EMPAREJADOS
Placa polideportiva
Auditorio
Biblioteca
Ciencias |Pe 8°a9° | APRENDIZAJE MEMQRiSTICO 2 tableros digitales - CONVERSATORIOS i
sociales, - CENTROS DE INTERES ) salas de sistemas - CUESTIONARIOS DE OPCION
historia - CLASE MAGISTRAL . . MULTIPLE
3 . coPIA EqquOS de computo con . DEBATES
geografia - DIALOGO conectividad - EJERCICIOS )
- EXPOSICIONES [Tabletas - EJERCIQIOS DE METACOGNICION
- MAPAS CONCEPTUALES 1 sala de video conferencias (REFLEXION)
- SITUACIONES PROBLEMAS 3 video beam - EXAMEN CENTRADO EN CONCEPTOS,
- TALLER R . DEFINICIONES
Placa polideportiva . MAPA CONCEPTUAL
Auditorio - MESA REDONDA
Biblioteca - PORTAFOLIO i
- PRUEBA DE EJECUCION
Ciencias [De 8° a 9° |- APRENDIZAJE POR 2 tableros digitales - CONVERSATORIOS )
haturales DESCUBRIMIENTO ) salas de sistemas - CUESTIONARIOS DE OPCION
y - CENTROS DE INTERES Equipos de cémputo con MULTIPLE
ducacit . CLASE MAGISTRAL Quipos pu - DEBATES
educacio - COPIA conectividad - EJERCICIOS )
n . - DEMOSTRACIONES [Tabletas - EJERCICJOS DE METACOGNICION
lambienta - EXCURSIONES/SALIDAS 1 sala de video conferencias (REFLEXION)
I PEDAGOGICAS 3 video beam - EVALUACION ORAL
- EXPERIENCIAS DIRECTAS Pl lid . - MAPA CONCEPTUAL
[ IMAGENES aca polideportiva - OBSERVACION DIRECTA
- INVESTIGACION Auditorio - PRUEBA DE EJECUCION
- OBSERVACION Biblioteca
Matemati[De 6° a 7° | APRENDIZAJE MEMORISTICO 2 tableros digitales - COMPROBACION DE HI
cas - APRENDIZAJE POR ) salas de sistemas - CONVERSATORIOS

DESCUBRIMIENTO

- CENTROS DE INTERES

- DEMOSTRACIONES

- EJERCICIOS

- EXPERIENCIAS DIRECTAS

- EXPERIENCIAS SIMULADAS
- METODO INDUCTIVO/DEDUCTIVO
- SITUACIONES PROBLEMAS
- SOLUCION DE PROBLEMAS
- SIMBOLOS

- TALLER

- TRABAJO MANUAL

Equipos de computo con
conectividad

[Tabletas

1 sala de video conferencias
3 video beam

Placa polideportiva
Auditorio

Biblioteca

- CUESTIONARIOS DE OPCION
MULTIPLE

- EJERCICIOS

- EVALUACION DIAGNOSTICA
(CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
- EVALUACION ORAL

- OBSERVACION DIRECTA

- PRUEBA DE EJECUCION

- PRUEBA DE LAPIZ Y PAPEL

- PRUEBAS ESCRITAS

- TALLERES

- TAREAS
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ldiomas |De 6° a 7° | APRENDIZAJE MEMORISTICO 2 tableros digitales T CUESTIONARIOS DE OPCION
extranier DESCUBRIMIENTO 2 salas de sistemas e JERCICIoS
oS L CENTROS DE INTERES Equipos de computo con - EVALUACION DIAGNOSTICA
L copla conectividad (CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
- DEMOSTRACIONES Tabletas - EVALUACION ORAL
[ DIALOGO 1 sala de video conferencias - PRUEBA DE EJECUCION
L EXPERIENCIAS SIMULADAS 3 video beam - PRUEBA DE LAPIZ Y PAPEL
- IMAGENES ) i - PRUEBAS ESCRITAS
. OBSERVACION Placa polideportiva . PRUEBAS VERBALES
L SITUACIONES PROBLEMAS Auditorio - TALLERES
[ TALLER Biblioteca - TAREAS
Humanid |De 6° a 7° | APRENDIZAJE POR 2 tableros digitales - CONVERSATORIOS ]
ades, PCENTROS DE INTERES 2 salas de sistemas MOLTIPLE o o oion
lengua | CLASE MAGISTRAL Equipos de cémputo con . DEBATES
castellan - DEBATE conectividad - EJERCICIOS )
a - DIALOGO Tabletas - EJERCICIOS DE METACOGNICION
- EJERCICIOS 1 sala de video conferencias (REFLEXION)
. EXPLORACION P'asa polideportiva (CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
- EXPOSICIONES Auditorio - EVALUACION ORAL
- EXPOSICION ORAL Biblioteca - MAPA CONCEPTUAL
- EXPOSICION VISUAL - MESA REDONDA
- INVESTIGACION - OBSERVACION DIRECTA
- MAPAS CONCEPTUALES - PORTAFOLIO
[ SITUACIONES PROBLEMAS - PREGUNTA ABIERTA
- TAREAS
Ciencias [De 6° a 7° |- EXPERIENCIAS DIRECTAS 2 tableros digitales - CONVERSATORIOS ]
haturales L EXPERIMENTACION ) salas de sistemnas - CUESTIONARIOS DE OPCION
- EXPOSICIONES X . MULTIPLE
gducacié L EXPOSICION ORAL Equipos de cémputo con - EVALUACION DIAGNOSTICA
- MAPAS CONCEPTUALES conectividad (CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
n - TALLER Tabletas - EXAMEN CENTRADO EN CONCEPTOS,
?mblenta 1 sala de video conferencias Dg':'é\”C'ONCEg c
3 video b - OBSERVACION DIRECTA
videobeam | PRUEBAS VERBALES
Plasa polideportiva . TALLERES
Auditorio
Biblioteca
Ciencias |De 6° a 7° |- APRENDIZAJE MEMORISTICO 2 tableros digitales - CONVERSATORIOS ]
sociales, i SEE;E?AE\(?E#%E_RES 2 salas de sistemas M%%Eﬁ:?gNARIOS DE OPCION
historia i Equipos de computo con
’ . coPIA . DEBATES
geografia . EXPLORACION conectividad - EJERCICIOS
- MAPAS CONCEPTUALES Tabletas - MAPA CONCEPTUAL
- TALLER 1 sala de video conferencias - OBSERVACDN DIRECTA
. - PREGUNTA ABIERTA
3 video bgam . | TALLERES
Placa polideportiva
Auditorio
Biblioteca
Educaci6 |De 6° a 7° | APRENDIZAJE POR 2 tableros digitales - EJERCICIOS .
n DESCUBRIMIENTO ) salas de sistemas - EVALUACION DIAGNOSTICA
- L CENTROS DE INTERES X . (CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
artistica Equipos de cOmputo con

- DEMOSTRACIONES
- EXPERIMENTACION
- EXPOSICION VISUAL
- TALLER

- TRABAJO MANUAL

conectividad

[Tabletas

1 sala de video conferencias
3 video beam

Placa polideportiva
Auditorio

Biblioteca

- EVALUACION ORAL
- TALLERES
- TAREAS
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Educacié [De 6° a 7° | CENTROS DE INTERES 2 tableros digitales - EJERCICIOS i
n fisica, - DEMOSTRACIONES ) salas de sistemas - PRUEBA DE EJECUCION
recreacio - TALLER Equipos de computo con
ny conectividad
deportes [Tabletas
1 sala de video conferencias
3 video beam
Placa polideportiva
Auditorio
Biblioteca
Educacié |De 6° a 7° | CENTROS DE INTERES 2 tableros digitales - CUESTIONARIOS DE OPCION
n - CLASE MAGISTRAL ) salas de sistemnas MULTIPLE
religiosa [ copiA Equipos de computo con - DEBATES .
[ DIALOGO > - EJERCICIOS DE METACOGNICION
- EXPOSICIONES conectividad (REFLEXION)
L EXPOSICION ORAL [Tabletas - EXAMEN CENTRADO EN CONCEPTOS,
- MEMOFICHAS 1 sala de video conferencias DEFINICIONES
: - MAPA CONCEPTUAL
3 video beam
) ) - TALLERES
Placa polideportiva
Auditorio
Biblioteca
Educacio |De 6° a 7° | APRENDIZAJE POR 2 tableros digitales - CONVERSATORIOS ]
n ética y DESCUBRIMIENTO ) salas de sistemas - CUESTIONARIOS DE OPCION
en L CENTROS DE INTERES E Linos de combuto con MULTIPLE
lor - DEMOSTRACIONES Quipos P . DEBATES
alores - DIALOGO conectividad - EJERCICIOS DE METACOGNICION
humanos L EXPOSICIONES [Tabletas (REFLEXION)
- SITUACIONES PROBLEMAS 1 sala de video conferencias - MESA REDONDA
- SOLUCION DE PROBLEMAS 3 video beam - OBSERVACION DIRECTA
) ) - PREGUNTA ABIERTA
Placa polideportiva
Auditorio
Biblioteca
Ciencias |De 4° a 5° | APRENDIZAJE MEMORISTICO - CONVERSATORIOS
naturales - COPIA 1 tablero digital en la Sede - CUESTIONARIOS DE
y - DICTADO Baldomero FALSO/VERDADERO )
educacio - EXPERIENCIAS DIRECTAS ) - CUESTIONARIOS DE OPCION
u - EXPERIMENTACION L salas de sistemas en MULTIPLE
n - EXPOSICION ORAL Baldomero, tabletas. - EJERCICIOS ]
ambienta - OBSERVACION 1 video beam en Baldomero - EVALUACION DIAGNOSTICA
| - SITUACIONES PROBLEMAS (CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
L TRABAJO MANUAL - EVALUACION ORAL
- PRUEBAS ESCRITAS
- TAREAS
- VISITAS
Ciencias |De 4° a 5° | APRENDIZAJE POR 1 tablero digital en la Sede - CONVERSATORIOS i
sociales, DESCUBRIMIENTO Baldomero - CUESTIONARIOS DE OPCION
historia, : g:_éﬁ\fthéAGISTRAL 1 salas de sistemas en MSEQIAF;—LEES
geografia - EXPERIENCIAS DIRECTAS Baldomero, tabletas. - EJERCICIOS
- EXPERIMENTACION 1 video beam en Baldomero - EVALUACION ORAL
- EXPLORACION - EXAMEN CENTRADO EN CONCEPTOS,
L EXPOSICION ORAL DEFINICIONES
- MAPAS CONCEPTUALES - MAPA CONCEPTUAL
- S!TUACIONES PROBLEMAS - SOLUCION DE PROBLEMAS
- simBOLOS - TALLERES
- TRABAJO MANUAL - TAREAS
Educaci6 |De 4° a 5° | APRENDIZAJE POR 1 tablero digital en la Sede - CONVERSATORIOS
n DESCUBRIMIENTO Baldomero - EJERCICIOS )
artistica - DEMOSTRACIONES 1 salas de sist - EVALUACION DIAGNOSTICA
- EXPERIMENTACION salas de sistemas en (CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
- EXPOSICION VISUAL Baldomero, tabletas. - EVALUACION ORAL
- IMAGENES 1 video beam en Baldomero - OBSERVACION DIRECTA
- TRABAJO MANUAL - TAREAS
Educacié [De 4° a 5° |- CENTROS DE INTERES 1 tablero digital en la Sede - EJERCICIOS i
n fisica, - DEMOSTRACIONES Baldomero - EVALUACION DIAGNOSTICA
recreacio - EJERCICIOS . 1 salas de sist (CONCEPTOS’Y DESTREZAS BASICAS)
R L EXPERIMENTACION salas de sistemas en - OBSERVACION DIRECTA
y Baldomero, tabletas. . PRUEBA DE EJECUCION
deportes 1 video beam en Baldomero
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- CENTROS DE INTERES

- DEMOSTRACIONES

- EJERCICIOS

L EXPERIMENTACION

- IMAGENES

- MODELACION

- SITUACIONES PROBLEMAS
- SOLUCION DE PROBLEMAS
- TALLER

- TRABAJO MANUAL

1 salas de sistemas en
Baldomero, tabletas.
1 video beam en Baldomero

Educacid|De 4° a 5° | CENTROS DE INTERES 1 tablero digital en la Sede - CONVERSATORIOS 3
h [ CLASE MAGISTRAL Baldomero - CUESTIONARIOS DE OPCION
religiosa : gale(l)L\GO 1 salas de sistemas en '_\AELJJE;I,_\PTLEES
- EXPOSICION ORAL Baldomero, tabletas. - EVALUACION ORAL
| TALLER 1 video beam en Baldomero - EXAMEN CENTRADO EN CONCEPTOS,
DEFINICIONES
- TALLERES
- TAREAS
Educaci6|De 4° a 5° | CENTROS DE INTERES 1 tablero digital en la Sede - CONVERSATORIOS i
h ética y - coplA Baldomero - CUESTIONARIOS DE OPCION
en BE'&?_%FGEO 1 salas de sistemas en '_\AgéngLEES
valores - EXPERIENCIAS DIRECTAS Baldomero, tabletas. . EJERCICIOS
humanos | EXPLORACION 1 video beam en Baldomero . MESA REDONDA
- SITUACIONES PROBLEMAS - OBSERVACION DIRECTA
Humanid |De 4° a 5° | APRENDIZAJE POR 1 tablero digital en la Sede - CUESTIONARIOS DE
ades, DESCUBRIMIENTO Baldomero FALSO/VERDADERO )
lengua . CENTROS DE INTERES | salas de sistemas en - CUESTIONARIOS DE OPCION
astellan [ CLASE MAGISTRAL MULTIPLE
. copPIiA Baldomero, tabletas. . DEBATES
a - DEBATE 1 video beam en Baldomero - EJERCICIOS
| DICTADO
Idiomas |De 4° a 5° | APRENDIZAJE MEMORISTICO 1 tablero digital en la Sede - CUESTIONARIOS DE
extranjer - APRENDIZAJE POR Baldomero FALSO/VERDADERO )
os DESCUBRIMIENTO | salas de sistermas en - CUESTIONARIOS DE OPCION
- coplA MULTIPLE
. DEMOSTRACIONES Baldomero, tabletas. . EJERCICIOS
- EXPERIMENTACION 1 video beam en Baldomero - EVALUACION DIAGNOSTICA
- EXPOSICION ORAL (CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
- IMAGENES - EVALUACION ORAL
- OBSERVACION . OBSERVACION DIRECTA
- PRUEBAS ESCRITAS
- TALLERES
- TAREAS
Matemati [De 4° a 5° | APRENDIZAJE POR 1 tablero digital en la Sede - COMPROBACION DE HI
cas DESCUBRIMIENTO Baldomero - CONVERSATORIOS

- CUESTIONARIOS DE OPCION
MULTIPLE

- DEBATES

- EJERCICIOS

- EVALUACION ORAL

- OBSERVACION DIRECTA

- PRUEBA DE EJECUCION

- PRUEBA DE LAPIZ Y PAPEL

- TALLERES

- TAREAS
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Ciencias |De 1° a 3° |- APRENDIZAJE MEMORISTICO 1 tablero digital en la Sede - COMPROBACION DE HI
haturales . APRENDIZAJE POR Baldomero - CONVERSATORIOS
y DESCUBRIMIENTO 1 salas de sistemas en . CUESTIONARIOS DE
e ducacié . CENTROS DE INTERES FALSO/VERDADERO )
- CLASE MAGISTRAL Baldomero, tabletas. - CUESTIONARIOS DE OPCION
n - COPIA 1 video beam en Baldomero MULTIPLE
lambienta . DEBATE . DEBATES
| - DEMOSTRACIONES . EJERCICIOS
[ DIALOGO - EJERCICIOS DE METACOGNICION
- EJERCICIOS (REFLEXION)
- EXPERIENCIAS DIRECTAS - ENTREVISTA
- EXPERIENCIAS SIMULADAS - EVALUACION DIAGNOSTICA
. EXPERIMENTACION (CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
L EXPLORACION - EVALUACION ORAL
. EXPOSICIONES - EXAMEN CENTRADO EN CONCEPTOS,
L EXPOSICION ORAL DEFINICIONES
L EXPOSICION VISUAL - MAPA CONCEPTUAL
- IMAGENES - MESA REDONDA
L INVESTIGACION - OBSERVACION DIRECTA
- MAPAS CONCEPTUALES - PORTAFOLIO
- MEMOFICHAS - PREGUNTA ABIERTA
- MODELACION - PREGUNTAS CERRADAS
- METODO INDUCTIVO/DEDUCTIVO - PRUEBA DE EJECUCION
- OBSERVACION . PRUEBA DE LAPIZ Y PAPEL
- SITUACIONES PROBLEMAS - PRUEBAS ESCRITAS
- SOLUCION DE PROBLEMAS - PRUEBAS VERBALES
- simBOLOS - SOLUCION DE PROBLEMAS
- TALLER - TALLERES
- TRABAJO MANUAL - TAREAS
- TERMINOS EMPAREJADOS
- VISITAS
Ciencias |De 1° a 3° | APRENDIZAJE MEMORISTICO 1 tablero digital en la Sede - COMPROBACION DE HI
sociales, . APRENDIZAJE POR Baldomero - CONVERSATORIOS
historia DESCUBRIMIENTO | salas de sistermas en . CUESTIONARIOS DE
a3 - CENTROS DE INTERES FALSO/VERDADERO
geografia | CLASE MAGISTRAL Baldomero, tabletas. . CUESTIONARIOS DE OPCION
- COPIA 1 video beam en Baldomero MULTIPLE
- DEBATE . DEBATES
. DEMOSTRACIONES . EJERCICIOS
- DICTADO - EJERCICIOS DE METACOGNICION
- DIALOGO (REFLEXION)
| EJERCICIOS - ENTREVISTA

- EXCURSIONES/SALIDAS
PEDAGOGICAS

- EXPERIENCIAS DIRECTAS

L EXPERIENCIAS SIMULADAS
- EXPERIMENTACION

- EXPLORACION

L EXPOSICIONES

- EXPOSICION ORAL

- EXPOSICION VISUAL

- IMAGENES

L INVESTIGACION

- MAPAS CONCEPTUALES

- MEMOFICHAS

- METODO INDUCTIVO/DEDUCTIVO
- OBSERVACION

L SITUACIONES PROBLEMAS
- SOLUCION DE PROBLEMAS
- SIMBOLOS

- TALLER

- TRABAJO MANUAL

- EVALUACION DIAGNOSTICA
(CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
- EVALUACION ORAL

- EXAMEN CENTRADO EN CONCEPTOS,
DEFINICIONES

- MAPA CONCEPTUAL

- MESA REDONDA

- OBSERVACION DIRECTA

- PORTAFOLIO

- PREGUNTA ABIERTA

- PREGUNTAS CERRADAS

- PRUEBA DE EJECUCION

- PRUEBA DE LAPIZ Y PAPEL
- PRUEBAS DE EJECUCION

- PRUEBAS ESCRITAS

- PRUEBAS VERBALES

- SOLUCION DE PROBLEMAS
- TALLERES

- TAREAS

- TERMINOS EMPAREJADOS
- VISITAS
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Educaci6 |De 1° a 3° | APRENDIZAJE POR 1 tablero digital en la Sede - CONVERSATORIOS
n DESCUBRIMIENTO Baldomero . DEBATES )
artistica - CENTROS DE INTERES 1 salas de sistemas en - EJERCICIOS DE METACOGNICION
| CLASE MAGISTRAL (REFLEXION)
- COPIA Baldomero, tabletas. - EVALUACION ORAL
- DEMOSTRACIONES 1 video beam en Baldomero - EXAMEN CENTRADO EN CONCEPTOS,
- DICTADO DEFINICIONES
- DIALOGO - PORTAFOLIO
| EJERCICIOS - PREGUNTA ABIERTA
L EXPERIENCIAS DIRECTAS - PREGUNTAS CERRADAS
- EXPERIENCIAS SIMULADAS - PRUEBA DE EJECUCION
- EXPERIMENTACION - PRUEBAS DE EJECUCION
L EXPOSICIONES - PRUEBAS ESCRITAS
L EXPOSICION ORAL . TALLERES
L EXPOSICION VISUAL - TAREAS
| IMAGENES - TERMINOS EMPAREJADOS
L INVESTIGACION
- MEMOFICHAS
- MODELACION
- METODO INDUCTIVO/DEDUCTIVO
- OBSERVACION
- SITUACIONES PROBLEMAS
- SOLUCION DE PROBLEMAS
- sSiMBOLOS
- TALLER
- TRABAJO MANUAL
Educacié |De 1° a 3° | APRENDIZAJE POR 1 tablero digital en la Sede - CONVERSATORIOS
n fisica, DESCUBRIMIENTO Baldomero . DEBATES
» . DEMOSTRACIONES . . EJERCICIOS
recreacio [ DIALOGO 1 salas de sistemas en - EVALUACION DIAGNOSTICA
ny | EJERCICIOS Baldomero, tabletas. (CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
deportes L EXPERIENCIAS DIRECTAS 1 video beam en Baldomero - EXAMEN CENTRADO EN CONCEPTOS,
. EXPERIMENTACION DEFINICIONES
- EXPOSICIONES - MESA REDONDA
L EXPOSICION ORAL - OBSERVACION DIRECTA
L EXPOSICION VISUAL - PRUEBAS DE EJECUCION
| IMAGENES - PRUEBAS ESCRITAS
L INVESTIGACION - PRUEBAS VERBALES
. MODELACION - SOLUCION DE PROBLEMAS
. METODO INDUCTIVO/DEDUCTIVO - TALLERES
- OBSERVACION - TAREAS
| siMBOLOS
| TALLER
| TRABAJO MANUAL
Educacio|De 1° a 3° | APRENDIZAJE MEMORISTICO 1 tablero digital en la Sede - CONVERSATORIOS
n . APRENDIZAJE POR Baldomero - CUESTIONARIOS DE
eligiosa DESCUBRIMIENTO | salas de sistermas en FALSO/VERDADERO

- CLASE MAGISTRAL

- COPIA

- DEBATE

- DEMOSTRACIONES

- DICTADO

- DIALOGO

L EJERCICIOS

- EXPERIENCIAS DIRECTAS

L EXPERIENCIAS SIMULADAS
L EXPOSICIONES

- EXPOSICION ORAL

- IMAGENES

[ INVESTIGACION

- METODO INDUCTIVO/DEDUCTIVO
- OBSERVACION

L SITUACIONES PROBLEMAS
- SiMBOLOS

- TALLER

- TRABAJO MANUAL

Baldomero, tabletas.
1 video beam en Baldomero

- CUESTIONARIOS DE OPCION
MULTIPLE

- DEBATES

- ENTREVISTA

- EVALUACION ORAL

- EXAMEN CENTRADO EN CONCEPTOS,
DEFINICIONES

- PREGUNTA ABIERTA

- PRUEBAS ESCRITAS

- PRUEBAS VERBALES

- TALLERES

- TAREAS

- TERMINOS EMPAREJADOS
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Educacié |De 1° a 3° | APRENDIZAJE MEMORISTICO 1 tablero digital en la Sede . COMPROBACION DE HI
h ética y - APRENDIZAJE POR Baldomero - CONVERSATORIOS
en DESCUBRIMIENTO | salas de sistemas en - CUESTIONARIOS DE
alores - CLASE MAGISTRAL FALSO/VERDADERO )
- COPIA Baldomero, tabletas. - CUESTIONARIOS DE OPCION
humanos - DEBATE 1 video beam en Baldomero MULTIPLE
- DEMOSTRACIONES - DEBATES
| DICTADO - EJERCICIOS
L DIALOGO - ENTREVISTA
| EJERCICIOS - EVALUACION DIAGNOSTICA
L EXPERIENCIAS DIRECTAS (CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
[ EXPERIENCIAS SIMULADAS - EVALUACION ORAL
- EXPERIMENTACION - EXAMEN CENTRADO EN CONCEPTOS,
- EXPLORACION DEFINICIONES
- EXPOSICIONES - MAPA CONCEPTUAL
- EXPOSICION ORAL - MESA REDONDA
L EXPOSICION VISUAL - OBSERVACION DIRECTA
| IMAGENES - PORTAFOLIO
L INVESTIGACION - PREGUNTA ABIERTA
[ MAPAS CONCEPTUALES - PRUEBA DE EJECUCION
- MODELACION - PRUEBA DE LAPIZ Y PAPEL
L METODO INDUCTIVO/DEDUCTIVO - PRUEBAS DE EJECUCION
- OBSERVACION - PRUEBAS ESCRITAS
- SITUACIONES PROBLEMAS - PRUEBAS VERBALES
- SOLUCION DE PROBLEMAS - SOLUCION DE PROBLEMAS
- sivBOLOS - TALLERES
- TALLER - TAREAS
- TRABAJO MANUAL
Humanid |De 1° a 3° | APRENDIZAJE MEMORISTICO 1 tablero digital en la Sede - COMPROBACION DE HI
ades, - APRENDIZAJE POR Baldomero - CONVERSATORIOS
lengua DESCUBRIMIENTO | salas de sistemas en - CUESTIONARIOS DE
castellan L CENTROS DE INTERES FALSO/VERDADERO )
[ CLASE MAGISTRAL Baldomero, tabletas. - CUESTIONARIOS DE OPCION
a - COPIA 1 video beam en Baldomero MULTIPLE
- DEBATE - DEBATES
- DEMOSTRACIONES - EJERCICIOS
| DICTADO - EJERCICIOS DE METACOGNICION
- DIALOGO (REFLEXION)
L EJERCICIOS - ENTREVISTA
- EXPERIENCIAS DIRECTAS - EVALUACION DIAGNOSTICA
[ EXPERIENCIAS SIMULADAS (CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
L EXPERIMENTACION - EVALUACION ORAL
- EXPLORACION - EXAMEN CENTRADO EN CONCEPTOS,
- EXPOSICIONES DEFINICIONES
L EXPOSICION ORAL - MAPA CONCEPTUAL
L EXPOSICION VISUAL - MESA REDONDA
| IMAGENES - OBSERVACION DIRECTA
[ INVESTIGACION - PORTAFOLIO
[ MAPAS CONCEPTUALES - PREGUNTA ABIERTA
- MEMOFICHAS - PREGUNTAS CERRADAS
- MODELACION - PRUEBA DE EJECUCION
L METODO INDUCTIVO/DEDUCTIVO - PRUEBA DE LAPIZ Y PAPEL
- OBSERVACION - PRUEBAS DE EJECUCION
- SITUACIONES PROBLEMAS - PRUEBAS ESCRITAS
- SOLUCION DE PROBLEMAS - PRUEBAS VERBALES
- sivBOLOS - SOLUCION DE PROBLEMAS
- TALLER - TALLERES
L TRABAJO MANUAL - TAREAS
- TERMINOS EMPAREJADOS
- VISITAS
Idiomas |De 1° a ) 1 tablero digital en la Sede - CONVERSATORIOS
extranie [3° - APRENDIZAJE MEMORISTICO Baldomero - CUESTIONARIOS DE
- APRENDIZAJE POR 1 salas de sistemas en FALSO/VERDADERO
ros DESCUBRIMIENTO - EJERCICIOS

- COPIA

- DEMOSTRACIONES
- DICTADO

- IMAGENES

- TALLER

Baldomero, tabletas.
1 video beam en Baldomero

- EVALUACION DIAGNOSTICA
(CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
- PRUEBA DE LAPIZ Y PAPEL

- PRUEBAS ESCRITAS

- PRUEBAS VERBALES
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Matema
ticas

De l1°a
30

- APRENDIZAJE MEMORISTICO
- APRENDIZAJE POR
DESCUBRIMIENTO

- CENTROS DE INTERES

- CLASE MAGISTRAL

1 tablero digital en la Sede
Baldomero

1 salas de sistemas en
Baldomero, tabletas.

1 video beam en Baldomero

- COMPROBACION DE HI

- CONVERSATORIOS

- CUESTIONARIOS DE
FALSO/VERDADERO

- CUESTIONARIOS DE OPCION

- copia MULTIPLE

- DEBATE - DEBATES

- DEMOSTRACIONES . EJERCICIOS

- DICTADO - EJERCICIOS DE METACOGNICION
- DIALOGO (REFLEXION)

[ EJERCICIOS - ENTREVISTA

- EVALUACION DIAGNOSTICA
(CONCEPTOS Y DESTREZAS BASICAS)
- EVALUACION ORAL

- EXAMEN CENTRADO EN CONCEPTOS,

- EXPERIENCIAS DIRECTAS

L EXPERIENCIAS SIMULADAS
- EXPERIMENTACION

- EXPLORACION

- EXPOSICIONES DEFINICIONES

- EXPOSICION ORAL - OBSERVACION DIRECTA
- EXPOSICION VISUAL - PORTAFOLIO

- IMAGENES - PREGUNTA ABIERTA

- INVESTIGACION - PREGUNTAS CERRADAS

- MAPAS CONCEPTUALES - PRUEBA DE EJECUCION

- MEMOFICHAS - PRUEBA DE LAPIZ Y PAPEL
- MODELACION - PRUEBAS DE EJECUCION

- METODO INDUCTIVO/DEDUCTIVO - PRUEBAS ESCRITAS

- OBSERVACION - PRUEBAS VERBALES

- SITUACIONES PROBLEMAS - SOLUCION DE PROBLEMAS
- SOLUCION DE PROBLEMAS - TALLERES

- SIMBOLOS - TAREAS

- TALLER - TERMINOS EMPAREJADOS
- TRABAJO MANUAL - VISITAS

8.1.6 Modelo Evaluativo
EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Es el conjunto de mecanismos, estrategias, procedimientos esenciales y particulares que garantizan
un proceso de evaluacion y promocion integral pertinente e inclusivo, coherente con el modelo
pedagodgico “Integrador Transformacional” y el horizonte institucional adoptado por la Institucion
Educativa Josefina Mufioz Gonzalez en su Proyecto Educativo Institucional , acorde a los ritmos de
aprendizaje y a los contextos diferenciados, conforme a las disposiciones legales vigentes y que
proporcione informacion clara acerca, a cada uno de los integrantes de la comunidad educativa.

EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION TIENE EN CUENTA:

1. Caracter formativo de la evaluacién: Indica que la evaluaciéon debe ser un proceso sistematico,
continuo, integral, flexible y participativo que respete la diferencia y ritmo de aprendizaje y genere
transformaciones a partir de la valoracién y el acompafiamiento permanente a los estudiantes
durante el proceso educativo. En ella deben converger el ser, el saber y el hacer, como parte integral
y constructiva del ser humano.

2.La evaluacion y su caracter informativo - comunicacional La evaluacion presentara avances que
se haran evidentes en forma progresiva, permitiéndole que a través de las recomendaciones y las
estrategias se puedan superar las dificultades y sea un elemento de acercamiento y dialogo entre el
padre de familia y el docente y el punto de reflexién entre alumnos, docentes, padres de familia y
comunidad educativa en general.

DE LA EVALUACION FORMATIVA A LA FORMACION POR COMPETENCIAS: Desde el
Ministerio de Educacién Nacional se orienta la Evaluacion por competencias a partir de teorias
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educativas y pedagogicas enmarcadas en los Lineamientos curriculares, los Estandares Curriculares
de cada areay el Plan de Estudios.

REFERENTES TEORICOS DEL S.I.E

Aprendizaje: Adquisicién de conocimientos, habilidades, valores y actitudes; fortalecimiento de
saberes y destrezas

Formacidn Integral: Desarrollo del individuo en todas sus dimensiones desde el ser, el saber, el saber
hacer y aprender a convivir, traducido en el dominio de estandares, competencias fundamentales,
indicadores de logro, niveles de desempefio, metas y criterios de suficiencia.

Competencia: Capacidad de poner en accion los diferentes conocimientos, habilidades y valores de
manera integral; es un saber hacer en situaciones concretas.

Logro: Son puntos de llegada de una accién. Describen procesos terminados, una situacion final o
de cierre de un periodo

Indicador de Logro: Son indicios, sefiales, rasgos o conjuntos de datos o informaciones que se
confrontan con lo esperado

Criterios: Pautas que definen y direccionan el aprendizaje y la evaluacion.

Evaluacion: Proceso sistematico, continuo, integral, flexible, a través del cual estudiantes y maestros
identifican los avances y las dificultades para que mediante la retroalimentacion se consoliden los
aprendizajes y se superen las deficiencias

COMPONENTES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ACUERDO CON EL
DECRETO 1290 DE ABRIL DE 2009

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
e Estrategias Para La Evaluacion

Promocioén

Proclamacién De Bachilleres

Actividades De Habilitacién

Reprobacién

2. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL

Desempefio Superior

Desempefio Alto

Desempefio Basico

Desempefio Bajo

La Institucién es autébnoma para disefiar su propia escala de valoracion

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES.

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Aprender a conocer . | Aprender a Hacer Aprender a Ser y
4.1 Logros cognitivos Imejol | ogros de 10S| aprender a convivir
procedimientos Logros Actitudinales
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Compromiso de docentes, padres de familia y estudiantes

5. Procesos de autoevaluacion de los estudiantes

El estudiante es responsable de sus propias actuaciones escolares y como tal esta en capacidad de
autoevaluarse; el padre de familia debe acompafiar este proceso desde el hogar.

La autoevaluacién es el resultado de los desempefios en todos los componentes: conceptual,
procedimental y actitudinal. Alli se debe dar cuenta del cumplimiento a la asistencia, puntualidad,
uniforme, respeto, responsabilidad, disciplina, trabajo en clase, utilizacion de recursos entre otros.

6. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes
Refuerzos y recuperaciones de afos anteriores.

7. Acciones para garantizar que Directivos Docentes y Docentes cumplan con los procesos
estipulados en el S.I.LE
Seguimiento permanente, encuestas a estudiantes, procesos de Autoevaluacion de la labor docente.

8. Periodicidad de entrega de informes a los padres de familia
Periodos necesarios para el desarrollo de las labores académicas y de Evaluacion.

9. Estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles den
informacion integral del avance en la formacion.

e Fortalezas

o Debilidades

e Recomendaciones

e Valoracion numérica

10. Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucién de reclamaciones de padres
de familia y estudiantes sobre la Evaluacién y Promocién.

Seguimiento del Debido Proceso.

11. Mecanismos de participacion de la comunidad Educativa en la construccion del S.I.E de los
estudiantes

Reuniones, Foro, Encuentros de docentes, Asamblea general de padres, Consejo de Padres, pagina
web.

RUTA METQDOLOGICA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

1. Abrir la discusion y establecer los mecanismos de participacién en la construccién del Sistema
Institucional de Evaluacion de los estudiantes con todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

2. Preparar un Proyecto de Documento del Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes,
S.L.E., a partir de las propuestas de la comunidad educativa.

3. Presentar el Proyecto del S.I.E. al Consejo Académico para definir su contenido definitivo.

4. Presentar el Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes aprobado por el Consejo
Académico al Consejo Directivo para su adopcién mediante acuerdo y divulgacion.

5. Socializar el Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes con todos los estamentos
del gobierno escolar.
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o

Divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes a la Comunidad Educativa.

Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamacion contenidos en el Sistema Institucional

de Evaluacion de los estudiantes.

8. Informar sobre el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes a los nuevos
estudiantes, padres de familia y docentes que ingresen durante cada periodo escolar.

9. Aplicar el Sistema Institucional de Evaluacidn de los estudiantes llevando un registro detallado
de cada periodo académico.

10. Evaluar el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes al terminar el afio escolar 2010
y realizar los ajustes que se consideren necesarios.

11. Presentar ante el Consejo Académico los ajustes propuestos al Sistema Institucional de
Evaluacion de los estudiantes para su adopcion.

12. Presentar ante el Consejo Directivo los ajustes adoptados en el Sistema Institucional de
Evaluacion de los estudiantes por el Consejo Académico para su aprobacion.

13. Socializar y divulgar a la Comunidad Educativa los ajustes realizados al Sistema Institucional de

Evaluacion de los estudiantes.

~

8.1.7 Contenido del sistema de evaluacién de los estudiantes: Revisado y ajustado mediante acuerdo
del Consejo Directivo N° 01: Enero 15 de 2016

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
11 CRITERIOS DE EVALUACION

Para el seguimiento y evaluacion de los estudiantes se tendran en cuenta los siguientes criterios:
1.1.1 Sera integral, continGa, permanente, pertinente tendra una intencionalidad definida, acorde con
las dimensiones del ser humano: SER, SABER y SABER HACER.

1.1.2 Cumplira con los propdésitos contemplados en el articulo tres (3) del decreto 1290 de 2009.

Son propésitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1.1.2.1 Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

1.1.2.2 Proporcionar informacién bésica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

1.1.2.3 Suministrar  informacibn que permita implementar estrategias pedagodgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

1.1.2.4 Determinar la promocion de estudiantes.

1.1.2.5 Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.
1.1.3 Sera coherente con el horizonte institucional, el plan de estudios y el modelo pedagdgico de la
institucién: Integrador transformacional.

1.1.4 Se desarrollar a través de los planes y programas de estudio previstos en el P.E.I.

1.1.5 Sera congruente con las metas de formacion, las competencias, los logros y los indicadores de
evaluacion.

1.1.6 Los docentes utilizaran técnicas e instrumentos apropiados, de acuerdo con las competencias
a evaluar.

1.1.7 Los educadores socializaran al iniciar el afio lectivo y cada periodo académico las competencias
a desarrollar, los logros propuestos, los indicadores y los criterios, técnicas e instrumentos de
evaluacion del area o asignatura.

1.1.8 Se haréa devolucion de los trabajos corregidos y evaluaciones en un tiempo maximo de
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quince (15) dias habiles al estudiante.

1.1.9 Los docentes dardn a conocer a los estudiantes el resultado de la evaluacién del area y/o
asignatura en cada periodo antes de ingresar dicha informacién al sistema para el informe periédico
o final.

1.1.10 Se evaluaréan las areas o asignaturas en los cuatro periodos académicos establecidos.

1.1.11 Los educadores tendran en cuenta para la evaluacion de cada periodo académico los siguientes
componentes y porcentajes:

VALOR DE CADA COMPONENTE EN
COMPONENTES PORCENTAJE
CONCEPTUAL 25%
PROCEDIMENTAL 25%
ACTITUDINAL 25%
PRUEBA ACUMULATIVA (CONCEPTUAL Y 2504
PROCEDIMENTAL)

Se evaluara cada uno de estos componentes de acuerdo con lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional y el plan de area respectivo.

Una nota del componente Actitudinal corresponde a la Autoevaluacion que realiza el estudiante en
cada periodo en el formato establecido.

1.1.12 Las pruebas acumulativas:

v' Serealizaran en cada periodo desde el grado primero (1°) hasta el grado undécimo (11°) en las
diferentes areas y/o asignaturas, segun programacion institucional.

v Se realizara una prueba por grado y area y asignatura.

v/ Se realizara una prueba integrada de todas las areas para el grado primero y otra para el grado
segundo

v Las Pruebas Acumulativas seran disefiadas con la metodologia empleada en las PRUEBAS
SABER donde se evidencien los componentes Conceptual y Procedimental.

v Las pruebas acumulativas correspondientes a la Media técnica, se realizardn una semana antes
a la programacion establecida para las otras areas y dentro del horario de cada especialidad.

v' Tendran como fin evaluar competencias y servir como estrategia para el desarrollo de acciones
de mejoramiento en cada area o asignatura.

v El estudiante que por causa justa (Enfermedad con excusa médica, calamidad doméstica,
permisos para viajes familiares, participacion y representacién en juegos ), no se presente a las
pruebas acumulativas de acuerdo con la programacion establecida, podra realizarlas a la semana
siguiente de su regreso, en las fechas establecidas por los educadores respectivos, previa
presentacion de la excusa y con autorizacion de coordinacion, de lo contrario se le asignara una nota
de 1.0 en las acumulativas no presentadas.

v Las pruebas acumulativas se aplicaran durante una semana.

1.1.13 Se realizara como minimo, el nimero de actividades de seguimiento y evaluacién establecidas
en el siguiente cuadro, para la valoracién de cada una de las asignaturas o areas en cada periodo,

PRUEBA FINAL
INTENSIDAD HORARIA ACTITUDINAL ROCEDIMENTAL [ONCEPTUAL |CUMULATIVA POR |TOTAL
PERIODO
Areas o0 asignaturas con 1 a 2 horas 1 1 1 1 4
Areas o asignaturas con 3 a 4 horas 1 2 2 1 6
Areas o asignaturas con 5 horas 1 3 3 1 8

1.1.14. Se reprueba un area o asignatura con una valoracion de uno (1) en cada periodo por
inasistencia injustificada al 20% o mas de las horas de clase efectivamente cumplidas en el periodo.
1.1.15 Se evaluaran los estudiantes del Nivel Preescolar en todas sus dimensiones y se
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expresaran los resultados en forma descriptiva-cualitativa.
1.1.16 Se evaluaran los estudiantes diagnosticados con necesidades educativas especiales
(Decreto 366 de 2009), con base en las adaptaciones curriculares realizadas para cada grado, nivel
y periodo por el docente del &rea y el maestro de apoyo.
1.1.17 Se estimulara a quien obtenga un puntaje equivalente o superior a la media nacional en una
0 mas areas evaluadas en las PRUEBAS SABER 11, eximiendo al estudiante de presentar la prueba
acumulativa del 4° periodo y asignando una nota de acuerdo con la siguiente escala:

- 70 puntosomas: 5.0

- 60 a69 puntos: 4.5

- 50 a59 puntos: 4.0
Si no han llegado los resultados de las Pruebas Saber al momento de la realizacién de las
acumulativas, los estudiantes presentaran las pruebas y cuando se conozcan los resultados
emitidos por el ICFES, los docentes de las areas respectivas modificaran la nota de la acumulativa,
segun el puntaje obtenido por el estudiante.
1.1.18 Cuando un estudiante ingresa al grado 11° por repitencia o por haber dejado de estudiar y
no existe en la institucién la especialidad que habia hecho el afio anterior, se homdloga, es decir, se
le tiene en cuenta la especialidad que habia realizado si la aprobd,
1.1.19 En caso de un estudiante repitente del grado once que haya reprobado la especialidad y
ésta cambie su enfoque o articulacion, el estudiante debera cursar todas las asignaturas de la
especialidad vigente.
1.1.20 Se realizaran Actividades Evaluativas Complementarias a los estudiantes que por causa justa
(enfermedad o calamidad doméstica), no asistieron oportunamente a cualquier evaluacion o
actividad pedagdgica realizada por el educador(a). La justificacibn debe tener autorizacion de
coordinacion y presentarse dentro de los 5 dias habiles siguientes a la ausencia, solicitando al
educador(a) la asignacion de la actividad evaluativa supletoria y la fecha respectiva. Si el estudiante
incumple lo anterior, tendra una nota de cero (0) en la evaluacién respectiva
1.1.21 Laconvivencia no se valorara cuantitativamente; el director(a) de grupo hara una descripcion
de las fortalezas observadas en los estudiantes e indicara los aspectos a mejorar, con base en los
registros que aparecen en los Libros de Convivencia Grupal e Institucional.

1.2 PROMOCION

Al finalizar el afio escolar la institucién definira la promocién o no de cada uno de los estudiantes
desde el grado 1° hasta el grado 11°, ningun estudiante quedara pendiente para el afio siguiente. La
promocion se hara con base en los siguientes criterios:

1.2.1 Se promoveran al grado siguiente los estudiantes que hayan aprobado todas las areas del
plan de estudios adoptado por la institucién conforme a la ley.

1.2.2 Lavaloraciébn minima para la aprobacion de una area y/o asignatura sera 3.0 (desempefio
bésico).

1.2.3 La promocion de los estudiantes se hara con base en la aprobacion de las siguientes Areas:

GRADOS AREAS

BASICA PRIMARIA : 1° A 5° Lengua Castellana

Idioma Extranjero: Ingles

Matematicas

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

Educacion Religiosa

Educacion Etica y en valores

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
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Educacion artistica
Tecnologia, Informatica y Emprendimiento.

BASICA SECUNDARIA: 6° A [Lengua Castellana

Qo Idioma Extranjero: Ingles

Matematicas

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

Educacion Religiosa

Educacion Etica y en valores

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
Educacion artistica

Tecnologia, Informética y Emprendimiento

EDUCACION MEDIA: 10° Y [Lengua Castellana
110 Lengua extranjera: Ingles
Mateméticas
Ciencias Naturales: Quimica, fisica y biologia
Educacion Religiosa
Educacion Etica y en valores
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes
Educacion artistica
Tecnologia, Informéatica y Emprendimiento
Ciencias Sociales, econémicas y politicas
Filosofia
LAS ESPECIALIDADES:
-Comercio
-Mercadotecnia
-Salud
ENFASIS EN LENGUAS EXTRANJERAS:
-Lenguas extranjeras: francés

1.2.4 Se promoveran los estudiantes diagnosticados con necesidades educativas especiales que
aprueben todas las areas, segun las adaptaciones curriculares que se les haya realizado.

1.2.5 Se podré realizar promocion anticipada a aquellos estudiantes que obtengan en el primer
periodo desempefio superior (4.8 a 5.0), en todas las areas del plan de estudios correspondiente al
grado que estan cursando y en la prueba de suficiencia sobre los logros propuestos para el resto
del afio escolar, en cada una de las areas del plan de estudios del respectivo grado.

1.2.6 Se autorizara la promocion anticipada siempre y cuando:

- Sea solicitada por escrito al Consejo Académico en el primer periodo, por el padre de familia o
acudiente, el estudiante y el docente o docentes respectivos del grado que esta realizando el
estudiante

- El Consejo Académico previo analisis lo remita al Consejo Directivo

-El Consejo Directivo lo autorice por escrito.

En caso de ser promovido, las notas definitivas del afio que esta cursando seran las que obtenga
en las pruebas de suficiencia de cada una de las areas; las notas del primer periodo del grado para
el cual fue promovido seran las del segundo periodo, es decir, se duplicaran.

1.2.7 No se promovera al grado siguiente a un estudiante cuando obtenga en el Ultimo informe
una valoracién final con desempefio bajo en una de las areas del plan de estudios respectivo.

1.2.8 La reprobacion por primera vez de un determinado grado, por parte del estudiante, no sera
causal de exclusion del respectivo establecimiento, (art. 96, ley 115), cuando no esté asociada a otra
causal contemplada en el manual de convivencia. Si reprueba un grado por dos afios consecutivos
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se sometera a consideracion del consejo directivo, la permanencia o no, del mismo en la institucion.
1.2.9 Un estudiante diagnosticado con necesidades educativas especiales podra repetir el mismo
grado hasta por tres veces.

1.2.10 Los estudiantes del nivel preescolar no reprueban el afio escolar (articulo 10 del decreto
2247), exceptuando los que no alcanzan los logros minimos por inasistencia.

1.2.11 Los estudiantes que estan repitiendo el grado tendran la posibilidad de ser promovidos al
grado siguiente, si al finalizar el primer periodo obtienen un desempefio alto en todas las areas del
plan de estudios del grado que estan reiniciando, excepto los estudiantes del Decreto 3011. Una
vez los docentes suban las notas del primer periodo a la plataforma del MASTER, el Consejo
Directivo revisara las valoraciones obtenidas por todos los estudiantes repitentes para verificar el
cumplimiento de este requisito y autorizar la respectiva promocién. En caso de ser promovido las
notas definitivas para el grado que esta repitiendo seran las notas obtenidas en el primer periodo.
1.2.12 Los estudiantes que son promovidos anticipadamente, tendran la responsabilidad de
ponerse al dia en todas las actividades pedagdgicas desarrolladas durante el primer periodo en las
areas o asignaturas del grado para el cual se hizo la promocion. Las valoraciones obtenidas en el
segundo periodo, seran las mismas para el primer periodo.

1.2.13 Las asignaturas que conforman el area de humanidades: inglés, espafiol y francés en
adelante serdn nombradas como areas y seran tenidas en cuenta de manera individual para definir
la promocion.

1.2.14 Las asignaturas que conforman las &reas de ciencias naturales, salud, comercio y
mercadotecnia, se evaluaran independientemente desde el principio hasta el final del afio, pero para
efectos de promocion se tendra en cuenta el promedio de las asignaturas que conforman el area.

1.3 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE NIVELACION:

1.3.1 Se realizaran Actividades Complementarias de Nivelaciéon a los estudiantes que después de
promediar los 4 periodos pierdan hasta 4 areas, con el fin de permitir la superacion de las
dificultades presentadas durante el afio.

1.3.2 Las Actividades Complementarias de nivelacién deben garantizar a los estudiantes dos
valoraciones equivalentes al 70% y al 30%, teniendo en cuenta que una de ellas sera de un tallery
la otra de la sustentacidon del mismo. Cada docente tendra autonomia para decidir a cual de estas
dos actividades le asigna el 70% y a cual el 30%.

1.3.3 Las actividades complementarias de nivelacion se haran con base en las pruebas acumulativas
aplicadas durante el afio escolar.

1.3.4 La valoracion de las Actividades Complementarias de Nivelacion sera maximo de 3,0

1.3.5 La nota aprobatoria en las Actividades Complementarias de Nivelacion sera tomada como
nota definitiva del rea o asignatura.

1.3.6 El docente entregara las planillas a la coordinacion respectiva, con el reporte de asistencia de
los estudiantes y la valoracion obtenida por éstos, en las Actividades Complementarias de
Nivelacion, en las fechas establecidas por la institucion.

1.3.7 Las coordinadoras entregaran las planillas en la secretaria académica de la institucion, para
tener el soporte.

1.3.8 Los educadores deberdn subir al sistema los resultados obtenidos en las actividades
complementarias de nivelacién, siempre y cuando hayan sido aprobadas.

1.3.9 El estudiante que reprueba una (1) o més asignaturas de la misma area, presentard actividades
complementarias de nivelacién, solo de las asignaturas no aprobadas.

1.3.10 Los estudiantes que después de realizar las actividades complementarias de nivelacion
contintan reprobando una o dos areas, podran presentar antes de finalizar el afio lectivo y segun
programacién, una evaluacion que evidencie la superacion de los logros no alcanzados durante el
afio escolar. Esta evaluacion se hara con base en las pruebas acumulativas, tendra una valoracion
méxima de 3.0 y serd la nota definitiva del area o areas respectivas.

1.3.11 EIl docente entregara las planillas con los resultados de la evaluacién a la coordinacion
respectiva, con el reporte de asistencia de los estudiantes y la valoracion obtenida por éstos, en las
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fechas establecidas por la institucién. A su vez las coordinadoras entregaran las planillas en la
secretaria académica de la institucion, para tener el soporte y los educadores subiran las notas
aprobadas al sistema.

1.3.12 El estudiante que no cumple con la Practica Laboral por irresponsabilidad, la repite. Si
reprueba por razones de fuerza mayor (enfermedad o calamidad domestica) y presenta constancia,
continGia su practica.

1.4 PROCLAMACION DE BACHILLERES

Se proclamara Bachiller al estudiante que:

-Haya aprobado todas las areas del plan de estudios de grado 11,

-Haya cumplido con el servicio social del estudiantado.

-Haya cumplido con las 50 horas constitucionales.

-Tenga todos sus grados aprobados.

-Tenga toda la papeleria exigida por la institucion, y se encuentre a paz y salvo.

-Haya cumplido con la practica laboral correspondiente a la especialidad.

-El estudiante que cumpla con los anteriores requisitos, pero que haya sido sancionado por haber
incurrido en faltas tipo 1l o lll, se le hara entrega de su diploma de bachiller, pero no podré asistir a
la ceremonia de proclamacion.

Los programas técnicos laborales articulados con el SENA u otra institucién de educacion superior
no hacen parte del plan de estudios de la educacién media, por lo tanto no se tendran en cuenta
para la obtencién del titulo de bachiller.

2. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

La escala de valoracién sera de cero a cinco (0 a 5.0), de acuerdo con lo establecido en la siguiente
tabla:

NIVEL VALOR .
DESEMPERIO | NUMERICO DESCRIPCION
3 Cuando el estudiante supera ampliamente todos los logros
DESEMPENO 48 a 50 previstos y contribuye al desarrollo del area o asignatura con
SUPERIOR ' ' aportes significativos y participacion en proyectos de investigacion,
profundizacién y proyectos pedagdgicos transversales.
DESEMPENO Cuando el estudiante alcanza suficientemente todos los logros
4.0 a 4.7 :
ALTO _ previstos.
DESEMPENO Cuando el estudiante alcanza los logros minimos requeridos para
< 3.0 a 39
BASICO acceder a nuevos saberes.
DESEMPENO Cuando el estudiante presenta insuficiencias para alcanzar los
1.0a29 o
BAJO logros bésicos.
El cero (0) aplica solo en los siguientes casos:
-Fraude en evaluaciones o trabajos.
0 -No presentacion de actividades pedagogicas de seguimiento y
evaluativas, sin causa justa.
La nota de cero solo es valida para valoracion de las actividades,
no para la valoracion de areas o asignaturas.

e Las valoraciones de cada area seran con un entero y un decimal.
e Lavaloracion minima de cada area o asignatura en cada periodo sera 1.0

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES
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El Modelo Evaluativo contiene tres (3) procesos que son objeto de evaluacion:
CONCEPTUAL: Evalua el saber.

PROCEDIMENTAL: Evalla el hacer.

ACTITUDINAL: Evalla el ser y el convivir.

Estos procesos deberan incluir una variedad de estrategias que el docente considere importantes,
segun las necesidades de los estudiantes y que permitan el desarrollo de las competencias en cada
una de las areas. El estudiante conocera previamente dichas estrategias con las que va a ser
evaluado y la intencionalidad de cada una de ellas de tal manera que permitan evidenciar en
diferentes momentos y situaciones los logros esperados en relaciéon con el ser, el saber y el saber
hacer. Entre las estrategias, que el docente aplicara en el desarrollo del area estan:

3.1 Portafolio: Es una coleccion selecta y variada de los trabajos del estudiante en un area especifica,

donde se reflejan los esfuerzos, progresos y logros en un periodo de tiempo.

3.2 Diario reflexivo: El estudiante reflexiona y escribe sobre el propio proceso de aprendizaje.

3.3 Mapa conceptual: Es una estrategia cognitiva que favorece el desarrollo organizado y funcional
de los conceptos claves de una disciplina y le permite al estudiante estructurar y establecer
relaciones entre los conceptos del area o asignatura.

3.4 Consultas.

3.5 Lectura analitica y critica de libros.

3.6 Exposiciones.

3.7 Trabajos en equipo realizados dentro de la Institucién y elaboracion de tareas teniendo
presentes los acuerdos del Consejo Directivo donde reglamentan estos dos aspectos.

3.8 Laresolucion de problemas.

3.9 Evaluaciones orales y escritas.

3.10 Elaboracién de cuadros sinépticos.

3.11 Demostraciones y trabajo en laboratorios y salas especiales

3.12 Produccion de textos.

3.13 Manejo de equipos, herramienta y MTIC’S.

3.14 Desarrollo de proyectos.

3.15 Trabajo de campo (practicas). —Investigacion

3.16

3.17 Talleres

3.18 Pruebas acumulativas

3.19 Observacion y registro del desempefio del estudiante en cuanto a sus actitudes y valores
teniendo en cuenta el desarrollo de las competencias ciudadanas, laborales generales y socio-
emocionales propuestas en los estandares y en el PEI institucional.

4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES:

ACCION RESPONSABLE TIEMPO

Realizacion de actividades de seguimiento y pruebas Docentes Cada periodo
acumulativas durante cada periodo para identificar los
avances de los estudiantes, teniendo en cuenta el minimo de
actividades que se deben desarrollar segun la intensidad
horaria, y el criterio establecido en el numeral 1.1 de este
documento
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Registro de las valoraciones obtenidas por los estudiantes en [Docentes Cada periodo
las actividades de seguimiento realizadas en cada periodo y

de los avances y dificultades.

Analisis de los avances y dificultades presentadas por los Docentes

estudiantes en cada periodo e implementacion de
actividades apoyo.

Permanente

Acompafiamiento por parte del director(a) de grupo mediante
la revision permanente del desempefio del grupo y el
desarrollo de estrategias de apoyo a través de la orientacion
de grupo e individualmente.

Orientado(a) de
grupo

Peri6dicamente

Andlisis de los resultados de cada periodo y definicion de
estrategias para la superacion de las debilidades
encontradas por parte del colectivo de educadores de cada
grado y la coordinadora de cada sede y/o jornada

Coordinadora de
sede y/ jornada.

Final de cada
periodo.

Seguimiento a los resultados en cada periodo y formulacién
de estrategias de mejoramiento por parte de los consejos
académico y directivo.

Consejos
académico y
Directivo

Final de cada
periodo.

Implementacion de las estrategias de mejoramiento

Equipo directivo y

Durante cada

propuestas por el colectivo de docentes y los consejos docentes periodo
académico y directivo.

Citacion durante y al finalizar cada periodo a padres de familia |[Educadores y Durante el
o acudientes para la socializaciéon de los avances Yy |directivos periodo y al
dificultades presentadas por los estudiantes y el finalizar

establecimiento de compromisos para el mejoramiento de su
desempefio. Cada docente citara a los acudientes en los
horarios de atencién a padres de familia

Andlisis de los resultados de cada periodo y de los factores

Rector(a) y

Al comenzar el

asociados con los consejos de padres y estudiantes parala |educadores de periodo
formulacion de estrategias de mejoramiento. democracia. siguiente
Remision del estudiante al Comité de convivencia si su bajo [Rector(a) Cuando se
desempefio obedece a la reincidencia en el incumplimiento de presente el
sus deberes académicos y/o al desacato de las normas de caso

convivencia.

-Los responsables de cada accidon deben: Verificar el cumplimiento de los acuerdos establecidos y
/o la implementacion de las estrategias de mejoramiento propuestas y hacer seguimiento.

-Aplicar los correctivos necesarios en caso de incumplimiento y reportar a quien corresponda dicha
situacion, segun el conducto regular establecido para la solucién de situaciones relacionadas con el
desempefio de los estudiantes. Dejar constancia escrita de todo el proceso con relacion a la accion

desarrollada.

5. LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
e La Autoevaluacion es un medio fundamental para que el estudiante progrese en el desarrollo de

su autonomia.

e La autoevaluacién la realizara el estudiante al finalizar cada periodo, en cada una de las areas y
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/o asignaturas con el apoyo del educador(a) respectivo.

e La valoracion acordada serd tenida en cuenta como una nota adicional en el componente
actitudinal.

e La autoevaluacién se realizara con base en los siguientes criterios e indicadores:

PUNTUALIDAD:

-Llegar a la hora indicada a la institucion

-Llegar a la hora indicada a clases

-Llegar a la hora indicada a los actos comunitarios

PRESENTACION PERSONAL:

-Usar el uniforme de acuerdo con el Manual de Convivencia
-Llevar el uniforme segun el horario establecido

-Tener pulcritud y orden en la presentacién personal

CONVIVENCIA:
-Asumir una actitud respetuosa hacia los demas
-Utilizar modales respetuosos y cordiales dentro y/o fuera de la Institucién

ACTITUD EN CLASE:

-Manifestar disposicion para las diferentes actividades propuestas en el desarrollo de la clase
-Acatar las normas del profesor para el desarrollo de la clase

-Colaborar con el mejoramiento del ambiente de la clase

-Permanecer en el lugar indicado para las actividades de clase

-No hacer uso de celulares y audifonos durante las clases, excepto si es necesario para el desarrollo
de la actividad propuesta por el docente

RESPONSABILIDAD:

-Ser responsable con el cumplimiento de los deberes académicos.

-Ser responsable con las demas tareas asignadas.

-Comunicar oportunamente a los padres o acudientes la informacién que se les envia por parte de
la institucion.

-Presentar oportunamente las excusas escritas por las ausencias.

SENTIDO DE PERTENENCIA:
-Mantener en buen estado los espacios fisicos y enseres de la institucion.
-Reponer y /o reparar los dafios causados en bienes ajenos

ACTOS COMUNITARIOS:
-Ubicarse y permanecer en el espacio indicado
-Escuchar y respetar las diferentes presentaciones de cada acto

6. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES

DESCRIPCION | ESTRATEGIAS RESPONSABLE
Estudiantes Realizacion permanente de actividades de apoyo en | Docente de cada
con bajo | cada &rea y/o asignatura para todos los estudiantes que | area y/o asignatura
desempefio presentan dificultades en el alcance de los logros

durante el | propuestos

periodo
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Estudiantes
que reinician e
grado

Se actuara de acuerdo con lo establecido en numeral
1.2 del SIE

Equipo directivo
educadores

y

Novedades
académicas

-Revisién de la historia académica del estudiante que
ingresa nuevo a la institucién.

Si presenta alguna dificultad relacionada con Ila
legalizacion de alguno de los grados o su aprobaciéon y
por causas de fuerza mayor no es posible que el
estudiante presente el certificado de estudios
correspondiente al grado pertinente , el estudiante debe
solicitar la validacién de éste(0s).

El proceso de validacion podra ser realizado por la
institucion si en el afio anterior alcanz6 el nivel
determinado por la norma vigente en la clasificacion de
planteles pruebas saber 11, de lo contrario debe solicitar
a la secretaria de Educacion que la asigne una
institucion que cumpla este requisito para que realice
dicho proceso.

Secretaria
académica.
Rectoria

Novedades
académicas

Realizacion de un diagndstico al iniciar el afio lectivo por
parte de los educadores para identificar las debilidades
y fortalezas que tienen los estudiantes nuevos y re-
iniciantes con relacion al desarrollo de las competencias
de las diferentes areas del plan de estudios de cada
grado y desarrollo de las actividades pedagdgicas
necesarias para que los estudiantes alcancen el nivel de
aprendizaje requerido para continuar exitosamente su
proceso de formacion.

Las valoraciones que traen los estudiantes nuevos no
serdn modificadas

Educadores
Secretaria
académica.
Rectoria

Estudiantes
nuevos
notas de
periodos
anteriores

sin
los

A los estudiantes que ingresen a partir de la 6% semana
del primer periodo del afio lectivo sin notas de
seguimiento, se les asignara en el primer periodo las
valoraciones que obtengan en el 2° periodo en cada una
de las &reas, previa autorizacién de la rectoria

Cuando por razones de fuerza mayor un estudiante
ingrese a otro periodo sin las valoraciones respectivas
del periodo anterior se procedera lo mismo, es decir se
le asignaran las notas obtenidas en el periodo para el
cual llegé, previa autorizacién de la rectoria.

Se procedera de igual forma cuando se trate solo de
algunas areas o asignaturas.

Si el estudiante trae certificado con la valoracion
establecida en la Escala Nacional, se coloca la nota
media, asi:

Bajo: 2.0

Bésico:3.5

Alto: 4.5

Superior: 4.9

Rectoria

Ausencias

justificadas a
mas del 20%
de la intensidad

El estudiante que por razones de fuerza mayor deba
ausentarse de la institucion a mas del 20% de la
intensidad horaria de cada una de las areas durante un
periodo, debe presentar a su regreso al educador de

Educadores
Coordinacién
Rectoria
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horaria de cada
area en el
periodo

cada éarea o asignatura, todas las actividades
pedagdgicas que se realizaron durante su ausencia para
el seguimiento y valoracion respectiva.

En el caso de los estudiantes con cancer menores de 18
afios, los educadores deben actuar conforme lo estipula
el decreto 1470 de julio 12 de 2013.

“ARTICULO 19. APOYO Y NIVELACION. En caso que
un estudiante menor de 18 afios se ausente del
establecimiento educativo con ocasion a encontrarse en
una de las condiciones descritas en el articulo 20 de la
Ley 1388 de 2010, sus actividades de nivelacion estaran
a cargo del establecimiento educativo al que pertenece,
de acuerdo a lo contemplado en el SIE del
establecimiento, el cual deberd garantizar la
implementacion de las estrategias que sean necesarias
para el normal desarrollo de su proceso formativo.
ARTICULO 20. ACUMULACION DE AUSENCIAS A
BENEFICIARIOS. Las ausencias de los estudiantes que
se deriven de la realizacion de examenes diagnosticos y
procedimientos especializados por sospecha de cancer,
o tratamiento y consecuencias de la enfermedad, no
podrén ser tenidas en cuenta para efectos de determinar
el porcentaje de asistencia minimo que el
establecimiento educativo tenga contemplado en su SIE

para la respectiva aprobacién del afio escolar”

7. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE DIRECTIVOS DOCENTES

CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS

INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIE)

Y LOS DOCENTES
EN EL SISTEMA

ACCIONES

RESPONSABLE

TIEMPO

Socializacion del SIE con todos los integrantes de
la comunidad educativa (directivos, educadores,
estudiantes y padres de familia).

EQUIPO DIRECTIVO

Primer mes del afio
lectivo

Entrega de una copia del SIE a cada directivo y | RECTORIA Primer mes del afio
educador. lectivo
Subir el SIE a la pagina Web de la institucion para | DOCENTES Primer mes del afio

que los estudiantes y los padres de familia puedan
acceder a éste cada vez que lo necesiten.

ENCARGADOS DE
LA WEB

lectivo

Asesoria y acompafiamiento por parte del equipo
directivo a docentes y estudiantes y registro de
novedades.

EQUIPO DIRECTIVO

Permanentemente

Capacitacion a los consejos de padres y
estudiantes y al personero(a) escolar para que
apoyen el cumplimiento de lo establecido en el
SIE.

EQUIPO DIRECTIVO

Dentro de los 45 dias
después del inicio del
afio

Lectivo.

Retroalimentacion a quienes presenten fallas en

EQUIPO DIRECTIVO

SEGUN
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reclamos

atendio

la aplicacion del SIE. NECESIDAD
Recepcion y registro de quejas y reclamos | EQUIPO DIRECTIVO | Permanentemente
relacionados con la no aplicacion del SIE.

Tramite de las quejas y reclamos ante la persona | EQUIPO DIRECTIVO | Cuando éstas de
0 ente competente. presenten
Seguimiento a la solucién efectiva de quejas y | La persona que las | En el momento

establecido mediante
el acto que resuelve
la situacion.

Formulacién de estrategias para el seguimiento y
evaluacion a la implementacion del SIE.

CONSEJO
DIRECTIVO

Dentro de los 45 dias
después del inicio del

afno lectivo

8. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Se entregaran 4 informes: uno al finalizar cada uno de los tres primeros periodos y otro al finalizar el
afio lectivo, este serd el informe definitivo, es decir, el que determina la promocién o no del estudiante
al grado siguiente. Elinforme se entrega en reunion tipo entrevista con estudiante y padre de familia
y/o acudiente, previamente informada y seran de obligatorio cumplimiento para padres o acudientes.

9. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

El informe de cada periodo tendra la valoraciébn numérica acompafiada de fortalezas, debilidades,
recomendaciones y porcentaje acumulado por periodo y por area

Los boletines se expediran en dos columnas, una numérica y otra con el equivalente nacional,
ademas de una breve descripcién explicativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad
educativa, sobre las fortalezas, dificultades, recomendaciones y estrategias para su mejoramiento.

El informe final tendra la valoracion numérica definitiva de cada una de las areas después de
promediar los cuatro periodos e informar si el estudiante fue promovido o no.

Para el caso de los estudiantes que presentan Actividades Complementarias de Nivelacion y/o la
Evaluacion que evidencie la superacion de todos los logros propuestos, el informe final debera
tener la valoracién obtenida siempre y cuando haya sido aprobada.

Los certificados definitivos se expediran, en dos columnas, una numérica de 1 a5y la otra con el
equivalente a la escala nacional en conceptos de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo, sin mas
descripciones.

10. INSTANCIAS PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RECLAMACION DE
PADRES DE FAMILIA'Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y LA PROMOCION.

Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o incumplido
alguno de los aspectos y/o criterios contemplados en el SIE, presentardn solicitudes respetuosas
a las siguientes instancias del plantel para que sean atendidos sus reclamos:

INSTANCIAS | PROCEDIMIENTOS MECANISMOS DE ATENCION Y RECLAMACION
Docente del | Recepcion de | Revision del caso por parte del docente, verificando la
area queja o reclamo por | situaciéon planteada y concertacibn de la solucion,

parte del estudiante
0 acudiente.

dejando constancia escrita desde el momento que se
presenta la queja o reclamacion.
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Coordinaciéon | Recepcion  escrita | Escuchar version de las partes involucradas.

de la queja o | Verificacién de la informacion por parte de la coordinacion
reclamo y ampliacion de ésta si es necesario.

Establecimiento de acuerdos y seguimiento al caso.

RECTORIA. | Recepcion escrita | Escuchar version de las partes involucradas.

de la queja o | Verificacion de la informacion por parte de la coordinacién
reclamo. y ampliacion de ésta si es necesario.

Establecimiento de acuerdos y seguimiento al caso.

CONSEJO Recepcion  escrita | Escuchar version de las partes involucradas.
ACADEMICO | de la queja o | Verificacion de la informacion por parte de la coordinacion
reclamo. y/o docentes representantes de las areas 'y ampliacion de

ésta si es necesario.
Establecimiento de acuerdos y seguimiento al caso.

CONSEJO Recepcién  escrita | Escuchar version de las partes involucradas.
DIRECTIVO |de la queja o | Verificacion de la informacion por parte de la coordinacion
reclamo. y ampliacion de ésta si es necesario.

Establecimiento de acuerdos para dar solucién y
seguimiento al caso.

En todos los casos el estudiante debe estar acompafado por el padre de familia o acudiente y se
deben agotar todas las instancias en el orden propuesto.

Se garantizara que la valoracion académica que hace el docente no sea modificada por ninguna
persona o estamento.

La instancia respectiva dejara constancia escrita de todo proceso, respaldado con las respectivas
firmas.

Se establecera un tiempo de 5 dias habiles para las reclamaciones.

Toda peticién o reclamo deberé hacerse por escrito, de manera respetuosa y presentar evidencias

reales, no se admitirdn supuestos, ni andnimos.

Si en el procedimiento anterior no ha sido resuelta la reclamacioén, se procede asi:

= Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura un Derecho de
peticion.

» Presentar el Recurso de Reposicion, frente a una decision tomada por el profesor del

Area/Asignatura o la instancia que atendio la queja ante quien resuelve en primera instancia, en
los tres dias habiles siguientes a la determinacion del mismo.

» Presentar el Recurso de Apelacion ante el Rector, si hecha la Reposicion, la respuesta fue
negativa y el estudiante o afectado insiste con evidencias en su argumentacion.

» Sino se resuelve favorablemente pasara al Consejo Directivo quien tendra un maximo de 15 dias
para dar respuesta

11. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION Y/O PROPUESTAS DE AJUSTE AL SISTEMA DE EVALUACION
INSTITUCIONAL.

e La comunidad participara de la construcciéon del SIE a través de sus representantes ante el
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Consejo Directivo, ellos representan a los padres de familia, reciben las propuestas e inquietudes

y establecen canales de comunicacién.

Elaborar una encuesta con preguntas muy puntuales dirigida a padres o acudientes.

Realizar foros con los estudiantes, egresados y otros estamentos de la comunidad.

Orientaciones de grupo.

Capacitaciones a los estamentos de la comunidad educativa.

Canalizar la informacion a través de diferentes medios de comunicacion: Circulares, boletines,

Reglamento Manual de Convivencia

e Sondeos de opinidon para conocer los niveles de satisfaccion de los usuarios del servicio
educativo.

e Reuniones con representantes de diferentes sectores de la Comunidad Educativa y del sector
Productivo

e Construir un blog donde la comunidad educativa pueden participar en la construccidon del sistema
institucional de evaluacion de los estudiantes

e Divulgar el Modelo Evaluativo formulado desde el SIE

e Cada uno de los educadores debe socializar el SIE al interior de las areas o asignaturas a su
cargo.

e Realizacion de mesas de trabajo con la participacion de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa: educadores, directivos, Consejo de Padres y Consejo estudiantil.

8.1.8 Acuerdos

INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ
RESOLUCION 0694 DEL 4 DE FEBRERO Y 3058 DEL 4 DE ABRIL DE 2003
Calle 52 44-03, telefax 531 31 02, teléfonos 561 14 75y 531 53 71
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Rionegro — Antioquia

ACUERDO N° 03
(Noviembre 18 de 2009)

Por el cual se adopta el Sistema Institucional de Evaluacion de la Institucion Educativa Josefina
Mufioz Gonzalez, de Rionegro — Antioquia.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ
En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las que le confiere el Articulo 144 de la Ley
115 de 1994, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 715 y teniendo presente las

siguientes consideraciones:

1. Que es funcion del Consejo Académico tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de
la Institucion en materia académica.

2. Que la Ley 115 establece la autonomia de los planteles para organizar logros, criterios de
evaluacién y administracion del P.E.I

3. Que el decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su articulo 11, le otorga la funcién de definir,
adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes —SIE- segun el
procedimiento definido en el articulo 8, después de su aprobacién por el Consejo Académico.

4. Que en reunion del Consejo Académico del dia 28 de julio de 2009 se definio la ruta metodoldgica
para la implementacion del Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes —SIE-

5. Que es deber del Consejo Académico ejecutar las acciones del Plan de Mejoramiento
Institucional encaminadas al cumplimiento de los objetivos y de las metas.
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6. Que en sesion del Consejo Académico del dia 18 de noviembre de 2009 fue objeto de analisis
la propuesta del Sistema Institucional de Evaluaciéon de los estudiantes —SIE-trabajada por todos
los estamentos: estudiantes, padres de familia, docentes y directivos docentes, a partir de la
promulgacion del decreto 1290 del 16 de abril de 2009.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Definir y Adoptar el Sistema Institucional de Evaluaciéon de los estudiantes
—SIE-, que consta de once capitulos segun el articulo 4 del decreto 1290 del 16 de abril de 2009.
(Documento anexo)

ARTICULO SEGUNDO: Divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes —SIE- a
docentes, directivos docentes, padres de familia y estudiantes.

ARTICULO TERCERO: Publicar el presente acuerdo en cartelera

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de a partir del primero de enero del afio 2010
Rionegro, noviembre 18 de 2009

MARTHA LUCIA CARDENAS DE CRUZ

Rectora

INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ
RESOLUCION 0694 DEL 4 DE FEBRERO Y 3058 DEL 4 DE ABRIL DE 2003
Calle 52 44-03, telefax 531 31 02, teléfonos 561 14 75y 531 53 71
E-mail:;jmunozg@epm.net.co
Rionegro — Antioquia

ACUERDO N° 001
(Abril 26 de 2010)

Por el cual se aprueba mediante acuerdo el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes
de la Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzélez, de Rionegro — Antioquia.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las que le confiere el Articulo 144 de la Ley
115 de 1994, el Articulo 23 del decreto 1860, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
715 y en el inciso tres del articulo 8 del decreto 1290 de 2009, y teniendo presente las siguientes
consideraciones:

1. Que es funcion del Consejo Directivo tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la
Institucion y que no sean competencia de otra autoridad.

2. Que en reunion del Consejo Académico del dia 18 de noviembre de 2009, se definié y adopté
mediante Acuerdo N° 03, el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes —SIE-

3. Que el decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en sus articulos 8y 11, le otorga al Consejo Directivo
la funcion de incorporar en el Proyecto Educativo Institucional, los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacién, estrategias para la superacién de debilidades y promocién de los
estudiantes y la aprobacién del Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes —SIE-
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ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Reconocer la Evaluacién de los Educandos como un proceso misional del
sistema Educativo Institucional, que permite valorar el nivel de desempefio de los estudiantes,
establecer acciones de mejoramiento y evaluar la calidad del servicio educativo que brinda la
institucién Educativa Josefina Mufioz Gonzéalez a la comunidad rionegrera.
ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los conceptos y propdsitos de la evaluacion que fueron definidos
y adoptados por el Consejo Académico, estamento que define la evaluacion como un proceso
sistematico, continuo, integral, flexible y participativo que respete la diferencia y ritmo de aprendizaje
y genere transformaciones a partir de la valoraciéon y el acompafiamiento permanente a los
estudiantes durante el proceso educativo. En ella convergen el ser, el saber y el hacer, como parte
integral y constructiva del ser humano.
Son propésitos de la evaluacion de los estudiantes:

-ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

-Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante.

-Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagoégicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

-Determinar la promocion de estudiantes.

-Aportar informacion para el ajuste e implementacion del Plan de Mejoramiento 2009-2011
ARTICULO TERCERO: Aprobar el Contenido del SIE que fue definido y adoptado por el Consejo
Académico segun Acuerdo N° 03 del 18 de noviembre de 2009 y que consta de once componentes:
(Anexo texto)

Criterios de evaluacién y promocién

Escala de valoracion institucional

Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes
Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes

Los procesos de autoevaluacién de los estudiantes
Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagoégicas

Acciones para garantizar que directivos docentes y docentes cumplan con los procesos evaluativos
estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacién-SIE

Periodicidad de entrega de informes a padres de familia y/o acudientes

Estructura de los informes de los estudiantes
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Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y reclamacion de padres de familia y
estudiantes sobre la evaluacién y la promocion.

Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del Sistema de
Evaluacion Institucional.

ARTICULO CUARTO: Los procesos de promocion comprendidos entre el afio 2002 y el afio 2009
finalizan segun el decreto 230 de 2002

ARTICULO QUINTO: Divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes —SIE- a
docentes, directivos docentes, padres de familia y estudiantes.

ARTICULO SEXTO: Publicar el presente acuerdo en cartelera

ARTICULO SEPTIMO: El presente acuerdo rige a partir de a partir del primero de enero del afio 2010
para los estudiantes matriculados en la Instituciéon Educativa Josefina Mufioz Gonzalez

Rionegro, abril 26 de 2010

MARTHA LUCIA CARDENAS DE CRUZ
Rectora

Acuerdo N°01 del 15 de enero de 2016 (anexo)
8.1.9 Tipo de evaluacioén del establecimiento educativo
Grado Jardin Il/ B / Transicion/ Grado 0

Numero de estudiantes matriculados: 167

Numero de estudiantes promovidos: 165

Numero de estudiantes que vuelven a cursar el grado: 2

Tipo de escala de valoracion del EE: CUALITATIVA

Frecuencia de entrega de informes a padres de familia: BIMESTRAL
Tipo de evaluacion: FORMATIVA

Grado Primero

Numero de estudiantes matriculados: 214

Numero de estudiantes promovidos:189

Namero de estudiantes que vuelven a cursar el grado: 25

Tipo de escala de valoracion del EE: CUALITATIVA

Frecuencia de entrega de informes a padres de familia: BIMESTRAL
Tipo de evaluacion: FORMATIVA

Grado Segundo

Numero de estudiantes matriculados: 206

Ndmero de estudiantes promovidos: 198

Numero de estudiantes que vuelven a cursar el grado: 8

Tipo de escala de valoracion del EE: MIXTA

Frecuencia de entrega de informes a padres de familia: BIMESTRAL
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Tipo de evaluacion: FORMATIVA Y SUMATIVA

Grado Tercero

Numero de estudiantes matriculados: 192

Numero de estudiantes promovidos: 185

Numero de estudiantes que vuelven a cursar el grado: 7

Tipo de escala de valoracion del EE: MIXTA

Frecuencia de entrega de informes a padres de familia: BIMESTRAL
Tipo de evaluacion: FORMATIVA 'Y SUMATIVA

Grado Cuarto

NUmero de estudiantes matriculados: 213

NuUmero de estudiantes promovidos: 206

Ndmero de estudiantes que vuelven a cursar el grado: 7

Tipo de escala de valoracion del EE: MIXTA

Frecuencia de entrega de informes a padres de familia: BIMESTRAL
Tipo de evaluacion: FORMATIVA 'Y SUMATIVA

Grado Quinto

NUmero de estudiantes matriculados: 195

Numero de estudiantes promovidos: 182

Ndmero de estudiantes que vuelven a cursar el grado: 13

Tipo de escala de valoracion del EE: MIXTA

Frecuencia de entrega de informes a padres de familia; BIMESTRAL
Tipo de evaluacion: FORMATIVA Y SUMATIVA

Grado Sexto

Ndmero de estudiantes matriculados: 318

Numero de estudiantes promovidos: 257

Numero de estudiantes que vuelven a cursar el grado: 61

Tipo de escala de valoracion del EE: MIXTA

Frecuencia de entrega de informes a padres de familia: BIMESTRAL
Tipo de evaluacion: FORMATIVA Y SUMATIVA

Grado Séptimo

Ndmero de estudiantes matriculados: 300

Ndmero de estudiantes promovidos: 267

Numero de estudiantes que vuelven a cursar el grado: 33

Tipo de escala de valoracion del EE: MIXTA

Frecuencia de entrega de informes a padres de familia: BIMESTRAL
Tipo de evaluacion: FORMATIVA Y SUMATIVA

Grado Octavo

Numero de estudiantes matriculados: 303

Ndmero de estudiantes promovidos: 281

Numero de estudiantes que vuelven a cursar el grado: 22

Tipo de escala de valoracion del EE: MIXTA

Frecuencia de entrega de informes a padres de familia: BIMESTRAL
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Tipo de evaluacion: FORMATIVA Y SUMATIVA
Grado Noveno

Numero de estudiantes matriculados: 244

NUmero de estudiantes promovidos: 202

Numero de estudiantes que vuelven a cursar el grado: 42

Tipo de escala de valoracion del EE: MIXTA

Frecuencia de entrega de informes a padres de familia: BIMESTRAL
Tipo de evaluacion: FORMATIVA Y SUMATIVA

Grado Décimo

Numero de estudiantes matriculados: 217

NUmero de estudiantes promovidos: 203

Numero de estudiantes que vuelven a cursar el grado: 14

Tipo de escala de valoracion del EE: MIXTA

Frecuencia de entrega de informes a padres de familia: BIMESTRAL
Tipo de evaluacion: FORMATIVA Y SUMATIVA

Grado Once

Numero de estudiantes matriculados: 198

NUmero de estudiantes promovidos: 188

Numero de estudiantes que vuelven a cursar el grado: 10

Tipo de escala de valoracion del EE: MIXTA

Frecuencia de entrega de informes a padres de familia: BIMESTRAL
Tipo de evaluacion: FORMATIVA Y SUMATIVA

Grado Ciclo Il Adultos

Numero de estudiantes matriculados: 11

Ndmero de estudiantes promovidos: 7

Numero de estudiantes que vuelven a cursar el grado: 4

Tipo de escala de valoracién del EE: MIXTA

Frecuencia de entrega de informes a padres de familia: BIMESTRAL
Tipo de evaluacion: FORMATIVA Y SUMATIVA

Grado Ciclo Ill Adultos

Numero de estudiantes matriculados: 27

Ndmero de estudiantes promovidos: 22

Numero de estudiantes que vuelven a cursar el grado: 5

Tipo de escala de valoracion del EE: MIXTA

Frecuencia de entrega de informes a padres de familia: BIMESTRAL
Tipo de evaluacion: FORMATIVA 'Y SUMATIVA

Grado Ciclo IV Adultos
Numero de estudiantes matriculados: 48

Numero de estudiantes promovidos: 40
NUmero de estudiantes que vuelven a cursar el grado: 8
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Tipo de escala de valoracion del EE: MIXTA
Frecuencia de entrega de informes a padres de familia: BIMESTRAL
Tipo de evaluacion: FORMATIVA Y SUMATIVA

Grado Ciclo VI Adultos

Numero de estudiantes matriculados: 57

Numero de estudiantes promovidos: 55

Numero de estudiantes que vuelven a cursar el grado: 2

Tipo de escala de valoracion del EE: MIXTA

Frecuencia de entrega de informes a padres de familia: BIMESTRAL
Tipo de evaluacion: FORMATIVA Y SUMATIVA

8.1.10 Jornada Escolar y Calendario Académico

Para dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de Jornada Escolar, la Rectora mediante
Resolucién Rectoral ordena la organizacion y el cumplimiento de la Jornada.

Calendario Académico

FECHA INICIO | FECHA FIN | FECHA FIN | SEMANAS SEMANAS SEMANAS
ESTUDIANTES | ESTUDIANTES DOCENTES DESARROLLO | VACACIONE | CALENDARIO
S DOCENTES | ACADEMICO
2016-01-
12 2016-01-18 2016-11-25 2016-12-02 5 7 40
Informacioén jornadas
DIAS JORNADA [HORAS/SEMA [HORAS/A
NIVEL INICIO SALIDA PESCANSONN=EL N AT = MR KO
E U BALDOMERO
SANIN CANO PREESCOLAR |7 30:am 12:0pm 0:30 5 a 20 500
E U BALDOMERO
SANIN CANO PREESCOLAR 12:30:pm 5:0:pm 0:30 5 4 20 800
E U BALDOMERO] ;
SANIN CANO BASICAPRIMARIA 15 50:am 12:0:pm 0:30 5 5 25 1000
E U BALDOMERO]
SANIN CANO BASICA PRIMARIA 12:30:pm 6:0:pm 0:30 5 5 25 1000
E U CUATRO
ESQUINAS PREESCOLAR 7:30:am 12:0:pm 0:30 5 4 20 800
E U CUATRO|
ESQUINAS BASICAPRIMARIA 1 50am 12:30:pm 0:30 5 5 25 1000
INSTITUCION
EDUCATIVA BASICA
JOSEFINA  MURNOZ|SECUNDARIA
GONZALEZ 6:0:am 12:30:pm 0:30 5 6 30 1200
INSTITUCION
EDUCATIVA BASICA . .. )
JOSEFINA  MUROZISECUNDARIA 12:35:pm 7:00:pm 0:25 5 6 30 1200
GONZALEZ
INSTITUCION
EDUCATIVA . . . )
JOSEFINA MUNOZMEDIA ACADEMICA[12:35:pm [7:00:pm 0:25 5 6 30 1200
GONZALEZ
INSTITUCION
EDUCATIVA . . a0 .
JOSEFINA MUNOZMED'ATECN'CA 7:00:am [7:00:pm 0:45 5 7.5 37.5 1500
GONZALEZ
INSTITUCION
EDUCATIVA BASICA . . .
JOSEFINA MUROZISECUNDARIA |/-00Pm  10:0:pm 0:0 2 3 15 600
GONZALEZ NOCHE
INSTITUCION
EDUCATIVA An- . .
JOSEEINA MUNOZMEDlA 7:00:pm 10:0:pm 0:0 5 3 15 600
GONZALEZ
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8.2 PRACTICAS PEDAGOGICAS

Son todas las actividades oficializadas en la institucion como parametros que identifican el diario
vivir; en ellas se hace vida el PEI y estdn mediadas por la relacion pedagdégica que establecen los
docentes y directivos con los estudiantes, padres de familia y demas miembros de la Comunidad
Educativa. Es en esta relacidon donde se evidencian estilos pedagégicos propios de cada educador,
pero a la vez todos ellos enmarcados en las lineas del respeto, el afecto, la tolerancia y la
comprension.

Las Préacticas Pedagogicas se viven al interior del aula, en los descansos, en las actividades
curriculares, en el desarrollo de proyectos de aula, en el desarrollo de los Proyectos Pedagogicos,
en la proyeccion en la comunidad con las Practicas Laborales y el Servicio Social, en el desarrollo y
participacion en actividades extracurriculares como los Semilleros, preparacién Icfes, actividades
deportivas, artisticas y culturales entre ofras.

La institucion ha venido desarrollando los Proyectos Pedagdgicos Obligatorios de tal manera que
hagan aportes efectivos a la mision que convoca el PEI y procura la interrelacion entre ellos y las
areas del plan de estudios. Ellos son:

8.2.1 La ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos

naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Constitucion Politica

8.2.2 El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la

educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno promovera y

estimulard su difusién o desarrollo.

8.2.3 La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el

cooperativismo y, en general, la formacion de los valores humanos: Reciclaje, Ornato y decoracién,

aseo

8.2.4 El estudio, la comprensién y la practica de la Constituciéon y la instruccién civica, de

conformidad con el articulo 41 de la Constitucion Politica.

8.2.5 La educacién sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas,

fisicas y afectivas de los educandos segln su edad.

8.2.6 La Escuela de padres

8.2.7 Servicio Social Obligatorio

8.2.8 Horas Constitucionales

8.2.9 Prevencién de Riesgos Fisicos y COVISOS

8.2.10 Prevencion de Riesgos Psicosociales

8.2.11 Bienestar Estudiantil: Seguridad Alimentaria, PAE, Atencién Docente orientadora, Aula de
Apoyo, Cruz Roja, Solidaridad.

8.2.12 Plan lector

8.2.13 Red de Liderazgo Juvenil

8.2.14 Pruebas Acumulativas

8.2.15 Preicfes y Semilleros

8.2.16 Bienestar del talento Humano

8.2.18 Emisora Escolar

LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS APORTAN AL DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS

Proyecto | COMPETENCIAS

pedagog . -
ico CIENTIFICAS LINGUISTICAS MATEMATICAS | CIUDADANAS LABORALES
8.2.5 Proyecto investigacién | Manejo oral, | Presupuesto. Formacion en la| bases para
produce conocimiento | elaboracion de | Estadistica, cultura de | desarrollo laboral
ensayos probabilidades | prevencion
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8.2.10 | Reconocimiento  del | Manejo adecuado Temas como | Oportunidad para
avance en | desarrollo | del lenguaje manejo de | el futuro
del conocimiento y su conflictos,
influencia en la vida cultura, sentido
familiar de pertenencia
apuntan a la
formacion del
ciudadano,
competencia para
la convivencia
8.2.3 |A partir de la | Fortalecimiento del | Aplicacion de | Motivacion y | Ocupacién del
investigacion el | lenguaje escrito y | célculos , | formacion en|tiempo libre y
estudiante plantea | comunicativo dominio del | valores. Se | proyeccion en el
propuestas creativas y espacio y | practican campo laboral
fortalece su andlisis principios para la
personalidad critica matematico vida. Fomenta la
8.2.1 Adquiere dominio | Desarrollo  del | cultura para | Estimular la
de vocabulario a|pensamiento mantener creatividad y el
nivel ambiental l6gico espacial | ambientes espiritu  micro-
agradables a | empresarial
nivel laboral y
regional
8.2.4 | Conocimiento y | Potencia la | Manejo Fomenta normas | Fortalece la
estudio del entorno | experiencia oral y|aplicacion de |de convivencia y | organizacion, la
sociocultural escrita datos participacién en | ética, el
estadisticos la democracia compromiso, la
responsabilidad
8.2.7 |Prepara al estudiante | Aporta elementos | Proporciona Trabajo en grupo, | Prepara para el
para estudios | para interpretar, | elementos para | socializacion vy | trabajo
superiores, da | argumentar y | el razonamiento | relaciones
elementos para la|proponer I6gico interpersonales
iniciacion en el proceso
investigativo
8.2.2 |Utiliza  herramientas | Manejo del | Aplicacién de | Establece Prepara a las
tecnoldgicas y técnicas | lenguaje propio del | calculo relaciones  con | personas a nivel
area matematico vy | otras fisico, mental y
estadistico. comunidades previene
enfermedades.
Desarrolla Demuestra Fortalecimiento | Adquiere
habilidades teorfas de valores, | habilidad y
comunicativas y | matematicas. respeto a la|destreza en el
hay intercambio de diferencia manejo de
saberes recursos
Estimula el
ingenio y la
creatividad
TEMAS QUE SE ABORDAN A PARTIR DE LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE CADA UNO DE LOS
PROYECTOS
Proyecto PRIORIZACION DE TEMAS
pedagdgic
0]
8.2.5 Sexualidad sana y | Autoestima, autoimagen, autorespeto Toma de decisiones y

responsable

prevencion

104



http://www.iejosefinamunozgonzalez.edu.co/

INSTITUCION EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ

RESOLUCION 0694 DEL 4 DE FEBRERO Y 3058 DEL 4 DE ABRIL DE 2003,
RESOLUCION 16671 DE 16 DE AGOSTO DE 2006 Y RESOLUCION 24187 DE NOVIEMBRE 8 DE 2006
Calle 52 44-03, telefax 531 31 02, teléfonos 561 14 75y 531 53 71

edu.co
E-mail;jmunozg@une.net.co
Rionegro — Antioquia

ww

“EXCELENCIA PERSONAL Y ACACADEMICA TRABAJANDO EN EQUIPO

Formacion en la cultura y
prevencion de desastres

Drogadiccion como enfermedad
y consecuencias

, causas

Capacitacion en primeros
auxilios, incendios,
evacuaciones

8.2.3

Manejo de la autoridad

Relaciones personales

Acompafiamiento en la

familia integral

8.2.1

ambiental en la
fortalecimiento del
de pertenencia

Fomento de una cultura
|.E.
sentido

reutilizacion de materiales en
manual e implementacion de
tecnologias en arte publicitario

y

Optimizar el manejo de residuos soélidos,

Mejoramiento  de  los
ambientes y espacios para
el aprendizaje

trabajo
nuevas

8.2.4

Gobierno escolar

participacién

y | Manual de convivencia

Formacién en valores

8.2.7

Evaluacioén institucional

Reconstruccion de

practicas
pedagdgicas a partir de los resultados

Estandares,
estudios 'y
problemas

contextualizados

plan de
situaciones

8.2.2

el arte

Formacion para la cultura y

Deporte y salud mental

Semillero: lectura, ciencia,
arte y tecnologia

Formacion en disciplinas deportivas

Proyecto
pedagog
ico

TRES APORTES MAS IMPORTANTES DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA

8.2.5

Motivacion de los
estudiantes y apoyo a
su formacion integral

Concientizacion en el manejo
de la sexualidad y prevencién
(sexual, emocion y social)

Valoracion personal y del otro

8.2.10
8.2.3

Consolidacion del
proyecto institucional
para la prevencion vy
atencion de desastres y
conformacion del comité
de brigadistas, trabajo
en equipo

Diagnéstico y formulacion de
metas para la prevencion de la
poblacién estudiantil de grados
90

Identificacion de poblacion de
riesgo

Conformacién de grupos de
prevencidbn y apoyo a casos
plenamente identificados

8.2.1

Creacion de espacios
para la reflexion,
analisis y solucién de
problemas

Mejorar la calidad de los
estudiantes a nivel familiar a
través de la escuela de padres
en la formacién de los hijos en
edad escolar

Reflexion y  andlisis de
situaciones familiares que
intervienen en el rendimiento

académico de los estudiantes

8.24

Sensibilizacion de la
comunidad  educativa
sobre la preservacion
del medio ambiente e
implementacion de
buenos habitos

Embellecimiento y organizacion
de la instituciobn y motivacion
para una sana convivencia

fomento de la cultura del
reciclaje. como una de las
alternativas de solucién a no de
los problemas ambientales.
Trabajo compartido

8.2.7

Formacion de
ciudadanos
democréaticos

participativos

y

Proyeccion de estudiantes a la
vida laboral con formacion en
valores y convivencia
ciudadana

Conformacion de grupos
escolares y el estudio y vivencia
del Manual de Convivencia
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8.2.2 | Mejoramiento del nivel | elaboraciéon de planes de|Mejorar el desarrollo de
académico y profesional | mejoramiento en las areas a|competencias retroalimentando
a nivel departamental partir de los resultados Y |los desempefios y posibilitando
reestructuracion de los | el acceso a la educacion superior
proyectos pedagogicos

Desarrollo de | Aprovechamiento del tiempo | Fortalecimiento de las relaciones
habilidades libre, mejora fisica y mental y | interpersonales, esparcimiento y
comunitarias y | canalizacion de energias sana convivencia

razonamiento  logico-

matematico y

mejoramiento

académico

Anexo 05 Proyectos Obligatorios e Institucionales
8.3 SEGUIMIENTO ACADEMICO

Cada periodo se hace seguimiento a los resultados académicos y al ausentismo, insumos que
facilitan las funciones de los Colectivos de docentes, con el fin de hacer seguimiento a las dificultades
presentadas por los estudiantes.

Igualmente el maestro de apoyo realiza un trabajo permanente de acompafamiento a los estudiantes
con necesidades educativas especiales, a sus padres de familia y/o acudientes y a los docentes con
el propésito de hacer adaptaciones curriculares efectivas que permitan el avance de estos
estudiantes en el proceso de formacién e inclusion.

La Institucién ofrece a los estudiantes y padres de familia el apoyo profesional con la docente
orientadora para atender situaciones particulares que requieren un seguimiento permanente y
constante no solo en el aspecto comportamental sino también su incidencia en el rendimiento
académico.

El Consejo Académico evalla resultados y toma decisiones pertinentes, definiendo estrategias y
formulando planes de accién que son consultados al Consejo Directivo para la toma de decisiones.

8.3.1 Seguimiento al Ausentismo

Con el propdsito de realizar acompafiamiento permanente a los estudiantes diariamente se hace
control a la asistencia y se establece comunicacién con las familias de los estudiantes cuando
reincide con ausencias; lo anterior contribuye a mejorar la permanencia en el sistema educativo y
evitar la desercion escolar, garantizando mejores resultados en el proceso ensefianza-aprendizaje.

8.3.2 Seguimiento de Resultados Académicos

Periddicamente el Consejo Académico revisa, analiza el desempefio de los estudiantes en cada una
de las areas en concordancia con el Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes-SIE- y
define estrategias para mejorar los resultados; de igual manera se tiene previsto un horario de
atencién semanal a padres de familia por parte de cada uno de los educadores con el propdsito de
hacer seguimiento a las dificultades que los estudiantes van presentando a lo largo del periodo, asi
los educadores brindan informacién permanente a los padres y a los estudiantes acerca del
desempefio dejando constancia escrita de estos encuentros.

8.3.3 Uso Pedagodgico de la Evaluacién Externa: ICFES, SABER
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El Consejo Académico hace seguimiento a los resultados de pruebas externas: ICFES, SABER y el
indice Sintético de calidad Educativa, ISCE; con base en ello ha formulado el Acuerdo por la
Excelencia en el DIA E definiendo acciones para cada uno de los componentes: Progreso,
desempefio, eficiencia y ambiente escolar; también tiene implementado la aplicacién de pruebas
internas que se realizan en todas las sedes y jornadas en cada uno de los periodos; lo anterior
posibilita que los estudiantes afiancen sus conocimientos y se ejerciten con instrumentos similares a
los de las pruebas externas, todo con el Unico propdsito de mejorar las deficiencias y elevar el
alcance en el nivel de logro en las pruebas de Estado. También los resultados facilitan la formulacion
de metas en el Plan de Mejoramiento Institucional y en los planes de mejoramiento por areas.

8.3.4 Apoyo Pedagdgico: Aula de Apoyo y Orientacion Escolar

8.3.4.1 Programa de inclusion: su objetivo es promover la Inclusion Educativa a partir del andlisis
real de los procesos educativos que se desarrollan en la institucién educativa, mediante un proceso
contextualizado de caracter colectivo, en el cual se involucren los padres de familia, los docentes,
los directivos, los estudiantes y todos los miembros de la comunidad educativa y permitir que la
inclusién educativa trascienda el &mbito de la escuela, promoviendo el derecho a la igualdad y la
atencion a cada una de las personas segun sus necesidades, particularidades y potencialidades,
cualesquiera que sean sus caracteristicas individuales.

El impacto esperado es generar una cultura inclusiva como base para sostener actitudes positivas
hacia la valoracion de la diferencia del ser humano, convirtiéndose en la fundamentacién para las
politicas y las practicas académicas y sociales, asumiendo la valoracion de la diferencia, como eje
transversal en el proyecto educativo y establecer y poner en practica estrategias para superar las
barreras para el aprendizaje y la participacion, atendiendo la diversidad, reconociendo la diferencia
y sin hacer discriminaciones.

El programa de Apoyo a la Inclusion pretende abarcar la mayor cantidad posible de estudiantes en
situacién de discapacidad cognitiva, sensorial o fisica y aquellos con necesidades educativas de tipo
académico y en condicién de vulnerabilidad que de alguna forma influye negativamente en su
desempefio escolar y quienes son remitidos directamente por los directores de grupo o
especificamente por los maestros de areas particulares. En el grupo de estudiantes atendidos se
encuentran los que han pertenecido, desde afios anteriores, al programa de inclusion y algunos de
los que se han remitido durante el presente afio.

Durante el proceso de acompafiamiento se tienen en cuenta multiples aspectos generadores de un
adecuado desempefio escolar, dependiendo de diferentes factores relacionados, como son el nivel
de aptitudes, destrezas, comprension de las tareas o instrucciones, la decision de emplear el
esfuerzo, de persistir en la tarea y superar algunas condiciones inhibidoras de las acciones
propuestas.

Por lo tanto, se pretende mediante la ejecucion de diferentes acciones, el logro de objetivos y metas
gue alcancen el fortalecimiento de repertorios basicos y el acompafiamiento y apoyo en procesos
de inclusion a nifios niflas y jévenes con barreras para el aprendizaje y la participacion, a partir de
estrategias extendidas a toda la familia y a los docentes, asi como orientar acciones al interior de la
institucién educativa que garanticen unas condiciones adecuadas para la inclusién de diferentes
grupos focales tales como estudiantes en situacion de discapacidad y con dificultades de
aprendizaje.

El proyecto de Inclusion Educativa se efectla siguiendo el respectivo proceso de ingreso, de atencion
y de egreso de los estudiantes remitidos al aula de apoyo.

Se diligencia, de manera constante, un paquete de formatos que permite el registro de acciones,
estrategias, programas, diligencias, etc. que requiera la ejecucion del proyecto.
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Se realiza un seguimiento constante del proceso de cada uno de los estudiantes, desde su asistencia
al aula de apoyo, lo observado en el aula de clase durante las sesiones con las maestras inclusivas,
lo observado en el aula de clase cuando el maestro de apoyo realiza clases tipo modelado, que
orienta a los y las maestras inclusivas sobre metodologia y aplicacién de estrategias que brinden un
beneficio a los estudiantes pertenecientes al programa de inclusion y a los otros estudiantes que
presenten algun tipo de dificultades en su proceso de aprendizaje.

El contacto y asesoria a los padres de familia, se registra en el formato de evolucién de los
estudiantes, asi como en los espacios de asesoria y capacitacion a los maestros.

Se realiza un informe semestral de todo el curso de la atencion y acompafamiento de cada uno de
los estudiantes, en donde se observan los avances y las dificultades pendientes.

Semestralmente se realiza un informe de gestion del programa de inclusion, en donde se da muestra
de toda la poblacién perteneciente al programa, las acciones realizadas, las estrategias empleadas
gue han sido o no han sido efectivas, el estado de la mayoria de los estudiantes atendidos, la
implementacion de los recursos, las diligencias realizadas.

Este seguimiento es dado a conocer a los docentes, las coordinadoras y la rectoria para que se
enteren del curso del proceso, los logros alcanzados y los que estan pendientes, dando su aporte
sobre la manera en que dichos objetivos puedan obtenerse con la mayor efectividad

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS EN EL AULA DE APOYO

Al estudiante que es remitido y es evaluado por el maestro de apoyo, a través de la prueba
psicopedagdgica, se le tiene en cuenta la conducta adaptativa desde la parte grupal y lo observado
en actividades que den a conocer las habilidades conceptuales, practicas y sociales. En esta
evaluacion se tienen presente los siguientes aspectos:

Habilidades Intelectuales: Considerando que la inteligencia se tiene en cuenta como una capacidad
mental general que incluye razonamiento, planificacion de tareas, solucion de problemas,
aprendizaje, comprension, y no una simple medida de C.I.

Conducta Adaptativa: Se entiende como el conjunto de habilidades conceptuales, sociales y
practicas aprendidas para funcionar en la vida diaria. De alli se deriva el concepto de Habilidad
Social: el cual incluye la capacidad para actuar adecuadamente en las relaciones humanas y las
habilidades interpersonales.

Participacién, Interaccidon y Roles Sociales: Se evalla por la capacidad del estudiante para
relacionarse material y socialmente con el mundo en la vida cotidiana y el reconocimiento de los
roles sociales, de acuerdo a sus funciones.

Salud: (Fisica, mental y factores etiolégicos). Propone la salud basada en la conceptualizacién de
la OMS (1980), en la que se entiende ésta como un estado de completo bienestar fisico, mental y
social. Se plantea ademas la etiologia como un concepto multifactorial del origen biolégico, social,
educativo y comportamental. Esta concepcion, tiende a enriquecer el enfoque de calidad de vida,
desde el cual se debe abordar la atencion para la poblacion con discapacidad intelectual.

Los resultados del uso de los apoyos deben ser reflejados en el mejoramiento de la independencia,
las relaciones sociales, las contribuciones, la participacion en la escuela y en la comunidad y el
bienestar social.

TIPOS DE APOYO
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Intermitente

Apoyos cuando sea necesario.

Apoyos de corto plazo.

De alta o baja intensidad.

Apoyos requeridos durante la transicidn de un ciclo en particular.

Limitado
Apoyos por tiempo limitado.

Extensa

Caracterizados por la implicacién regular, en algunos ambientes.

Durante todo el calendario escolar y con seguimiento durante todo su ciclo basico educativo.

La propuesta de ensefianza esta fundamentada en los estilos y ritmos de aprendizaje.

Posibilita un curriculo que se acerque a las condiciones del alumno.

Las adaptaciones curriculares se constituyen en la herramienta que permite crear alternativas
curriculares diversas, desde los logros y sus indicadores, posibilitando el conocimiento de todos los
sujetos a partir de sus particularidades personales y culturales.

Apoyo en el hogar
A largo plazo, determina la intensidad del apoyo requerida, de acuerdo a las necesidades educativas
del estudiante.

ESTRATEGIAS DE ATENCION

La propuesta de apoyo pedagdgico, busca mejorar las condiciones de vida de las personas en
situacion de discapacidad, al interior de la institucion educativa y especialmente en el aula de clase,
mediando estrategias para que el estudiante adquiera el dominio de las habilidades cognitivas y el
desarrollo de los niveles de competencia (adquisicion, uso, justificacién y control), los cuales
permitirdn autorregular aprendizajes y transferir los conocimientos como plan de un enfoque de
formacion integral humana.

Las estrategias y actividades son elaboradas en equipo con el maestro regular y socializadas con el
padre de familia. Con las actividades se busca que el estudiante:

- Regule la atribucién causal de éxito y fracaso.

- Aprecie el valor intrinseco del conocimiento.

- Desarrolle actitudes positivas hacia el aprendizaje.
- Controle las emociones.

- Dirija la atencién en forma global o selectiva.

- Seleccione las ideas principales.

- Organice y estructure la informacién.

- Analice y sistematice la informacion.

- Realice inferencias.

- Juzgue las ideas, desarrollando la critica.

- Apligue los conocimientos aprendidos.

- Explore la memoria de manera autbnoma o sistematica.

Estrategias de Aprendizaje Metacognitivas
- ldentificar la tarea (objeto, tiempo, estructura).

Planificar la ejecucion.
- Adecuar el material.
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- Comprobar la comprension con ayuda y otras formas comunicativas.

- Fragmentar la tarea.

- Representar graficamente ideas o tematicas del conocimiento en general.
- Secuenciar la tarea.

- Prever la utilidad de la tarea para resolver otras.

- Ofrecer varias alternativas para la realizacion de una actividad.

En la Ensefanza se debe tener en cuenta:

- Socializar los objetivos o planteamientos de aprendizaje.

- Explicar las estrategias a realizar en las diferentes actividades.
- llustrar la estrategia con ejemplos.

- Promover la ensefianza reciproca.

- Realizar la tarea a través de pautas orientadas por el profesor.

PROCESO DE INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO
Proceso de ingreso:

e La maestra integradora o maestro integrador realiza una remisién al maestro de apoyo mediante
un formato estructurado y unas evidencias a nivel académico.

e El maestro de apoyo propicia una actividad inicial con los y las estudiantes remitidos, para
seleccionar la poblacion que efectivamente se puede beneficiar del aula de apoyo para aplicarles
la evaluacién pedagdgica.

e Se realiza un acta donde se informa, al maestro que ha remitido al nifio, si este sera beneficiario
0 no del servicio de apoyo y las razones que lo ameriten

o EIl maestro de apoyo realiza la evaluacion pedagoégica y aplica la lista de chequeo a los
estudiantes para determinar necesidades de atencién.

e Cita a los padres de los estudiantes para realizarles la anamnesis correspondiente que permita
recoger datos generales del desarrollo.

e En caso de requerir evaluaciones especificas, para una claridad diagnéstica, se asesora al
acudiente para su consecucion.

Proceso de atencién o permanencia

e Atencion directa al nifio, nifia, joven o adolescente para confirmar los hallazgos encontrados en
la evaluacion.

e Determinacion de metas a alcanzar y apoyos requeridos.

e Asesoria alos docentes de areay grado, en cuanto a las caracteristicas encontradas y los apoyos
requeridos.

e Asesoria a las familias en cuanto a las caracteristicas encontradas y los apoyos requeridos y el
compromiso que se necesita desde la familia.

o Disefio de estrategias metodologicas que faciliten el aprendizaje teniendo en cuenta los
resultados arrojados en la evaluacion, incluyendo Adaptaciones Curriculares en caso de ser
necesario, en companiia del docente de grado y/o area.

e Asesorias continuas y capacitaciones a cada uno de los docentes y padres de familia
responsables de la poblacién con necesidades educativas.

e Andlisis permanentes con el docente de grado para evidenciar desempefio del nifio y ejecucion
de las estrategias propuestas, incluyendo las adaptaciones curriculares si lo requieren.

¢ Andlisis de caso continuos con el equipo de apoyo pedagdgico para re direccionar aquellos casos
que lo ameriten.
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e Realizacién de un informe semestral, que recoge la informacion correspondiente a la evaluacion,
seguimiento del proceso y andlisis de metas.

o Al finalizar el afio escolar se realiza un informe pedagdgico que recoge todas las evaluaciones y
observaciones realizadas durante el proceso de atencion con el nifio, nifia, joven o adolescente.

Proceso de egreso:
Por logro de objetivos:

- Si al realizar el informe semestral se evidencia que se han sido alcanzadas las metas
propuestas se lleva a cabo el siguiente procedimiento:

- Aplicacion de una evaluacién pedagégica nuevamente.

- Andlisis del caso con equipo de apoyo pedagogico para determinar si €s propicio o no y
tomar una decision conjunta.

- Andlisis del caso con el docente regular para tomar una decision conjunta.

- Establecer metas nuevamente para un afio de transicion donde se le daran otros apoyos
favoreciendo la adaptacion al nuevo sistema de apoyos que recibira

- Entrega del caso responsablemente a la docente de grado.

- Entrevista con el estudiante y padre de familia para entregar el caso.

Por no alcanzar los objetivos

- Si al realizar el informe semestral se evidencia que a pesar de contar con los apoyos
requeridos durante 2 afios, aun no alcanza los logros esperados, se lleva a cabo el siguiente
procedimiento:

- Aplicacion de una evaluacién pedagdégica y de psicologia para conocer el estado real.

- Andlisis del caso con equipo de apoyo pedagdgico para determinar si es propicio 0 no el
egreso y qué otras opciones se le pueden ofrecer al estudiante.

- Analisis del caso con el docente regular para tomar una decision conjunta.

- Entrega del caso responsablemente a la docente de grado.

- Entrevista con el estudiante y padre de familia.

Anexo 06 Proyecto Aula de Apoyo
8.3.4.2 Plan de trabajo Orientacidn escolar

La orientacién escolar es atribuida como un objetivo comin de todos los niveles que ofrece la
institucién ya que la vida estudiantil de nifios y adolescentes requiere del trabajo especializado y
coordinado, en donde las contribuciones que se hagan desde las disciplinas y los diferentes niveles
de trabajo institucional tengan la finalidad de crear condiciones propicias para el éxito del
aprendizaje, el desarrollo personal de los educandos y su convivencia arménica.

Es en este contexto en el que la labor del docente orientador cobra pleno sentido, en la medida en
gue sus acciones se dirigen a atender las necesidades de los nifios y los adolescentes, reconociendo
la importancia de trabajar directamente con el estudiante, su familia, y con todo el cuerpo docente y
directivo cuyo objetivo general es el de contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de los
educandos, en particular en cuanto a:La toma de decisiones personales, la identificacién de aptitudes
e intereses, la solucion de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales, la participacion
en la vida académica social y comunitaria y el desarrollo de valores, entre otros.

Como lo ha dispuesto el Ministerio de Educacion Nacional, la docente orientadora es responsable
de desarrollar labores profesionales correspondientes al diagnéstico, planificacién, ejecucion y
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evaluacioén de acciones de orientacion tendientes a favorecer el pleno desarrollo de la personalidad
del estudiante, dar acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y técnico y a la formacién
de valores y de respeto de la diversidad, que le faciliten la realizacion de una actividad util para el
desarrollo humano y socioeconémico del pais, en el marco del Proyecto Educativo Institucional.
También le corresponde cumplir funciones que favorezcan la formacion de los estudiantes para la
toma de decisiones, la adquisicion de criterios, el trabajo en equipo, la administracién del tiempo, la
solucién de conflictos y el fomento habilidades para la comunicacién, la negociacion y la
participacion. Igualmente es co-responsable de las actividades curriculares no lectivas
complementarias, enfocadas principalmente a la atencién a la comunidad, en especial de los padres
de familia, representantes y acudientes de los educandos.

Para el logro de los objetivos la Docente Orientadora desarrolla un plan de trabajo a través de los
siguientes proyectos:

PROYECTO ORIENTACION PROFESIONAL, GRADO UNDECIMO

El proyecto de orientacion profesional, hace referencia a la manera como se estructuran los
encuentros con los estudiantes del grado undécimo para ofrecerles informacion sobre la orientacién
profesional.

Es un espacio formativo e informativo, en la medida en que se busca ofrecer a los estudiantes temas
relacionados con los estudios superiores y las instituciones del medio que pueden apoyarlos para el
direccionamiento de su porvenir. Se invitan algunas entidades cercanas, quienes ademas de ofrecer
sus programas, apoyan los encuentros con tematicas como: competencias, inteligencias mdltiples,
entre otros.

La orientacién profesional es para la institucién educativa un reto, pues su misién es que el joven
vaya preparandose para la eleccion de la carrera y que ello constituya un verdadero acto de
autodeterminacion. Para lograr autenticidad en ese momento, esto debe ser resultado de un
aprendizaje que se ha producido a lo largo de afios y ha de proporcionar una serie de conocimientos
previos, de informacion sobre el medio social, laboral y educativo, asi como vivencias y reflexiones
sobre sus caracteristicas personales y su afinidad o no con las exigencias de la carrera que desea
estudiar.

En el momento en que los adolescente deben terminar sus estudios de bachillerato, ¢cual sera el
camino a seguir o qué estudiar? presenta sus problemas, pues no sobreponen dos crisis, propia del
evento vital por el cual estan transitando que es el de la adolescencia y otra, por ser precisamente
en ésta época de menos ajuste emocional, cuando debe concretarse el destino profesional de una
persona. Este hecho justifica ain méas la conveniencia de integrar la orientacion profesional a la
institucién y contribuir a que profesores, alumnos y padres asuman la responsabilidad que les cabe
para ayudar al proceso de orientacion del estudiante. En el costo personal y social que ocasiona
esta situacion todos tenemos una cuota de responsabilidad. La institucién en la medida que conozca
los aspectos psicolégicos y sociales que caracterizan a la adolescencia, estard en mejores
condiciones para orientarlos, ya que la experiencia que adquiere curso tras curso con ellos la ubica
en una posicidbn mas ventajosa para asumir el reto de orientarlos en este aspecto, mas que a los
propios padres, para los cuales la entrada de sus hijos en esta etapa afecta la dinamica familiar y no
siempre estan en condiciones de asumir con la comprension requerida los cambios que en su hijo
operan y manifiestan "no lo entiendo, no sé qué le sucede, estad muy extrafia, ya no cuenta sus cosas,
ni quiere estar con nosotros, todo lo que hago le parece mal". Esto puede agudizarse cuando el
adolescente tiene seleccionar la profesion momento en el cual los padres se preocupan de sus hijos
y adoptan distintas actitudes desde sobreprotegerlos y considerar que ellos no estan preparados
para elegir y que deben ser los padres los que tomen una decisién; los que se desentienden y
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expresan que son los hijos los que deben determinar su futuro sin tener en cuenta si éstos estan o
no en condiciones de hacerlo hasta los que dudan si su hijo “sirva para algo".

El proyecto se justifica en la medida en que la institucion ofrece a sus estudiantes tres especialidades
que les ofrece un titulo en media técnica o en bachiller académico con énfasis en lenguas modernas,
los cuales abren en el medio posibilidades de continuar perfilandose en la especialidad de su interés
y en ampliar las alternativas laborales.

PROYECTO DE ORIENTACION INDIVIDUAL

El programa de orientacion escolar, brinda asesoria u orientacion psicoldgica a través del Proyecto
de Orientacion Individual. La finalidad es ofrecer apoyo a los estudiantes, padres de familia y /o
acudientes, en el manejo de las dificultades propias del desarrollo de las personas, en las diferentes
etapas de la vida.

El tipo de asesoria que se ofrece en los entornos escolares, estd orientado principalmente a
identificar las dificultades que los estudiantes presentan en diferentes areas de su vida: académica,
personal y familiar entre otras, para ayudarle en la basqueda de orientaciones de las mismas. Se
utilizan los recursos existentes en la Institucion Educativa o se hace remisién a servicios externos
como EPS, Secretaria de Salud, ICBF, Comisaria de Familia, entre otros, si asi lo requiere el caso.

Por lo tanto, no se utiliza un enfoque terapéutico en el sentido estricto de la palabra como la
psicoterapia breve o procesos a largo plazo, sino que mediante una situacion clinica controlada a
través de encuentros privados, bajo los principios de confidencialidad y discrecion, se pretende
ofrecer un espacio de orientacidn o consejeria escolar, donde se dan parametros a seguir 0 pautas
de solucién a la problematica que el usuario enfrenta con su respectivo seguimiento.

El nimero de sesiones que un estudiante puede recibir es de una o dos aproximadamente.

Al servicio de Asesoria u Orientacion Psicolégica que presta la Institucién Educativa, pueden acceder
las siguientes personas:

v/ Estudiantes matriculados en las diferentes sedes.

v' Padres familia o acudientes de estudiantes.

v" Docentes que soliciten orientacién con respecto a sus estudiantes.

PROYECTO ORIENTACION VOCACIONAL. GRADO NOVENO

El proyecto de orientacién vocacional, hace referencia a la manera como se estructuran los
encuentros con los estudiantes del grado noveno para ofrecerles de una manera mas detallada,
informacién sobre cada una de las especialidades que tiene la institucion y la profundizacion en
lenguas modernas.

Es un espacio de caracter informativo, dado que se les presenta a los estudiantes la forma como se
trabaja en las diferentes especialidades de la institucién y en lo que consiste la profundizacién en
lenguas modernas. De igual manera, se abordan las diferentes habilidades e intereses que ellos
deben reunir para que hagan una adecuada eleccién en el grado décimo.

Preparar a los estudiantes del grado noveno para hacer la eleccion de la especialidad es conveniente
enfocarla en primer lugar en el proceso de toma de decisiones, dado que este consiste, basicamente,
en elegir una opcion entre las disponibles, a los efectos de resolver una situacion determinada, que
afectara de una u otra manera lo cotidiano de la vida. Los estudiantes de la institucion, al terminar el
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grado noveno, se ven enfrentados a esta situacion: por primera vez tener que hacer una eleccion
gue si bien es dentro de la misma institucién, quiza no sera con sus mismos comparieros debido a
sus particularidades y verdaderos intereses.

La toma de decisiones a nivel individual se caracteriza por el hecho de que una persona haga uso
de su razonamiento y pensamiento para elegir una solucién a un problema que se le presente en la
vida; es decir, si una persona tiene un problema, debera ser capaz de resolverlo individualmente
tomando decisiones con ese especifico motivo.

El proyecto se justifica en la medida en que la institucion ofrece a sus estudiantes informacién sobre
las tres especialidades y la profundizacion en lenguas modernas, con el propésito de que la eleccién
se haga realmente desde los intereses y habilidades personales y no por razones diferentes como
la amistad, el desconocimiento o simplemente por azar.

PROYECTO ESCUELA PARA PADRES Y MADRES

El proyecto de escuela de Padres, Madres y Acudientes de la Institucién Educativa, busca brindarles
espacios a las familias, en donde se ofrezcan herramientas que optimicen su rol de padres para
contribuir con una mejor calidad de vida en su hogar. De igual manera se pretende mejorar las
relaciones familiares, rescatar los valores y el afecto al interior de la familia y fortalecer el
acompafiamiento en casa, como estrategia para mejorar los procesos académicos de los estudiantes

PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Los adolescentes son altamente vulnerables e influenciables por los factores de riesgo propios de
sus ambientes familiares, de su entorno y en algunas ocasiones, por los mismos comparieros que
tienen en la institucion. Conviene pues hacerlos resilientes, a fin de que logren consolidar su criterio
y Su proyecto de vida, para que lleguen a ser personas de bien y funcionales para ellos mismos y la
sociedad.

También teniendo en cuenta que la Divisién de Salud Mental de la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) lanzo la Iniciativa Internacional para la Educacion en Habilidades para la Vida en las Escuelas,
se pretende a través del proyecto difundir la ensefianza de un grupo genérico de diez destrezas
psicosociales, consideradas relevantes en la promocion de la competencia psicosocial de nifias,
nifios y jovenes. Ellas son:

e  Autoconocimiento: Conocerse, saber qué se quiere en la vida e identificar los recursos
personales con que se cuenta para lograrlo, son aspectos que le permiten a una persona tener
claridad sobre el proyecto vital que quiere emprender y desarrollar las competencias que
necesita para lograrlo

e  Empatia: es una capacidad innata de las personas que permite “tender puentes” hacia universos
distintos al propio, para imaginar y sentir como es el mundo de la otra persona, incluso con
situaciones en las que no estamos familiarizados por experiencia propia. Esto no quiere decir
que las personas nazcan con la habilidad desarrollada, requiere ejercitarse en ella y tener
oportunidades para ponerla en practica.

e Comunicacién asertiva: Expresar con claridad, y en forma apropiada al contexto y la cultura, lo
gue se siente, piensa o necesita.

e Relaciones interpersonales: Establecer y conservar relaciones interpersonales significativas, asi
como ser capaz de terminar aquellas que impiden el crecimiento personal
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Toma de decisiones: Esta habilidad ofrece a las personas herramientas para evaluar las
diferentes posibilidades en un momento dado, teniendo en cuenta, entre otros factores,
necesidades, valores, motivaciones, influencias y posibles consecuencias presentes y futuras,
tanto en la propia vida como en la de otras personas.

Solucién de problemas y conflictos: Manejar los problemas y conflictos de la vida diaria de forma
flexible y creativa, identificando en ellos oportunidades de cambio y crecimiento personal y
social.

Pensamiento creativo: Pensar creativamente se refiere a la capacidad de inventar algo nuevo,
de relacionar algo conocido de forma innovadora, o de apartarse de esquemas de pensamiento
0 conducta habituales. Esto permite abordar la realidad de forma nueva, romper el habito,
abandonar la costumbre

Pensamiento critico: Analizar con objetividad experiencias e informacion y ser capaz de llegar
a conclusiones propias sobre la realidad. La persona critica se pregunta, investiga y no acepta
las cosas en forma crédula

Manejo de emociones y sentimientos. Propone aprender a navegar en el mundo de las
emociones y sentimientos, logrando mayor “sintonia” con el propio mundo afectivo y el de las
demas personas. Esto enriquece la vida personal y las relaciones interpersonales

Manejo de tensiones y estrés: Identificar oportunamente las fuentes de tensién y estrés en la
vida cotidiana, saber reconocer sus distintas manifestaciones y encontrar maneras para
eliminarlas o contrarrestarlas de manera saludable

8.3.5 Seguimiento a egresados: Los egresados son considerados un estamento de fundamental
trascendencia por lo que en ellos se ve recogido el esfuerzo y trabajo constante de la institucion
empefiada en formar hombres integrales que vinculados a la educacion superior y al trabajo, logren

demostrar alli las competencias desarrolladas a los largo de su permanencia en la institucion.

La labor de la institucién es hacer seguimiento a los egresados de manera regular, promover su
participacion y organizacion y contar con una base de datos que le permita tener informacion sobre
su destino, sus estudios a nivel superior y/o su vinculacién en el mercado laboral.

Anexo 08 Carpeta de egresado

9. COMPONENTE ADMINISTRATIVO: GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

SUBSISTEMA: ESTRUCTURAL

HORIZONTE DE COMPRENSION: ORGANIZACION Y CONSOLIDACION DE LA INSTITUCION

9.1 CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE GESTION

CRITERIOS

ACCIONES

LOGROS

DIFICULTADES
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*Encuentros periédicos
del equipo Directivo
*Planeacion estratégica
*Fortalecimiento de los
sistemas de comunicacién

*Equipo Directivo con
sentido de pertenencia y
con el propésito de
trabajar hacia el mismo
norte.

*Recursos econdémicos
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de la Institucién, su
mantenimiento y
adquisicién de recursos.
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% intencionados. cronograma. debido a la intencién de
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Revision de Procesos docentes
< Revision de Metas e | Revision permanente de | Posible separacion de la
% indicadores los procesos | institucion que genera
w Informes financieros pedagdgicos y | expectativa y angustia
% Priorizacion de | administrativos entre los docentes.
% necesidades y Plan de | Contabilidad disponible
pd Compras. de manera oportuna y
é Apoyo a la gestién | organizada
= Académica Compras e inversiones
Z Administracién de | segln necesidades.
< Recursos Revision permanente de
% Apoyo a la Capacitacion Metas e Indicadores.
< Impulso a la
© capacitacion.
Eleccion del Gobierno | Consejo Directivo, | Se eligen representantes
Escolar Académico, Estudiantily | en algunos o6rganos e
Jornadas Pedagogicas Colectivos de docentes, | instancias de
Asambleas de Padres Consejo de padres, | participacibn que no
Escuela de Padres personero y contralora, | tienen el perfil para
Proyectos Pedagogicos cumpliendo sus | desempefiarse
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E Padres de Familia que
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'E Vinculacion de los
E actores a los Proyectos

Pedagdgicos.
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> Evaluaciéon de desemperfio | Evaluacion de docentes

personal administrativo. y administrativos segun

Evaluacion de desempefio | orientaciones de ley. Coherencia entre los
docente Autoevaluacion resultados de las
Autoevaluacion Institucional evaluaciones y el
Institucional participativa y | desempefio

Seguimiento al uso de | coherente.

recursos y de la planta | Disefio de estrategias
fisica para el seguimiento al
uso de recursos y
utilizacion de la planta
fisica.

EVALUACION
SEGUIMIENTO

9.2 APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

Para el afio 2016 el presupuesto esta articulado a todas las areas de gestion, siendo motivo de
analisis, discusion y aprobacion en el Consejo Directivo y acorde con el Plan Operativo anual de
inversiones y el Plan de compras, lo que permite apoyar los diferentes proyectos que alli se discuten.

Se ha fortalecido este componente a través del apoyo que brinda la entidad territorial Municipio de
Rionegro con la vinculacion de un tesorero y contador, quienes registran todos los informes
financieros y contables mes por mes.

9.1.1 Presupuesto: Anexo 09

9.1.2 Libros De Contabilidad: Anexo 10 Libros contables
9.1.3 Plan De Compras: Anexo 11

9.1.4 Plan Operativo Anual De Inversiones. Anexo 12 POAI
9.3 APOYO A LA GESTION ACADEMICA

Con el fin de tener un archivo académico actualizado y que de informacién oportuna y confiable se
ha adquirido un programa académico que favorezca los procesos académicos y de informacion.

Se cuenta con los libros reglamentarios asi:

9.3.1 Archivo Académico

9.3.2 Libros Reglamentarios

9.3.3 Tarjetas Acumulativas de Matricula

Anexo 13 Libros reglamentarios. Archivo Secretaria

9.4 ADMINISTRACION DE RECURSOS FiSICOS

9.4.1 Inventario. Anexo 14

9.4.2 Recursos para el aprendizaje, infraestructura, aulas y espacios pedagdégicos

Desde la gestién administrativa se ha gestionado en los Ultimos afios la adquisicion de nuevos
recursos, ayudas didacticas y audiovisuales, recursos tecnolégicos, equipos portatiles, tabletas y

conectividad para mejorar el aprendizaje; dichos recursos estan disponibles para el desarrollo de
todas las areas.
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Se ha dotado de nuevos recursos bibliograficos para la biblioteca para enriquecer la labor
pedagdgica de los docentes.

Con respecto a la infraestructura han mejorado espacios pedagdégicos que seran aprovechados por
toda la comunidad educativa:

Para administrar los recursos de manera 6ptima, la Institucion utiliza diferentes estrategias:

e Recursos Financieros: Informacion oportuna y actualizada en el SIMAT. Gestién con la
Administracion municipal mediante oficios, visitas, entrevistas y solicitudes.

e Recursos Fisicos: Solicitudes y peticiones a la administracién municipal, proyectos
computadores para Educar. Priorizacion de necesidades para adquirir nuevos recursos a
través del F.S.E.

e Recursos Humanos: Informe oportuno de novedades, asignacion académica segun la
idoneidad, solicitud de recursos de acuerdo a las necesidades, oficios y memorandos para
llamados de atencion y recomendaciones para el ejercicio de la docencia.

9.5 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

La Institucion ofrece Servicio de cafeteria, Fotocopiadora y servicios complementarios que
proporcionan bienestar a los estudiantes y se vincula a programas y lineas estratégicas a nivel
Municipal, Departamental y Nacional con los siguientes beneficios:

e Familias de la Institucion Educativa beneficiadas con el Programa de Accion Social

e Estudiantes beneficiados con refrigerio y almuerzo

e Estudiantes con discapacidad cognitiva y transitoria de la Institucién Educativa atendidos por
un maestros de apoyo

e Estudiantes beneficiados con los proyectos de Orientacion Escolar

9.6 TALENTO HUMANO

9.6.1Planta de cargos. Anexo 15

9.6.2 Nivel de formacion de los docentes

Los docentes, administrativos y directivos estan en permanente cualificacion y participan en

capacitaciones, congresos, seminarios, foros, talleres, redes con el Unico fin de fortalecer su perfil.
Actualmente tres docentes estan estudiando Maestria.

REFERENTES

INDICADOR | FORMACION DE DOCENTES ULTIMO NIVEL
ALCANZADO
NIVEL NUMERO

DOCENTES

Normalista Superior 3

a Tecndlogo 2

< Licenciado 30

% Especialista 44

< Profesional 8

O Magister 13
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Total Docentes y Directivos

Docentes 100

9.6.3 Evaluacion de desempefio

El personal administrativo, los docentes y Directivos Docentes del estatuto de profesionalizacién
1278 son evaluados de acuerdo con las orientaciones del MEN y la ETC. Los docentes y Directivos
Docentes del estatuto 2277, se evallan cada afio y al igual que el primer grupo, se elaboran planes
de mejoramiento personal. En la evaluacién participan estudiantes, padres de familia y
coordinadores. Se hace devolucion de los resultados.

9.7 MANUAL DE FUNCIONES

El manual de funciones contiene las funciones de todos los cargos existentes en las diferentes
dependencias y se asume como el reglamento interno o reglamento del gobierno escolar. El
reglamento escolar o manual de funciones se presenta en un documento anexo al Proyecto
Educativo Institucional P.E.I., y su conformacion es el resultado de la construccién realizada con los
diferentes miembros y estamentos de la comunidad educativa.

Anexo 16

9.8 CONTRATOS

El Consejo Directivo realiza los contratos para prestar el servicio de cafeteria y fotocopiadora
Anexo 17

9.9 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

El manual de procedimientos contiene en forma ordenada y sistematica las instrucciones e
informacién sobre los procedimientos y actividades de distintas operaciones de la institucion escolar.

Se esté actualizando un documento anexo que hace parte integral del P.E.I.

Anexo 18

10. COMPONENTE INTERACCION COMUNITARIA. GESTION COMUNIDAD Y CONVIVENCIA
SUBSISTEMA: PSICOSOCIAL
HORIZONTE DE COMPRENSION: LA INSTITUCION COMO UN SISTEMA ABIERTO

10.1 ACCESIBILIDAD

La accesibilidad es un derecho que posibilita a la persona a permanecer de forma auténoma y
confortable en la institucion educativa, considerando el derecho a que no exista ningin tipo de
barrera que excluya a las personas con y sin discapacidad de la participacion.

En tal sentido la accesibilidad se relaciona con el concepto de educacion inclusiva ya que implica
el que todos los nifios y adolescentes tienen igual oportunidad de aprender y que la institucion es
apta para reconocer y responder a las diferentes necesidades, incluyendo a los tradicionalmente
excluidos, tanto del acceso como de la participacion.
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De esta manera la institucion posibilita accesibilidad en todos los niveles y grados y brinda la
oportunidad de aprendizaje sin distinciéon de ninguna indole.

10.1.1 Atencidn a grupos poblacionales o en situacién de vulnerabilidad y con barreras para
el aprendizaje: en estudio realizado se detecté que la institucién atiende aproximadamente un 4.1%
de la poblacién en situacion de desplazamiento y victimas del conflicto, y el 1% correspondiente a
estudiantes con barreras para el aprendizaje.

Desde el Aula de Apoyo se ha trabajado en el indice de Inclusion (Anexo 19) a partir del cual se
formul6 Plan de Mejoramiento con el fin de mejorar las debilidades.

10.1.2 Atencidn educativa a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos: la institucion
actualmente no tiene poblacién Afrodescendiente.

10.1.3 Necesidadesy expectativas de los estudiantes: Las necesidades de los estudiantes estan
plasmadas en el Decéalogo de Convivencia, formulado por toda la comunidad educativa, donde se
evidencia el deseo por un ambiente sano, limpio y organizado, el llamado unanime al respeto por si
mismo, por el compafiero, por los docentes y por el entorno, al fortalecimiento de la escucha y la
participacion, a recibir un trato digno en igualdad de condiciones, la invitacién al apoyo mutuo, al
afecto, la comprension, la tolerancia, la motivacion por el conocimiento, la convivencia pacifica y
armoniosa, que sirva de base para el desarrollo de las competencias ciudadanas y laborales, todo
ello dentro de un espacio apropiado para el desarrollo integral.

A lo anterior se suman los aportes de los estudiantes quienes a través de la participacion y
vinculacién de sus voceros: representantes de grupo, personero, contralora, presentan propuestas
a la rectoria con el fin de satisfacer sus intereses y necesidades en relacion con el desarrollo de las
clases, el aprendizaje, la evaluacion, la convivencia, las relaciones interpersonales como también en
aspectos relacionados con la infraestructura y los ambientes de aprendizaje.

Frente a las expectativas de los estudiantes cabe anotar que existe un marcado interés en la
escogencia de la institucion como formadora en las especialidades de Media Técnica y en general
por la formacién personal y académica que se ofrece; asi la demanda de cupos anualmente supera
las expectativas y un buen nimero de estudiantes debe ubicarse en otras instituciones por la no
disponibilidad de cupos en algunos grados.

10.1.4 Proyecto de vida: La institucidn se interesa permanentemente en la proyeccién personal y
el futuro de los estudiantes, por ello todas sus acciones desde preescolar hasta undécimo estan
encaminadas hacia la mision lo cual exige por parte de la institucion trabajar el horizonte institucional
y enfocar los esfuerzos hacia el logro de objetivos; sin lugar a dudas, la planeaciéon en todos los
niveles es una excelente manera para dirigir el desarrollo humano y darle seguimiento y
acompafiamiento a los estudiantes en las diferentes etapas de su vida.

También la institucién tiene como intencion orientar el crecimiento personal de los estudiantes, por
medio de la identificacion de aquellas metas que desean lograr y de las capacidades que poseen a
través del proyecto de Orientacion Vocacional, con el fin de que los estudiantes elijan acertadamente
la Especialidad en Media Técnica. Al anterior se suman otros proyectos encaminados hacia la
adquisicion de estilos de vida saludables, a la Orientacion Profesional y a la orientacion escolar
individual para aquellos casos que lo demanden.

En aras de encaminar el proyecto de vida de los estudiantes la Institucién desarrolla entre otras

acciones, las Orientaciones de grupo a través del desarrollo de guias que propenden por el
fortalecimiento de la formacion personal y académica, realiza Pruebas Internas para preparar a los
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estudiantes para el ICFES, posibilita la Practica laboral para todos los estudiantes de Media Técnica
a través de convenios con otras instituciones, fomenta la participacién en semilleros y en actividades
culturales y deportivas.

10.2 PROYECCION A LA COMUNIDAD

La Institucion Educativa busca en forma permanente su proyeccion a la comunidad y posibilita el
acercamiento de los estudiantes con el sector educativo, productivo, cultural, deportivo y de la salud.

10.2.1 Escuela familiar:a partir de la realidad encontrada en algunos estudiantes con problematica
comportamental o actitudinal, en la que se concluye que su comportamiento obedece a razones de
descomposicion familiar, abuso sexual, consumo y/o distribucién de sustancias psicoactivas en su
medio familiar y social, escaso compromiso familiar en la formacion de los hijos, escaso
acompafiamiento por parte de la familia en los compromisos escolares, situaciones de pobreza, entre
otros, se ha propuesto llevar a cabo el Proyecto de Escuela de Padres para los padres de familia y
acudientes de aquellos estudiantes que vienen presentando tales dificultades en la convivencia y por
consiguiente derivando en bajo desempefio.

De esta manera la Escuela familiar se convierte en un proyecto valido para formar en principios y
fundamentos de la socializacion y el desarrollo de la personalidad, en la que suelen destacarse
orientaciones efectivas relacionadas con la ayuda que los padres pueden prestar a sus hijos en el
estudio y en su formacion integral, favorecer la difusion del sentimiento del colectivo, infundir a los
padres y madres que ellos poseen necesidades y capacidades que deber ser satisfechas y aplicadas
de acuerdo a situaciones especificas.

Todos los estimulos educativos y de formacion integral de la familia a partir de acciones directas de
la institucion educativa en favor de la poblacion estudiantil atendida, han de operar armoénicamente,
para que se fortalezcan y ejecuten beneficiando la colaboracién y la participacion conjunta de todos
los agentes institucionales. Por lo tanto, como institucion educativa y formadora de la poblacion de
nifios y jévenes, es el compromiso brindar oportunidades de concienciacion y reconocimiento de la
problematica personal, familiar y social, asi como ofrecer estrategias de acompafiamiento y
mecanismos de solucién que luchen por mejorar la calidad de vida de la poblacion escolar y familiar,
aplicando los derechos y deberes, promoviendo la participacién, toma de conciencia, desarrollo de
capacidades y valores que generen niveles de organizacion y concertacion para una sana
convivencia en el contexto familiar, escolar y social.

Desde el aspecto académico, se enfoca la orientacion como una tarea compleja y necesariamente
cooperativa, con una concepcion eminentemente preventiva, a su vez se posibilitan mecanismos y
actividades que les permitan a los padres compartir experiencias con otros, de manera que se
propicien interacciones por medio de las cuales se favorezca su crecimiento y se mejore la calidad
de las interacciones familiares.

10.2.2 Précticas laborales: las practicas laborales en la institucién se constituyen en un espacio a
través del cual el estudiante no sélo confronta informacién y saberes, sino que ademas potencia y
desarrolla creatividad, liderazgo, solidaridad, participacién, competencias y habilidades a favor de su
formacién académica y personal.

La practica laboral en las especialidades de Comercio, Mercadotecnia y Salud, busca aplicar a la
realidad empresarial, las competencias laborales especificas, los conocimientos, habilidades y
destrezas aprendidas en el curriculo de la institucion, para formar a un joven con los perfiles que
necesita la empresa de hoy.

121


http://www.iejosefinamunozgonzalez.edu.co/

INSTITUC\ON EDUCATIVA JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ
SOLUCION 0694 DEL 4 DE FEBRERO Y 3058 DEL 4 DE ABRIL DE 2003,

3 RE
H H RESOLUCION 16671 DE 16 DE AGOSTO DE 2006 Y RESOLUCION 24187 DE NOVIEMBRE 8 DE 2006
H - E-mail;jmunozg@une.net.co

= Rionegro — Antioquia

Calle 52 44-03, telefax 531 31 02, teléfonos 561 14 75y 531 53 71
ww! edu.co

“EXCELENCIA PERSONAL Y ACACADEMICA TRABAJANDO EN EQUIPO

La institucién tiene convenio con varias Agencias de practica que posibilitan el cumplimiento de
dichas précticas acorde con el Reglamento de Practicas formulado para tal fin.

10.2.3 Servicio social estudiantil: A través de los procesos desarrollados en la institucién afio por
afio, enmarcados en los principios y valores que plantean la filosofia institucional, se lleva a cabo el
Proyecto Servicio Social Obligatorio, fortaleciendo en el estudiante el trabajo activo, participativo y
social para mejorar el entorno en que vive.

Es necesario dar cumplimiento al Articulo 97 de la Ley 115: “Servicio Social Obligatorio”. Los
estudiantes de Educacion Media prestaran un servicio social obligatorio durante los dos (2) afios de
estudio de la Educacién Media (10° y 11°). Articulo 15 Decreto 1860, de conformidad con la
Resolucién Ministerial 4210 de 1996: “El Servicio Social que prestan los estudiantes de la Educacion
Media tiene el propdsito principal de integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento,
social, cultural y econdmico, desarrollando valores de solidaridad y conocimiento del educando en
su entorno social”.

Para dar cumplimiento a la norma los estudiantes de los grados 10 y 11 atienden alguna de las
necesidades e intereses locales de la comunidad educativa y para ello escogen una linea de
accion sobre la cual van desarrollar el proyecto de servicio social obligatorio:

La promocidn y preservacion de la salud.

La educacion ambiental.

La educacion ciudadana y asistencia pedagogica

Proyecto de Convivencia

Vinculacion del establecimiento con proyectos externos

La recreacion dirigida y el fomento de actividades fisicas, practicas y culturales
La prevencion de riesgos fisicos

Servicio de gestidon documental y de informacion

La metodologia empleada en la ejecucion del proyecto permite la relacion y correlacién del
desempefio de los estudiantes en las distintas areas del conocimiento y posibilita su desarrollo
integral, se encuentra reglamentado en el Manual de Convivencia.

10.2.4 Vinculacion de la institucion con Proyectos Externos

Tipo de proyecto: Proyecto Secretaria de Educacion y Derechos Culturales

Proyecto Secretaria: PAGES y UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE en PROYECTOS DE
JORNADA ESCOLAR EXTENDIDA

Descripcion Proyecto Secretaria: El Programa de Apoyo a la Gestion Puablica con Estudiantes
Universitarios PAGES, se ejecuta con jovenes que residen en la localidad y se desplazan al Area
Metropolitana a realizar sus estudios de Educacién Superior, los cuales cumplen con todos los
requisitos en el proceso de convocatoria. Busca fortalecer la accion gubernamental mediante
propuestas concretas ideadas por ellos mismos y convalidadas por la oficina que coordina el
programa, las cuales se encuentran enmarcadas en las lineas de accidn sobre la cual gira la Gestién
Publica Municipal o convocatoria presentada. La asistencia minima es de dos (2) horas semanales
o diez (10) horas mensuales. Durante dieciocho (18) semanas del calendario del programa y se
desarrolla en jornada contraria.

En la institucion se desarrollan los Semilleros en los diferentes niveles de las sedes y jornadas en
las areas de inglés, lengua castellana y apoyo al proyecto de riesgos psicosociales.

Proceso de gestion institucional beneficiado: APOYO A LA GESTION ACADEMICA Y
COMUNITARIA
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Justificacion: La preparacion de los estudiantes para las Pruebas Externas SABER se convierte
en una prioridad por cuanto contribuyen a elevar el nivel académico de las instituciones del Municipio
de Rionegro, una politica de gobierno en el eje misional de la calidad. Ademas estos semilleros
preparan a los estudiantes para su ingreso a la universidad.

Duracién del proyecto: Un afio

Tipo de proyecto: Proyecto Secretaria de Educacién y Derechos Culturales, IMER

Proyecto Secretaria: JORNADA ESCOLAR EXTENDIDA

Descripcidon Proyecto Secretaria: La Jornada Escolar Extendida- JEXT, es una de las iniciativas
gue adelanta el Ministerio de Educacion Nacional por medio del municipio de Rionegro como ente
territorial certificado con miras a impactar el manejo del tiempo escolar, apuntando al mejoramiento
de la calidad educativa, a través de la creacién de espacios deportivos, ludicos, culturales,
recreativos y académicos, que apoyen el proceso de ensefianza-aprendizaje de los nifios y nifias,
ademas de ser una estrategia que potencia las habilidades y el aprovechamiento del tiempo libre en
los estudiantes. Implica para la institucion incrementar el tiempo escolar y vincularse con otras
instituciones para la puesta en marcha del proyecto.

En la institucion este programa pretende fortalecer la formacién integral, fisica y motriz en los nifios
con actividades deportivas y ludicas — recreativas, vinculando al IMER. Una de las bases por las
cuales se toma la decision de realizar este proyecto es porque se ve la necesidad de transformar
la manera de orientar el desarrollo del area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte en los
Niveles Preescolar y Basica Primaria a los estudiantes de los grados preescolar y primero, cuarto
y quinto, sélo en la sede Cuatro Esquinas, y asi propender por disefiar un ambiente educativo,
ludico y pedagdgico en donde se cambien las didacticas para la ensefianza de la Educacion Fisica,
sustituyendo lo que hacen las escuelas hasta hoy con dindmicas acordes al momento.

En la institucién se han propuesto los siguientes:

Sede Cuatro esquinas: Educacion fisica, recreacion y deportes por la necesidad de incorporar a la
educacion aquellos conocimientos, destrezas y capacidades relacionadas con el cuerpo y su
actividad motriz que contribuyen al desarrollo integral de los nifios y nifias y a la mejora de su calidad
de vida.

Proceso de gestion institucional beneficiado: APOYO A LA GESTION ACADEMICA Y
COMUNITARIA

Justificacion: Promover la permanencia de los estudiantes en la institucion y ocupar el tiempo libre
de manera productiva, atendiendo a los intereses y expectativas de los estudiantes.

Duracion del proyecto: Un afio

Tipo de proyecto: Proyecto Secretaria de Educacion y Derechos Culturales y MEN

Proyecto Secretaria: FORMACION DOCENTE

Descripcion Proyecto Secretaria: Este programa busca capacitar a los docentes y directivos
docentes para fortalecer la calidad educativa en el municipio.

Para la institucion se han propiciado los siguientes espacios de formacion:

o Formacién en Inglés a través del programa “Rionegro Bilingle”, como herramienta que desde
la Secretaria de Educacion, servira de apoyo al fortalecimiento a los procesos de ensefianza —
aprendizaje del inglés como lengua extranjera en las instituciones educativas del sector oficial,
dando cumplimiento a la mejora continua en la calidad de la educacién en nuestro municipio.

El Programa de inglés para nifios y adolescentes de los grados tercero a quinto, sexto a octavo y
noveno y décimo. La IE asume las siguientes responsabilidades:

-Disponer de una persona para acceder a los espacios.

-Contar con recursos tecnolégicos y ponerlos al servicio del programa para un éptimo desarrollo de
las clases.

e Diplomado en Tecnologia: TECNOTIC; DIRECTIC Y NOVATIC
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Proceso de gestion institucional beneficiado: APOYO A LA GESTION ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA

Justificacién: Capacitar a estudiantes, docentes y directivos en tematicas de formacién de acuerdo
con las necesidades e intereses para brindar a los estudiantes un servicio educativo con calidad.
Duracién del proyecto: Tres afios

Tipo de proyecto: Ministerio de Defensa Nacional

Proyecto Policia Nacional: D.A.R.E. (DROGAS, ABUSO Y USO, RESISTENCIA, EDUCACION)
Descripcion proyecto: D.A.R.E “Educacién para la resistencia al abuso y uso de las drogas, es un
programa educativo de colaboracion entre la Policia Nacional y diferentes centros educativos, con el
objeto de prevenir el uso y abuso de drogas entre los jévenes, ensefiandoles a ser miembros
productivos de su comunidad, proporcionando a los adolescentes la informacién necesaria que le
permitan llevar una vida libre de drogas, alcoholismo y violencia; estableciendo relaciones positivas
entre la familia, su entorno social y las autoridades.

En la institucién se desarrolla en las Sedes Lago Santander, Baldomero Sanin Cano, la Sede Cuatro
Esquinas y sede Central

Proceso de gestion institucional beneficiado: APOYO A LA COMUNIDAD

Justificacidn: Es necesario promover campafas de prevencién con los nifios acerca del uso y abuso
de drogas y ensefiarles a ser productivos en sus comunidades, prevenir la violencia y establecer
mejores relaciones en sus familias y el entorno y ocupacioén del tiempo libre a través del deporte.
Duracién del proyecto: 2016

10.3 PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Los mecanismos y escenarios de participacion de la institucion son utilizados por los diversos
estamentos de forma continua y con sentido; la institucion propicia los espacios para promover
alternativas en bien de la organizacion escolar.

Se ha logrado la participacion real de los estudiantes en el apoyo a su propia formacién ciudadana
y a través de la vinculacion activa del personero y la contralora existe una comunicacion fluida que
permite mantener informados a los estudiantes sobre los proyectos, las inversiones y a su vez
presentar sus propuestas y manifestar dificultades en el proceso educativo que ameriten una debida
intervencion.

A su vez la institucidon posee canales claros y abiertos que facilitan a los padres de familia el
conocimiento de sus deberes y derechos, de manera que se sientan miembros legitimos de la
asamblea y del Consejo de Padres; sus aportes permiten retroalimentar y cualificar espacios de
participacion, consulta y aprendizaje.

El Comité de convivencia juega un papel determinante en el seguimiento y acompafiamiento de la
convivencia escolar, implementando estrategias para la atencién, promocién y prevencion de
situaciones que afecten la convivencia escolar.

Es una politica permanente la invitacion para que los padres de familia se vinculen efectivamente
con la institucion y su acompafiamiento en el proceso de formacién personal y académica de sus
hijos sea constante y eficaz.

10.4 PREVENCION DE RIESGOS

10.4.1 Riesgos fisicos: Parte del mejoramiento de las condiciones de vida del ser humano es lograr
un mayor nivel de seguridad y supervivencia en relacién con las acciones y reacciones del entorno,
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lo cual se logra a través de la comprension de la interaccion del mismo con el medio ambiente. De
aqui se desprende que la prevencion de Riesgos fisicos es una estrategia fundamental para el
desarrollo humano sostenible, en la relacién directa entre el ecosistema natural y la sociedad que lo
ocupa y explota, dosificando y orientando la accién de la comunidad sobre el ambiente y viceversa;
reducir la vulnerabilidad es un propésito de mejoramiento no sélo de las condiciones de vida sino de
la calidad de vida y el bienestar.

Desde esta perspectiva, se pretende que la comunidad educativa tome conciencia de su papel en la
prevencion y evitar o reducir las pérdidas de vidas, la accidentalidad y los efectos que pueden ocurrir
sobre los bienes materiales y ambientales como consecuencia de los riesgos existentes y desastres
de origen natural o antropico que se pueden presentar en la institucién educativa Josefina Mufioz
Gonzalez y fuera de ella.

La puesta en marcha de este proyecto pedagdgico que trabaja de la mano con COVISOS, busca
garantizar un manejo oportuno y eficiente de todos los recursos humanos, técnicos, administrativos,
econdmicos que sean indispensables para la prevencion y atencidn de desastres al interior de la
Institucion Educativa y crear una cultura del autocuidado, la solidaridad y la prevencion frente a las
condiciones de riesgo fisico a las que puedan estar expuestos los miembros de la comunidad.

10.4.2 Prevencion de Riesgos Psicosociales

La institucion tiene como politica crear mecanismos de seguimiento a los factores de riesgo
identificados como significativos para la comunidad y los estudiantes y por ello busca identificar los
riesgos psicosociales que existen en el entorno escolar, con el fin de emprender acciones
encaminadas a disminuir el impacto que éstos tienen en el contexto de los estudiantes.

A través del Proyecto pretende potencializar en los estudiantes, las habilidades para la vida,
necesarias para una mejor resolucién de conflictos y la construccién de un adecuado proyecto de
vida como también influenciar positivamente a los estudiantes con respecto a su actitud frente a la
vida, frente a la solucién de conflictos no de generacion de éstos, el didlogo, no la controversia
negativa y una actitud de responsabilidad frente a su propia formacion.

11. IMPACTO QUE HA TENIDO EL P.E.I. EN SU ENTORNO INSTITUCIONAL Y LOCAL

Pertinencia de la Media Técnica

Nivel Académico A en las pruebas de Estado ICFES

Pruebas SABER por encima de la media a nivel local, departamental y nacional

Acogida de la Institucion a nivel rural, urbano y municipios aledafios

Posicionamiento de la Institucion

Bachilleres que han continuado sus estudios en universidades estatales, privadas y al SENA
en un buen porcentaje

» Alta demanda de cupos escolares

VVVYVYVY

ACCIONES QUE HAN CONTRIBUIDO A FORTALECER LA RELACION ESCUELA-COMUNIDAD

La planeacion estratégica y el direccionamiento de la gestion directiva

La unificacion de criterios y el trabajo orientado hacia una misma direccion
El compromiso de docentes y directivas.

La Direcciones de grupo

Y V VY
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La participacion activa y democratica de los estamentos.

El trabajo coordinado y pertinente desde la Orientacién Escolar

La convivencia escolar impulsada con la Gestién de conflictos y atencion oportuna desde el
Comité de Convivencia.

Las practicas pedagdgicas gratificantes para el aprendizaje.

El mejoramiento de ambientes pedagogicos.

El mejoramiento de la infraestructura

La dotacion de recursos tecnolégicos y conectividad

El apoyo a los proyectos pedagdgicos obligatorios e institucionales.

El Proyecto de Bienestar Estudiantil a través de acciones concretas en Salud, solidaridad y
Seguridad alimentaria.

La Preservacion del ambiente escolar con el impulso de subproyectos: Manejo de residuos
sélidos, Mejoramiento y cuidado del entorno, embellecimiento y ornamentacion.

La politica de inclusién

La vinculacion de los padres de familia

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
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