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PROYECTO EGRESADOS IDEAR 

 

1. NOMBRE DEL PROYECTO 

 

EGRESADOS IDEAR 

 

2. IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA 

 

La institución educativa Debora Arango ha realizado 16 promociones de 

estudiantes, iniciando en el año 2008, con un total de 15 estudiantes; Cifra que 

va en aumento año a año, en el año 2015 se realizó la primera promoción de 

bachilleres técnicos debido al cambio de modalidad académica a técnica que 

ha continuado hasta la fecha.  

La misión de la Institución Educativa siempre ha sido formar estudiantes y 

ciudadanos íntegros, comprometidos con el desarrollo social que los acoge 

demostrando en su diario vivir los principios y valores, contemplados en el PEI. 

Como una de las instituciones bandera del corregimiento de Altavista, y teniendo 

en cuenta el gran número de estudiantes y egresados que hasta el momento 

representan nuestra institución, se considera importante convocar a la mayor 

cantidad de exalumnos con quienes podríamos entablar relaciones nuevamente 

y conocer la trascendencia y la huella que desde sus quehaceres están dejando 

en la sociedad y en el corregimiento de Altavista. 

El proyecto busca vincular a los egresados y trabajar en una red interna que nos 

permita retroalimentar esos procesos a nivel académico, actualización 

profesional y desempeño social.  

Se busca además una participación más activa de los egresados vinculándolos 

a actividades institucionales, generando espacios de testimonio sobre sus 

experiencias académicas y laborales, de tal manera que se creen mecanismos 

y estrategias a través de pasantías, practicas pedagógicas, investigaciones, 

estudios, entre otros y como apoyo en la orientación profesional a los estudiantes 

de grado once. 

Conscientes de las dificultades que puede acarrear el tema de los egresados en 

las instituciones públicas, es una tarea importante y necesaria para establecer 

vínculos afectivos y afectivos con la institución.  
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3. JUSTIFICACIÓN 

Este proyecto es una herramienta precisa de retroalimentación de nuestro 

proyecto educativo, nos permite evaluar la eficacia de nuestra formación 

académica, y a la vez formular estrategias en busca de la mejora continua, de 

esta manera cualificar el desempeño académico de nuestros egresados en los 

diferentes espacios estudiantiles, nos permiten realizar acciones de actualización, 

reforma, análisis y transformación de nuestra propuesta curricular con el fin de 

que se ajusten día a día a las exigencias que plantean las universidades y la 

sociedad. 

Esto nos permite también evaluar nivel de formación y de actualización de los 

docentes, la pertinencia de los planes de área, las metodologías establecidas, y 

los diferentes procesos curriculares que se desarrollan, la detección de vacíos, 

fallas o aciertos de nuestros contenidos y la oferta educativa en general. 

Es importante también identificar el impacto de nuestra formación personal y 

ética en la manera como nuestros egresados interactúan y aportan al bienestar 

de sus entornos más cercanos. 

 

4. OBJETIVO 

 

Convocar y conformar la red de egresados de la Institución Educativa Débora 

Arango Pérez  

 

5. ESPECÍFICOS: 

 

• Facilitar espacios de encuentros sociales para fortalecer los vínculos 

fraternales entre los egresados y la institución   

• Favorecer la conformación de una red de egresados que permitan el 

intercambio de experiencias, conocimientos e información. 

• Obtener los datos precisos sobre las actividades que desarrollan los 

egresados, después de la graduación. 

• Conocer el grado de satisfacción de los egresados frente a la calidad de 

los servicios ofrecidos por nuestra institución. 
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• Establecer un directorio de egresados permanente que permita una 

efectiva y recíproca comunicación. 

• Promover estrategias que permitan la vinculación de nuestros egresados 

en la vida institucional aportando ideas al desarrollo de nuevas estrategias 

de trabajo útiles para la formación de acuerdo a las necesidades y 

desafíos de la sociedad. 

 

6. META GENERAL  

Institucionalizar y crear un proceso de seguimiento sistemático al ejercicio 

académico y a las condiciones laborales de los  graduandos  y  así  establecer  

el  impacto  de  la  formación profesional que está ofreciendo la Institución 

Educativa Debora Arango a la comunidad. 

 

7. ETAPAS Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PROYECTO 

 

• Invitación grupo de egresados (facebook)   

• Desayuno de integración entre egresados.  

• Participar activa en el cumpleaños institucional. 

• Plenaria egresados estudiantes de 10 y 11. Tema: la vida después del 

colegio.  

• Participación activa en los actos cívicos o actividades institucionales. 

 

8. ETAPAS Y ACTIVIDADES EN EL TIEMPO 

 

ACTIVIDAD A 
REALIZAR 

FECHA 
OBJETIVO 

ESPECFICO 
RECURSOS 

NECESARIOS 
OBSERVACIÓN 

Estrategias de 
convocatoria 

Año 
lectivo 

Planear y ejecutar 
estrategias que 
contribuyan a 
fortalecer la 
convocatoria de los 
egresados 

Manejo de las 
redes. 

Solicitar en 
secretaria el listado 
de egresados 

Estructurar red 

de egresados 

Año 

lectivo 

Socializar ofertas 
laborales, 
educativas y de 
proyección a la 
comunidad 

Manejo de las 
redes. 

Fortalecer el 
directorio de 
egresados 
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Activar en la 

pagina 

institucional un 

espacio para 

egresados 

Primer 

periodo 

Institucionalizar un 
espacio en la 
pagina del colegio 
donde los 
egresados puedan 
actualizar sus 
datos. 

Espacio página 
institucional 

Solicitar el espacio 
para hacer efectivo 
el sitio 

Comunicación 

constante por 

medio de la 

aplicación 

Facebook 

Año 

lectivo 

Mantener una 
comunicación con 
la comunidad de 
egresados de la 
institución, por 
medio de ofertas 
laborales y de 
educación. 

Uso de la 
aplicación. 

Que la comunidad 
educativa nos 
comunique las 
ofertas y 
observaciones a las 
personas del 
proyecto. 

Picnic con 

egresados 

29 Julio Realizar un picnic 
con los egresados 
en la cancha, 

Cancha principal Concretar con la JAL 
refrigerios y reservar 
el espacio para el 
día. 

Conversatorio 

motivacional 

egresados 

Segundo 

semestre 

Convocar 
egresados que 
cuenten 
experiencia 
estudiantil y laboral 

Aulas de clase Convocar 3 o 4 
egresados que 
puedan dialogar con 
los estudiantes, para 
motivarlos a 
continuar su proceso 
formativo. 

 

9. PRODUCTOS DEL PROYECTO 

 

• Identificación, y sistematización del conocimiento de los egresados, para 

reconocer el impacto social la institución en el medio.  

• Transferencia de conocimiento recíproca entre la institución y el Egresado. 

Así los egresados participan activamente en el desarrollo y mejoramiento 

de las reformas curriculares.  

• Mejoramiento y posicionamiento en el medio de manera integral a los 

egresados.  

 

 

10. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO 

 

Se benefician los egresados, ya que en los encuentros se puede socializar las 

actividades que cada uno desarrolla para enriquecer al otro con sus comentarios 

o acciones. 
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Se beneficia la Institución Educativa Débora Arango Pérez al sentir el apoyo de 

quienes alguna vez estuvieron a su cargo como estudiantes y que guiarán a 

nuestros estudiantes por un mejor camino. 

 

11. BREVE RESUMEN DEL PROYECTO 

 

Los egresados de la institución educativa presentan una vinculación continua 

con la institución que permite desarrollar planes de mejora, útiles para la 

formación de acuerdo a las necesidades y desafíos de la sociedad. 

 

Los retos de la sociedad colombiana requieren que las instituciones educativas 

mediante un trabajo mancomunado con sus egresados formulen un programa 

de medición del capital intelectual que se produce en la Institución Educativa 

Débora Arango Pérez y lo que ésta ofrece al medio, para contribuir a que ésta 

funcione, cada vez más, bajo el interés público y la generación de confianza 

entre los agentes participantes del mercado económico, laboral y escolar. 

  

El proyecto de egresados, pensado desde esta perspectiva, es un medio que 

facilita que la Institución Educativa Débora Arango Pérez y el pensum 

académico, identifiquen formas de expresión del conocimiento que germinan 

en las aulas de clase y que se transfiere a la empresa o a la universidad mediante 

el ejercicio de sus egresados.  

  

A partir de estos factores el proyecto de egresados de la Institución Educativa 

Débora Arango Pérez, tiene los siguientes propósitos:  

 

• Identificar, sistematizar el conocimiento de los egresados, para reconocer 

el impacto social la institución en el medio.  

• Posibilitar la transferencia de conocimiento recíproca entre la institución y 

el Egresado. Así los egresados participan activamente en el desarrollo y 

mejoramiento de las reformas curriculares.  

• Mejorar y posicionar en el medio de manera integral a los egresados. 



Institución Educativa Débora Arango Pérez 
                      Aprobada por Resolución N° 09994 de Dic. 13 de 2007 -    NIT 900196642-4  DANE  105001025763 

SEDE MANO DE DIOS    Resolución No 07111 de junio 06 de 2014  DANE 105001026395 

 

 


