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AREA: TECNOLOGIA E INFORMATICA | DOCENTE | FREDDY AGUIRRE

TEMATICA | PROCESADOR DE TEXTO . .
GRADO ONCE RECUPERACION ANO

o Conceptualizacion y dominio de conceptos sobre las funciones, los
condicionales y gréficos estadisticos de la hoja de célculo para la resolucién
de problemas, reconociendo su utilidad en contextos cotidianos.

¢ Argumentacion de la necesidad de utilizar las tecnologias de la informacién
y la comunicacion (TIC) para el aprendizaje, evaluando su uso responsable
y autébnomo, asumiendo una posicién critica sobre la funcionalidad del uso
de las TIC.

e Planteamiento de soluciones a problemas mediante el andlisis y la
comprension lectora en la hoja de calculo. Participando adecuadamente en
clase de tecnologia para un desarrollo éptimo de las actividades.

e identificacion del concepto de condicionales funciones y gréficos
estadisticos en la hoja de calculo, explicando cada una de ellas,
demostrando comprensién de su aplicacién en la toma de decisiones y la
organizacién de datos.

e utilizacion de las herramientas de la hoja de calculo para crear graficos
estadisticos para representar datos numéricos de manera visualmente
efectiva, asegurando la claridad y precision en la presentacién de la
informacion.

e Aplicacién de condicionales y funciones ademés de técnicas de analisis de
datos en la hoja de calculo para identificar patrones, tendencias, facilitando
la identificacion y solucion de problemas relevantes en su entorno.

e Presentacion de una actitud positiva hacia el uso de la hoja de calculo,
reconociendo su utilidad como una herramienta para mejorar su
comprension del mundo que les rodea.

Indicador (es) de desempeiio:

Actividades de aplicacion:
Realizar stock de inventario
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5 | PUODL [Anillo Dunz plata
6 | PuDD2 [Anillo Venus plata
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Anillo Duna plata 20 PUDDG Pulsera Rubic oro |
PUOD2 Anillo Venus plata PU0O7 Pulsera Classic oro rosa
PUO10 Pendientes Camee vermeil PUDDS Pulsera Classic plata
PUOD4 Anillo Bera ore PUOOS Pendientes Rubic plata
PUOOS Pulsera Rubic plata PUO10 Pendientes Camee vermeil

PUDO3 |Anillo Marte oro

PUDC4 |Anillo Bera oro
§ | PUDDS [Pulsera Rubic plata
10 | PUDDE |Pulsera Rubic oro
11| _PUDD? |Pulsera Classic oro rosa
12 | PUDDB |Pulsera Classicplata
13 | PUDDS |Pendientes Rubic plata
14 | PUDIO |Pendientes Camee vermq
15 | pupil i Idol oro rosa
16 | PUD12 |Pendientes Perla plata
17 | PUD13 |Anille Ciele plata
18 | PUDI4 |Anillo Tierra plata
19 | PUDLS |Anillo Mar oro
20 | PUDLE |Anillo Aire oro
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7 PUODE Pulsera Rubic oro PUO11 Pendientes Idol oro rosa
2 PUOO7 Pulsera Classic oro rosa PU012 Pendientes Perla plata

3 PUODS Pulsera Classic plata PU0O13 Anille Ciele plata
5 PUODY Pendientes Rubic plata PUO14 Anillo Tierra plata
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PUO10 Pendientes Camee vermeil PUD1S Anillo Mar oro
PUO11 Pendientes Idol oro rosa PUO16 Anillo Aire oro
PUO12 Pendientes Perla plata #N/D

PUO13 Anillo Cielo plata #N/D
PUO14 Anillo Tierra plata #N/D
PUO15 Anillo Mar oro #N/D
PUD1E Anillo Aire oro #N/D
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Bl romere v apeLico  mp DEDUCCIONES e HORAS EXTRAS
i & SALARIO
4 | comico jomere v apeuig SALARIO TNADB‘:JSAD VALDR | vatoR | Tora | SALUD PENSION) PROSA DL‘;L‘?:IEI TRANSFORT | SALUD | PENSICH | OMANA | 253% |goray 5| NOCTURNA| 75% _|qoray sf0OMINICAY 75% | rorar s T:;:: BRUTO
BASE s DiA HORA MES 4% 4% 1% ONES E 8,505 125 VALOR |CANTI| HED VALOR | CANTID HEN. VALOR |CANTID| HeDOM
2 2 HORA | DAD HORA AD HORA AD EXTRAS
13 101 |CARLOS PEREZ 28 7 0f 2 3
7 102 |JIMENA OCHOA 29 2 0] 1 3
8 [ 103 [STEFANY RAMIREZ 30 2 q 1 2
9 104 |JUAN DﬂuENDD‘ 30 3 0] 1 3
10| 105 |GABRIELA PELAEZ 28 3 0f 1 4
n 106 |[ORLANDO LUNA‘ 30 4 0f 1 4
12| 107 |PIEDAD TCILEDEI‘ 30 1 0] 1 2
13 [ 108 |OCAROVALE | 5 1 q 1 2
TOTAL
DATOS ACTUALIZADOS DEL 2022 NOMINA
14 S0N 22 puntoscada punto= 8,2 10,2273 SALARIO NETO MES
SUBSIDIO DE i
SA,LARIO SALUD PENSION
s MINIMO TRANSPORTE
18 1160000,00 140000,00 [ TFASATERELER TRERIEREER 1. ELTOTALDE LA NOMINA o
s
17 4% ‘ B,5% 4% ‘ 12% 2. CONTAR 51 EL TRABAJADOR GANA MAS DE 2 MILLONES 0
18 2320000,00] oo EUANO0 3. MAXIMO SALARIO 0
18 SaLARIOS Minmos P2 Bruta es todo To que el trabajadorred 4. MINIMO SALARIO e
20 LEGAL VIGENTE lario neto es sal bruto menos dEdUE(IDI’Y* 5. PROMEDIO D‘E SALARIO )
21 6. HACER EL GRAFICO ESTADISTICO DE SALARIO NETQ

Inventario Hojal

Factura (O]

TODO CON FORMULA

Revisién y retroalimentacion

El estudiante debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones para la revision y
retroalimentacion:
Sustentacioén individual.
Grupal solo en convenio con el docente
Puntualidad con la entrega de los talleres, respetando los cronogramas, y de classroom.
Elaborar las actividades con responsabilidad y organizacién, que la presentacion sea

agradable a la vista, dando adecuado uso del espacio, legible, coherente y buena

1.

2.
3.
4

ortografia.

Originalidad de los trabajos, no se permiten copias de los compafieros, ni respuestas
idénticas. (se evalua honestidad y responsabilidad)




