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COMUNIDAD EDUCATIVA PARTICIPANTE DE LA AUTOEVALUACION

Directivos = 3 Administrativos = 2 Estudiantes = 2 Padres = 3 Maestros = 32 Egresados = 2 Otros= 0 TOTAL =44

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

Planeacion y Direccionamiento PEI documentado y adoptado con PEl dopym_entad_o con enfoque de .
- e . SUPERIOR educacion inclusiva con su respectivo
Estratégico enfoque educacion inclusiva S
acuerdo de consgjo directivo

Datos de la meta web:

Meta Linea base Cantidad Meta Criterio Medicion Fe?“"?‘ # de Seguimientos % Cumplimiento Obseryaqon&s i
Cumplimiento seguimientos



Documento con el
Proyecto Educativo
Institucional (PEI)
construido o
actualizado desde el
enfoque de
educacion inclusiva
y de acuerdo con la
normatividad
vigente.

0.00 1.00 Documento 2026-07-31 2

S Lo . Diagndstico de necesidades de &reasy
Distribucion, optimizacion y evaluacion DrOyectos para ejecucion de recursos
Recursos educativos de recursos presupuestales, fisicosy SUPERIOR POAI con @ respectivo acuerdo de

didécticos consgjo directivo.

Datos de la meta web:

Meta Lineabase Cantidad Meta Criterio Medicion Fe_chq # de Seguimientos % Cumplimiento Obser\{aqones de
Cumplimiento seguimientos

Documento con el
Plan de Inversion
Anual Institucional
basado en la
normatividad
vigentey en las
orientaciones parala
atencién ala
poblacion
vulnerable.

0.00 1.00 Documento 2026-07-31 2




GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

Fortalecimiento de principios

democréticos, respeto por la diversidad ALTO Se deben potenciar actividades de

y gjercicio responsable de deberesy desarrollo de la participacion estudiantil
derechos

Formacion en ciudadania

Datos de la meta web:

Meta Linea base Cantidad Meta Criterio Medicion Fe.Cha # de Seguimientos % Cumplimiento Obser\{ac_lon% e
Cumplimiento seguimientos

Documento con
manual de
convivencia
actualizado donde
se describen las
orientaciones
institucionales que
fortalecen los
principios
democréticos que
dinamizan la
participacion
escolar, garantizan
el respeto por la 0.00 1.00 Documento 2026-07-31 2
diversidad, los
derechosy deberes,
ladeliberaciéony la
toma de decisiones
concertadas; donde
sefomenta el
gjercicio de una
ciudadania
responsable e
incluyente dentroy
fueradel
establecimiento
educativo.




Jornadas'y estrategias para
cualificacion del personal docente ALTO
dentro delalnstitucion

Ampliar la oferta de capacitacion
docente en espacios institucional es

Fomento, desarrollo y fortalecimiento
de las capacidades del personal docente

Datos de la meta web:

Meta Linea base Cantidad Meta Criterio Medicion Fe(.;ha # de Seguimientos % Cumplimiento Obser\{ac_lones o
Cumplimiento seguimientos

Documento

incorporado a

Proyecto Educativo

Instituciona (PEI), 0.00 1.00 Documento 2026-07-31 2
con el plande

atencién ala

diversidad

GESTION DE LA COMUNIDAD

Consolidar alianzas con otros
Corresponsabilidad institucional, para establecimientos y organizaciones que
S ALTO : e
fortalecimiento de otros permitan fortalecer las politicas de
inclusion

Pertinenciaa contexto, proyeccion ala
comunidad y relaciones
interinstitucionales

Datos de la meta web:



Meta Linea base Cantidad Meta Criterio Medicion Fe‘?h? # de Seguimientos % Cumplimiento Obser\{ac_lones i
Cumplimiento seguimientos

Actividades realizas
parael desarrollo de
|os proyectos con
enfoque de
Corresponsabilidad
einclusion.

50.00 80.00 Porcentual 2026-07-31 2

Pertinenciaa contexto, proyeccion ala
comunidad y relaciones
interinstitucionales

Promocién y consolidacién de vinculos Generar conciencia participativa en los
- ALTO
familia-escuela padres

Datos de la meta web:

Meta Lineabase Cantidad Meta Criterio Medicion Fe_chq # de Seguimientos % Cumplimiento Obser\{aqones de
Cumplimiento seguimientos

Consegjo de padres
defamilia
conformado y en
funcionamiento de
acuerdo ala
normatividad 0.00 1.00 Documento 2026-07-31 2
vigente, lo que
favorece el
fortalecimiento de
las politicas de
educacién inclusiva.




