COMPONENTE DE GESTION PEDAGOGICA DE PROTOCOLO DE TRANSICION
PROGRESIVA Y EN ALTERNANCIA DEL SERVICIO EDUCATIVO A LA
PRESENCIALIDAD EN CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD

1. Informacion de referencia.
Nombre de la institucidon educativa: BENEDIKTA ZUR NIEDEN
Codigo DANE: 105001007188
Nombre rector: FERNANDO A. CARVAJAL OQUENDO
Correo electrdnico del rector: rectoria@benedikta.edu.co
1. Decision directiva.
El Consejo Directivo, en su calidad de maximo érgano directivo del establecimiento educativo BENEDIKTA ZUR
NIEDEN, segun el acta No. 12 del dia 15 de Diciembre de 2020, la cual se adjunta en el ANEXO 1, y en observancia
de lo dispuesto en el numeral 34 del articulo 32 del Decreto 1076 del 28 de julio de 2020 expedido por el Presidente
de la Republica, las Directivas No, 11 del 29 de mayo, No. 12 del 2 de junio, y No. 13 del 3 de junio de 2020,
expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional y su documento de “Lineamientos para la prestacion del servicio
de educacion en casa y en presencialidad bajo el esquema de alternancia y la implementacion de prdcticas de
bioseguridad en la comunidad educativa”, de acuerdo con lo determinado por la Secretaria de Educacién del
municipio de Medellin a través del Decreto 1080 del 25 de Noviembre de 2020, y considerando el andlisis del
contexto institucional, las posibilidades de operacion y los planes y proyectos trazados para la institucién, ha
decidido implementar la transicion progresiva y en alternancia del servicio educativo a la presencialidad en
condiciones de bioseguridad.
Por lo anterior, nos servimos presentar para autorizacién de la Secretaria de Educacion de Medellin, el presente
componente de gestion pedagdgica de los protocolos para la transicidn progresiva y en alternancia del servicio
educativo a la presencialidad en condiciones de bioseguridad, bajo los alcances definidos en el presente
documento.
+
1. Alcance de la solicitud.
El presente protocolo es aplicable para el siguiente alcance:
Sede Direccion No. de Licencia Hotce regLs:;)H()Programas Pl:rgar:;n(:r(,:\:)l'l )
UNICA Calle 42 C #95-54 | APROBADO POR
RESOLUCIONES 038 Bis
DEL 8 DE MAYO DE 2003, y
modificada por la
Resolucion
202050080983 de
2020
La informacioén incluida en el cuadro anterior es la definida en la licencia, registros y directorios oficiales del
sector educativo para Medellin.
1. Diagnéstico.



La Institucion Educativa Benedikta Zur Nieden se encuentra ubicada en la comuna 12 de la Ciudad de Medellin, en un
punto central pues es practicamente el lugar de entrada o de paso para acceder a la comuna 13. De ella provienen la
mayoria de los estudiantes de la Institucién.

La Institucion Educativa Benedikta Zur Nieden realiza su analisis institucional a partir de la guia para el mejoramiento
institucional, de la herramienta integrada de autoevaluacién, de la encuesta de percepcién del ambiente escolar y de
la propia reflexion y observacion directa de la comunidad educativa y su contexto. Todo ello lo plasmamos a partir de

una matriz DOFA que nos sirve de punto de partida para la gestion escolar en todas sus areas.

DOFA
Debilidades

La Institucion Educativa se ve continuamente afectada por el contexto que la rodea caracterizada por poblacidon
desplazada, pobreza, informalidad laboral, familias disfuncionales, influencia de grupos al margen de la ley
indeterminados; marcadas pautas culturales que los llevan a la resolucién de conflictos por medio de mano propia o
acudiendo a entes ilegales, produciendo el desplazamiento de las familias y por ende la desercidn y desescolarizacion
de nuestros estudiantes.

Como consecuencia de lo anterior, existe una gran tendencia al consumo de sustancias psicoactivas, al micro trafico, a
la prostitucién y a situaciones conflictivas como bullying, amenazas, agresiones fisicas y verbales tanto en nifios como
en nifias de todas las edades.

Existe poco acompafiamiento familiar, delegacion de la crianza de los nifios en adultos mayores o vecinos lo que genera
dificultades emocionales y afectivas en la vida de los estudiantes.

Muchos estudiantes presentan necesidades educativas especiales que son atendidas de acuerdo al decreto 1421 del
29 de agosto de 2017, en la actualidad contamos con unos 60 estudiantes diagnosticados por sus EPS y en muchos
casos medicados, factor que genera riesgos y dificultades a nivel institucional.

El ausentismo laboral de los docentes es otro factor que genera continuas desescolarizaciones y perturbaciones al
normal desarrollo de las actividades programadas, que en el caso de la primaria obliga a desescolarizar por dias
completos, tantos como incapacitados o con novedad administrativa se encuentre el funcionario; en el caso del
bachillerato, son chicos que deambulan esas horas por la Institucién, generando todo tipo de situaciones complejas en
ausencia de docentes supernumerarios y/o por horas extras que no son faciles de conseguir.

Lo mencionado anteriormente se ve reflejado en un rendimiento académico bajo tanto a nivel Institucional como en
las pruebas externas. La Institucion ha acogido lineamientos e iniciativas del Municipio de Medellin y del Ministerio de
Educacion Nacional que desafortunadamente no tienen mucha acogida por parte de los estudiantes.

Oportunidades

Contamos con el apoyo de la Secretaria de Educacion de Medellin que nos vincula a algunos programas como Escuela
Entorno Protector, preparacion para pruebas de estado por medio del programa “Saberes”, programa PTAy Programa
de Alimentacion Escolar. Ademas estamos vinculados con el INDER que nos apoya con el programa de porrismo para
las niflas de primaria y con el acompafiamiento de la Casa de las Estrategias o Casa Morada que nos vincula al contexto
barrial y nos ayuda en la prevencion de la violencia.

Otra oportunidad clara es el sentido de pertenencia que se evidencia en varios directivos y docentes que, apasionados
con su profesién, buscan nuevos caminos y estrategias para la formacién integral de nuestros estudiantes.

La planta fisica con la que cuenta la Institucién es un espacio amplio, donde se pueden favorecer y desarrollar

adecuados procesos pedagogicos.



En la comuna se abren posibilidades para nuestros jévenes a partir de proyectos generados y financiados con
presupuesto participativo de la comuna 13 en donde se busca fortalecer el liderazgo y la participacion social. También
a partir de posibilidades de becas para la educacién superior generadas desde Sapiencia, el fondo EPM, el presupuesto

participativo, generando nuevos proyectos de vida y de profesionalizacion.

La cercania del Parque Biblioteca de San Javier es para la Institucidon una posibilidad de acceso al arte, la cultura, la
recreacion y la capacitacion de docentes y estudiantes a través de los programas, conferencias y cursos que alli se
ofrecen. Asi mismo en el afio 2019-2020 se abren nuevas oportunidades para la continuidad académica de nuestros
estudiantes con la construccién de la Ciudadela universitaria Nuevo Occidente que se construye al lado de la

institucion.

La probabilidad de acoger la tercera jornada o jornada de adultos para la Institucion durante el 2021 es también una
oportunidad para seguir posicionando nuestra labor educativa en el territorio y generar nuevas posibilidades de
desarrollo humano para la poblacion que la rodea. Esto también ayudara a consolidar la educacién oficial en el sector
y a ampliar nuestra oferta formativa, a aprovechar mejor la planta fisica y a dar mas estabilidad a la planta directiva y

docente por el nUmero de estudiantes que accederan a ella.

Fortalezas

La Institucidon Educativa se encuentra ubicada en la comuna 12 por georeferenciacién catastral, el 95% o mas de la
poblacién pertenece a la comuna 13. Cuenta con facilidades para su acceso por estar muy cerca a la Estacion San Javier
del Metro, a una avenida principal y por su accesibilidad por medio de todos los medios de transporte.

Cuenta con una planta fisica muy amplia que esta constituida con todo tipo de servicios y dreas para un funcionamiento
adecuado.

Ademas, posee suficientes recursos necesarios para las areas administrativas y docentes tales como oficinas, equipos
de computo, fotocopiadora, impresoras y equipos de sonido. Cuenta con conectividad a la red, lo que facilita la
comunicacion con los diversos estamentos.

La Secretaria de Educacion del Municipio ha nombrado a los directivos y docentes para la Institucidn. Se percibe en
ellos un deseo de acompafiar los procesos formativos y pedagdgicos de los estudiantes y de mejorar sus practicas de
aula para motivar a los estudiantes hacia el conocimiento.

La Institucidn ha suscrito convenios con diversas entidades a nivel publico y privado como la casa de las Estrategias,
Laboratorio vivo, la Universidad EAFIT y colegios publicos para la prestacién del servicio social obligatorio que
coadyuvan en la labor de brindar oportunidades de vida y formacién a nuestros estudiantes.

Hemos sido favorecidos con la llegada de programas e iniciativas contratadas por el Ministerio de Educacion Nacional
y por la Alcaldia de Medellin que nos apoyan en nuestra labor cotidiana y en el logro de los objetivos Institucionales,
entre ellos destacamos el Programa Todos a Aprender, la Estrategia “Escuela Entorno Protector”, el Programa de
Alimentacién Escolar y las jornadas complementarias.

Amenazas

Un factor que preocupa mucho a los diversos miembros de la comunidad educativa es el aumento de estudiantes que
consumen sustancias psicoactivas dentro y fuera de la Institucion. Esta situacién es conocida por las familias, pero por
temor a las organizaciones y grupos de micro trafico del sector, se resignan en muchos casos a que sus hijos
permanezcan sumidos en este tipo de adicciones.

La poca tolerancia y respeto que se da entre estudiantes ya que genera continuas tensiones, divisiones y peleas al
interior y exterior de la institucidn educativa.



El bajo nimero de matricula de los estudiantes en la basica primaria y el aumento de la misma en los estudiantes del
bachillerato que llegan con procesos académicos o disciplinarios dificiles de otras Instituciones educativas.

Las tensiones existentes entre algunos miembros de la comunidad generan desconfianza y dividen a los miembros de
la comunidad educativa.

La Institucién educativa cuenta con 20 aulas de clase para atender tres jornadas académicas en las jornadas mafana,
tarde y sabatino. Sélo cuenta con dos baterias de unidades sanitarias con tres bafios y tres orinales por unidad para
atender a los estudiantes. Tienen lavamanos que pueden ser usados por dos o tres estudiantes al mismo tiempo.

Frente a los docentes, tenemos 5 educadores mayores de 60 afios, 18 docentes con comorbilidades, tres directivos en
esta misma situacion y una docente con una bebé que hace poco termind su licencia de maternidad. Esto significa que
casi un 50% del profesorado tiene dificultades para la presencialidad en la alternancia y que los directivos docentes en
su totalidad también presentan dificultades de salud o son cuidadores de sus padres mayores de 70 afos.

Frente a los medios de transporte se evidencia que la mayoria de los estudiantes llegan desde sus casas caminando o
en transporte publico, son muy pocos los que tienen transporte particular por ser de familias de bajos recursos
econdmicos.

Llama la atencidn que en la encuesta realizada por padres de familia, algunos manifiestan que no poseen elementos y
recursos para enviar a sus hijos con elementos de bioseguridad.

La Institucion Educativa ha gestionado y considerado la siguiente informacion, con el fin de analizar el contexto
particular para viabilizar la implementacién de la transicion progresiva y en alternancia del servicio educativo a la
presencialidad en condiciones de bioseguridad.

4.1 Composicion de comunidad educativa

Comunidad #de # de nifias, nifios, # nifias, nifios # de personas # de personas de # de personas con
educativa personas jovenes y adultos con entrelos 2y de mayores 60 comunidades comorbilidades y
discapacidad los 5 afios afios indig preexi: it

Estudiates 1300 6 47 0 0 26
Docentes 50 0 0 5 0 18
Directivos docentes 4 O O O 0 3
Personal de apoyo
administrativo 3 0 0 0 0 O
Personal de servicios
generales y aseo 6 O O O 0 O
Personal de vigilancia 6 0 0 0 0 O

4.2 Consulta a padres de familia o estudiantes adultos (Esto lo hacemos analizando el directorio y la
encuesta)
El establecimiento ha realizado una consulta, dirigida a padres de familia o acudientes y estudiantes adultos
(tercera jornada) sobre su disponibilidad y consentimiento para la implementacion del retorno gradual y progresivo
bajo el modelo de alternancia. Segun la ficha técnica de la encuesta aplicada, se evidenciaron los siguientes
resultados:
e Numero de personas (padres o estudiantes adultos) a la que se aplica la consulta: Se recibieron 679 de 1400
estudiantes. Depurados los datos después de eliminar respuestas repetidas e incompletas, se obtuvieron 483.
e Periodo de recoleccion de informacion: Diciembre 3 de 2020 a Enero 31 de 2021



e Medio utilizado para recolecciéon de informacién: Encuesta digital en la pagina web de la institucién; la
convocatoria para su diligenciamiento se hizo a través de la misma pagina, correos electrénicos grupos de
Whatsapp

e Numero de acudientes o estudiantes adultos que aceptan volver al establecimiento: De las 483 respuestas
obtenidas el 71.83 % esta de acuerdo con retomar las clases en la modalidad de alternancia, en tanto el
28.15% manifestaron continuar con el trabajo en casa. De 23 respuestas donde manifestaron que el
estudiante presentaba una comorbilidad, 6 manifestaron desear que participen de la presencialidad en la
alternancia.

e Preguntas formuladas en la consulta:

ENCUESTA SOBRE LA INTENCION Y DISPONIBILIDAD DE LOS PADRES DE FAMILIA PARA EL REGRESO A CLASES
EN LA MODALIDAD DE ALTERNANCIA

Respetado acudiente: le solicitamos diligenciar la siguiente encuesta que nos permitira avanzar en la implementacion de la modalidad
de alternancia para 2021. Sélo le tomara unos minutos. Agradecemos mucho sus respuestas.

Direccion de correo electrénico

1. NOMBRES Y APELLIDOS DEL ESTUDIANTE

2. Grado

3. NOMBRE COMPLETO DEL ACUDIENTE

Por favor actualice sus teléfonos de contacto (fijo y/o celular)

Por favor actualice su correo electrénico de contacto

4. ¢Su hijo tiene enfermedades crdnicas preexistentes debidamente diagnosticadas, que puedan impedir su regreso a clases en
modalidad de alternancia, antes de una vacuna efectiva contra el Covid- 19? Sl NO

5. Si larespuesta a la anterior pregunta fue "Si", por favor indicar cuéles

6. ¢Su hijo(a) convive con alguna persona que tenga una enfermedad cronica preexistente? Sl NO
7. ¢Esté de acuerdo con que su hijo(a) regrese a clases en la modalidad de alternancia en el afio 20217 Sl NO

8. Si su respuesta anterior fue negativa ¢Cudl considera que podria ser la estrategia a utilizar?

9. ¢Cuenta con los recursos para proveer de las medidas de bioseguridad para que su hijo(a) asista a las actividades en la
modalidad de alternancia (tapabocas)? ¢Esta de acuerdo con que su hijo(a) regrese a clases en la modalidad de alternancia en el
afio 20217 Sl NO

10. Especifique si cuenta con conexion permanente para trabajo virtual Sl NO

11. ;Cuéles medios tecnoldgicos (equipos y dispositivos como computador, tableta o celular) ha estado utilizando para el trabajo
desde casa? Computador Tableta Celular Otra

12. Indique qué tipo de transporte utiliza usualmente su hijo(a) para llegar a la Institucion:
Caminando Transporte publico (bus, colectivo, Metro, otros) Transporte particular Transporte
escolar - —

13. ;Conoce usted la normatividad expedida por el Ministerio de Salud en relacién con la alternancia y las responsabilidades de
los padres y/o acudientes para la implementacion de esta modalidad? Sl NO

iiMuchas gracias!!

Quejas y reclamos

Tras identificar las quejas y reclamos repetitivos de los padres de familia y los estudiantes frente al manejo de la
emergencia y las necesidades derivadas de ello, podemos destacar los siguientes aspectos:



® Pocos encuentros virtuales con los estudiantes.
e Necesidad de clases virtuales para todos los grupos.
° Los estudiantes que no tienen conectividad poseen muchas dificultades para comprender las

generalidades del proceso académico.
e Serequieren elementos tecnolégicos para mejorar el proceso educativo.

Desercion y riesgo de desercion en el marco de la emergencia

En relacion con la desercion registrada en el afio 2020 se encontraron 126 estudiantes que no se vincularon a la
estrategia de estudio en casa. Al inicio del afio 2021 evidenciamos entusiasmo en nuestros estudiantes para el
desarrollo de las actividades pedagdgicas, asi como un mayor numero de estudiantes que cuentan con
conectividad.

Riesgo de reprobacion

Dado que apenas se va a iniciar el afio escolar 2021 este aspecto aun no puede evaluarse

Grado Grupo # estudiantes # estudi; en riesgo de reprobacién

4.3 Capacidad fisica instalada

En relaciéon con la capacidad fisica instalada actual de la Institucidon Educativa, que permita desarrollar proceso de
ensefianza aprendizaje, de forma adecuada y pertinente, con fines de la implementacién del retorno gradual y
progresivo bajo el esquema de alternancia, se evidenciaron los siguientes resultados:

Sede Uni Direccion Calle 42C #95-54
ca
Tipo de aulas y espacios | Can | Capacidad instalada | Estado del espacio OBSERVACIONES
disponibles* tida del espacio (horas (B,R,M)
d de funcionamiento)

Aulas 20 56 mts R Las aulas fueron
construidas en vidrio y no
tienen ventanearia por lo
tanto, no hay circulacion
de aire

Biblioteca 1 B

Auditorio 1 R

Cancha 1 M

Restaurante 1 B

Patio Domo 1 B

Laboratorio 1 R

Unidades sanitarias 14 R Requieren mantenimiento
y reparacion, el cual se
puede hacer cuando se
apruebe la ejecucién
presupuestal 2021

Tienda escolar 1 M Se cuenta con un espacio
para preparaciény
despacho de alimentos,
pero no se cuenta espacio
adecuado para el
consumo de los mimos (4




mesas, con 16 sillas para
1550 personas)

NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO:

a. Para laimplementacidn de este protocolo se requieren ajustes en la infraestructura de la Institucion:

- Ubicaciéon de lavamanos de palanca en cada porteria, zona administrativa, en las zonas comunes
como cancha, tienda escolar, patio central (minimo 8).

- Ubicacion de dispensadores de gel de palanca en cada porteria, en las zonas comunes como
cancha, cafeteria, patio central y aulas (aproximadamente 30 unidades).

- Mantenimiento y/o reparacién de las baterias sanitarias y lavamanos existentes incluidos los del
restaurante escolar.

- Se debe contar con suficiente agua potable y de forma permanente.

b. Insumosy elementos:
Una vez aprobada la ejecucidn del presupuesto 2021, se hara la consecucidn de los siguientes elementos:

Implementos de bioseguridad para el personal como delantales, mascarilla, careta, guantes.
Bolsas rojas para canecas de riesgo biolégico.
Sefializacién de espacios y piezas gréficas con las normas de bioseguridad y para generar la cultura
de autocuidado.

e Tapetes (4).

La Institucién Educativa, en relacién con el estado en el que se encuentran los programas de permanencia
(alimentaciéon y transporte escolar) y los servicios de apoyo como vigilancia y aseo, la Instituciéon Educativa
encuentra que:

Tipo de servicio Estado del servicio
Alimentacién PAE: Se continuard con el paquete alimentario
para preparar en casa
Transporte escolar No aplica
Vigilancia Se cuenta con el personal para atender el servicio
Aseo Se cuenta con el personal para atender el servicio
Otros

1. Definicion de estrategias pedagdgicas que unifiquen el proceso de ensefianza-aprendizaje en el retorno
gradual y progresivo a la presencialidad bajo el esquema de alternancia.

Tras haber realizado un analisis de las condiciones para el desarrollo pedagdgico en un contexto de retorno gradual
y progresivo a la presencialidad bajo el esquema de alternancia, la Institucion identifica que el estado de avance
en los aprendizajes y logros alcanzados, en relacién con el desarrollo de sus competencias basicas, es el siguiente:
NO aplica porque se esta iniciando afio

Programa o grado | Grupo | Avance en comp ias (%) A plan de evaluacién (%) | Observaci o descripcion de necesidades

Nota: NO aplica dado que se esta iniciando el afio escolar 2021



Después de identificar el estado de las competencias basicas, especificamos a continuacién las plataformas o
mediaciones tecnoldgicas para el aprendizaje en casa y con las cuales se alternara el trabajo presencial, teniendo
en cuenta las metodologias a implementar en los diferentes grados y/o programas para dar aplicacién al modelo
de alternancia desde la perspectiva pedagdgica, teniendo en cuenta: a) Estudiantes desde casa, b) Estudiantes
desde el establecimiento, c) Estudiantes que alternan en ambos modelos.

Martes y 1lo 1-2-3- | Estudiantes Guias de | Las guias de NA NA
Jueves que alternan | estudio | estudio se
Mafana presencialida | (virtuale | desarrollan
7:00-11:55 dytrabajoen | so con
am casa fisicas) acompafamie
Clase nto del
presenci | maestro a
aly/o través de las
virtual clases
presenciales,
y/o los
encuentro
virtuales en
encuentros
sincronicos, y
con la
asesoria por
medio del
blog, correoy
whatsapp
Miércolesy | 100 1-2-3- | Estudiantes Guias de | Las guias de NA NA
Jueves que alternan | estudio | estudio se
Manfana presencialida | (virtuale | desarrollan
7:00-11:55 dytrabajoen | so con
am casa fisicas) acompafamie
Clase nto del
presenci | maestro a
aly/o través de las
virtual clases
presenciales,
y/o los
encuentro
virtuales en
encuentros
sincrénicos, y
conla
asesoria por
medio del




blog, correoy

whatsapp
Martes y 50 402 Estudiantes Guias de | Las guias de NA NA
Jueves 50 1-3 | que alternan | estudio | estudio se
Tarde presencialida | (virtuale | desarrollan
1:00-4:30 dytrabajoen | so con
pm casa fisicas) acompafamie
Clase nto del
presenci | maestro a
aly/o través de las
virtual clases
presenciales,
y/o los
encuentro
virtuales en
encuentros
sincrénicos, y
con la
asesoria por
medio del
blog, correoy
whatsapp
Martes y 11o 1-2-3- | Estudiantes Guias de | Las guias de NA NA
Jueves que alternan | estudio estudio se
Mafana presencialida | (virtuale | desarrollan
7:00-11:55 dytrabajoen | so con
am casa fisicas) acompafamie
Clase nto del
presenci | maestro a
aly/o través de las
virtual clases
presenciales,
y/o los
encuentro
virtuales en
encuentros
sincronicos, y
con la
asesoria por
medio del
blog, correoy
whatsapp
Sabado CLEI 5y6 Estudiantes Guias de | Las guias de NA NA
Mafiana que alternan | estudio estudio se
7:00-11:55 presencialida | (virtuale | desarrollan
am dytrabajoen | so con
casa fisicas) acompafamie
Clase nto del
presenci | maestro a
aly/o través de las
virtual clases

presenciales,
y/o los
encuentro
virtuales en
encuentros
sincronicos, y




conla
asesoria por
medio del
blog, correoy
whatsapp

1. Definicién de la forma en que se efectuara el retorno gradual y progresivo a la presencialidad bajo el
esquema de alternancia:

Para la prestacion del servicio de educacion en casa y en presencialidad bajo el esquema de alternancia, la
institucién educativa operara logisticamente desde las instalaciones de la sede principal, de la siguiente manera:

6.1 Fechas estimadas: El retorno progresivo a la modalidad presencial bajo el esquema de alternancia iniciara
una vez aprueben los protocolos y se autorice la presencialidad por la Secretaria de Educacion de
Medellin.

6.2 Modelo del consentimiento informado: Posterior a la aprobacion del protocolo cada acudiente o
estudiante adulto deberd firmar un consentimiento impreso el primer dia de asistencia al
establecimiento. El modelo del consentimiento es:

Medellin, xx (dia) de xxx(mes) de xxx(afio)

Sefores,
Institucion Educativa xxxx
E.S.D

Asunto: Consentimiento informado y autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad de alternancia,
para mi hijo (a).

XXxx(nombre del acudiente), identificado con cédula de ciudadania nimero xxxx(numero de cédula de ciudadania)
expedida en xxx(lugar de expedicion), en calidad de representante legal y/o acudiente del educando xxxx (nombre
del estudiante), identificado con NUIP o tarjeta de identidad Nro. Xxx (nimero de identificacion del estudiante),
en marco del articulo 10 de la Ley 1098 de 2006 referente a la corresponsabilidad, manifiesto que concedo mi
consentimiento para que se le preste el servicio educativo de manera presencial en la modalidad de alternancia,
de conformidad con los criterios establecidos en acta suscrita por parte del mdximo érgano escolar, Consejo
Directivo, donde tiene representacion los padres de familia y demds miembros de la comunidad educativa.

Asimismo, me encuentro a plena disposicion de coadyuvar con el Establecimiento Educativo en el caso que el
educando que represento presente sintomas de alguna patologia, asi:

® No lo llevaré para que se le preste el servicio educativo de manera presencial en la modalidad de alternancia.
® Enelcaso que presente algun sintoma de alguna patologia mientras se encuentre dentro del plantel educativo,
y se me comunique de la manera mds expedita, iré inmediatamente por él para que se le preste el servicio de salud
que se le requiera.

Cordialmente,

Xxxxxx(nombre del acudiente)

Xxxx(Numero de cédula del acudiente)



Xxx(numero de contacto del acudiente)

e 6.3 Jornada escolar: A continuacion, se enuncia la proyeccién definida por el establecimiento para
la organizacién de la jornada escolar que permitira a la institucidn educativa retomar las actividades en
presencialidad bajo el esquema de alternancia, de acuerdo con las medidas establecidas en el marco
normativo vigente, la disponibilidad de talento humano, infraestructura y distribuciéon de la poblacién
estudiantil segun criterios de conveniencia.
e la cantidad de estudiantes que, se proyecta, continuaran con su trabajo académico en casa,
retornardn al establecimiento educativo o se incluirdn en ambas modalidades.

mata | ool O |t | pemdne | v | SO
Horarios a estudiantes trabajo en casa presencialidad en casa
1:00 a 40 2A 2 15 1 0 14
4:00pm 2B 2 15 0 0 15
1:00 a 50 a 2 12 5 0 7
4:00pm 1B 2 12 4 0 8
1:00 a 50 a 2 13 7 0 6
4:00pm 3B 2 13 7 0 6
7:00 a 100 12 2 15 6 0 9
11:00 am 1B 2 15 5 0 10
7:00 a 100 a 2 15 2 0 13
11:00 am 2B 2 14 1 0 13
7:00 a 100 a 2 16 5 0 11
11:00 am 3B 2 15 5 0 10
7:00 a 1lo a 2 11 5 0 6
11:00 am 1B 2 12 6 0 6
7:00 a 1lo 22 2 12 4 0 8
11:00 am 2B 2 11 3 0 8
7:00 a 1lo | 32 2 12 3 0 9
11:55 am 3B 2 12 3 0 9
7:00 a CLEI5 | 1A 1 15 5 0 10
11:00 am 1B 1 15 4 0 11
7:00 a CLEI5 | 2A 1 15 4 0 11
11:00 am 2B 15 5 0 10
7:00 a CLEI5 | 3A 1 15 5 0 10
11:00 am 3B 15 2 0 13
7:00 a CLEI 6 a 1 13 4 0 9
11:00 am 1B 13 4 0 9

Poblaciones especiales: Totalizar a) nifios, nifias, jovenes y adultos con discapacidad; b) nifios y nifias entre 2y 5
afios; c) poblacion mayor de 60 afios, y d) comunidades indigenas. (Seccion a incluir cuando sea aplicable)

Jornada / Grado / BIESELE semana en # # estudiantes # estudiantes o e.stfldlantes .
. Grupo presencialidad " . . presencialidad y trabajo
Horarios Programa estudiantes trabajo en casa presencialidad en casa

Nota: La poblacion con discapacidad no llega al 1%. Se acordara con las familias el horario de atencién en
presencialidad, para beneficiar su participacidn en los programas de apoyo con que cuente.

Ahora bien, las actividades que realizaran estos grupos poblacionales son:



e Estudiantes que continuaran con su trabajo académico en casa:

e Desarrollo de guias de trabajo
®  Retroalimentacion de guias de manera fisica o virtual
®  Asesorias por medio sincrénicos o asincronicos

e Estudiantes que retornaran al establecimiento educativo:

Este modelo no aplica por el momento

e Estudiantes que se incluirdn en ambas modalidades:

e Desarrollo de actividades pedagdgicas en presencialidad

e Desarrollo de guias de trabajo

e Retroalimentacién de guias de manera presencial y virtual

®  Asesorias presenciales y/o por medio sincrénicos o asincrénicos

e La cantidad docentes, directivos docentes, personal de apoyo administrativo, servicios generales y vigilancia
gue, se proyecta, continuaran con trabajo desde casa, retornaran al establecimiento educativo o se incluiran
en ambas modalidades, son:

6.4 Proyeccion de Docentes:

Grado / Programa Cantidad de Cantidad de docentes trabajo Cantidad de' d'ocentes Cantidad de doce'ntes presencialidad y
docentes en casa presencialidad trabajo en casa
Preescolar 2 2 0 0
Bésica 14 11 0 3
primaria
Basica 26 21 0 5
secundaria
media
Tercera 4 0 0 4
jornada

Desarrollaran las siguientes actividades:

e Clases presenciales y virtuales con estudiantes.
® Asesoria a estudiantes y padres de familia por diversos medios tecnolégicos.
e Disefio, seguimiento y evaluacion de guias y procesos académicos.

Directivos docentes:

Tipo de personal Cantidad Cantidad en trabajo en casa Cantidad en presencialidad Cantidad en presencialidad y trabajo en casa
Directivos docentes 4 1 3
Personal administrativo 3 O 3
Personal de apoyo 12 12 0

Desarrollaran las siguientes actividades:

e Directivos docentes

e Disefio, seguimiento de procedimientos académicos administrativos (virtuales, presenciales y en

alternancia)

Atencidn a usuarios de la comunidad educativa

Elaboracion y promocién de Comunicaciones

Elaboracion y difusidn de programaciones y organizacién institucional
Seguimiento a procesos institucionales



o Personal administrativo
Atencion a usuarios

Sistematizacion de proceso académicos

Elaboracidn y atenciéon de comunicaciones
Elaboracion de informes para distintas instancias

e Personal de apoyo
Atencion a usuarios
Cuidado y desinfeccion de las instalaciones

e En el marco del esquema de alternancia, los programas de permanencia (alimentacién y transporte escolar)

seran ofrecidos por la institucion educativa de la siguiente manera: No aplica

Tipo de servicio

Descripcion de aj

en alternancia:

Alimentacién

PAE: se entregard el paquete alimentario para preparar en casa

Transporte escolar

No aplica

Otros

e Llainstitucidn educativa desarrollara las siguientes actividades de seguimiento al esquema de alternancia:

Fecha

Actividad Indicador Medio de verificacién Responsable {dd/mm/aaaa)
Verificacion de | 0% de Seguimiento a Directivos y Cada 2 semanas
protocolos de | contagios en asistencia de los docentes
bioseguridad la Institucion estudiantes
por parte de
quienes
asisten
Verificacion de | #de Formato de Directivos y Mensual
la estudiantes seguimiento al docentes
participacion que desarrollo de las
de los desarrollany guias
estudiantes en | entregan las
el trabajo en guias sobre el
el casa total de

estudiantes
Verificacion de | #de planilla de registro Personal de Semanal
protocolos de | desinfecciones | de desinfeccidon apoyo
desinfeccion que se diaria
de espacios realizan a los
pedagogicosy | espacios
zonas usados en las
comunes actividades
pedagdgicas
Reunion del Acta por cada | Actas del comité Miembros del Mensual
comité de reunion del comité
alternancia comité
para
evaluacion del
plan de
alternancia
institucional
Comunicaciones




A continuacién, se define el cronograma y medios a través de los cuales se va a realizar la socializacion del proceso de

alternancia, incluyendo los componentes de bioseguridad logisticos y pedagdgicos, entre otros.

Meodi

Comp e a socializar Descripcion de la actividad Resp bl Fecha
Protocolo de Se realizan guias Docentes Guia virtual fisica | Desde Eneroy
bioseguridad de induccion para y virtual, que se durante el

socializar dicho publican en el proceso de
protocolo blog de la pagina | alternancia
web
Lineamientos del Socializacion de Desde Eneroy
componente los lineamientos durante el
pedagdgico para la relacionados con proceso de
alternancia horarios, jornada alternancia
y metodologia a
emplear durante
la alternancia
Campafias de Piezas graficas Entorno Pagina web Durante el
prevencién para promover la | Protector Blogs tiempo que dure
permanentes alternancia de Proyectos Correos la alternancia
Cuida-Dita pedagdgicos | institucional
grupos de
Whatsapp
Novedades Socializacion de Directivos Pagina web Se publicara
pedagdgicas: horarios, listados, | docentesy Blogs segun necesidad
contactos, docentes Correos durante el
asignacion institucional tiempo que dure
académica, grupos de la alternancia
programaciones, Whatsapp
y en general
informacion de
interés de la
comunidad

educativa a de
guias

Con el objeto de formalizar el presente protocolo, se adjunta acta del Consejo Directivo.
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ACTA N° 001
FECHA: LUGAR: HORA INICIACION: | HORA FINALIZACION:
Febrero 9 de 2021 Medellin 9:00 am 11:15 am
NOMBRE REUNION: RESPONSABLE: PROXIMA REUNION:
CONSEJO DIRECTIVO Rector: Fernando A. Carvajal Oquendo
ASISTENTES
Nombre y apellidos completos : Cargo:
ASISTENTES:
Fernando A. Carvajal Oquendo Rector
Rene Alexander Piedrahita Representante de los docentes
Maria Teresa Pareja Representante de los padres de familia
Diana Mira Hernandez Representante de los docentes
Hernando Ramirez Alvarez Representante de los padres de familia
NO ASISTIO
Santiago Cardona Vélez Representante sector productivo
Karen Dayanna Caballero Castafo Representante de los estudiantes
Julian Rios Gémez Representante de los egresados
INVITADOS
Lina Rincon Salazar Coordinadora Académica

OBJETIVO DE LA REUNION:

Agenda:
1. Saludo y verificacién del quorum.
2. Lectura y aprobacion de actas anteriores.
3. Informe ejecucién presupuestal
4. Analisis y aprobacién de los lineamientos pedagogicos para aplicar durante la alternancia
en la Institucion Educativa Benedikta Zur Nieden.
5. Proposiciones y varios.
DESARROLLO:

1. SALUDO Y VERIFICACION DE LA ASISTENCIA.

El Rector saluda a los integrantes y verifica el quorum de 5 miembros.

2. LECTURA Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES

Se informa que se enviaron al correo de cada uno de los integrantes del Consejo Directivo las actas que
se tenian pendientes para que la leyeran e indicaran si se debia realizar algun cambio, al no haber
ninguna modificacion se aprobaron las actas N° 10, 11 y 12 por unanimidad.

INSTITUCION EDUCATIVA BENEDIKTA ZUR NIEDEN
APROBADO POR RESOLUCIONES 038 Bis DEL 8 DE MAYO DE 2003 Y 10611 DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2006
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3. INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL

El Rector informa que hace aproximadamente 15 dias la tesorera de la Institucién Beatriz Usuga en un
mensaje de whatsapp le manifestd que ella tenia derecho a una licencia de 2 meses prorrogables a un
mes mas para salir al extranjero; hace la aclaracién que no tenia conocimiento sobre esto, también
informa que |a tesorera le entrego los toques a Marcela Ramirez la auxiliar administrativa y no volvié a
saber mas de Beatriz Usuga.

Comenta ademas; que ese mismo dia escribio a la Secretaria de Educacién profundamente preocupado
porgue siempre ha pensado que esta entidad es poco delicada en el manejo que da en estos temas,
como es posible que concedan una licencia en un cargo tan neuralgico como es el de una tesorera, que
no hayan nombrado reemplazo y que como jefe inmediato por Ley de esta funcionaria no haya tenido
conocimiento de esta licencia ya que soy quien la evalua, esto es increible que el jefe sea el dltimo en
enterarse.

Aun no nos han aprobado los recursos del balance; por tal razén, no se ha podido hacer ningun contrato,
por ejemplo el tema de las guias que ya se empezaron a fotocopiar, esto ha sido con un esfuerzo muy
grande porque se estan sacando en la institucion y no con el contrato que se traia el afio anterior que
nos facilité tanto las cosas; informa que lo anterior también lo manifesté en la carta que realizo a la
Secretaria de Educacion; asimismo, el reemplazo de tesoreria, al mismo tiempo de cuestionarles que les
parecia muy preocupante gue nombraran un reemplazo para 2 0 3 meses y después otra vez volver con
la misma tesorera cuando es un proceso tan engorroso que si era del caso se nhombrara de manera
definitiva a quien se fuera a nombrar, en este afio no se ha ejecutado ningun dinero porque no es posible
hasta que no se apruebe los recursos del balance.

4. ANALISIS Y APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS PARA APLICAR DURANTE
LA ALTERNANCIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA BENEDIKTA ZUR NIEDEN

El Rector dice que este es punto fundamental y que inicialmente nos habian informado que Unicamente
con que el Consejo Directivo discutiera los protocolos de bioseguridad donde fueran aprobados y se
enviara a la plataforma de Medellin Me Cuida con el acta de aprobacidén de estos protocolos ya era
suficiente y que los lineamientos pedagdgicos no eran necesarios enviarlos. Posteriormente recibimos
un correo donde nos decian que estos lineamientos se debian enviar a la Secretaria de Educacién. De
acuerdo a esto, nos tocd empezarlos a construir de parte de la coordinadora Lina y Sonia quienes
asumieron todo este tema.

Se procede a leer y a discutir los lineamientos pedagogicos para la alternancia

1. Decision directiva.

El Consejo Directivo, en su calidad de maximo érgano directivo del establecimiento educativo BENEDIKTA
ZUR NIEDEN, segun el acta No. 12 del dia 15 de Diciembre de 2020, la cual se adjunta en el ANEXO 1, y en
observancia de lo dispuesto en el numeral 34 del articulo 3° del Decreto 1076 del 28 de julio de 2020 expedido
por el Presidente de la Reptiblica, las Directivas No, 11 del 29 de mayo, No. 12 del 2 de junio, y No. 13 del 3
de junio de 2020, expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional y su documento de “Lineamientos para
la prestacion del servicio de educacion en casa y en presencialidad bajo el esquema de alternancia y la
implementacion de prdcticas de bioseguridad en la comunidad educativa”, de acuerdo con lo determinado por
la Secretaria de Educacion de la Alcaldia de Medellin a través del Decreto 1080 del 25 de Noviembre de 2020,
y considerando el analisis del contexto institucional, las posibilidades de operacidn y los planes y proyectos
trazados para la institucion, ha decidido implementar la transicién progresiva y en alternancia del servicio
educativo a la presencialidad en condiciones de bioseguridad.

En este parrafo se modificé la Secretaria de Educacion de la Alcaldia de Medellin por Secretaria de
Educacion del Municipio de Medellin
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Amenazas

La poca tolerancia y respeto que se da entre estudiantes ya que genera continias tensiones, divisiones y peleas al
interior y exterior de la comunidad educativa.

En este parrafo se modificé la comunidad educativa por Institucion Educativa.

Sede Um Direccion Calle 42C #95-54
ca
Tipo de aulas y espacios | Can | Capacidad instalada | Estado del espacio OBSERVACIONES
disponibles* tida | del espacio (horas de | (B,R.M)
d funcionamiento)

Aulas 20 56 mts R

Biblioteca 1 B

Auditorio 1 R

Cancha 1 R

Restaurante 1 B

Patio Domo 1 B

Laboratorio 1 R

Unidades sanitarias 14 R Requieren mantenimiento
y reparacion, el cual se
puede hacer cuando se
apruebe la ejecucion
presupuestal 2021

Tienda escolar 1 R Se cuenta con un espacio
para preparacion y
despacho de alimentos,
pero no se cuenta espacio
adecuado para el consumo
de los mimos (4 mesas,
con 16 sillas para 1550
personas)

El Rector comenta que la arquitectura de las aulas son regulares porque fueron construidas de una
manera que les permite un gran ingreso de luz pero no hay forma de abrir los vidrios son muy encerradas
y no hay circulacion de aire.

El docente Rene dice que si no se podria colocar en observaciones ese buen dato que el rector esta
diciendo referente a las corrientes de aire porque cuando se esta dentro de las aulas de clase no hay
circulacion de aire.

Las aulas fueron construidas en vidrio y no tienen ventaneria por lo tanto no hay corrientes de aire

La sefiora Maria Teresa pregunta si una solucién a ese problema no seria hacerles unos circulos con un
cortador de vidrio para que pueda entrar el aire y asi no tener necesidad de cambiar el ventanal.

El Rector no hay manera de modificarlas.

La coordinadora Lina indica que mas de decir que no hay corrientes de aire es decir no hay circulacién
de aire.

Entonces en la observacién de las aulas se pone que: las aulas fueron construidas en vidrio y no tienen
ventaneria por lo tanto no hay circulacién de aire.
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El Rector dice que referente a la Biblioteca de puede comentar que es un espacio pequefio y que no son
los mas indicados, incluso por la parte de abajo hay una alcantarilla de donde se emanan malos olores.

Los integrantes expresan que la biblioteca se le puede poner calificaciéon buena.

Respecto al auditorio el Rector habla que este espacio no tiene dotacion porque el funcionario Mario
Mufoz le informo que la Benedikta nunca fue dotada como tal, el ruido es muy alto y la ventaneria no
permite el corte de circulacion.

Los integrantes expresan que al auditorio se le puede poner calificacion regular.

Hablando de |la cancha informa el Rector que no se puede ni utilizar porque el sol afecta a los muchachos
no existe un techo y cada estudiante que quiera ir hacer educacién fisica lo debe hacer con sombrilla, de
acuerdo a esto opina que se debe poner regular.

El docente Rene habla que él no diria regular si no de calificacidon mala porque cada muchacho tendria
que llevar el paraguas, no hay donde sentarse porque las placas se estan levantando y son peligrosos
para la actividad fisica.

Los integrantes expresan que a la cancha se le puede poner calificacion mala.

Restaurante, El Rector expresa que tendria calificacion buena, el patio del domo también se pondria
bueno porque hay una sombra por la cubierta.

Laboratorio, El Rector expresa que se dejé en regular porque nunca fueron dotados, tampoco se utilizaron
y eso hizo que se fueran desmontando.

Unidades sanitarias, El Rector dice que estas necesitan mantenimiento y que solo se puede hacer cuando
se aprueben la ejecucion presupuestal y cuando se tenga la posibilidad intervenir los bafos

El docente Rene comenta que las unidades sanitarias de los hombres no diria regular si no mala y las
de las niflas esta un poco mejor

Los integrantes expresan que el restaurante, los laboratorios y las unidades sanitarias se le pueden poner
calificacién regular.

La tienda escolar, El Rector informa que se calificaria como regular.
La docente Diana dice que es muy pequefia para la cantidad de estudiantes.

El docente Rene dice que un casquete suele ser mas grande que la tienda del colegio, sabiendo que se
tienen mas de mil estudiantes.

La coordinadora Lina dice que la descripcién metodolégica es la parte mas compleja de todo el asunto e
informa que estuvieron analizando la encuesta que le hicieron a los maestros de quienes estaban
dispuestos a asistir a la Institucion Educativa, obviamente conociendo su realidad y su situacidén médica,
mirando ese componente vemos que tenemos 4 docentes que podrian estar presentes para dar clases
en los grados once y se cred un horario para que estos grados asistan y alternen entre estos cuatro
maestros; esto se hizo buscando varias cosas: primero que los docentes no tengan que ir todos los dias,
segundo que los estudiantes el dia que vayan se tenga un aforo que no sea muy grande pero que también
puedan ir a varias clases y tercero se busca que los grupos asistan por mitades teniendo en cuenta que
los padres los dejen asistir, con los profes de bachillerato manejamos 22 horas de clase y en ellas
tenemos que dejar un tiempo para el: acompafiamiento presencial, para el acompafiamiento virtual, para
la evaluacion y para la elaboracion de guias fisicas y virtuales.
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Se programo para empezar la alternancia con los grados decimos y onces y en la primaria cuartos y
quintos y los sabados se tienen que privilegiar los grupos clei 5 y 8 porque son los que tienen medio
semestre de estudio. En estos grupos los del regular trabajarian los martes y jueves y los de clei los
sabados en la jornada de la manana.

El Rector expresa que no se puede pensar que la intensidad horaria va a ser exactamente la misma de
manera presencial, nosotros la podemos modificar de acuerdo a estas intensidades horarias y no
necesariamente debe de ser cada 8 dias con un grupo; opina que si ne hay un pico alto nos diran que
empecemos con 2 grupos superiores pero a la proxima semana nos estaran diciendo que ingresen otros
2 grados y a la tercera semana nos dirdn que vamos con todo el colegio no a la misma hora pero que
toda la institucion este en alternancia.

La coordinadora Lina dice que el horario no seria completo en este momento solo serian horas de 45
minutos con un descanso corto, en este tiempo no se tendria ni tienda y tampoco restaurante escolar, el
horario de los nifios esta comprendido entre 1:00 a 4:30 bachillerato de 7:00 a 11:15 y de los clei de 7:00
a 11:00, con los grados 4°2, 5°1 y 5°3 los maestros manifestaron que asistian a la presencialidad.

1. Definicion de la forma en que se efectuara el retorno gradual y progresivo a la presencialidad bajo
el esquema de alternancia:

Para la prestacion del servicio de educacion en casa v en presencialidad bajo el esquema de alternancia, la
institucion educativa operara logisticamente desde las instalaciones principales y/o sedes, de la siguiente
manera:

En este parrafo se modificé las instalaciones principales y/o sedes por instalaciones de la sede principal.

e 0.3 Jornada escolar: A continuacidn, se enuncia la proyeccién definida por el establecimiento para
la organizacién de la jornada escolar que permitira a la institucion educativa retomar las actividades en
presencialidad bajo el esquema de alternancia, de acuerdo con las medidas establecidas en el marco
normativo vigente, la disponibilidad de talento humano, infraestructura y distribucién de la poblacién
estudiantil seglin criterios de conveniencia.
e La cantidad de estudiantes que, se proyecta, continuaran con su trabajo académico en casa,
retornaran al establecimiento educativo o se incluiran en ambas modalidades.

e | | O | enciiind | e | o, | fomie | iy natso
1:00 a 4° 2 2 31 1 0 30
4:00pm
1:00 a 5° 1 2 33 9 0 24
4:00pm
1:00 a 5° 3 2 26 14 0 12
4:00pm
7:00 a 10° 1 2 30 11 0 19
11:00 am
7:00 a 10° 2 2 29 3 0 26
11:00 am
7:00 a 10° 3 2 31 10 0 21
11:00 am
7:00 a 11° 1 2 23 11 0 12
11:00 am
7:00 a 11° 2 2 23 7 0 16
11:00 am
7:00 a 11° 3 2 24 6 0 18
11:55 am
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7:00 a CLEI |1 1 30 9 0 21
11:00am | 5
7:00 a CLEI |2 1 30 9 0 21
11:00am | 5
7:00 a CLEI |3 1 30 9 0 21
11:00am | 5
7:00 a CLEI |1 1 26 8 0 18
11:00am | 6

En la columna donde dice grupo se le agrega la letra A y B para dividir el nimero de estudiantes.

La docente Diana dice que cuando la Secretaria de Educacion saca todos estos comunicados los nifios
estan pensando que el lunes vuelven a clase y me toco en el encuentro virtual explicarles.

La coordinadora Lina comenta que hay desinformacién en el tema de alternancia pero también hay otra
realidad y es que a los padres de familia hay que ir orientandolos en el proceso.

El Rector habla que es unicamente citar el 50% de un grupo y después se cita al otro 50% con jornadas
mas flexibles.

La docente Diana tiene una gran duda y es que ella usa un medicamento para el asma que nadie se lo
puede certificar y le parece muy preocupante ir o no ir a la institucién porque puede pasar algo con el
cargo que desempefia y se pregunta quien piensa en mi salud ya que no esta certificada la afeccién que
tiene, hace esta observacion que no solo ella tiene esa pregunta si no varios de los maestros.

La coordinadora Lina comenta que se deberia elevar una solicitud en este caso a la Secretaria de
Educacién de manera individual y habra que mirar que es lo que se pide en estos casos para saber si
asistimos a clase o no de manera presencial.

El Rector expresa que no es su competencia decir si el docente puede ir o no a la institucién, él no se
puede extralimitar y no tiene la facultad para obligar a nadie que vaya pero entre sus funciones si esta el
de informar y si la Secretaria de Educacion le solicita el listado de los docentes que estan prestando sus
servicios en la institucion desde la presencialidad lo debe reportar y el maestro ya dara las explicaciones
del caso.

La docente Diana comenta que en su caso y en el de muchos profesores nada nos apoya para quedarnos
en casa.

El Rector informa que |a Secretaria de Educacién envio un listado que mando Redvital con diagnéstico
sin actualizar.

El docente Rene pregunta que como no hay diagnostico los docentes deben ir a trabajar?

El Rector expresa que de la institucién es el que menos tiene que ver en este tema de certificacién de
una enfermedad.

La coordinadora Lina dice que algunos de los docentes le preguntan qué porque aparecen en ese listado
si no tienen comorbilidades, es un listado que no es creible.

El docente Rene pregunta que si los profesores que generaron los certificados estan eximidos?
El Rector vuelve y reitera no soy nadie para decir si estdn eximidos o no ya el profesor que tenga el

certificado debe tener claridad esto no es con el Rector porque no es competente para saber si esta
certificado para ir a trabajar o no.
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La docente Diana propone que en la reunion general de maestros toquemos el tema detalladamente
porque la mayoria de profesores no estan entendiendo, asi no se llegue a muchas conclusiones es
importante que los docentes hablen de sus inquietudes.

El Rector comenta que en las 2 ultimas reuniones se ha referido al tema y ha sido claro en decir que no
soy quien para cotejar si es valido o no de que un profesor se presente o no con un certificado.

El docente Rene comenta que muchos docentes expresan que ya estan salvados con el certificado.
El Rector dice que La Secretaria no ha sido muy clara sobre el tema.

La docente Diana dice que no quiere tener inconvenientes con su trabajo y expresa que ella quiere cuidar
su salud pero al mismo tiempo debe cuidar su trabajo porque no hay un argumento tedrico donde se diga
que no puede venir a trabajar.

El docente Rene comenta que él vive con personas mayores de 80 afos.

La coordinadora Lina expresa que obviamente este es un protocolo para enviar pero esto estara sujeto
a ajustes permanentes de acuerdo a la realidad que se vaya presentando; ademas de buscar un equilibrio
entre los cambios y la informacién que se le debe dar a la comunidad.

La docente Diana pregunta si para nosotros aprobar estos lineamientos ya deben estar las
modificaciones en la Institucion o no es totalmente necesario.

El Rector expresa que no cree porque apenas se estan haciendo los ajustes desde |la Secretaria de
Educacién, lo que es cierto es que nosotros tenemos que cumplir con lo que se dice en el documento,
enfatiza que una vez se nos apruebe la ejecucion del presupuesto hacemos lo dicho anteriormente.

La docente Diana pregunta si se puede aprobar esto porque todo lo otro esta en ejecucién por ejemplo
los lavamanos, las baterias y demas, si esto no esta listo podemos iniciar la alternancia?

El Rector comenta que él esta seguro de que nos van a decir arranquemos de acuerdo a la programacion
de la Secretaria de Educacion y esto seria a mas tardar 15 dias.

La docente Diana dice que le parece muy delicado esto porque se empiezan a ver inconvenientes en la
ejecucion; también le parece muy preocupante que se exponga de esta manera y que nos digan que
empecemos y que en el camino vamos organizando los protocolos, opina que esto no les da seguridad.

El Rector habla que si se mira el Decreto 1080 del Municipio de Medellin se dice que los protocolos de
bioseguridad tienen que ser analizados y aprobados por el Consejo Directivo; por tal razén, fueron
discriminadas las necesidades y/o falencias de la Institucion y si a nosotros nos aprueban esto la
Secretaria de Educacion nos tocaria arrancar, pero enfatiza que no estan dadas las condiciones para la
alternancia.

El docente Rene pregunta en caso tal de que nosotros no lo aprobemos que pasaria?

El Rector dice que no lo sabe y expresa que hay una responsabilidad que no va a asumir la Institucion
Educativa porque no tiene personeria juridica, no tienen patrimonio, no somos inembargables no se tiene
nada, ahi se deberia demandar al Municipio de Medellin ya que este cuenta con una representacion
legal, aclara que el Rector tampoco es representante legal de nada solo se le puede demandar por una
responsabilidad penal, si nosotros hacemos la observancia de las medidas de seguridad que hemos
aprobado y ocurre algo no tenemos ninguna responsabilidad penal.

La docente Diana pregunta si empezamos la alternancia y aparecen muchachos con Covid debe estar
escrito en lo que vamos a aprobar y que debe hacer la Institucidn, es decir, si se va a enviar el grupo o
todo el colegio para la casa?
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El Rector habla que para eso hay 2 comités, uno municipal de alternancia y otro comité institucional de
alternancia, frente a estos es que se toman las decisiones y las medidas pertinentes.

El Rector somete a consideracién el documento de lineamientos pedagégicos para el regreso de la
alternancia a los miembros del Consejo Directivo para su votacion y pregunta si estan de acuerdo en que
se apruebe estos lineamientos pedagégicos para la alternancia en la Institucion Educativa Benedikta Zur
Nieden y asi enviarlos para su aprobacién a la Secretaria de Educacion?

Votacis

El senor Hernando
Aprueba los lineamientos

La sefora Maria Teresa
Aprueba los lineamientos

Docente Rene

No aprueba los lineamientos, dice que no tiene problema en ir a la alternancia pero esta opinando por él
y sugiere que esta misma pregunta se haga en una reunion de profesores donde todos y cada uno tienen
derecho a opinar de su situacién de salud.

El Rector dice que no puede decir que es con el voto de todos, este voto es de parte del representante
docente porque para eso lo eligieron y de nuevo dice que la responsabilidad no recae sobre la Institucion,
la Secretaria de Educacion tiene un compromiso claro y es el de dotar a los colegios de todos los
elementos de bioseguridad, es un hecho que nos van a mandar a todos a trabajar desde la
presencialidad, solamente esta pidiendo sus votos y nada mas.

Docente Diana

No aprueba los lineamientos porque esto es muy delicado y tenemos la responsabilidad de mucha gente
y piensa que de aprobarse estos lineamientos es porque se pidié en los protocolos y en lo que no esta
de acuerdo es en iniciar la marcha y durante esta hacer todos los arreglos porque esto no nos garantiza
seguridad, ni a los estudiantes, ni a ustedes y ni a nosotros y aclara que estaria de acuerdo si todas las
obras que se necesitan estuvieran listas pero como no estan dadas no las aprueba porque no hay
garantias para toda la comunidad educativa.

El Rector opina que si aprueban estos lineamientos es porque la Secretaria de Educacion debe ir hacer
revision.

Rector

Aprueba con un salvamento de voto, si bien es cierto, que no es tan todas las condiciones dadas debe
de ser |la Secretaria de Educacién con los informes que ha dado la que debe velar y garantizar que las
Instituciones Educativas a la fecha sin poder ejecutar el presupuesto tengan todos esos protocolos de
bioseguridad, de no ser asi seria la Unica responsable.

VOTACION 3 A2 SE APRUEBAN LOS PROTOCOLOS Y SE ENVIAN A LA SECRETARIA DE
EDUCACION.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS.

La docente Diana sugiere una comunicacién muy efectiva con los padres de familia acerca de todo esto
porque son ellos finalmente los que tienen en sus manos la salud de sus hijos y de las personas que
tienen en casa, entonces que esto no sea un agente liberador, esta es una cosa que se tiene que tomar
con mucha responsabilidad y propone que se explique de nuevo la alternancia porque a pesar de que
los coordinadores y Rector se lo han hecho ne lo tienen claro; también hablarles sobre la importancia de
la responsabilidad de |a alternancia.
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El Rector comenta que la responsabilidad |la sabemos, esto no es de padres de familia es de todos y
llamara la atencién de que nos sigamos cuidando tal como veniamos haciéndolo y aun mas si vamos a

volver a la alternancia, dice que seguiremos insistiendo.

La sefiora Maria Teresa pregunta por los detectores de temperatura

El Rector dice que tenemos en estos momentos 6 detectores, estan los tapates, esta el gel, faltan los

dispensadores que hay que colocarlos al ingreso de la institucién pero ahi estan.

Se anexa documento N° 1 el cual consta de 24 paginas sobre los componentes de gestion
pedagogica de protocolo de transicion progresiva y en alternancia del servicio educativo a la

presencialidad en condiciones de bioseguridad.

COMPONENTE DE GESTION PEDAGOGICA DE PROTOCOLO DE
TRANSICION PROGRESIVA Y EN ALTERNANCIA DEL SERVICIO
EDUCATIVO A LA PRESENCIALIDAD EN CONDICIONES DE
BIOSEGURIDAD

Informacion de referencia.

Nombre de la institucion educativa: BENEDIKTA ZUR NIEDEN
Codigo DANE: 105001007188

Nombre rector: FERNANDO A. CARVAJAL OQUENDO
Correo electronico del rector: rectoria@benedikta.edu.co

Decision directiva.

El Consejo Directivo, en su calidad de maximo érgano directivo del establecimiento educativo BENEDIKTA
ZUR NIEDEN, segin el acta No. 12 del dia 15 de Diciembre de 2020, la cual se adjunta en el ANEXO 1, y en
observancia de lo dispuesto en el numeral 34 del articulo 3° del Decreto 1076 del 28 de julio de 2020 expedido
por el Presidente de la Republica, las Directivas No, 11 del 29 de mayo, No. 12 del 2 de junio, y No. 13 del 3
de junio de 2020, expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional y su documento de “Lineamientos para
la prestacion del servicio de educacion en casa y en presencialidad bajo el esquema de alternancia y la
implementacion de prdcticas de bioseguridad en la comunidad educativa”, de acuerdo con lo determinado por
la Secretaria de Educacion de la Alcaldia de Medellin a través del Decreto 1080 del 25 de Noviembre de 2020,
y considerando el analisis del contexto institucional, las posibilidades de operacion y los planes y proyectos
trazados para la institucion, ha decidido implementar la transicion progresiva y en alternancia del servicio
educativo a la presencialidad en condiciones de bioseguridad.

Por lo anterior, nos servimos presentar para autorizacion de la Secretaria de Educacion de Medellin, el presente
componente de gestién pedagdgica de los protocolos para la transicidn progresiva y en alternancia del servicio
educativo a la presencialidad en condiciones de bioseguridad, bajo los alcances definidos en el presente
documento.

1. Alcance de la solicitud.

El presente protocolo es aplicable para el siguiente alcance:
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No. de registro (Programas Programa (ETDH)

Sede Direccion No. de Licencia ETDH) Grado (EPEM)

UNICA Calle 42 C # 95-54 | APROBADO POR _
RESOLUCIONES 038 Bis

DEL 8 DE MAYO DE
2003, y modificada por la
Resolucion
202050080983 de
2020

La informacion incluida en el cuadro anterior es la definida en la licencia, registros y directorios oficiales del
sector educativo para Medellin.

1. Diagnéstico.

La Institucion Educativa Benedikta Zur Nieden se encuentra ubicada en la comuna 12 de la Ciudad de Medellin,
en un punto central pues es practicamente el lugar de entrada o de paso para acceder a la comuna 13. De ella
provienen la mayoria de los estudiantes de la Institucion.

La Instituciéon Educativa Benedikta Zur Nieden realiza su analisis institucional a partir de la guia para el
mejoramiento institucional, de la herramienta integrada de autoevaluacion, de la encuesta de percepcion del
ambiente escolar y de la propia reflexion y observacion directa de la comunidad educativa y su contexto. Todo ello
lo plasmamos a partir de una matriz DOFA que nos sirve de punto de partida para la gestion escolar en todas sus

areas.

DOFA
Debilidades

La Institucién Educativa se ve continuamente afectada por el contexto que la rodea caracterizada por poblacién
desplazada, pobreza, informalidad laboral, familias disfuncionales, influencia de grupos al margen de la ley
indeterminados; marcadas pautas culturales que los llevan a la resolucion de conflictos por medio de mano propia o
acudiendo a entes ilegales, produciendo el desplazamiento de las familias y por ende la desercidén y desescolarizacion
de nuestros estudiantes.

Como consecuencia de lo anterior, existe una gran tendencia al consumo de sustancias psicoactivas, al miero trafico,
a la prostitucion y a situaciones conflictivas como bullying, amenazas, agresiones fisicas y verbales tanto en nifios
como en nifias de todas las edades.

Existe poco acompafiamiento familiar, delegacion de la crianza de los nifios en adultos mayores o vecinos lo que
genera dificultades emocionales y afectivas en la vida de los estudiantes.

Muchos estudiantes presentan necesidades educativas especiales que son atendidas de acuerdo al decreto 1421 del
29 de agosto de 2017, en la actualidad contamos con unos 60 estudiantes diagnosticados por sus EPS y en muchos
casos medicados, factor que genera riesgos y dificultades a nivel institucional.

El ausentismo laboral de los docentes es otro factor que genera continuas desescolarizaciones y perturbaciones al
normal desarrollo de las actividades programadas, que en el caso de la primaria obliga a desescolarizar por dias
completos, tantos como incapacitados o con novedad administrativa se encuentre el funcionario; en el caso del
bachillerato, son chicos que deambulan esas horas por la Institucion, generando todo tipo de situaciones complejas
en ausencia de docentes supernumerarios y/o por horas extras que no son faciles de conseguir.
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Lo mencionado anteriormente se ve reflejado en un rendimiento académico bajo tanto a nivel Institucional como en
las pruebas externas. La Institucion ha acogido lineamientos e iniciativas del Municipio de Medellin y del Ministerio
de Educacion Nacional que desafortunadamente no tienen mucha acogida por parte de los estudiantes.

Oportunidades

Contamos con el apoyo de la Secretaria de Educacion de Medellin que nos vincula a algunos programas como
Escuela Entorno Protector, preparacion para pruebas de estado por medio del programa “Saberes”, programa PTA
y Programa de Alimentacion Escolar. Ademas estamos vinculados con el INDER que nos apoya con el programa de
porrismo para las nifias de primaria y con el acompaflamiento de la Casa de las Estrategias o Casa Morada que nos
vincula al contexto barrial y nos ayuda en la prevencion de la violencia.

Otra oportunidad clara es el sentido de pertenencia que se evidencia en varios directivos y docentes que, apasionados
con su profesion, buscan nuevos caminos y estrategias para la formacién integral de nuestros estudiantes.

La planta fisica con la que cuenta la Institucién es un espacio amplio, donde se pueden favorecer y desarrollar

adecuados procesos pedagodgicos.

En la comuna se abren posibilidades para nuestros jovenes a partir de proyectos generados y financiados con
presupuesto participativo de la comuna 13 en donde se busca fortalecer el liderazgo y la participacion social.
También a partir de posibilidades de becas para la educacion superior generadas desde Sapiencia, el fondo EPM, el

presupuesto participativo, generando nuevos proyectos de vida y de profesionalizacion.

La cercania del Parque Biblioteca de San Javier es para la Institucidén una posibilidad de acceso al arte, la cultura, la
recreacion y la capacitacion de docentes y estudiantes a través de los programas, conferencias y cursos que alli se
ofrecen. Asi mismo en el afio 2019-2020 se abren nuevas oportunidades para la continuidad académica de nuestros
estudiantes con la construccion de la Ciudadela universitaria Nuevo Occidente que se construye al lado de la

institucién.

La probabilidad de acoger la tercera jornada o jornada de adultos para la Instituciéon durante el 2021 es también una
oportunidad para seguir posicionando nuestra labor educativa en el territorio y generar nuevas posibilidades de
desarrollo humano para la poblacién que la rodea. Esto también ayudard a consolidar la educacion oficial en el sector
y a ampliar nuestra oferta formativa, a aprovechar mejor la planta fisica y a dar mas estabilidad a la planta directiva

y docente por el nimero de estudiantes que accederan a ella.

Fortalezas

La Instituciéon Educativa se encuentra ubicada en la comuna 12 por georeferenciacion catastral, el 95% o mas de la
poblacién pertenece a la comuna 13. Cuenta con facilidades para su acceso por estar muy cerca a la Estacién San
Javier del Metro, a una avenida principal y por su accesibilidad por medio de todos los medios de transporte.

Cuenta con una planta fisica muy amplia que esta constituida con todo tipo de servicios y areas para un
funcionamiento adecuado.

Ademas, posee suficientes recursos necesarios para las dreas administrativas y docentes tales como oficinas, equipos
de computo, fotocopiadora, impresoras y equipos de sonido. Cuenta con conectividad a la red, lo que facilita la
comunicacion con los diversos estamentos.
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La Secretaria de Educacion del Municipio ha nombrado a los directivos y docentes para la Institucion. Se percibe en
ellos un deseo de acompaiiar los procesos formativos y pedagdgicos de los estudiantes y de mejorar sus practicas de
aula para motivar a los estudiantes hacia el conocimiento.

La Institucion ha suscrito convenios con diversas entidades a nivel publico y privado como la casa de las Estrategias,
Laboratorio vivo, la Universidad EAFIT y colegios publicos para la prestacién del servicio social obligatorio que
coadyuvan en la labor de brindar oportunidades de vida y formacion a nuestros estudiantes.

Hemos sido favorecidos con la llegada de programas e iniciativas contratadas por el Ministerio de Educacion
Nacional y por la Alcaldia de Medellin que nos apoyan en nuestra labor cotidiana y en el logro de los objetivos
Institucionales, entre ellos destacamos el Programa Todos a Aprender, la Estrategia “Escuela Entorno Protector”, el
Programa de Alimentacién Escolar y las jornadas complementarias.

Amenazas

Un factor que preocupa mucho a los diversos miembros de la comunidad educativa es el aumento de estudiantes que
consumen sustancias psicoactivas dentro y fuera de la Institucion. Esta situacion es conocida por las familias pero
por temor a las organizaciones y grupos de micro trafico del sector, se resignan en muchos casos a que sus hijos
permanezcan sumidos en este tipo de adicciones.

La poca tolerancia y respeto que se da entre estudiantes ya que genera continuas tensiones, divisiones y peleas al
interior y exterior de la comunidad educativa.

El bajo mimero de matricula de los estudiantes en la basica primaria y el aumento de la misma en los estudiantes
del bachillerato que llegan con procesos académicos o disciplinarios dificiles de otras Instituciones educativas.

Las tensiones existentes entre algunos miembros de la comunidad generan desconfianza y dividen a los miembros
de la comunidad educativa.

La Institucion educativa cuenta con 20 aulas de clase para atender tres jornadas académicas en las jornadas marfiana,
tarde y sabatino. S6lo cuenta con dos baterias de unidades sanitarias con tres bafios y tres orinales por unidad para
atender a los estudiantes. Tienen lavamanos que pueden ser usados por dos o tres estudiantes al mismo tiempo.

Frente a los docentes, tenemos 6 educadores mayores de 60 afios, 18 docentes con comorbilidades, tres directivos
en esta misma situacion y una docente con una bebé que hace poco terminé su licencia de maternidad. Esto significa
que casi un 50% del profesorado tiene dificultades para la presencialidad en la alternancia y que los directivos
docentes en su totalidad también presentan dificultades de salud o son cuidadores de sus padres mayores de 70 afios.

Frente a los medios de transporte se evidencia que la mayoria de los estudiantes llegan desde sus casas caminando
o en transporte publico, son muy pocos los que tienen transporte particular por ser de familias de bajos recursos
econdmicos.

Llama la atencién que en la encuesta realizada por padres de familia, algunos manifiestan que no poseen elementos
y recursos para enviar a sus hijos con elementos de bioseguridad.

La Institucion Educativa ha gestionado y considerado la siguiente informacion, con el fin de analizar el contexto
particular para viabilizar la implementacion de la transicion progresiva y en alternancia del servicio educativo
a la presencialidad en condiciones de bioseguridad.

4.1 Composicién de la Comunidad educativa
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Comunidad #de # de ninas, ninos, # ninas, ninos # de personas # de personas de # de personas con
educativa personas jovenes y adultos con entrelos 2 y de mayores 60 comunidades comorbilidades y
discapacidad los 5 anos anos indigenas preexistencias
Fstudiantes 1300 6 47 0 0 26
Docentes 5 O 0 0 5 0 1 8
Directivos docentes 4 0 0 O 0 3
admmtiatradivo " 3 0 0 0 0 0
Zeneralesy aseo 6 0 0 0 0 0
Per: 1 it
"fgliigll:ria ¢ 6 0 0 0 0 0

4.2 Consulta a padres de familia o estudiantes adultos (Esto lo hacemos analizando el directorio y la
encuesta)

El establecimiento ha realizado una consulta, dirigida a padres de familia o acudientes y estudiantes adultos
(tercera jornada) sobre su disponibilidad y consentimiento para la implementacion del retorno gradual y
progresivo bajo el modelo de alternancia. Segin la ficha técnica de la encuesta aplicada, se evidenciaron los
siguientes resultados:

Numero de personas (padres o estudiantes adultos) a la que se aplica la consulta: Se recibieron 679 de 1400
estudiantes. Depurados los datos después de eliminar respuestas repetidas e incompletas, se obtuvieron 483.
Periodo de recoleccion de informacion: Diciembre 3 de 2020 a Enero 31 de 2021

Medio utilizado para recolecciéon de informacién: Encuesta digital en la pagina web de la institucién; la
convocatoria para su diligenciamiento se hizo a través de la misma pagina, correos electrénicos grupos de
Whatsapp

Numero de acudientes o estudiantes adultos que aceptan volver al establecimiento: De las 483 respuestas
obtenidas el 71.83 % esta de acuerdo con retomar las clases en la modalidad de alternancia, en tanto el
28.15% manifestaron continuar con el trabajo en casa. De 23 respuestas donde manifestaron que el
estudiante presentaba una comorbilidad, 6 manifestaron desear que participen de la presencialidad en la
alternancia.

Preguntas formuladas en la consulta:

ENCUESTA SOBRE LA INTENCION Y DISPONIBILIDAD DE LOS PADRES DE FAMILIA PARA EL REGRESO A CLASES

Respetado acudiente: le solicitamos diligenciar la siguiente encuesta que nos permitira avanzar en la implementacion de la modalidad
de alternancia para 2021. Solo le tomara unos minutos. Agradecemos mucho sus respuestas.

Direccion de correo electronico

1.

. NOMBRE COMPLETO DEL ACUDIENTE
Por favor actualice sus teléfonos de contacto (fijo y/o celular)

Por favor actualice su correo electronico decontacto

4.
modalidad de alternancia, antes de una vacuna efectiva contra el Covid- 19? ST NO

EN LA MODALIDAD DE ALTERNANCIA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ESTUDIANTE

Grado

;Su hijo tiene enfermedades cronicas preexistentes debidamente diagnosticadas, que puedan impedir su regreso a clases en
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5. Silarespuesta a la anterior pregunta fue "Si", por favor indicar cuales

6. ¢Suhijo(a) convive con alguna persona que tenga una enfermedad cronica preexistente? ST NO
7. (Esta de acuerdo con que su hijo(a) regrese a clases en la modalidad de alternancia en el afio 2021? SI NO

8. Si surespuesta anterior fue negativa ;Cual considera que podria ser la estrategia a utilizar?

9. ¢Cuenta con los recursos para proveer de las medidas de bioseguridad para que su hijo(a) asista a las actividades en la
modalidad de alternancia (tapabocas)? ;Esta de acuerdo con que su hijo(a) regrese a clases en la modalidad de alternancia en el
afio 20217 SI NO

10. Especifique si cuenta con conexion permanente paratrabajo virtual ST NO

11. ;Cuédles medios tecnologicos (equipos y dispositivos como computador, tableta o celular) ha estado utilizando para el trabajo
desde casa? Computador Tableta Celular Otra

12. Indique qué tipo de transporte utiliza usualmente su hijo(a) para llegar a la Institucion:
Caminando Transporte publico (bus, colectivo, Metro, otros) Transporte particular Transporte
escolar

13. ;Conoce usted la normatividad expedida por el Ministerio de Salud en relacién con la alternancia y las responsabilidades de
los padres y/o acudientes para la implementacion deesta modalidad? ST NO

jiMuchas gracias!!

Quejas y reclamos

Tras identificar las quejas y reclamos repetitivos de los padres de familia y los estudiantes frente al manejo de
la emergencia y las necesidades derivadas de ello, podemos destacar los siguientes aspectos:

e Pocos encuentros virtuales con los estudiantes.

Necesidad de clases virtuales para todos los grupos.

o  Los estudiantes que no tienen conectividad poseen muchas dificultades para comprender las
generalidades del proceso académico.

e Serequieren elementos tecnolégicos para mejorar el proceso educativo.

Desercion y riesgo de desercion en el marco de la emergencia

En relacion con la desercidon registrada en el afio 2020 se encontraron 126 estudiantes que no se vincularon a
la estrategia de estudio en casa. Al inicio del afio 2021 evidenciamos entusiasmo en nuestros estudiantes para
el desarrollo de las actividades pedagdgicas, asi como un mayor numero de estudiantes que cuentan con
conectividad.

Riesgo de reprobacion

Dado que apenas se va a iniciar el afio escolar 2021 este aspecto atin no puede evaluarse

Grado | Grupo | # estudiantes | # estudiantes en riesgo de reprobacién

4.3 Capacidad fisica instalada
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En relacion con la capacidad fisica instalada actual de la Institucion Educativa, que permita desarrollar proceso
de ensefianza aprendizaje, de forma adecuada y pertinente, con fines de la implementacién del retorno gradual
y progresivo bajo el esquema de alternancia, se evidenciaron los siguientes resultados:

Aulas 20 56 mts R

Biblioteca 1 B

Auditorio 1 R

Cancha 1 R

Restaurante 1 B

Patio Domo 1 B

Laboratorio 1 R

Unidades sanitarias 14 R Requieren mantenimiento
y reparacion, el cual se
puede hacer cuando se
apruebe la ejecucion
presupuestal 2021

Tienda escolar 1 R Se cuenta con un espacio
para preparacion y
despacho de alimentos,
pero no se cuenta espacio
adecuado para el consumo
de los mimos (4 mesas,
con 16 sillas para 1550
personas)

NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO:

a. Para la implementacion de este protocolo se requieren ajustes en la infraestructura de la Institucion:

- Ubicacién de lavamanos de palanca en cada porteria, zona administrativa, en las zonas comunes como
cancha, tienda escolar, patio central (minimo 8).

- Ubicacién de dispensadores de gel de palanca en cada porteria, en las zonas comunes como cancha,
cafeteria, patio central y aulas (aproximadamente 30 unidades).

- Mantenimiento y/o reparacion de las baterias sanitarias y lavamanos existentes incluidos los del
restaurante escolar.

- Se debe contar con suficiente agua potable y de forma permanente.

b. Insumos y elementos:

Una vez aprobada la reunion del presupuesto 2021, se hara la consecucion de los siguientes elementos:
e Implementos de bioseguridad para el personal como delantales, mascarilla, careta, guantes.
e Bolsas rojas para canecas de riesgo bioldgico.
e Seiializacién de espacios y piezas graficas con las normas de bioseguridad y para generar la culturade
autocuidado.
e Tapetes (4).
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La Institucion Educativa, en relacion con el estado en el que se encuentran los programas de permanencia
(alimentacion y transporte escolar) y los servicios de apoyo como vigilancia y aseo, la Institucion Educativa
encuentra que:

Alimentacion

PAE: Se continuara con el paquete alimentario para
preparar en casa

Transporte escolar

No aplica

Vigilancia

Se cuenta con el personal para atender el servicio

Aseo

Se cuenta con el personal para atender el servicio

Otro:

s

1. Definicion de estrategias pedagogicas que unifiquen el proceso de ensefianza-aprendizaje en el
retorno gradual y progresivo a la presencialidad bajo el esquema de alternancia.

Tras haber realizado un analisis de las condiciones para el desarrollo pedagdgico en un contexto de retorno
gradual y progresivo a la presencialidad bajo el esquema de alternancia, la institucion identifica que el estado
de avance en los aprendizajes y logros alcanzados, en relacion con el desarrollo de sus competencias basicas,
es el siguiente: NO aplica porque es esta iiciando aflo

Nota: NO aplica dado que se esta iniciando el afio escolar 2021

Martes y llo 1-2-3- | Estudiantes Guias de | Las guias de NA NA
Jueves que alternan estudio | estudio se
Maiiana presencialida | (virtuale | desarrollan
7:00-11:55 dytrabajoen | so con
am casa fisicas) | acompailamie

Clase nto del

presenci | maestro a

través de las

Después de identificar el estado de las competencias basicas, especificamos a continuacion las plataformas o
mediaciones tecnoldgicas para el aprendizaje en casa y con las cuales se alternara el trabajo presencial, teniendo
en cuenta las metodologias a implementar en los diferentes grados y/o programas para dar aplicacion al modelo
de alternancia desde la perspectiva pedagdgica, teniendo en cuenta: a) Estudiantes desde casa, b) Estudiantes
desde el establecimiento, ¢) Estudiantes que alternan en ambos modelos.
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al y/o clases
virtual presenciales,
y/o los
encuentro
virtuales en
encuentros
sincrénicos, y
con la asesoria
por medio del
blog, correo y
whatsapp
Miérecoles y | 100 1-2-3- | Estudiantes Guias de | Las guias de NA NA
Jueves que alternan | estudio | estudio se
Mafiana presencialida | (virtuale | desarrollan
7:00-11:55 dytrabajoen | so con
am casa fisicas) | acompafiamie
Clase nto del
presenci | maestro a
al y/o través de las
virtual clases
presenciales,
y/o los
encuentro
virtuales en
encuentros
sincrénicos, y
con la asesoria
por medio del
blog, correo y
whatsapp
Martes y 50 402 Estudiantes Guias de | Las guias de NA NA
Jueves 501-3 | que alternan | estudio | estudio se
Tarde presencialida | (virtuale | desarrollan
1:00-4:30 dytrabajoen | so con
pm casa fisicas) | acompafiamie
Clase nto del
presenci | maestro a
al y/o través de las
virtual clases
presenciales,
y/o los
encuentro
virtuales en
encuentros
sincrénicos, y
con la asesoria
por medio del
blog, correo y
whatsapp
Martes y llo 1-2-3- | Estudiantes Guias de | Las guias de NA NA
Jueves que alternan | estudio | estudio se
Mafiana presencialida | (virtuale | desarrollan
7:00-11:55 dytrabajoen | so con
am casa fisicas) | acompafiamie
Clase nto del
presenci | maestro a
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al y/o través de las
virtual clases
presenciales,
y/o los
encuentro
virtuales en
encuentros
sincronicos, y
con la asesoria
por medio del
blog, correo y

whatsapp
Sébado CLEI 5y 6 | Estudiantes Guias de | Las guias de NA NA
Mafiana que alternan estudio estudio se
7:00-11:55 presencialida | (virtuale | desarrollan
am dytrabajoen | so con
casa fisicas) | acompafiamie
Clase nto del
presenci | maestro a
al y/o través de las
virtual clases
presenciales,
y/o los
encuentro
virtuales en
encuentros

sincronicos, y
con la asesoria
por medio del
blog, correo y
whatsapp

2. Definicion de la forma en que se efectuara el retorno gradual y progresivo a la presencialidad bajo
el esquema de alternancia:

Para la prestacion del servicio de educacidn en casa y en presencialidad bajo el esquema de alternancia, la
institucién educativa operard logisticamente desde las instalaciones principales y/o sedes, de la siguiente
manera:

6.1 Fechas estimadas: El retorno progresivo a la modalidad presencial bajo el esquema de alternancia
iniciard una vez aprueben los protocolos y se autorice la presencialidad por la Secretaria de Educacion
de Medellin.

6.2 Modelo del consentimiento informado: Posterior a la aprobacion del protocolo cada acudiente o
estudiante adulto debera firmar un consentimiento impreso el primer dia de asistencia al
establecimiento. El modelo del consentimiento es:

Medellin, xx (dia) de xxx(mes) de xxx(afio)
Seiiores,
Institucion Educativa xxxx

ESD

Asunto.: Consentimiento informado y autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad de alternancia,
para mi hijo (a).
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XXxx(nombre del acudiente), identificado con cédula de ciudadania niimero xxxx(niimero de cédula de
ciudadania) expedida en xxx(lugar de expedicion), en calidad de representante legal y/o acudiente del
educando xxxx (nombre del estudiante), identificado con NUIP o tarjeta de identidad Nro. Xxx (niimero de
identificacion del estudiante), en marco del articulo 10 de la Ley 1098 de 2006 referente a la
corresponsabilidad, manifiesto que concedo mi consentimiento para que se le preste el servicio educativo de
manera presencial en la modalidad de alternancia, de conformidad con los criterios establecidos en acta
suscrita por parte del mdximo érgano escolar, Consejo Directivo, donde tiene representacion los padres de
Sfamilia y demds miembros de la comunidad educativa.

Asimismo, me encuentro a plena disposicion de coadyuvar con el Establecimiento Educativo en el caso que el
educando que represento presente sintomas de alguna patologia, asi:

e No lo llevaré para que se le preste el servicio educativo de manera presencial en la modalidad de
alternancia.

o [En el caso que presente algiin sintoma de alguna patologia mientras se encuentre dentro del plantel
educativo, y se me comunique de la manera mas expedita, iré inmediatamente por él para que se le preste el
servicio de salud que se le requiera.

Cordialmente,

Xoxxxx(mombre del acudiente)
Xxxx(Numero de cédula del acudiente)
Xxx(niimero de contacto del acudiente)

e 0.3 Jornada escolar: A continuacion, se enuncia la proyeccion definida por el establecimiento para
la organizacién de la jornada escolar que permitira a la institucion educativa retomar las actividades en
presencialidad bajo el esquema de alternancia, de acuerdo con las medidas establecidas en el marco
normativo vigente, la disponibilidad de talento humano, infraestructura y distribucion de la poblacion
estudiantil seglin criterios de conveniencia.
e [a cantidad de estudiantes que, se proyecta, continuaran con su trabajo académico en casa,
retornaran al establecimiento educativo o se incluirdn en ambas modalidades.

g;::g:; ]::::ag;l:]:l Gl:lp Dm;r:esel:;:;;:; - esmdzlntes tfﬂ:it,l:dti:lnct::s l::‘esencialidad L #?S?flf];t:iAbﬂjo
1:00 a 40 2 2 31 1 0 30
4:00pm
1:00 a 50 1 2 33 9 0 24
4:00pm
1:00 a S50 3 2 26 14 0 12
4:00pm
7:00 a 100 1 2 30 11 0 19
11:00 am
7:00 a 100 2 2 29 3 0 26
11:00 am
7:00 a 100 3 2 31 10 0 21
11:00 am
7:00 a 1lo 1 2 23 11 0 12
11:00 am
7:00 a 11o 2 2 23 7 0 16
11:00 am
7:00 a 11o 3 2 24 6 0 18
11:55 am
7:00 a CLEI |1 1 30 9 0 21
11:00am | 5
7:00 a CLEI |2 1 30 9 0 21
11:00am | 5
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7:00 a CLEI |3 1 30 9 0 21
11:00am | 5
7:00 a CLEI |1 1 26 8 0 18
11:00am | 6

Poblaciones especiales: Totalizar a) nifios, nifias, jovenes y adultos con discapacidad, b) nifios y nifias entre 2
v 3 afios; ¢) poblacién mayor de 60 afios, vy d) comunidades indigenas. (Seccion a incluir cuando sea aplicable)

Jornada / Grado / Grup ik Gl Ly s_e']lil;n; e # # estudiantes # estudiant # ‘_’S?jh’:m':s -
Horarios Programa o presenciafida estudiantes trabajo en casa presencialidad e on c“’y rabajo

Nota: La poblacion con discapacidad no llega al 1%. Se acordara con las familias el horario de atencion en
presencialidad, para beneficiar su participacion en los programas de apoyo con que cuente.

Ahora bien, las actividades que realizaran estos grupos poblacionales son:

e Estudiantes que continuardn con su trabajo académico en casa:
e  Desarrollo de guias de trabajo
e  Retroalimentacion de guias de manera fisica o virtual
e  Agsesorias por medio sincrdnicos o asineronicos

e FEstudiantes que retornaran al establecimiento educativo:
e  Este modelo no aplica por el momento

e Estudiantes que se incluiran en ambas modalidades:
e Desarrollo de actividades pedagdgicas en presencialidad
e  Desarrollo de guias de trabajo
e Retroalimentacién de guias de manera presencial y virtual
e Asesorias presenciales y/o por medio sincrénicos o asineronicos

e La cantidad docentes, directivos docentes, personal de apoyo administrativo, servicios generales y

vigilancia que, se proyecta, continuaran con trabajo desde casa, retornaran al establecimiento educativo o
se incluiran en ambas modalidades, son:

6.4 Proyeccion de Docentes:

Preescolar 2 2 0 0
Basica 14 11 0 3
primaria

Basica 26 21 0 5
secundaria

media

Tercera 4 0 0 4
jornada

Desarrollaran las siguientes actividades:

e  C(lases presenciales y virtuales con estudiantes.
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e  Asesoria a estudiantes y padres de familia por diversos medios tecnolagicos.
e Diseflo, seguimiento y evaluacion de guias y procesos académicos.

Directivos docentes:

. Cantida Cantidad en trabajo en Cantidad en Cantidad en presencialidad y trabajo en
Tipo de personal d — pre ialidad casa
Directivos docentes 4 l 3
Personal administrativo 3 0 3
Personal de apoyo 1 2 1 2 O

Desarrollaran las siguientes actividades:

e Directivos docentes
e  Disefio, seguimiento de procedimientos académicos administrativos (virtuales, presenciales y en

alternancia)

Atencion a usuarios de la comunidad educativa

Elaboracion y promocion de Comunicaciones

Elaboracion y difusién de programaciones y organizacion institucional
Seguimiento a procesos institucionales

e Personal administrativo
¢  Atencion a usuarios
e Sistematizacion de proceso académicos
¢  Elaboracion y atencion de comunicaciones
e Elaboracion de informes para distintas instancias

¢ Personal de apoyo
e Atencion a usuarios
e Cuidado y desinfeccion de las instalaciones

e Enel marco del esquema de alternancia, los programas de permanencia (alimentacion y transporte escolar)
seran ofrecidos por la institucion educativa de la siguiente manera: No aplica

Tipo de servicio

Descripcién de ajustes en alternancia:

Alimentacion

PAE: se entregara el paquete alimentario para preparar en casa

Transporte escolar

No aplica

Otros

o Lainstitucion educativa desarrollara las siguientes actividades de seguimiento al esquema de alternancia:

Actividad Indicador Medio de verificacion Responsable (ad l:::ﬂ:ma)
Verificacion 0% de Seguimiento a Directivos y Cada 2 semanas
de protocolos | contagios en la | asistencia de los docentes
de Institucion estudiantes
bioseguridad
por parte de
quienes asisten
Verificacion #de Formato de Directivos y Mensual
dela estudiantes seguimiento al docentes
participacion que desarrollo de las
de los desarrollan y guias
estudiantes en | entregan las
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el trabajo en el | guias sobre el
casa total de
estudiantes
Verificacion #de planilla de registro Personal de Semanal
de protocolos | desinfecciones | de desinfeccion apoyo
de que se realizan | diaria
desinfeccion a los espacios
de espacios usados en las
pedagdgicos y | actividades
zonas pedagogicas
comunes
Reunioén del Actapor cada | Actas del comité Miembros del Mensual
comité de reunién del comité
alternancia comité
para
evaluacion del
plan de
alternancia
institucional
1. Comunicaciones

A continuacién, se define el cronograma y medios a través de los cuales se va a realizar la socializaciéon del proceso
de alternancia, incluyendo los componentes de bioseguridad logisticos y pedagdgicos, entre otros.

Componente a socializar Desc;l;i‘[;::'iig:‘;le 12 Responsable Medios Fecha
Protocolo de Se realizan guias | Docentes Guia virtual fisica | Desde Enero y
bioseguridad de induccién para y virtual, que se durante el

socializar dicho publican en el proceso de
protocolo blog de la pagina | alternancia
web
Lineamientos del Socializacion de Desde Enero y
componente los lineamientos durante el
pedagdgico para la relacionados con proceso de
alternancia horarios, jornada alternancia
y metodologia a
emplear durante
la alternancia
Campafias de Piezas graficas Entorno Pagina web Durante el
prevencion para promover la | Protector Blogs tiempo que dure
permanentes alternancia de Proyectos Correos la alternancia
Cuida-Dita pedagogicos institucional
grupos de
Whatsapp
Novedades Socializacion de Directivos Pagina web Se publicara
pedagogicas: horarios, listados, | docentes y Blogs segiin necesidad
contactos, docentes Correos durante el tiempo
asignacion institucional que dure la
académica, grupos de alternancia
programaciones, y Whatsapp
en general
informacion de
interés de la
comunidad
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educativa a de
guias

Con el objeto de formalizar el presente protocolo, firma:

Para constancia se firma,

L‘Lz(/.uz Tuw
FERNANDO A CARVAJAL OQUENDO

Rector Representante Docentes
Diana Mira Hernandez
L
I

|

Representante Docentes
Rene Alexander Piedrahita

Representante Padres de Familia

Representante Alumnos

Representante Padres de Familia
Hernando Ramirez Alvarez

Representante Exalumnos
Julian Rios Gémez

Representante Sector Productivo

Siendo la 11:15 am se dio por terminada la reunion.

FIRMAS: Dipin ] €5piope 210 P
Diana Marcela Espinal. Fernando' A. Carvajal Oquendo
Elaboré Rector




