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AGENDA

I. Reflexion

2. Presentacion de los integrantes y funciones del
Consejo Directivo

3. Presentacion de los integrantes y funciones del
Consejo Académico

4. Presentacion de integrantes y funciones del Comité
Escolar de Convivencia.

5. Presentacion de integrantes y funciones de
candidatos a la Personeria y Contraloria

6. Gestiones Institucionales.
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t> UNA INSTANGIA De
FARTIGIPAGIUN DE LA
LUMUNIDAD EDUCATIVA,
tN LA ORIENTAGION
AUMINISTRATIVA'Y

ACADEMICA.
_
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INTEGRANTES:

Beatriz Stella Bojaca Orrego Viviana Marcela Marin
Rectora Suplente

Maria Aracelly Garcia Garcia Marta Castrillon
Docente Suplente

Olga Rocio Marin Ochoa

Docente

Jorge Andrés Garcia Correa || = cemmemmemmmemmmeeeee

Docente (Suplente) Representante Estudiantes

Maryory Jasmin Montes
Sector Productivo /| et
Maria Alejandra Jiménez Ramos Personera
Consejo de Padres
Jorgelvin Roman | e




FUNCIONES

-ortalecer [os  procesos  de
narticipacion  estudiantil en |a
formulacion y  adopcion  del
royecto Educativo Institucional,
Manual de Calidad, Manual de
Lonvivencia v la Evaluacian del
versonal de la Institucian.



- [onvivencia de |a
© ~ nstitucian.
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“Fi/ar 10s Criterios para 1a asignacion de.

supos disponibles para la admisian de
uevos estudiantes.

* Aprobar el Presupuesto de Ingresos y
bastos de los recursos propios vy los
nagos |egalmente autorizados, efectuados
nor los padres de familia, uso de libros de

TN texto y similares.







ES UNA INSTANGIA CONSULTORA
DEL CONSEJO DIRECTIVO PARA LA
REVISION Y MEJORAMIENTO DEL
PROYECTO EDUCATIVD
INSTITUGIONAL - MANLAL DE
CALIDAD, EL CURRICULD, EL PLAN
DE ESTUDIOS Y LA REALIZAGION
DE LA EVALUACION

INSTITUGIONAL.
e
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'ORLANDD YEPES CORREA  TECNOLOGIAEINFORMATICA
MARGARITA MARIA VASED su_v_ts;ﬂ

ﬂ CIENCIAS SOCIALES

)

: , EDUCACIAN ARTISTICA
KATHY SANCHEZ RAMIREZ DERLY ANDREA HERRERA OUICEND

MEDIA TECNICA ADRIAN FELIPE ZARTA
ARIAS

V/] ISABEL CRISTINA MONSALVE JARAMILLO
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YAMILETH GARCIA GOMEZ
> PRIMERD, SEGUNDD, Tercern 7, > COORDINADORA
Q ADRIANA MARIA MARTINEZ CUADRDS | ACADEMICA
— "\ NIDIA RUTH LONDORD

« ANDRES FELIPE OSURI DTALVARD ARANG
DZ > [UINTO II>Z > RECTORA

FREDY JOAN ARISMENDY ORREGD  BEATRIZ STELLA BOJACA
7 7 ORREGO.
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El consejo académico estd integrado por el
rector quien lo preside, los directivos
docentes y un docente por cada area definida
en el plan de estudios. cumplird las siguientes
funciones:

» Servir de drgano consultor del consejo

directivo en la revisidn de la propuesta del
proyecto educativo institucional - manual de

calidad.
e




Estudiar el curriculo y propiciar su
continuo mejoramiento, introduciendo
las modificaciones y ajustes, de
acuerdn  con el procedimiento
previsto en el presente decreto.

Organizar el plan de estudios vy

orientar su ejecucian

Participar  en la  evaluacidn
institucional anual
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evaluacidn periddic® del rendimiento de
los educandos y para la promocidn,
asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacidn







INTEGRANT

orad
Beatriz E@@cé Orrego
Coordinador Convivencia
Jesis Salas Valencia
Docentes con funcidn de orientacidn
Paula Andrea Marin Londofio
Isabel Cristina Monsalve Jaramillo
Rut Maria David
Lina Mariela Ocampo Sénchez
Psicdlogas orientadoras

Paola Andrea Ochoa Cano.
Yaned Puerta Sucerquia PEEP




Es el organo colegiado encargado
de apoyar la Labor de promocion
y seguimiento a la convivencia
escolar, la educacion para el
ejercicio de los  Derechos
Humanos, sexuales y
reproductivos, la formaciéon de
ciudadanos activos, la prevencion




FUNCIONES:

 Apoyar la labor de promocion y seguimiento a la
convivencia escolar, la educacidn para el ejercicio de
los Derechos Humanos, sexuvales y reproductivos.

e Desarrollar y aplicar el Manual de Convivencia en la
institucidn.

 Promover la mitigacidn de la violencia escolar.

 Fomentar acciones para mejorar la convivencia escolar,
l]a construccion ciudadana y la educacion para el
gjercicio de los Derechos Humanos, sexuales vy
reproductivos.




FUNCIONES:

 [arantizar la proteccion integral de nifos,
nifas y adolescentes en la institucion a
través de la puesta en marcha de la Ruta de
Atencian Integral.

 |dentificar 'y  fomentar  mecanismos
tendientes a mitigar la violencia escolar.

 [arantizar el derecho a la intimidad v
confidencialidad de |os datos personales.
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PERSONERO
Es el EES@OLMRMJ elegido

democraticamente con la responsabilidad
de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes, participando
como lider comprometido en todas las

‘actividlades que se realicen en la

comunidad educativa.




FUNCIO
dorechos y I Pyos estudiantes.

Recibir y evaluar quejas y reclamos

que presenten los estudiantes vy
comunidad educativa.

Estar atento y actuar para que se
conozea el manual de convivencia.




FUNCIONES:

“» Acudir al consejo directivo cuando sea
necesario.

*» Actuar como conciliador entre directivaos,
docentes, estudiantes y padres de familia.

oo Frnmuver la participacidn en el EStI.IdII] y

dy

manual de convivencia.
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CONTRALOR
ESCOLAR

Serad un estudiante que curse el grado
décimo elegido democraticamente vy
que haya presentado su plan de
trabajo, con el fin de promover vy
actuar como veedor del buen uso de

los recursos y de los bienes piblicos
de la institucidn educativa.




FUNCIONES:

<» Velara porque los programas y proyectos
piblicos como los fondos de servicios
educativos, restaurante escolar, tienda
escolar, proyectos ambientales y recreativaos,
pbras de infraestructura de la institucidn
educativa y de su entorno cumplan con el
pbjetivo propuesto.




FUNCIONES:

‘*Presentar a la comunidad
educativa los resultados de su
gestin con previa verificacidn

~ de la contraloria general de
Medellin.




FUNCIONES:

¢* Presentar a la Contraloria beneral de

Medellin los resultados de las evaluaciones
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GESTION
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* Revision mensual del diario de campo, Proyectos de
Aula y Proyectos pedagdgicos

* Desarrollo de Pruebas  Saber y Planes de
Mejoramiento de las diferentes areas

* Revisidn de casos de estudiantes para la promocidn
anticipada.

* Reunidn de padres de familia con estudiantes que
presentan bajo rendimiento académico.




GESTION
. Ijss;llli:ac"n@ ASBEIM@S cl'gunugramas

e Sequimiento y control a la atencidn de padres de
familia.

o Sequimiento y control al cumplimiento del Plan de
Mejoramiento Institucional

e Anélisis y planeacion de estrategias para el
mejoramiento de los resultados de pruebas saber-
|ctes.

* Publicacidn de los estudiantes con mejor rendimiento
académico




GESTION
"0 Nealizacion e ajustes para todos 10s planes de areas.

() Planeacidn, desarrollo y acompafiamiento en las
experiencias significativas, observacidn de clase a los
docentes, capacitacion docentes, actos culturales,
Plan lector, Prensa Escuela, Hora del silencio.

(] Cumplimiento y control a las reuniones de Consejo
Académico

(] Acompaifiamiento puntual de reuniones de Promocidn
y Evaluacidn

] Sequimiento a las actividades de Apoyo
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- o [rientacidn al Horizonte Institucional
e« docializacion y aplicacion del Manual de
~ Convivencia.
* Atencidn a padres de familia el primer y tercer
viernes de cada mes.
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< Entrega de Informes de valoraciin de cada
periodo académico.
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vieza de la Institucidn.

1acidn en torneos interclase, ludoteca,

biblioteca.

irsos de |as aulas de Medellin
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- GESTIONDELA

v
- ""Lumplimiento” satistactorio de |as metas fjadas QUE |a

Institucian propone en cada una de |as actividades dirigidas
- alacomunidad.
~» [apacidad Institucional para manejar los conflictos
~ internos y externos.
o Participacitn  de todos los entes institucionales y
w comunitarios con programas, propuestas y proyectos
© oportunos con criterios de eficiencia, eficacia y calidad.
e Sequimiento a los egresados de la Institucidn mediante
~ encuestas y permanente actualizacidn de |a informacidn.




GESTION DIRECTIVA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

« ReviSion y mantenimiento de la planta fisica
distribucidn de los recursos.

e Revisian de bitacoras.

e Suministro y dotacion de los recursos para el

aprendizaje.

* Asignacian académica.

e [rganizacion, analisis y sequimiento a |a
evaluacion de desemperio.




S GESTION DIRECTIVA,
Tl ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

- e oequimiento al Direccionamiento estratégico y

“; horizonte institucional (Misidn, visidn, Filosofia

L politica, valores y objetivos de calidad )

@ ¢ Gumplimiento al cronograma del Consejo Directivo
Ej’\ﬁ * Diligenciamiento de actas de reuniones del Consejo
. Directivo.

BV

\R @ « Sequimiento a la correspondencia Institucional.
- * Acompaiiamiento al Comité Escolar de convivencia.
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T GESTION DIRECTIVA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

R

1)\ organizacional para cumplir las metas
.~ institucionales con responsabilidad Y
- compromiso.
:\5317 _* Elaboracion de Planes de presupuesto, informes
- \@ de contabilidad y plan de distribucion de
1)\ recursos.
~ .+ Dinamizacion del Proyecto Educativo
iR Institucional - Manual de Calidad, permitiendo y
J ~ propiciando el dialogo, la concertacion y la

i\ resolucion pacifica de conflictos. -



S~ GESTION DIRECTIVA,
O ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:

\\V/// N
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. Ingresos y Egresos y disposiciones generales para
- el aho 2021, distribuyendo los recursos, segun los
| t Rubros de identificacion, establecidos por el
~ Fondo de Servicios Educativos y la priorizacion

- anterior.

~+* Elaboracién y desarrollo del Plan Operativo, Plan
AN/ . . e 7

Vv . Anual de inversiones (POAI), el Plan de Accion y el

~* Plan General de compras.
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INGRESOS

Descripcion Valor
Transferencias Gratuidad SGP 88.542.317
Otros Recursos del Balance (excedente afo anterior) 22.406.563
Certificados exalumnos 132.001
Rendimientos cuentas ahorros 37.007
Recuperaciones por redondeo impuestos 1.992
TOTAL INGRESOS 111.119.880




EGRESOS

Descripcion Valor

Materiales y suministros de aseo y papeleria, tintas impresoras, compra
de extintores, fichas sequimiento, y toda la papeleria para grados) 29.267.355
Compra de computadores 17.400.000
Mantenimiento a todo costo de unidades sanitarias, pintura, chapas,

uertas, entre otras. 23.633.000
lgresfacién de servicios profesionales - Contrato Contador 11.400.000
IRenovacion sistema académico Master, fumigacion, mantenimiento
sistema sonido y de equipos 11.277.370
Refrigerios para actividades pedagdgicas y culturales de clausura de afio 4.000.020
2021
Servicio telefénico 1.582.449

TOTAL EGRESOS 98.560.194




RECURSOS DEL BALANCE 2021

Valor Destinacion en Presupuesto .
Autorizado 2022 Destino

Servicio
Telefénico $ 440.000

Recursos de Balance $ 833.180 Otros bienes transportables
- Recursos Propios ' diferentes a productos metdlicos,
maquinaria y equipo (Materiales y
Suministros)

Concepto

$ 393.180

Prestacion de Servicios

Profesionales $ 4'080.000

Otros bienes transportables
SGP (Recurso 02) $11726.506 diferentes a productos metdlicos,
maquinaria y equipo (Materiales y
Suministros)

$ 5'146.506

Mantenimiento e Infraestructura $ 2'500.000

TOTAL $ 12.559.686 TOTAL $ 12.559.686
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