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CORPORACION ESCUELA EMPRESARIAL DE EDUCACION

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

COMPARATIVO
NIT. 811022174-1

A DICIEMBRE DE 2021

DICIEMBRE 2021 DICIEMBRE 2020 VARIACIONES %
Ingresos Operacionales 12.604.689.438 12.818.365.854 -213.676.416 -1,67%
Costos de Prestacion de servicios 12.276.967.513 12.367.751.004 -90.783.491 -0,73%
Excedente Bruto 327.721.925 450.614.850 -122.892.925 -27,27%
Gastos Operacionales 8.451.000 7.140.510 1.310.490 18,35%
Excedente Operacional 319.270.925 443.474.340 -124.203.415 -28,01%
Ingresos No operacionales 29.799.301 3.011.168 26.788.133 889,63%
Gastos No Operacionales 137.845.100 142.331.007 -4.485.907 -3,15%
Excedente Antes de impuesto 211.225.126 304.154.501 -92.929.375 -30,55%
Provision Impuestos 15.414.210 12.210.000 3.204.210 26,24%
Excedente Neto 195.810.916 291.944.501 -96.133.585 -32,93%
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EDUCACION INICIAL

Ron Comiernzo . MEDELLIN

LA SIERRA 77
SOL DE ORIENTE 52
TINAJAS 77
DAME LA MANO 179
GOTITAS 100
BETANIA 65
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EDUCACION INICIAL

GOBERNACION
DRO INSTITUCIONAL 125
DRO FAMILIAR 756
LI INSTITUCIONAL 300
| FAMILIAR 900
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| capturada en moto g* pla:
Maria Plaza

RPP: 1,656
paquetes/mes




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Alcaldia de Medellin

Estampilla 4,60% Estampilla 4,60%
Prodeportes 1% AlU 8%
AlU 0%

SALARIOS MEDELLIN | GOBERNACION DIFERENCIA
Coordinador pedagogico 3.790.093 2.863.000 927.093
Docente licenciado 3.126.160 2.015.700 1.110.460
Psicologo (a) 3.605.021 2.015.700 1.589.321
Salud - Nutricionista dietista 3.605.021 2.015.700 1.589.321
Manipulador de Alimentos 1.882.094 1.680.448 201.646
Auxiliares administrativo 2.810.485 1.680.448 1.130.037
Auxiliares de servicios generales 1.882.094 1.680.448 201.646
Auxiliar pedagdgico 2.049.186 1.680.448 368.738




Educacion Incluyente
Modelos Flexibles en Centros de Proteccion —
Restitucion de Derechos
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Reconocer y creer en la capacidad
de los pares para sostenernos y PARA ADOLESCENTES(60)

crecer juntos, condicion que nos _ . o
. , Infringir la norma, pero asumir el reto de restituir
permite ser mds humanos el dafio y avanzar es la tarea permanente.

Boston-SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENA
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EDUCACION REGULAR

MODELOS FLEXIBLES

ALBORADA 40
BOSTON 60
CASA VIDA 6
CHIQUINQUIRA

CRESER 2 MIXTO

CRESER 3 MASCULINO

DIVINA PROVIDENCIA

CORPORACION HOGAR

LA LIBERTAD

LAURA VICUNA

MIRAFLORES

CORPORACION PAN

CAPRE

CIUDAD DON BOSCO




EDUCACION REGULAR

03 L&
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133 AL

JOVENES EN EXTRAEDAD Y -
ADULTOS i

BOSTON 512
INPEC
MINERVA 123
PEDREGAL
JUAN NEPOMUCENO
CAMACOL
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CONVENIO CAMACOL 2022

“BACHILLERATO EN OBRA”

CONTEX

BELLO RIONEGRO
v' NOGALES AQUA

v’ VIDANTA OLIVAR
PACTAR

BELLO




“BACHILLERATO EN OBRA”

EN PROCESO...
CONTEX CENTRO SUR VIVENZA
LA CEJA MACHADO

ITAGUI
v LORIENT
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EDUCACION PARA EL TRABAJO

ETDH

MEDELLIN

Tecnico Laboral Como Auxiliar Administrativo
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POBLACION ATENDIDA

PROGRAMA 2022

EDUCACION INICIAL [MEDELLIN 550
ANTIOQUIA e
MODELOS FLEXIBLES 500
EDUCACION REGULAR [3OVENES EXTRAEDAD —
Y ADULTOS
EDUCACION PARA EL
e ARROLLs TECNICOS EEE 55
DESARROLLO
HUMANO
TOTAL 1624

Poblacion Atendida 2022

B MEDELLIN

H ANTIOQUIA

® MODELOS FLEXIBLES

JOVENES EXTRAEDAD Y
ADULTOS

B TECNICOS EEE




POBLACION ATENDIDA 2019-2022

PROGRAMA

PROGRAMA

EDUCACION INFANTIL

2019

2020
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2021

2022

MEDELLIN 325 325 348 550
EDUCACION INICIAL
EDUCACION INFANTIL
ANTIOQUIA 4514 4578 2081
MODELOS FLEXIBLES 530 534 556 500
EDUCACION REGULAR
JOVENES EXTRAEDAD Y
ADULTOS 1730 1535 1490 1438
EDUCACION PARAEL |TECNICOS EEE 118 135 40 55
TRABAJOY
DESARROLLO HUMANO
MUJERES 700
TOTAL 3403 7043 7012 | 4624




Primer Congreso de Educacion
Inclusiva Medellin 4.0
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La Escuela Empresarial de Educacion

Congreso de presenta su experiencia significativa como

Educacion Inclusi . . .
o nclusha Modelo de Atencién Inclusiva para jévenes

Educacién para todos y todas

del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescente en el marco del primer
congreso de educacién inclusiva Medellin
4.0 dirigida a la comunidad educativa de la
ciudad. Septiembre 2-2021

PARA NUEVAS INTERACCIONES SOCIOCULTIRALES
‘Congreso de . i/ .
. Educacion Inclusiva Medellin 4.0 « « « « « « : Primer e °
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Feria Campus U 2021

La Escuela Empresarial de Educacién Participa de
la Feria Educativa Campus U, como oferente de
Programas Técnicos Laborales, que se lleva a cabo
en el Centro Comercial Mayorca y donde
convergen estudiantes de grado 10° y 11° vy
bachilleres. Agosto 27-28 y 29 de 2021

Visitanos y conoce la
a académica que
emos para ti

FERIA DEg

rial de Educacion
Educacian

CGontactanos:

™) Teléfono: 3055007 - www.eee.edu.co




Feria Siguiente Nivel 2021
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La Escuela Empresarial de Educacién Participa de
Conéctate al la Feria Siguiente Nivel 2021 como oferente de

ISIGUIENTE Programas Técnicos Laborales, que se lleva a cabo

ww&m en Plaza Mayor donde convergen estudiantes de

Feria de ——= groa;f 10° y 11° y bachilleres. Octubre 21-21 de

Descu breﬁ

-'Descubre tu
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Cualificar el Fortalecer las practicas
de gestion del
talento conocimiento

humano y
bienestar

: Fortalecer la
Gestionar

infraestructuras que Innovary
faciliten los procesos mejorar las

formativos de los practicas
estudiantes educativas

cultura de
inclusion




DESAFIOS 2022
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v 'COMPETENCIAS CIUDADANAS
v'POSICIONAMIENTO
v'FLEXIBILIDAD

v CALIDAD

v INCLUSION

v'EQUIDAD
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GRACIAS!!!

ROCIO HELENA CADAVID F
Representante Legal




